ELOTERJESZTES

A Kozoktatasi, Kozmuivelddési, Sport, Egészségiigyi, Szocialis és Lakasiigyi Bizottsag
2023. november 28-ai iilésére

Téargy: Testiileti anyag véleményezése

Készitette: Otvos Zoltan

A napirend zart iilésen torténd
targyalast nem igényel.
Tisztelt Bizottsag!

A Képviselo-testiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szold 13/1992.(VIIL.1.) Budapest
Févéaros II. Keriileti Onkormdnyzat Képviseld-testiiletének onkormanyzati rendelete 11.
melléklet 6.2.8 pontja alapjan véleményezi a Képviseld-testiileti anyagokat.

Kérem, sziveskedjék megtargyalni ,,A II. Keriileti Egészségiligyi Szolgalat féigazgatd
egészségligyl szolgalati jogviszonyanak megsziintetése’c. 2023. november 30-ai képviselo-
testiileti tilésre torténd eldterjesztést.

Hatérozati javaslat

A Kozoktatasi, Kézmiivelddési, Sport, Egészségiigyi, Szocialis és Lakasiigyi Bizottsag a 2023.
november 30-ai Képviseld-testiileti iilésre torténd ,,A II. Keriileti Egészségiigyi Szolgalat
foigazgatd egészségiigyi szolgalati jogviszonyanak megsziintetése.”c. eldterjesztést targyalasra
alkalmasnak tartja és javasolja a hatdrozatai javaslat elfogadésat.

Felelds: Bizottsag elnoke
Hatarido: novemberi testiileti Gilés

Budapest, 2023. november 22.

Otvés Zoltan
osztalyvezetd

....... (sz.) napirend
Eloterjesztve:
Kozoktatasi, Kozmiivelddési, Sport,
Egészségligyi, Szocialis és Lakasiigyi Bizottsaghoz



ELOTERJESZTES

a Képviselo-testiilet 2023. november 30-i rendes iilésére

Targy: A II. Kertileti Egészségiigyi Szolgalat féigazgatdja egészségiigyi szolgalati
jogviszonyanak megsziintetésérdl dontés

Készitette: ........................ Otvos Zoltan osztalyvezetd s.k.

Egyeztetve: ..................o... Kovacs Marton alpolgarmester s.k.

........................ Vargané Luketics Gabriella igazgato6 s.k.

Latta: ... dr. Szalai Tibor jegyz6

........................ dr. Silye Tamas jegyzodi igazgato

A napirend targyalasa zart tilést nem igényel!



Tisztelt Képviselo-testiilet!

Dr. Polak Laszlo, a II. Keriileti Egészségiigyi Szolgalat féigazgatdja kérelemmel fordult
Polgarmester urhoz, hogy egészségiigyi szolgalati jogviszonyat ¢és magasabb vezetdi
megbizasat - munkavallaloi felmondéassal - 2024. augusztus 11-vel sziintesse meg. A
jogviszony megsziintetést kovetden nyugdijba kivan vonulni.

Féigazgatd Gr 2010. augusztus 4-t0l vezeti az Egészségiligyi Szolgalatot, 2021. oktdber 30-ig
hatarozott idejii, majd 2021. november 1-t6] hatarozatlan idejli munkaszerzddéssel és vezetdi
megbizassal.

Az egészségiigyi szolgélati jogviszonyrdl sz6lo 2020. évi C. torvény (tovabbiakban Eszjtv.),
illetve az 528/2020.(XI1.28.) Kormanyrendelet, mely a torvény végrehajtasardl szol, nem
tartalmaz sem a munkavallaloi, sem pedig munkaltato felmentési idére vonatkozé rendelkezést.

Az Eszjtv. 1. §-anak (9) bekezdése szerint az egészségligyi szolgalati jogviszonyban alld
személy jogviszonyara, valamint a munkaltatora a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1.
torvényt (a tovabbiakban: Mt.) az e torvényben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.
Az 1dézett paragrafus (1) bekezdés szerint a felmondasi id6 30 nap, a (3) bekezdés alapjan a
felek legfeljebb hathavi felmondasi idoben is megallapodhatnak.

A fentiek alapjan javasoljuk a Képvisel6-testiiletnek, hogy dr. Polak Laszld féigazgatd
egészségligyl szolgalati jogviszonyat - az Mt. 69. § (3) bekezdésében meghatarozott 6 havi
felmondasi id6 figyelembevételével - 2024. augusztus 11-vel szlintesse meg és a felmentési id6
tartamara mentesitse a munkavégzési kotelezettség alol 2024. februar 11. - 2024. augusztus 11.
kozott. A 2024. februar 11. napjat megel6z6 idészakban keriilhet sor a még meglévd szabadsag
kiadasara, illetve a munkakor atadasara.

A megiiresedd vezetdi allas betdltésére az alabbiakat javasoljuk:

Az Eszjtv. végrehajtasarol szolo 528/2020.(X1.28.) Kormanyrendelet 3. §-a (1) bekezdése
alapjan egészségiligyi szolgalati jogviszony létesitése a munkaltaté egyedi dontése vagy
meghivasos eljaréds alapjan torténhet. A (2) bekezdés szerint a munkaltato egyedi dontése vagy
a meghivasos eljaras meginditasa el6tt sziikséges megallapitani a betdlteni kivant munkakdrrel
szemben tamasztott kdvetelményeket a megfeleld jeloltek kivalasztasa érdekében.

Ezek alapjan a palyazat kiirdsa nem kotelezd, azonban a munkaltato egyedi dontése lehet, hogy
az Ures allasra palyazatot hirdet. A végrehajtasi rendelet (3) bekezdése ugy rendelkezik, hogy a
meghivasos eljaras keretében a jeloltek értékelésére a munkaltatd dontése alapjan legalabb
haromtagu el6készitd bizottsag hozhatd létre. Az eldkészitd bizottsag feladata a jeldltek
meghallgatasat kovetden a jeloltek kozotti rangsor felallitdsa. A (4) bekezdés az eldkészitd
bizottsagban résztvevd személyekrdl ir.

Tekintettel arra, hogy jelen esetben nincs palyaztatasi kotelezettség, azonban, ha egyedi dontés
alapjan erre kertil sor, javasoljuk az el6készitd bizottsag 1étrehozasat.
A bizottsag tagjai:
- munkaltato (képviseld-testiilet) képviseldjeként — két képviseld,
- egészségligyl szakmai testiilet képviseldjeként — az Eii.szolgdlat szakmai testiilet
tagjaként az tizemi tanacs elnoke,
- ajarobeteg-szakellatast nyjtd egészségligyi szolgaltatd vezetésére szolo eljaras esetén
a teriiletileg illetékes varosi korhaz vezetdje - Eszak-budai Szent Janos Centrumkorhéaz
vezetdje.



A testiileti dontést kdvetden a palyazat megjelenése: 2023. december 5.
A palyazat megjelenése: kozigallas feliiletén, az 6nkormanyzat honlapja, facebook

benyujtasi hatarido: 2023. december 20.
A palyazé/palyazok benyujtott anyaganak attekintése, esetleges hianypoétlas
A palyazé/palyazok meghallgatasa: 2024. januar 8-ig
Dontés legkésdbb a januari rendes testiileti iilésen, az allas betoltésének ideje: 2024. februar 11.

A fentiek alapjan kérjiik a tisztelt KépviselO-testiiletet az eldterjesztés megtargyaldsara és a
hatarozati javaslatok elfogadéasara.

Hatarozati javaslatok

1.)

A Képviseld-testiilet ugy dont, hogy dr. Poldk Laszlonak, a Budapest Fovaros II. Keriileti
Onkormanyzat Egészségiigyi Szolgilata fdigazgatdjanak az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyat €s magasabb vezet6i megbizdsdt — munkavallaléi felmondédssal — a munka
torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. tv. 69. § (3) bekezdése szerinti 6 havi felmondasi id6
figyelembevételével 2024. augusztus 11. napjaval megsziinteti. A felmondasi i1d6 teljes
id6tartamara (2024. februar 11. — 2024. augusztus 11. kdzott) a munkavégzeés alol felmenti.
Felkéri a Polgarmestert a sziikséges intézkedés megtételére.

Felelds: polgarmester
Hataridé: 2024. augusztus 11.

(A hatarozati javaslat elfogadasa mindsitett tobbségii szavazati aranyt igényel.)

2))

A Képviselo-testiilet igy dont, hogy egészségiigyi szolgalati jogviszony egyideji 1étesitése
mellett a Budapest Févaros II. Keriileti Onkormanyzat Egészségiigyi Szolgalata féigazgatoi
magasabb vezetdi allasara, - hatdrozati javaslat melléklete szerinti tartalommal - palyéazatot
hirdet.

Felkéri a Polgarmestert a sziikséges intézkedés megtételére.

Felelds: polgarmester
Hataridé: 2024. februar 11.

(A hatarozati javaslat elfogadasa egyszertii tobbségii szavazati aranyt igényel.)

3.)



A Képviselo-testiilet tigy dont, hogy a Budapest Févéaros II. Keriileti Onkormanyzat
Egészségligyi Szolgalata féigazgatoi allas betoltésére kiirt palydzat véleményezésére az alabbi
bizottsagot hozza létre:

- munkaltato képviseletében: ...l
.................................. Oonkormanyzati képviseldk,
- egészségligyi szakmai testiilet képviseletében Dr. Pataky Huba,

- az Eszak-budai Szent Janos Centrum Korhaz képviseletében Dr. Ralovich Zsolt
intézményvezetd foigazgato.

Felelds: polgarmester
Hatarido: azonnal

(A hatarozati javaslat elfogadasa egyszertii tobbségii szavazati aranyt igényel.)

Budapest,2023. november 22.

Orsi Gergely
polgarmester

ALLASPALYAZAT

Budapest Févaros I1. Keriileti Onkormanyzat Képviseld-testiilete
palyazatot hirdet Egészségligyi szolgalati jogviszony keretében



Budapest Févaros II. Keriileti Onkorményzat Egészségiigyi Szolgélata
foigazgato foorvos (magasabb vezeto)
Munkakdr/feladatkor betoltésére.

Tevékenységi kor (ellatandé feladatok): Munkakori feladatok:

Az intézmény egyszemélyi felelds vezetdjeként ellatja a mindenkor hatalyos jogszabalyokban
meghatéarozott képviseleti, kotelezettségvallalasi jogkort.

Az intézmény szakmai kovetelményének megfeleld, folyamatos és gazdasagos mukddtetése, a
hatéalyos jogszabalyok, a fenntartd hatdrozatai és az intézmény belsd szabalyzatai alapjan.

crer

mindenkor hatalyos jogszabalyok figyelembevételével, teljes munkaidében torténd
munkavégzés keretében.

A szervezet sajatossagaibol adéddan, a munkakdr nem kizarolag irdnyitoi, menedzseri, hanem
alkalmanként operativ feladatokat is magaba foglal.

A féigazgatd fOorvos kizarolagos hataskorét a gydgyintézetek miikodési rendjérdl, illetve
szakmai vezet0 testiiletérdl sz6l6 43/2003.(VIL.29.) ESZCSM. rendelet 9. § (2) bek. hatarozza
meg.

Felel6s:

- az intézmény alapitd okiratdban meghatarozott tevékenységek megvalosulasaért,

- a feladatkorébe utalt feladatok végrehajtasaért,

- az intézmény iranyitasa, vezetése kapcsan hozott utasitdsaiban, intézkedéseiben,

valamint a szabalyzatokban foglaltak betartasaért és betartatasaért,

- az intézmény miikddtetésére vonatkoz6 hatalyos jogszabalyok megtartasaért,
megtartatdsaért, a torvényesség biztositasaért.

A fOigazgatot feladatainak elldtdsaban a vezetd-helyettesek, valamint a Szakmai Vezetd
Testiilet segitik.

A Képviselo-testiilet 39/2021.(11.23.) hatarozata alapjan végzi az egészségiigyi szolgaltatonal
egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személyek tovabbi jogviszony létesitésének
elozetes engedélyezését.

Munkabér és juttatasok:

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol szolo 2020. évi C. torvény 8. § (3) bekezdése alapjan
a torvény 1. mellékletében meghatarozott legmagasabb fizetési fokozathoz tartozo illetmény,

A Budapest Fovaros II. Keriileti Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 96/2021.(IV.29.)
hatarozata szerinti vezetoi juttatas

Betoltendo6 allas munkakorének szakteriilete (munkakorecsalad):
Magasabb vezetdi megbizas

Betoltend6 allas jogviszonya: Hatarozatlan idére sz0l6 egészségligyi szolgalati jogviszony,
hatarozatlan id6re sz616 magasabb vezetéi megbizas

Foglalkoztatas idétartama, munkaideje, munkarendje, formaja: hatarozatlan, 40 ora,



Teljes munkaidd
Munkavégzés helye: 1027 Budapest, Kapas u. 22. Egészségiigyi Szolgalat

Palyazati feltételek:

Elvart végzettség/képesités:

- orvostudomanyi egyetemi szintli végzettség,

- mesterképzési szakon szerzett egészségiigyi menedzser szakképesités, valamint

- legalabb otéves egészségiigyi tevékenységet folytatd intézményben szerzett vezetdi gyakorlat

A munkaltatoval, allassal kapcsolatos egyéb lényeges informacio (pl. jogviszony létesités
feltételei; probaido; illetmény/fizetés, specialis adatvédelmi tajékoztatas, szervezet honlap
cime stb.):

Probaiddre a 2020. évi C. torvény 3. §-aban, valamint az 528/2020. (X1.28.) Korm. rend. 12. §-
ban foglaltak szerint iranyadok.

Munkaszerzodés kotelezo tartalma, hogy a magasabb vezetdi megbizas a munkaltatod részérdl
egyoldaluan visszavonhato6 tovabb foglalkoztatasi kotelezettséggel.

A palyazat részeként benyujtando igazolasok, alatimaszté dokumentumok:
- motivacios levél,

- fényképpel ellatott szakmai onéletrajz,

- végzettséget, szakképesitést igazolo okiratok masolata.

- szakmai program,

- 3 hénapnal nem régebbi erkolesi bizonyitvany,

- nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség vallalasarol,

- hozzajaruld nyilatkozat palyazati anyagba torténd betekintésrol.

A palyazatot ¢és mellékleteit elektronikus tton, Orsi.Gergely@masodikkerulet.hu ¢és
Racz.Edit@masodikkerulet.hu e-mail cimekre, targyban jeldlve , Egészségligyi Szolgalat
féigazgato féorvos allaspalyazat™ hivatkozassal kell megkiildeni.

A palyazat benytjtasanak hatarideje: 2023. december 20.

A palyazat elbiralasanak modja: A jeloltek értékelésére a munkaltatd legalabb haromtagu
elokészitd bizottsagot hoz 1étre, amely a jeloltek meghallgatasat kovetden a jeldltek kozott
rangsort felallit.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2024. januar 31.

Allas tervezett betoltésének idépontja: 2024. februar 11.

A palyazati kiiras tovabbi kézzétételének helye: kozigallas.hu, II. keriileti Onkorméanyzat
honlapja (www. masodikkerulet.hu), facebook, Budai Polgar



