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       dr. Szalai Tibor jegyző
                                                                               A napirend tárgyalása zárt ülést nem igényel.
Tisztelt Képviselő-testület!
A kerületi tartós munkanélküli lakosok közcélú foglalkoztatását 2010. április 1. napjától határozatlan idejű közszolgáltatási szerződés alapján (az előterjesztés melléklete) a 1091 Budapest, Üllői u. 45. sz. alatti székhelyű Budapest Esély Nonprofit Kft. biztosítja.
A szervezet részben munkáltatói feladatokat, részben foglalkoztatás-szervezési feladatokat lát el, e feladatok valamennyi járulékos szolgáltatásával - munkaügyi, bér, TB, havi és éves elszámolási feladatok - együtt. 

2011. január 1. napjától a szociális igazgatásról és a szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: Szt.) 36. § (1) bekezdését: „A közcélú munka megszervezése a települési önkormányzat feladata. A közcélú munka megszervezését a települési önkormányzat társulás vagy más szervezet útján is végezheti” a jogalkotó hatályon kívül helyezte. 
A hivatkozott jogszabály értelmében 2011. január 1-jét követően megszűnt az önkormányzatok által szervezett közcélú munka kötelezettsége, a közfoglalkoztatás támogatása pályázati eljárás keretében igényelhető. 

A pályázatot az önkormányzat a székhely szerint illetékes megyei munkaügyi központok kirendeltségéhez nyújthatja be, a munkaügyi központ a sikeres pályázóval – intézményenként, foglalkoztatónként – hatósági szerződést köt. 
A szerződés alapján közvetlenül a foglalkoztató intézmény köt munkaszerződést, illetve a támogatás elszámolásának havi adminisztrációja is az adott intézmény kötelezettsége.
A fentiek alapján a Budapest Esély Nonprofit Kft. munkáltatói, foglalkoztatás-szervezési feladatainak ellátása okafogyottá vált, ezért 2011. március 31. napjával a közszolgáltatási szerződés közös megegyezéssel történő megszüntetéséről (határozati javaslat melléklete) egyeztek meg a szerződő felek. 
A szolgáltatás nyújtásához biztosított pénzügyi fedezet a tényleges, igazolt felhasználásnak megfelelően utalásra került. 
Az Szt. 122. §-a szerint a helyi önkormányzat képviselő-testülete az ellátási szerződés megkötését, a szerződés módosítását, illetve megszüntetését nem ruházhatja át. 
A Polgári Törvénykönyvről szól 1959. évi IV. törvény 319. § (1) pontja szerint a határozatlan idejű szerződést: „A felek a szerződést közös megegyezéssel megszüntethetik  vagy felbonthatják”.
                 A fentiek alapján kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, tárgyalja meg a Budapest Esély Nonprofit Kft-vel megkötött közszolgáltatási szerződés megszüntetését. 
Az Egészségügyi, Szociális és Lakásügyi Bizottság álláspontját az ülésen szóban ismerteti.
HATÁROZATI JAVASLAT
Budapest Főváros II. Kerületi Önkormányzat Képviselő-testülete úgy dönt, hogy a Budapest Esély Nonprofit Kft-vel (1091 Budapest, Üllői u. 45.) a K-574/2010. nyilvántartási számú, 2010. április 1. napjával megkötött közszolgáltatási szerződést egyező akaratnyilvánítással, a határozat melléklete szerinti tartalommal 2011. március 31. napjával megszünteti.
Felelős:
Polgármester
Határidő: 2011. április 15.
 (A döntés meghozatalához egyszerű többségű szavazati arány szükséges.)
Budapest, 2011. március 16. 
                                                                                     Dr. Láng Zsolt                            

                                                                                       Polgármester

                                                                                             határozat melléklete

KÖZSZOLGÁLTATÁSI SZERZŐDÉS MEGSZÜNTETÉSE
         amely létrejött egyrészről:

         Budapest Főváros II. Kerületi Önkormányzat (1024 Budapest, Mechwart liget 1.) melynek képviseletében eljár Dr. Láng Zsolt polgármester 

          másrészről:

Budapest Esély Nonprofit Kft. (1091 Budapest, Üllői u. 45., cégjegyzékszáma: CG. 01-09-919580, adószáma: 18228012-2-43) melynek képviseletében eljár Kulinyi Márton ügyvezető igazgató (a továbbiakban együtt: Szerződő felek) között alulírott helyen és napon az alábbiak szerint.

1.) Szerződő felek rögzítik, hogy közöttük 2010. április 1. napján K-574/2010. nyilvántartású számú közszolgáltatási szerződés jött létre.

2.) Szerződő felek az 1.) pontban írt szerződést közös akarattal és megegyezéssel, 2011. március 31. napjával megszüntetik.

3.) Felek kijelentik, hogy egymással elszámoltak és az 1.) pontban írt szerződéssel kapcsolatosan egymással szemben semmilyen jogcímen követelésük nincs.

A megállapodást a felek elolvasták, és azt, mint akaratukkal mindenben egyezőt cégszerűen írták alá.

        Budapest, 2011. március ….

……………………                                      ……………………………….

      Dr. Láng Zsolt




         Kulinyi Márton

        polgármester




                ügyvezető igazgató

      Budapest Főváros 

                                Budapest Esély Nonprofit Kft. 

II. Kerületi Önkormányzat



         

 előterjesztés melléklete
                 KÖZSZOLGÁLTATÁSI SZERZŐDÉS 
         amely létrejött Budapest Főváros II. Kerületi Önkormányzat (1024 Budapest, Mechwart liget 1., adószáma: 15502003241) a továbbiakban: Önkormányzat, melynek képviseletében eljár  Dr. Láng Zsolt polgármester) és a Budapest Esély  Nonprofit Kft. (1091 Budapest, Üllői u. 45., cégjegyzékszáma: CG. 01-09-919580, adószáma: 18228012-2-43) a továbbiakban: Budapest Esély, melynek képviseletében eljár Kulinyi Márton ügyvezető igazgató (a továbbiakban együtt: Felek) között az alábbi tartalommal:

          A Budapest Esély vállalja, hogy:
1. A Közép-magyarországi Regionális Munkaügyi Központ (továbbiakban:                      Munkaügyi Központ) által a Budapest Esélyhez irányított közcélú munkavégzésre  alkalmas munkanélküliek foglalkoztatását megszervezi, irányítja;
2. gondoskodik a foglalkoztatással kapcsolatos hatályos ágazati törvények betartásáról, biztosítja a foglalkoztatottak nyilvántartásával, díjazásával, költségelszámolásával, adatszolgáltatásával kapcsolatos feladatok ellátását;

3. e tevékenysége kizárólag a képviselő-testület által jóváhagyott közfoglalkoztatási tervben megjelölt önkormányzati feladatokhoz kapcsolódik, és e feladatát Budapest Főváros II. Kerület közigazgatási területén végzi; 

4. a közcélú foglalkoztatásban részt vevő foglalkoztatókkal megállapodást köt; 

  5. a foglalkoztatók - a szakképzettség és munkakör megjelölésével - beérkező     munkaerő igényeit 3 munkanapon belül írásban továbbítja a Munkaügyi Központnak; 

6. megszervezi a kötelező foglalkozás-egészségügyi vizsgálatot;

7. a kötelező foglalkozás-egészségügyi vizsgálatot követően az alkalmas munkavállalókkal a közcélú munkaszerződést - a munkaviszony kezdeti napjára vonatkozó előzetes egyeztetés alapján - határozott időre köti meg;

8. a munkaszerződésnek a mindenkori hatályos jogszabályokon alapulnak; 

9.
értesíti az Önkormányzatot, ha a közcélú munkára irányított személy a részére felajánlott munkát nem fogadja el;

10. köteles a határozott idejű munkaviszony létesítéséről, meghosszabbításáról, illetve megszüntetéséről szóló munkaszerződés 1 db eredeti példányát a megkötés, meghosszabbítást illetve megszüntetést követő 10 napon belül a Szociális és Gyermekvédelmi Irodának (továbbiakban: Iroda) megküldeni;

  11. a munkaviszony megszűnésekor a Budapest Esély a foglalkoztatottat a             munkanélküli ellátásra való jogosultság megállapításához a Munkaügyi Központhoz irányítja, valamint tájékoztatja az Irodánál történő megjelenésének szükségességéről;
     12. adatokat szolgáltat a kerület közfoglalkoztatással kapcsolatos beszámolóihoz, továbbá részt vesz az éves közfoglalkoztatási terv előkészítésében;       
   13. minden hónap 5. napjáig gondoskodik a közcélú foglalkoztatottak munkabérének  kifizetéséről; 

14. havonta kimutatást készít a foglalkoztatásban részt vevőkről – név szerinti, foglalkoztatási időszak, napi munkaidő, munkabér + járulékok bontásban – melyet következő hónap 5. napjáig megküld az Iroda részére.
Az Önkormányzat vállalja, hogy:
15. az éves költségvetésében biztosítja e szerződés tárgyát képező szolgáltatás nyújtásához a mellékletben meghatározott pénzügyi fedezetet, amely tartalmazza:

- a közcélú foglalkoztatottak közvetlen foglalkoztatási költségeit,

- a foglalkoztatottak járulékos dologi költségeit,

- a szervezési díjat.

16. A 15. pont szerinti összegeket negyedévi bontásban előre, negyedév kezdő hónap 15. napjáig utalja át a Budapest Esély által kiállított számla alapján a 11600006-00000000-17721529 számú számlájára. Az első negyedévi átutalást május 15. napjáig teljesíti. Az átutalt összegek elszámolása negyedévente történik a tényleges, igazolt felhasználásnak megfelelően korrigált összegben.
17. A felek megállapodnak abban, hogy jelen szerződés mellékletében elfogadott szolgáltatási díjat a KSH hivatalos adatai alapján a szolgáltatási szférában megállapított – előző évre vonatkozó – infláció mértékével minden év április 1-jétől megemeli.

18.
Az Önkormányzat a szerződésben foglaltakat ellenőrzi, ennek érdekében a   Budapest Esélynek évente egy alkalommal, április 30-ig szakmai, pénzügyi beszámolót kell készítenie, melyet az Irodán kell benyújtania.
19.
A közcélú foglalkoztatásról szóló jogszabályi rendelkezések megsértése, illetve szerződésszegés miatt bekövetkező kár esetén a felek egymás felé kártérítési felelősséggel tartoznak. 

20. A közcélú munkavállaló és a munkáltatói jogkört gyakorló Budapest Esély között a munkaviszonyból, valamint egyéb munkajogi és kárviselési kérdésekből eredő jogvita esetén a Budapest Esély jár el a Munka Törvénykönyve vonatkozó szabályai szerint.
21.   Jelen szerződés 2010. április 1-jén lép hatályba és határozatlan időre szól. 

22. A szerződést bármelyik fél rendes felmondási idővel felmondhatja. A felmondás a másik félhez intézett írásbeli nyilatkozattal történik. A felmondási idő 3 hónap.

23. Szerződő felek megállapodnak abban, hogy a köztük felmerülő vitás kérdéseket, elsősorban tárgyalások útján rendezik, s kizárólag ennek sikertelensége esetén fordulnak bírósághoz.  

24. Jelen szerződésben nem szabályozott kérdésekben a Ptk. vonatkozó rendelkezései, valamint az ágazati jogszabályok az irányadók. 

     E szerződés elválaszthatatlan részét képezi a. mellékletben foglaltak.

        A szerződést a felek, mint akaratukkal mindenben megegyezőt a mai napon és helyen aláírják.

  Jelen szerződés aláírásával hatályát veszti az előzőekben megkötött közszolgáltatási   szerződés.

         Budapest, 2010..……………

  …………………………



      ………………….

                                
Dr. Láng Zsolt




         Kulinyi Márton

       polgármester

                                                       ügyvezető igazgató

   Budapest Főváros

                                 Budapest Esély Nonprofit Kft.
II. Kerületi Önkormányzat






          Ellenjegyezte:

    ……………………………….

          dr. Szalai Tibor             

               jegyző

KÖZSZOLGÁLTATÁSI SZERZŐDÉS melléklete
2010. év 
A 2010. április 1. napjától létrejött Budapest Főváros II. Kerületi Önkormányzat (1024 Budapest, Mechwart liget 1., adószáma: 15502003241) a továbbiakban: Önkormányzat, melynek képviseletében eljár Dr. Láng Zsolt polgármester és a Budapest Esély Nonprofit Kft. (1091 Budapest, Üllői u. 45., cégjegyzékszáma: CG.01-09-919580, adószáma: 18228012-2-43) a továbbiakban: Budapest Esély, melynek képviseletében eljár Kulinyi Márton ügyvezető igazgató között kötött közszolgáltatási szerződésben rögzített feltételek mellett

       A szerződés 3. pontja szerinti közfoglalkoztatási státusz szám: 40

      kerületi önkormányzati közfeladaton 40 fő.
Szervezési, igazgatási költség: 1 600 eFt
dologi költségek: 1 685 eFt
a közcélú foglalkoztatottak foglalkoztatási költségei ( bér+járulékok):

45 150 eFt.


           Budapest, 2010.………………


……………………                                      ……………………………….
      Dr. Láng Zsolt




         Kulinyi Márton

        polgármester




                ügyvezető igazgató

      Budapest Főváros 

                                Budapest Esély Nonprofit Kft. 
II. Kerületi Önkormányzat



         

              Ellenjegyezte:
    ……………………………….

              dr. Szalai Tibor             

                     jegyző
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