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I. fejezet
Vezetés, iranyitds

A kapitanysdg életében egész évben problémiét jelentett a folyamatos és nagy mértékd
Iétszamhidny, valamint a kozrendvédelmi dllomdny jelentds elvondsa. A jelent@s elvonds a
kzponli biztositdsokbol, a csapatszolgdlati szdzadba beosztottak felkészitésébdl (16 148) és
rendszeres igénybevételébs! adddott. Tobbszor eldfordult, hogy a minimalis szolgaltatds
biztositdsa gy volt lehetséges, hogy a bifniigyi szolgilat kisegitett a ktzrendvédelmi teriiletet.

A fentiekbd] egyenesen kovetkezik, hogy kevesebb egyenruhds rendérbél 16bb Graszdmban
teljesitenek  kézponti biztositdst feladatokat, {gy kevesebb renddr jut a 11 keriilet
koztertileteire. Ha az utcdn nincs rendSr vagy csak nagyon kevés, ennek természetes
kovetkezménye, hogy megné a kozteriileten elkdvetett biincselekmény széma. Ha né a
biincselekményszdm, valdszindsithet§ csokkenni fog a felderitési ardny, kiilondsen, ha a
biinligyi dllomany besegit a kozteriileti szolgdlatba.

Az egész Evre jellemz8 volt, hogy napszakonként t6bbnyire 1 jarérpar teljesitett szolgalatot
gépkocsival, esetleg 2 f§ kmb-s tigyiratozik a nappali érdkban, mindez 36 km®-re. Erre az
emberi erdforrdsra jut az sszes kiildés, valamint a kiemelt objektumok és a pénzintézetek
ellendrzése is,

I1. fejezet
Biiniigyi Osztaly
A Biiniildozési Alosztaly iigyforgalma 2010-ben a kovetkezéképpen alakult;

Az alosztdlyon 1.387 ligyben rendeltiink el nyomozdst, ebbdl mas szervhez 100 alkalommal
tettiink &t ligyet, hataskor vagy illetékesség hidnya miatt.

Osszesen 1.340 iigy keriilt befejezésre, ebbdl 962 biintigy keriilt az elktvetd ismeretlen volta
miatt felfliggesztésre. Megsziintetésre keriilt 98 tigy biincselekmény hignyéban, 17 ligy pedig
azért, mivel nem volt megéllapithaté blncselekmény elkévetése. 47 tigy feljelentés
clutasitasra, 42 dgy pedig egyesitésre keriill, tovabbd 18 ecgyéb befejezés toriént
(magdninditvdny hidnya, elkdvet haldla miatt, valamint iigyészségi befejezések).

48 ligyben éltiink viademeléssel, mely sordn 99 bifncselekményt derftettiink fel, 37 elkévetével
szemben. Az ismeretlen tetteses felderfiési mutaté (tényleges) 9,33 %, a fent emlitett 1.061
lezdrt biiniigy, ¢s az évben vddemelésre keriilt 99 db ,B” lap vonatkozasdban, A fenti szdmok
értékelésekor figyelembe kell venni azt a tényt, hogy a felderitett tigyek tébbsége ~ az eljards
lefolytatdsa végett — a Gazdasdgvédelmi Alosztaly Vizsgalati Csoportjahoz keriil dttételre.

Altaldnos tigyirat 1.592 érkezell az alosztalyra, amely szdmban tovabbra is nagy szerepe van
az intézeli elttinéseknek. Az dltaldnos tigyek alszdmozdsdnak megsziintetése 6ta ezt a szdmot
mdr csak manudlisan Jehet kimutatni, amely ebben az évben is a kordbbiakhoz kozeli 644
volt.

A Gazdasdgvédelmi Alosztdly 2010. évi tevékenységét megvizsgdlva az  aldbbi
megallapftasokat tettem:



Az_alosztdly digyforgalma 2010-ben a régids iigvek vonatkozdsdban a kovetkezSképpen
alakult:

A régi6 tertiletén 1.125 (1.446)] hataskoriinkbe utalt biincselekmény toriént.

Feljelentés elutasitdsarol osszesen 4 (1) esetben hoztunk hatdrozatot, mig mds szervhez 182
(17) alkalommal tettiink &t ligyet, hatdskor vagy illetékesség hifinya miatt. Az ditételek nagy
szdma a régié megsziinésével kapesolatos feladatokbd! adddik, amit j6l szemléltet az is, hogy
az attételekbd] 168 novemberben tortént,

Osszesen 1.251 (1.041) iigy keriilt befejezésre, ebbsl 1.167 (975) biintigy keriilt az elkdvetd
ismeretlen volta miatt felfiiggesztésre, 29 (38) iigy egyesitésre, 7 igy pedig biincselekmény
hidnyaban megsziintetésre.

40 (39) tigyben éltiink vademelési javaslattal, mely sordn 105 (233) biincselekményt (ebb6] 78
(165) betorés) derftetitink fel, 79 (45) elkévetdvel szemben. Az ismeretlen tetteses felderitési
mutaté (tényleges) 8,25 %, a fent emlitett 1.167 lezdrt biniigy (1.211 statisztikai lap), és az
¢vben vademelésre keriilt 105 darab ,,B” lap vonatkozdsdban.

Altaldnos tigyirat 128 (82) érkezelt az alosztalyra, mely kivétel nélkil! lezardsra kertilt.

Az _alosztdly tigyforgalma 2010-ben a keriileti ligyek vonatkozdsdban a kdvetkez8képpen
alakult;

A kertilet teriiletén 613 hataskorlinkbe utalt bincselekmény tortént.

Feljelentés  elutasitdsdrél osszesen S esetben hoztunk hatdrozatot, mdas szervhez 15
atkalommal tettiink 4t tigyet, hatdskér vagy illetékesség hidnya miatt, mig 2 esetben az eljards
ismeretlen helyen tartézkodé gyanisitottal szemben felfiiggesztésre keriilt.

Osszesen 328 tigy keriilt befejezésre, ebbdl 212 biintigy keriill az elkdvetd ismeretlen volta
miatt felfliggesztésre, 20 ligy egyesitésre, 18 iigy pedig bincselekmény hidnydban
megsziintetésre.

72 iigyben éltiink vademelési, és tovibbi 6 esetben birGsdg elé dllitdsi javaslattal, mely sordn
125 btincselekményt derftetttink fel, 111 eclkdvetdvel szemben. Az ismeretlen teiteses
felderitési mutaté (t€nyleges) 37,09 %, a fent emlitett 284 lezdrt bifniigy (289 statisztikai lap),
€s a 125 darab eredményes ,,B” lap vonatkozdsdban.

Altaldnos tigyirat 290 érkezett az alosztdl yra, mely 5 kivételével lezdrdsra keriilt,

Aldozatvédelmi referensiink Kerékgydrté Csaba r. fotorzszdszlés. Az aldozatvédelmi
referenstél havonta 5-8 alkalommal kérnek segitséget az dllampolgarok, melyek sordn a
résziikre segitséget nydjté civil szervezetek elérhetéségét, valamint jogi felvildgositast kérnek.
To6bb esetben a feljelentés megtételéhez is igénybe vették Kerékgyarto dr segitségét.

A Bintigyi Osztdly osszesitett Ugyforgalma:
3.125 biiniigyben rendeltiink el nyomozdst. A lezdrt tigyek szdma 2.941 volt. Az ismeretlen

tetteses felderitési mutatd (tényleges) 12,32 % a 329 eredményes és a 2.341 negativ
statisztikai lap vonatkozdsdban. Megjegyezni kivdnom, hogy a fenti eredményességi adatok

' ZarGjelben a 2009-cs évre vonatkozé adat



nem lartalmazzdk a  Vizsgdlati Osztdly credményeit, gy nem adnak redlis  képet
kapitdnysdgunk tényleges biiniigyi eredményeirdl.
A feldolgozott dltaldnos ligyiratok szdma 2.005 db.

A Biiniigyi Osztaly személyi alloméanyanak osszetétele
Biniildozési Alosztaly

Az alosztaly létszéma 2010. janudr 1-jén 11 16 volt, mely szdm 2011, janudr 1-ére, 20 f&re
nGtt -~ tekintettel arra, hogy tjra megalakitdsra keriilt a gépjdrmives csoport —, akik koziil 17
fG végez ényleges nyomozati munkdt, de a 17-bGl csak 6 6 rendelkezik legaldbb 2 éves
bintigyes szakmai tapasztalattal.

A Vegyes Csoport a csoportvezetén kiviil 5 f6 fiatal, palyakezdd kollegdkbdl alit szinte
elgész évben (novemberben érkezett Gjabb 1 [ fél éves igazgatdsrenddszeti tapasztalattal a
hita magott), akik 1-1,5 éve dolgoznak bilniigyi szakteriileten. A fentickre tekintettel a
csoportvezetd feladata a csoport folyamatban lévg kb. 180-200 aktdjdnak a folyamatos
feliigyelete, €s a nyomozdsok irdnyitasa.

A (régi6 megsziinésével ujra) Rabldsi (kordbban Erdszakos biincselekményeket nyomozd)
Csoport feladata - Gjra — a rabldsok &s a triikkkds lopédsok feldolgozdsa, azonban a triikkos
lopdsokndl az el8dleges intézkedéseket a régié ideje alatt is (adatgy(jtés a helyszinen, sértett
kihallgatdsa, fényképrol torténd felismerdsre bemutatds) nekik kellett elvégezni. A fenticken
kiviill a zaklatds vétség ténydllds hatdlybalépése 6ta jelentSsen megndit az iigyeik szdma, a
nyomozdsok kb. fele zaklatdsban folyt az év sordn ebben a csoportban. Létszamuk idén
mdjustsl 3 férdl 2 fore fogyott, a csoport vezelSje pedig egészségiigyi problémak miatt
gyakran volt szabadsdgon.

Az erdszakos csoportban tovébbi 2 {6 biniigyes kolléga dolgozott, akik a tavalyi év sordn
keriiltek az alosztdlyra, kordbban a BRFK Zseblopdsi Aloszidlyon szereztek tapasztalatot,
feladatukként lett meghatdrozva, hogy 4llandé biniigyes jelenlét legyen a keriiletben, akik
hozz&ért szemmel, sikeresen szirik ki a potencidlis binelkovetket. A kollégdk bevéltotdk a
hozzdjuk fizdtt reményeket, az itt eltlott idejik alatt jelentds szdmd  elfogdst
foganatositottak, tobb biincselekmény elkovetését eléztck meg, illetve azonositotiak
fényképek alapjan biincselekményt elkdvetsket.

A Gépjarmiives Csoport a régiés rendszer megszinésével, és a gépjarmtivekkel kapesolatos
nyomozdsokkal egyiitt keriilt vissza az alosztdlyra, 7 (3s statusszal, mely azonban csak az év
végére keriilt teljesen feltsltésre fél éves kiszrendvédelmi tapasztalattal rendelkezd
kollegdkkal.

Mind a Rabldsi mind a Gépjarmives Csoportot megterhelte, hogy a régié megsziinésével a
folyamatban régics blntigyek dtiételre keriiltek a teriiletileg illetékes rendérkapitdnységra. A
régio feldllasakor — ezzel ellenkezdleg — mindenki befejezte a megkezdett biintetGeljardsok
Jelentds (0bbségét.

Az alosztdlyon mikodd Megsziintets Csoportja kordbban ne nem valt be, fgy a
Gazdasdgvédelmi Alosztdlyon, a régié idején mikads Megsziintetd Csoport ma mdr ezen
alosztdlytol is diveszi az egyszerdbb, rutin feldolgozdst igényld bifniigyeket.



Gazdasdgvédelmi Alosztdly:

Az alosztaly Iétszdma évkdzben 21 18 koriil mozgolt, majd a régiés rendszer megszinésével
I5 fore cstkkent. A miveleti csoport jelents részébdl keriilt kialakitisra a gépjarméves
CSOpOIt.

A Vizsgilati Csoport stabilan 4 fGvel mikodott, tobb sorozatligyben fejezte be, illetve
folytatja jelenleg is a vizsgdlati munkdt. Az alosztaly eredményesen lezdrt bifnligyeinek
jelentds részét ez a csoport zérta le.

Az Operativ Csoport 2 fével miikodott, sziikség esetén az osztdly mds egységei segitették
munkdjukat. Az elvégzett munka s a létszdm ardnya megfelels, azonban az eredményes
munkavégzéshez sziikséges lenne a csoport létszdmanak novelése.

Az Ugyfeldolgozé Csoport 1étszama két f&vel csokkent 2010-ben, és csak egy 8 keriilt
potlasra. A csoport igen komoly munkat végzett a vizsgalt idSszakban, jelent8s terhet vett Ie a
tobbi egység véllardl az tgyiratok gyors, szakszerd feldolgozdsdval, a biinjelek &s
dijjegyzékek jelentds részének rendezésével. Jelenleg 5 f6vel mikodik a esoport, azonban a
beosztotti allomdny igen fiatal, tapasztalatlan a biiniigyi munka teriiletén, de a csoportvezetd
irdnyitdsa mellett j6 minGségli munkét végeznek.

A Betorési Csoport a régids rendszer megsziinésekor keriilt kialakitdsra, jelenleg 4 f&vel
mikddik, akik mindnydjan az osztdly tapasztaltabb nyomozdi koziil keriiltek ki, j6l egyiitt
mikodnek, és rovid id§ alatt itGképes csapat alakithaté ki beldliik.

Az dllomdny Osszetartdsat, mordljdt még mindig jonak it€lem meg, bér a sorozatos anyagi
megvondsok tovabb romboltdk a szervezether vald lojalitdst. A szabadsdgok és a keletkezett
wilérak kiadasa folyamatos problémét okoz. Tovibbi problémat jelentett a folyamatos
fokozott cllendrzések végrehajtasdhoz szikséges dllomdny rendelkezésre bocsétésa.

A még dolgozd idGsebbek a munkdhoz valé hozzadlldssal mindig is az élen jartak, amihez a
fiatalok lendiilete tovabbi l6kést adott.

A kozrendvédelmi dllomdny folyamatos létszdmhidnya, a kozteriileti jelenlét csdkkenése
jelent@sen hozzdjarul a biinelkdvetdk biztonsdgérzetének, a biinelktvetési alkalmak szdmdnak
novekedéséhez, ami az osztdly oldaldrgl a t6bb eljardshoz, adminisztrdcids teherhez, a
kozteriileti jelenlét csokkenéséhez vezetett.

A régids dt- majd visszarendez8dés kovetkeztében nehéz osszehasonlitani a binozés
mertékének €s annak szerkezetének alakuldsdt, az azonban egyértelmd, hogy az alkalmi
lopdsok, mobiltelefonos csaldsok illetve id&sek sérelmére elkdvelett cselekmények tovibbra is
nagy szamban jelen vannak.

Az elkbvetdi kor vonatkozdsdban megéllapithato, hogy még mindig igen nagyszdma a fiatal,
20 ¢év kortli elkovetd, amely elkovetdknél tipikus elkdvetési magatartdsként jelentkezik a
hasonl¢ kord fiatalok meglopdsa (f6leg mobiltelefonok vonatkozdsdban).

Ebben az évben is folytatédtak az idds személyek sérelmére elkdvetett tritkkss lopasok, illetve
uj elkdvetési modként szintén az idGsek sérelmére elkovetett csaldsok. A felderités és az
eredményes bizonyitds e korben igen nehéz, tekintette! arra, hogy a sértettek t6bbnyire 70-90



¢ves  személyek, akiknek emlékezd  képessége  mdr  romlotl. Az ilyen  jelegd
biincselekményekkel kapesolatban a megelzds fontossdgdt nem lehet elégszer hangsilyozni,
melynek sordn rendszeresen igénybe vettiik a keriiletiinkben megjelend Budai Polgdr cimi
lapot, az Onkormdnyzat altal mdkadtetett honlapot, tovibbd az 1dds kord személyek
rendezvényein is ismertetésre keriiltek a megel5zés lehetdséged.

Megillapithatd, hogy a fenti megeldzési tevékenység ellendére a sértettek tovdbbra sem
tesznek meg mindent azért, hogy ne véljanak dldozatokkd. Bz vonatkozik a gépjarmiilopasok,
gépkocsi felidrések, betdrések, rabldsok dldozataira, de az otthon (artézkods — jorészt idGsebb
személyek — lakdstulajdonosokra, vagy lakdshérlGkre egyardnt.

Ami a nyomozds eredményességét, valamint a felderftd munka mindségét, mértékét
befolydsold okokat, koriilményeket illeti, nem lehet elmenni amellett a tény mellett, hogy
2010-ben az osztdlyon soha nem létott leterheltséggel dolgoztak a kollegik. Sajndlatos tény,
hogy a kertiletekre egyébként jellemz8, de osztalyunkon eifogadhaté mértékd fluktudcid
mellett az elmilt években nyugdijazdsi démping is stjtotta osztdlyunkat. A fentieket
probéljuk ellenstilyozni azzal, hogy a kiilénb6z8 szintd parancsnokok igen nagy hangsdlyt
fekietnek a fiatalabb kollégdk munkdjinak figyelemmel kisérésére, a tapasztalatok és a
felhalmozott tudds dtaddsara, annak mihamarabbi hasznositdsi képességének elsajdtitdsara.

Tervek az el6ttiink all6 évre vonatkozéan:

A 2011-es €v elsd félévének meghatdrozdja hazdnk Burépai Unids soros elndksége. Az
események biztonsdgos lebonyolitdsa, hazénk jé hirének dregbitése varhatdan osztdlyunkra is
komoly feladatokat r6, figyelemmel arra, hogy illet€kességi teriiletiinkon talalhaté az
események egyik kodzpontja — a Millendris — illetve vdrhatéan tébb, a résztvevdk szamara
szdlldshelyiil kijelolt szalloda is.

Legfontosabb dolog tovdbbra is a felderitések szdmanak és ardnydnak novelésére.

A fenti célok elérése végett tervezziik a binii gyi osztdly szervezetének alapvetd tformaéldsat,
egy Biniildozési és egy Készenléti Alosztaly felllitasat, ez utébbi szervezetéhe integrdlva a
{Gligyeleti szolgdlatot és a panaszfelvételt, mely kikiiszobolhet6vé tenné az esetleges
parhuzamos cselekmények elvégzését, bizlositand a biincselekmények elkdvetésére
végiehajlott gyorsabb reagdlést, esetlegesen a birésag elé dllitdsok szdmdnak novelését.

Tervezziik tovabbd a 2010-ben kiépitett térfigyeld kozpont dtvételét, és hozzd kapcsolédéan a
térfigyeld szolgilat megszervezését, mely biztositand, hogy t6bb hivatdsos renddr teljesitsen
szolgalatot a keriilet kozieriletein.

A 2011-es évre megfogalmazott fontos cél tovabbs, a szolgalatban 1év6 bifntgyi dllomédny
Jelenlétének fokozdsa a keriilet kdzteriiletein &s a forgalmasabb bevdsarlokdzpontokban.

Sajnos elSre ldthatéan a 2011. év els6 hénapjaiban jelentds szdmd, tapasztalt — tiszti
rendfokozatd — kolléga dthelyezése vdrhaté magasabb szervezeti egyscghez, akik p6tldsa igen
nehéz, figyelemmel arra, hogy a 2010-ben megalakult Terrorelhdrité Kozpont €s a 201 1-ben
kialakitott Nemzeti Védelmi Szolgdlat elszivé hatdsa els@sorban Budapest vonzéiskérzetében
¢rezhet, ¢s a magasabb bérrel szemben — jelen megszoritdsok kézott — a keriileti
kapitdnysdgok csak igen nehezen tudjdk megtartani a képzett kollégakat. Megoldands
problémaként jelentkezik tehdt az tiresedd statuszok mihamarabbi betéligse, tekintettel arra,
hogy ellenkezd esetben a dolgozé kollégdk terhelése tovdbb nd!
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Az osztaly vonatkozdsdban a viszony a Il és 111, keriileti Ugyészséggel igen jnak mondhatd,
ezt eldsegiti az elmilt években kialakult bensGséges viszony €s az is, hogy a mindennapi
talalkozasok sordn a felmeriils problémak, észrevételek, kérdések informdlisan  is
elintézhetdk, megelSzve ezzel a hivatalos tigyintézést.

111. fejezet
Vizsgalati osztaly

Altalanos bevezetd

Py

2010. évben a Vizsgdlati Osztdly miikoddképessége az cléz6 évekhez hasonléan — az v
kdzben addédott személytigyi, s munkaszervezési nehézségek ellenére - a lehet8ségeinkhey
mért szinten biztositott volt.

Az ¢v sordn az osztdly személyi allomdnya, mind létszdamdban, mind Ssszetételében
jelentSsen véltozott, mely miatt az eredményes munkavégzéshez szilkséges feladatok
egyénenként megndttek, a munkaterhek novekedtek.

A 2010. évben ad6dé humdnerdforrds problémakat, az osztily kozosségi szellemiségének
koszonhetSen kezelni lehetett, melyben nagy szerepet jatszott létszamhidnyos szervezeti
egyscg, aktiv dllomdnydnak kiemelt lojalitdsat is tiikr6zs, erdn feliili, aldozatkész munkdja.

Az osztdly szdmdra a 2010. évre megfogalmazott stratégiai célokat az elvdrhatdsdg szintjén
teljesitettiik.

Vezetés és iranyitas

A vizsgilati osztdly vezetGje a BRFK 11. Keriileti Rendd@rkapitanysdg vezet§jének kozvetlen
alarendeltségében latja el feladatdt és irdnyitja a vizsgdlati osztdly dllomdnydnak napi
tevékenységét,

dr. Berdr Ivdn r. alezredes, vizsgdlati osztalyvezets 2010. szeptember 16. nappal dthelyezésre
kerilt a BRFK. Gazdasdgvédelmi FSosztdly dllomdnyéba, fGosztdlyvezetdi beosztdsba. 2010.
oktober 16. naptol a vizsgdlati osztalyt Benkd Gabor r.hdgy. vezeli.

A vizsgdlati osztdly vezetSje napi rendszerességgel a kapitdnysdg-vezetSi  parancsnoki
értekezleteken beszdmol az osztdly szakmai munkdjdarol, az osztily szdmara meghatdrozott
kiillon feladatok elldtdsardl, eredményekrél, valamint tdjékoztatast ad az osztdlyt érintd
problémakrdl, nehézségekrdl, illetve a kapitdnysdgvezets kiilon utasitdsban meghatdrozott
feladatok elvégzésérd] jelentési kitelezettsége 4ll fenn. Egyiittmiikodik a kozponti €s teriileti
szervekkel, eleget tesz tdjékoztatdsi kotelezettségeinek.

Kiulon szabdlyozds alapjan, egy honapra elére meghatdrozott {itemterv szerint egy hetes
vezelOr készenléti szolgdlatot 14t el. A vizsgdlati osztaly vezetSje naponta eligazitast tart,
melynek keretében tdjékoztatja az dllomdnyt a szervezeti egysé€gel érintd fels§ vezetdi
utasitasokrdl, intézkedésekrdl, jogszabdlyi véltozdsokrdl, tovabba oktatdst tart Budapest
Rend6r-f6kapitdnya 4ltal 2010. oktéber 18. napon meghatdrozott, a jogszabdlyok és a renddri
feladatellatdst  szabdlyozé normdk naprakész ismeretére vonatkozd utasitdsa  szerint.
Meghatdrozza a soron kiviili feladatok ellatdsdnak é&s végrehajtdsdnak rendjét, és elvégzi
beszdmoltatdsi és ellensizési tevékenységét is.

EllenGrzési tevékenységét ellendrzési tervezete alapjan hivatali munkaidében, hivatali
munkaiddn i, hétvégén is gyakorolja nem csak az irdnyftdsa ald tartozé, hanem a
kapitanysdg teljes dllomdnydra figyelemmel.



Vizsgalati munka

Az osztdly a 2010-es évet 426 folyamatban 1évd bintiggyel kezdie meg. Mindehhez a
targyévben 1014 db biniigy érkezett. A 2010.-es évben leaddsra keriilt 1045 db. biiniigy.

A leadasra ker(ilt 1045 db biintigybdl 378 db tigyet fejeztiink be vademelési javaslattal + 11
db tigyben eredményesen kezdeményeztiink birdsdg elé allitdst, Feljelentés elutasitdsdra 70,
megsziintetésre 209, felfliggesziésre 43 &s 4ttételre 205 esetben kertilt sor.

2010, évben is az osztdly dltal folytatott nyomozdsok meghatdrozé hanyadat a gazddlkod6
szervezetek sérelmeére, ismert vagy ismeretlen tettes/ek dltal elkdvetett gazdasdgi jellegif ill.
vagyon elleni biincselekmények - rendkiviil id6 és munkaigényes - felderitése, nyomozasa,
bizonyitdsa és vadel&készitése tette ki.

Osztdlyunk a tdrgyi id6szakban 11 db bidniigyben Osszesen 12 6 eldzetes letartéztatdsa
mellett folytatott le nyomozdst.

Osztdlyonkon 420 db éltaldnos tigyirat keletkezett, melybél 394 db ligyet dolgoztunk fel
2010. december 31. napig.

A jelzett idGintervallumban a 2009-es évhez viszonyitva 106 biiniigyi aktdval tobb anyag
feldolgozasit kellett megoldanunk,

JelentSs normaviltozds kapesdn, e helyen emlitést érdemel a lépcsGzetesen hatdlyba 1épd,
2010. évben legutoljara 2010. augusztus 19. nap hatdlyos 1978. évi IV. tv. a biinteté
térvénykdnyvrdl, melyek pontos alkalmazasat folyamatos oktatdssal lehetett garantdlni.

Egyiittmikodés

Kapesolataink  hasonléan az ¢l6z8 évekhez, tovébbra is jora értékelhetd, mind a
tarsosztalyokkal, mind pedig a felsdbb szakirdnyfté szerv vezetSjével, tovabbd a BRFK
Koordindciés Osztdllyal, kolcsondsen segitve egymds munk4jat.

A Budapesti 1. &s III. Keriileti Ugyészséggel a kordbbi évek gyakorlatdnak megfelelSen a
hagyomanyosan kivdlé kapesolatot tartunk fenn, de megemlitendd, hogy munkank sordn a
Budapesti IX. Keriileti Ugyészséggel a Budapesti 1. és XIL Keriileti Ugyészség Gyermek és
Ifjdsagvédelmi részlegével, valamint a Févirosi Féligyészség tobb osztalydval j6 kapesolatot
tartunk fenn.

Megemiitends, folyamatos ¢s eredményes kapesolattartdsunk a helyi Polgédrdrséggel,
Onkormdnyzattal, Okmanyiroddval, a keriiletben makods Gydmbhivatallal, Gyamhatdsdggal,
Gyermekjoléti Szolgalattal a partfogs feliigyeletekkel és a szocidlis intézményekkel.
Funkcionalis feladatok

1.) Humdnerdforras gazdalkodds:

A stdtusztdbla rendezést kivetSen az egység a kovetkezd rendszeresitett hivatdsos
stdtuszokkal rendelkezik:



I 16 osztdlyvezeld, 7 kiemelt f6vizsgdlo, 2 fovizsgdld, 2 16 tiszti vizsgals, 6 16 tiszthelyettesi
statusz.

Jelenleg bettltve @ 1 16 osztdlyvezetd, 7 £6 kiemelt fGvizsgald ( 1 16 kivételével, eltérd stéatusz
terhére tiszti vizsgalok ), 2 16 f6vizsgdlS ( 1 16 kivételével, eltérd statusz terhére tiszti vizsgald
), 2 16 tiszti vizsgdld, 5 16 tiszthelyettes vizsgaldi statusz.

Jelenleg betoltetlen: 2 5 vizsgdldi stdtusz, 1 {6 tiszthelyettesi vizsgdldi stdtusz, feltSliésiik
folyamatban van.

Athelyezési kérelem benydjtdsa: 1 18 tiszt vizsgald, 1 6 (Gvizsgdld részérdl.

Az osztaly 2 {6 kbzalkalmazotti statusszal rendelkezik, mely jelenleg be van tdltve.

2010. évben jelent@s volt a fluktudcié 4 {8 tdvozott az dllomdnybdl, nevezetesen idSrendi
sorrendben : Herczegné dr. Arvaj Judit r.szds., a vizsgalati osztaly vezetGje, dr. Berar Ivan
r.alezredes, dr. Jencs Heléna r.hdgy., valamint Rosta Ingrid r.ftérm.

2011. elsS felévében tavozik az osztaly dllomanydbsl Rozsos Tamaés r.hdgy., és Hadzsi Istvén
r.thdgy. , mely kisriilmények jelentds munkaszervezési gondot jelentenck.

A targyl évben gyakorlatilag 10-12 vizsgdlé dolgozott folyamatosan 32-38 kézben 1évé
bintetd tiggyel.

A meglévd és vérhaté 1éiszamhidny feltoltésére a szakmai felelss az elsGdleges soron kiviili
intézkedéseket megtette. Palyazati felhivdsunk t6bb hénapja kizzé van téve.

Ugyanakkor a személyligyi kiaddsok korldtozottsdga miatt az inaktiv allomdny kivéltasdra,
akdr dtmeneti pitldsdra, esély sincs, €s a jovében sem mutatkozik erre lehetdség.

Jelentds elGrelépést jelenthetne az osztdly és a kapiténysdg életében egy karakteres belsd
atszervezés, melynek sordn lehetdséget lehetne teremteni a hatdsdgunkon inaktivnak
mondhaté fogda- és kisér§ 6ri alosztdlynak készenléti alosztallyd torténd Adtszervezésének,
valamint a gazdasdgvédelmi alosztdly dthelyezdsére a vizsgilati osztily szervezeti
alegységébe. Ilyen forman az osztilyvezetd az alosztalyvezet§ felé ortént feladat delegalds
mellett pagyobb hangsilyt tudna fordftani a vezetés, az irdnyitds &s az ellendrzési
tevékenységének, mely hosszi tdvon a vizsgdlék hatékonyabb munkavégzését,
tehermentesitését jelenthetné,

Tanulmanyi helyzet :

egyetemet végzett: 1 6
féiskolat végzett: 8 16
fels6fokit végzettsége van: 1 18
fGiskoldra jar: 118

nincs fGiskolal végzettsége: 3 16

Fegyelmi és jutalmazasi helyzet:

Etikai vizsgdlat nem folyt senkivel szemben.



2010. évben 3 {8 részesiilt helyi, alapitvanyi jutalomban, 1 16 fékapitdnyi jutalomban &s
dicséretben.

2.) Pénzligyi -, anyagi-technikai erGforrds gazdalkodds:

Az osztdly 17 db rendszerszdmitdgéppel, ( melybdl 15 db. iizemel és taldlhaté az osztélyon ) |
db rendszernyomtatéval, 8 db lézernyomtatéval rendelkezik, melyek minésége nem felel meg
az 0sztély feladatainak elvégzéséhez.

Az osztialy rendelkezik 2 db fénymdsolé géppel, 1 db. szines televizidval, 1 db.
videomagndval. A jogszabdlyi viltozdsok kapcsan jelentds mértékben ndttek  az
adminisztrativ terhek. Fokozott értelemben problémdt jelentett és jelent a bizonyos eljarasi
poziciékhoz tapads egyszeri, illetékmentes, iratkiaddsi jog.

A vizsgélati osztaly 2 db. szolgélati személygépkocsival rendelkezik.
3.) Ellendrzési tevékenység

Az osztdlyon 2010. évben is végrehajtdsra keriiltek az altaldnos ellenérzési feladatok,
valamint a kllon utasitisban meghatdrozott cllendrzési tevékenységek. Az ellendrzések
dokumentdldsa nagyobb részt az ellenSrzési napldban torténik, kisebb rész, féként a
nyomozdsok hatdridejének hosszabbitdsdra tett elSterjesztések idépontja elétt, feljegyzésen.

A vizsgilati osztdly vezetje ellendrzési terve alapjdn mind a vezetése ald tartozé dllomdanyt,
mind a kozrendvédelmi dllomdnyt — itt féként vezetSiigyelete elldtdsa alatt -, és a biniigyi
dllomdnyt ellendrzi, hivatali munkaidében, és munkaidén tdl.

JellemzS sokak kozott az adat- és titokvédelmi szabdlyok valamint a biztonsdgi elGirdsok,
korrupcits tevékenység ellenSrzése, ill. biinjelkezelés rendje, gépjarmii és menetlevél,
munkaba érkezés, iratrogzités szabdlyai és betartdsdnak rendje ellendrzése, ill. a nyomozdsok
idGszertisége gyakorlatilag folyamatos ellenGrzése.

2010. €v soran a BRFK Ellendrzési Fosztaly Ellendrzési Osztflya, valamint a szakmai
irdnyité kézponti szervek vezetdi, Fokapitdny Ur szdbeli s frasos utasitdsnak megfleleléen
tobb fzben hajtottak végre ellendrzést hatsdgom szervezeti egységeinél. Az ellendrzések
kiterjedtek az adat- és titokvédelmi szabdlyok, biztonsdgi elSirdsok rendjének betartdsdra, az
tigyiratkezelés €s fegyelem rendjének betartdsdra, a nyomozdsok idGszertiségének kérdéseire,
a parancsnoki revizidra.

Az ligyészi utasitdsokban meghatdrozott feladatok azonnali mérlegelést nem (g
végrehajtdsanak kotelezettsége kapesdn az osztily reagdl képessége is jelentSsen javult.
Mely kivdnalom szinten tartdsa a rendszeres parancsnoki eligazitdsok tdrgya.

Osszegzés

A jogszolgiliatds tekintetében megdllapithaté, hogy az esetek tilnyomé tobbségében
eljdrasaink aggdlytalan médon, megnyugtatéan zérultak, A folyamatos létszdmgond tartés,

hosszii tdvi megolddsa — tovédbbra is az elsédleges €s halasztdst nem t{r6 feladat — melynek
kapcsan varhat €s elvdrhaté az tigyforgalmi mutatok stabilizdlédésa.

Lathatd, hogy csak, és kizdrdlag a megfelel§ nagysdgd aktiv 1étszdm kapesén fogalmazhat6

meg  stratégiai célként, az elrendelt nyomozdsok hatékony bizonyftdsa az id6szerdség
kivanalmdnak kritériumdra tekintettel.
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A jovSre nézve az eddig elért eredményekbdl levont tapasztalatok alapidn prognosztizalhatd,
hogy a keletkezésre is figyelemmel a kézben 1évé iigyszdmnak csokkend tendencidzussigol
kell mutatnia, ezért az egy f6re jutd kézben 1évG tigyszdamnak is csdkkennie kell, mely zdloga
anyomozdsok szakmai szinvonala emelkedésének.

IV. fejezet
Kozrendvédelmi Osztaly

A Kozrendvédelmi Osztdly tevékenységének ériékelése sordn figyelembe kell venni a kiilsé
¢s belsd koriilményekbe bekovetkezett véltozdsokat. Munkdnk sordn nagy figyelmet
forditottunk a kiadott utasitdsok, parancsok végrehajtdsdra, az dllampolgérok jogos
elvirdsainak teljesitésére, mely elvdrdsoknak az osztaly alapvetSen eleget tudott tenni.

A Kozrendvédelmi Osztaly rendszeresitett [étszdma az elmilt évben tovabb cstkkent, mind a
végrehajt6i, mind pedig a parancsnoki dllomdny tekintetében. Az osztalyon rendszeresitett 9
f6 tiszti stdtuszon minddssze 4 5 tiszt teljesit szolgdlatot, 1 8 illetmény nélkiili szabadsagon
van, a 16bbi hely pedig feltdltés alatt all.

A nydr elején a szakkozépiskoldt végzok kozill 5 {6 érkezett az osztdlyra, illetve 5 8 Keriilt
ide vezénylésre, akik fegyveres biztonsdgi 6rként, objektumdri beosztdsban ldtnak el
szolgdlatot. Mindezek ellenére a december 31-ei létszdmhidnyunk igy is 30 {6.

Ugy itélem mcg, ez a létszam, ha a statuszok teljes feltoltésre keriilnének, akkor is kevés
lenne egy 36 km’-es, és kizel 90 ezer f&s keriilet kozrendjének, ktzbiztonsdginak megfeleld
szintl fenntartasahoz.

Az dllomdny anyagi helyzelét igyeksziink szerz8déses masoddlidsokkal javitani. Igyeksziink a
kulturdlt munkavégzés feltételeit biztositani. Segftséget nydjtotiunk abban, hogy az allomany
megfeleld felszereléssel, eszkozokkel ldssa el szolgdlatdt. Biztositottuk szamukra a kiegészits
eszkOz0k meglétét, fgy mdr csak rajtuk muilik, hogy a szdmukra biztosftott feltételekkel
mennyire élnek, s azokat hogyan hasznéljak, ovjak.

A 2010. évben keletkezett tilérdkat kifizették, ennek koszonhetSen mindossze 12 éra (il6rat
visziink at, melynek megvéltdsa 2011. év janudrjaban lesz aktudlis. Sajnos ugyanez a
szabadsagokrdl nem mondhaté el, ugyanis az osztdly dsszesen 343 nap szabadsdgot visz at

A szabdlyzatok szerinti jdranddsdgokat minden esetben biztositjuk.

Az Osztdly munkateljesitménye az alabbiak szerint alakult 2009. és 2010.

évben:
2009, év 2010, év
Létszam: 98 98
Meglévé: 68 68
Hiany: 30 30
LElfogas: 333 348
Elgallitas: 642 1110
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Kényszeritd eszk.: 34 7

Feljelentés: 1529 2817
Helyszini birsag: 1656 2408

14.017.000,-Ft 18.877.000,1t

Elovezetés: Elrendelt: 157 157
Végrehajtott; 18 19

Rendezvény bizt.: Fset: 163 60

Ora: 1196 796
Résztvevik: 410 210
Atkisérés: Eset: 344 378
Ora: 724 1230
Részvevik: 955 972
Csapatszolg.: Eset: 228 63

Ora: 13513 686
Résztvevik: 1206 6553

Megillapithat6, hogy az intézkedések szdma minden teriileten névekedett, az allomény
tagjai, gyakran erejiikon felil teljesitenek, az elvond tényez6k- és a sokasodé napi
feladatok végrehajtdsa mellett nagy hangsilyt fektetnek az intézkedési mutaték

ndvelésére.
A szolgdlati 6rak szama az aldbbiak szerint alakult:

2009, évben

A szolgalati 6rdk szama: 24.684
Koztertileti Ordk szama: 13.584
Nem kozterileti 6rdk szdma: 11.100

2010. évben

38.024

21.200
16.824

A Kozrendvédelmi Osztdly hdrom alosztdllyal mikodik. Az alosztdlyok és a
kozlekedési eladok tevékenysége nagymértékben eltér egymdsidl, igy azokat kiilon

értékelem
Or - Jarérszolgalati Alosztaly

A vezetés, iranyitais:

2010. méjus 01-18] december 31-ig Skivraha Gergely r. thdgy. dr ldtta el az alosztilyvezetdi
teendtket, aki 2011. janudr 1-18] mds rendGri szervnél teljesit szolgalatot. Ennek
koszonhetSen év elejétdl ismét mds parancsnok ldtja el az alosztilyvezetsi feladatokat, ami a

végrehajté dllomdny szempontjdbdl sem szerencsés.

A csoportvezetdi (iiszt) beosztdst Békési Baldzs r. Thdgy. és Szildgyi Péter 1. hdgy. t8lti be. 2
csoportvezet8i beosztds betblietlen, ezeken a helyeken diplomdval mdr igen, de tiszti
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kinevezéssel még nem rendelkezd Tanner LiszI6 r. fiérm. és Huddesks Imre r. ft6rm. latja el
a feladatokat.

Az alparancsnokok feladatukat legjobb tuddsok szerint latjak el. Szolgdlatuk jelentds hanyaddt
kozieriileten a hozzdjuk beosztott dllomdny kézvetlen irdnyitdsdval és ellendrzésével 6ltik el.
Az esetlegesen felmeriil§ problémédkat kdzésen prébéljuk megoldani, ezzel is megismerik az
allomdnyt, illetve a parancsnoki feladatok sokrélegliségél, A feladatok végrehajtdsa és a
kitdzott célok elérése kozds egységeé kovdesoljdk a valtdsokat.

A parancsnoki tervezi-, szervezd-, elemzd-, értékeld- és ellentrzé munka szinvenala:

A parancsnoki tervezés legfontosabb része az dllomdény szolgdlatdnak szervezése, tervezése,
az 1dGszer(t biinligyi- €s kozbiztonsdgi helyzetnek megfelelden,

A parancsnoki szervezG-tervez8 munkdt - a jelen helyzetben - mindig az id8szerd
feladatokboz igazitjuk. A folyamatosan ndvekvs leterheltség, a vératlan feladatok
végrehajtasa, valamint a nagy szdmt 1étszdm cstkkenés miatt hossza tdvd tervezés ma mdr
szinte Iehetetlen.

A parancsnoki elemzd, érickeld, ellendrzé tevékenyég sordn feltdrt negativ jelenségekre
azonnal reagédlunk, azokat az dllomdny el8tt ismertetjiik, megelzve ezzel is a hasonlé esetek
bekdvetkezését, A feladatok meghatdrozdsa sordn folyamatosan toreksziink a feltdrt
hidnyossagok  okainak megsziintetésére ¢s  a  szakszerf, hatékony munkavégzés
koriilményeinck megteremtésére.

A parancsnokok cllendrzési és értékelési kistelezetiségeit a szabalyzatok mindenre kiterjed@en
meghatdrozzak, annak eleget tesznek. Az elSirt ellendrzési  kotelezettségeken  kiviil
folyamatosan figyelemmel kisérem az alosztaly tevékenységét és ugyanezt kovetelem meg a

csoportvezetdktél is.
Az allomanyrél valé gondoskodds helyzete:

A rendelkezésiinkre 4116 lehetSségek igen korldtozottak. Ezen lehet8ségeket igyeksziink
maximalisan kihaszndlni. A szolgdlat szervezésénél maximdlisan igyeksziink figyelembe
venni az dllomdny gondjait, problémdit. 2010. év folyamdn, tovdbbra is jelentSs a kézponti
vezénylések szdma, amely az dllomdnyt mind fizikailag, mind lelkileg leterhelte. Az
dllomdnyt, ahogy a szolgdlati feladatok engediék, megprébaltuk pihentetni. Ennek ellenére a
fluktudcio igen magas szinten van, ami leginkdbb a BRFK és a vidéki rendérkapitanysagok
kontrasztjdnak kiszdnhetd.

Kozbiztonsagi tevékenység:

1. A kozteriiletek, a kozosségi életterek és nyilvanos életterek és a nyilvanos helyek
biztonsaga:

Az Or ~ JarGrszolgalati Alosztaly dllomanydabdl a jelen Iétszamhelyzetben l-es, illetve 11-
es napszakban is 2 {6t egy gépkocsival tudtunk szolgélatba vezényelni. Esetenként volt
arra lehetGséglink, hogy plusz egy gépkocsit, 2 fGvel inditsunk. Emellett nagy segitséget
jelentett, az €v elején még mikods, de a nydron megsziintetett, tgynevezett
portyaszolgédlat, amiben a kapitdnysdg dllomdnya és a Vdrosrendészeti Csoport litott el
kdz6s szolgdlatot.



Az Or- JarOrszolgalati Alosztaly rendszeresitett 1étszama: 68 16

Megléva: 52 16
Hiany: 16 6

A meglévd 1étszambdl €s 3 fonek van dthelyezési kérelme folyamatban, orvosi alkalmasségi
feliilvizsgdlatra senki nem vdr, valamint 3 {8 illetmény nélkiili szabadsiagon és | {8
beosztdsabol felfiiggesztve van.

Az alosztdly beosztottainak intézkeddsi készsége és aktivitdsa viltozd. Az idSsebb
dlomdnyndl az intézkedési készség fejlettebb, a tobbséget alkotd fiataloknal gyengébb, Ennek
megfelelSen a jé szolgdlatszervezéssel megfeleld intézkedési készségli és aktivitdsd jar6roket
kiildiink a kozteriiletre.

Az aloszidly reagdl6 képessége korldtozott. A kozteriileti szolgdlat 1étszdma a tavalyi évhez
képest csdkkent, ami a bejelentések, berendelések valamint egyéb feladatok szamahoz képest
igen kevés. Sajnos a legjobb szandékunk ellenére sem tudunk mindig azonnal intézkedni, még
a KMB szolgalat bevondsaval sem. llyenkor, az utasitis értelmében ,kiilss” segitséget
kériink.

A rendszeresitett: 4 {6 csoportvezetsi beosztasbél 2 van betoltve
hidny: 2 {6
5 1 iigyeletesi beosztashdl 4 £6 van betoltve
hidny: 1 f&
26 [0 jarorvezetoi beosztasbél 17 £6 van betoltve
hidny: 9 f6
8 f0 jaror beosztasbdl 8 £6 van betdltve
hiany: nincs
24 16 mozgoori beosztasbol 20 £6 van betoltve
hiany: 4 {6
Osszesen 28 f§ tdvozott az alosztaly alloméanyabol, akik mindannyian mds, jellemz&en vidéki
renddri szervhez, sajdt kérelmiik alapjdn keriiltek dthelyezésre.

Jelenleg a viltdsok létszdma egyenld, és arra toreksziink, hogy a tapasztalt, aktiv rend6rok
egyenld ardnyban erSsitsék a csoportokat. Ez jelenleg véltdsonként 1-2 6t jelent.

2010. évben az dllomany 1390 napot tSliou betegdlloméanyban, ami az el6z8 évhez
viszonyftva 222 nappal tobb. Vannak olyan beosztottak, akik egy év alatt tébb esctben
mennek el tdppénzre. Ha ezt a 1étszdmra kivetitjiik, akkor az dllomény minden egyes tagjdra
20 nap betegdllomany jut. Gyermekdgyi segélyben 3 {6 részestil.

Az alosztaly tevékenységének értékelése:

Az alosztdly beosztottainak f&bb tevékenységi mutatd:

2009. évben 2010. évben

Elfogas: Ossz: 183 246 {6t fogtak el, melybdl:
97 125 {6t biincselekmények elkdvetés miatt,
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61 51 {6t kiilonbozd szervek kordzései alapijdn,

25 70 {61 egyéb cselekmény miatt fogott el.
Elgallitas: Ossz: 537 887 {61 dllitottak eld:
28 99 16t biincselekmény gyantja miatt,
31 30 {6t 1ttas jarmivezeés miatt,
149 246 fot, szabalysériés tovabbfolytatdsa miatt,
329 501 16t egy€b szabalysértés miatt.

Biztonsdgi intézkedést 2009. évben 159, mig 2010. évben &sszesen 156 esetben
foganatositottak.

A szabalysértések elkdvetSivel szemben:

2009. évben 2010. évben
osszesen: 1252 2340 feljelentést tettek,
ebbdl: 1118 2193 esethen  kozlekeddsi szabdlysértés
elkovetése,
134 147 esetben egyéb okok miatt.

2009. évben 1140 fgvel szemben 9.163.000 It. osszegben, mig 2010, évben ésszesen 1871
fGvel szemben 13.764.000 Ft. 6sszegben szabtak ki helyszini birsigot.

2010, évben 7 esetben keriilt sor kényszerit§ eszkoz alkalmazasdra, mely kivétel nélkiil az
intézkedés lefolytatdsahoz, befejezéséhez, valamint a szokés megakadalyozasihoz sziikséges
testi kényszer és szolgalati patentbilincs alkalmazdsdban nyilvanult meg.

Az intézkedésekkel parhuzamosan célszerd clemezni a tényleges kozteriileti szolgalattdl
elvond tényezdkel és feladatokat.

2009. évben 200, a 2010. évben bsszesen 134 elrendelt el§vezetést kaptunk, melyek koziil
a 2009. évben 30., a 2010. évben 18 lett végrehajtva, eredményesen. Az elGvezetések
végrehajtdsandl még eredménytelenség esetén is tShbszari ellendrzést kell lefolytatni, mely a
kozteriileti szolgdlattdl vonja el a jardrt. A végrehajtott eldvezetések viszont az Atkisérések
Oraszamdt ndveli, mig a kdzteriileten teljesitendd Graszamot csiskkenti.

2009. évben 2010. évben
Osszesen: 314 281 esetben hajtottunk végre atkisérést,
melyet: 063 389 {8 rend&r hajtott végre,
Osszesen: 8685 6570 szolgdlati éraban.
Az Or- Jar6rszolgdlati Alosztdly: 2009. évben

135 esetben — 209 fével — 1306 6raban
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2010. évben
80 esetben ~ 269 1Gvel — 870 6raban

hajtott végre kiilonbozd szintd biztositasokat, amik szintén a kézteriiletrdl vontak el az
erdket.

Csapatrendéri igénybevételre: 2009. évben
143 esetben — 1192 fovel — 11.537 6raban,

2010.évben
03 esethen — 599 fovel — 5663 6raban keriilt sor.

Figyelembe véve, hogy az dllomdny aktivitdsa vegyes, hogy kevés a j6l felkésziilt a renddri
szakmdt hivatdsként megéld rendGr, Ggy értékelem, hogy az évet jé szinten zértuk.

Parancsnok tdrsaimmal 2010. évben sajnos negativ eredményként értékeltiik, hogy a
megszoritott id8szakban az dllomdny egy része kivonva magukat a csapatrend6ri feladatokbél
- 16bb esethen - betegdllomdnyba vonult, ezzel is nehezitve a szolgélatelldtast.

Korzeti Megbizotti Alosztaly

Személyi helyzet értékelése:
A Korzeti Megbizotti Alosztdly rendszeresitett Iétszdma 19 8, meglévd 17 18. Jelenleg 3 16
illetmény nélkiili szabadsdgon van, valamint 1 fdnek dthelyezési kérelme van folyamatban,

Létszamot elvond tényezbként jelentkezik, hogy az dllomdnybol 6, esetenként 7 16 tagja a
Budai Csapatszdzadnak, akik gyakran lettek kiilonb6z6 csapaterds tevékenység miatt igénybe
véve,

Az adott szolgdlati 4g munkdjdnak mindségél nagymértékben meghatdrozza, hogy a korzeti
megbizottak széleskord személyi-és teriileti ismeretekkel rendelkezzenek korzetitkben. Mivel
az alosztdly €letkora évidl-¢vre fiatalodik, szakmai miltjuk kisebb, ezért a sziikséges hely- és
személyismeret megszerzése az dtlagosnal hosszabb id6be telik.

2010. évben a kertilet 12 KMB kirzetre keriilt felosztdsra és minden korzet élére KMB kertilt
kinevezésre, valamint szolgdlati mobiltelefonnal lettek elldtva. Az egyes korzetek élére
kinevezett KMB-k az oda tartozé lakossdggal a kapcsolatot felvették, valamint a korzetek és
KMB elérhat6ségek a helyi médidban is kozé lettek téve. Mukodésiikrs] mind a keriileti
lakossdg, mind pedig az Snkormdnyzat 1észérdl pozitiv visszajelzések érkeztek..

Sajndlatos médon az Or- Jardrszolgalati Alosztdly 1étszamanak drasztikus cstkkenésével a
KMB-kre sokkal nagyobb feladat hdrul, igy egyre kevesebb idd jut az tigynevezelt klasszikus
KMB feladatok ellatasara.

A feladatvégzés vonatkozasaban két csoportra bonthatd az alosztdly:

A Pesthidegkadti csoport valtdsos, mig a belsd teriileten szolgdlatot ellaté kérzeti megbizottak

vezényléses szolgdlati iddrendszer szerint végzik munkgjat.

Targyi feltételek:



KMB iroddk infrasturktirdjdban 2009. évben vdltozds nem tortént. Sziikség lenne az iroddk
biitorokkal ¢s szdmitdstechnikai eszkozikkel 16rénd berendezése, ugyanis a jelenlegi 4 db.
iroda koziil csak 1 db. alkalmas fogad6érak megtartdsdra és a KMB irdsos tevékenységek
elvégzésére. Pozitivum a szolgdlati mobiltelefonokkal t6rténd elldtds, 4m szitkséges lenne egy

KMB gépkocsi szolgalatba allitdsa.

Szolgalati feladatok végrehajtasa:

2009. év | 2010. év
Elfogds 98 102
L1Gallitds 104 223
Biztonsdgi intézkedés 74 76
Biintetd feljelentés S8 64
Szabalysértési feljelentés 291 500
Helyszini birsag 51316 541 {6

4.792.000 { 5.143.000

2009-ben személyes szabadsdgot korldtozé intézkedést Gsszesen 325 fével szemben
foganatositottunk.

Az elfogott személyek koziil 27 16 keriilt kdrdzés miatt elfogdsra.
Szabalysériési feljelentések koziil 388 kozlekedési és 112 egyéb ok miatti feljelentés volt.
Kozlekedési baleset sordn 154 esetben intézkedtiink, amely személyi sériiléses baleset

helyszinbiziositasdbol és anyagi kdros balesetek helyszineléséhdl tevadatt Sssze.

A kérzeti megbizotti alosztaly dllomanya 2010. évben 3470 db iigyiratot dolgozott fel.

Megoszlasuk szerint: 2009, 1 2010.
év év
(db) | (db)
Biiniigyi megkeresések 304 | 483
Nem bitniigyi megkeresések 250 | 261
Nyilt renddri informdcio 59 | 132
Lakcim ill. tartézkoddsi hely megdllapitdsa | 1753 | 2319
Parifogoi feliigyelet alatt dllé 90 | 110
személyekkel kapcsolatos intézkedések
Fgyéh megkeresések 154 | 165

Az lgyirat feldolgozés az el6z8 évhez képest 860 db tigyirattal lett 16bb. Ez nagymértékben
annak kdszonhetd, hogy a létszdmhelyzet stabilizdldsa lehetd tette, hogy a KMB-k kiilonbozé
megkeresések alapjdn tantkihallgatdsokat végezzenek. '

Az ,lskola RendSre” program 2010. szeptember 1-jén folytatédott. Ennek keretei kozott az

alosztdly dllomédnya kozott a kertilet terliletén talalhaté iskoldk felosztdsra keriiltek.
Szeptember hdnapban minden tanftdsi napon a kozlekedésbiztonsig fokozédsa érdekében ¢s
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prevencids céllal adott KMB a részére kijelolt iskoldndl teljesitett szolgdlatol a reggeli és a
délutani 6rdkban. Ezen, tdlmenden az iskoldk képvisel@ivel napi kapesolathan alinak.

A kozteritletek eredményes ellendrzése érdekében a KMB-k kozos szolgdlatokat ldtnak el a
Jar6r alosztdly munkatdrsaival, polgdrérokkel, egyéb tdrsszervek munkatdrsaival, Kézos
szolgalat ellitdsokat végeziiink a polgdrdr, a rendvédelmi, ill. hatdsdgi jogkorrel felruhazott
szervezetekkel, valamint az egytittmdkadési megdllapodissal rendelkezé szervezetekkel {(pl:
Erdészet, OMMF)

A kozteriiletek, aluljdrdk, bevisdrlé kozpontok kornyékén emelt szinté kdzrendvédelmi
tevékenység végzésre toreksziink, segitve az dllampolgdrokat, megeldzve dldozattd vildsukat,
megsziintetve €s megelGzve a jogsértd cselekmények kialakuldsat.

A lathatd rendSrség elveinck megfelelése érdekében a KMB-k dltaldban 06-22 éra kozbtt
teljesitenek  szolgdlatot, de bintigyi-kizbiztonsdgi helyzethez igazodva (bb esetben is
éjszakai portya, ill. akcid szolgdlatok elldtdsdra is sor keriilt.

Kiemelt figyelmet forditunk a Budai Zsidé Hitkozosség Zsinagdgdjdnak biztositdsara, A
Zsid6 Ujév linnepségsorozatol biztositotluk, majd ettél kezdve a hétvégi imarendneck
megfelelSen a Zsinagégét dllandd jelenléttel biztositjuk.

Kényszerits eszkzok alkalmazdsa szokés vagy tdmadds megakaddlyozasra torténd bilincselés

volt. Sulyosabb kényszerftd eszkdz haszndlat nem tortént. Az Gsszes renddri intézkedéseinket
figyelembe véve azokra minden esetben a jog és szakszertiség volt jellemzd.

A 2009-es ¢v fenti tevékenysége alapjdn a Korzeti Megbizotti Alosztily munkdjat jonak
itélem meg.

2ALS -

Fogda és Kisérddri Alosztaly

Személyi koriilmények alakuldsa

Az alosztaly létszdma jelenleg 6 {3, melybdl:
~ 1 {6 alosztdlyvezetd,
- 4 16 Grparancsnok,

- 1 16 fogdadr.

2010. ¢vben az alosztdlyvezetS, Vaddsz Timea r. hdgy. més renddri szervhez keriilt
arhelyezésre, 1gy jelenleg a stdtusz feitsltés alatt 4ll.

Az alosztdly teljes személyi dlloménya eredményesen teljesit ette a fizikai felmérét &s a
10vészetet, valamint az éves orvosi szdrévizsgdlaton részt velt,

Az allomany munkdja ellitdsihoz sziikséges szakmai, iskolai végzettséggel rendelkezik, az
djonnan kinevezett Grparancsnok részére el§ lett frva az Srparancsnoki szaktanfolyam

elvégzése.

Targyi feltételek alakulisa
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A kapitanysdg épiiletében 16vE fogdaegység mikodése a Budapesti Rendérikapitany
Kdzbiztonsdgi Helyettesének 2/2005. (111, 08.) szdmd intézkedése értelmében ideiglenesen

P

sziineteletésre kertilt, igy jelenleg annak egy részében eldallito helyiség mitksdik.

Az elGallitG helyiségben ez évben karbantartdsi és dllagmegévé munkdk lettek végrehajtva, de
ezeken il szitkséges lenne a helyiség dtépitése és korszerdisitése, melyet a rendelkezésre all6
pénziigyi keretek nem tesznek lehetévé,

Az elGallitd helyiség a biztonsdgi elirdsoknak maradéktalanul megfelel. A helyiségben
rogzitett (falra szerelt) és mobil (jelzébotok) riasztérendszer is mikodik.

Ezen talmenden indokolt lenne a teljes elGallitd helyiséget zdrt linci vided rendszerrel
felszerelni. Ez nagymértékben novelné az Grzésbiztonsdgof, valamint clSsegfiené az
eldallitéban elhelyezett fogva tartott személyek onkdrositisdnak és a zdrkdk felszerelési
tdrgyai rongdldsdnak a megakadalyozdsat.

Az elGallito helyiségben a fogva tartottak étkeztetése egyszer haszndlatos, mianyag
evOeszkozokkel, hideg élelemmel, illetve melegithetd konzervekkel torténik. A tdrgyévben
ezekbSl a megfelel6 mennyiség minden esetben rendelkezésre dllt, valamint a pétldsuk
folyamatos.

Szolgalati feladatok és események
Az alosztily dllomédnya szdmszerden az aldbbi Srzéseket hajtotta végre:

- blintetés végrehajtdsi intézetbdl kikért személyek: 213 £8,

- elGdllitott, illetve elfogott személyek: 1230 16.
Az &v sorén 20 esetben Keriilt sor tigyészi ellendrzésre, illetve 5 esetben BRFK Ellendrzési
Szolgalat dltali ellendrzésre, melyek sordn 3 esetben lett hidnyossdg megdllapitva. A feltrt
hidnyossdgok minden esetben megsziintetésre keriiltek, melyet az utdellendrzések igazoltak.
A Kapitanysdg dllomédnydba tartozé parancsnokok az eldllité helyiséget napi szinten
ellenGrzik. Ezek az ellenGrzések az év sordn hidnyossigot egyetlen esetben sem tartak fel,
valamint €szrevételt nem tartalmaztak.
Az ¢v sordn az elGallit6 helyiségben, valamint fogva tarfott személy kiséré
rendkiviili esemény nem tortént.

se kozben

A fogva tartott személyek ellen irdnyuld kinzds, illetve embertelen bandsmdd miatt eljdrds
nem indult, ilyen vagy erre mutaté tényeket az ellendrzések sem tartak fel. Fogva tartott
személy, a fogva tartds koriilményei ellen egyetlen esetben ferjesztett el§ panaszt, mely az
alapos kivizsgdldst kOvetGen elutasitdsra keriilt. Az 8rzést végz8 személy ellen panaszt
egyetlen esetben sem terjesztettek eld.

Az elmult évben a kordbbi id&szakhoz viszonyitva az Srszemélyzet szakmai munkdja javuldst
mutat. Teljes mértekben kikliszobolésre keriilt az el6z8 idGszakra jellemzd, a jogszabalyi
utasitdsokat nem teljes mértékben kovetd, rutinszerd feladatteljesités. Ugyanakkor tovabbra is
kiemelt figyelmet kell forditani a felfektetett okmdnyok pontos, naprakész vezetésére, illetve a
fogva tartott személyek jogainak biztositdsdra.
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Fentick alapjan megdllapitom, hogy az alosztdly a meghatdrozott szolgalati feladatokat
dsszességcben eredményesen teljesitette az alacsony 1étszdm ellenére.

Az alosztdly létszamanak novelése szitkséges lenne, mivel fgy biztositva lenne véltdsonként
legalabb egy rendkiviili &r. Az éves szabadsdg kiadasa, illetve betegszabadsdg miatt elGfordul,
hogy az alosztdly nem tud biztositani rendkiviili &rt, igy ezeket a teenddket jaréroknek kell
ellatniuk.

Kozrendvédelmi Osztily, Kozlekedésrendészet

Kozlekedésrendészeti feladatok ellatdsdra az osztdlyon 2 db segédelSaddi stitusszal
rendelkeziink,mely betoltstt. 1 16 jelenleg illetmény nélkiili szabadsdgon van, igy helyette
16, vezénylés alapjdn a jdrdrok kozil végzi az elGadéi feladatokat.

2010. évben 854 db. megkeresés érkezett Osztdlyunkra kozlekedési iigyben.

- Ismeretlen elkovetd ellen tett feljelentés személyi sériilés nélkiili kozlekedési baleset
okozdsa miatt: 278 db.
- Rendszdm alapjdn /az etkvetd tdvollétében/ orénd feljelentés tiltott helyen torténd
varakozas miatt: 251 db.
- L Katyus” jelentés, valamint errdl igazolds kidllitdsa ; 40 db.
- BHgyéb (biztositéi megkeresés, eljardsokkal kapcsolatos dllampolgdri megkeresések,
helyszinbejarasok, stb.): 176 db.
- Kozigazgatdsi szabdlysértés miatti eljdrds : 109 db.
Egyes Altaldnos Iskoldknal balesetmegel&zési szempontbdl, illetve az ,egy renddr - egy
iskola program” keretén beliil biztositjuk az egyenruhds jelenlétet.
A Bp., 1. keriiletében 15 Altaldnos Iskola taldlhaté. Résziikre megklildtik az FBB dltal
terjesztett szordanyagokat, iizend fiizeteket, matricdkal, Grarendeket valamint a tandrok
részére a pedagdgus napldkat,
A kozlekedési elGaddk a keriiletben 1év8 iskoldk, als6 tagozatos tanuldi részére baleset-
megel6zési oktatést tartottak.
2009. oktéber 02-4n megrendezésre kertilt a Rendvédelmi Nap is.

Budapest 1. keriilet teriiletén az aldbbiak szerint alakult:

- aszemélyi sériiléses balesetek szama 2009. évhez viszonyitva:

balesetek szama halalos kimenetelii sulyos kimenetelii konnyid
kimenetehi
2009.  2010. 2009.  2010. 2009.  2010. 2009. 2010.

193 106 1 2 39 25 153 79
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F&bh baleseti okok:

- jarmdvezetSk részérdl balesetet kivalto okok megoszldsa

gyorshajtas miatt

eldzés miatt

kanyarodds szabalyainak megsériése
elsGbbség jog meg nem addsa
kovetési tdvolsdg be nem tardsa
figyelmetlenség

Kozlekedési balesetek vonatkozdsdban a legveszélyesebb gdcpontok és keresziezGdések az
alabbiak:

Nagykovacesi 1t

Arpid fejedelem titia

Margit kérat

Moszkva tér — Széna (¢r és kdrnyéke
Szilagyi Erzsébet fasor

Budakeszi 1t

Hivisvolgyi tt

Bimbd 1t - Gdbor Aron u. keresztez&dése
Tolgyfa u. — Bem Jozsef u. keresztezS8dése
Fillér u.

Hidegkti (it

Szépvolgyi dt

Koziti kozlekedéssel kapesolatos feljelentések:

Kiemelt kizlekedési szabalysértések miatt tett feljelentések:

évben

2009, évhen
1250

Engedély nélkiili vezetés:
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2010. évben

2009, évben

2010.
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Uzemképtelen kormany, vagy

fékberendezés jm. vezetése: 0 4
Tilos jelzés figyelmen kiviil hagydsa: 17 3
Jobboldali kizl. szabdlyainak megszegése: 0 0
Athaladdsi elsébbség és eldzés szabdlyainak
nmegszegése: 15 17
Sebességkorldtozas jelentSs (illépése: 0 0
Fényszors tompitds kitelesség elmulasztdsa: 1 1
Ittas vezelés: 31 28
Kozuti kizlekedés rendjének megzavarisa; 2 1
Vastti dthaladds szabalyainak megsériése: 0 0
A kozbiztonsdgi dllomdny édltal koziti kozlekedési szabalysértések miatt feljelentett
személyek szdma:

2009. évben 2010.
évben
Gyorshajtas: 1 0
Els6bbségi jog meg nem adasa: 3 4
Kdévetési tav. be nem tartdsa: 4 5
Szabdlytalan elGzés: 7 5
Szabdlytalan kanyarodis: 3 4
Vilagitdssal kapcsolatos szabalysértések: 1 0
Egyéb szabdlysértések: 219 158

Keriilettinkben taldlhaté a Mamut I-11. Bevasdrld Kozpont, valamint a Rézsaker Bevisarlé
Kozpont, ezek kirnyckén kovetik el a gépkocsivezetSk a legtdbb szabdlytalan parkoldst.
Ennek oka, hogy az itt kialakitott parkoléhézak megtelte utdn az lizletkdzpontok kérnyezs
utcdiban éllitjak le gépjarmiveiket, figyelmen kiviil hagyva a ,, Megdllni Tilos ,, jelztabla
hatélyat.

A balesetek tulnyomo részt a munkakezdés 07.00 — 10.00 6ra kézott, valamint a munkabdl
hazafelé (Oriénd utazds 16.00 — 18.00 dra kozotti idGszakban tapasztalhatd,
A téli idGszakban, kiilondsen nagyobb hdesését kdvetd iddszakban t6bb kozlekedési baleset

t6rténik kerliletiinkben az iit- €s domborzati viszonyi miatt.

A Kozrendvédelmi Osztdly kozlekedést elSaddi a személyi sériilés nélkiili kozlekedési
balesetek okozdinak felkutatdsa, a megsziintetd hatdrozatok megirdsa mellett, hatésdgként
megjelennek a Bp., Févaros I Kertileti Onkormdnyzat Polgdrmesteri Hivataldnak telephely
engedélyeztetésében. ;

2011. évi feladatok meghatirozasa:

. Tovébbra is kiemelt feladat az dllomdny létszdmaénak stabilizdldsa, az Ures stituszok
feltdltése, megfeleld utdnpotlas biztositdsa.
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6.

10.

A JarGrszolgdlati Alosztdlyon a parancsnoki allomdny stabilizdldsa, felkésziiltségiik,
ellendrzési, szamonkdérési tevékenységiik javitdsa.

Az cligazitdsok szinvonaldnak fokozdsa, a meghatdrozott feladatok kovetkezetes
szamonkérése, végrehajtdsanak eliendrzése.

A beosztotti allomédny részére a hatdrozott renddri fellépés és az intézkedések
szakszerdségének €s kulturdltsaganak ndveldse.

Az irdsos tevékenységek precizitdsa. A vdllozé jogszabélyok, szabdlyzatok
megismerése szakszerd alkalmazasa,

A ruhazat, felszerelés és fegyverzet dpolisdgdnak és karbantartotisigdnak, az
cloirasoknak megfelel szinten tartdsat. A szolgdlathoz sziikséges eszkozok
karbantartdsa, dllagdnak megdévdsat,

KMB tevékenység sordn a teriileten él6knek a szitkséges segitség megaddsa. A
fogadddrak megszervezése és megtartasa.

A Keriilleti Onkormanyzat szerveivel, képviselSivel és az aktivan tevékenykedd
Polgar6r szervezetekkel a meglévd példa értékd munkakapcsolat tovibbi dpoldsa és
erdsitése.

Az iskola renddre program keretein beliil az illetékes KMB-k az iskoldikkal, illetve a
kapesolattartokkal mélyitsék el a kapesolatot és a téliik telhetd segitséget minden
tekintetben adjak meg.

A napi feladatok pontos, maradéktalan végrehajtdsa, az iigyiratok hatdridében torténé
feldolgozdsa és a képzéseken, felméréseken torténd részvétel.

Az osztdly parancsnoki dllomdny részére elsGdleges feladatként hatdrozom meg az
allomény fegyelmi helyzetének javitdsdt. A szabalyok betartdsdt és betartatdsat.

Tovébbra is meghatdrozott cél a rend6ri dllomédnyon beliili korrupcié visszaszoritésa,
az erre utalo jelek jelentése.

A parancsnoki  cllen6rz8  tevékenység  kovetkezelességének  megtartdsdt  &s
mindségeének novelését.

A Kozlekedési segédelGadonak a Keriileti Altaldnos iskola vezetdivel, pedagbgusaival a
meglévd kapesolatot tovabb kell ersiteni, valamint fokozni kell a kdzlekedésbiztonsdgi
eldaddsok szamdt, ezzel is segitve a gyerekek kozlekedésre nevelését.

V. fejezet

Igazgatasrendészeti Osztaly

Az lgazgatasrendészeti Oszidly dllomdnya 2010. évben is a hatdlyos jogszabilyokban,
intézkedésekben &s utasitdsokban foglaltaknak megfelelSen végrehajtotta a hatdskdrébe utalt
feladatokat.

Szabalysértés



A szabilysértési szakteriileten az tigyfélforgalom a 2009. évhez képest csokkenést mutat,
ennek ellenére az osztdlyon fenndlld Iétszamproblémdk miatt az ligyiratok feldolgozdsa, a
hatarid6k betartdsa nagy erdfeszités drdn sikeriilt csak, sokszor tobbletszolgdlat keretében,
ennek ellenére elSfordult hataridG-tallépés.

Iktatott Ggyek szama
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A kozeljovére nézve nagy segitséget nydjt a szdmunkra, hogy a kozteriilet-feliigyeletektdl
ismeretlen személy ellen érkezett iigyek feldolgozdsa 2010. december 1. napjatél
kozpontositott formdban val6sul meg, ami az iktatott tigyek kozel felét tette ki az illetékességi
teriiletiinket tekintve. Ez a kozpontositds 2 f6 stdtuszelvondssal is jart, de az iigyszamok
véarhatd csokkenése €s az osztdly létszdmdnak feltoliése, stabilizdldsa esetén a térvényes
eljards biztosithat6 lesz e teriileten.

A jogalkoté 2010. augusztus 19-ei hatdllyal médositotta az Sztv. egyes rendelkezéseit €s Uj
rendelkezést Iéptetett hatdlyba. Ennek eredményeként j feladatként jelent meg az el6készitd
eljarasok lefolytatdsa a tulajdon elleni szabélysértések tekintetében.

Tettenérés esetén gyorsitott bir6sdgi eljdrds keretében vizsgéljak az elkovetd felelGsségét, ami
azt jelentette a szdmunkra, hogy az elkovetd el@dllitdsat kovetSen intézkedni kellett a
meghallgatdsdrdl, majd annak eredményétdl fiiggSen a szabélysértési Grizetbe vételérdl, a
birésag elé éllitasarél. Ez 12 esetben tortént meg.

A tettenéréses tigyeknél nagy segitséget nytjtott szamunkra, hogy a kézrendvédelmi szolgalat
lefolytatta a helyszini szemlét, és lehetSség szerint intézkedett a tantk felkutatdsdra és
meghallgatésara is.

Hatésdgunk 77 esetben inditott el6készitd eljardst és ebbdl 8 esetben sikeriilt felderiteni az
ismeretlen elkdvetdt és az el6készitd eljards befejezését kivetSen a birdsig részére az iratokat
megkiildeni az eljards lefolytatdsdra. 3 esetben intézkedtiink az iratok biiniigyre torténd
attételérdl, de sajnos legtobb esetben az elkévetd ismeretlen maradt.

2010. évben a szabdlysértési tigyek feldolgozdsat az aldbbi elGadok végezték, illetve az
osztdlyvezetd is végzett ligyfeldolgozdst az aldbbi bontdsban:
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A létszamhidnyra tekintettel a BRFK Igazgatdsrendészeti Foosztdlya 1 esetben nydjtott
segitséget az osztaly szamdra 1 hénapra, 2 fével.

2010. év folyaman 6479 db feljelentés keriilt iktatdsra, ebbdl

- elmarasztalt személyek szama 3036 6, cbbdl:

- kiemelt kozlekedési szabdlysértés miatt 257 £6

- ittas vezetés miatt 28 f6t biintettiink meg

- vezetdi engedély bevondsra 126 esetben keriilt sor

- Osszesen 44.888.000,- pénzbirsagot szabtunk ki 2358 fére

- koziti kozlekedési baleseti tigyekben 1118 db keriilt
feldolgozasra - ebbdl 141 db személyi sériiléses anyag

- 140 16 kiilfoldivel szemben jartunk el

- biintetSpontot 399 esetben szabtunk ki, ebbSl alappont 1290 db volt, halmazati pontok

szama 31 db volt.

Ugyek alakulasa 2010-ben

257

‘B Kiemelt szabalysértés
M Baleset

i O Egyszer(i megitélésii
O Kozteres

2010. évben azonban nem csak a tdrgyévben iktatott tigyekben t6rtént intézkedés, hanem a
2009. évben iktatott tigyek vonatkozdsdban is, amit az albbi grafikon segitségével mutatunk
be.
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2010-ben meghozott hatarozatok szama
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Kifogés 545 db érkezett osztdlyunkra, ebbdl:
- sajat hataskorben:
- médositva 27
- pénzbirsdg modositva 2
- figyelmeztetve 20
- eltiltds mellézve 5
- megsziintetve ]
- szabalysértés hidnya 7
- mdr jogerdsen elbirdlva 2
- elutasitott kifogdsok szdma (elkésett, nem jogosult): 75
- birésagra felterjesztett kifogdsok szdma: 460

Az eddig visszaérkezett iratok alapjdn a birésdg dontései az aldbbiak szerint alakultak:

Targyalas mell&zésével

- helyben hagyott 116
- pénzbirsdg modositasa 139
- pénzbirsdg mell6zése 1
- figyelmeztetésre véltoztatés 33
- eltiltdas médositasa 6
- eltiltds mellGzése 19
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- hatdrozat hatdlyon kivil helyezve 2

- Eljarasi ktg. az dllam terhén marad ]
- Egyéb 9

Targyalds tartdsaval
- targyalds mellSzésével hozott hatdrozatdt hatdlyban tartja 9
- hatdrozat hatalyon kiviil helyezte és az elj. megsziintette 23

- pénzbirsidg moédositasa 22
- figyelmezietésre véltoztatds 15
- eltiltds mddositdsa 4
- eltiltds melidzése 9

Mis Szabélysértési Hatésdg megkeresésénck 185 esetben tettiink eleget, hallgatunk meg
tanut, vagy eljdrds ald vont személyt, illetve 654 esetben kozoltiink szabdlysériési priuszt.

A BRFK lIgazgatdsrendészeti Féosztdly Szabalysériési és Koordinicids Osztaly 3 alkalommal
tartott torvényességi ellendrzést az elbirdldsi gyakorlatunkat illetSen.

Az ellendrzés sordn olyan hidnyossdgot, amely azonnalos intézkedést igényelt volna nem
allapitottak meg.

A Budapesti Torvényességi Feliigyeleti Ugyészség 1 szabdlysértési tigyben nyuijtott be elvi
Ovast,

A BRFK dltal szervezett tovabbképzéseken rendszeresen részt vettiink,
A szabalysértési munkdval kapesolatos "tdrs-szervek"-kel (birésag, tigyészség, dnkormanyzat)
valo kapesolatunk j6, az évkozben felmeriil§ problémékkal kapcsolatban folyamatosan

konzultaltunk.

VEGREHAJTAS:

A végrehajtdsi eljdrdst a kordbbi évekitdl eltéréen, amikor ezt egy segédeléadd végezte, az U]
RobotZsaru Neo szabs. program bevezetdsét kbvetSen az {igy elGaddi sajat maguk folytatjik
le. Végrehajtési eljardst 2293 esetben kezdeményeztiink.

2010. évben iktatott ligyek esetében 739 alkalommal kezdeményeztiink adék médjara torténd
behajtast., amivel sszesen 14.367.209 Ft behajtdsat rendeltiik el, a helyi énkorményzatoknak
3.102.000. forintot sikertilt ebb&l az Ssszegbdl behajtani.

A Budapesti 11. keriileti Onkorményzat tovdbbra sem tud biztosftani kozérdekd munkét, a
tobbi Onkormdnyzatok jegyzdinek tdjékoztatdsa szerint is kevés helyen van kdzmunkéra
lehetGség, gy mindosszesen 2 esetben élhettiink a végrehajtdsi eljdrds ezen médjéval, amikor
az eljards ald vont személy a kiszabott pénzbirsdgot kozérdeki munkaval rétta le.

A pénzbirsdg végrehajtasdra a szabdlysértési tdrvényben meghatdrozott tovdbbi médon,

clzdrdsra t0rténd dtvaltoztatdsra a hatdskorrel rendelkezd birdsdg végzése alapjan 14 esetben
kertilt sor.
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Az oszidly minden tevékenységét figyelembe véve 2010. évben dsszesen 25968 intézkedést
foganatositotiunk, amelyben beletartozik a hatdrozathozataltél a  tartézkodasi  hely
megallapitasaig, stb. minden intézkedés.

Személy- és vagyonéri, valamint magannyomozéi igazolvanyok és engedélyek:

A személy- és vagyonvédelmi valamint a magannyomozéi igazolvinyok illetve tevékenységi
engedélyek kivdltasaval kapcsolatos feladatokat I fé segédeldadé végezte, aki 2010.
december 16. napjdval athelyezésre keriilt a Debreceni RendGrkapitdnysdg dllomdnydba,
helyére a civilszférdbol keriilt kinevezésre az elGado, de reméljiik, hogy zokkendmentes lesz
az engedélyezési tertilet elldtdsa s tovabbiakban is,

A beérkezett kérelmek feldolgozdsa, az igazolvinyok és engedélyek kiaddsa folyamatosan
torténik a jogszabdlyban meghatdrozott ligyintézési hatdridén belil.

A jogszabdlyok alkalmazdsa problémat nem jelentett, az esetleges értelmezési kérdések
esetcben a BRFK illei€kes elGaddja segitséget nydjtott, személyes konzultdcidra is sor keriilt.

A kérelem benyijtdsdt kovetSen a torvényl hatdridSk betartdsdval ki is tudtuk adni az
engedélyez$ hatdrozatot, amennyiben hidnypdtlasra nem keriilt sor. A kérelem atvételénél
tigyellink a mellékletek, illetve a befizetést igazold csekk pontos benyijtaséra.

Az igazolvanyok legydrtdsa is gyorsan megtorténik, ez dltaldban 2-3 hetet vesz igénybe a
szémitogépes programban torténd rogzitést kdvetSen, {gy az ligyintézési hatariddt betartjuk.
2010. évben 5 db tarsas, valamint 2 db egyéni személy- és vagyonvédelmi villalkozdsra adtuk
ki mikodési engedélyt.

A kiadott igazolvdnyok szdma: 42 db, ebbdl személy- és vagyondri igazolvdny: 37 db,
magannyomozdi igazolvany: 3 db, biztonsdgtechnikai tervezd igazolvdny: 1 db valamint 1 db
biztonsdgtechnikai szereld igazolvény.

Az igazolvany kiaddsdnak megtagaddsdra nem kerilt sor.

7 db villalkozds keretében végzett maginynyomozé ellendrzése tortént meg a Biniigyi
Oszidly munkatarsaval, melyek rogzitése a megfeleld modulban meg is tortént.

EllenGrzések sordn — mely kiterjedt a szolgalati okményok vezetésének szakszeriiségére, a
feleldsség-biztositds meglétére, a bejegyzések valddisdgdra, a valtozdsok bejelentésénck
végrehajtasdra — hidnyossdg nem meriilt fel, igy mulasztds vagy jogsériés miatt a
tevékenységet végzdkkel szemben eljardst nem kellett kezdeményezni,

Folyamatosan visszaellenSriztik az igazolvdnnyal rendelkez8ket az adatbdzisban,
nyilvéntartasokban, ez 309 esetben ortént meg, s ennck alapjan 1 db személy- és vagyondri
igazolvany visszavonasdrdl kellett rendelkeziink, mivel az igazolvanyos végleg leadta azt, 29
esetben dllapitottuk meg az illetékességiink hidnydt és rendelkezilink az 4ttételrsl, 3 {6
elhaldlozott, 3 db igazolvany bevondsira tettiink intézkedés biintetSeljaras miatt valamint 19
db igazolvany visszavonasdrol rendelkeztlink a Kamara értesitése alapjén.

2010. évben mdr a kozrendvédelmi szolgdlat az ellenbrzésben tevékenyen vett részt, igaz a

2009. évhez viszonyitottan egy kicsit kevesebb ellendrzés tortént a résziikrdl. A segitségiikkel
17 db engedélyes ellendrzésére keriilt sor.
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Az el6z6 ellendrzési idGszakhoz képest az engedéllyel, igazolvannyal rendelkezdk ellendrzése
sordn olyan jogsértést nem észleltiink, amely azonnalos intézkedést igényelt volna, tovdbbra is
a jogszabdlyoknak megfelelSen végzik a tevékenységiiket.

Az eredménylelen ellenérzés nem volt.

Az ellenGrzés eredményeképpen engedély bevondsdra, illetve jogosulatlan tevékenység miatt
feligyeleti birsdg kiszabdsdra nem keriilt sor, valamint biintets eljrast  sem
kezdeményeztiink.

Sajét kezdeményezésiinkre 18 db ellenrzés t6rtént, ebbdl 2 db volt a helyszini ellenérzés, a
tobbi adminisztrativ ellenérzés volt. Ennek eredményeképpen 2 db cég esetében
kezdeményezilink cégtorvényességi eljdrdst.

A Kamara értesitése alapjan 1 esetben intézkedtiink az engedély visszavondsard! (Gepard
Kft.)

2010-ben a BRFK Igazgatdsrendészeti Fosztdlya részérél 3 esetben tortént ellendrzés. Az
ellenGrzés sordn feltdrt hibakat kijavitottuk, a hidnyossdgokat pétoltuk, s a késébbi eljardsaink
sordn is figyelemme] voltunk az ellendrzés sordn elmondottakra,

Nagy segitséget nydjt szdmunka a Fosztdly el$adéja éltal megszerkesziett és megkiildot
iratmintak haszndlata,

Hataridore elvégeziik a tomeges priordldssal kapcsolatos cllendrzést is. A megkapott
ellendrzési dllomanyok értékelését megkdnnyitette, hogy az igazolvdnyosokat mér évkizben
is folyamatosan ellendriztiik, igy minddsszesen 5 f& esetében kellett ezen ellendrzés kapcsan
intézkedést foganatositani.

A személy- és vagyondri teriiletrl elmondhaté, hogy a kordbbi évekhez képest a
jogszabalyok betartdsa az ligyfelek részérdl pontosabban megtortént, amelyet az ellenérzések
eredményei is igazolnak.

A tdrsosztdlyokkal vald egyiittmdkodésiink javult, hiszen kordbban a kézrendvédelmi
dllomdny nem vett részt aktivan az ellendrzésekben, idén viszont jelent8sen kivette ebbdl a
részé€l,

Mellékbiintetés

A mellékblintetések nyilvintartdsdval és a figyelmeztetd jelzések engedélyezésével 1 {8
kozalkalmazott foglalkozik.

2010. évben:

- koziigyektdl eltiltds 18 db
- foglatkozdstdl eltiltds - db
- kitiltas 1 db

P

Figyelmeztetd jelzés:
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2010. évben 4 esetben engedélyeztiik a figyelmeztetd jelzés haszndlatdt, valamint 6 esethen
intézkedtiink a mar kiadott engedélyek idStartamdnak meghosszabbitasarsl. Az elmilt évben
1 esetben tortént meg a benytjiott kérelem clutasitdsa. Az év végén 81 db érvényes
engedclliyel rendelkeztek az arra jogosultak.

Az iralok BRFK Igazgatdsrendészeti Fosztdlydra torténd felterjesziésével 2 esetben tortént
ellendrzés, meiynek sordn adminisziraciés hiban kiviil szakmai kifogds nem volt az iratokkal
kapcsolatban.

Osszegezve elmondhatd, hogy az Igazgatdsrendészeti Osztaly a személyi és technikai

problémék ellenére munkdjdt eredményesen végezte az el5z8 évekhez hasonléan.
V1. fejezet

Hivatal

2010. évben a Hivatal mikodSképessége az el6z8 évekhez hasonléan biztositott volt. A
vizsgdlt év sordn az osztdly személyi dllomédnyéat szdmos ponton véllozds érintette. Ezen
viltozdsok kihatdssal voltak az oszidly létszéménak és dsszetételének alakuldsdra, azonban av
eredményes €s folyamatos munkavégzést nem befolyasoltdk.

Vezetés és iranyitas

A Hivatal vezetSjének személyében tobb véltozds torént az elmdlt évben. A jelenleg
betdltetlen osztilyvezetSi beoszidsban elvégzendd tevékenység megbizdssal keriilt elidtasra
2010. mdrcius 1. és december 31-¢ kozotti 1dGszakban.

Altaldnossdgban megdllapithaté, hogy a Hivatal vezetSje a BRFK I kertileti
RendGrkapitdnysdg vezeldjénck kozvetlen aldrendeltségében ldtja el feladatat és irdnyitja a
Hivatal dllomdnydnak tevékenységét. Heti rendszerességgel beszdmol az osztdly munkdjarél,
a meghatarozott kilon feladatok elldtdsdrdl és eredményérdl, valamint tdjckoztatast ad az
osztalyt €rintd problémakrd] a kapitdnysdgvezetsi értekezlet keretében.

Biinmegeldzési tevékenység

Az osztilyon végbemend személyiigyi véltozasok eredményeként a bilnmegel&zési feladatok
cllitdsa 2010. oktGber 16-t81 volt biztositott, melyet 1 & eléadd 14t el.

Azonban a jelentkezd elvardsoknak cleget téve, a blinmegelzési munka eredményességét és
folyamatossdgdt valamint a gyermekek nevelését biztositva a 2010/201 1-es tanév megkezdése
eldtt Gj blnmegeldzési tematika kertilt kidolgozdsra a keriiletben mtikodé oktatdsi
intézmények szdmdra. A program azokra a biincselekmény fajtdkra épiil, amelyekben nagy
valészindiséggel prognosztizdlhaté a sérietté vilds. Bzek a témakorsk tobbek kozott a
személyi biztonsag és biztonsdgos kozlekedés valamint a veszélyhelyzetek, jogsériések
felismerésére, elemzésére és a dontési készség clsajatitdsdra segftenek rdvildgftani, annak
¢rdekében, hogy a felnévekvs generacio ne Iépjen a biin Gtjara &s dldozattd se véljon.

Ennek keretében a Fillér Utcai Altaldnos Iskoldban 12 osztdlyban keriilt sor biinmegel&zési
cldadds megtartdsdra kozel 200 gyermek részvételével 2010. okiSber és november
honapjaban.

2010. mdjus hénapban a keriileti Kitaibel P4l Utcai Napkazi Otthonos Ovoda meghivisianak
eleget téve részt vettiink az intézmény Fgészség hetének rendezvényén. Ennck keretében a
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gyermekek jitékos kozlekeddshiztonsdgi eldaddson, kutyas bemutatén vehettek részt. A
batrabbak kiprobdlhattdk a rendSrségi jarmiiveket — rendérauté és motor bemutatdsival —
valamint a rendSrségen haszndlt eljdrdssal elkésziilhetet( sajét tenyérlenyomatuk.

2010. jonius 12-én az tn. Kerilet Napja rendezvénysorozat részeként egész napos
programmal voltunk jelen a Millendris Parkban, melynek keretében el8zetes nevezés alapjdn a
kertilet intézményeiben tanul6 didkok kerékpdros elméleti és ligyességt versenyen mérhették
Ossze tuddsukat. Ezen tdlmenSen KRESZ és Drog toté kitsltésével, lézerpisztolyos
lovészettel, az RTEF 6nvédelmi bemutatéjdval valamint a BRFK Kozlekedésrendészeti és
Bintigyi Technikai Osztdlya kozremiikodésével a renddrség egyes tevékenységeinek
bemutatdsdval szinesftettiink a programot.

2010. szeptember 26-dn a Keriileti Kaptat6 elnevezést programon KRESZ, &s Drog totéval
viarta az érdeklddéket, ahol lehetSsége nyilt a lakossdgnak arra, hogy rendérséggel
kapcsolatban felmertilS kérdéseikre a kollégaktdl vilaszt kapjanak.

2010. oktSber 7-én a keriileti Polgari Védelmi Kirendeltség szervezésében megvalGsitdsra
keriilt vetélkeds eretében egy dllomdst alkottak kollégdink, ahol tligyességi verseny és elméleti
kérdések vartdk a versenyzdket.
A verseny szabadidGs programjaként renddrmotort és rend@rautét  volt lehetdséglink
megtekinteni az érdekldddknek

2010. masodik félévében meghivas alapjdn részt vettiink kozépiskolai biinmegel6z&si elGadas
megtartdsaban a Mdricz Zsigmond Gimndzium digkjai részére (oktSber 15.) valamint
meghivas alapjdn a PolgarSr Szivetség szervezésében a keriilet Pesthidegkuti varosrészében
¢l6 lakossdg részére tartottunk elSaddst a rablasok és mds vagyon elleni biincselekmények
megeldzésével, megakaddlyozasival kapesolatban (november 28.).

A didkok rend6rség irant valé érdeklGdését mutatja, hogy szeptember 22-én egy New-
Hampshire-bdl érkezett fGiskolds didkesoportnak és kisérd professzorainak, november 23-4n
egy dltalanos iskolds didkcsoportnak, december 3-dn a keriileti Than Kéroly Gimndzium 10.
osztalyos didkjainak mutathattunk be a renddrség felépitését és a keriileti kapitdnysdg
mikddését a Rémer Floris utcai objektum bejardsanak részeként.

Tekintette] arra, hogy a biincselekmények elkivetése szempontjabdl az idGsek életkori
sajatossdgaikndl fogva kiszolgdltatottabbak az L és I11. szdmd Gondozdsi Kézpontok felkérése
alapjan megelGz3  elGaddsokat tartottunk a kardesonyi iinnepekre, bevdsdrldsokra &s
adomdnygyjiésekre figyelemmel az id8s lakossdg korében.

A kapitdnysdgon a blinmegelzési el6ad6 feladata a helyi médidval valé kapesolattartds. Az
elmult évben hétheti rendszerességgel kozétett rovid hirekkel igyekeztiink a valds biiniigyi
helyzet €s az arrdl kialakitott média-kép ellentmonddsainak felolddsdra, a keriilet biintigyi
eseményeir@l orténd hiteles s a megelGzés érdekeit szolgdld, cselekvésre is serkentd
tdjékoztatds megteremtésére.,

Célunk volt az, hogy a lakossdg felé redlis tdjékoztatdst, felvildgositast adjunk, ezzel is
biztositva azokat a lehetGségeket, melyek segitik az 6nvédelmi mechanizmusok kialakuldsat,
tamogatjak a kdzOsségi egylittmikddés formait.

A fenti feladatok mellett a 2010. évi tigyfeldolgozds 284 db tigyirat volt.



Segédhivatali tevékenység

2010. ¢évben a segédhivatali tevékenység az iratkezelés alapelveinek megfelelen keriilt
végrehajtdsra.

A kapitdnysdgon az iratok nyilvdntartdsa, tdroldsa, tovabbitdsa valamint a selejtezés
végrehajtdsa 1 16 segédhivatal vezet, 4 6 ligykezels, 1 f& nyilvdntartd és 1 8 kézbesits
munkakori feladatat képezi.

A segédhivatal az aldbbi tigyviteli feladatokat latta el 2010. évhen:

- kiils6 szervtdl, személyektdl érkez$ killdemények divétele, érkeztetése, kiildemények
felbontésa,

- az iratok elSzménykutatdsa, iktatdsa, csatoldsa, szerelése, az irtok tovdbbitdsa a
cimzettekhez,

- az elkésziilf postdra adandd kiildemények tovibbitdsa,

- az iratok tdroldsa, selejtezése, a maradandé értékid iratok kozlevéltdrba 16rténd atadasanak
elkészitese.

Az iratkezelés folyamata - a kiildemények atvétele, érkeztetése, felbontdsa, szignildsa, az
iratok iktatdsa és tovdbbitdsa, az irattdrozds valamint az Irattdri Tervben meghatirozott
megdrzesi idS lejdrtdt kovets iratselejtezés - a szabdlyzatokban foglaltaknak megfleleléen
tortént,

Kimutatés
a 2010. évi iratforgalomrd]

Megnevezés Iratforgalom (db)
Altalanos tigyek 15121
10] csoportszam 711
106 csoportszdm 39
115 csoportszdm 61
116 csoportszdm 2
127 csoportszdm 73
Panasz 30
Vagyondri 61
Biniigy 3038
Tik  figyirat  (f8szdm, | 579
gyGjts)

Fegyelmi eljdrds 27
Beérkezett posta, érkeztetés | 26717
Osszesen 46459

Mindsitett iratok kezelése

A mindGsitett iratok kezelése helyettesités bevondsdval keriilt 2010. év nagy részében
végrehajtdsra, azonban annak ellenére, hogy az iratok érkeztetése, ikiatdsa, nyilvéantartdsa és
dGrzése folyamatos €s j61 miikodd, rendezése a személyiigyi véltozdsokat kévetden hosszid tavi
megolddst kell, hogy taldljon.
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A kapitdnysdgon taldlhatd sajét készitési minGsitett iigyiratok feliilvizsgadlata teljes koriien
megtdrtént, a vallozdsok dtvezetésérdl a ,, T7-elldtmdny kezeld gondoskodott.
V. Anyagi-pénziigyi elfado tevékenysége

Az anyagi-pénziigyl feladatokal 1 8 fSelfadd latja el. Kozremiikodésével a BRFK
vagyondban €s nyilvdntartdsdban értékkel szerepld immateridlis javakra, kis- és nagy értékd
tirgyi eszkdzokre, forrdsok egyeztetésére vonatkozd lelidri tevékenység végrehajtdsra keriilt,
Kiemelkedd szervezd munkdt végzell az év végi épiiletbejirds sordn feltartak megolddsdban,
rendezésében, az objektum helyiségeinek helyreallitdsdban.

Az éplilet tsziasagaért 6 f6 takarité felel, a miszaki problémadk karbantartdsa 1 6 munkakéri
feladatdt képezi.

Az ligyfeldolgozas 2010. évben 240 db iigyirat volt.

Informatika

A kapitdnysdgon a szdmitdgépek karbantartasaéit és az informatikai hattér biztositasdért 1 {6
rendszergazda felel,

Feladatai kozott segiti az osztdlyok havi szolgdlatvezénylésének kitoltését és lejelentését,
végzi az éves leltdr elkészitését a szamitastechnikai eszkdzok vonatkozdsaban valamint felel a
kapitdnysdg harcérték jelentésének elkiilddséért.

A kapitanysdg szdmitdgépparkja folyamatosan amortizdlodik, azonban ennek megolddsa a
nehéz anyagi helyzetre tekintettel a kozeljovében nem virhatd.

Ugyfeldolgozésa 2010, évben 112 db Ugyirat volt.

Féiigyeletesi tevékenység

Jelenleg a fSligyeletesi tevékenységet 5 {6 {Giigyeletes 14tja el. Ebbd] 1 £6 2010. november 17-
161 tartds betegdllomdnyba tartézkodik.

Munkédjukat panaszfelvevként 4 16 el§adé segiti, ketten megbizasi szerzédés alapjdn.

2010. évben Osszesen 3388 db iratrdgzitést hajtottak végre a Robotzsaru Neo Ugyviteli és
Ugyfeldolgozo Rendszer kimutatdsa alapjdn.

Humanerdéforras

A léiszdmhelyzet alakuldsa

dllomanytdbla szerinti létszdmhelyek betolott Itszamhel yek
hivatdsos | koztisztvisel§ | kozalkalmazot | hivatdsos | kéztisztvisel | kizalkalmazott
2010. 175 2 34 140 1 32
janudr 1, ,
2011. 168 2 34 131 1 32
januar 1.

2010. mércius 30-i hatéllyal 4 f6 érkezett a rendészeti szakkdzépiskoldkbél valamint a nydr
folyamén 3 {6 a RendGriiszti Féiskoldrsl. 2010. évben vezényldssel 5 {6 fegyveres biztonsigi
Or kezdte meg szolgdlatdt a kapitdnysdgon, 6k a BRFK Kozrendvédelmi Fdosztalyrél
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érkeztek. A Renddrség 2009-2010. évi Cselekvési Programjdnak részeként felvett diplomads
kozalkalmazottak elvégezték az RTF rendGrszervezd képzését, melynek koszonhetSen
6rmesteri rendfokozatba keriiltek kinevezésre.

Az év sordn 43 f6 keriilt athelyezésre, mas szervtSl és a civil szférdbdl tsszesen 31 6
érkezett. Jelenleg 10 {6 dthelyezési kérelme van folyamatban,

Tekintettel a fluktudcié magas ardnydra feladatunk volt, hogy a parancsnoki és alparancsnoki
allomdny kivald szakmai tuddsdval, emberismeretével és nevelGkészségével nagyban segitse
az dllomanyba keriilt fiatalok beilleszkedését, munkdjat, szakmai elSrejutdsat. Hozzdjarulva
ezzel a pontosabb, szakmailag kifogdstalan munkavégzéshez, és tiikrozve a kapitdnysdg
csapatépitd szemléletét, elért eredményeit.

Jelenleg 3 16 ellen van folyamatban fegyelmi eljards, 1 {6 pedig felfiiggesztésre keriilt. 2010.
évben 30 db fegyelmi eljards keriilt elrendelésre.

Egyiittmiikodés

Tekintettel arra, hogy az eredményes munkavégzés elképzelhetetlen a szakirdnyitds és széles
kord partneri kapcsolatok nélkiil, ezért célirdnyos és eredményes kapcsolatok fejlesztésére
torekedtiink az elmlt évben.

Ebben szerepet kapott az Onkormdnyzat, a polgari védelem, egészségiigyi, szocidlis és
oktatdsi intézmények.

J6 munkakapcsolatot alakitottunk ki a felsébb szakirdnyitdsi szervekkel, a BRFK Hivataldval
valamint a BiinmegelSzési Osztallyal.

Osszefoglalas, célkitlizések

A Hivatal 2010. évben feladatait j6 szinten teljesitette. Kiemelkeds célunk, hogy a 2010.
évben bekovetkezett (3 6 dthelyezése) valamint a 2011. évben vdrhaté (4 f6 nyugdijba
vonuldsa) személyligyi valtozdsokat nagyobb nehézségek nélkiil dthidaljunk, a megszokott és
elvart kdtelezettségeknek magas szinvonalon eleget tegyiink, ezzel biztositva a kapitinysig

egészének eredményességét.

Budapest, 2011, januar ">,

Seres Efnd r. 6knagy
kapitanysdgvezeto-helyettes



