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»Arra tanits, hogy 6nallé lehessek, hogy biiszke lehessek magamra! Hogy

elgondolkozzam rajta, hogy képessé valjak ra, hogy eldonthessem, hogy véghezvigyem.
En magam! Mert ez az Gt vezet el a gyermeki 1ét végso céljahoz, a boldog felnéttséghez.”

Maria Montessori
Az éves munkaterv jogszabalyi hattere

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol
A 2011. évi CXC. toérvény végrehajtasi rendeletei:

— 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények

miikddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl
— 229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi
CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

2023. évi LII térvény a pedagégusok j életpalyajarol
A Korméany 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelete a pedagdgusok uj életpalydjarol szolo
2023. évi LIL. térvény végrehajtasarol
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol
326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérol és a
kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992, évi XXXIIL torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol
277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzéstdl, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatdsairdl és kedvezményeirdl
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhato bizonyitékokrol
Oktatasi Hivatal: A Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve
Oktatasi Hivatal: Szakmai ajanlas a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel
kiizd6 gyermekek, tanulok neveléséhez-oktatdsdhoz
15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgélati intézmények miikodésérol
2023/2024. tanév rendjérél szold 30/2023. (VIIL. 22.) BM rendelet
Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara
Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv évodak szdméra

A Virag Arok Ovoda miikidését szabilyozé dokumentumok

Pedagogiai Program
SZMSZ
Hézirend

A Budapest II. ker. Onkorméanyzat Képvisel6- testiiletének vonatkozé dnkormanyzati
rendeletei https://masodikkerulet.hu
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2. A nyari élet dsszefoglalé értékelése
A nyari idészakban 6sszevont csoportokban fogadtuk a gyerekeket.

A nyari id6szakban is fontos, hogy az 6vodai életet olyan tartalommal toltsiik meg, amely bar
egy kicsit eltér a megszokottol, mégis szines, valtozatos, és élményekkel teli legyen. Sokat
tartozkodunk a szabadban, reggel j6 id6 esetén mar az udvaron gyiilekeziink, igyeksziink
kihaszndlni az udvarunk adta lehetdségeket, a sok jatékot. A napirend alakitasaval lehetdséget
biztositunk arra, hogy a gyermekek jol szervezetten tolthessék mindennapjaikat.

Az udvaron valé tartozkodas idején, mindig elmondjuk a baleset megeldzés szabélyait, hogy

ligyeljenek sajat és tarsaik testi épségére. A nyar folyaman kiemelt feladata minden
6vodapedagdgusnak, pedagdgiai asszisztensnek és dajkdnak az egészséges életmod
feltételeinek megteremtése rugalmasan, valtozé kortilmények kozott is, valamint a kialakult
testapolasi szokasok, a kulturalt étkezés szokasainak mélyitése, gyakorlasa.

Egészséges €letmdd

e A folyadékbevitelt az egész nap folyamédn biztositjuk a gyermekeknek, a
csoportszobaban €s az udvaron barki, barmikor ihat.

e Figyeliink a gyermekek ruhazatara, hogy az id6jarasnak megfeleld legyen, melyhez a
sziil6ktdl kérjiik gyermekiik részére a megfeleld és elegend6 ruhdzat biztositasat.

e Hoségriadd esetén kiemelten figyeliink a gyermekek hiitésére, az arnyékban, vagy
hiivés helyen valo tartozkodasra Mozgas, testedzés igényének, szokasainak alakitdsa

e A zuhanyozéshoz, vizhez és naphoz fokozatosan szoktatjuk a gyermekeket. Kanikula
esetén igény szerint naponta tobbszor is lehetdséget biztositunk a zuhanyzashoz, felndtt
feliigyelete mellett.

e Fokozottan tigyeliink az érzékeny bori gyermekekre, otthonrdl hozott naptejjel minden
alkalommal bekenjiik 6ket. DM palyazaton nyertiink naptejet, igy minden gyermek
szamara tudjuk biztositani a nap elleni védelmet.

o A gyerekek egészségének megbrzése, edzésiik érdekében rendszeres szabad levegdzést
biztositunk, Kkiilonbdzd tevékenységeket szerveziink a természetben (futkarozas,
biciklizés, rollerezés, kiilonb6z6 labdajatékok, maszokéazas stb.)

e Rosszidd esetén a csoportszobaban is hasznaljuk a mozgésos eszkozoket, a gyermekek
fejlettsége €s érdeklédése szerint cseréljik.

Munkajellegii gyermeki tevékenység
e a kialakult Onkiszolgalds és naposi szokdsokat nyaron is gyakoroljuk, napossag
onkéntes alapon torténik

Alvas, pihenés, szokasainak alakitdsa
¢ A nyugodt pihenés feltétele a csend, ehhez a megfelelé koriilményeket biztositjuk.
Lehet6séget biztositunk, hogy a gyermekek kedvenc ,,alvés” targyukkal pihenjenek.
e Minden nap egy megfelelden kivélasztott mesével hangoljuk a nyugodt pihenésre a
gyermekeket.
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Jaték

e A balesetvédelmi oktatast nyaron is megtartjuk a gyermekeknek, felhivjuk figyelmiiket
a szabalyok betartdsara, a veszélyforrasokra.

e A nyari jatékokhoz biztositjuk az eszkozoket, helyet és elegendd 1d6t. A
tevékenységekhez, kisérletezésekhez az Ovoda 4&ltal kidolgozott tevékenység
gytjtemények j6 hasznélhatdk.

e Armyékos helyen biztositjuk a jatékhoz, vizualis tevékenységekhez az eszkdzoket.
(rajzolés, festés, gyurméazas, barkacsolas)

e LehetOséget, eszkOzoket biztositunk: vizes jatékokhoz. A homokozdban nagy meleg
esetén tobbszor engediink vizet, hogy lehetdségiik legyen a sarazasra.

Erzelmi nevelés, tarsas kapcsolatok
e A nydri dsszevonasok alatt kiilonb6z6 csoportba jard gyerekek keriilnek egy csoportba,
ezért célunk, egymas megismerése, és elfogaddsa az 6sszevont csoportban a gyerekek
egylittmiikodési képességének alakitasa, ezzel személyiségiik fejlesztése.
e Szocidlis kompetenciak erésitése, az Osszevont csoportok szervezése kapcsan
(dramajaték, kozosségi jatékok, egymas jatékanak megbecsiilése)

Ertelmi nevelés
e Naponta valtozatos tevékenységeket kezdeményeziink. (pl: az évszakbol adodo
természeti megfigyelések, ok-okozati 6sszefiiggések felismerése)
e A nyari id6szakban is kiilonféle tevékenységeket ajanljunk a gyermekek szaméra, hogy
6k mindig érdeklédésiiknek, €s kedviiknek megfeleléen valaszthassanak.

Az 6vodai dolgozok szabadsagolasat a nyari gyermeklétszam fliggvényében terveztiik meg és
adtuk ki.

Az évi szokdsos nagytakaritds is megtortént, amikor a dajkdk mindent lefertotlenitetiek, és
kitakaritottak az 6voda minden helyiségét, hogy tiszta, és esztétikus kérnyezetben varjuk az j
nevelési évben 6vodasainkat.

3. Altalanos statisztikai adatok
3.1. Gyermeklétszam alakulasa

A gyermeklétszim alakuldsa (2023. szeptember 15. allapot)

A folyamatosan csékkend gyermeklétszam miatt sajnos az idei nevelési évben egy ujabb
csoporttal kevesebbet tudunk inditani. A Virag 8.sz. alatt 3, a Virdg 15.sz. alatt 4 csoportot
tudunk csak inditani.

A Virdg 8-bol a Csiga csoportbol visszamaradt 4. éves nagycsoportosok a Virag 15-ben a
Lepke, Méhecske és a Katica csoportos gyermekekkel lesznek, egylitt alkotjdk a 4. éves
nagycsoportot.
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VIRAG AROK 8. |
Ssz. Csoport neve Korcsoport Létszam  Eldjegyzet ~ SNI, BTMN.
1. Mobkus Kiscsoport 21
2. Csiga K6zépsd csoport 21 1
3. Sini Nagycsoport 20
Osszesen L 62 I I
VIRAG AROK 15. |
Ssz. Csoport neve Korcsoport Létszam  Eldjegyzett  SNI, BTMN.
1. Katica Kiscsoport 23 2
2. Lepke Ko6zépsd csoport j 21
3. Maci Nagycsoport 24 2
4. Nyuszi ;4. éves nagycsoport 20 1
. Osszesen .87 3
| Minddsszesen | | 150 3 3001
TERITES MENTESEN ETKEZOK OSSZESEN
Jovedelmi 3 vagy tobb
Tartds beteg viszonyok alapjin gyermekes Osszesen (%)
5 6 32 43
SPECIALIS ETRENDET KERG, DIETAS GYERMEKEK OSSZESEN
>, s 8 8 X 5 ¥ 2
5§ E£9§ 8§, S §5 £ = &
S 5§ 8ES = =z 3§ $ o S
S S53 &% 5 ol Sy S ¥
R s 3"; g b~ ~ N 3 '6 S
0 1 1 0 1 | 1 S
Egy- gyermek t6bbféle ételallergiaval kiizd.
3.2, Dolgozéi létszam
VIRAG AROK 8. J
A csoport
neve Ovodapedagﬁgus Ovodapedagbgus  Asszisztens Dajka
Keleti Czvikné Bacskoczki
Moékus Foldi Erika Csukor Hajnal Renata Marta
Kovér Méria
Téthné Haffner Magdolna
Csiga Molnér Ferencné  Andrea Szantd-Konya Szilvia
Siini Vasas Gyongyi Panyuscsik Bianka Molnér Szilvia
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VIRAG AROK 15.
A csoport
neve Ovodapedagégus Ovodapedagégus  Asszisztens
Szédeliné
Katica Ninche-Urban Molnar Daniella Kaéplar
Gyorgyike Georgina Andrea
Téthné
Lakatos
Maci Novak Gyorgyi Urban Csilla Viktoria
. Csépanyné Berki Lengyel Flora
Nyuszi  \ fag Katalin Maria 4 6raban
Jigpke Bad¢ Brigitta Solymosi Eva

Dajka
Palfi Attilané

Kocsisné Gal
Gabriella

Suha Kovacs Agnes

Hajagos Anita

Kozma Ildiké a Virag 8.sz. épiiletben 4 drdban asszisztensi feladatokat lat el.

Szédeliné Kaplar Andrea gyogypedagédgiai asszisztens feladata déleldttonként az SNI-s
gyermekek fejlesztése, délutdnonként a Virag 15-ben pedagogiai asszisztensi feladatokat 1at el.

AZ INTEZMENY TOVABBI MUNKATARSAI

Név

Nagyné Sz0616si Erika
Kiraly Erika

Kozma Ildiké

Majoros Gabor

Vinczéné Fehér Gabriella
Barat Csabané

Szabo Istvanné

Horvath Viktéria

Munkakér
igazgatd

ovodatitkar/gazdasagi igyintézo
ligyviteli dolgozd/ovodatitkar

Gondnok/karbantartd
Konyhai dolgozé
Takaritd

Konyhai dolgozé
Konyhai dolgozé

A munkavégzés helye
Virag 8.

Virag 8.

Virag 8.

Virag 8-15.

Virag 8.

Virag 8.

Virdg 15.

Virag 15.

A gyermekek fejlesztésében résztvevé szakemberek

Név

Szédeliné Képlar Andrea
Dr. Csombok Bernadett
Egler Linda

Mag Katalin

Gador Zsuzsanna
Danké-Kékesi Maté
Solymosi Eva
Vasas Gyongyi

Munkakér

Gyogypedagbgiai asszisztens

Pszichologus

Utazd logopédus, gydgypedagdgus

Gyogytestneveld
Keriileti gyogytestnevelés

Logopédus
Gyogypedagogus
Komplex mozgésterapeuta
Fejlesztopedagogus

A munkavégzés helye
Virag 8-15.
Virag 8-15.
Virag 8-15.

Virag 15.

Virag 8-15.
Virag 8-15.
Virag 8-15.
Virdg 8-15.
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4. Pedagogiai folyamatok

4.1. Tervezés

F6é célunk, hogy a gyermekek jol érezzék magukat a rendszeresen végzett szabadon vagy
szervezett keretek kozott zajlo sokirdnyn mozgésfejlesztésben, ehhez természetes méddon
épitjiik be a mozgast a gyermekek tevékenységeibe. Ezt sok jatékkal és jatékos gyakorlatok
végeztetésével valositjuk meg. A gyermekek egészséges életmdd igényének testi-lelki szocidlis
fejlodésének eldsegitése. A 3-7 éves korosztalyra jellemzé fizioldgiai, életkori sajatossagokat
figyelembe véve tervezziik a gondozasi tevékenységeket, a mozgasigény kielégitésének
feltételeit, az egészségvédelmet. Feladatunk az egészséges életmod és a kornyezettudatos
magatartds fontossaganak hangsulyozdsa, megalapozasa.

A 2023/2024. nevelési évet 7 csoportban a Pedagdgiai programunk, valamint a 2023/2024.
nevelési évre elkészitett intézményi éves munkaterv alapjan kezdjiik, melynek részei a BECS
munkacsoport éves terve, valamint a Gyermekvédelmi munkaterv. A tervek elkészitése a
neveldtestiilet bevonasaval késziiltek. Az éves munkaterv Osszhangban van stratégiai
dokumentumainkkal, pedagogus kozosségiink terveivel, a fenntartdi elvarasokkal, a térvényi
rendelkezésekkel.

A stratégiai dokumentumokra épiilt az 6voda munkaterve, ehhez kapcsolddtak szorosan a
munkak6zdsségi munkaterv, majd a csoportok nevelési tervei.

4.2 Megvalositas

Ovodank éves munkaterve sszhangban van az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaval
(ONAP), az abban foglaltak szerint, tovabba az 6vodankban folyé nevelémunkank tapasztalatai
szerint megalkotott, ONAP modositdsa miatt médositott Pedagdgiai programunkkal. Stratégiai
terveink nevelési évekre bontott, amelyekben megjelennek a Pedagdgiai program, a vezetdi
palyazat, a tovabbképzési terv stb. aktudlis céljai, feladatai.

A nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett egymasra épiild tevékenységek — pedagdgiai
folyamatok — a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart nevelési, tanuldsi eredmények
elérését, a sziilok, gyermekek €s munkatarsak elégedettségét és a fenntartoi elvardsok
teljesiilését szolgaljak. Nagyobb figyelmet kell szanni arra, hogy minden csoport nevelési
tervében jelenjen meg az egyénre szabott tervezés, majd az egyénre szabott értékelés.

Ovodank éves munkatervének, tervezési dokumentumainak, a pedagdgiai munka stb.
gyakorlati megvaldsitasaban mindenki részt vesz.

A gyermek Ovodaba Kkeriilését6l folyamatosan megfigyeljiik, feltérképezzikk a gyermek
személyiségét. A megallapitasainkat folyamatosan rogzitjiik a gyermekrél vezetett fejlodési
naploban. A fejlédési naplo tartalmat a torvénynek megfelelden félévente ismertetjiik a sziilovel
¢és a megismerés tényét a sziil6 alairasaval igazolja.

A tovabbiakban is a gyermekek egyéni és életkori sajatossagait figyelembe véve terveziink €s
szerveztik a gyerekek életét, jatékat, tanulasi tevékenységeit.

A tevékenységben megvalOsuld nevelési, tanulasi folyamatok felépitése az éves tervben
tovabbra is évszakokra lebontva torténik. Ovodapedagdgusaink ennek segitségével hetenként
tervezik meg az aktualitdsokat figyelembe véve a tevékenységeik céljat és az azt tdmogatd
feladatokat. Tovéabbra is tdreksziink a gyermekek teljes személyiségének fejlesztésére,
maximalisan kihasznaljuk a jatékban, tevékenységben, cselekvésben rejld lehetdségeket.

Az Ovodapedagégusok modszertani szabadsagat figyelembe véve csak javaslom, hogy
nagycsoportokban a szabadon valaszthaté tevékenységek mellett kapjanak hangsulyozottabb
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szerepet a kotott tevékenységek, természetesen az életkori és az egyéni fejlettségi szint
figyelembe vétele mellett.

A nevelbmunka tervezése, értékelése féléves ciklusban torténik. A neveldmunka részletes
tervezését a csoportnapldk tartalmazzak.

Az 6vodaban folyé nevelémunka alapjaként a gyermekek adottsdgainak, képességeinek
megismerésére mérési rendszer miikédik. A gyermeki teljesitményeket folyamatosan kovetjlik,
dokumentaljuk, elemezziik, és az egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapesoljuk, egyénre
szabott fejlesztési tervet készitiink.

A torvénynek megfelelden sziiloket évente két alkalommal {rdsban tajékoztatjuk a gyermekiik
fejlédésérol.

Az idei évben is elvégezziik a nagycsoportos gyermekek DIFER vizsgélatat, valamint sor keriil
a 3 évesek kotelezd sziirdvizsgalatara is.

Feladataink a tervezések, értékelések kapesan

A gyermekek értékelése a Pedagdgiai Programban elfogadott kovetelmények alapjan torténjen.
Az egyéni tervezések, értckelések a gyermekek fejlodésének nyomon kovetése
dokumentumban jelenjenek meg, ezek legyenek dsszhangban a neveldmunka, a tevékenységek
tervezésével, a kiemelt fejlesztendd teriiletek meghatérozasaval.

Az értékelés a négy 6 teriileten kiviil térjen ki a nevelémunka tervezésének, értékelésének
minden elemére.

Valésuljon meg a gyermekek fejlédésének nyomon kovetése dokumentécio €s a tervezd €s
értékeld munka Osszhangja. A fejlesztési terveket, nevelémunka, tevékenységek tervezését
rendszeresen ellendrzém. Az egyéni képességértékelést évente két alakalommal készitik el a
kollégdk és adjak at a sziiléknek. Fogaddora keretében biztositanak lehetéséget a leirtak
atbeszéléséhez.

4.3. A Pedagégiai Programunkban megfogalmazott céljaink, feladataink

NEVELESI TERULETEK (egészséges életmddra nevelés; anyanyelvi, értelmi nevelés,
JSejlesztés; érzelmi, erkolcsi, kozosségi nevelés, szocializdcid)

Egészséges életmddra nevelés

Célunk:

e A gyermekek életkorat és egyéni szokasait sziikségleteinek kielégitését figyelembe véve
amegfelel6 6vodai életritmus kialakitasaval az egészséges testi - lelki - szellemi fejlodés
biztositasa.

e FEgészséges életvitel iranti igény kialakitasa.

e A gyermek egészségének védelme, edzése, ovasa és a kornyezettudatos magatartds
megalapozasa.

Feladatunk:

o Az egészséges életmod megalapozasa
Az egészséges €s biztonsagos kdrnyezet biztositasa
Az egészséges taplalkozas igényének kialakitasa, szokéasalakitas
Az egészség védelme, edzése, Ovasa, megbrzése, szokasalakitas
Rendszeres mozgasra szoktatas, mely az egészséges életmdd szerves része
Viltozatos, jatékos tevékenység lehetdségének biztositasa
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Anyanyelvi, értelmi nevelés, fejlesztés
Célunk:

A gyermekek valjanak alkalmassa szlkebb és tagabb koérnyezetiikben egyarant a
kapcsolatfelvételre, kommunikaciora, 6nkifejezésre

Beszédiik legyen érthetd, nyelvtanilag helyes, véalasztékos

Rendelkezzenek az életkoruknak megfelelé verbalis és nonverbalis eszkdztarral
Ismerjék meg a magyar nyelv szépségét, kifejezo erejét

Ismerjék és alkalmazzak az anyanyelviink altal megkivant udvariassagi formakat

Feladarunk:

A gyermekek nyelvi kompetencidinak, altalanos ismereteinek feltarasa

Elfogadd, biztonsagot nyujtd, beszélé kdérnyezet megteremtése

A gyermekek és felnottek kozotti kapesolatfelvétel segitése, tamogatasa

Modell értékii beszédpélda adasa

A gyermekek biztonsagos Onkifejezésének, kommunikaciojanak megalapozasa, a
beszédkedv fenntartasa

A beszédészlelés, beszédértés, szovegértés fejlesztése

A beszéd formai és tartalmi elemeinek gazdagitdsa, szokincsbovités
(kornyezettudatossaggal kapcsolatos kifejezések is)

A pszichikus funkcidk fejlesztése, mozgésfejlesztés

Egyiittmikodés a sziilokkel, gyogypedagdgussal, munkatarsakkal

Gyermekeink személyiségfejlodésének segitése személyre szabott, pozitiv értékeléssel
Az egyéni képességeknek megfeleld, differencialt foglalkozas a nyelvileg hatranyos
helyzeti, a fejlesztend6 és kiemelkedGen fejlett gyerekekkel

Erzelmi, erkélcsi, kozosségi nevelés, szocializdcio

Célunk:

Az 6voddban minden gyermeket érzelmi biztonsag, 4llandé  értékrend,
kiegyensulyozott, szeretetteljes 1égkdr vegyen koriil, ahol élmény egytitt lenni,
tevékenykedni.

A szocializacié folyamataban a gyermekek szocidlis érzékenységének, képességeinek,
tulajdonsagainak, egyéni érdekeinek kibontakoztatasa a kozosségen beliil.

A bovild tapasztalatok, a szélesedd kapcsolatok altal az érzelmek differencidlodasanak
megnyilvanulésa, erdsitése.

A természeti-, emberi-, tirgyi kdrnyezet esztétikajanak, értékeinek felfedeztetésével, a
kornyez6 vilaggal vald pozitiv t6ltést érzelmi viszony megalapozasa.

Az 6voda a gyermekek nyitottsagara épitve értéket kozvetit a hazaszerctet és a
szil6foldhoz, vald kotodéshez.

Feladatunk:

Az érzelmi biztonsagot nyujtod, szeretetteljes, kiegyensulyozott, derlis csalddias 1égkor
megteremtése, a beszoktatastol az 6vodaskor végéig

A gyermekek természetes tarsas sziikségleteinek kielégitése.

Szokasok €s normarendszer kialakitasa, megvalositasa.

A koz6s élményekre épiil6 tevékenységek megszervezése.

A sziikebb és tagabb koérnyezet megismertetése, a szilofoldhéz valéd kotddés
megalapozasa.
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e A folyamatos kommunikaci6 igényének felkeltése a tarsas kapcsolatok alakitdsaban,

modellértéki kommunikacidés formak biztositdsa az intézmény minden dolgozdja

részerol.

A hagyomanyok kialakitdsa, dpolasa.

A koz0sségi €let szokasai és a k6zosségi magatartas kialakitasa.

A kiilonb6z6ség elfogadtatasa, tiszteletben tartdsa.

Személyes példamutatdssal elOsegiteni a pozitiv szocialis szokasok kialakitasat,

gyarapodasat.

e Az o¢vodapedagogus-gyermek, gyermek-dajka, gyermek-gyermek kapcsolatban a
pozitiv attitlid, érzelmi toltés kialakitasa

e A szocialis készségek fejlesztése az onérvényesités, onkifejezés megtartasa mellett

Megvalosulds szinterei
* Az dvodaba Iépés elsé pillanatatol folyamatosan
e Az ¢dvodai élet minden tevékenységéhez kapcesolhato.

Dokumentdcidoban valo megjelenités
e Féléves tervek és értékelések
e Tanulasi tevékenység tervezése
e Egyéni fejlédési napld
& Hatdridd: folyamatos
¥ Felelds: csoportvezetd pedagbgus, igazgatd, tagovoda vezetd, igazgato helyettes
¥ Ellendrzi: igazgatd, tagovoda vezetd, igazgato helyettes

TEVEKENYSEGI FORMAK (jdték, munka jellegii tevékenységek, tevékenységekben
megvalosulo tanulds)

A Pedagogiai Programunkban megfogalmazott céljaink, feladataink
Jdték

Célunk:

e A gyermek sajat elképzeléseinek, vagyainak, Onallosaganak, kreativ otleteinek
kibontakoztatdsa, onkéntes, 6rommel végzett jatéktevékenységben, lehetoségekben, a
szabad jaték keretében.

e Legyen a jaték szabadon valasztott, kiilsé kényszertdl mentes tevékenység, mely
magaért a tevékenységért folyik, amit fesziiltségesokkenés és 6romszerzés kisér.

o A gyermeki jaték 6nallosaganak figyelemben tartdsa.

e A jaték keretei kézt bontakozzanak ki a fejlettebb tevékenységek (munka, tanulasi
folyamatok).

e A Z6ld 6voda program elvarasainak beillesztése az évodai jaték folyamataba.

Feladatunk:
e Hozzésegitjik a gyermekeket a tényleges jatszds élményéhez egyiittjatszassal,
utdnozhatd minta, segitség és kezdeményez6 lehetéségek adasaval.
o Uj ismereteket szolgaltatunk a jatékhoz, ezaltal fejleszti a motoros, értelmi,
kommunikacids képességeket. Fejlodik az 6nallosag, szocidlis magatartas és az akarati
tevékenységek.
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Biztositjuk a jatékid6 folyamatossagat, ezzel is lehetdséget adva az elmélyiilt jatékra, az
elkezdett tevékenység befejezésére.

Jaték kozben feladatunk a gyermekek megfigyelése, s a megfigyelés tapasztalatait
tudatosan €s céliranyosan felhasznaljuk, arra éptilve fejlesszilk a gyermek egész
személyiségét.

A jatékhoz sziikséges feltételek biztositasa.

A kisgyermekkorban megjelend jatékfajtak megsegitése.

Munka jellegi tevékenységek

Célunk:

A valtozatos munka jellegli tevékenységek soran, olyan tulajdonsagok, szokasok
kialakitasa, melyek pozitivan befolyasoljak a gyermekek kérnyezetéhez vald viszonyat,
erdsiti kozosségi kapcesolatait.

A munkavégzés soran fejlédjon szocidlis magatartasuk, tarsas kapcsolataik, cselekvo
tapasztalassal személyiségiik.

A siker élménye valjon Ujabb serkent6jévé és késztesse aktivitasra a gyermekeket.

A munkavégzés soran fejlodjon kitartasuk, felelosségérzetiik onértékelésiik.

Feladatunk:

Biztositjuk a munkavégzéshez sziikkséges gyermekméretii, balesetmentes eszkdzoket.
Megtanitjuk a gyerekeket a munkatevékenységek elvégzésére.

Minden korcsoportban megteremtjiik az 6nallo munkavégzes lehetdségét

Biztositjuk a munka allandosagat €s folyamatossagat.

Minta adéséval, egylitt tevékenykedéssel alapozza meg a kdrnyezettudatos magatartast,
szelektiv hulladékgyijtést, takarékos vizhasznalat, csak azt szedjiik 6ssze, amit elenged
a természet.

Legyen a munkavégzés is tanuldsi folyamat, melyben a gyermekek kompetenciai
fejlodnek: személyes példaadassal, konkrét pozitiv motivalassal.

Lehet6vé tessziik, hogy a gyermekek az altaluk kiilondsen kedvelt munkafajtédkban
egyéni tempojukban elmélyedhessenek, elegendé id6 biztositasaval.

Elérjiik, hogy a gétlasos, visszahtizod6 gyermekeket is bevonja a munkéba.

Segitsiik a sziiloket, hogy vegyék komolyan, tartsék tiszteletben gyermekiik munkajat,
megbizatdsat, legyenek segitségére annak elvégzésében.

Tevékenységekben megvalosulo tanulds

Célunk:

Az 6vodas gyermek képességeinek fejlesztése, tapasztalatainak bovitése, rendezése. Az
6vodapedagogus a tanulast tamogatd kdrnyezet megteremtése soran €pit a gyermekek
elozetes élményeire, tapasztalataira, ismereteire.

A tanulds spontan €s sajatosan szervezett tevékenysége soran a képességek fejlesztése,
attitidok erdsitése a tanulas iranti vagy, az érdekldés kielégitése, a tapasztalatszerzés,
a gondolkodas 6rémének atélése.

Feladatunk:

Pozitiv 6sztonzéssel segitse a gyermek személyiségének fejlodését.
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A tanulds soran valtozzon, fejlédjon a gyermek érzékelése, észlelése, figyelme,

képzelete emlékezete, gondolkodasa, kreativitasa, érzelmi, akarati €lete, magatartasi

attitidjet.

o Megfeleléen valassza ki az alkalmas helyszint./tér, id6, hely/jaték folyamataba,
jatékosan adjon lehetdséget a felfedezésekre.

e Teremtsen lehetdséget arra, hogy a muveltségtartalmak elsajatitasa jatékba, jatékosan
egymasra éplilve, alkossak a nevelésiink komplexitdsat.

e A megtervezett, megszervezett tanulasi folyamat igazodjon a gyermekek részvételéhez,
megnyilatkozasaihoz és egyéni fejlettségiikhoz.

e Bdvitse, rendszerezze spontan szerzett tapasztalataikat, ismereteiket.

Megvalosulds szinterei
e Az dvodai élet egész idokerete
o Az dvodai tevékenységek mindegyikében

Dokumentdciéban valo megjelenités
e Féléves tervek és értékelések
e Tanulasi tevékenység tervezése
e Egyéni fejlédési napld
& Hatdridd: folyamatos
a Felelds: csoportvezetd pedagdgus, igazgato, tagévoda vezetd, igazgato helyettes
a Fllendrzi: igazgatd, tagbvoda vezetd, igazgato helyettes

TEVEKENYSEG TARTALMI ELEMEI

Kiilso vilag tevékeny megismerése

Célunk:
Célunk olyan tevékenységek biztositasa, valamint kérnyezet kialakitasa, ahol:

e a gyermekek tapasztalatokat szereznek az Oket koriilvevd természeti és tarsadalmi

kornyezetbol, életkoruknak megfeleld szinten,

e ismereteik  birtokdban  biztonsagosan eligazodnak, tajékozodnak  sziikebb

kornyezetiikben,

. a gyermekek felfedezik és megtapasztaljak a kiils6 vilag mennyiségi, formai,
kiterjedésbeli dsszefliggéseit, megismernek mennyiségi, alaki, nagysagbeli s téri
viszonyokat, tudnak véleményt alkotni és dontéseket hozni.
megismerik sziiléfoldjiiket, az ott €16 hagyomanyokat, embereket,
logikusan gondolkoznak, problémafelismerd és megoldo képességiik kialakul,
tisztdban vannak a biztonsagos kozlekedés szabalyaival
a cselekvés altal analizalnak, szintetizalnak, 8sszehasonlitanak, valogatnak, elvesznek
¢s hozzatesznek. Megismerkednek a kisebb - nagyobb, t6bb - kevesebb fogalmaval.

o Osszemérik az eszkOzoket, targyakat nagysaguk, kiterjedésiik alapjan, trtartalmuk
szerint

e szamlalnak, sorozatokat készitenek a kiilonb6z6 termésekbdl, kavicsokbdl, a
kincseikbol

e matematikai problémamegoldé képesség kialakitasa.

Feladatunk:
e A sokoldalu tapasztalatszerzés biztositasa.
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o A sziikebb (csalad, 6voda) és tagabb (sziil6f6ld, hazai taj) kdrnyezethez valé pozitiv
érzelmi viszony kialakitasa.

e A természeti-, emberi-, targyi vilag értékeinek megdvasa, a benne valo eligazodas, a
kornyezetformalas.

e A koérnyezettudatos nevelés.

e A kornyezetvédelem megalapozisa.

e Szelektiv hulladékgyiijtés folytatdsa, feldolgozas, ujrahasznositds, gyogyndvények
megismertetése, egészséges taplalkozas népszerisitése, kdrnyezet szépitése, diszitése,
takarékoskodas a vizzel és az energidval.

e 706ld dvoda program folytatasa a kritériumrendszernek megfeleléen, kdrnyezetismereti
munkacsoport létrehozasa.

e A jeles napok keretében a néphagyomanyok, népszokasok megismertetése, el- és
befogadas.

e A matematikai érdeklodés felkeltése, a logikus gondolkodas megalapozasa.

A gyermek vegye észre az elemi ok-okozati 6sszefliggéseket €s tudja elmondani azokat.

o Elosegiteni a gyermek 6nallo véleményalkotasat, dontési képességének fejlodését a
kortars kapcsolatban és a kdrnyezet alakitasaban.

e A matematikai tapasztalatszerzés, a spontan helyzetek kihasznaldsa valamint a
tevékenységekben valé alkalmazas lehet6ségeinek gazdagitdsa, problémahelyzetek
teremtése.

e A szlikebb- és tdgabb kirnyezet tevékeny felfedezése soran a gyermekek pozitiv érzelmi
viszonyanak meginditdsa, tovabbfejlesztése a természeti-, emberi-, targyi vilag
megértése, befogadasa, védelme irant.

Verselés-mesélés

Célunk:

e A 3-7éves gyermekek pozitiv személyiségjegyeinek megalapozasa, érzelmi, erkdlcsi és
értelmi fejlédésének elsegitése, nyelvi €s kommunikacios képességeinek fejlesztése a
gyermekirodalom esztétikai-miivészi hatasaival, a gyermekirodalomhoz szorosan
kapcsolddé tevékenységek, modszerek sajatos eszkozeivel.

e Komplex élménynyujtas, komplex személyiségfejlesztés az irodalom szeretetének
megalapozasa

e A mesélés biztositsa a gyermek lelki nyugalmat.

e A felhasznalt irodalmi anyag igényes Osszeallitasakor figyellink, hogy érvényestiljon a
pedagogiai, pszicholdgiai, mddszertani tudatossag, a népi, a klasszikus €s a kortars
irodalom megismertetése. Az 6vond figyeljen a gyermekek életkori sajatossagara.

o A beszédprodukci6 tartalmi és formai oldalat is fejlessziik:

o tartalmi bévités: szokincs és grammatika fejlesztése, mondat- €s szovegalkotas
segitése

o formai bévités: beszédtechnika (tiszta beszéd kialakitdsa: légzéstechnikai,
artikulacids és fonémahallast, ejtést segito jatékok)

e A gyermekek ne csak befogadoként, hanem alkotoként is vegyenek részt irodalmi
nevelésben, 0nalld mesealkotdssal, rigmusok mondogatasaval, torténetek
elbeszélésével

Feladatunk:
e A csoport Osszetételének figyelembevétele, az irodalmi anyag megvalasztasaval a
multi- €s interkulturalis feladatok megvaldsitasa.
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A 3-6-7 éves korban megjelend tartalmak biztositasa (pl.: mesélés, verselés,
dramatizalés, babozas, stb.).

Irodalmi muveltségiink fejlesztése népi, klasszikus és kortars irodalmi mivek széles
tarhazanak bovitésével (gyljtdmunkaval).

Az el6adasmodunk hitelességére, esztétikajara (pl.: tekintettartas, helyes hangstlyozas,
az atélés ereje, stb.) torekvés.

Unnepeink, hagyoményaink szinvonalas megszervezésével élménynyujtasra torekvés.
Tehetséggondozas egyénre szabott moddszerekkel, eszkozokkel, a sziilokkel
egylittmiikodve.

Enek, zene, énekes jdték, gyerektinc

Célunk:

A gyermek sokoldald, harmonikus fejlédésének el6segitése, a személyiség formaldsa a
zene eszkozeivel.

A gyermek zenei érdeklodésének felkeltése,zenei izlésésének formalasa, a zenei
anyanyelv megalapozasa.

Fejleszteni a zenei alapkészségeket: a zenei hallast, a ritmusérzéket, megszerettetjiik az
éneklést, és probaljuk 6nallo, tiszta éneklésre szoktatni a gyerekeket.

Feladatunk:

A zene iranti érdeklédés felkeltése.

Az életkori- és egyéni sajatossagok figyelembe vételével rendszeres zenei élmény
biztositésa.

A zenei anyagok igényes valogatasa a gyermek képesség szintjének megfelelen.

A népi-, klasszikus -, és kortars zenei alkotasok figyelembe vétele.

A csoport §sszetételének figyelembe vételével a zenei anyag megvalasztasanal, a multi-
¢s interkulturalis feladatok megvalositasa.

Tehetséggondozas — a sziil6i hazzal karSltve- egyénre szabott moddszerekkel,
eszkozokkel.

Rajzolds, festés, mintdzds és kézimunka

Célunk:

Hozzésegiteni a gyermekeket az alkotds élményéhez €s Sroméhez, egyéni fejlettségi
szintjiiknek megfeleléen.

Hozz4jérulni belso képeik gazdagitasdhoz.

Kialakitani a képi-plasztikai-, kifejez6-, kompondl6-, térbeli tdjékozodo-, és
rendezOképességiiket.

Formalni esztétikai érzékenységiiket, igényességiiket.

Fejleszteni a vizualis észlelést — érzékelést (tér, forma, és szinképzetek gazdagitasa), a
rovid- és hossza tavi emlékezetet, valamint a képi gondolkodast és kreativitast.
Gazdagitani élmény-, és fantaziavilagukat.

Megismertetni a gyermeket az eszk6zok hasznalataval, a rajzolds, mintdzas és
kézimunka kiilénb5z6 technikai alapelemeivel, eljarasaival.

Feladatunk:

Tér, 1d6 és valtozatos eszkdzok biztositasa.
Igény kialakitasa az alkotasra, az dnkifejezésre, a kdrnyezet alakitasara és az esztétikai
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élmények befogadasara.

Annak észre véttetése, hogy minden megjelenithetd, minden abrazolhato.

A gyermek megismertetése a célszerli, biztonsagos, takarékos, kreativ
eszkozhaszndlattal, a kiilonb6z6 anyagokkal; a rajzolds, a mintdzas egymassal is
kombinalhat6 valtozatos technikaival.

A kéziigyesség, a finommotoros koordinacio fejlesztése.

A gyermek megismertetése a rajzolas, mintazas és kézimunka kiilonbozd technikai
alapelemeivel és eljarasaival, az eszk6zok hasznalatdval.

A gyermeki abrazolas Osztonzése alkotdé légkér megteremtésével, valtozatos
lehetdségek felkinaldsaval.

Mozgds

Célunk:

A mozgas megszerettetése, tudatos mozgasigény kialakitasa, mozgaskedv fokozasa.

A szervezet sokoldalu fejlesztése, egészséges életmddra nevelés.

Olyan feltételek biztositasa, amely elOsegiti, hogy a gyermek fejlodése belsd
motivacidval legyen elérhetd.

Fizikai képességek fejlesztése

A rendszeres mozgas altal a 1égz0, keringési szervek— teljesitoképességének novelése,
a csont és izomrendszer teherbird képességének fokozasa, a mozgasiigyesség
fejlesztése.

Kooperativ mozgas

Akarati tulajdonsagok fejlesztése, kitartas, kudarctiirés, 6nfegyelem.

Céljaink megvaldsitasa érdekében tobb szintéren (csoportszoba, tornaterem, udvar €s a
természet) minden gyermek szamara, az 6vodai nevelés minden napjan valtozatos, jatékos
tevékenység végzésére adunk lehetéséget.

Feladatunk:

A gyermek természetes mozgaskedvének megdrzése, a mozgas megszerettetése, az ,,€n-
kép" kialakulasanak segitése pozitiv megerdsitéssel.

A rendszeres mozgassal az egészséges €letvitel kialakitasa (egészség megbrzes).

A mozgastapasztalatok folyamatos bévitése sok gyakorldssal, a mozgaskészség
alakitasa - eszk6zokkel is.

A testi képességek, fizikai erénlét fejlesztési lehetdségeinek biztositasa.

Mozgason keresztiil az értelmi struktirak és a szocidlis képességek kibontakoztatisa
(tarsra figyelés, alkalmazkodo képesség).

A vizudlis (latas) és a verbalis (szobeli) képességek feltételeinek megteremtése.

Az egyes mozgasok esztétikus kivitelezésére vald torekvés.

Az egyénre kidolgozott korrekcid.

A tehetséggondozas (a sziilokkel egylittmikodve).

A tehetség lehet6ségének feltarasa az egyéni adottsagok, a mozgas aprolékos megfigyelésével,
majd annak elemzésével kezdédik. Ezt a folyamatot egyénre szabott moddszerekkel,
eszkozokkel fejlesztjiik, és figyelembe vessziik a gyermek egyéni sziikségletét, képességét €s
életkori sajatossagat. Feladatainkat komplex mddon valésitjuk meg.
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Ovodisok biinmegeldzési programja ,,Ovi zsaru” program

A program csak abban az esetben tud megvalésulni, amennyiben ezt a kormanyzati
intézkedések lehetévé teszik.

Ovodas koru - nagycsoportos - gyermekek részére késziilt, biztonsagra nevels program.
Amikor a gyermek értelme kinyilik, a vildg osszefiiggéseit ujszerten figyeli meg. Mar
tudatositjak a rossz cselekvést, annak az esetleges kovetkezményét.

A gyerekek 6vodas korban még nem Kkeriilnek kapcsolatba a biingzéssel (elkovetSként),
azonban gyakorta aldozatokka valhatnak. Ez elmondhat6 nem csak a kozteriileten
bekovetkezett balesetekre, blincselekményekre, hanem a lakokdrnyezetben eldforduld esetekre
is. Ezért a korai megel6zés elkeriilhetetlen, a figyelemfelhivas fontossaga nem kérddjelezhetd
meg.

Meg kell ismertetni veliikk az 6nallésag lényegét, a felel6sségtudatot, s azt, hogyan tudjak
megbovni magukat a rajuk leselkedé veszélyektol, hisz legtobbszor nem all majd mellettiik olyan
feln6tt, akitdl megkérdezhetik, mit kell tenniiik egy kialakult helyzetben.

Célunk:
e Az 6vodaskoru — elsésorban nagycsoportos — gyermekek biztonsag érzetének segitése,
erdsitése.
Pozitiv viselkedésmintdk kozvetitése.
e Az aldozattd valas megel6zése
Az ,,Ovi-zsaru” program beéplilése az 6vodas mindennapokba.

Feladatunk:
o Az egyéni ismeretek feltérképezése az aldozattd valdssal kapcsolatosan, az életkori
sajatossagnak megfeleld, és szintli informéciok atadésa a témaban.
e A mese eszkozeivel ujgyermeki nézépontok megismertetése.
e A témakorok feldolgozasa soran az aldozatta valassal dsszefiiggésbe hozhaté fogalmak
tisztdzasa, az ok-okozati Gsszefliggések feltarasa, melyek a késobbi viselkedéstiket
befolyéasolhatjak.

Zold ovoda program

Fontos szamunkra a megfelel érzelmi viszony kialakitdsa mind a természeti, mind a tarsadalmi
kornyezetiink irdnt, hiszen ez a koérnyezetvédelmi nevelés alapjaul szolgdl. Megalapozzuk
Okologiai szemléletiiket az él6lények hasznossaganak, a téplaléklanc értelmének
megismertetésén keresztiil. A kerti munkak soran, a novények és allatok gondozasa kézben
megtanuljak a felelosségvallalast. Megalapozzuk a ,,zold szemléletet” a Fo6ld kincseivel valé
takarékossag, a fenntarthatosagra vald nevelés szemléletét. A természetvédelem fontossagat
hangsulyozé jeles napokat megiinnepeljiik.

Természetbarat gyermek csak természetbarat kérnyezetben nevelddhet.

Célunk:
e rendelkeznek pozitiv érzelmi kotédéssel kornyezetiik irant, megtanuljadk védelmét, az
értékek megdrzését, elsddlegesen az dvodan beliili, majd az 6vodan kiviili vildgukban.
e képesek a kornyezettudatos gondolkozésra, magatartasra a mindennapokban (szelektiv
hulladékgytijtés, komposztalds, Gjrahasznositas, hasznlt stitéolaj gytijtés),
o A Z5ld Ovoda program kritériumai valjanak a sajatunkka.
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Feladatunk:

e Minden alkalmat és lehetdséget felhasznalunk a fenntarthaté fejlédés érdekében a
kornyezettudatos magatartdas formalasara, alapozaséara. (szelektiv gy(ijtés, ndvény-
allatgondozas, komposztalas)

e Hangsulyt helyeziink a természet kozeli életszemlélettel a kornyezet megismerésére,
tiszteletére, megovdasara.

e A természetsarkot a gyermekek bevondsaval folyamatosan gondozzuk, alakitjuk,
kozvetitjiik és értéknek tekintjiik a zold 6voda szellemiségét

o A sziil6k természetvéd6 magatartasat formaljuk (pl. szelektiv papirgy(ijtésben, valamint
a hasznélt elemgyjtésben aktivan részt vesznek,)

Kornyezettudatos magatartas megalapozdsa

Egészségiinket és életiink mindségét nagymértékben meghatarozza a benniinket korbe vevd
természeti és tdrsadalmi kornyezet mindsége. A kozosség szemléletformalo erejét kihasznalva
kozvetithetiink 1j értékeket és célokat, hogy ezen valtoztatni tudjunk.

Célunk:

e olyan szemléletet kozvetiteni, amely elésegiti, hogy - a gyermekek szeretik és tisztelik
az életet, a kulturalis s természeti értékeket, valamint 6rzik a hagyomdanyokat.

e pozitivan viszonyuljanak a benniinket koriilvevd él6 és élettelen, természeti és
tarsadalmi kérnyezethez.

e szokasukka valjon a kornyezetre figyel6, azt megdvd, a harmonikus egyiittélésre
torekvo magatartés.

e hogy a csaladok ¢életvitele is kornyezettudatossd valjon a gyermekek szokésai,
viselkedése, ismeretei hozadékaként.

Feladatunk:

e A gyerekeket arra 6sztondzziik, életkori sajatossagaikra é€pitve, hogy kdrnyezetiiket
egységben szemléljék.

e Modell értékii példamutatdsunkkal, kihasznalva az dvoda €s a kdrnyezet altal nyujtott
lehetéségeket-mintat adunk.

e A csoportszobdkban éldsarkot alakitunk ki, és azok gondozdsiba a gyermekeket is
bevonjuk.

« Ervényre juttatjuk a tevékenységformak kozti komplexitast.

IKT. eszkozok haszndlata

Az 6vodankban jard gyermekek nagy része ismeri az infokommunikécios eszkozoket és
hasznalja is a mindennapi élete soran. Epp ezért fontosnak tartjuk 6vodankban az IKT eszkozok
megfeleld és céltudatos hasznalatat, mely magaban foglalja a projektort, szamitogépet,
laptopot, tabletet, nyomtatét, cd lejatszot, digitdlis fényképezdgépet €s a diavetitot. Az
ovodankban dolgoz6é pedagogusok az IKT eszkdzok hasznalatdhoz felhasznaloi szintt
ismerettel rendelkeznek.

Célunk:
e Olyan jatékos tevékenységek biztositasa, amelyben a gyermekek ismerkedhetnek az
informatikai eszk6zok adta lehetéségekkel, ahol Uj pedagdgiai kodrnyezetet teremtve
életkoruknak megfelel6 informaciokat gyiijthetnek a tdgabb — sziikebb kérnyezetiikrdl.
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Feladatunk:

e az infokommunikacids eszk6zok hasznalata a nevelomunkank soran,

e a kiemelt figyelmet igényld és a tehetség igéretes gyermekeket szinvonalasan és
korszerlien fejlesztjiik az IKT eszkozok hasznalatdval, kivancsisagukra alapozva
segitjiik fejlodésiiket jatékos, egyénre szabott feladatokkal,

e jatékszereink bovitése (nyomtatott puzzle, memoria kértya, tarsasjaték, labirintus, stb.),

a nevelési teriiletekhez szervesen illeszkedd, a gyermekek fejlettségének és életkori
sajatossagainak megfeleld interaktiv, fejlesztd jatékokat készitiink,

az érzékelés, észlelés altal sokrétli ismeretszerzés biztositasa,

informéacidk feldolgozasa valtozatos tevékenységek soran,

a térben, sikban val¢ tajékozddas fejlesztése,

az IKT eszkdzok hasznélatanak megismertetése az érdekl6d6é gyermekekkel,
differencialas, részképesség zavarok megeldzése,

a szlilék informatikai szemléletének formalasa

vizualis memoria fejlesztése,

figyelem fejlesztése,

egyéni auditiv fejlesztés

Konfliktuskezelés

A szocidlis készségek gyermekkorban fokozatosan alakulnak ki és az életlink soran ennek a
terlilet kialakulasa tart a legtovabb.

Az Ovodai konfliktusok kialakuldsa gyakran a gyermek szocidlis fejlettségének,
kapcsolatteremt készségének hidnyossagaibol adodnak. A konfliktusmegoldd készség, a
sikeres tarsas kapcsolataink, eredményes cselekedeteink ¢s kiegyensulyozott lelkivilagunk
egyik 6 pillére.

A gyermeki kozdsségben vald részvétel fejleszti a masok irdnti érdekldédést, mdsrészt
lehet6séget ad a versengésre. Ez természetesen Osszelitkozésre ad alkalmat, toreksziink a
legjobb megoldasra. Arra biztatjuk a gyermekeket, hogy konfliktusaikat lehet8ség szerint
probaljak meg egymas kozott megoldani.

Célunk:
o A gyermekek szocialis képességeinek lehetd legpozitivabba formalésa.
e A kapcsolatteremtd képesség hianyossagainak csokkentése.
e Sajatitsdk el a gyerekek a vereségmentes problémamegoldas technikdit, erésodjenek
tarsas kapcsolataik, empatias készségiik.

Feladatunk:

e Onalls konfliktusmegoldasra 6sztonzés, sajat tapasztalatok megélésére torekvés.

e A kialakult konfliktusnal csak sziikséges esetben szélunk bele a megoldasba.

o A szocialis készségek fejlesztése, alakitdsa valtozatos eszkozokkel (pl: mese, bab,
dramajaték).

e Pozitiv példaadas a mindennapokban.

e Nyugodt, kiegyensilyozott, harmonikus, lehetleg fesziiltségtdl mentes légkor
megteremtése.

e Kiilonbdzé technikakat kozvetitsiink a gyerekek szdmara, mutassuk meg azokat a
viselkedésmddokat, amelyeknek segitségével a jovoben elkeriilheti, illetve megfeleld
mobdon kezelni tudja problémait, konfliktusait.
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Sajatittassuk el a gyerekekkel a vereségmentes problémamegoldas technikait,
erdsddjenek tarsas kapcsolataik, empatias készségiik.

Tamogassuk a gyermek bizalommal és tapintattal konfliktusmegoldésaira iranyuld
kisérletében

Nagyon pontosan koriil hatarolt viselkedésmintat nyGjtsanak

Esélyegyenloség fenntartdisa

Megkiilonboztetett bandsmod

Fontosnak itéljiik, hogy a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekeink géatlasok és szorongésok
nélkiil, felszabadultan vegyenek részt az 6voda mindennapi életében.

Célunk:

Hatranyos megkiilonboztetés kizarasa az 6voda valamennyi dolgozojat, gyermekét,
tovabba a sziildket tekintve.

A gyermekek személyiségének, egyéni sajatossagainak, terhelhetdségének figyelembe
vétele.

A pozitivumokra tdmaszkodas elvét valld, a gyermekek erdsségeire €pitd,
eredményeiket elismer6 és értékeld kdrnyezet megteremtése.

A gyermekek 6nallésulasanak segitése.

Inkluziv nevelés, az esélyegyenlGség biztositasa.

A csaladi nevelés hianyossagaibdl ered6 hatrany csokkentése, hatékony segitség
nyUjtasa a csalddoknak.

A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erGsitése, segitése, a személyesség, a
kolesonds bizalom megteremtése.

A tarsadalmi leszakadds megakadalyozasa.

Az altalanosan elfogadott emberi értékek megszilarditasa.

Az esélyegyenldség biztositasa.

Feladatunk

Kiilonleges banasmodot igényld gyermekekkel valo foglalkozas (tehetségfejlesztés,
hatranykompenzacid), személyes példamutatds a massag elfogadasara. Az érzelmi
biztonsig megteremtésével tamogatjuk az interperszonalis kapcsolatok kialakulasat, az
énkép, 6nismeret fejlodését, Gj attitidok, normak kialakulésat.

A specidlis nevelési sziikségletll, sajatos nevelési igény(i, valamint a tehetséges
gyermekek harmonikus személyiség fejlodésének eldsegitése sziikségleteik,
lehetéségeik figyelembe vételével.

& Hatdridd: folyamatos
Q. Felelds: csoportvezetd pedagogus, igazgatd, tagovoda vezetd, igazgatod helyettes
A Ellendrzi: igazgatd, tagbvoda vezetd, igazgatd helyettes

Tehetséggondozas

Célunk:

a tehetségigéretes gyermekek kiemelkedd képességeinek felismerése, specidlis
sziikségleteik kielégitése, fejlodésiik biztositasa,
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a kiemelkedd képességli gyermek erdsségeinek fejlesztése,
tehetségével Osszefiiggd gyengeségeinek kiegyenlitése, harmonizalasa,
az atlagos képességek, az egész személyiség optimalis tAmogatasa,
clfogadd, szeretetteljes 1égkdr megteremtése,

az esélyegyenldség biztositasa.

Feladatunk:

e agyermekek megismerése, a tehetség keresése, azonositasa folyamatos megfigyeléssel,
konzultaciéval,

e atapasztalatok rogzitése, egyéni fejlesztési irdnyok meghatarozasa,

e agyermek érzelmi tAmogatasa, elfogadasa, odafigyelés,

e cgyoldalu képességfejlesztés helyett komplex tehetségfejlesztés megvaldsitasa a napi
tevékenység soran,

e er0s és gyenge oldalak egyforma fejlesztése,

e olyan moédszerek, tevékenységek biztositasa, melyek erdsitik az dnbizalmat, a redlis
onértékelés  kialakulasat, a tarsas kapcsolatok gazdagodasat, hatékony
problémamegoldast, helyzet felismerési és dontési készség fejlesztését eredményezik,

e a fejlddés folyamatos értékelése,

o megfeleld légkor, lazitod, kozds programok szervezése, tamogatd kdrnyezet biztositasa,

e intenziv egyiittmiikodés a csaladdal.

& Hatdridd: folyamatos
a Felelds: csoportvezetd pedagogus, igazgatd, tagdvoda vezetd, igazgato6 helyettes
a. Ellendrzi: igazgatd, tagdvoda vezetd, igazgato helyettes

4.4. Ellenorzés

A 2023/2024. évben a torvényvaltozas miatt nagy valdsziniiséggel nem lesznek dnértékelések.
Nagy még a bizonytalansag e téren, igy az idei évre késobb késziil el az onértékelési terv.
tervezest

A bels6 szakmai ellendrzések, onértékelések sordn annak feltarasa folyik, milyen médon
és mértékben jelennek meg a pedagdgus munkéjaban az alabbi szakmai tartalmak:
» Az altalanos pedagdgiai szempontoknak valé megfelelés,
> Az Ovodai nevelés orszagos alapprogram nevelési céljainak valé megfelelés,
» Az intézmény Pedagdgiai Programjinak val6 megfelelés. a pedagogus
kompetenciak.

Vezetéi ellenorzések
Az idei évben sokkal nagyobb hangsulyt kell fektessek a kollégak ellendrzésére, mint az elmult
évben.

Az ellendrzésének célja a meger0sités, segitségadas, a helyes gyakorlat megteremtése, a
pedagdgiai munka hatékonysaganak fokozasa.

e A tovabbiakban jelenjen meg az 6sszhang a dokumentumokban.
e A gyermeki fejlodést nyomon kovetd lapok kitoltésének egységes vezetése.
e Kiemelt figyelmet forditani a fejlesztd pedagdgusoktol a gyermekek értékelések
megkérésére.
e A moddositott Pedagdgiai Programban jelenjen meg részletes leirassal a gyermeki
fejlddést nyomon kovetd dokumentécios rendszeriink €s annak hasznalata.
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A havi megbeszélések, sziikség esetén eseti megbeszélések. (ha sziikséges akar kilon
épiiletekként)
A partneri visszajelzések jelenjenek meg valamilyen dokumentumban, lathatéak
legyenek.
A dokumentumok egységesitése és egységes rendszerben torténd alkalmazasa.
Intézményi kommunikacié fejlesztése.
Az o6voda szabalyozé dokumentumainak (SZMSZ és mellékletei, PP, Héazirend)
egységes értelmezése, a Pedagodgiai Programunkban megfogalmazottak gyakorlati
megvalositasa.
A kozosen modositott csoport dokumentacio egységes értelmezése, egyénre szabott,
naprakész tervezés, értékelés.
A szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erdsitése.

& Hatdridd: folyamatos

¥ Felelds: csoportvezetd pedagdgus, 6vodavezeto, tagovoda vezetd, dvodavezetd

helyettesek
¥ Ellendrzi: 6vodavezetd, tagovoda vezetd, dvodavezet6 helyettesek

Pedagogiai Programunkbél fakadé kiemelt feladataink

Gyakorlati munkéank 6sszhangba legyen az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaval,
valamint a kézdsen atdolgozott Pedagdgiai Programunkkal.
Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegirzés.
A szabad jatéknak elsddleges szerepet biztositunk.
Kornyezettudatos magatartasformalds megalapozasa, alakitasa, a ,,Z6ld o6voda”
kritériumrendszerének valo megfelelés.
Nagy hangsulyt fektetiink az IKT eszk6zok tervszerii és tudatos hasznélatara.
Kiemelt szerepet kap a hatékony konfliktuskezelési technikék elsajatitasa.
Az esélyegyenldség biztositasa ebben a nevelési évben is kiemelt feladatunkként jelenik
meg.
Hatékony egyiittm(ik6dés a csaladokkal, a csalad els6dleges szerepének hangsulyozasa.
Hatékony egylittmiikodés a partnerekkel, a kapcsolatok alakitasa, mélyitése.
& Hatdridd: folyamatos
Q. Felelds: csoportvezetd pedagogus, igazgatod, tagovoda vezetd, igazgatd helyettes
L. Ellendrzi: igazgatd, tagovoda vezetd, igazgatd helyettes

Taniigy-igazgatasi dokumentumok ellenérzése

Felvételi és mulasztasi naplé:
> A naplo kitoltése, folyamatos, naprakész vezetése a gyermekek adatairdl €s hidnyzasarol

& Hatarids: éves vezet6i ellen6rzési tervben foglaltak szerint
¥ Vezetéséért felelds: csoportvezetd pedagdégusok
f Ellenérzi: igazgatd

» A naplé mellékleteként az 6vodai nyilvantarté lap, ovodai Osszesitdé lap vezetése,
havonkénti 6sszegzése. A dokumentumra a ténylegesen étkez0 gyermekek létszamat kell
beirni minden nap.

& Hatarid6: éves vezet6i ellenbérzési tervben foglaltak szerint
a Felelds: csoportvezetd pedagogus
A Ellendrzi: igazgatd, tagdvoda vezetd, igazgatd helyettes
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Csoportnaplé: (ovped.hu), egy csoportban kézzel irott

» A naplo kitoltése, folyamatos, naprakész vezetése
& Hatarid6: éves vezetdi ellendrzési tervben foglaltak szerint
¥ Vezetéséért felelds: csoportvezetd pedagdgusok
¥ Ellen6rzi: igazgatd

Az egyéni fejlodést nyomon kiveté dokumentacio:

Egy évben két alkalommal irdsos pedagogiai vélemény elkészitésével zarul, melyet atadunk a
sziiloknek. Amennyiben kérik, fogadd oOrdan van lehet6ség atbeszélni a leirtakat az
ovodapedagdgusokkal

» A gyermekek aktualis fejlettségi szintjének felmérése, dokumentalasa, fejlesztési terv
készitése, értékelés
& Hatarid6: éves vezet6i ellendrzési tervben foglaltak szerint
¥ Vezetéséért felelds: csoportvezetd pedagdgusok
¥ Ellen6rzi: igazgatd
A csoportdokumentaci6 soron kiviili ellendrzésére az éves vezetdi ellendrzési tervben szerepld
idéponton kiviil a nevelési év soran barmikor sor keriilhet.

A tervezéssel, értékeléssel kapcsolatos javaslataimat mind a dokumentacid ellendrzése, mind a
vezetdi csoportlatogatas soran tapasztaltak szerint beszélem meg az érintett pedagdgusokkal.

Asszisztensek ellendrzési szempontjai
e az ¢6voda Pedagogiai Programjaban, Hazirendjében, SZMSZ — ében foglaltak betartasa
a napi tevékenységekben valo aktiv részvétel
a pedagdgusokkal valo egyiittmiik6dés modja
kompetenciahatarok betartasa
differencialt gondozasi feladatok megvalosuldsa, gyermekekkel vald kapcsolat
mindsége
az udvari életbe valé bekapcsoldodas
kornyezetvédd magatartas
munkavédelmi szabalyok betartasa
munkaidé betartasa
személyre szabott munkakori feladatok elvégzésének pontossaga, alapossaga megfelel-
e a kivadnalmaknak
munkako6rh6z kapcsol6d6 kompetencia hatarok betartésa
tinnepélyeken, a gyermeki élet eseményeivel kapcsolatos alkalmakon vald részvétel
mindsége
A munkatarsak soron kiviili ellenérzésére az éves vezetdi ellenérzési tervben szerepld
id6éponton kiviil a nevelési év soran barmikor sor keriilhet.

® o o o @

Dajkak ellendrzési szempontjai
e az 6voda Pedagdgiai Programjaban, Hazirendjében, SZMSZ — ében foglaltak betartasa
e anapi tevékenységekben vald aktiv részvétel
e A pedagdgusokkal val6 egyiittmiik6dés mddja, kapcsolata
e kapcsolata a gyermekekkel, gyermekszereté magatartas
differencialt gondozasi feladatok megvaldsulasa, gyermekekkel valé kapcsolat
mindsége
e csoportszoba, egyéb helyiségek megfeleld tisztasdga, higiénés kovetelmények betartasa
e acsoport életébe valo bekapcsolddas
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kornyezetvéd$ magatartas

munkavédelmi szabdlyok betartasa

munkaidé betartasa

a tisztitoszerek adagolasa, takaritd eszk6zok tarolasa, tisztantartasa

személyre szabott munkakdéri feladatok elvégzésének pontossaga, alapossaga megfelel-
e a kivanalmaknak

munkakdrhoz kapesolodé kompetencia hatarok betartasa

e {linnepélyeken, a gyermeki élet eseményeivel kapcsolatos alkalmakon vald részvétel
mindsége

4.5. Ertékelés

Fontosnak tartom, hogy a kiemelkedd munkat végzé kollégak kiilon elismerésben
részestiljenek. Az idei nevelési évben is lesz lehetdség Polgarmesteri, Osztalyvezet6i dicséretre.
A felterjesztéseknél nem a minden dron elvét képviselem, csak abban az esetben terjesztek fel
dicséretre kollégat, ha valoban kiemelked, masok szamara is kovetendé munkat végzett.

Bizom benne, hogy az elmult évekhez hasonldéan ebben az évben is lesz lehetdségiink évi két
alkalommal a dolgozok munkéjanak anyagi elismerésére, ez a Fenntarté dontésén mulik.

Az idén is tervezem, hogy Karacsony el6tt k6zos ebédre hivom meg kollégdimat, melyet
intézményi koltségvetésbdl kivanok finanszirozni. Az elmult nevelési évben id6 hidnyaban
elmaradt az éves csapatépitd kirandulés, melyet oktober honapban tervezek pdtolni, valamint
junius kozepére tervezem a 2023/2024. évi kiranduldst.

A helyszint a szokottak szerint a munkatarsi kor donti el.

5. Személyiség- és kozosségfejlesztés

5.1. Személyiségfejlesztés

A gyermekek megismerése az Odvodaba keriiléstél az iskoldba 1épésig tart. Az
6vodapedagdgusok a megfigyelés modszerét alkalmazzak. Jaték soran, jatékos feladatokon
keresztiil tarjak fel a gyermekek képességeit, ismerik meg személyiségiiket és ezek alapjan
vezetik a fejlodési naplot, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek a gyermekre
vonatkozdan.

A gyermek dvodaba keriilését6l 3 éves kortol folyamatosan megfigyeljik, feltérképezziik a
gyermek személyiségét. A fejlédési naplo tartalmat minden esetben félévente ismertetjiik a
szlilovel €s a megismerés tényét a sziild aldirasaval igazolja.

A nagycsoportos koru gyermekeknél DIFER mérést végziink. Sok pedagdégusnak megvan a
sziikséges végzettsége, igy lehetdség szerint minden 6vodapedagdgus a sajat csoportjaban végzi
el a vizsgalatot. Csak abban az esetben tériink el ettdl, ha az aktualis nagycsoportban nincs meg
egyik pedagogusnak sem a megfelel6 végzettsége.

A gyermek személyiségének feltarasa soran szoros egyiittmikodés sziikséges a sziilokkel.
Fontos a csoportban dolgozé 6vodapedagdgusok 6sszhangja mddszerek, kovetelmények
tekintetében. Sziikség esetén szakembert6l kériink segitséget.

A tehetséges gyermekek felismerése fontos feladat a csoportokban. A kiemelt képességii

gyermekek szdmara plusz tevékenység adasaval, mely jatékos, a gyermek szaméara érdekes,
tovabbi kulcskompetencidik fejlesztését segitjiik elo.
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Ezeket a gyermekeket szerepeltetjiik rajzpalyazatokon, mesemondd vetélkedkdn, mozgésos
tevékenységekben (néptanc, aerobik), azokon a teriileteken, amelyben kiemelkednek tarsaiktol.
Itt is fontos feladat a sziilokkel valé kapcsolattartas, segités, dtletek adasa az otthoni neveléshez.

Sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése nem kis feladatot ré a pedagdgusokra.

Az 6vodapedagogus tapasztalata, a gyermek mélyebb megismerése utdn, elszor a nevelési
tanacsado vizsgalatat kérjiik. Minden esetben onnan iranyitjdk tovabbi vizsgalatokra a
gyermekeket.

Az o6voda gondoskodik a gyermek fejlesztésének megszervezésérol, a szakvéleményben
megallapitottak figyelembevételével.

A csoportban dolgozd oOvodapedagdgusok kiemelten és integraltan, a sziildkkel szoros
egylittmikodésben nevelik ezeket a gyermekeket, kiilongs figyelmet forditva a
szakvéleményben el6irtaknak. Egyiittmiikodnek a fejlesztésben résztvevéd gydgypedagdgussal.

5.2. Kozosségfejlesztés

Kozosségi nevelésiink alapelve, hogy a gyermek, mint egyén talalja meg helyét a kozosségben.
Valjon igényévé, a csoporttal valo egyiittmiikodés, ugyanakkor, ha arra van igénye, egyediil is
tevékenykedhessen.

Feladatunk a nyugodt, kiegyensulyozott, szeretetteli, érzelmi biztonsagot nyujtd légkor
kialakitdsa, melyben az egyéniség kibontakozhat, a k6z6sségi normak kialakitésa, a biztonsag
érzésének kialakitdsa a gyermekben és a sziilében egyarant.

A ko6z0s programokon keresztiil (linnepek, el6adasok, kirandulasok) az egytivé tartozas érzését
kozvetitjiik a gyermekeknek. Minden gyermek ismerje meg az 6vodaban dolgozo felnbtteket,
batran forduljon hozzajuk, barmilyen esetben.

Tovabbra is kiemelt feladataink:
e szeretetteljes, csaladias Iégkor megteremtése a befogadastdl az dvodaskor végéig
e akozosségen beliili viselkedési szokasok kialakitasa és erdsitése
e az egylttmikodés, az egyiitt jatszas egylitt dolgozas képességének kialakitdsa és
gyakorldsa
az ésszerliség hatarain beliil konfliktusok kezelésére 6sztonzés
felelosség érzet alakitasa
szabalyok betartasa, betartatasa
példamutatas, megértés, tolerancia

5.3. A nevelési év tervezett programjai

A virushelyzetre valo tekintettel csak azokat a tervezett programokat tudjuk megvalésitani,
amiket az aktuélis kormanyzati rendelkezések lehetévé tesznek.

| Virdg drok 8.
(”)SZ

& A jeles nap megnevezése: Automentes nap
& idopontja: 2023.09.22.
¥ felelos: Siini csoport, sajdt csoportos évodapedagogusok

% A jeles nap megnevezése: Sportnap
A idopontja: 2023.09.14.
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t felelds: Siini csoport

& A jeles nap megnevezése: Allatok Vilignapja
A idopontja: 2023.10.04.
¥ felelos: Csiga csoport, sajdt csoportos évodapedagdgusok

P

A jeles nap megnevezése: Sziiret
& iddpontja: 2023.09.18-2023.10.06.
Sfelelos: Csiga és Siini csoport

==

&% A jeles nap megnevezése: Az ovoda sziiletésnapja
A idopontja: 2023.10.05.
Y felelds: sajdt csoportos ovodapedagogusok

& A jeles nap megnevezése: Tokfej kidallitds
A idopontja: 2023.10.24-2023.10.27.
t felelo's: Mokus csoport

& A jeles nap megnevezése: Advent
A idopontja: 2023.12.01., 12.08., 12.15.
¥ felelos: Csiga, Siini csoport

% A jeles nap megnevezése: Mikulds
A idopontja: 2023.12.06.
{ felelds: Csiga csoport

% A jeles nap megnevezése: Kardcsony
A& idopontja: 2023.12.18.
{ feleld's: Csiga és Siini csoport

% A jeles nap megnevezése: Farsang
A idopontja: 2024.02.13-2024.02.15
¥ felelos: Csiga csoport

¥

A jeles nap megnevezése: Mdrcius 15.
4 idopontja: 2024. 03.14.
felelos: Siini csoport

=il

A jeles nap megnevezése: Viz Vildgnapja
idépontja: 2024.03.21.
¥ felelos: Sajdt csoportos ovodapedagogusok

% A jeles nap megnevezése: Husvét
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iddpontja: 2024.03.25. — 2024.03.28
felelds: Mokus csoport

A jeles nap megnevezése: Fold napja
idopontja: 2024.04.16.
felelos: valamennyi csoport.

A jeles nap megnevezése: Madarak és fik napja
idopontja: 2024.05.09.
felelos: Siini csoport

A jeles nap megnevezése: Gyermeknap, Csaladi nap
idopontja: 2024.05.29.
felelos: Csiga, Mokus, Siini

A jeles nap megnevezése: Evzdrd, nagycsoportosok biicsuztatisa

idopontja: Mdjus vége, Junius elsd hete
felelos: Csoportos 6vonok

A jeles nap megnevezése: Sportnap
Idopontja: Szeptember

Felelds: Nyuszi csoport

Faliujsdg felelos: Nyuszi csoport

A jeles nap megnevezése: Magyar Népmese vildgnapja
idopontja: Szeptember 29.

felelos: csoportos

Saliujsdgert felel: Lepke csoport, Maci csoport

A jeles nap megnevezése: Allatok Vildgnapja
idopontja: Oktober 02.

Sfelelos: Csoportos

Faliujsageért felel: Lepke csoport

A jeles nap megnevezése: Mdrton nap
idopontja: November 07-08-09.
felelos: Katica csoport

Saliujsdagért felel: Katica csoport
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Tél

& A jeles nap megnevezése: Mikulds
& idopontja: December 05.

{ felelds: Katica csoport

Y faliujsdgért felel: Katica csoport

& A jeles nap megnevezése: Kardcsony
& idopontja: December

{ felelds: Nyuszi csoport

¥ faliujsdgért felel: Nyuszi csoport

‘ & A jeles nap megnevezése: Maci nap
& Idépontja: Februdr

¥ felelés: Maci csoport

| { faliujsdgért felel: Maci csoport

& A jeles nap megnevezése: Farsang

& iddpontja: (Husvéttol vissza kell szdmolni 40 napot)
§ felelos Nyuszi csoport

| ¥ faliujsdgért felel: Nyuszi csoport

| A jeles nap megnevezése: Mdrcius 15.
) iddpontja: Mdrcius 15.
8. & { felelos: Maci csoport
L 4 ¥ faliujsdgért felel: Maci csoport

ik
b ]

A jeles nap megnevezése: Vi vildgnapja
idopontja: Mdrcius 22.

¥ felelis: Csoportos

¥ faliujsdgért felel: Nyuszi csoport

A jeles nap megnevezése: Fold Napja
iddpontja: Aprilis 22.

{ felelds: Maci csoport

¥ falivjsdgért felel: Maci csoport

A jeles nap megnevezése: Madarak és Fdk napja
idépontja: Mdjus 10.

{ felelos: Lepke csoport

| t faliujsdgért felel: Lepke csoport

i A jeles nap megnevezése: Anydk napja
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idopontja: Mdjus
¥ felelds: csoportos
t faliujsdagért felel: minden csoport

A jeles nap megnevezése: Gyerek nap
idopontja: Majus

¥ felelds: csoportos

t faliujsdagert felel: minden csoport

| A jeles nap megnevezése: Evzird, Ballagds (Maci, Nyuszi csoport)
idopontja: Mdjus vége

‘ ¥ felelds: csoportos

‘ ¥ faliujsdagért felel: Maci, Nyuszi csoport

|

A jeles nap megnevezése: Csalddi nap (Csalddok napja)

idopontja: Mdjus
{ felelds: minden csoport, valamennyi dolgozo

NdoA i3 A jeles nap megnevezése: Evzird, nagycsoportosok biicsiiztatdsa

Q:\

‘“\ 7 (Méhecske, Lepke, Katica)
= ) @? - idopontja: Mdjus kozepe, vége
—a f‘ 9 b felelds: csoportos

¥ faliujsdagért felel: Lepke, Katica csoport

lf
~4.

6. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés

6.1 Az intézmény munkatarsi kozosségépité tevékenysége, programjai

Az alkalmazottak szdmdara megbeszéléseken, értekezleteken nyilik lehetdség véleményeik,
Otleteik megfogalmazasara, egyiitt gondolkodasra.

Csapatépitd tréningeken, kirdndulasokon formalddik egyiivé tartozasunk.

A mellékletben taldlhaté munkatervek tartalmazzak a pedagogusok szakmai egytittmiikodését.
Az 6voda SZMSZ-ében a munkakdzosségek egylittmiikddése, strukturaltsaga meghatarozott.
A munkak6z6sségek az intézményi célokkal azonosulva a stratégiai tervekkel koherencidban
maguk alakitjadk miikodési koriket.

Az O6vodapedagégusok egyre szélesebb korben tagjai online pedagogus szakmai
kozosségeknek. Ebben tartjak a kapcsolatot mas teleptilés 6vodapedagdgusaival, tajékozodnak
a legujabb pedagdgiai kutatasokrol, dtleteket gy(ijtenek, cserélnek, megosztjak tapasztalataikat.
Ennek tovabbi folytatasa és 0j lehet6ségek felkutatasa folyamatos feladat.

Az idei tanévben is a pedagdgus, valamint az intézményi 6nértékelés miatt is kiemelten fontos

a jo egyiittmikodés. ennek az egyiittmiikodési folyamatnak a dajka nénik, a pedagogiai
asszisztensek ugyanolyan fontos részei.
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A 2023/2024. nevelési év nyito értekezlete:

Dl b

Idépont: 2023. augusztus 28. (hétfs) 82

Helyszin: Virag arok 15. Méhecske csoport

Résztvevok: minden dolgozo

Felelos: igazgatd

Téma: A 2022/2023. évi beszamolo elfogadasa, a 2023/2024. évi munkaterv ismertetése,
elfogadasa, aktualitasok, évodai élet megszervezése, Tliz — és Munkavédelmi, valamint
HACCP oktatas

A pedagégus megbeszéléseket az eddigi gyakorlatnak megfeleléen minden hénap utolséd
hetében tartjuk, ahol meghatarozzuk a kévetkezd honap feladatait, megbeszéljiik a felmertild
problémaékat.

6.2 Dolgozok munkéijinak elismerése
Nagyon fontos, hogy kollégaim munkajat, a munkakéri leirason tul az intézményért végzett
munkat elismerjiik. A jutalmazas szempontjait minden dolgozénak ismernie kell.

Jutalmazasi szempontok

Polgarmesteri és Osztilyvezetdi dicséret

az adott nevelési évben végzett kivalé munka

az értekezleteken valo aktiv részvétel

az évoda innovacids torekvéseinek segitése

Onallé munkavégzés

az Onértékelési csoportban valé aktiv és 6nallé részvétel
tovabbképzés és az ott tanultak alkalmazasa €s atadasa
empatikus - pozitiv gondolkodas

palyazatok irasa

palyézati lehetoségeken valo részvétel

kollektivaban elfoglalt pozitiv szerep

A bérmaradvany terhére kifizethet6 jutalom feltételei pedagégusok esetében

Pedagogiai program ismerete alapjan készitse el az éves tervet tudatosan, tervezzen, a
csoport életkori €s egyéni fejlettségi szintjéhez igazodva;

komplexitas jelenjen meg a napi és heti munkajaban

kollégajaval miikddjon egyiitt, a k6zos gondolkodas, és egységes kovetelményrendszer
megvaldsitasa érdekében

tajékozott legyen az adott témaban szakmailag, mddszertanilag

a heti tevékenységi formakat komplexen kezelje

teremtse meg a csoportban a nyugodt, csaladias, elmélytilt, szeretetteljes 1égkort

a napi tevékenységi formakat tigy vezesse le, hogy a gyerekek érdekldédését fenn tudja
tartani, megfeleld motivacios eszkozoket alkalmazva

megfelel6 modszereket és eszkdzoket alkalmazzon

a foglalkozas lebonyolitasat jatékosan, a gyermekek természetes kivancsisagat
kielégitve, cselekedtetve vezesse le

a napi tevékenységek folyaman biztositja a tehetséges és a fejlddésben lemaradt
gyermekek differencialt nevelését, fejlesztését

betartja a csoport napirendjét

megfeleld eszkdzoket alkalmaz /cselekedtets, motivald, életkornak megfeleld
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integralt nevelésben valo részvétel

kapcsolatok alakitasa és tartdsa mas intézményekkel /bolesode, iskola, szinhdz, kiallitas,
kiranduldhely, meghivhato program /

Az éves programban vallalt feladatok magas szinvonalll végzése

A munkakori leirason feliil vallalt plusz feladatok

A bérmaradvany terhére Kkifizetheté jutalom feltételei pedagégiai munkat segitok
esetében

munkakdrébol fakadd kotelezettségeit maximalis pontossaggal végzi

gondoskodik az épiilet tisztasagarol

segiti az 6vodapedagdgusok munkajat

a gyermekekkel, sziilokkel, kollégakkal jo kapcsolatot apol

munkakori feladatain tal ©nként vallal feladatokat az oOvodai rendezvények.
lebonyolitdsdban, helyettesitéseknél

felettesei utasitasanak, kérésének eleget tesz

Jutalmazasi bizottsag tagjai

Igazgatd: Nagyné Szo6l0si Erika

Altalénos igazgat6 helyettes: Csukor Hajnal

mb. Tagdvoda vezetd: Ninche-Urban Gyorgyike
Dolgozokat képviseli: Mag Katalin

6.3. Vezetok feladatai, jogkore
Vezetdi jogkorok tisztiazottak, minden dolgozd szamara ismertek, ezek figyelembe vételével
szervezziik, iranyitjuk, ellenérizziik a mindennapi munkat.

Az 6vodavezetd egy személyben felel az intézmény miikédésének minden teriiletéért.

6vodavezeto helyettes, megbizott tagéovoda vezetd

VVVVVVVVVVVYVVVYY

munkaidd, munkarend meghatarozasa

helyettesités elrendelése

szabadsag nyilvan tartasa

munkaidében torténd ligyintézés engedélyezése
csoportdsszevonds elrendelése

ovodan kiviili programok engedélyezése

koz6s dvodai programok koordinalasa

dolgozdi megbeszélések dsszehivasa

kiilon 6rak idépontjanak meghatarozasa

Uj dolgozdk kivalasztasaban valo részvétel
tisztasagi ellenérzés az épiiletben, kiilénds tekintettel a konyhéakra
pedagdgiai munka, dajkai munka ellenérzése
koltségvetés tervezésében valo részvétel

javaslat tétel — jutalmazas, kitiintetésre felterjesztés

A személyi valtozasok miatt az egyéni feladatok ujra osztasara kertilt sor.
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6.4. A dolgozdk altal ellatott feladatok

Pedagogusaink, pedagogiai munkat segitok és az altaluk a munkakéri leirdson tal vallalt
feladatok

Név Munkakér Egyéb feladatok
Az intézmény torvényes mikodésének
- biztositasa. Palyazatok figyelése, az elnyert
palyézatok koordindlasa. Két épiilet SZMK
Osszefogasa, tdjékoztatasa.
Kapcsolattartés, egyiittmikodés A gyermek
Nagyné Sz016si Erika igazgato évszazada alapitvannyal.
Az 6vodaban foly6 neveld munka
koordindlasa, dolgozdk munkavégzésének
ellendrzés
Szabadsagolasi litemterv elkészitése,
- szabadsagok jovahagyasa
SZMK o6sszefogasa, az egylittmiik6dés
segitése.
Tagsag az onértékelési csoportban.
Havi haloterv készitése.
Konyvtar, targyald ellenérzése, szertarok
ellendrzése.
Els6segélynyujto
fényképezés koordinator
Csukor Hajnal igazgat6 helyettes  Ugyeleti szoba felelds
Feln6tt kirandulés megszervezése.
Ugyeleti szoba felelds
Foldi Erika ovodapedagogus Els6segélynyujto
Fejleszt6szekrény, dramaszekrény felelos
Konyvtar, targyal6 felelds
Molnér Ferencné ovodapedagogus = Palyazati felelos
Tornaszertar, tornaterem felelds segit6
Panyuscsik Bianka ovodapedagogus Kerti kishaz felelds segitd
Z61d 6voda program élénkitése
Fejlesztészekrény, dramaszekrény felelds
- Konyvtar, targyalo felelos
Haloterv 6sszeallitasa
Kapcsolattartd: DINIP, Madarész,
- Fényképész, OVPED, buszos
- Honlap kezelése
FACEBOOK kezelése
Téthné Haffner Andrea ovodapedagogus OVPED feliilet 6sszefogasa
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Vasas Gyongyi

Ninche-Urban Gyorgyike

Badé Brigitta

Csépanyné Berki Maria

Mag Katalin

Solymosi Eva
Molnar Daniella

Urban Csilla
Novék Gyorgyi

Szédeliné Képlar Andrea
Lengyel Fléra
Lakatosné Téth Viktoria
Hajagos Anita

Suha-Kovacs Agnes
Kocsisné Gal Gabriella
Palf1 Attilané

Szabé Istvanné

Horvath Viktoéria
Minden dolgozo V.15.

ovodapedagogus

6vodapedagogus,
megbizott
tagovoda vezetd

ovodapedagogus

ovodapedagogus

6vodapedagogus

ovodapedagogus

ovodapedagogus
ovodapedagbdgus

6vodapedagogus
gyogypedagébgiai
asszisztens
pedagodgiai
asszisztens
pedagogiai
asszisztens, dajka

dajka
dajka
dajka
dajka

konyhai dolgoz6

konyhai dolgozé

Tornaszertar, tornaterem felelés, DIFER
meérd

Megbizott tagévoda vezetd. Az dvodaban
folyo nevelé munka koordinalasa, dolgozok
munkavégzésének ellendrzése,
szabadsagolasi titemterv elkészitése,
szabadsagok jévahagyasa, SZMK
Osszefogasa, az egyiittmiikodés segitése.
Iroda rendjének feleldse

Ovodai, folyosoi dekoracio felelse, Ovi-
zsaru kapcsolattarto

Ovodai, folyosoi dekoracio feleldse,
faliujsag felelds

Tornaterem rendjének feleldse, DIFER
mér6, DIFER mérés idore torténo
lebonyolitasanak feleldse, gyogytestneveld

Udvari eszkdzoket tarolod kishaz
rendjének feleldse, DIFER mérd,
komplex mozgasterapeuta

kényvtar rendjének felel6se

alagsori matematika szekrény rendjének
felelose

folyosoi dekoracio felelse

Fejleszt6 jatékok feleldse

Faliajsag felelds, udvari eszkdzoket tarolo
kishaz rendjének feleldse

sziil6i tajékoztato tabla (utcai) aktualitdsanak
feleldse

Udvari eszkdzoket tarolo kishaz rendjének
felel6se

tornaterem rendjének feleldse

irodai nagy szekrények rendben tartasa
kiscsoportos udvar rendjének feleldse
hatsd, konyha mogotti kis kert rendben
tartasa

hatsé, konyha mogotti kis kert rendben
tartasa

alagsori tornaterem rendjének felelose

32



Virdg Arok Ovoda munkaterve 2023/2024. nevelési év

Név Munkakér Egyéb feladatok, funkciok

Felel a beérkezett szamlak hataridore torténd
tovabbitasaért, a KIR, KIRA rendszer

ovodatitkar- naprakész  mikodtetéséért. OVPED.HU
Kiraly Erika %azgias?ig§ adatrogzités.
ugyintezo
Felel a MENZA program pontos vezetéséért,
az étkezéssel, selejtezéssel jard feladatok -
ovodatitkar- teljes kori, pontos, hataridére torténd
tgyviteli dolgozd, elvégzéséért. IMENZA program,
pedagogiai adatrogzités, kapcsolattartd, délutanonként a
Kozma Ildiko asszisztens Virag 8-ban asszisztensi feladatokat lat el.
Munkavédelmi megbizott. Kerti  jatékok
napi ellendrzése, €s irasban valo rogzitése, az
intézmény biztonsagos mukodésének
biztositasa, tisztitdszer hasznalatanak
ellenbrzése, biztositasa. Az elektromos
karbantarto, géppark. étvi.zsgélé§a, szi-ikség _ eset;’n
Majoros Gébor gondnok amennyiben biztonsadgosan javitani tudja,

javitasa.

Intézményvezet6ként tovabbra is tdmogatom ¢&s 0sztondzOm az intézményen beliili
egyiittmiikddéseket, kiilonds tekintettel a két épiiletben dolgozo kollégak egytittmikodésére,
hiszen ez kiemelten fontos az intézmény céljainak elérése érdekében.

A kétiranyu informacidaramlast tdamogaté kommunikacios rendszer kiteljesedése még mindig
fejlesztendd teriilet, mindazok ellenére, hogy az informécidatadas és kommunikacio rendszeres
¢s szervezett volt.

Gyermekek nyilvantartasaval kapcsolatos feladataink

Ovodakételes gyermekek nyilvantartasaval kapesolatos feladatok
e A lakdhely szerint illetékes JegyzOk értesitése amennyiben kerlileten kiviili allandé
lakhellyel rendelkezé gyermeket vett fel az intézmény
& Hatarid6: oktdber kzepe
¥ Felelds: csoportvezetd pedagbgus, igazgatd, tagdvoda vezetd, igazgatd helyettes
¥ Ellendrzi: igazgatd, tagovoda vezetd, igazgatd helyettes
f
Iskolai beiratkozassal kapcsolatos feladatok
e Ovodai szakvélemények kiallitasa (sziikség esetén iskolaérettségi vizsgalat kérése).
e Ha a tankételes koru gyermek dvodaban marad, lejelentése a lakdhely szerint illetékes
Jéarasi Hivatalnak.
e Az 6vodai szakvélemények alairatasa a sziildvel és egy példany atadasa.
o A sziil6k tajékoztatasa az iskolai beiratassal kapcsolatos tudnivalokrél, az iskolaérettség
kritériumairdl, a beiratkozas idopontjarol
g Hatarid6: februar vége, marcius eleje
a Felelds: csoportvezetd pedagdgus, igazgato, tagovoda vezetd, igazgatd helyettes
A Fllendrzi: igazgatd, tagbvoda vezetd, igazgatd helyettes
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Az intézményigazgatas teriiletei

A gyermekek és a dolgozok személyes adatait a GDPR szabalyoknak megfeleléen tartjuk

nyilvan, kezeljiik.
Munkaltatéi feladatok

- Feladat

A képesitési kovetelmények
figyelembe vételével az 6voda
dolgozdinak alkalmazasa

Az 1j térvény eloirasainak
megfeleléen a dolgozdk
irasbeli tajékoztatasa

Az alkalmazottak

- illetményének torvény szerinti
' meghatarozasa

A munkaid6 beosztés
elkészitése, feliilvizsgdlata

A munkafegyelem betartatasa,
ellendrzése

Szabadséagolasi terv
jovahagydsa

Hianyzasok nyilvantartasa,
tulmunka elrendelése

A dolgozék HACCP,
munkavédelmi és tlizvédelmi
oktatasanak megszervezése

Pedagdégiai feladatok

Feladat

Az 6voda pedagobgiai
programjanak megvaldsitasa

Az dvoda munkatervének
elkészitése

Az 6vodai nevelés orszagos
alapprogramjaban
megfogalmazott alapelvek
érvényesitése

Felelos

igazgato

igazgato

igazgato, 6vodatitkar-
gazdasagi ligyintéz6

igazgato, igazgatohelyettes,

mb. tagévoda vezetd

igazgatd, igazgatohelyettes,
mb. tagévoda vezetd

igazgatd, igazgatohelyettes,
mb. tagévoda vezetd

igazgato, igazgatohelyettes,
mb. tagbvoda vezetd

igazgatz6

Felelos

igazgato,
igazgatohelyettes,
mb. tagbévoda vezetd
pedagdgusok

igazgato,
igazgatdhelyettes,
mb. tagdvoda vezetd

igazgato,
igazgatéhelyettes,
mb. tagévoda vezetd
pedagogusok

Erintettek

munkavallalok

munkavallalok

munkavallalok

munkavallalok

munkavallalok

munkavallalok

munkavallalok

munkavallalok

Erintettek

ovodavezetd,
ovodapedagogusok

alkalmazotti
kozosség

alkalmazotti
kozosség

Hatarido

legkésdbb a.
munkdba 4allas
napja

2023.
szeptember 15.

2023.
szeptember 15.,
2024.01.01.

folyamatos

folyamatos

februar 15.

folyamatos

a nevelési év
nyitoértekezlete

Hataridé

folyamatos

minden évben
a nyitéd
értekezlet
eldtti hét

folyamatos
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Az 6vodai neveldmunkahoz
segitségnyujtas

A nevelbtestiileti és
munkatdrsi értekezletek
elokészitése, lebonyolitasa
Az Onképzések €s
tovabbképzések
megtervezese, 8sztonzése

A sziil6k és az dvoda
kapcsolatanak elmélyitése
A tehetséggondozas,
felzarkoztatas €s az egyéni
fejlesztés figyelemmel
kisérése

Palyazatokon valo részvétel
Osztdnzese

Az 6voda informacios
rendszerének miikodtetése

A neveldémunka ellenbrzése,
értékelése

Beszamolo készitése

igazgato,
igazgatohelyettes,
mb. tagoévoda vezetd
igazgato,
igazgatohelyettes,
mb. tagdvoda vezetd
igazgato,
igazgatOhelyettes,
mb. tagvoda vezetd
igazgato,
igazgatohelyettes,
mb. tagévoda vezetd
pedagdgusok
igazgato,
igazgatohelyettes,
mb. tagévoda vezetd
pedagdgusok

igazgatd,
igazgatdhelyettes,
mb. tagovoda vezetd

igazgatd,
igazgatOhelyettes,
mb. tagévoda vezetd

igazgato,
igazgatohelyettes,
mb. tagbvoda vezetd
igazgato,
igazgatdhelyettes,
mb. tagévoda vezetd
pedagdgusok

Taniigy-igazgatasi feladatok

Feladat

A gyermekek felvétele,
atvétele, a sziil6k irasos
értesitése, a
gyermekcsoportok
kialakitésa

KIR, KIRA nyilvantartas
naprakész vezetése

A gyermekek évodaba
jarasanak figyelemmel
- kisérése, igazolatlan

i Felelds

igazgatd, oOvodatitkar -
gazdasagi ligyintézd

igazgatd, oOvodatitkar -
gazdasagi ligyintézo

igazgato,
igazgatdhelyettes,
~ mb. tagdvoda vezetd
. pedagbgusok

alkalmazotti
kozosség

alkalmazotti
kozosség

6vodapedagdgusok

sziildk és OGvodai
alkalmazottak

gyermekek, sziilok

ovodapedagogusok

alkalmazotti
kozosség

alkalmazotti
koz6sség

fenntartd

Erintettek

gyermekek,
sziilok,
o6vodapedagodgusok

gyermekek,
dolgozdk

ovodakotelesek,
. sziilok

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

torvényi
eldiras szerint

Hatarido

folyamatos

folyamatos

folyamatos
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hianyzas esetén a sziikséges
- intézkedések megtétele

Torekvés a
gyermekbalesetek
megelozésére

A gyermekek egészségligyi
vizsgalatanak
megszervezese

A gyermekek adatainak
nyilvéntartasa, az
adatvédelem biztositasa

Tantigyi dokumentumok
vezetése, tanligy-igazgatasi,
ligyviteli feladatok ellatdsa

A tankételes koru
gyermekek létszdmanak és
személyének megallapitasa

A gyermek- és
ifjasagvédelmi feladatok
megszervezese

Gazdalkodasi feladatok

Feladat

Az étkezéssel kapcsolatos
teljes ligyintézes

Az 6voda éves
koltségvetésének
megtervezéséhez
adatszolgéltatas a fenntart6d
felé

Az 6voda karbantartasaval és

felujitasaval kapcsolatos
munkak jelzése a Fenntarto
felé

A biztonsagos munkavégzés

feltételeinek biztositasa

igazgato,

* igazgatOhelyettes,

mb. tagdvoda vezetd

- pedagogusok

igazgato,
igazgatohelyettes,
mb. tagévoda vezetd
pedagogusok
igazgato,
igazgatohelyettes,
mb. tagévoda vezetd
pedagogusok

- igazgato,

igazgatdhelyettes,
mb. tagdvoda vezetd
pedagogusok
igazgato,

. igazgatohelyettes,
 mb. tagdvoda vezetd
- pedagdgusok

igazgato,
igazgatohelyettes,

- mb. tagévoda vezetd
- pedagdgusok

gyermekvédelmi felelos

Felelos

igazgato, tigyviteli

dolgozé

igazgat6, ovodatitkar-

gazdasagi ligyintézd

igazgatd

igazgato,
igazgatohelyettes,
mb. tagévoda vezetd

gyermekek

gyermekek

sziilok, gyermekek

gyermekek

gyermekek, sziildk

Erintettek

gyermekek,
sziilok, érintett
dolgozok
fenntarto, az
ovoda
alkalmazottai

az ovoda
alkalmazottai

ovodavezeto,
munkavallalok

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

januar 10.

folyamatos

Hataridéo

folyamatos

fenntartoi
igény szerint

fenntart6i
igény szerint

folyamatos

36



Virdg Arok Ovoda munkaterve 2023/2024. nevelési év

igazgato,

igazgatohelyettes, dvodavezeto,
Az ingé ¢€s ingatlan vagyon mb. tagovoda vezetd munkavallalok
védelme valamennyi dolgozé

igazgato,

o , 1gazgat(3 helyettes, ) fenntarto, a fem’ltarto
Selejtezés elrendelése, mb. tagovoda vezetd , e rendelkezése
BT e e a . TP leltarfelelésok .

elékészitése, leltarozas 6vodatitkar-tigyviteli szerint

dolgozo

folyamatos

6.2. Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai

A kapcsolatok kialakitasaban, dpolasaban fontos szempont, hogy eldsegitse a nevelési feladatok
megoldasat, és hatasa 6sszhangban legyen a pedagodgiai tevékenységgel.

Az 6voda és a sziil6k kozotti kapcesolattartas formai

A neveldmunka hatékonysagat néveli a sziilokkel valo kapcsolattartas. A sziiloi kozosség jol
miikddteti demokratikus intézményét, az SZMK-t. A térvényi eldirdsoknak megfelelden €lnek
véleményezési és egyetértési jogosultsagukkal. Csalad - 6voda kapcsolatdban a gyermekek
érdekében keressiik a sziilékkel az egyiittm(kodés kiilonbozo formait. Epitiink azokra az
értékekre, amelyeket a gyermek otthonrdl hoz, igy prébéaljuk a csaladok életében egyre
gyakrabban jelentkez6 funkcidézavarokat orvosolni. Tekintettel vagyunk a csalddok
értékrendjének sokféleségére, tudatosan vallaljuk a csaladi nevelés kiegészitését, dvodank
mindennapi életébe vald betekintéssel. A fejlesztésre szoruld gyermekek esetében még
szorosabb egytittmlkddésre téreksziink a csaladokkal.

A zavartalan miikodés egyik elengedhetetlen feltétele, hogy a csaladok hozzajarulasukat adjak
az alabbiakhoz:
Sziil6i nyilatkozatok: nyilatkoztatjuk a sziil6ket, hogy engedélyezik;
e gyermekiikrl késziilt oOvodai fényképek megjelenését a meédidban, portf6lid
készitésénél
gyermekiiket kiilon autébusszal, vagy tomegkozlekedési jarmiivon szallitsuk
szll6kon kiviil ki viheti el az 6vodabol
hidnyzasok igazolasara
hozzajarulas a gytimélcsfogyasztashoz.
A szilok, és az Ovodapedagdgusok kozotti nevelési feladatok Osszehangoldsara, a
kapcsolattartas alabbi formai szerint nyilik lehetdség:
e napi kapcsolattartas
nyilvanos tinnepeink
csaladlatogatas
sziil6i értekezletek
fogadoorak
honlap

Pedagoégusi fogadoorak

Az 6voda valamennyi pedagogusa sziikség szerint, a sziil6i igényeket figyelembe véve, eldre
egyeztetett idépontban fogadoodrat tart, illetve negyed- és félévente a torvényi eldirasoknak
megfeleléen tajékoztatja a sziil6t gyermeke egyéni fejlodésérol.
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Amennyiben a sziil6, gondvisel6 a fogaddoran kiviili idépontokban kivan konzultalni gyermeke
pedagogusaval, akkor erre elézetes egyeztetés soran lehetdséget biztositunk. A fogad6dran két
pedagdgus jelenléte kotelezd!

Kapcsolattarté: pedagdgusok

A kapcsolat formaja: személyesen, esetlegesen online formaban

Gyakorisaga: meghatarozott idépontokon tul aktualisan

Igazgaté fogadodraja

Az igazgaté a sziil6i igényeket figyelembe véve, elére egyeztetett idépontban fogaddorat tart.
Minden olyan fogaddoran, ami az egyes gyermekeket, csoportokat érint, az érintett
ovodapedagogusok jelen vannak.

Kormanyhivatal jarasi hivatalai
Kapcsolattartis tartalma:

e Az intézmény vezetdje minden év altalanos iskolai beiratkozasdnak végéig megkiildi a
tankoteles kord dvodaban maradd gyermekek adatait a gyermek lakohelye szerint
illetékes Jarasi Hivatalnak.

A kapcsolat formaja: irasban
Kapcsolattarté: igazgatd
Gyakorisaga: meghatarozott iddpontokon tul aktualisan

Fenntarto
Kapcsolattartas tartalma:
¢ az intézmény miikodésével, mlikodtetésével dsszefliggd feladatok ellatasara
e az intézmény alapdokumentumainak eldterjesztésére, jovahagyasara (amennyiben a
fenntartora nézve azok tobbletfinanszirozassal jarnak
A kapcsolattartas formai:
e szdbeli tajékoztatas
beszamoldk, jelentések
egyeztetd targyalason, értekezleten vald részvétel
a fenntart6 rendelkezéseinek atvétele, végrehajtasa
specidlis informécié szolgéltatds az intézmény miikodésé¢hez, gazdalkodasahoz,
szakmai munkajahoz kapcsoldéddan statisztikai adatszolgaltatas
e az intézmény mikddésének és tartalmi munkajanak értékelése
Kapcsolattarté: igazgatod
Gyakorisag: éves munkaterv €s sziikség szerint

Pedagoégiai Szakszolgilat
A kapcsolattartas tartalma:
e Az 6voda részérol vizsgalat kérése
A kapcsolattartas formai:
e konzulticio
e informdcid atadas formajaban
e szakvélemények
Kapcsolattarté: igazgato, fejlesztésben résztvevé szakemberek
Gyakorisag: sziikség szerint

Szakértdi bizottsagok
A kapcsolattartas tartalma:
e Ovodakijellés kérése, iskolaba l1épés elotti kontrollvizsgalatok
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A kapcsolattartas formaja:
e a gyermek fejlettségével, személyiségével, magatartasval Osszefiiggd pedagogiai
vélemény kiildése
* konzulticio
e aziskolai alkalmassdg, felkésziiltség megallapitasa
Kapcsolattarté: 6vodavezetd, fejlesztésben résztvevd szakemberek

KLIK illetékes tankeriiletei
A Kkapesolattartas tartalma:
e Altalanos iskolai beiratkozas lebonyolitasaban valé kozremiikodés
o felhivas kozzé tétele
¢ adatszolgaltatas
A kapcsolattartas formaja:
e {rasos formaban
Kapcsolattarté: igazgato
Gyakorisag: a beiratkozasi iddszakon kiviil sziikség szerint

Gyermekorvos, Védonéi szolgilat, Munkaegészségiigyi szakorvos
A Kkapcsolattartas célja: a nevelés egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtése, a
rendszeres egészségiigyi vizsgalatok megszervezése.
A kapcsolat tartalma:
gyermekek esetében:
e torzslapok bekérése, folyamatos vezetése
o kotelez6 védooltasok meglétének ellendrzése
e fokozott gondozasra szorul6 gyermekek felmérése, Uj veszélyeztetettek nyilvantartasba
vétele
e igény szerint el6adas/tajékoztatas tartdsa (egészséges taplalkozas, személyi higiéné,
allergids megbetegedések, baleset-megel6zés/elsdsegélynyujtas)
e jarvany esetén kotelezo orvosi vizsgalat
alkalmazottak esetében:
e munkdba 4llas el6tti orvosi vizsgalat megszervezése
e az alkalmazottak évenkénti alkalmassagi vizsgalatanak megszervezése
Kapcsolattarté: igazgatd, igazgatohelyettes, mb. tagévoda vezetd, pedagdogusok
Gyakorisag: évente, illetve aktudlisan

Gyermekjoléti, Csaladsegité Szolgalat, Gyamhivatal
A Kkapcsolattartas tartalma: tijékoztatasnyujtas, kornyezettanulmany felvételekor, esetleges
egyeztetd targyalas, adatok egyeztetése, nyilvantartasa.
A kapcsolattartas formaja:
o ‘drtesités
o esetmegbeszélés
e konzultalés
e eldadasra, rendezvényre meghivas
Kapcsolattarté: 6vodavezets, tagévoda vezetd, 6vodavezetd helyettes, gyermekvédelmi
felelds
Gyakorisag: sziikség szerint

Tarsintézmények (bolcsodék, 6vodak, iskolik)
Az egyiittm{ikodés célja: a gyermekek zavartalan intézményvaltasanak elosegitése.
Kapcsolattartas tartalma:
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e intézményvaltaskor tajékoztatés, sziikség szerint tajékoztatas kérése

o sziikség szerint dokumentumok atadasa
Kapcsolattartas formaja: szobeli, irdsos
Kapcsolattarté: 6vodavezetd, tagévoda vezet, 6vodavezetd helyettes, 6vodapedagdgusok
Gyakorisag: sziikség szerint

BRFK.

OVI-ZSARU blinmegel6zési program évodasoknak
Kapcsolattarto:

Bado Brigitta

Gyakorisag: folyamatos

7. A pedagogiai munka feltételei

7.1. Személyi feltételek

Valamennyi dolgozo rendelkezik az el6irt iskolai végzettséggel.

Ovodéank rendelkezik tovabbképzési programmal, melynek elkészitése az intézményi
sziikségletek és az egyéni életpalya figyelembe vételével tortént. Az el6z6 idészakhoz képest
intézményi forrasbdl is tiamogatom a kollégakat az aldbbiak szerint:

e Az intézmény legfeljebb a részvételi dij 80%-val jarulhat hozza a tovabbképzéshez
amennyiben az 5 éves tovabbképzési ciklusban a pedagdgust tovabbképzési
kotelezettség terheli.

e Amennyiben a pedagégust az 5 éves tovabbképzési ciklusban tovabbképzési
kotelezettség nem terheli, jelentkezése esetén, 6nkoltségen koteles a tovabbképzését
finanszirozni.

e Amennyiben a pedagdgus hatarid6n til nytjtja be kérelmét (minden év december 31.),
abban az esetben a koltségek 100%-at 6ner6bdl koteles finanszirozni.

e A munkaltat6 egyedi elbirdlas alapjan tanulmanyi szerzdést kothet a munkavallaloval
abban az esetben, amennyiben a féiskolai/egyetemi diplomaval/oklevéllel jar6 képzést
olyan hidnyteriileteken kivanja folytatni, mellyel hozzajarul az intézmény pedagdgiai
munkajahoz, a gyermekek fejlodéséhez. A tanulmanyi szerz6dés megkotésérdl az
intézmény vezetdje dont.

OvodavezetSként a feladatom a nevelési évben felmeriilé személyi véltozasok gyors, azonnali
kezelése, a gyermekekkel vald pedagdgiai munka zavartalansaganak biztositasa. A gyermekek
biztonsagi sziikségletének elotérbe helyezése.

Tovabbra is feladat az intézményvezetés részérél a munkaterhek egyenletes elosztisara
torekvés a munkavallalok részérél, pedig a felmeriilt pedagégiai feladatokhoz kapcsolodd
egyéb tligyviteli PR, elemzési, pedagdgiai folyamatszabalyozas feladatinak elvallaldsa, és a
munka hatékony, 6nallé elvégzése.

Folyamatosan szakember hiannyal kiizdiink, jelenleg 3 6vodapedagdgusi allashelyen nyugdijas
dolgozot kozalkalmazottként foglalkoztatok vissza, valamint jo magam is nyugdijasként
dolgozom tovabb.

A gyermekek fejlesztésében résztvevd szakemberekkel tovabbra is folyamatosan tartjuk a
kapcsolatot, sziikség szerint eseti megbeszéléseket kezdeményeziink.
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7.2. Targyi feltételek

Az intézményiinkben a 2023-2024. évre jovahagyott kltségvetés szerint gazdalkodunk. On4lld
adoszammal és bankszamldval rendelkeziink. Minden honapban 150 ezer forint all az 6voda
rendelkezésére a hodnapban felmeriilé dologi kiadasok fedezésére Indokolt esetben
kérvényezhetd az Osszeg megemelése. Minden esetben a honap végéig el kell szamolni.
Tovabbra is a takarékos gazdalkodast kell szem el6tt tartanunk.

Fenntartonk az 6voda milkddéséhez sziikséges pénziigyi fedezetet évrdl évre biztositani tudja
szamunkra, igy van ez ebben a nevelési évben. Bizom benne, hogy a 2024. évi koltségvetésiink
is maximalisan biztositani fogja a zavartalan miikodést, elegendd lesz a sziikséges targyi
eszkozok beszerzésére. Tovabbra is a takarékos gazdalkodast tartom szem el6tt.

A felGjitasi, karbantartdsi munkalatokat a vezet6i kor véleményének kikérése utan, a
lehetdségeinket mérlegelve fogom benyujtani a fenntarto felé.

A targyi feltételek javitasara a lehet6ségekhez mérten nagy hangsulyt fektetlink, mert jelentdsen
befolyasolhatja a pedagdgiai célkitiizéseink megvaldsuldsat. Az intézmény helyiségei a
dolgozok munkajanak koszonhetben esztétikusak, praktikusak.

Intézményiink rendelkezik a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendeletben eldirt eszkdznormativaval.
a Pedagogiai Programban megfogalmazott célok, feladatok megvaldsitasat az 6voda targyi
feltételei biztositjak. A csoportszobai jatékok, eszkdzok esztétikusak, biztonsagosak.
Gyermekeink jol felszerelt, esztétikus kérnyezetben tolthetik mindennapjaikat.
Csoportszobdink, az 6voda belsé tere otthonos, harmonikus hangulatot drasztanak, tiikr6zik az
6vodapedagogusok igényességét, az dvodai csoport attitiidjét.

A zavartalan miikodés biztositasa érdekében a kovetkezo koltségvetés tervezésekor, mint ahogy
az elmilt években is jelzem az IMK felé a sziikséges karbantartasi, felajitdsi munkalatokat.
Természetesen tisztaban vagyok az intézményiink, valamit az IMK koltségvetésének
lehetdségeivel, igy azt gondolom ezek a beruhazasok csak folyamatosan tudnak megval6sulni.
Mindenképpen sziikséges fontossagi sorrendet feldllitanunk.

A kiilonleges bandsmodot igénylé gyermekeket ellatd szakemberek részére biztositjuk a
munkajukhoz sziikséges targyi feltételeket, a vasarlasok minden esetben a jelzéseik szerint
torténik.

Ovodénkban a meglévd IKT eszkozoket rendszeresen hasznaljuk és nevelé munkankban
sziikségszerlien alkalmazzuk. Az idei évben mér minden csoport rendelkezik az irasbeli
munkahoz elengedhetetlen laptoppal.

7.3. Ertekezletek, megbeszélések

Vezetoi értekezletek:
A vezet6i értekezleteket a dolgozok képviseletében Mag Katalin részt vesz amennyiben a
dolgozokat kdzvetleniil érintd kérdést targyalunk
a  Id6pont: havonta egy alkalommal, a hd utolso hete, egyéb esetben sziikség szerint
iy Helyszin: Igazgatoi iroda
¥  Résztvevok: igazgatd, igazgatd helyettes, mb. tagovoda vezetd
Téma: aktualitasok, feladatok
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A nevelési év tervezése tudatos tervezOmunka eredménye. A munkatervet véleményezte a
vezetdi kor, a nevel6kozosség €s a sziildi kozosség.

Biztositjuk intézményliink alapdokumentumainak nyilvanossagat.

Tovabbra is kiemelt feladatunk, hogy a pedagdgusok tervezé munkaja egymadsra €piiljon, a
dokumentumok egymassal koherensek legyenek, valésuljon meg a csoportnapld és az egyéni
fejlédést nyomon kdvetd dokumentacid dsszhangja.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv) mindenki szamara vilagosak a pedagogiai
program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, feleldsok.

Tovabbra is toreksziink kitlzott céljaink hatékony megvaldsitdsara. Ez a torekvés
dokumentumainkban nyomon kévethetdé. Az intézményiinkbe jar6 gyermekeket mindig
onmagukhoz képest igyeksziink fejleszteni, munkank soran figyelembe vessziik az életkori
sajatossagokat, a fejl6dés egyéni iitemét. A differencialt fejlesztés tovabbra is kiemelt
feladatunk. Tovabbra is célunk olyan gyerekek nevelése, akik képesek masokért is tenni,
szeretetet adni. Frezzék a csaldd, az 6voda, az oket koriilvevd természet és sziil6fsld
fontossagat, szeretetét, tudjanak az élet elvarasainak megfelelni. Az esélyegyenldség biztositisa
érdekében segitettiik a kétnyelvli gyermekek, a szocidlisan hatranyos helyzetii gyermekek
beilleszkedését, azonban a kiemelked6 tehetségii gyermekekre sokkal nagyobb figyelmet kell
szénnunk az elkdvetkezend6 idészakban.

Nevelomunkank soran maximalisan érvényesiil a pedagégusok modszertani szabadsaga, mely
minden esetben 6sszhangban van a kdzosen elfogadott programunkkal.

Napi munkank sordn igyeksziink sokféle szines programot szervezni, ezaltal élmény gazdag
fejlodési lehetdséget biztositunk minden kisgyermekiink szamara.

A humaneréforras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra
épllve, annak érdekében torténtek, hogy a munkatarsak szakmai tuddsa megfeleljen az
intézmény jelenlegi és jovobeni igényeinek, elvarasainak.

A nevelést segitd eszk$zok és a nevelési modszerek kivalasztisa és alkalmazésa rugalmasan, a
pedagdgiai prioritasokkal 6sszhangban t6rténik.
Szakmai munkénkat meghatarozé dokumentumok:

e S7ZMSZ
e Hazirend
e Munkaterv

A stratégiai dokumentumokban megfogalmazott célok és tartalmak egymassal koherensek, a
torvényi szabalyozdsnak megfeleltek.

9. Az dvodai élet megszervezését érinté egyéb kérdések

Napirend, hetirend
A napirend biztositja a gyermek gazdag, valtozatos tevékenységét, az aktiv és passziv pihenés
életkornak és egyéni sziikségletének megfeleld valtakozasat.

Hetirend
A hetirendben megjelennek az 6vodai élet tevékenységformai, azonban az érintett csoportok
esetében kialakitasanal figyelembe kell venni az uszads idépontjat. Mindkét épiiletben a
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mozgastevékenységeket dsszehangolva tervezziik a tornaterem, illetve a tornaszoba kozos
hasznalata miatt. A részletes hetirendet a csoportnaplok tartalmazzak.

A nevelési év 2023. szeptember 01 - 2024. augusztus 31-ig tart.

Szorgalmi id6 2023. szeptember 01 - 2024. majus 31-ig tart.

Az 6voda nyitva tartasa

Hétf6t61 péntekig 6% — 18% -ig, napi 12 éra. ,

Reggel 7-t61 18 oraig 6vodapedagdgus foglalkozik a gyermekekkel. Ovodapedagdgus hidny
esetén a reggeli gyiilekez6 alatt, valamint délutan asszisztens van a gyermekekkel.
Gyermekek fogadasa, kizegészségiigyi szabilyok

Normal menetrend szerint tervezziik a nevelési év kezdetét. A kiscsoportosok beszoktatasa egy

hét, mely 1d6 alatt fokozatosan valnak el a gyermekek a sziiloktol.

Az egészséges nyilatkozatot kériink minden csaladtol.

Munkarend: dvodavezet6 helyettesek készitik, lépcsézetes munkakezdés és befejezés.

Iskolai sziinetek

Tapasztalatunk szerint az iskolai sziinetek ideje alatt cs6kken a gyermeklétszam. Amennyiben
a gyermeklétszam indokolja az igazgatoval egyeztetve csoportdsszevonasrol, szabadsagolasrol
donthetnek a vezet6 kollégak.

e  Oszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2023. oktdber 27. (péntek), a sziinet utani elsé
tanitasi nap 2023. november 6. (hétfo).

o T¢li sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2023. december 21. (csiitortdk), a szlinet utani
els6 tanitasi nap 2024. januar 8. (hétfo).

e Tavaszi sziinet el6tti utolsé tanitdsi nap 2024. marcius 27. (szerda), a szilinet utani elsé
tanitasi nap 2024. aprilis 8. (hétfo).

A sziinnapokro6l, munkasziineti napokrol a mindenkori kormany kijel6lt minisztere dont, €s
rendeletben hirdeti ki.

Munkasziineti napok, iinnepnapok és athelyezett munkanapok 2023-2024.
e 2023. oktober 23. hétfé — 56-o0s Forradalom iinnepe

2023. november 1. szerda — Mindenszentek

2023. december 24. vasarnap — Szenteste

2023. december 25. hétfé — Karacsony

2023. december 26., kedd — Karacsony

2024. januar 01. hétfd — Ujév els6 napja

2024. marcius 15. péntek — 1848-as Forradalom tinnepe

2024. marcius 29. péntek — Nagypéntek

2024. aprilis 01. hétfé — Husvét hétfo

2024. m4jus 1. szerda — Munka {innepe

2024. majus 20. hétfé — Piink6sd hétfo

2024. augusztus 20. kedd — Allamalapitas és az allamalapité I. (Szent) Istvan

kiraly tinnepe
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Nyari sziinet tervezett idétartama

Virag arok 8. — 5 hét

Virag arok 15. — 5 hét

A nyari zaras id6pontjat a kerlileti onkorményzati fenntartdsi 6vodakkal egyeztetve kés6bb
hatérozzuk meg, aprilis honapban tajékoztatjuk a sziiloket.

A Fenntart6 dontésének értelmében egész nyaron nyitva lesz évodank, felvaltva tartanak nyitva
az épiiletek, 8sszevont csoportokban fogadjak a gyerekeket.

A sziildi beszélgetések (fogadoorak) rendje
Az intézményvezetd ¢és a csoportvezetd pedagdgus sziiléi igény esetén a mindenkori
jarvanyligyi szabalyok betartasa mellett el6re egyeztetett idépontban fogaddorat tart.

Az 6vodai jelentkezés és a beiratkozas rendje

Az 6vodai jelentkezés és felvétel az Snkormanyzat altal meghatarozott médon és idépontban,
korzetbe koltozés, sziiléi igény esetén a szabad fér6helyek fiiggvényében egész évben
folyamatos.

A sziilék altal valasztott téritéses, valamint ingyenes szolgaltatasok 2023. oktéber 02-t6l
Téritésmentes szolgaltatasok
% A sajatos nevelési igényl gyermekek szdmdra a Szakértéi Bizottsagok altal kiallitott
szakvéleményben foglalt fejlesztések.
% A BTMN-es gyermekek szdmara a Pedagdgiai szakszolgalat &ltal kiallitott
szakvéleményben foglalt fejlesztések.

D Nai'ic-soiortosok részére uszasoktatas

% Hittan (amennyiben az egyh4az megkeresi az intézményt és lesz ra igény)
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A kiilonérak inditisa a jelentkezok szamatoél fiigg, ebben a kiilonérat tarté kompetens
donteni.

Valamennyi dolgozora vonatkozo, napi munkat érintd, kitelezéen betartandé szabalyok

munkaidé — pontos munkakezdés, ha valami ok folytan nem ér ide a dolgozd,
telefonalni kell, a vezetdnek — Virag 8. Csukor Hajnal, Virdg 15. Ninche-Urban
Gyorgyike

betegség miatti hidnyzasokat koteles a dolgozé munkakezdés el6tt bejelenteni a
vezetdjének eldzo este vagy reggel

A dolgozonak barmikor elérhetének kell lenni, ha elérhet6ségében valtozas all be,
kdteles azt hivatalosan bejelenteni

Abban az esetben, ha barmelyik épiiletben a kritikus 1étszam ala csékken a dolgozdk
szama betegség miatt, a masik épiilet ki kell, hogy segitse

eltavozas a munkahelyrél — kizérdlag a vezetd engedélyével

igazolatlan hianyzas — fizetés nélkiili szabadsag

egész napos miiszakesere — szeptember és december k6zott 3 nap, amennyiben nincs
mar szabadsaga a kolléganak, kizardlag a kbzvetlen felettes engedélyezheti.
miiszakcsere — kizardlag a k6zvetlen felettes engedélyezheti

felelosségi kompetencidk — a csoportokban folyé munkéért, az asszisztensek, a dajkak
csoportban végzett munkajaért, az ott torténtekért a csoportot vezetd pedagogus felel.
Az asszisztens, a dajka segiti a munkajat, déntést helyette nem hozhat! (dekoracid,
terem berendezése, foglalkozasok vezetése, sziilok informalasa a gyermekrél, stb.)
Mobiltelefont hasznalni munkaidé alatt SZIGORUAN TILOS MEG AZ
UDVARON IS!!! Ha ezt az utasitisomat barki megszegi a kozvetlen felettesének
jogaban all kotelezni a dolgozot, hogy zarja el a telefont az 61t6z6 szekrényébe.
Vannak kivételek — csaladi probléma, stb.

A csoportszobak vilagitoé berendezésére dekoraciot TILOS felhelyezni!
(tazvédelmi okokbdl)

A gyermeknek gyogyszert beadni TILOS, kivéve, ha szakorvos irja fel, pl.:
epilepszia, krupp, stb.

Sebkezelés - kizarolag tiszta viz, felitatni, ferttleniteni csak a kornyékét szabad, a
sebbe belekenni, beleszdrni semmit nem szabad.

A személyes higiéniara kiemelt figyelmet kiteles mindenki forditani (alapos,
fertotlenit6é kézmosas)

Takaritas- csoportszobak rendje

Udvar

Az épiilet takaritasért a dajkak, jatékpolcok, szekrények rendjéért az 6vodapedagogusok
felelnek.

Kérem a pedagoégusokat, hogy 6vjak a jatékokat, eszkdzoket

A porszivdzas és minden olyan tevékenység, ami zajjal jar, alvasido alatt TILOS!
Kizarélag az intézmény 4altal biztositott tisztitdszereket lehet hasznalni, otthonrdl
behozni SZIGORUAN TILOS!

Az udvarok rendjéért a karbantarto, valamint a dajka nénik felelnek, természetesen a
jatékokat az 6vodapedagdgusoknak kell 6ssze gyijteni, amikor vége az udvari jatéknak
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e Az udvari butorok, eszkdzok takaritasa a dajkak feladata!

e A pedagdgusok beosztasa, ellenérzése az udvarrészekre a vezet6k feladata, minden
jatékeszkoznél, udvarrészen mindig legyen 6vodapedagogus. A beosztds mindenkire
nézve kotelezd.

e Amennyiben a csoporton kiviili munkakat (takaritas) a dajkak elvégezték, utana a sajat
csoportjukkal toltik az id6t a teremben és az udvaron egyarant.

o Betegség esetén a dolgozo koteles tajékoztatni a vezet6jét munkaba vald visszadllasanak
varhat6 idépontjardl

e Munkaba allast kdvetden tappénzes papirjat koteles leadni.

e Minden dolgozé koteles munkaidejét kitSlteni, munkaidejét rendezett kdrnyezetben
befejezni.

¢ Munkaidd alatt a dolgozdk csak vezetdi engedéllyel hagyhatjék el az dvodat.

e A jelenléti iv vezetése naprakészen torténjék.

Pedagogusok munkavégzésére vonatkozo szabalyok

e Minden pedagogus koteles bejelenteni és engedélyt kérni azokra a tovabbképzésekre,
amelyek az intézmény ¢s a dolgozé munkarendjét €rintik.

e A csoport adminisztracios feladatokat ne a ,,kot6tt munkaidében” végezzék
A kotelez6 munkaid6 80%-a kotdtt munkaidd, vagyis heti 32 6ra. A fennmaradé 20%
felett teljesen szabadon rendelkezhet a pedagogus.

o A 62.§ (8) bekezdés szerint ,,0vodaban a koététt munkaidét a gyermekekkel vald
kdzvetlen, teljes 6vodai életet magéaban foglalo foglalkozésra kell forditani.”

A kotott munkaiddén feliil (legfeljebb heti négy drdban) a pedagdgus az alabbi feladatok
elvégzésére kotelezhet6 (326/2013. (VIIIL.30.) Kormanyrendelet 17. §) Az 1. sz. Ovodavezetéi
utasitds részletesen meghatdrozza az intézményen kiviil és kizarolag az intézményben
elvégezheto feladatokat.
Az alibbi tevékenységek végezhetok 6vodan kiviil
e foglalkozasok el0készitése

a gyermekek teljesitményének értékelése

az intézményi rendezvények el6készitése, megszervezése

a pedagbgiai tevékenységhez kapcsolddo ligyviteli tevékenység

a sziilékkel torténé kapcsolattartas — csalddlatogatas

az intézményfejlesztési és intézményi onértékelési feladatokban vald kozremiikddés

a gyakornok felkésziilése a mindsitd vizsgara

pedagdgus-tovabbképzésben valo részvétel

gyermekek kisérése (pl.: kirandulas, 6vodan kiviili programok)
labbi tevékenységek csak az 6vodaban végezhetiek a kotott raszamon feliil

az intézményi dokumentumok készitése, vezetése (délutani pihend alatt)

gyermekbalesetek megel6zésével kapcsolatos feladatok végrehajtasa

a gyermekvédelemmel Osszefiiggo feladatok végrehajtasa

eseti helyettesités

a szlilékkel torténd kapcsolattartas, sziiloi értekezlet, fogaddora megtartasa

pedagdgusjelslt, gyakornok szakmai segitése, mentoralasa

a nevel6testiilet, a szakmai munkak6zosség munkéjaban torténd részvétel,

kornyezeti neveléssel 6sszefliggd feladatok ellatasa

nevelési értekezleteken valo részvétel

Az

® ®© ¢ @& & © o o o N e © o o

10. A gyermekbalesetek megelozésével, a gyermekbalesetekkel 0Osszefiiggo
feladatokat a 20/2011.(VIIL.31.) EMMI rendelet XVIII. fejezete szabalyozza
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A nevelési év munkajahoz mindenkinek jo egészséget, kitartast, sok-sok
mosolyt kivanok!
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ZARADEK

Datum: 2023. augusztus 28.

Dokumentum megnevezése:

2023/2024, nevelési év munkaterve

Véleményt nyilvanitott a Nevelotestiilet.
Nevelotestiilet nevében:

Véleményt nyilvanitott az
kozosség.

Az alkalmazotti kozosség nevében:

Alkalmazotti

Jévahagyta a Fenntarto

szamu hatarozataval.

........................

A hatarozat mellékelve.

Ervényes:
2023. szeptember 01 - 2024. augusztus 31.

Véleményt nyilvanitott a sziil6i kizosség
A Sziil6i kozosség nevében:

A N e e e TR R R T

Késziilt 2 eredeti példanyban

Iktatoszam: :l-:{f’.'{ ol / : ) 7

A dokumentum jellege: nyilvanos

Megtalalhaté:

minden csoportszobdban, valamint a vezetdi

irodaban
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A tervezést segito dokumentumok:

e 2011.évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrol

e A2011.¢évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a

koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti k6znevelésrol szolo 2011. évi

CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

363/2012. (XIL. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjar6l

2/2005. (I11. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényti gyermekek dvodai nevelésének

iranyelve és a Sajatos nevelési igényil tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve kiaddsarol

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyjté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

e 15/2013. (I. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények
miikodésérdl

Gyermekintézmény 1évén, kiemelt feladatként jelenik meg az egyéni sorsokkal valo torddés, a
csaladgondozas, a gyermeki jogok és szabadség tiszteletben tartasa, az elsédleges prevenciora
torekvés.

Felelos:
e igazgatd
¢ gyermekvédelmi felelds
e csoportvezetd 6vodapedagogusok

Elveink:

A gyermekvédelem fontos alapelve a nevelési hatdsok osszehangolasa a fejlédo személyiség
veszélyeztetettségének megelozése érdekében. A gyermek nevelése a csaldd joga és
kotelessége.

Céljaink:

e A gyermeki jogok maradéktalan tiszteletben tartdsa €s betartasa

o A gyermekvédelem preventiv, specidlis és gondozoi tevékenységével segiteni a
gyermekek pozitiv személyiségfejlodését.

e Kisziirni és felmérni a hatrdnyos helyzetii és a veszélyeztetett gyermekek életkori
érettségtol eltérd viselkedési és pszichés zavarait.

o Sziikség szerint a hatékony segitségnyujtas elésegitése a gyermek mindenek felett 4116
érdekét figyelembe véve, jogait biztositva.

e A veszélyeztetett, hatranyos helyzetl, a halmozottan hatrdnyos helyzetli, a sajatos
nevelési igényli gyermekek fokozott védelme

e Figyelemmel kisérni és a lehet6ségekhez mérten pozitiv irdnyba befolydsolni a
gyermekre hato kornyezetet.

e Az intézmény kozremi(ikddjon a gyermekek veszélyeztetettségének megsziintetésében,
ennek soran egyiittmiikddjon a gyermekjoléti szolgalattal, illetve a gyermekvédelmi
rendszerhez kapcsolddo feladatot ellatd személyekkel, intézményekkel és hatosagokkal.

Feladataink:
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Nevelési év elején, az 6vodaba jard gyermekek korében, a hatranyos helyzet(i, csonka
csaladban nevelkedd, harom vagy tobb gyermekes csaladban nevelkeddk és
veszélyeztetett gyermekek kisziirése, fejlodésiik figyelemmel kisérése

A gyermek és csaladi koriilményeinek figyelemmel kisérése. Gyermekvédelmi
szempontbdl veszélyeztetett gyermekek nyomon kvetése.

Sziikség esetén gyors é€s hatékony intézkedés foganatositasa a gyermeket kdzvetlentil
veszélyeztetd esetekben.

A héatranyos és veszélyeztetett gyermekek segitése a sztilok felvildgositdsan keresztiil,
a csaladok megfeleld forumhoz vald iranyitdsa (Nevelési Tandcsad6, Keriilet
Csaladterapias és Csaladsegité kozpont Gyermekjoléti szolgalata, Polgarmesteri
Hivatal népjo6léti Osztalya)

Folyamatos tdjékozodds a gyermekvédelemmel kapcsolatos térvényi valtozasokrol,
helyi rendeletekrdl, ezekrdl a nevel6testiilet tajékoztatasa, illetve beépitése munkankba
Folyamatos kapcsolattartas a gyermekvédelmi és szocidlis szervekkel

A gyermekvédelmi feladatok koriiltekint6 ellatasa, a pedagogiai titoktartas betartasa az
ligyintézés empatikus végzeése

A gyermekvédelmi felelés kapcsolattartasa az évodapedagogusokkal a gyermekek
nyomon kévetése érdekében.

A gyermekvédelmi felelés fogad6 ordjanak jelzése a sziil6k felé a felmertild problémak
megoldasara — érdekképviseleti feladatok

Szilkség esetén a csaladsegitd és a gyermekjoléti szolgalat szakembereivel vald
esetmegbeszélés

A gyermekvédelmi munkahoz sziikséges:

e ® o o

feltétel nélkiili elfogadas, empatia képesség
a csaladdal valo j6 kapcsolat kialakitasa
titoktartasi k6telezettség betartdsa

okok feltarasan til a megfelel6 segitségadas

A gyermekvédelmi felel6s feladata:

gyermekvédelmi szempontbdl a gyermekek csaladi helyzetének felmérése,
nyilvantartasba vétele

dokumentacié naprakész vezetése

esetmegbeszélések

kapcsolattartas szakemberekkel

Gyermekvédelmi szempontbol a kivetkezo helyzeteket vessziik figyelembe:

egyrészt a kiilonleges bandsmodot igényld gyermek (azon belill a sajatos nevelési
igényli gyermek, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek,
valamint a kiemelten tehetséges gyermek),

masrészt 2013. szeptember 1-jét6] a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz016 térvény szerint hatranyos é€s halmozottan hatranyos helyzetlinek minésiilé
gyermek.

A Gyvt. 4j 67/A §-a szerint hatranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek, aki esetében az alabbi kortilmények koziil egy fennall:
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a sziil6 vagy a csaladba fogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket
egyiitt neveld mindkét sziilérél, a gyermeket egyediil neveld sziilérél vagy a csalddba
fogado gyamrol — 6nkéntes nyilatkozata alapjan — megallapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel
rendelkezik,

a sziilé vagy a csaladba fogado gyam alacsony foglalkoztatottsdga, ha a gyermeket
nevel sziilék barmelyikér6l vagy a csaladba fogadd gyamrol megéllapithatd, hogy a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeény igénylésekor aktiv koruak ellataséra jogosult
vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idOpontjat megel6z6 16
hoénapon beliil legalabb 12 honapig allaskereséként nyilvantartott személy,

a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithato, hogy
a gyermek a telepiilésre vonatkozé integralt varosfejlesztési stratégidban
szegregatumnak nyilvanitott lakékornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili,
illetve sziikséglakasban, vagy olyan lakaskoriilmények kozott €1, ahol korlatozottan az
egészséges fejlodéséhez sziikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzetii:

az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, aki esetében a
fentebb meghatarozott koriilmények koziil legalabb kettd fennall,
a nevelésbe vett gyermek.

Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek:

sajatos nevelési igényli gyermek

beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizdé gyermek
kiemelten tehetséges gyermek

hatranyos helyzetl gyermek

halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek

védelembe vett gyermek

Statisztikai adatok:

HH-s gyermekek szama:

HHH-s gyermekek szdma:

Védelembe vett gyermekek szdma:
Téritésmentesen étkezd gyermekek szdma:
SNI-s gyermekek szama
beszédfogyatékos:

mozgasaban akadalyozott:

BTM-es gyerekek szama:

Gyermekvédelmi tevékenységek, intézményi feladatok és elvarasok rendje:

Szeptember-Oktéber:

1.

2.
3.
4.

A hatranyos és veszélyeztetett helyzetli 6vodasok nyilvantartasba vétele, egyeztetés a
csoportban dolgozé 6vondkkel

Etkezési kedvezményre jogosultak megallapitasa, nyilvantartasa

Harom vagy t6bb gyermekes csaladok névsorat egyeztetni

Jogosultsagot igazold nyomtatvanyok, igazolasok sszegytijtése
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November-December-Januar:
1. Egyéni beszélgetések, fogadodrak alkalmaval a veszélyeztetett gyermekek sziileivel
2. Felmeriil6 problémék megoldasa — érdekképviseleti feladatok
3. Egészségligyi szlir6vizsgalatok

Februar:
1. Intézményi gyermekvédelmi munka féléves 6sszegzése

Marcius-Aprilis:
1. Hatranyos és veszélyeztetett helyzetli gyermekek fejlodésének nyomon kovetése
2. Sziikség esetén a csaladsegitd és a gyermekjoléti szolgalat szakembereivel valé
esetmegbeszélés

Mijus:
1. Nevelési évet zar6 beszamolo készitése

Preventiv gyermekvédelem, segit6é nevelés

Az dvodapedagdgus és a sziildk kozotti jo kapcesolat, egyiittmiikédés kialakitasa (6szinte,
bizalmas, meghitt, segitékész) Nevelési eljarasokban 6sszhang kialakitésa.

Fontosnak tartjuk, hogy az egyiittéléshez nélkiilozhetetlen ismereteket elsajatittassuk a
gyermekekkel, kialakitsuk a helyes viselkedési szabalyrendszert, poétoljuk a hidnyzé
ismereteket.

A személyiséglapokon rogzitjlik az e téren végzendd feladatainkat.

Fejlesztd tevékenységiinkbe bevonjuk 6évodank logopédusat, sziikség esetén a Nevelési
Tanacsadd pszicholdgusait

A sziil6vel szemben nincsenek el6ditéleteink. Felel6sséget érziink a gyermekkor nyugalmanak,
deriijének megbrzésében, hiszen a rohamos valtozasok, a modern élet stressz-hatdsai egyre
inkabb sziikségessé teszik a gyermekek dvasat, védését.

A kedvezdtlen szocidlis, gazdasagi, csaladi és intézményi hatdsok az értékek és a normavalsag,
az egyre tobb csalddban érzékelhetd életvezetési problémak miatt novekszik a fesziiltségszint
¢s csokken a fesziiltségtiird képesség, ami a csaladi otthonokban érezteti hatasat &s
leggyakrabban a gyerekeken vezetédik le.

A fentiek karos hatasa megjelenik az 6vodakban is, a gyermekek teljesitmény-, magatartas-€s
kapcsolatzavarainak formajaban. Az Ovodai gyermekvédelem az egyik legfontosabb
jelzérendszer, hiszen a gyermekek minden problémaja (éhsége, agresszivitasa, szorongésa,
hidnyzasok stb.) itt érzékelhetd elbszor.

A gyermekvédelem azt is igényli a pedagdgusoktol, hogy ismerjék a veliik kapcsolatban 4ll6
gyermekeket, a rajuk hatd tényezoket, és segitsék eld a lelki traumék feldolgozasat.
Minden dolgoz6 feladata a csaladok tiszteletben tartasa!

A gyermekek védelme sordn nemhez, nemzethez, nemzetiséghez, etnikai csoporthoz vald
tartozas, lelkiismereti, vallasi vagy politikai meggy6z6dés, szarmazéds, vagyoni helyzet,
cselekvOképesség hidnya vagy korlatozottsiga miatt, valamint a gyermekvédelemi
gondoskodasba keriilés alapjan, tilos barmilyen hatranyos megkiilonboztetés.
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A bantalmazas, erészak megel6zése:

Elhanyagolas: ha a sziil vagy a gondviseld rendszeresen elmulasztja a gyermek alapvetd
sziikségleteinek kielégitését, védelmét, feliigyeletét, amely sulyos artalmat okoz, vagy ennek
veszélyével fenyeget barmelyik teriileten: egészség, oktatas, érzelmi fejlodés, taplalkozas,
lakhatas €s biztonsdgos koriilmények, amely veszélyt jelent, vagy nagy valosziniiséggel
jelenthet a gyermek egészségi allapotara, mentalis, lelki, erk6lcesi €s szocidlis fejlédésére.

Erzelmi elhanyagolas: az érzelmi biztonsag, az 4llandésag, a szeretetkapcsolat hianya, a
gyermek érzelmi kotddésének durva mellézése, elutasitisa, a gyermek jelenlétében torténd
erdszakos, durva, tAmad6 magatartids mas csaladtaggal szemben.

Fizikai elhanyagolas: az alapvet6 fizikai sziikségletek, higiénés feltételek hidnya, a felligyelet
hidnya, a gyermek védelmének elmulasztasa olyan esetekben, amikor veszélynek van kitéve.
Ide sorolhatd az orvosi ellatas késleltetése, az orvosi utasitasok be nem tartasa, a védbdoltasok
beadatdasanak indokolatlan elmulasztasa, késleltetése.

Gyermekbantalmazas: ha valaki sériilést, fajdalmat okoz egy gyermeknek, vagy ha a gyermek
sérelmére elkovetett cselekményt - bar tud rola, vagy szemtanuja — nem akadalyozza meg,
illetve nem jelenti.

Fizikai bantalmazas: az a szandékos cselekedet, vagy gondatlansag (igy kiilondsen iités, razas,
mérgezés, égés, fulladas, kozlekedési baleset, stb.), amely a gyerek fizikai sériiléséhez,
haldlahoz vezet vagy vezethet. Ide sorolhatd a kozlekedés soran elkdvetett gondatlan
vesz€lyeztetés (gyermekiilés hidnya, ittas vezetés, kivilagitatlan kerékpar stb.)

Az érzelmi bantalmazas azt a rendszeres, hosszd idén at tartd érzelmi rossz banasmoédot
jelenti, amely sulyos, és tartosan karos hatdssal van a gyermek érzelmi fejlédésére. Ez magaban
foglalhatja annak kozvetitését a gyermek felé, hogy értéktelen, el nem fogadott, nem kivant és
nem szeretett.

Jelenthet az életkornak, vagy a fejlettségnek nem megfelel6 elvarasok tdmasztasat a gyermekkel
szemben (pl. a szobatisztasag id6 el6tti erbltetése, a képességekhez nem igazodd
kovetelmények). Ide tartozik a gyermekekben allandé félelemérzet, vagy szorongés keltése,
megszégyenités, allando kritizalas, az érzelmi zsarolas, a gyermek kihaszndlasa.

Az érzelmi bantalmazas sulyos formaja az olyan élethelyzet, amelyben a gyermek szem és
fiiltanuja mas bantalmazasanak. Az érzelmi bantalmazas mindezen komponenseket magaban
foglalhatja, de egymagaban is jelentkezhet.

Kilonleges ellatast és kezelést igényel, ha gyermek bantalmaz gyermeket. Ezekben az
esetekben egy gyermeket egy masik gyermek, vagy gyermekek csoportja a konfliktusok
szokasos kezelésén tul - ismételten - fizikailag, lelkileg bantalmaz. A probléma kezelésénél igen
fontos, hogy a bantalmazott gyermek, és a bantalmazo is egyarant kapjon megfeleld segitséget.

A gyermekbantalmazas felismerésének nehézségei:

A gyermekbantalmazasnak sok olyan kdvetkezménye €s gyanujele van, amely a gyermek (vagy
a sziilo) viselkedésében megfigyelhetd. Mégsem konnyl eldonteni, hogy adott esetben fennall-
e gyermekbantalmazas vagy nem. Sokszor csak komoly és alapos orvosi, pszicholdgiai
vizsgalatok, a gyermeknek, a csaladnak és kornyezetének meghallgatdsa alapjan lehet
megallapitani vagy elvetni a gyermekbantalmazas gyanujat.

Ennek az az oka, hogy ugyanazok a viselkedéses, kognitiv és szomatikus tiinetek, melyek a
bantalmazott gyermekeknél kialakulnak, a bantalmazason kiviil mas tényezOk hatdsara is
létrejohetnek. Tovabbd, a bantalmazas sulyossagatol, gyakorisagatol, a gyermek szdmara
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elérhetd tamogatds mértékétdl és egyéb tényezoktol fiiggben, a tlinetek és kovetkezmények
erdssége nagyon eltérd lehet.

A gyermekbantalmazas tényének megallapitasa tehat komoly szakmai hatteret igényel,
altaldban t6bb szakma képvisel6i (gyermekorvos, pszichologus, véddnd, szocidlis gondozé és
mdsok) egytittes munk4jat feltételezi.

Hiba lenne tehat egyes, a gyermekbantalmazas esetén tapasztalhatd jegyek alapjan
bantalmazésra kovetkeztetni anélkiil, hogy az egyéb tényezoket is figyelembe vennénk.
Ugyanilyen hiba azonban, ha figyelmen kiviil hagyunk bantalmazasra utalé gyanujeleket
csupan azért, mert a gyermek jo csaladbol vald vagy jol nevelt, vagy mert a sziilet magasan
iskolazott, rendes emberek.

Altalénos gyanujelek:
e kifejezéstelen, lires arc, szemkontaktus hianya,
tulsdgosan készséges, alazatos viselkedés,
félénkség, riadt, tulérzékeny a kérnyezeti hatasokra,
hypervigilancia, tulsagosan éber viselkedés,
bizalmatlansag a felndttekkel szemben, (esetleg csak bizonyos nemii vagy kinézetii
felnéttekre vonatkozik)
bizalmatlansag a kozeli hozzatartozdkkal, elsésorban a sziilokkel szemben; fél tolik,
valtozékony viselkedés, varatlan, hirtelen valtozasok,
depresszid, blintudat, szégyenérzet,
alvaszavarok, evészavarok, bevizelés
kortarsakkal gyenge kapcsolat, szocialis készségek deficitje,
passzivitds, figyelemzavarok, tanulasi nehézségek,
vonakodik a levetk6z¢stol (pl. alvas elott),
fél a fizikai érintéstdl, elrantja a fejét simogataskor, a varatlan érintéstdl §sszerezzen.

A pedagégus szerepe a gyermekbantalmazas felismerésében, megeldzésében és
kezelésében:

e Munka4jat annak szem el6tt tartdsaval végzi, hogy a pedagogusnak nemcsak hogy nem
szabad bantalmaznia a felligyeletére bizott gyermekeket, de koteles védelmezni dket és
gondoskodni jollétiikrol.

e Megismerve a bantalmazasra utalé gyanujeleket, képessé valhat észlelni azokat.

Ha a bantalmazas gyantdja felmeriil, akkor ezt jelenti az dvodavezetd, valamint a
gyermekvédelmi felelés felé. Az O6vodavezeté jogosult jelezni a megfeleld
gyermekvédelmi szervek felé. Az ovodanak kotelessége egylittmikodni velik a
vizsgalatok soran, illetve a megkivanhato tapintattal és diszkrécioval kezelni az ligy
kapcséan birtokaba jutott informacidkat.

e Képes lehet érzelmi tamaszt nydjtani a bantalmazott gyermeknek (adott esetben
hosszabb tavon is), elfogadva érzelmi életének ellentmonddsossagat, zavarodottsagat,
szokatlan vagy furcsa viselkedését. Tudatosithatja a gyermekben pozitiv
személyiségvonasait, ersitheti onbizalmat. Elfogadé és a sziikséges mértékig iranyito
fellépésével nyljthat alternativ sziildémodellt a gyermek szadmara, ez kiilondsen a
fiatalabb gyermekeknél lehet nagyon fontos, akik érzelmileg is erdsen kotédnek a
pedagogus személyéhez.

e Magatartasaval példat allithat a gyermekek elé a konfliktusok és problémak békés és
konstruktiv rendezéséhez.

Budapest, 2023. augusztus 11.
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