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1. BEVEZETO

Az éves Munkaterv az el6z6 évek beszamoldi, ellendrzési €s értékelési eredményei, fenntartéi

elvérasok, a Pedagogiai programban megfogalmazott célok, feladatok, vezetdi palydzatban

megfogalmazott célok alapjan késziilt, a Kézséghédz Utcai dvoda neveldtestiiletének €s

alkalmazotti kozosségének.
A munkatervet az 6voda vezetbje késziti el.
Elfogadja a nevelGtestiilet.

Jovahagyja az dvodavezetd.

2. HELYZETKEP |

2.1. Pedagébgiai munka feltételrendszere |

2.1.1. Alapito okirat szerinti feladatellitas

Teriilet

Adat

A hatalyos alapité okirat kelte, szama, hatalya

kelte: 2020. junius 15.

okiratszama: XII1./210-3/2020
hatalyos: 2020. julius 01. napjatél

Fenntarto neve, cime

Budapest Févaros 1. keriileti Onkorményzat
1024 Budapest I1. keriilet Mechwart liget 1.

Az intézmény hatalyos alapit6 okirat szerinti
neve

Kozséghaz Utcai Ovoda

Az intézmény székhelye, cime, elérhetdsége, e-
mail

1028 Budapest, Kozséghdz u. 4. sz.

Tel: 375-54-76

_ E-mail: ovoda.kozseghaz@ecom.hu

Az intézmény tagintézményének neve:

cime:
telefon:
e-mail

Kozséghaz Utcai Ovoda Kadarka Utcai
Tagintézménye

1028 Budapest, Kadarka u. 1.sz.

Tel: 376-54-78

E-mai: ovoda.kozseghaz@ ecom.hu

Alapité szerv neve, székhelye, elérhetdsége

Budapest Févaros I1. Keriileti Onkormanyzat
1024 Budapest II. keriilet Mechwart liget 1.

Az intézmény jogallasa

Ondll6 jogi személy

Onalléan miikodo koltségvetési szerv

Az intézménybe felvehet6 maximalis
gyermeklétszam

173 6

Felvehet maximalis gyermeklétszam
(székhelyen)

73 16




gyermekek nevelése

| | Felvehetd maximalis gyermeklétszam .
0 (feladatellatasi helyen) 100sS -
Az intézmény 6vodai csoportjainak szama: 7
11.| - székhelyen 3
- feladatellatasi helyen 4
Az intézmény nyitvatartasi ideje:
12, székhelyen 12 6ra | 6.00— 18.00
| - feladatellatasi helyen 12 6ra | 6.00—18.00
13.| Alapito okirat szerinti ellatand¢ feladat ovodai nevelés, ellatas
Kiilonleges bandsmodot igényld gyermekek | °  Deszédfogyaickos
! S8 1asmOdot 1ENYI0 gyermerc o Egyéb pszichés fejlodési zavarral kiizdd
14 | integralt nevelése €s sajatos nevelési igényl

(sulyos tanulési, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral kiizd6)

2.2. Személyi feltételeink

2.2.1. A csoportok kialakitisa, a gyermeklétszam alakuldsa a székhely és tagévodaban

Gyermeklétszam i
Korcsoportok Ovodapedagégusok Dajkak
(varhatd)

3-7 évesek korcsoportja 25 &
Katica vegyes csoport e Bo. A,

ey . 11 SNI) ; W.Sz.L.
(Kozséghdz u. székhely . V. K. 2 16
; 1 BTM)
dvoda)
4-5 évesek korcsoportja
Mokus k sl Sné A K

okus kozépso csoport : - e ;

PO Eop 128N Sz 0. 21 Q€. M S
(tagbvoda)
6-7 évesek korcsoportja
Siini nagy csoport " K.E., .
(Kozséghéz u. székhely 21§ P.-.Sz. A 2 16 RS 5s ¥
6voda)
billangd nagy cvoport | 280 [BmHT 28 g
; 4 ) SNI) | Tné T.M. b
(tagbvoda)
3-4 évesek korcsoportja
Maci kiscsoport Sz. O. 1 6 .
(Kozséghdz u. székhely 2418 A-J.1. [ 8 Balic
6voda)
3-7¢évesck korcsoportja 27 6 Tné. Cs.Zs. 1 f5 K. Pné
Bagoly vegyes csoport fehbail 2 SNI) P. B. 1 16
3-4-5-6-7 évesek
26 f6 T.né Sz. 1
Csigabiga vegyes ' 'L y M. Gné
¢ hbii 1sxp | S-—PA 216

csoport (tagovoda)




184 6

S . 14 fo 7 £6
Osszesen (cbbdl 7 fi5 SNI) ¢
Ovodavezeté S. L.né 1 16 1 6
Tagbdvoda vezetd Be. A. 16 1 {6
Ovodatitkar Sz.8z. T. 1 6
G.A. (1 6 teljes allasu)
HK., HK.,, A.Z,
Pedagégiai asszisztens K.M., ED., C.JN.V. 716
(6 6 fél allash)
Gyogypedagogus B.M., M.K,, (2 f6 fél allasn) 2 16
Gybgypedagogiai OnéG. A, 218
asszisztens V.B.N.
Ovodapszichologus J.N. (1 £6 fél allasn) | 8
B. L.né
SZ.Z.
Isonyiids K.G., (1 & fél allasa) gl
T.né P.E., K.M.
Takarito L.E., H. M., F.Iné 316
. K. Gy. "
Karbantart6 FV. 216

Székhely 6vodaban: 19 6
Tagdvodaban: 27 18

Osszesen: 46 f6  (Statusz hely szam: 41 £6)

A 2023/2024. nevelési évben 2 6 ij gydgypedagdgus keriil felvételre és alkalmazasra.




2.2.2. Statisztikai adat a gyermekekrél (szeptemberi induld, mdjusi beesiilt)

Gyermekek Fér6hely Ovodaban
létszima kihasznaltsag o E maradé
N
%o-0s ‘E % g 8 tankdtelesek
B . < &% g )
= aranyban o % 8 © (becsiily)
=l £ 2 | 2 =
gl & F = Sp g =
= 5] =) - = -
N S & =
Q| = szept. [ maj. szept. | maj. szima %-0s
stat. stat. ariany
Kozséahizud | 73 |76 [ 76 [ 99% | 99% |3 25,3 32 10 30%
Kadarkau. 1. | 100 [106 [106 | 106% [106% | 4 26,5 52 15 | 29%
102,5 [ 102,5 o
Osszesen: 173 | 182 (182 o o, 7 26 84 25 30 %

Sajatos nevelési igényii, (SNI) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségii, (BTMN)
hatranyos, halmozottan hatranyos, veszélyeztetett gyermekek adatai

Sajatos Hatranyos | Halmozottan | Veszélyeztetett
nevelési
Ovoda igényii helyzetii hatranyos
Beilleszkedési,
tanulasi,
magatartasi
nehézségii
(SND (BTMN) helyzetii
Kozséghéz u. 4. ] 1 0 0 0
Kadarka u. 1. 6 0 0 0 0
Osszesen: 7 1 0 0 0

Kedvezményes étkezésben részesiilé gyermekek adatai (varhat6 szeptemberi allapot)

- v on
. en B L = 5] O .
22 2 = S 25828 2
S | £ =] 2 = =
= N |o =} 5 = on N o 7 N
=] =) 3 = LU < RN {e=] -
=0l © = 2 P s E o N = =
v 5 = o 20 on & L 5o
’ 2= = |8 oo =< =3 B = o © o N @ ~—
QO B o« 2 = < = No X2 s — L ®
Ovoda NEeo|E 8 5 2 £ E = 2 = =8 3 i
2 U s 2 = : = 3 g 5o 05 = v S
S g8 |8 & & =] S s = o 5
2 E g2 |3 . = & L2 &5 == g E & g @
= o0 | = =3 L . S < 5 N paad]
B3 =B = = L — | = LS 1> = i
SlE @ S s @ s o284 &
] < & [} s s =
2|18 = = = © ==
Ko6zséghaz u.4. ] 3 23 42
Kadarka u. 1-3, 0 40 7
]
(Osszesen: 1 6 63 0 15 0 99




2.2.3. Humaneréforras: személyi feltételek, személyi elldtottsig, az évodapedagogusok

szakmai felkésziiltsége

Ovoda

Ossz. engedélyezett tilldshely

Pedagogus allashely
+ 6vodavezeto,

tagévoda vezeto

()vodapedagégusok szama

+ ovodavezetd

tagévoda vezetd

Pedagdgiai munkait
kozvetleniil segitok

szama

Eng. | Betolt. | Ures

Telj.

Ebbél

Rész.
szakvizsgazott

Kozséghaz
u.4.

—_—

Ovodatitkar:
Dajka: 3
Konyhas: |

Takarito: |

Ped. asszisztens: 4

Gydbgyped.

asszisztens: |

Karbantarto: |
(12 £6)

Kadarka u.1.

Dajka: 4
Konyhas: 3
Takarito: 2
Ped. asszisztens: 3
Ovodapszicholdgus |
Gyogypedagogus 2
Gydgyped. assziszt. |
Karbantarto 1
(17 16)

Osszesen:

16

16 16 0

16

29

Az dvoda 7 csoportjaban a gyermekek nevelését 14 {8 féiskolat végzett dvodapedagogus végzi.

Az intézménynek 1 {6 6vodavezetdje, | f6 Ovodavezeté helyettese, 1 6 fiiggetlenitett tagovoda

vezetdje

van.

Osszesen 16 6

rendelkezik

ovodapedagogus

végzettséggel.

A 7

gyermekcsoportban viltott miiszakban két 6vodapedagdgus vezet egy-egy csoportot.

Elvaras:

A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeit szolgdlva szeretetteljes dvodai légkort

biztositsunk.




A kollektiva szakmai tuddsa, pedagdgiai munkdja feleljen meg az intézmény
Pedagdgiai programjdban rogzitett céloknak, feladatoknak, elvdrdsoknak, és a belso,
kiilsG partnerek elvirdsainak, igényeinek. Szakmailag felkésziilt, a kozos cél irant
elkotelezett, a palya irdnt elhivatott 6vodapedagégusok és a pedagégiai munkat segitd
alkalmazottak foglalkozzanak a gyermekekkel. Az egyiittmitkodés legyen harmonikus
és segitd. Az SNI és BTM gyermekek egyéni fejlodését segitse minden dolgozo.

A kollégak ismerjék a szabalyzatainkat, a belsé dokumenticidinkat, a helyi
sajatossagokat. Vallaljanak képességeiknek és a kihivdsoknak megfeleléen aktualis

feladatokat, plusz rendszeresen végzett reszort feladatokat.

Célunk:

A gyermekek harmonikus, szeretetteljes [égkdrben torténd nevelése — gondozasa.
Az 6vodai életbe, a kozosségbe vald beilleszkedésének, értelmi fejlédésének é€s
onallosaganak segitése.

A neveldtestiilet a legfobb nevelési kérdésekben egységes allaspontot képviseljen.

Feladatunk:

A palyakezdd 6vodapedagdgusok, pedagogiai asszisztensek, dajkak beilleszkedését a
csoportos dvonétarsak, a tagovoda vezetd, az dvodavezetd helyettes €s a kollektiva tobbi
tagjai is kozosen segitse. A dajkai, konyhai, takaritdi, karbantart6i dolgozokat munkajuk
pontos elvégzésében a helyi sajatossagoknak megfeleld munkafolyamatok ismertetésével
szilkség szerint vagy heti, ill. havi munkamegbeszélésekkel segitsiik.

A pedagdgiai munka megszervezésében a reszort felelosok kijelolésével a feladatok
elosztdsdban, a szakértelem és az egyenletes terhelés minél jobban érvényesiiljon.

A gyakornok 6vodapedagdgust elsGsorban 6vonétarsa mentordlja. A gyakornoki
feladatok rendszeres elvégzését a tagovoda-vezetd ellendrizze.  Feladatunk, hogy
ismerjilk meg az j vagy egy-két év Ota alkalmazott dolgozdk személyiségeét,

erosségeiket, fejleszthetd tertileteiket.

Ovodapedagogusok feladata:

A gyermekek életkori sajatossagai és az egyéni képességeik figyelembevételével
személyiségiik fejlesztése, a gyermekek harmonikus, befogadd nevelése — gondozésa.
A keresztény értékrend - emberi, kulturalis értékek, a természet védelme, az értékek
tiszteletben tartasa - kozvetitése a gyermekek €s a sziilok felé.

Minden 6vodapedagdgus ismerje, és annak alapjan alkalmazza évodank Pedagogiai

programjat. A Pedagdgiai programbol kiindulva tervezzék és szervezzék az éves terviiket



(nevelési terv, tanuldsi terv). Heti terveket és a napi feladatokat az dvondtarsak egymas
kozott megosztva €s §sszehangoltan, a Pedagogiai programmal koherensen végezzék.

- A megfeleld adminisztralds (csoportnapld, mulasztasi napld) rendszeres, naponta
vezetett €s pontos legyen mind tartalmi, mind hataridébeli szempontbol, mely lehetéleg
Wordben szerkesztve géppel irddott legyen.

Ovodavezeté feladata:

- Az elvégzendd mindenkori és aktudlis feladatok cselekvések sorrendjében torténd
megbeszélése, ismertetése, leirdsa, felelésok, hataridbk megnevezésével, azok
ellendrzése a kijeldlt kollégak bevonasaval torténjen.

- Szervezeti kultira alakitdsa egymas személyiségének és munkajanak megismerésével
és elismerésével, tovabba a jo kozosségi klima kialakitasaval torténjen. A szervezeti
kultara eredményességét segitse a kozosségépits egyiittlétek, programok, rendszeres

munkamegbeszélések megtartasa.

2.3. Targyi feltételrendszer, infrastrukturdlis feltételek

A targyi feltételek javitasdhoz felmérjiik eszkozkészletiinket, s azokat sziikség szerint bévitjiik,
cseréljiik. A gyermekek biztonsaga érdekében folyamatosan ellendrizziik, javitjuk, cseréljiik a
jatszoeszkozoket. A csoportszobak esztétikus kiillemének kialakitdsdéhoz és fenntartasahoz
jaruljanak hozza a dolgozdk, a sziilk és a gyermekek egyarant. Otleteik, kreativitasuk, munkajuk
az évszakoknak, az tinnepeknek megfeleléen hozzanak 1j szint mind a csoport, mind az 6voda
életében. A gyermekek képességeinek fejlesztéséhez, jatékigényiik kielégitéséhez sziikséges
eszkOzoket biztositjuk; felmérjiik, potoljuk, cseréljiik és bovitjiik. Az eszkdzok, targyak, bhtorzat
megdévésa és helyes hasznalata minden gyermeknek és dolgozdnak kotelessége! Ev elején
elmondjuk a gyermekeknek az 6vo-védGszabalyokat és folyamatosan felhivjuk figyelmiiket a
betartasukra.

Elvaras:

Az ovodapedagigusok intézményiink Pedagdgiai programjinak kornyezeti nevelésrél szolé
Jejezetében rogzitett alapelvek, célok és feladatok figyelembe vételével tervezze és valdsitsa meg
a megfeleld tirgyi kornyezet kialakitisdt. A kérnyezet kialakitdsdban érvényesiilion a
kdrnyezetorientdlt magatartds: kérnyezettudatossdg, kirnyezetvédelem és annak folyamatos
megvaldsitdasa, pl.: szelektiv hulladékgyiijtés, komposztilis, ujrahasznositds, barkdcsolds -

kidllitdas, kertgondozds, maddrvédelem stb.



Az 6voda jatszéudvarai megfeleldek, rendezettek legyenck, mely nem csak a karbantarto, hanem
minden dolgozé feladata és kotelessége! A gyermekekkel ismertessiik €s tartassuk be az
udvarban tartozkodas szabalyait, hivjuk fel figyelmiiket a kérnyezetvédelemre!

A Kadarka u. tagévoda tornatermében a gyermekeknek tervezett heti mozgéstevékenysége mind
a négy csoportnak megfeleléen biztositott. Az 6vodapedagogusok a gyermekeknek sz6ld
testnevelés foglakozasainak megtartasat napi OGrarend beosztdssal —szervezzek. A
gyogypedagogusok, fejlesztd pedagogusok a gyermekek egyéni mozgasfejlesztését a tagbvoda
tornatermében szintén biztositani tudjak egyeztetve azt a csoportfoglalkozasokkal. A Kdzséghaz
u. 6voda nem rendelkezik tornaszobaval, ezért a csoportszobdkban ftartott egészséges
testmozgasnal a mozgathato butorokat (asztalokat, székeket) biztonsagosan 6ssze kell pakolni és
kivinni az 6lt6zé helyiségekbe. A Kozséghaz u. dvodaban a gyermekek mozgasfejlesztését,
egészséges testmozgdsat, amig az id6jaras engedi, foként kint a szabadban kezdeményezziik.
Mindkét dvoda udvara megfelelden nagy, kellden felszereltek. Az 6vodapedagdgusok a tanulasi
tevékenységek egy részét szintén az udvarunk adta lehetdségek kihasznalasaval szervezik. Télen
csak szélsdséges iddjardsi viszonyok esetén nem vissziik ki a gyermekeket a napi levegdzésre,
szabad mozgasra.

A gyermekek fejlesztésére hasznélt helyiségek funkcidjuk tekintetében megfelelnek, pl.:
logopédiai szoba, egyéni fejlesztésre alkalmas helyiség. A tagovodédban kiilon helyiségben
talalhatd dolgozdi 61tdz6, konyha, szertar, konyvtar, és a sziilok fogadasara kialakitott szoba. A
Kozséghaz u. dvodaban a logopédiai szoba egyben az egyéni fejlesztésre alkalmas helyiség is,
mely megosztva funkcional a gydgypedagdgusok és a fejleszté pedagdgusok kozoit. A
gyermekmosdokat, gyermek we.-ket két csoport felvaltva hasznélja, kivéve a Kozséghaz u.
6voda kozépsd csoportja, mely sajat csoporthoz tartozdé mosdéval, we.-vel rendelkezik. Ebéd
utani pihenéshez a K6zséghaz u. 6voda csoportszobdiban a mozgathaté butorokat (asztalokat,
székeket) gyermeklétszamtdl fliggéen kell elrendezni, dsszerakni, ami 6vondktdl, pedagdgiai
asszisztenst6l, dajkaktol dsszehangolt munkat, id6t és fizikai megterhelést is igényel. Ezért a
Kozséghédz u. 6vodaban a megfeleld gondozési teendSk elvégzése a fent leirtak kdvetkeztében
nagyobb koriiltekintést és szervezést igényel az 6vondktél, a gyogypedagogiai asszisztenstl €s
a dajkaktol egyarant.

Az infrastruktiira legfontosabb hidnyossdgait, problémdit jelezziik a fenntarto felé:

- Kozséghdz u. ovoddban tornaszoba, fejlesztd szoba, szertdr hidnya



2.3.1. Beszerzések tervezése:

e Talalo konyhai eszk6z6k, gyermekek evieszkozének sziikség szerinti cseréje

e  Csoportszobai jatékok, udvari jatékok cseréje, bovitésiik

e Kiiltéri mlanyag gyermek asztalok és székek,

e Vizualis eszk6zok

e Szakirodalom, folyoirat

o Takaritashoz sziikséges tisztitoszerek, eszkdzok

e Tisztadlkodashoz sziikséges higiéniai eszkozok: papirkéztorlok, szalvétak, folyékony
szappanok, kézfertétlenitd szerek

e  HACCP- hez sziikséges eszk6zok beszerzése

e Karbantartashoz sziikséges gépek, szerszamok beszerzése (pl.: filkkasza)

e  Gumitéglak cseréje

o  Gyermekfektetd dgyak bovitése beszerzéssel

o 2 db gyermek 61t6z6szekrény bovitése beszerzéssel

e 2 db vizadagolo a gyermekek szaméara

2.3.2. A 2023/2024. nevelési évben sziikséges munkalatok tervezése:

e karbantartasok; javitasok, festések

3. MUKODESI TERV

3.1. Az 6voda miikidését biztosito rendszerek

3.1.1.Az7 ovoda miikédését szabdlyzo torvények, rendeletek
Iranyadé Jogszabalyok

1. 2023. évi LII. térvény a pedagdgusok 1j életpalydjarol (Puétv.)

2. A Kormany 401/2023. (VIIL 30.) Korm.rendelete a pedagogusok 11 életpalydjarél szolo
2023. évi LII. térvény végrehajtasarol (Puétv.vhr.)

2012. évi L. térvény a munka torvénykonyvérdl (Mt.)

1992, évi XXXIII. térvény a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo (Kjt.)

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol (Nkt.)

p\m.pw

Az 6voda Alapprogramjat modositoé 363/2012. (XI1.17.) Kormanyrendelet
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9.

10.
11.
12.
I3
14.

20/2012.(VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési — oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl

32/2012.(X.8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényt gyermekek évodai nevelésének
iranyelve kiadasarol

1997. évi XXXI. térvény - A gyermek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol (Gyvt.)

A gyermekek alapvet jogainak és sziikségleteinek chartaja

Ovoda Alapité Okirata

A Kozséghaz Utcai Ovoda Pedagogiai Programja

Az dvoda alapdokumentumai

Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara

3.1.2. A nevelési munkdt meghatdrozo belsé szabdlyozok

Az dvodai nevelés orszdgos alapprogramja

Ko6zséghéz Utcai Ovoda Pedagégiai Programja (médositva 2020)

K6zséghaz Utcai Ovoda Eves Munkaterve

Ko6zséghaz Utcai Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (SZMSZ médositva 2021)
Ko6zséghéz Utcai Ovoda Hézirendje (modositva 2021)

Ko6zséghaz Utcai Ovoda Etikai kodexe

K6zséghaz Utcai Ovoda munkatarsai részére késziilt Hazirend

Munkakoéri leirdsok

3.1.3. 202372024, nevelési év rendje:

A nevelési év szeptember 1-t6] augusztus 31-ig tart, mely két részbdl all:

- Szorgalmi id6szak: szeptember 01-t6] majus 31-ig.

- Nyari szervezett nevelési idészak: junius 01-t6l augusztus 30-ig.

- Az dvoda nydri zarva tartasanak (karbantartisi munkalatok) idépontjarol februar
15-ig értesitjiik a sziiloket. Az 6voda nyari zarva tartasa alatt a két 6vodaépiiletben
felvaltva, igy folyamatosan biztositott a gyermekek ovodai ellatasa a sziil6k
igénye szerint. Az esetleges rendkiviili sziinet miatti zarva tartaskor a gyermekek

ellatasa a keriileti kijelslt tigyeletes 6vodéakban biztositott.
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Evkozi iskolai sziinetek idépontjéban felmérjiik a sziildk igényét és annak fiiggvényében végziink

csoportosszevondsokat, zarva tartdst.

3.1.4. Az ovoda nyitva tartdsa

- Intézménylink 6t napos munkarendben, heti miiszakvaltasban miikodik.

- Hétfotol - péntekig a 6.00 ératol — 18.00 oraig tart nyitva lépcsézetes munkakezdéssel,
illetve befejezéssel.

- Reggel az 6vodaba érkezéstdl 7:30 - ig, valamint délutan 16:30 - t6l dvodazarasig a
kijelolt csoportban iigyeleti rendszerrel, 6sszevontan biztositjuk a gyermekek évodai
ellatasat. Azonban csoportonként 6 f6t6l tobb gyermek nem mehet at egyszerre az
ligyeletes csoportszobaba vagy az udvaron tartott tigyeletbe.

- Reggel 9 drakor az 6voda kapujat biztonsigi okok és a gyermekek zavartalan
ellatasa érdekében bezarjuk.

- Az iskolai 0szi, téli, tavaszi és nydri sziineteket, szombati munkanapokat, illetve a
gyermekek nagyobb hidnyzasa esetén az dvodai élet zavartalan miikodését biztositva, de
az ¢szszerlség €s takarékossag jegyében a varhatd gyermek létszamot felmérjiik.
Amennyiben a gyerekek Iétszama indokolja, éliink a csoportok 8sszevondsanak a
lehetdségével és az ligyelet biztositasaval a két dvoda kdzott is.

- Nyaron a keriileti intézmények tovabba a két dvodank egyeztetése utdn a fenntarté
jovahagyasaval zar be az 6voda. Ekkor torténik az dvodankban felGjitas, karbantartés,
nagytakaritas.

- Rendkiviili esetben pl.: jarvany miatti veszélyhelyzet esetén az dvodabezarast a Nemzeti
Népegészségligyi Kozpont javaslatara a kormany rendelhet el. Egyéb rendkiviili sziinet
elrendelésére a fenntartd engedélyével egészségiigyi, természeti vagy mas katasztrofa
okan is sor keriilhet.

- Egyszerre tobb dolgozd vagy gyermek hidnyzdsa miatt csoportdsszevonast - a
Iétszamkeretek betartdsaval - az dvodavezetd rendelhet el.

3.1.5. Nevelés nélkiili munkanapok rendje:

5 nevelés nélkiili munkanapot terveziink az erre vonatkozo jogszabalyoknak megfelelden. A
sziil6ket az aktudlis idopontrol 7 nappal korabban tdjékoztatjuk, az igényeket felmérjiik.
E napokon iigyeletet biztositunk 6vodankban vagy a keriilet kdzeli 6vodajaban.

Tervezell idépontja:

2023. november 13. hétfo (0j modszerek megismerése, pl.: nyugiovi, mozgaskotta)

2024. januar 26. péntek (félévi értekezlet; félévi beszamolok)



2024. aprilis 26. péntek (testiileti kirdndulds)
2024. junius 14. péntek (év végi értekezlet; év végi beszamolok)
2024. augusztus 30. (évnyito értekezlet)

(felelds: Sandorfi Laszloné évodavezetd)

3.1.6. S7iiloi értekezletek
Sziil6i értekezleteket év elején, szeptemberben és oktober elsd honapjaban, a masodik felévben

marciusban és aprilis elsd két hetében keriiljenek megtartasra lehetéleg az udvarban. Zart

térben tartott sziildi értekezletek megtartasanal az arcmaszk hasznalatat javasoljuk. A
csoportok sziiléi értekezletén vegyen részt a tagovoda vezetd, vagy az Ovodavezetd vagy az
ovodavezeto helyettes.

Tervezett idépontjai:

2023. szeptember masodik hetében - kiscsoport, vegyes csoport (Maci, Csigabiga)
szeptember harmadik hetében - kis-nagy csoport, vegyes csoport (Bagoly, Katica)

szeptember negyedik hetében - kis-kdzépsé csoport ( Mokus )

oktober els6 hetében - nagycsoportok ( Pillangd, Siini )

2024. marcius harmadik hetében - kis-kdzéps6 csoport ( Mokus )
aprilis masodik hetében - kis-nagy csoport, vegyes csoport (Bagoly, Katica)
aprilis harmadik hetében - kiscsoport (Maci)

A sziilGi értekezletek lebonyolitdsdért, a szilldk tdjékoztatdsaért felels.: csoportos 6vondk
3.1.7. Fogado ordk:

Idépontok egyeztetésével minden csoportban az év soran két alkalommal, a sziilok aldirasos
dokumentalasaval. A homogén nagycsoportokban minden sziilével fogado6 ora januar 10-ig, ezt
kovetden igény szerint.

A sziil6i értekezletek lebonyolitdsdért, a szilldk tdjékoztatdsdért felelds: csoportos 6vondk

3.1.8. Nyilt nap rendje, idopontja:

Az érdeklédd sziildk részére nyilt napot az Gvodaba torténd jelentkezést megel6z6 héten, aprilis
végén szerveziink, melyen részt vesz az dvodavezetd, az 6vodavezetd helyettes, tagévoda vezetd
és a leendd kiscsoportos 0vondk. Tajékoztato jelleggel bemutatjuk dvodainkat, az 6voda
programjat, a beszoktatds modjat, elmondjuk a beiratkozashoz sziikséges dokumentaciok
kérését.

3.1.9. Jelentkezés (eldjegyzés) és beiratkozds az ovoddba:

- Uj gyermekek eléjegyzése majus elején, a fenntarté altal meghatarozott idében és



moédon torténik. (A sziilék online formaban kiildik el a szandéknyilatkozatukat.)

- Az 6vodai beiratkozast junius 10-én és 11-én tervezziik.
Uj gyermekek fogadasa: 2023. szeptember 1-t3] a nevelési évben folyamatosan
torténik az dvodai férohely figyelembevételével. A befogadas - beszoktatas
folyamatat a gyermekhez igazitva, a sziilokkel megbeszélve a fokozatossigra és a

folyamatossagra torekedve segiti az 6voda kozdossége.

3.1.7. Sziil6i munkakozosség megbeszélései:

Az SZMK delegalt tagjaival két alkalommal tartunk SZMK értekezletet, illetve online forméaban
kapnak tajékoztatast. A taldlkozasok alkalmaval vegyen részt csoportonként egy
6vodapedagdgus, az dvodavezetd, a tagbvoda - vezetd, az 6vodavezetd helyettes.
Célja: - Partneri kapcsolat kialakitasa, fenntartdsa, apoldsa

- Informéaciok atadasa
Kozos feladatunk:

- SZMK tagok megvélasztasa csoportonként.

- Ovodat érintd kozds feladatok, programok megbeszélése.

- Programokhoz kapcsolodo, szervezési feladatok.

- Aktudlis kérdések, tervek, dtletek megvitatasa.

- Ovoda tamogatésanak lehetdségei, formai.

- Az Alapitvany kuratériumi tagjainak beszamoléi az Ovoda Alapitvanyanak

helyzetérél, tovabbi terveirdl: bevételek, kiadasok ismertetése.

Sziiléi szervezet megbeszélése (SZMK értekezletek)

Idépont Téma

Sziiléi Szervezet tagjainak, elndkének, helyettesének és az (ij tagoknak
2023. oktober a bemutatkozésa.
A félév feladatainak, programjainak, javaslatoknak a megbeszélése.

2024. 4prilis A masoqlk’felev programjai, aktuallsr feladatok, javaslatok
megbeszélése. Eredmények ismertetése.

A Szildi munkakizosség taldlkozéinak szervezéséért felelds: ovodavezeld, tagévoda - vezeld,

SZMK elnéke.



3.1.8. Havonta vagy sziikség szerint az 6vodavezetd, tagévoda vezetd és az 6voniok

munka megbeszélést tartanak
Célja:

- informaciok atadasa, rendszeres kommunikacio egymas kozott

- hatékonyan egylittmiik6dé kollektiva
- aktualis feladatok megbeszélése, szervezése, hataridok betartasa

felelbsék: dvodavezetd, ovodavezeld helyettes, tagovoda vezeld

3.2. Az 6voda szociokulturilis kornyezete, a gyermekek szocialis helyzete:

Az 6vodaink kornyezetében €16 sziilbk nagy részének tarsadalmi helyzete kedvezd.
Korzetiinkben gyakori a tobb gyermekes csaladok szama.

Feladatunk: Az ovodapedagégusok és az intézmeény vezetése rendelkezzen a gyermekek
szocidlis helyzetérol megfeleld informdciokkal.

Szeptemberben varhatéan a 184 f6 gyermekbdl 85 f6 kap valamilyen formédban

téritésmentességet. Ez a gyermekek 46 %-a, vagyis majdnem a gyermeklétszam kozel fele

kapja az ingyenességet.
A kedvezmény jogcime alapjdn:
- Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil: 1 6
- Héarom vagy tobb gyermekes csaladban él: 63 0
- Tartosan beteg vagy fogyatékos: 6 f6
- Jovedelem alapjan: 15 6

- Nevelésbe vett: 0 6

3.2.1. Nevelési idoben szervezett foglalkozasok:

Logopédus: Lazsadiné Kovacs Réka: kedd (Kadarka u. 1.)
Logopédus: Lazsadiné Kovacs Réka: hétfd (Kozséghédz u. 4.)
Gybégypedagdgus:
Burai Melinda: heti eldirt éraban (Kadarka u. 1.)
heti eldirt 6raban (Kozséghéz u. 4.)
Cselle Andrea: heti el6irt draban (Kadarka u. 1.)
Dankd Maté: heti el6irt oraban (Kadarka u. 1.)
Radnai-Potocska Ildiko (Kadarka u. 1.)

(Kozséghaz u. 4.)



Fejleszté pedagdgus: Téglassy Adrienn

Kiss Barbara

(Kadarka u. 1.)

péntek délelott (Kadarka u. 1.)

Fejlesztd pedagdgus: Békésné Hetényi Tiinde 6vodapedagdgus - fejleszté pedagdgus

dvodapszicholdgus: Jakobi Nora

(Kozséghaz u. 4.)
hétfo (de: 8-10-ig) (Kadarkau. 1.)
hétfo (du: 10-17-ig) (Kodzséghaz u.)
szerda (du:13-17-ig) (Kadarka u. 1.)
péntek (de: 8-13-ig) (Kozséghaz u.)

3.2.2. Fakultativ foglalkozasok megtartisa (a jarvanyiigyi helyzeudl fligp6en valtozhat):

Kozséghaz u. 4. 6vodaban

Héto Kedd Szerda Cstitortok Péntek
De.: De.:
Gyé6gytestnevelés | Uszas;
Stini
nagycsop.
Du.: Du.: Hittan Du.: ésa
15-t61 15:40 Katica
csop.bdl
Néptanc 11:15-
16:15 —16:45 12:00
busz:
10:45-re
Kadarka u 1. tagévodaban
Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
De.: De.: De.: De.: De.:
mozgasfejlesztés mozgasfejlesztés Gyogytestnevelés | Uszas;
gyogypedagogusok gyogypedagogusok Pillang6
altal altal nagycsop.
10:30-
Du.: Du.: Du: Du.: 11:15
,,Okositdo Maci Angol nyelvii Néptanc ,,Okositdo Maci
torna”’- komplex foglalkozas 15-t81 16:00 torna”- komplex | Du.
mozgasfejlesztés Hittan mozgasfejlesztés | Uszas;
16:00 — 16:30 Csigabiga,
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Bagoly
csop.bdl a
nagyok
13:00-
13:45)

3.3. Szervezeti feltételek
Célunk:

o Osszetartd és eredményesen egyiittm{ikodo kollektiva alakuljon ki a dolgozdk korében.
A sziildkkel, gyermekekkel megfelel§ partneri viszonyt apolva egy egységes, jol
miikodd 6vodai kdzosséget alkossunk.
Feladatunk:
- A kozosségfejlesztést az intézményi  kollektiva, a sziilok és a gyermekek
egyiittmiikodésével, tamogatdsaval valdsitsuk meg az egész évre meglervezell kozos

programokkal, kozosen végzett munkdlatokkal.

3.3.1.Szervezeti kultira, szervezetfejlesztési eljarasok, modszerek alkalmazisa

intézményiinkben:
Célunk:

o Alkalmazotti kozdsségiink munkéjara, egylittmiikodésére a belsd igényesség,
hatékonysag legyen jellemzd.

o Az intézmény szervezeti és tanuldsi kulturdjdt a kozosen elfogadott és betartott normdk,
szabdlyok jellemezzék. (SZMSZ, Hizirend, Munkatdrsak részére készilt Hdzirend,
Ovoda Etikai kédexe)

Feladatunk:

- Az intézmény vezetése személyesen és aktivan vegyen részt a szervezeli és tanuldsi
kultira fejlesztésében. (Egymds személyiségének, munkajanak megismerése, kozdsen
végzett tevékenységek, kdzos programok, munkamegbeszélések.)

- Az intézményi tervek elkészitése az ovoda munkatdrsainak és partnereinek bevondsdval
torténik.

- Az intézmény munkatdrsai szimdra biztositiuk a munkdjukhoz sziikséges
informdcidkhoz és ismeretekhez valo hozzdférést. A munka, a (teljesitmény
értékelésével, elismerésével kapcsolatos informdcidk szoban vagy irdsban jussanak el.

Mindezt segitse:
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szakmai munkakozosségek, munkacsoportok miikédése, munkamegbeszélések

szakirodalom biztositasa

IKT eszkozok hasznalata

szervezeti kultura vizsgalata

- A sziiloket és az alkalmazotti kizisségiinket, mint intézményvezeté rendszeresen
tajékoztatom. (Pl. a mindenkori rendeletekrol, higiéniai el6irdsokrol, stb.)

- Az esetleges rendkiviili 6vodazaras idején a Kollektivan beliil az informaciok
atadasa jelentos részben online titon torténik.

- A Kollégaknal fellépé betegségb6l adodd nehézségeket a munkaeré ésszerii
atesoportositasaval oldjuk meg a feladatellitas zokkendmentes végrehajtisa
érdekében.

- A kozds ovodan beliili szervezések; Mikulds, advent, farsang, 6vonéi mese eléadasok,
tanchazak, csapatépité programok jaruljanak hozzd a kozosségiink épitéséhez,

0sszekovacsolodasahoz.

B 4. PEDAGOGIAI TERV

4.1. Ertékrendiink kialakitisiban érvényesiilienek az alibb megfogalmazott erkilesi

normak:
* Az o¢vodaban dolgozé minden évodapedagogus értékelje redlisan pedagogiai
tevékenységét, végezze munkajat legjobb tudésa, lelkiismerete szerint.
¢ Emberi és neveldi magatartasa legyen mintaszer(, kovetésre méltd.
o (éljaiban, terveiben fogalmazddjon meg az emberi kultira, a természet iranti szeretete,
tisztelete és torekedjen ennek apoldsara.
¢ Tudatosan alakitsa, képezze magat, legyen nyitott az 0j befogadésara és alkotd modon
hasznélja fel a mindennapok soran.
* A neveldtestiiletet jellemezze mindenkor a kollegialis magatartas, egymas munkajanak
megbecsiilése, vélemények tiszteletben tartdsa.
e Minden, o6vodat érintd kérdésben ragaszkodnunk kell az informacidk korrekt
kezeléséhez.
Feladatunk:
—  Oszinte, korrekt, tolerdns munkakapcsolat kialakitasa, erdsitése. (Sziikség szerint vagy
havonkénti titemezéssel munkamegbeszélések az 6véondk — 6vonsk, dvonsk — dajkak, dajkak

— vezetd helyettes, tagévoda vezetd - dvodavezetd kozott.)
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—  Felelgsségteljes 6nallé munkavégzes, egymas munkajanak megbecsiilése.

—~ Harmonikus egyiittm{ikodés a dolgozok kozott.

— A szinvonalas pedagdgiai munka érdekében dnképzés, tovabbképzés.

— Az adatokat a GDPR szabalyainak megfelel8en és az informatikai torvény betartdsénak

figyelembe vételével kezeljiik, védjiik.

4.1.1._A tovibbképzések rendje

Az intézmény beiskoldzdsi és tovibbképzési tervének elkészitése a munkatdrsak bevondsdval,

az intézményi sziikségletek, az egyéni életpdlya és érdeklidés figyelembe vételével torténik.

Cél:

A nevelbtestiiletre legyen jellemzd a tovabbképzés, ©Onképzés iranti igény. Az
évodapedagogusok kiilonbdzd tovabbképzéseken vegyenek részt.

Feladatunk:

- Az 6vodapedagogusok gyiijtsék és osszdk meg a jo tanuldsszervezési és pedagigiai
gyakorlatokat. Az egymastol tanulas bevalt modszerét hasznaljak ki €s alkalmazzak; pl:
6vodan beliili hospitalasok. A szakmai tapasztalatokat mondjék el, osszdk meg. 4
tovabbképzések tapasztalatail is osszdk meg egymdssal szoban és irdsban, pl.: szakmai
munkak6zosség megbeszélésein, nevelés nélkiili napok alkalmaval, értekezleteken,
munkamegbeszélések soran, és online formaban. Az év kézben ad6dé tovabbképzéseket
kovessiik figyelemmel, a lehetdségeket hasznéljuk ki.

Ovodavezeld rendszeresen felhivia a nevelbtestiilet figyelmét a kilonbozé képzések

lehetdségeire, fontossdgdra, hasznositdsara. Osztonzi kollégdit a megszerzett tudds

Gtaddsdra, az egymastél tanulds modszerének hasznossagara, alkalmazasara.

(Tovibbképzések,  hospitdldsok,  bemutaté  foglakozas, tuddst dtadé — szakmai

munkakozosségek, munkacsoportok) Intézményiink a tovdbbképzésre jelentkezOk anyagi

tamogatasat biztositja.

Tovabbképzések terve:

A neveldtestiilet 4ltal jovahagyott Beiskolazasi terv alapjan alakulnak a tovdbbképzések

Keriileti munkakozisségekben résztvevi ovodapedagogusok:

- Ovodavezetdi munkakdzdsség; dvodavezetd; 1 £6: Sdndorfi Laszloné

- Dramajaték; 3 f6: Aknai Jakab Laura, Szigethi Orsolya, Pasztor Bianka
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- Gybgypedagdgiai asszisztens team; 3 f: Dr. Okrésné Gonddes Andrea, Vizi-Brudy Nikolett,
Hutbezki Krisztina
- Gyogypedagbdgus munkakozosség; 2 £6:

- Ovodapszicholégus munkakozdsség; 1 £6: Jakobi Néra

Belso tovabbképzések értekezletek, megbeszélések:

Célunk:

e Rendszeres, szervezett belsé tovabbképzés, jo gyakorlatok, innovacié tamogatésa.
o A tehetség, képesség kibontakoztatasat segité uj modszerek.
Feladatunk:
- Gyakornok 6vodapedagégusok hospitalasa a csoportokban. Uj médszerek, innovativ
gondolkodas.
(Felels: 6vodavezetd helyettes és a tagdvoda vezetd)
- Bemutaté mozgas tevékenység tartdsa a Mozgéskotta médszer alkalmazasaval

- Id&pontja: 2024. januar 26.

4.1.2. Nevelés nélkiili munkanapok téméja, idépontja:

Az erre vonatkoz6 jogszabalyoknak megfeleléen, a sziiloket az aktudlis idépontrél 7 nappal

korabban tajékoztatjuk. E napokon tigyeletet biztositunk az dvodankban vagy a koérzetiinkben

levé évodaban.
1) Téma:
Neveldtestiileti tovabbképzés:
Ovodan beliil Mozgdaskotta modszert bemutatd mozgas tevékenység a
a Mokus kis-k6zépsé csoportban.

. Nyugi ovi” médszer tapasztalataird] beszamolo a Pillangé és a Mokus csoport részérdl.

(felelds: ovodavezetd) [dépontja: 2023. november 13.
2) Téma:

Félévi értekezlet; félévi beszamolok

(felelbs: ovodavezetd) Idépontja: 2024. januar 26.
3) Téma:

Testiileti kirandulas

(felelés: ovodavezetd) Id8pontja: 2024. aprilis 26.
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4) Téma:
Ev végi nevelotestiileti értekezlet, év végi beszamolok

(felelos: ovodavezetd) Id6épontja: 2024. janius 14.
5) Téma:

Evet nyité nevelétestiileti értekezlet

(felelds: ovodavezetd) Id6épontja: 2024. augusztus 30.

4.1.3. Neveldtestiileti értekezletek tartasa:

Az értekezletek dsszehivisa célszeriiségi alapon torténik, vésztvevdi a témdban érdekeltek.
1) Ev eleji nevelétestiileti értekezlet
idépontja: 2023. szeptember 21.
- Eves munkaterv ismertetése

- Kornyezeti és egészséges életmodra nevelés munkakdzosség eves

munkatervének elfogadasa
- Innovéaciot és (j mddszereket timogatd munkakozosség éves munkatervének
elfogadasa
felels: évodavezetd, tagévoda vezetd, munkakozosség vezeldk
2) Helyi bemutaté foglakozas tartasa. Félévet értékeld értekezlet
idépontja: 2024. januar 26. (2. nevelés nélkiili munkanap)
- félévet értékeld beszamoldk szoban - irdsban
- dokumentdaciok attekintése, értékelése
felelbs: 6vodavezetd, tagévoda vezetd, munkakozosség vezetSk
3) Evet értékeld értekezlet
idépontja: 2024. junius 14. (4. nevelés nélkiili munkanap)
- csoportos dvondk évet értékeld beszamoloi
- Kornyezeti €s egészséges életmodra nevelés munkakozosség évet értékeld

beszamoldja

- Innovacidt és Gj modszereket tdimogato munkakozosség évet értékeld
beszamoldja

- dvodavezetd helyettes, tagovoda vezetd, évet értékeld beszdmoldi

- dvodavezetd éves értékelése, beszamoldja az éves munkaterv alapjan

(felelds: 6vodavezetd, évodavezetd helyeltes, tagévoda vezets, munkakozosség vezelGk)
4) Evnyito értekezlet (5. nevelés nélkiili munkanap)

idopontja: 2024. augusztus 30.
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- Az el8z8 nevelési év beszamoldja alapjan a kivetkezd nevelési év Eves
munkatervének megyvitatasa, a nevelési év inditasa, feladataink, aktualitasok.
- Kérnyezeti és egészséges életmddra nevelés munkakdz6sség
munkatervének megvitatasa
- Innovaciot és 1) modszereket tdmogatd munkak6zssség éves munkatervének
megvitatasa
Jelelds: ovodavezetd, ovodavezeld helyettes, tagovoda vezets, munkakozosség vezetdk
4.1.4. Munkatérsi értekezletek megtartisa az 6vodavezetd helyettessel, tagévoda vezetivel
havi rendszerességgel
Célja:

e Rendszeres kommunikacié a vezet§ség kozott, feladatok megbeszélése, egyeztetések

Feladatok:
e informacidk atadasa
e kovetkezd havi programok megbeszélése, leadasuk irasban
o jelenléti ivek ellenbrzése
e mulasztasi naplok ellenérzése

e aktualis feladatok megbeszélése, szervezése, hataridék betartisa

Idépontja: hénap elsé6 munkanapjan 11 ératol, ill. megbeszélés szerint
Felelos: ovodavezetd, ovodavezetd helyettes, tagévoda vezetd

Verzeté munkatarsi értekezletek iitemterve:

e Az 2023/2024. nevelési év feladatainak megbeszélése. Dajkak, ped. asszisztensek
munkamegosztdsa, feladataik, az 6vondkkel valé egyiittmiikddés lehetdségei,
elvarasok. Oszi programok tervezése, aktualitasok.

Felelos: ovodavezeto Idépontja: 2023. szeptember

Oszi, téli feladatok, programok tervezése, aktualitasok.
Felelds: ovodavezetd Idépontja: 2023. oktdber 3., november 7., december 5.
o Féléves tapasztalatok megbeszélése, aktualis feladatok

Felelos: ovodavezetd Idépontja: 2024. januar
e Fejlesztésre vard feladatok megvalosulasanak vizsgalata,

Felelos: ovodavezetd Id6pontja: 2024. februar
e Tavaszi feladatok, programok tervezése. Sziildi elégedettséget vizsgalo kérddivek
attekintése. Klima vizsgalat.

Felelos: ovodavezetd Idépontja: 2024. marcius, aprilis, majus
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o Szabadsagoldsi terv leadasa, nyari teenddk megbeszélése, naplok lezarasa.

Felelds: ovodavezeté Id6pontja 2024. janius 10.

4.1.5. Ovodiank hasyomanvipold, hagvomanyteremté munkéaja:

Az Ovodai élet tevékenységformdinak keretet ado jeles napok, hagyomdnyok fontosak
szdmunkra. Megjelennek alapdokumentumainkban, tetten érheték a szervezet miikddésében,

és a mindennapi nevelo-oktato munkdnk részét képezik.

Célunk:
e Ovodank dolgozoi, belsé és kiilsé partnereink ismerjék intézményiink multjat,
hagyomanyait, nyitottakka valjanak uj hagyomanyok teremtésére.
Feladatunk:
A tervezett éves két projekt megszervezésének felel6sei a csoportos 6vodapedagogusok. A
projektek megvaldsitasa a gyermekek és a sziil6k bevonasaval, kozremiikodéstikkel, - vallalt
feladatokkal torténjen.
— ,,Egészséges életmod” 4 hetes projekt oktdber honapban
(program felelsei: munkakozosség vezetdk)
Projekt célja: az egészséges életmdd minél szélesebb kor kiterjesztése, alakitasa
— ,,Tavaszi z6ld jeles napok” 5 hetes projekt: Viz, Fold, - kdrnyezettudatossag téma projekt
hetei marciusban, aprilisban
(program felelései: munkakozosség vezeldk)
Projekt célja: Kornyezetorientalt szemléletmdd alakitdsa, erdsitése. Zold jeles napok
tervezése, szervezése és azok komplex mdodon térténé megvalositasa.
(Projektek tervezése megjelenik a Pedagdgiai programunkban is!)

Hagvomanyos iinnepek, jeles napok tematikus megtartisa:

o Allatok vildgnapja (csoport szinten)

e Marton napi jatékok - lampas felvonulas  (intézményi szinten)

o Mikulas (csoport szinten)
e Advent (csoport szinten)
o Farsang (csoport szinten)

e Marcius 15. Nemzeti tinnepre emlékezés  (csoport szinten)

e Husvét (csoport szinten)
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e Anyak napja (csoport szinten)

e Ovodabucstiztato tinnepség (csoport szintii nyilt rendezvénnyel)
e Gyermeknap (csoport szinten)

e QGyermekek sziiletésnapjanak megiinneplése, koszontése (csoport szinten)

Keriileti hagyomanyos programok

- Ovoda galéria; gyermekmunkak kiallitasa
Id6pontja: 2024. marcius, Torokvész u. Ovoda
- Ovodas olimpia;

4.1.6. Szervezések, feladatok felelisei:

A hagyomdanyos napok, iinnepek, projektek, egyéb programok szervezéséért és azok
megvalositasacért felelds a kijelolt 6vodapedagdgus, azon tdl a csoportos 6véndk.

Az intézményi szintli programok, feladatok szervezéséért a kijeldlt 6vodapedagogus, azon til a
csoportos ovondk. A megvalositasuk ellendrzéséért az 6vodavezetd, a helyettes és a tagovoda
vezetd a felel6sok.

Specialis szolgaltatasok:

Mindkét épiiletben, legtobb esetben helyileg foglalkoznak a gyermekekkel a PSZSZ
szakemberei: logopédusok, fejlesztOpedagogus, és megfigyeléseket tesz az dvodapszichologus.

Ev elején elvégzik a komplex sziird vizsgalatokat, majd folyamatosan fejlesztik a raszorul6
gyermekeket, kozvetlen kapcsolatot tartva a csoportos ovondkkel és a sziilékkel. Sajatos nevelési
igényli gyermekekkel gydgypedagogus, gydgypedagdgiai asszisztens vagy pedagogiai
asszisztens egyénileg foglalkoznak, akik segitik az integralodést és hatékonyan részt vesznek a
gyermekek személyiségének, képességeinek fejlesztésében. Az SNI gyermek egyéni fejlesztési

tervét a csoportos 6vondk bevondsaval irjdk meg.

4.1.7._A 2023/2024. nevelési évben a kdvetkezé méréseket végezziik:

- 5 -6 -7 éves gyermekek DIFER bemeneti mérése oktober elején, kimeneti mérése aprilis
kozepén, diagrammal szemléltetve a sziilok részére is.
(felelose: difert mérd ovodapedagogusok)
- Bemeneti egyéni és csoport mérések a 3 - 4 éves korcsoportban: oktober
(feleldse: csoportos 6vondk)
- Kimeneti kontrol egyéni és csoport mérések a 6 -7 éves korcsoportban: majus

(feleldse: csoportos 6vondk)

Sziil6i elégedettség vizsgalat a 4 - 5 éves korcsoportokban: marcius
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(felelése: onértékelést végzé OTM csoport)
- Klima vizsgalat az alkalmazotti kozosség korében: januar
(feleldse: ovodavezetd helyettes, tagévoda vezetd)
(Gyermekek személyiségfejlddésének megfigyelése folyamatos. Ertékelése évente 3

alkalommal: novemberben, februarban, majusban a sziilék tajékoztatésaval, alairasaval.)

5. Pedagogiai folyamatok — Tervezés

5.1. Stratégiai és operativ tervezés

Az intézmény vezetése irdnyitja a stratégiai és operativ dokumentumainak koherens
kialakitdsdt. A stratégiai dokumentumok az oktatdspolitika céljaival 6sszhangban késziilnek.
Elvaras:

- Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsuldsat szolgdljdk, és a
dokumentumokban nyomon kovethetok legyenek.

- A fenntartéval biztositott legyen a jogszabdly szerinti egyiittmitkodés.

Célunk:

o Az éves Munkaterv dsszhangban legyen a stratégiai dokumentumokkal és a szakmai
munkakozosségek éves tervével, melyre épitenek az ovodapedagogusok a csoportbeli
éves tervezéseik sordn.

Feladatunk:

- Az éves munkatervek elkészitése a neveldtestiilet bevondsdval torténjen.

- Az 6vodapedagogusok a pedagdgiai folyamatok tervezésénél, a tervezés eredményes
megvalositdsa érdekében vegyék figyelembe a célokat, feladatokat, a gyermekek
életkorbeli sajatossdgait, egyéni képességeiket, érdeklédésiiket, és a fejlesztés
lehetdségeit.

Haromszintii képesséufejlesztést lervezzenek:

1.) részképességekben lemaraddkra
2.) atlagos képességliekre

3.) kiemelked6 képességli, tehetségigéretes gyermekek részére

5.2, Pedagdgiai folyamatok — Korrekeio

Elvaras:
- Intézményiink stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitésekor, modositdsakor

megtirténjen az ellenérzések sordn feltdrt informdciok felhaszndldsa.
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Célunk:
e A dokumentumok legyenek koherensek egymassal és feleljenck meg a torvényi
jogszabalyoknak, rendeleteknek.
Feladatunk:

— A Kkiilsd €s belsé ellendrzések eredményeibdl szarmazoé informéciok feldolgozasa,
értékelése, Onfejlesztési terv feladatainak beépitése, szem el6tt tartdsa, mindezek
folyamatos és eredményes megvalositasa.

— Dokumentacidk pontos ismerete és vezetése. Adminisztracios tevékenységek megfeleld
végzése: rendszeresség, hataridd betartasa, pontossag, egyontetiiség figyelembe vétele;
tartalmi és formai szempontbol az elvarasoknak megfelel6en.

Csoportnapld vezetése

Ovodank Pedagégiai programjahoz és a portfolié szempontjaihoz igazodd csoportnapld
folyamatos, naprakész és megfeleld vezetése az egységes tartalomjegyzék figyelembe vételével
torténjen lehetdleg Wordben szerkesztett formaban, gépirdssal, majd kinyomtatva, dsszefiizve.
Javaslat: A mindsitésre kitelezett 6vodapedagdgusok Word szdvegszerkesztéssel irjak meg
terveiket!

Feladatunk:

— Nevelési feladatok tervezése évente, - értékelése fél évente tdrténjen. Ovodank alapito
okirata szerint meghatarozott sajatos nevelési igényli (SNI) gyermekek befogadasat,
integralasat ugyszintén tervezni kell. (zi5ld szinnel Licmelve a csoportnaplobal

— A tanuldsi tervet szeptember 1-t8] majus 31-ig a tevékenységi/milveltségi tartalmaknak
megfelelden kell tervezni. A tematikus tervezést negyedévenkénti titemezéssel,
¢vszakokhoz, két projekthez, jeles napokhoz, iinnepekhez, hagyomanyokhoz kétve
tervezziik meg. A két meghatarozott projekt témaknal projekt modszerrel torténjen a
tervezés és a reflexio.

— A heti terv utani reflexié az 6vodapedagégus sajat heti tervezésének értékelésére;
tervének megvaldsitasara, eredményességére vonatkozzon.

— Csoportra és a gyermekre vonatkozo megfigyelések, feljegyzések, értékelések,
eredmények folyamatosan torténjenek szintén heti rogzitéssel.

Mulasztasi napld vezetése

- Naponta pontos vezetést igényel az Utmutat6 alapjan egységesen. Ellen6rzése havonta
torténik.
A tervezéshez segitséget nyujt:
o A Koézséghdz Utcai Ovoda Pedagdgiai programja
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e Eves Munkaterv

o Kornyezeti és egészséges életmodra nevelés munkakdzosség éves munkaterve

e A kornyezeti neveléshez kidolgozott helyi segédanyag, tlettdr a természeti linnepek
feldolgozasahoz.

e Helyi adottsagok lehetdségek a kdzvetlen kdrnyezetiinkben

e Helyi viszonylatban is alkalmazhat6 pedagdgiai elmélet és gyakorlat.

o Mérések — eredményvizsgalatok szempontjai, az eredmények felhasznalasa

e Ovondk Kincsestara; RAABE

e Ovodai nevelés folyéirat

e Kudarc nélkiil az iskolaban

e J6 gyakorlatok

e MOD-SZER-TAR segédanyagai

5.3 Feladatok a pedagogiai folyamatok tervezésénél:

— A gyermekek fejlesztését szolgalo célokat, eszkozoket, moédszereket, eredményeket
tervszeriien, és folyamatosan kell rogziteni.

— A tervezésnél figyelembe kell venni a gyermekek életkori sajatossagat, a gyermek
egyéni képességét, adottsagat, érdeklddését.

— A tervezésnél jelenjen meg, hogy a nap folyaman tobb tevékenység folyik
parhuzamosan, differencialt modon, cselekvésben dgyazottan.

— A gyermekek tapasztalatainak, ismereteinek bévitése a tanulasi folyamatokban:
- érzékeléssel, mozgassal, cselekvésbe dgyazottan, jatékban integralva
- élményeik, emlékképeik, képzeletiik, érzelmeik kivetitése

- Az esetleges rendkiviili ovodazaras alatt vagy a hatoésagi karanténban levé
csoportnak az 6vodapedagégusok a heti terveiket online formaban kiildik meg a
sziilék részére. A sziilok a rendkiviili hosszabb 6voda zaras szintén online fogadodra

keretében kapnak tajékoztatast gyermekiik fejlodésérol.

3-4 évesek csoportjidban:

— Biztonsagérzetiik megteremtése, differencidlt bandsmaod
— Szokas és szabalyrendszer fokozatos kialakitasa
— Neveltségi, érzelmi szintjitknek megfeleld tevékenységek

— Szocializacios készségiik alakitasa
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Fejlesztés eszkozei: biztonsagot nyujto szocialis kdrnyezet, differencialt bAnasmad,

tervezett €s spontdn utanzasos, jatékos kezdeményezések

4-5 évesek csoportjaban:

Egyéni banasmod, differencialt képességfejlesztés.
Erkolcsi normak megalapozasa
Fejlesztés eszkozei: tervezett, jatékos, cselekedtetd foglalkozasok, érdeklddést

keltd, valtozatos kezdeményezések, 6nkiszolgalas

5-6-7 évesek csoportidban:

Egyéni képességek felmérése, differencialt fejlesztéssel felkészités az iskolai életre.

Feladattudat kialakitasa.

Tehetséggondozés; tehetség-miihely foglakozasok.

Lemaraddk segitése, hatranykompenzalas.

Fejlodésiik megfigyelése, Difer vizsgalat, eredmények rogzitése irasban.
Fejlesztés eszkozei: kotott és kotetlen foglalkozasok szervezése, differencialt
feladatrendszer az egyéni képességeikhez mérten, cselekedtetd, kivancsisagot,

érdeklddést fenntartd tevékenységek

Munka jellegii feladatok:

Fejlettségiiknek megfeleléen dnédllosaguk fokozasaval juttassuk el a gyermekeket a
munka jellegili tevékenységek megismerésétsl a munka tudatos, nkéntes véllalaséig,
pl. naposok, felkeldsok valasztasa.

Az eredményes munka érdekében az 6vodapedagdgusok torekedjenek a pedagdgiai
asszisztensekkel,  gyogypedagdgiai asszisztensekkel, dajkékkal SZOros

egyiittmikodésre.

Unnepek, hagyomanyok, nemzeti identitastudat erésitése:

Az iinnepek, hagyomdnyok jaruljanak hozzé a gyermek ismeretének gyarapitdsihoz,
érzelmi életének fejlodéséhez.

Az 6vodapedagogus a nevelés-tanulas folyamatdban késziiljon a hagyomanyok,
tinnepek, nemzeti tinnep eseményeire s ebbe a késziil6désbe vonja be a gyermekeket
és a sziil8ket is. Unnepeinken a miivészetet hivjuk segitségiil!

Uj stletekkel bévitsiik, szinesitsiik meglévé tinnepeinket, hagyomanyainkat.
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Esztétikai nevelés:

— Ovodank kiils§ és belsd kornyezete rendezettséget, harmoniat, esztétikus kiillemet
tiikrézzon. Az esztétikus kdrnyezetre vald egységes torekvés és elvéras jelenjen meg
az 6voda Osszes dolgozdjatol, gyermekektdl, sziiléktol.

Anyanyelvi nevelés, értelmi nevelés:

— Anyanyelvi jatékok rendszeres tervezése és beépitése a nap folyamdn, - az anyanyelvi
jatékok széleskdri megismerése az 6vodapedagdgusok korében.

Irodalmi nevelés:

— Két hetes mesefeldolgozas tervezése (két hét alatt egy mese tobbszori
meghallgatasa, feldolgozasa; mese eljatszasa, dramatizaldsa, babozasa, stb).

—  Otlettar és kellékek gytijtése, készitése a mesék, versek feldolgozasdhoz: babok,
zenei anyagok, képek, mesedoboz, vers kocka stb...

— Verstanitas 0j médszerének alkalmazasa; vers kivalasztasa hozza ill6 képpel, versek
gyakorlasa nagyobb dobdkockan illusztralt képekkel.

— Konyvtarlatogaté programok szervezése.

Enek-zenei nevelés:

— Enekek, énekes jatékok, gyermektancok tervezett és spontan tdrténd integralasa mas
miveltségtartalmakhoz komplexitasra vald torekvéssel.

— Zenesarok kialakitasa, zenei eszk6z6k elérhetdsége a gyermekek szamara.

— Nevel6testiilet tagjainak lehetdség szerinti kozos éneklése, népi jatékok bemutatasa,
megismerése.

— Zenehallgatashoz igényes zenei gyiijtemény Osszeallitasa.

— Rendrakashoz, elpakolashoz valo felhivasra ugyanazon zene alkalmazasa csoporton
beliil.

Vizualis nevelés:

— Rajzoldsra, kreativitdsra, 6nkifejezésre 8sztonzd eszkdzok és modszerek biztositasa,
alkalmazésa.
— Viltozatos technikdk megismertetése a gyermekekkel.

Mozgas:

— A tervezetten iranyitott testnevelés foglakozason til, zenére mozgas szabadon vagy

utanzasos formaban. Zenés torna gyakoribb alkalmazasa.

Az iskolai életre valoé felkészités:
1. Folyamatos:
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— Képességsziirések, mérési vizsgalatok alapjan gyermekek fokozatos és
folyamatos fejlesztése.
— Szakemberek idében vald bevonésa: logopédus, pszicholdgus,
fejlesztopedagdgus.
2. Iskolaérettség kritériumainak pontos ismerete az dvodapedagogusok részérdl. Az
iskolai élethez sziikséges elvarasok ismertetése a sziilékkel.

Elvaras:

A gyermek optimalis fejlédése érdekében minden teriileten érvényesiiljon az egyéni
képességfejlesztés, differencialt egyéni banasmaéd.
Célunk:
e A gyermek Snmagahoz képest fokozatosan és folyamatosan fejlédjon.
Feladatunk:
- A gyermek folyamatos megfigyelése, képességeinek megismerése fejlesztése.
- Vilasszuk ki azokat a modszereket, eszk6zoket, feladatokat, melyek a
gyermek/gyermekek fejlédését hatékonyan eldsegitik.
- A fejlédési litemét kdvetve a sziilok felé ismertessiik az eredményeket, a fejlédést,
az esetleges lemaradast €s annak k6z6s megsegitését, kompenzalasat.
e Ertékorientalt kozosségi nevelés, kozosségépités:
—  Keresztény értékrend beépitése a tervezések soran:
» kulturalis értékek megbecsiilését,
> természet védelmét, megbvasat,
> erkolcsi normak megalapozasat; egymas tiszteletét, udvariassagi szokasok
elsajatitasat, a segit6készség kialakitasat
Elvaras:

— A gyermeket érzelmi biztonséag, allando értékrend, deris, kiegyensulyozott,
szeretetteljes 1€gkor vegye koriil.

— A személyiségfejlesztés megvalosulasanak eredményei kvethetek legyenek a
beszamoldkban, reflexidkban és az értékelésekben. (pl. egyéni fejlesztés tervezése,
mddja, eredménye)

Feladatunk:
— A tdmogatd szervezeti €s tanuldsi kultura kialakitasa.
> Az 6vodapedagdgusok tamogassak az onallo tanulast korszeri nevelési —

oktatasi modszerekkel, eljarasokkal, technikakkal.
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— Biztositsuk a tevékenységekhez, kozos élményekhez, kapcsolatokhoz sziikséges
feltételeket:
» napirend folyamatossagat
> baratsagos, csalddias, a gyermekek altal is alakithat6 kdrnyezetet
» nyugodt, kiegyensilyozott légkort
— Segitsiik a gyermek erkdlesi, szocidlis érzékenységének fejlodését, én tudatanak
alakuldsat, engedjiink teret dnkifejez6 torekvéseinek.
— Gyermek taldlja meg a helyét a kozdsségben, érezze szeretve van, fontos nekiink,
figyeliink ra. Kozosségépitést segitik a kozosségfejleszté dramajatékok, csapatjatekok.
— Az dvodapedagdgus ismerje meg a gyermek személyes és szocidlis készségeit és
képességeit:
> alkalmazzon vizsgalatra alkalmas modszereket, eszkdzoket, technikékat.
Eredménye a mindennapi gyakorlatban, és az intézmeény dokumentumaiban nyomon
kovethetdk legyenek, pl. a csoportnaplékban, egyéni fejlesztési tervekben, beszdamolokban.

5.4. Az egves gvermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése, kiilonos

tekintettel a kiemelt figyelmet igénvld gvermekekre

Alapité okiratunk szerint intézményiink beszédfogyatékos, illetve tanuldsi, figyelem, magatartas
- szabalyozasi zavarral kiizd6 gyermekeket is fogad.

A 2023/2024. nevelési év elején a szakértdi vizsgalatok alapjan 7 t6 SN1 gyermeket fogadunk,
integralunk, akik kiemelt figyelmet, és a BTM gyermekek is kiilonleges banasmodot igényelnek:

Siini csoportban:

- 0

Maci csoportban:
- 0

Katica csoportban:

- 1 16 SNI gyermek: egyéb pszichés fejlédési zavar
- 1f6 BTM
Pillangd csoportban:

- 1 f6 SNI gyermek: BNO: F 83 Kevert Specifikus fejlodési zavar
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Bagoly csoportban:
- 1 f8 SNI gyermek: (K.D.R.) egyéb pszichés fejlodési zavar; BNO: F82 A

motoros funkciok specifikus fejlodési rendellenességei
- 1 f6 SNI gyermek: (D.F.) (autizmus spektrumzavar) és egyéb pszichés fejlodési
zavar

Mokus csoporthan:

- 1 0 SNI gyermek: egyéb pszichés fejlédési zavar
- 1 18 SNI gyermek: BNO: F 83 Kevert Specifikus fejlodési zavar
Csigabiga vegyes esoportban:

- 1 f6 SNI gyermek: egyéb pszichés fejlédési zavar

Az SNI gyermekek fejlesztését az évodapedagogusok mellett 2 6 gydgypedagogus és 2 6

gyogypedagoégiai asszisztens a BTM gyermekeket pedagdgiai asszisztensek segitik.

Elvaras:

Az 6vodapedagdgusok és a munkajukat segité dolgozok az inkluziv pedagégiat helyesen

értelmezzék és alkalmazzak:
- acsoport sokszinliségének értékként vald felfogasat,
- csoporton beliili egyéni sajatossdgok tiszteletét, a massag elfogadasat,

- abefogadd pedagogia — nevelés kdvetkezetes alkalmazdsat,

- az egyenld hozziférés lehetdségét, az esélyegyenlStlenségek, a hatranyok

=g

programunk.

Célunk:

e A gyermek csoportba valé integraldsa zokkenSmentesen torténjen, illeszkedjen be

csoporttarsaik korében. A kérnyezete legyen befogado és elfogadd.
e A gyermekek dnmagukhoz képest fokozatosan fejlédjenek.

A sajatos nevelési igényii gyermekekkel kapesolatos kiemelt feladatok:

— Szakért6i vélemények beszerzése.

— Feliilvizsgélatokra valé kiildés az el6irt idépont elétt.

— Sajatos nevelési igényli gyermekek (SNI) befogadasa, integralasanak segitése.

— A gyermekek befogadasat, beilleszkedését az egész alkalmazotti kozosség segitse!

— A szakemberek munkdjanak miel&bbi elinditasa (idépontok).

— Egylittmiikodd kapcsolat kialakitisa a szakemberekkel, a csaldddal, a csoporton beliili

gyermektarsakkal, sziil6 tarsakkal, d6voda dolgozéival.
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Az SNI gyermekek allapotarol, fejlddésiikr6l a rendszeres kapcsolattartas mellett
folyamatosan tajékoztassuk a csalddokat. A felmeriild problémaékat kozdsen beszéljik
meg, javaslatainkkal segitsiik a hatékonyabb, eredményesebb egylittmiikodést.
Differencialt banasmod és egyéni felzarkoztatd fejlesztés, differencialt feladatok
megvalositasa.
Egyéni fejlesztési terv megirdsa, megvalositasa.
Ovodapedagdgus médszertani kultirdja terjedjen ki a gyermek személyes és szocidlis
képességeinek fejlesztésére és osszdk meg egymdssal ez irdnyu modszertani tuddsukat.
A fejlesztés megvalosuldsa legyen nyomon kovethetd, és ha sziikséges fejlesztési
korrekcidkat hajtsunk végre:

» intézményiink dokumentumaiban

» mindennapi gyakorlatban (6vodai és 6vodan kiviili tevékenységek)

5.5. Gyermekek egyiittmiikidésének segitése — kozisséglejlesztés 6vodankban

Intézményiink tobb kozds programot szervez, melynek egyik f& célja a kozdsségfejlesztés, a

gyermekek és a szillGk elégedettsége, a kozosségfejlesztésbe valo bevondsuk és aktivizdaldsuk.

Célunk:

A gyermekek és a sziil6k intézményiink miikidésébe valo bevondsukkal egyardnt
mutassanak elégedettséget;, érémmel és aktivan vegyenek vészt a kiilonbézd

programokon, rendezvényeken, csoportszintii tevékenységekben.

Feladatunk:

Torekedjiink a gyermekek kozott, valamint a gyermek — ovodapedagogusok és a
pedagdgiai munkdt segitSk kozott a jol mitkodd kapesolatok kialakitdsdara, az egymas
kozotti informdciocserére és egyiittmitkodésre.

A gyermekeket, sziiloket vonjuk be partnerként a kozosségfejlesztésben. Ovodank
programjainak szervezésével, a hagyominyok dpolasaval is alakitsuk a
kozosségfejlesztést, az egyiittmitkodést.

Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés a Pedagogiai programban és az
éves munkatervben is kiemelten szerepel. Megvaldsitasuk a csoportnaplokban, a
beszamoldkban nyomon kovethetSk legyenek. A témdk jelenjenek meg a tervezésben és a
tevékenységekben. A kiilsé vildg tevékeny megismerését a gyakorlatban cselekedtetd
tevékenységekhez kototten alkalmazzdk a gyerekek.(pl.. megfigyelések, gyijiések,

kisérletezések)
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Személyiség - és kozosségfejlesztés soran az 6vodapedagiogusok vegyék figyelembe a

gyermekek kiilonbozoéségét, érdeklodését, adottsagait, képességeit:

— Az 6vodapedagogusok differencidlt banasmoddal, egyéni képességfejlesztéssel arra
torekedjenek, hogy érdekléddve, motivaltta tegyék a gyermekeket. Osztonozzék Sket
arra, hogy aktivan vegyenek részt a valtozatos tevékenységekben.

— Tervezéseik sordn épitsenek a gyermekek életkori sajatossagaira: jatékossagra,
kivancsisagra, kreativitasra és a meglevé ismereteire.

— A sajdtos nevelési igényii és az alulteljesité gyermekek megkiilonbéoztetett figyelmet
kapjanak, differencialt bandasmodban részestiljenek.

— A csoportnapléban vezetett egyéni fejlesztési lapokon évente minimum két alkalommal
értékeljék, és irasban dokumentaljdk a fejlesztések eredményességét.

- A gyermekek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek vizsgalatara,
megfigyelési szempont alapjan megfelel6 modszereket, eszkdzoket alkalmazzanak.

— Az egyéni felzarkoztatd képességfejlesztést a gydgypedagdgusok,
fejlesztopedagogusok, logopédusok kozremiikddésével és egyiittmiikddésével valdsitsak
meg. (komplex sziir$ vizsgalatok eredményei, részképességek fejlesztése és
eredményei)

— Kiemelkedd képességti gyermekek felismerése, feltérképezése, kibontakozasuk segitése.

— A gyermekek teljesitményének értékelése személyre sz016 és fejlesztd hatdsu legyen!

5.6. Gyermekvédelemi feladatok ellitiasa

Az 6vodaink kirnyezetében €16 sziilsk nagy részének tarsadalmi helyzete kedvezs. Ovodankba
jaré csaladok tobbsége 2 - 3 vagy t6bb gyermekes, azonban csonka csaladok is vannak. Fontos
feladatunk azoknak a koriilményeknek a feltardsa, amelyek egyes csaladokat hatranyosan
érintenek, ezért figyelemmel kisérjiik a csaladok helyzetét, a gyermekek nevelését, elltottsagat,
gondozasat, elhanyagolasat. Ebben segitségiinkre van a Csaladsegitd kozpont szocialis segitje,
aki rendszeresen ellatogat mindkét 6vodaba, felveszi a kapcsolatot a csoportos 6vondkkel, a
gyermekvédelmi felelGssel.

Célunk:
® A gyermekek feltétel nélkiili elfogaddsa, az 6ket megilletd jogok érvényesitése.

® Elsddleges célunk a prevencio, a felvilagositas, az egytittmiikodés, mellyel a problémak

sulyossé valasat akaddlyozzuk meg.
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Feladatunk:

- Hatranyos helyzetli ¢és veszélyeztetett gyermekek kiszilirése, esetjelzés, az
esélyegyenléség biztositasa.

- A gyermeki-sziil6i jogok, kotelességek megismertetése €s érvényesitése az dvoddban,
rendszeres kapcsolattartas a sztilokkel.

- A gyermekek szocialis helyzetének lehetdség szerinti javitasa, a gyermek egyéni
sziikségletének megfeleld differencial bandsmod és fejlesztes.

- Ovoddnk tamogaté rendszerének miikidéséhez felzdrkoztatdst célzo egyéni foglalkozds
biztositasa.

- Segitd szakemberek igénybevétele a problémaék tipusanak megfelelen.

5.6.1. Ovodan beliili tevékenységek, amelyekkel feladataink megvaldsithatok:

- Csaladok informalasa: segitségnytjtas formaira felhivjuk figyelmiiket.

- A Csaladsegitd és Gyermekj6léti szolgalattal, szocialis segitdvel €s a véddnOkkel felvessziik
a kapcsolatot. A gyermekvédelmi munka valamennyi oOvodapedagogus feladata:
adatszolgaltatds nydjtasa, koriilmények feltérképezése, a gyermek pedagogus dltali
véleményének jellemzése, esetjelentés.

Nyilvantartasba vétel szempontjai:
e Elhanyagol6 nevelés
e Testi, lelki bantalmazas
e Rossz szociokulturalis hattér, egészségligyi okok
Gyermekvédelmi felelds feladatai:
e Hatranyos helyzetli és veszélyeztetett gyermekek nyilvantartasba vétele.
e Koordinalja a gyermekvédelmi munkat, sziitkség esetén kdrnyezettanulmanyt javasol.
e Csalddsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat szakemberével tartja a kapcsolatot.
e TFigyelemmel kiséri a hatranyos és veszélyeztetett gyermekek 6vodaba jarasat.

Gyermekvédelmi felelds: Szécsi Orsolya ovodapedagogus

5.6.2. Gyermekek szocidlis hatranyanak envhitése:

e Az intézmény vezetése és ovodapedagigusai megfeleld informdciokkal rendelkezzen
minden gyermek szocidlis helyzetérol, és alkalmazzdk azokat a neveld, fejlesztd és

oktaté munkdjdban. Segité szakemberek igénybevétele, a problémak feltarasa.
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e A hatranyokkal kiiszkod6 és veszélyeztetett gyermekek kisziirése, felismerése, az
esélyegyenlOség biztositasa.

¢ A gyermek egyéni sziikségletének megfeleld fejlesztés.

e A gyermeki-sziil6i jogok, kotelességek ismertetése.

o A sziil6kkel, a Gyermekjoléti szolgélattal, szocialis segitével, védéndkkel valo rendszeres

kapcsolattartas, parbeszéd.

6. Pedagogiai folyamatok — Megvalgsitis

6.1. A tervek megvaldsitasa

Célunk:
e A pedagogiai folyamatok (nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett egymdsra épild

tevékenységek) a személyiség — és kozosségfejlesztést, az elvirt nevelési, tanuldsi
eredmények elérését, a sziilok, gyermekek és a munkatdirsak elégedettségét és a
Jenntartoi elvdrdsok teljestilését szolgdljdk.

Feladatunk:

- Az éves tervek és beszdmolok egymdsra épiiljenek.

- A nevelési év végi beszdamolo megdllapitdsai alapjdn (6rténjen a kovetkezd nevelési év
tervezése.

- Az intézményiink éves terveinek (éves munkaterv, szakmai munkakézosségek éves tervei,
nevelési terv, tanuldsi lerv, egyéni fejlesztési terv dokumentumai stb.) gyakorlati
megvaldsitasa a pedagogusok, a munkakézosség bevondsdval toriénjen.

- Intézményiink nevelési — oktatdsi céljai hatdrozzdk meg a mddszerek, eljdrdsok
kivdlasztasat, alkalmazdsat.

- A beszamolok szempontjai illeszkedjenek intézményiink onériékelési rendszeréhez.

6.2._Pedagigusok éves tervezésének, és a terv megvalésulisinak viszonva

Elvaras:

- A stratégiai és operatlv dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok - a
csoport, valamint a sajdtos nevelési igényli (SNI) gyermekek adottsdgait figyelembe
véve jelenjenek meg az ovodapedagdgus tervezd’ munkdjdban.

- A pedagdgiai munka feleljen meg az éves tervezésben foglaltaknak.

- A teljes pedagdgiai folyamat Fkivethetd legyen a tevékenységi tervben, a

csoportnaploban és a gyermeki produktumokban.
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6.3. Ellentirzés az intézményben

- Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjdn az intézményben bels ellenorzést
végziink.

- Az ellendrzési tervben szerepel, hogyan tirténik az ellendrzés: kit, milyen céllal, mikor,
milyen eszkozokkel, milyen szempontok alapjdn.

Feladatunk:

- A gyermekek képességfejlesztésének eredményét az dvodapedagdgusok folyamatosan
kovessék, elemezzék, értékeljék.

- Az ellendrzések eredményeit hasznaljuk fel az intézményi onértékeléskor.

- Az nértékelésben érintett pedagogus az ellenérzések megallapitasainak (erdsségek,
fejleszthetd teriiletek) megfelelden onfejlesztési tervet készitsen. A meghatarozott

feladatokat a fejlesztési terve alapjan végezze el.

6.4. Intézményiink szervezeti eredményeinek felmutatisa: kiemelt nevelési teriiletének

megvalositisa

Célunk:
e Ovodank kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodé eredmények alakuldsa az elvértaknak
megfelel6 legyen.

e Az eredmények eléréséhez az egész alkalmazotti kozdsség jaruljon hozza, timogassa azt.

6.5. Prioritasként kiemelt nevelési teriiletiink:

~ Kiilsé vilag tevékeny megismerése; kornyezeti nevelés, kdrnyezettudatos magatartas
kialakitasa, matematikai tapasztalatszerzés.

— Egészséges életmdd alakitdsa, mindennapi testmozgas a teremben és/ vagy a szabadban

- Erzelmi nevelés, kozdsség alakitas — kozdsségfejlesziés, szocializdcio segitése kiemelt

figyelemmel a vegyes életkoru csoportokban.

6.6. Prioritast nvert feladataink az év soran:

» Tehetséggondozas komplex foglalkozasok keretében: kiemelkedd képességli gyermek
foglalkoztatdsa, érdeklédésiik  fokozasa,  differencialt  bandsméd,  egyéni
képességfejlesztés.

» Lemaraddé gyermekek foglalkoztatasa tamogato tanulasszervezéssel differencialt
banasmaéddal, egyéni fejlesztéssel.
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» Szocializacio segitése, kulturalt viselkedési szokasok kialakitasa, udvariassagi szokasok
elsajatitasa, magartartasbeli problémak, konfliktusok kezelése.
Nagymozgas fejlesztés. Finommotorika és irasmozgas fejlesztés.

>  Osszefliggés megértés, téri tajékozodas, iranyok felismerése

» Személyre 57010, fejlesztd szandéka értékelés, dnértékelés kialakuldsanak segitése a
gyermekek korében.

> Ovondk —dajkak - pedagdgiai asszisztensek — gyogypedagdgiai asszisztensek hatékony
egylittm{kodése.

> Hospitalasok a gyakornok €s a pélya elején jaré dvodapedagogusok részérdl ajanlottan
az azonos korcsoportokban.

» Uj dolgozok beilleszkedésének segitése.

> ,, Orokss Zold Ovoda” cimnek vald megfelelés fenntartasa.

> Kornyezeti és egészséges életmddra nevelés munkakozosség eredményes miikodése.

» Innovéciot és uj modszereket timogatd munkakozosség eredményes miikddése.

»> Vegyes életkort csoportok eredményes irdnyitasa a csoportos évondk részérél.

»  SNI gyermekekrd| szakmai team talalkozok, megbeszélések.

> Fertdz6 betegségek miatt fokozottan figyeliink a higiénidra; a gyermekek figyelmét
felhivjuk a folyamatos kézmosasra, igyekezziink minél t5bb idét tdlteni a szabadban.

Feladatunk:

6.6.1._Kirnvezet tevékeny megismerése

A kornyezeti nevelés komplexitasanak érvényesitése.

Alakitsuk pozitiv érzelmi viszonyukat a természeti, emberi, targyi kdrnyezet irant, hogy
érickeljék a kdrnyezet sz€pségét, értékeit.

Rendszeres sétak, kirandulasok az 6voda kdzvetlen és tagabb krnyezetében.

A természeti értékek megovasa, fenntartisa.

A kdrnyezet megismerése soran a gyermekek mennyiségi, alaki, nagysagbeli, tér-és

sikbeli szemléletének alakitasa.

6.6.2._Kornyezetkultiira, a kirnyezettudatos magatartas kialakitisa

* Az dvodapedagogus 6sztondzze a gyerekeket a csoportszobak, 51tdzék, mosdok

tisztasaganak, rendezettségének megtartasara, esztétikus dekoralasara.
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A csoportszobdkban legyen a gyerekeknek lehetésége természetsarok kialakitasara,
gondozéséra, a kertben €16 madarak etetésére, - gyermekek bevondsaval, felelésok

megbizasaval.

Az udvar hasznalataval kapcsolatos szokdsok - szabalyok kialakitasakor az egységes
kovetelmények kovetkezetes alkalmazasa legyen irdnyado.
( Pl.: K6zvetlen kdrnyezetiink, 6vodaudvar szépitése. Virdgos kert, magasagyasok

gondozasa, ngvények védelme.)

Kirandulasok, sétak szervezése a sziikebb és tagabb kdrnyezetben.

A kornyezet megismerése keretében fokozott hangsiilyt kapjon az ember és a természet
harmonikus egyiittélésének fontossaga, a nemzeti, csaladi és targyi kultira értékeinek

megismerése, védelme, erdsitése.

Kornyezettudatos magatartas kialakitasa: kornyezetiink megismerésével, védelme iranti

vagy felkeltésével, megovasaval, gondozasaval, érzékenyitd jat€kokkal.

Szelektiv hulladékgylijtés, ijrahasznositas, komposztalas alkalmazisa az dvodaban.

6.6.3._Egészséges életmod alakitasa

e A gyermekek testi fejlddésének, kdrnyezetéhez valo optimélis alkalmazkoddsénak
elésegitése. Mentélhigiéné.

o Az cgészséges életmdd, életvitel szokasainak megalapozasa. Egészségiigyi szokdsok,
szabalyok megismertetése, tisztalkodasi igénytik kialakitasa, napi fogmosas biztositdsa.

o FEtkezési szokasok kialakitasa, kiillondsen a helyes taplalkozasra, zoldségek,
gylimdlesok, tejtermékek, elegendd folyadék fogyasztdsara valo dsztonzes.
Cukortartamu ételek és italok, magas sé és telitett zsir — tartam ételek fogyasztasanak
csokkentésére vald dsztonzes.

e Mindennapos egészséges testmozgds, szabad mozgas biztositdsa a szabadban is.

6.7. Intézményiinkben tirténd feladatmegosztis, felelosség és hatiskdrmegosztias

6.7.1. Az 6vodavezetd hataskorébe tartozik a 2023/2024. nevelési ¢év iligyintézési feladatai:

e Pedagbgiai feladatok

e Tanligyi, gazdasagi feladatok
e Gazdalkodasi feladatok

e Munkatligyi feladatok
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Személyzeti munka feladatai:

e Jol képzett nevelbtestiilet kialakitasa, uj kollégak segitése

o Onképzés, tovabbképzés feltételeinek biztositasa

e Dolgozok munkdjanak figyelemmel kisérése

e Kiritika, vélemény elmondasanak biztositisa

Munkaiigyi feladatok
e Az érvényben levl jogszabalyok ismerete, figyelemmel kisérése
e Dolgozdk nyilvantartisa

6.7.2. Munkatirsak feleldsségének és hatdskorének meghatarozasa:

Elvaras:

A felelosség és hatdskiorok feleljenek meg az intézmény helyi szabdlyozdsdban rogzitetteknek
és tamogassdk az adott feladat megvalosuldsdt.

A feladatmegosztis, a szakértelem és az egyenletes terhelés figyelembe vétele alapjdn torténjen.
Célunk:

Az aranyos munkamegosztas, kozos teherviselés. A feleldsok felelésségteljesen és

maradéktalanul végezzék el a rajuk bizott feladatokat munkatarsaik bevonésaval.

Feladatuk:

- Afelel6sok a nevelési évet megkezdve vizsgaljak feliil a dokumentaciokat, nyilvantartasokat,
szertari eszkbzkészletet, a hidnyossagokat jelezzék az 6vodavezetdnek, tagdvoda vezetdnek.

- Folyamatosan ldssdk el a hatdridék betartasiaval a megbizott felelési munkajukat Az
eredményekrdl rendszeresen szamoljanak be szdban, esetlegesen irasban.
Az 6vodavezetd, 6vodavezet$ helyettes, tagévoda vezetd id8szakosan és sziikség szerint

ellenérzik a feleldsok munkdjanak elvégzését.

Reszortfeladatok Feladatot ellato felelds Feladatot ellaté 6voda
személyek

Konyvtéarfelelds Venczel Katalin, Kozséghaz u. 6voda
Szigethi Orsolya Kadarka u. tagévoda
6vodapedagogusok

Szertarfelelds Borka Anita 6vodavezet$ Kozséghaz u. évoda
helyettes €s a mindenkori
nagycsoportos
" . Kadarka u. tagévoda
o6vodapedagogusok,

Suppan — Papp Andrea
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6vodapedagogus €s a
mindenkori nagycsoportos
dvodapedagdgusok

Raktarfelelds

Sandorfi Laszloné
ovodavezet0,
Benedek Angéla
tagdvoda vezetd

Kozséghaz u. dvoda

Kadarka u. tagéovoda

Gépek nyilvantartasaért
felelds, Leltarfelelds

Szabados Szilvia Tiinde
ovodatitkar és Benedek
Angéla

tagovoda vezetd

Kozséghaz u. 6voda

Kadarka u. tagévoda

Tz és munkavédelmi és
legionella mérést végzd

felelds

Szabados Szilvia Tiinde
ovodatitkar

Benedek Angéla
tagdvoda vezetd

Kbzséghaz u. 6voda

Kadarka u. tagévoda

Jegyzokonyvvezetd

Jegyz6konyv hitelesitd

Benedek Angéla
tagovoda vezetd
Borka Anita 6vodavezetd

Kadarka u. tagévoda

Kozséghaz u. ovoda

helyettes
Dekoracidk, kiallitasok Patus - Sz6ke Andrea, Kozséghaz u. évoda
felelGse Scheidtné Agatics Katalin,

Szigethi Orsolya
évodapedagogusok, Vizi-
Brudy Nikolett, Hill Krisztina
ped. asszisztensek

Kadarka u. tagévoda

Palyazatfigyel - ir6 felelds

Venczel Katalin
6vodapedagogus,

Borka Anita 6vodavezetd
helyettes,

Békésné Hetényi Tiinde
6vodapedagogus,
Benedek Angéla tagévoda
vezetd

Kozséghaz u. 6voda

Kadarka u. tagévoda

Elégedettséget mérd
kérddivek kiosztasa,
Osszesitése, elemzése,
Osszegzésének feleldse

Borka Anita évodavezetd
helyettes,

Benedek Angéla tagbvoda
vezetd

Kozséghaz u. 6voda

Kadarka u. tagévoda

Gyermekvédelmi felelds

Szécsi Orsolya
ovodapedagdgus

Ko6zséghaz u. ovoda

Kadarka u. tagévoda

Els6segélynyijto felelos

Gonddes Andrea gydgyped.
assziszt, Kovacs Moénika
dajka

Kozséghaz u. dvoda

Kadarka u. tagévoda
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Gyogyszerek ellendrzésének

felelése:

Vizy-Brudi Nikolett
gyogyped. assziszt,
G4l Eva dajka

Gutmajer Anikd, Suppan-
Papp Andrea

Etelminta szabélyos
eltevéséért, a HACCP
adminisztraldsaért, konyha

Borka Anita é6vodavezetd
helyettes,
Benedek Angéla tagovoda

Ko6zséghaz u. 6voda

Kadarka u. tagévoda

rendjének ellendrzéséért vezetd
felelos
Feln6tt mosddkban a Gutmayer Aniko Kozséghaz u. 6voda

folyékony szappan,

fert6tlenitoszer feltSltése, -

idépontjanak vezetése.
Ertekezletek

lebonyolitasaért felelos

Huszar Laszloné,

| Lakatos Edit takaritdk

Kadarka u. tagovoda

Borka Anita évodavezet6

helyettes,
Benedek Angéla tagévoda
vezetd

Ko6zséghdz u. 6voda

Kadarka u. tagdévoda

Fényképezés szervezéséért

Aknai-Jakab Laura,
Suppan - Papp Andrea

Ko6zséghaz u. 6voda

felelds Kadarka u. tagévoda
ovodapedagdgusok

Alt. iskolak Venczel Katalin Kozséghaz u. 6voda
ovodapedagogus

kapcsolattartasaért felelos

Kadarka u. tagévoda

Faligjsag felelos (Z61d hirek,
havi programok, heti tanulds,
heti étlap, plakatok)

Borka Anita 6v. helyettes,
Kozma Emdéke
6vodapedagogus,
Benedek Angéla tagov.
vezeto,

Békésné Hetényi Tiinde
ovodapedagogus

Ko6zséghaz u. 6voda

Kadarka u. tagévoda

Honlap felel6s

Patus-Sz6ke Andrea
6vodapedagogus

Kozséghaz U. Ovoda

Udvari eszkdzok,

tlizjelzok ellendrzéséért €s

res

vezetéséért felelds

Kovéacs Gyorgy,
Franka Tibor karbantartok

Ko6zséghéz u. ovoda

Kadarka u. tagévoda
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6.7.3. Munkatarsak bevonisa a dontés — elkészitésbe

Egyének és csoportok dontés-eldkészitésbe, fejlesztésekbe torténd bevondsa — képességiik,

szakértelmiik és a jogszabdlyi eldirdsok alapjan torténik:

Gyermekek csoportba vald elhelyezése

Uj munkatérsak felvétele

Uj felszerelések, eszk6zok beszerzése

Tovabbképzések, beiskolazas

Bels6 Szakmai munkakodzosségek, munkacsoportok létrehozasa

Innovacio

6.8. Innovacio o6vodankban

Intézményiink lehetdséget teremt az innovdciora, a kreativ gondolkoddsra.

Célunk:

o Intézményiink munkatdrsai képességiik, szakértelmiik, érdeklédésiik szerint

Javaslatokkal segitsék, tamogassdk a fejlesztést, az innovdciot.

o A jo gyakorlatok kovetésére, az innovdcio alkalmazadsara legyen nyitott a testiilet és az

intézményvezelés.

Feladatunk:

- Innovacidt tAmogatd szakmai munkak$zdsség eredményesen mitkodjon.

- Innovécids elképzelésiink foként a kiils6 vilag tevékeny megismeréséhez, a kulturalis

¢értékek megismeréséhez, az egészséges életmddhoz kapcsolodjon. Pozitivan

viszonyulni a felmeriilt otletekhez, kiprébdlni és megvalositani azok beilleszthetéségét a

fejlesztési folyamatokba:

% Tanulas szervezési formak, uj modszerek, jé gyakorlatok megismerése,

alkalmazasa

modszerek megismerése (pl. Palotas Gabor Altalanos Iskoldba latogatas a
beszédértd problémaval kiizdé gyermekek segitése céljabol)

»Nyugi ovi” megismerése, alkalmazasa egy-egy csoportban

k6zos gyermek alkotdsok tdmogatésa, egylitt jatszas, kooperativ
csapatjatékok, k6z6sen jatszott dalos népi jatékok, tdincok kezdeményezése
— kozosségfejlesztés

¢lményszerz6 programok biztositdsa, melyeket jatékos modon dolgoznak fel

a gyermekek
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% Tehetséggondozas: tehetségigéretek kibontakozasianak tAamogatasa, segitése

a gyermekesoportokban. Valasztott tehetség-miihely projektek tervezése és

beépitése mindkét félévre, (a projekt megvaldsitasa a nagycsoportokban és

a vegyes csoportban torténik.)

Valaszthat6 tehetségmiuhelyek, melyek beépiilnek a jatékba integralt tanulas
folyamatéba:

- zenei mihely

- drama miihely

- népi kismesterségek miihely

- mozgas mihely

- logikai miihely

- néptanc muhely

s Kornyezetvédelem:

- ,,Z0ld csoport” 1étrehozdsa a sziilok kdzremiikodésével. ,,Z61d napok”
szervezése, pl. 6vodaszépités, kertrendezés, természetbol vett jatékok,
barkacsolasok.

- ,,Z0ld hirek” faligjsag figyelemmel kisérése, pl. az év madara: z61d kiillé —
képe, javaslatok hova menjlink kirandulni (fotdk, leirasok), megtett
kirdndulasok, terepsétak élményei (fotok, leirasok)

- Természet kincseibdl, Gjrahasznosithaté targyakbol alkotasok, azok
kiallitasa sziilok kozremik6désével, egylittmikodésével.

- Madarbarat foglakozasok évodan beliil és 6vodan kiviil.

- Allatvédelem; kiilonboz6 4llatok megismertetése 6vodan beliil és kivill.

',9

- ,, Fedezziik fel kornyezetiink értékeit!” - Az 6voda kérnyezetében tett sétak,
kirdndulasok alkalmaval a targyi kérnyezet és a koriiléttiink levo természet
felfedezése, szépsége, Ovasa.

% Egészségvédelem:

- Népegészségiigyi Intézet altal nyujtott program lehetdségek kihasznaléasa.
» Sok mozgds, sok 6rom!” - Mozgasos - zenés - tancos - énekes
tevékenységek komplex biztositdsa a nap folyaman.

- Mentalhigiéné: pl. relaxacids zenehallgatas dbrazolassal, pihenéssel, a

természet hangjainak hallgatasa elcsondesedéssel
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Célunk: egészséges lelki élet kialakitisa, megtartasa, holisztikus szemlélet,
mely tamogatja és el6segiti a mentélis egészséget, a mentalis betegségek
megeldzését.

- Oszi gyiimolcssziireti nap kostolassal, kérjatékokkal, tanccal

Nevelést és egyiittmiikodést segité munkacsoport

- Nevelést tAmogaté munkacsoport miikédése: 6vodapedagogusok —
pedagogiai asszisztensek — gyogypedagdgiai asszisztensek - dajkak
Célunk: szakmai munkacsoport rendszeres talalkozasa, kommunikacidja,
egyiitt gondolkodas, az eredményes integracid, az inkluziv nevelés egységes
érvényesitése.

O/
X4

L)

7. Pedagoégiai folyamatok - Ertékelés

7.1._Az értékelés megvaldsitisa 6vodankban

Az értékelés tények, adatok, elemzések alapjdn tervezetten objektiven térténik.
Feladatunk:

- Az intézményi 6nértékelést az OTM munkacsoport végezze az €ves dnértékelési terv
szerint.

- Az 6nértékelés soran tények, adatok, eredmények alapjan azonositsuk a nevelési —
oktatasi tevékenységekkel és a szervezet mitkodésével osszefiiggd erdsségeket,
fejleszthetd terlileteket.

- Az dnértékelési folyamatban hasznaljuk fel a munkatarsak, sziilok, és a fenntartd
elégedettségméréseinek eredményeit.

- Az ellen6rzések soran a kapott eredményeket elemezziik, értékeljiik. Ezt kovetden
torténjen meg a tanulsdguk levonasa, fejlesztések meghatarozasa. A mérési-értékelési

eredmények fliggvényében sziikség esetén korrekciot végezziink. (PDCA)

7.1.1. Pedagdgiai programunkban meghatiarozott gyvermeki értékelés miikodése a
gyakorlatban

Az 6vondk a gyermekek fejlédését nyomon kovetik, egyéni képességeikre vonatkozolag
megfigyeléseket végeznek az egyes gyermekekre és a csoportra. A megfigyelések eredményét
elemzik, ismertetik a sziil6kkel.
Elvaras:
- A gyermekek értékelése az intézményiink szabdlyozo dokumentumaiban
megfogalmazott/elfogadott alapelvek és megfigyelési szempontok alapjdn térténjen.
Feladatunk:
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- A gyermekek adottsdgainak, képességeinek megismerésére vonatkozo megfigyelési,
mérési rendszer megvalositasa a Pedagogiai programunk alapjan torténjen. A ,,Gyermek
fejléddésének nyomon kévetd naplojaban” (feljegyzésekben) nyomon kdvethetd legyen.

- Meghatarozott értékelési szempontok alapjan segitsiik a gyermekek
onértékelésének kialakulasat.

- Ervényesﬁljﬁn az egyénre szabott értékelés fejlesztd hatasa.

- A gyermekek eldmenetelérdl fejlesztd céllal folyamatosan csatoljunk vissza
sziileinek/gondvisel6jének, és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld formaban a

gyermeknek is.

7.1.2. A mérési, értékelési eredménvek elemzését kivetd korrekeio:

Elvaras:
- A problémak megoldasdra alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gyiijtése, segitd belsé

erdforrdsok, pl.: otletek, egyéni erésségek, kiilsé erdforrdsok, pl.: pdlydzati lehetGségek
és szakmai tamogatdsok bevondsa.
Feladatunk:
- A gyermeki teljesitmények megfigyelését folyamatosan végezziik, dokumentdljuk,
elemezziik. Az elo70 évek értékelési eredményeit kapcsoljuk és hasonlitsuk dssze,
szitkség esetén fejlesztési tervet készitsiink.

- A problémak megoldasara alkalmas mddszereket, jé gyakorlatokat alkalmazzunk.

7.1.3. Ebben a nevelési évben a kivetkezé megfigyeléseket, méréseket, értékelést
végezziik a gyermekek kiérében:

¢ Bemeneti mérés a 3-4 éves korcsoportokban. (hataridé: oktober vége)
feleldosok: csoportos ovondk
e A gyermekek fejlddésének nyomon kovetése. A megfigyelés folyamatosan
torténik a nevelési évben.
Az irasos €rtékelés harom alkalommal keriil régzitésre (hataridé: november, februar,
majus)
Jeleldsok: csoportos ovondk
e Difer mérés a 6-7 éves korcsoportokban:
- bemeneti (hataridd: oktdber kdzepe)
- kimeneti (hatarid6: aprilis kbzepe)
Selelbsok: mévést végzd évodapedagogusok - csoportos 6vondk
* Kimeneti kontrol mérés a 6 -7 éves gyermekek csoportjaban.
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Ertékelése a nevelési év végén: (hataridd: majus vége)
feleldsok: csoportos ovondk
Az eredményességi mutatokat a megfigyelések, mérések eredményei nyqjtjak.
Elvaras az egyéni képességfejlesztés teriiletén az 6vodapedagogustol:
e Az 6vodapedagogus vegye figyelembe a gyermekek kiilonbozéségét, érdeklddését,

adottsagait, képességeit.

A differenciélt banasmaéddal, egyéni képességfejlesztéssel tegye érdekldddve, motivaltta

a gyermeket a tevékenységek végzése soran.

Vegye figyelembe a gyermeki személyiség jatékossagat, kivancsisagat, kreativitasat.

Az egyéni fejlesztési tervet az eredményesség fliggvényében évente legaldbb ket
alkalommal dokumentalja a csoportnaploban a fejlesztés tovabbi kivanalmainak

megjelolésével.

A gyermekek képességfejlddését a ,, Gyermek fejlédésének nyomon kovetd napléjdaban”™

évente harom alkalommal értékelje, dokumentalja, - ismertesse meg a sziil6kkel.

Ne csak a gyengébb képességli, lemarado gyermekeket, hanem az atlagostdl jobb,
kiemelkedden tehetséges gyermekeket is egyéni fejlesztési terv alapjan segitse
képességei kibontakozasaban a magasabb szint elérése érdekében.

A svermekek egyéni megfigyveléseinek teriileter:

- Erzelmi, akarati képességek

- Ertelmi képességek

- Anyanyelvi képességek

- Motoros képességek: nagymozgasok, finommozgas
- Testséma

- Szocializécids képesség

7.1.3.1. 2023/2024. nevelési év DIFER mérése

Az 5-6-7 éves gyermekek DIFER (Diagnosztikus Fejlédésvizsgaloé Rendszer) mérését végezziik
ebben az évben két alkalommal.

- Bemeneti mérés oktdberben

- Kimeneti mérés aprilisban
A DIFER mérés diagnozist allit fel a gyermekekre az iskolai tanulds kezd6 szakaszanak

eredményességét alapvetden befolyasolo alapkészségekrol, azok fejlodésérol.
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A DIFER vizsgalatot végzi:
Patus-Széke Andrea, Borka Anita 6vodapedagogus (Kozséghaz u. 4. sz. 6vodaban)
Tasnadiné Szabo Irén, Tanczosné Csato Zsuzsa, Békésné Hetényi Tiinde, Suppan-Papp
Andrea 6vodapedagogusok (Kadarka u. tagdvodaban)

A vizsgalat célja:

- Iranyt, tmutatast ad a pedagdgusnak arrol, melyek azok a hianyossagok, fejlesztésre varo
teriiletek, melyeket pétolni kell ahhoz, hogy az dvodabol kikeriilé gyerekek biztosan és
sikerrel tudjak megkezdeni az altalanos iskolat.

- Segitse annak eldontését, hogy a gyermek valdban készen all-e az iskolakezdésre, avagy
melyek azok a teriiletek, melyekben segitséget igényelnek iskolai tanulmanyai
sikerességéhez.

Mérést végzé 6vodapedagogus feladata:
- A vizsgélat sorozat megkezdése el6tt gondoskodnia kell a gyerek megfeleld
motivalasardl.
- A gyerekekrdl egyenként, kiilon-kiil6n adatlapot kell kitdlteni.
- Minden adatlap mellé sziikséges csatolni a sziil6k vizsgédlathoz vald hozzajarulasat

tartalmazd nyilatkozatot. Ennek hidnyaban a vizsgélatot nem lehet elvégezni.

7.1.3.2._Az ellendrzés, mérés eredményeinek visszacsatolasa

A DIFER mérés eredménye segitse a csoportos 6vondket abban, hogy kik azok a 6-7 éves
gyermekek, akik bizonyos alapkészségek teriiletein kezddszinten allnak, fejlesztésre szorulnak,
ennek figyelembevételével irjak meg az 6vodapedagdégusok év elején a gyermekek egyéni
fejlesztési tervét, és végezzék az egyéni fejlesztéseket megbeszélve, egyiittmiikodve a
sziilokkel.
A mérési eredmények azt mutatjak, - bar a fejlédés elindul, - de a 6 éves dvodas kora gyermekek
tobbségénél az irasmozgas koordinacios képesség alacsony szinten all. Difer mérés eredménye
alapjan a finommotorikus képességfejlesztést, az oOsszefiiggés megértést, a szociilis
motivumok alakitasat az 6vodaba 1épés kezdetétél fogva hangsiilyosabba tessziik.
Feladatunk:
- Finommotorikai és irasmozgas koordinacios készségiik, 6sszefliggés - megértési készségiik
szocialis készségiik alakitdsa, fejlesztése, - e teriiletek prioritaisa. A felzarkoztatds,
hatranykompenzalas jelenjen meg a gyermek egyéni fejlesztése soran,- annak dokumentalasa

az egyéni megfigyeléseknél és az egyéni fejlesztési tervben torténjen.
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- A gvermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan csatoljunk vissza
sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld formdaban a

gyermeknek is. Az eredményének visszacsatolasa legyen irasban rogzitve.

7.1.3.3. A hiatranvkompenzalist figyelembe vessziik az 6voda kiltségvetésének

Az 6voda koltségvetésébdl olyan jatékokat, kéziigyességet, Osszefliggéseket megértd, logikus
gondolkoddst, mozgdst fejlesztd eszkozoket szerziink be, melyek hozzijarulnak a
finommotorikai, grafomotorikai fejlddésiik, mozgasfejlodésiik, logikus gondolkodasuk
segitéséhez: gyurmék, fonalak, krétak, szines ceruzdk, gyongyok, épité jatékok, kirakok,
tarsasjatékok, memoria jatékok, sport eszkdzok stb.

Célunk:

e A héatranyok kompenzdlasa differencidlt képességfejlesztéssel a  valtozatos
tevékenységek, kiilonbozs technikdk, modszerek, eszkdzok nyujtotta lehetdségek altal.

Feladatunk:

- Egyéni banasmoddal, véltozatos modszerekkel, eszkdzokkel motivéljuk az abrazolo
tevékenységek végzésére ¢s a kreativitdsra a gyermekeket. Aktivitdsukat dsztondzzik
dicsérettel, alkotasaik fejleszt6 hatasu értékelésével.

- A tehetséges gyermekek kreativ tevékenységeit kiemelten kezeljiik, értékeljiik.

- Alljon a gyermekek rendelkezésére minél tobbféle eszkdz, anyag, melyeket batran

hasznalnak, megismerhetik, alkothatnak, barkacsolhatnak kedviikre.

7.1.3.4. Egyéni képességfejlesztés szakemberek bevonidsival, kozremiikddésével:

Logopédus, fejlesztépedagogus, pszichologus év eleji részképességeket szlird komplex
vizsgalatai alapjan keriilnek egyéni fejlesztésre a raszorulo gyermekek:

Heti egy alkalommal  Békésné Hetényi Tiinde fejlesztépedagogus (Kozséghéaz u. 4.)

Heti egy alkalommal  Téglassy Adrienn fejlesztOpedagogus (Kadarka u. 1.)
Heti egy alkalommal Lazsadiné K. Réka logopédus (Kozséghaz u. 4.)
Heti egy alkalommal Lazsadiné K. Réka logopédus (Kadarka u. 1.)

A szakért6i bizottsdg diagndzisa alapjan az SNI gyermekek fejlesztését végzi:

Csellei Andrea gyogypedagdgus (Kadarka u. 1.)
Kiss Barbara gyogypedagogus (Kadarka u. 1.)
Dankd Maté gyogypedagdgus (Kadarka u. 1.)
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Burai Melinda gydgypedagogus (Kadarka u. 1.)
(Kbzséghaz u. 4.)

Radnai-Potocska Ildiké gydgypedagdgus (Kadarka u. 1.)
(Kozséghaz u. 4.)

Feladatunk:
- A fejlesztés érdekében szoros kapcsolattartas, rendszeres kommunikacid: tapasztalatok,
informéaciok atadasa.
- Egyéni fejlesztési tervek kozos megbeszélése, ataddsa az érintett

ovodapedagdgusoknak.

8. Ovod:ank eredményes miikodésének biztositasa

Célunk:
® A szakmai elvdrdsoknak megfelelni, a célokat egyértelmiivé tenni, a gyermekek érdekeit
figyelembe venni, 8ket szeretettel, gondoskodassal, egyéni banasmoddal koriil venni.
e Intézményiink eredményeinek elemzése, azok felhaszndlasa visszacsatoldssal adjon
informaciot az eredmények tovéabbi fejlesztésre. (PDCA)
Feladatunk:
- Az eredményes miikodést biztositd torvények, rendeletek figyelembevétele,
alkalmazasa:
» Tankotelezettség kezdete: a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31.
napjéig a 6. életévét betolti, tankstelessé valik.
> A tankotelezettség megkezdésének megvaltozott kivételi normai (Nkt. 45.§ (2)
bek.): a felmentést engedélyezd szerv (OH) a sziil6 jan. 18-ig beadott kérelmére
adhat engedélyt arra, hogy a gyermek a tankdtelezettségi kor elérése utdn még egy
évet 6vodaban maradjon. A Pedagdgiai Szakszolgalat szakértSi bizottsdga az SNI,
illetve a BTMN feltarasaval 6sszefliggésben végzett vizsgalat keretében a sziilbi
kérelem benyujtdsara nyitva allo hataridén beliil, azaz janudr 18-ig szakértdi
véleményben javasolja, hogy a gyermek tovabbi egy nevelési évig vodai
nevelésben részesiiljon, a sziil8i kérelem beny(jtasara nincs szilkség. Ilyenkor a
szakértdi véleményt az 6vodaba kell bemutatni, az 6voda pedig annak alapjan
rogziti az voddban maradés tényét a koznevelési informdacids rendszerben (KIR)
A tankotelezettségi kor elérése el6tt a sziild kérelmére szintén a felmentést

engedélyezd szerv engedélyezheti a gyermek iskolaba 1épését.
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> 2020. januir 1-jei hatilyba lépéssel: az ovodaztatasi kotelezettség aldli
felmentés eljarasi szabalya (Nkt. 8. § (2) bek.): a gyermek részére az 6vodai
nevelésben vald részvétel aldl a negyedik életév betsltéséig, a felmentést
engedélyezd szerv (jarasi hivatal) dontése alapjan adhat6 felmentés, melyet a szil6
majus 25-ig kezdeményezhet.
> Kotelezé 6vodai beiratas: targyév augusztus 3 1. napjaig betdltott 3 éves gyermek
ovodakdtelezett, - Gvodai beiratasa kotelezo.
> Igazolatlan mulasztasok: EMMI-rendelet 51.§ (4) bekezdése alapjan, amennyiben
az 6vodakoteles kort gyermek egy nevelési évben 10 igazolatlan napndl tobbet
mulaszt, akkor a gyermek tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsdgot €s a
gyermekjoléti szolgalatot kell értesiteni.
Sajatos nevelési igényli gyermekek befogadasa, integralasa: Az 6vodédba befogadott
SNI gyermekek gyogypedagdgusok altal egyéni fejlesztésben részestilnek.
Az 6voda funkciojanak meghatarozasa alapjan az 6voda komplex nevelést folytato
intézmény, mely az iskolai élet alkalmassagara késziti fel a gyermekeket.
Az anyanyelvi nevelés beépiil mindennapjainkba, valamennyi tevékenységi forma
keretében megvaldsul. (Heti rendiinkben szerepel a ,,Beszélgetd — kor”, melynek témajat
beillesztjiik a terviinkbe.)
Valtozatos tevékenységekkel, kreativ megoldassal szinesiteni a gyermek ovodai
életét, hogy az 6vodan beliili lehetéségekhez mérten minél t6bb élményhez juttassuk
Oket.
A kozosségi gyermekprogramok tervezésénél feltérképezni a helyi lehetéségeket. Az
el6z6 évekhez hasonlé programokon til olyan wjakat is kezdeményezni, melyek a
koézosségépitést elore viszik.
Inkluziv pedagogia érvényesiilése: a csoport sokszintiségének értékként valo felfogasa,
egyéni sajatossagok tisztelete, a massdg elfogadasa, befogadd pedagdgia — nevelés
alkalmazasa, egyenld hozzaférés lehetsége, esélyegyenldtlenségek kompenzacidja.
Szakmaisag, a kompetencia elétérbe helyezése.
Belsé szakmai munkakozosségek, munkacsoportok létrehozasa és eredményes
miikodésiik. Rendkiviili 6vodazarias alatt online munkakapcsolat formajaban
torténé mikodésiik.
IKT eszkozok rendszeres hasznilata a tijékoztatas, az online kommunikalas és a

pedagogiai munkaban torténé felhasznalasanak céljabol.
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Hatranykompenzalas mellett a tehetséggondozas: tehetségigéretek felismerése, e
mellett aktivitdsuk, motivalasuk biztositasa érdeklddésiiknek megfelelden.
Teljesitményértékelési team  altal az  6vodapedagégusok  ellendrzése,
teljesitményértékelése.

Az uj statusztorvény ismerete és alkalmazasa a 2023.évi LIL. torvény A pedagégusok
uj életpalyajarol. (Paétv.)

A Kormany 401/2023.(VIIIL. 30.) Korm. végrehajté Korm. rendelete a pedagégusok
uj életpalyajarol szolé 2023.évi LIL. torvény végrehajtasarol.

Adatkezelés az adatvédelmi rendelet GDPR szerint. Adatvédelem és adatkezelés
betartasa az Adatvédelmi szabdlyzat és az informatikai torvény alapjan.

Fokozottan figyeliink a higiéniira; a gyermekek figyelmét felhivjuk a folyamatos
kézmosasra, igyekezziink minél tobb idét tolteni a szabadban. A testnevelés

foglalkozasokat a kedvezé idGjaras esetén a szabadban végezziik.

8.1. Koncepceionk érvényesiilése a Pedagdgiai Programunk eredményes megvalositisa

érdekében:

Megfogalmazott ,,Gyermekképiink” - , Ovodaképiink” nevelémunkénk alapja, ez
titkr6z6djék a gyermekekkel valo foglalkozasban.

Olyan gyermek nevelése, aki €rzi, hogy 6t olyannak fogadjak el, amilyen. Aki elfogadja
a massagot, a kiilonbozdséget magaban és masban.

Az 6vénd és a szlilok kapcesolata legyen korrekt, egylittmiik6do és folyamatos.
Nevel6testiiletiink pedagbgiai kultarajat rendszeres nevelési
értekezletekkel, eloadasokkal, tovabbképzésekkel fejlesztjiik.

A szabadjaték, és a jatékos cselekvés fontossagdnak hangsulyozasa a tanulds
folyamataban. A jaték személyiségfejleszt6é hatdsanak tudatos alkalmazasa.

A csoport szokds - €s szabalyrendszere a gyermekek életkori sajatossaganak,
képességeiknek megfeleléen legyen megtervezve, melynek kovetkezetes betartdsa a
gyermekek biztonsagérzetét fokozza.

Foloslegesen ne alkalmazzon az 6vond megkotéseket, a gyermeknek legyen szabad
mozgastere, - gondolkodasban is.

Varja el a gyermektdl az 6nalldsagot, de ellendrizze a végrehajtast.

Minden gyermeket egyéni képességeihez mérten, differencialt banasmoddal fejlesszen.
Koncepcidt alakitson ki: a magasabb fejlettségi szintre milyen modszerrel kivanja
eljuttatni a gyermeket.

A megfigyelések, mérések alapjan sziikségszerlien készitsen egyéni fejlesztési tervet, a
felzarkéztatas, vagy a kimagaslobb képességti gyermekek fejlesztése érdekében.
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Jovoképiink:

Olyan intézménny¢ szeretnénk valni;

amely fontosnak tartja dolgozo6i magas szintli szakmai felkésziiltségét, igényességét, a
kialakitott hagyomanyok megbrzését, apolasat,
ahol a gyermekek felé iranyuld tolerancia, egyéni sajatossagaihoz igazitott személyiség-
és képességfejlesztés maximalisan megvaldsul,

amelyben dolgozoi elkotelezettek a szakmai fejlédésben, megujuldsban.

9. Az intézmény céljai és feladatai

9.1. A pedagogiai munkat meghatiarozé f6bb tényezok

Célunk:

Neveléskdzpontisag, gyermekkozpontisag. (,, A gyermek mindenek felett allo
érdeke.”)

Nevelésiink célja, hogy a gyermekek élmény gazdag kérnyezetben, az egyéni fejlodési
titemiiket figyelembe véve, életkoruknak megfelelden az iskolai életmoédra érett,
harmonikusan kibontakozo, problémamegold6 személyiséggé valjanak.

Olyan szeretetteljes, meleg, befogadd, tamogatd légkor biztositasa, ahol a gyermekek

testi sziikségletein tul, lelki sziikségletei is kielégiilnek.

Feladatunk:

A gyermeki személyiség kibontakoztatasa, nevelése, fejlesztése.

A gyermekek egyéni, differencialt fejlesztése (életkori és egyéni sajatossagokra €piild
nevelés - oktatas).

A szabadjaték kiemelt szerepe, eltérbe helyezése.

Az egészséges harmonikus személyiségfejlesztés, a sikeres iskolai beilleszkedéshez

sziikséges testi, szocialis és értelmi és érzelmi érettség kialakitasa.
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9.2. Intézményiink kiemelt nevelési céljai, feladatai:

Pedagégiai céljaink
(Pedagdgiai programunk
alapjan)

Feladataink

(melyek segitik a pedagogiai célok megvaldsulasat)

Alkotokedvii, nyugodt,
baratsagos, otthonos

légkor biztositasa.

- Befogadasi - nevelési terv. Ertékelése fél évente.
- Bemeneti mérés és értékelése (oktober)
- Differencialt pihenés lehetdsége foként a 6 -7 éves

korcsoportban.

Mindennapos mese. Babozas.

Dramatikus jatékok.

Kreativitas kibontakozéasdnak biztositasa.

Tevékenységekhez (zenei, abrazold, mozgas stb.) az

eszkozoket elérhetdvé tessziik a gyermekek szamara is.

Gyermekek kérnyezet

iranti érzelmi

E »Egészséges életmod” projekt 4 hétig

- nTavaszi zold jeles napok” projekt 5 hétig

vonzodasanak - Jeles napok, hagyomanyok, évszakok ¢s iinnepek, komplex
megalapozasa. feldolgozasa: versek, mesék, dalok valogatdsa a természetrdl,
Kornyezet kisérletezések, gyljtomunkak.
komplexitasanak - Kirandulasok, sétak szervezése
érvényesitése. - Allando, folyamatos megfigyelési teriilet
- Szenzitiv jatéktevékenységek, Kisérletezések
- Kertszépités, gondozas ,,Z51d csoport” kdzremiikddésével.
- Evszakokra jellemzé természeti sarok kialakitasa, gondozasa.
- ,,Madarbarat” foglakozasok biztositasa.
Gyermek testi - Anamnézis a gyermekrél
fejlodésének, - Mindennapos szabad mozgas az udvarban.

kornyezethez valo
optimalis
alkalmazkodasanak
elosegitése.
Egészséges életmod
szokdsainak alakitdsa,

igényeinek megalapozasa.

- Mindennapos szervezett egészséges testmozgas.

- Egészséges taplalkozas §sztonzése: gyiimdles és z6ldségnapok
szervezése. SOs, cukros és telitett zsirtartalmu ételek
fogyasztasanak cskkentése.

- Elegendo folyadék fogyasztasanak biztositdsa egész nap

- Tisztalkodas, fogmosas.

- Mentalhigiéné
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- Jatsz6 - ismerkedo6 délutan a gyermek ovodaba |épése elott.

Fartuerkozponiy - Sziilok elégedettség vizsgalata

Kapcsolatantas 4 - Sziilékkel val6 kapcesolattartas formai; kézos programok,

csalddokkal. mindennapos parbeszéd, fogadé orak, sziiléi értekezletek,
online kapcsolattartas, SZMK értekezletek.
- Egyéni képességeinek megfigyelése, mérése, értékelése.
Gyermek testi, lelki,

Cél: a gyermek dnmagahoz képest egyenletesen fejlodjon.

értelmi ialis egyéni Cyn . (e . . -
crteimi, szoclalls egyenl - Hatranykompenzalas: egyéni fejlesztés a fejlesztési terv

ClEtkoISpEciiifus alapjan, (szakemberek bevonasa). Cél: a fokozatos fejlodés

megteremtese. - Tehetséggondozas: tehetségigéretek felismerése, aktivizalasa,

komplex foglalkozasok a 6-7 évesek csoportjaban.

10. KAPCSOLATAINK

10.1. Bels6 kapesolatok, egyiittmiikédés, kommunikacio

10.1.1 Az ovoda ¢és a gyermek

Megvaldositas feladata:
e Deris, nyugodt 1égkor biztonsagos kialakitasa.
e Szeretetteljes nevelési attitiid.
e Befogadasi id6szak zokkendmentes megvaldsitdsa.
e A gyermeki jogok tiszteletben tartdsa.
o Egyéni sajatossagok figyelembe vétele, egyéni bandsmod alkalmazasa.
o Tevékenységformak valtozatos megszervezése, szabad jaték biztositasa.
o Koz6s élmények, rendezvények megvaldsitasa.

o Egészséges életmdd alakitésa.

Kapcsolattartds lehetéségei:
o Befogadas - beszoktatas.
o Ismerked6 - jatszd délutdn dvodaba Iépés elbtt
e Az 6vodai élet mindennapos és kiildnleges tevékenységei alatt vald egyiittlét.
¢ Nyilt napok, programok.
- Kozos tinnepeken vald részvétel.
- Jeles napok, hagyoméanyok apolasa.
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- Programok, sétak, kirandulasok szervezése.

10.1.2 Ovoda és az intézmény dolpgozoi

10.1.2.1. Tagdovodaval valo egyiittmiikodés

- Szakmai tapasztalatcserék

- Kolesonos latogatasok, hospitalasok szervezése

- Hatékony két irdnyu informdciodramlds és kommunikdcio: napi €s havi szinten
munkamegbeszélésekkel (szobeli, digitalis és papiralapu eszkozok felhaszndldsdval.)

Felelos: Borka Anita ovodavezetd helyettes, Benedek Angéla tagovoda vezeto

10.1.2.2. Ovonok — dajkik — pedagogiai asszisztensek, - gyogypedagogiai asszisztensek
egyiittmiikodése

o Osszehangolt, felelésségteljes munkavégzés. Az egyiittmiikodés legyen

elérevivd, a hangnem tisztelettudo.

e A nevelési — gondozasi feladatok a tervek €s a kialakitott szokasok alapjan
valdsuljanak meg. A dajkak ismerjék meg a csoportok nevelési €s gondozasi
feladatait. Legyenek bent a csoporttokban a megbeszéltek alapjan és sziikség

szerint, aktivan vegyenek részt a csoportok életében.

e Az informdcidaramlas legyen megfeleld, rendszeres. Az 6vondk a dajkéak és a
pedagdgiai asszisztensek kozotti parbeszéd folyamatosan térténjen napi szinten.
A munkamegbeszélés legyen rendszeres, ill. sziikség szerint.
Felelos.: Borka Anita ovodavezeté helyettes, Benedek Angéla tagovoda vezeto

10.1.2.3. Kiérnyezeti és egészséges életmadra nevelés munkakoziosség egyiittmiikidése

o Kornyezettudatos banasmad és értékrend folyamatos kialakitasa, fenntartasa
(Takarékossag vizzel, energiaval, szelektiv hulladékgyiijtés, Gjrahasznositas.)
e Novények, éllatok védelme, gondozasa. Madarbarat évoda: madaretetdk, oduk
kihelyezése, madarak etetése.
e Rendszeres kirandulasok, sétak el6re tervezetten.
e Kornyezeti neveléshez kapcsolédd  ismeretek  bovitése:  szakirodalom
tanulmanyozasa, fuddsmegosztas.
munkakozosség vezetd; 1 fo : Venczel Katalin
tagok; 8 fo: Kozma Emoke, Suppan — Papp Andrea, Szécsi Orsolya, Szigethi Orsolya,

Pdasztor Bianka, Benedek Angéla, Sandorfi Laszloné
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10.1.2.4. Innovaciot és i modszereket tamogato szakmai munkakozossée egviittmilkdése

Szakmai fejlddés segitése: tapasztalatok, ismeretek, informaciok atadasa. Szakmai
anyagok felkutatasa, tovabbadasa. Ovodapedagogusok dsztonzése, 0j ismeretek
befogadésa.

Palyazatok megbeszélése, megirasa.

Pedagégusok Onértékelésével, mindsitésével kapesolatos tajékozottsag atadasa.

Gyakornok 6vodapedagdgusok mentorélasa.

munkakdzosség vezetd; 1 fo: Scheidtné Agatics Kata
tagok; 8 f&: Borka Anita, Aknai-Jakab Laura, Békésné Hetényi Tiinde, Patus-Szdke

Andrea, Tanczosné Csaté Zsuzsanna, Tasnddiné Szabo Irén, Benedek Angéla,

Sandorfi Laszloné

Kapcsolattartas lehetéségei:

e Mindennapos munkahelyi talalkozasok

o Munkakozosségek értekezletei

o Neveldtestiileti, alkalmazotti értekezletek

e Munkamegbeszélések

e Palyazatok

o Latogatasok, ellendrzések, hospitalasok

Kiils6-belsé tovabbképzések

e Kozds iinnepek, hagyomanyok, programok

10.1.2.5. Kiilonleges banasmodot igénylé (BTM) és sajatos nevelési igényil gyermekek

(SNI) nevelését timogaté munkacsoport mitkodése.

Cél: Szakmai munkacsoport havonkénti taldlkozasa, kommunikacidja, egyiitt

gondolkodas, az eredményes integracio, az inkluziv nevelés egységes

érvényesitése.

munkacsoport vezetd,; 2 f3: Benedek Angéla, Borka Anita

tagok; 6vodapedagdgusok, gydgypedagogiai asszisztensek, pedagogiai asszisztensek,

dajkak (szocialis segit8, pszichologus, gydgypedagogusok sziikség szerint)

Kapcsolattartas lehetéségei:

e Megbeszélések - parbeszédek

e Nevel6testiileti értekezletek

e Rendszeres munkamegbeszélések,

e Latogatdsok, megfigyelések
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10.1.3. Ovoda — csalad egyiittmiikodése

Az 6vodai nevelés a csaladi nevelésre épiil, kiegésziti azt. A csaladdal egytitt, 6sszhangban

formalhatjuk a gyermeki személyiséget az egyéni sajatossagok figyelembevételével. Ennek

alapvet6 feltétele a csaladdal valo korrekt, partneri egyiittmiikodés.

Célunk: Partnerkdzponti miikodés erdsitése

A gyermek képességfejlesztésének ismertetése a sziilokkel
Megfeleld, korrekt €s rendszeres informacidaramlas
Sziilok részvétele az dvoda nyitott programjain

Sziil6i elégedettség mérése

Felelos: csoportos ovondk, ovodavezelts helyettes, tagovoda vezeld, évodavezetd

Feladatunk:

Az évodapedagogus tdjékoztassa a sziiléket az 6vodaban torténtekrSl réviden napi
szinten széban. A heti tanuldsi tevékenységek leirasat irasban fliggessze ki a csoport
melletti falifjsagra. Részletes tajékoztatast adjon a gyermek fejlodésérsl fogadd ora
keretében.

Torekedjen arra, hogy ismerje meg a csaladok nevelési szokasait, a gyermek helyét a
csaladban,

A sziil§ kérését, javaslatat mindig vegye figyelembe, korrekt médon reagaljon azokra,
biztositsa az egyiittm{ikodést az dvodai és a csaladi élet kdzott.

A gyermek harmonikus fejlodése érdekében torekedjen a kélessnds bizalom, tisztelet,

alkalmazkodas és segitségnyujtas megvaldsitasara.

Intézményiink korliltekintden szervezi az egyiittmiikédés formdit, mely az informiciok

aramldsit, az ovoda tartalmi munkdjanak szakszerli megismerését, a gyermekek egyéni

fejlédésének jellemzdit hivatott kdzvetiteni.

A kapcsolattartas formai:

Eléjegyzés, majd a gyermekek 6vodai beiratasa az elsé személyes kapcsolat felvétele.
Jatszé délutan alkalmaval ismerkedés a csaladdal, a gyermekkel még a gyermek
ovodaba lépése elbtt.

Folyamatos és fokozatos beszoktatas lehetdsége, egyéni igények figyelembevétele.
Sziiléi értekezletek,: az Ovodat, a csoportot, a gyermekeket, a sziiléket érintd
legfontosabb témak, feladatok, programok megbeszélése, sziilok irdsban torténd

tajékoztatasa. Vélemények, javaslatok meghallgatasa, figyelembevétele. (Kiscsoportban
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és kozépsd csoportban évente 2 alkalommal, nagycsoportban 1 alkalommal terveziink
sziil6i értekezletet.)

e Napi parbeszéd szoban, kapcsolattartis online formaban is: Iényeges €s fontos
informaciok, tajékoztatasok atadasa.

e Fogadé orak a szilldkkel elére egyeztetett idépontokban: kolcsonds érdekl8dés,
tajékoztatas a gyermek fejlodésérdl, gyermeket érintd kérdések megbeszélése.

o Nyilt délel6ttok a csoportokban

- A sziilé a nyilt napon vagy elézetes megbeszélés alapjan megismerheti gyermeke ovodai
életét a csoportjaban. PL: nyilt délelsttel egybekdtott anyék napja.

e Programok, rendezvények sziil6k kdzremiikddésével:

- egészséges életmod projekt (csoport szinten)

- advent (csoport szinten)

- tavaszi zold jeles napok projekt (csoport szinten)

- anyak napi linnepség (csoport szinten)

- évzard linnepség nagyok bucsuztatasaval (csoport szinten)

- 4vodat bemutatd nyilt délutan a leendd és érdekl6d6 sziilk részére
Cél: Kozosségflejlesztés, kozosségépités. A gyermekek egymas kozotti kapesolatanak, a

csaladok egymas kozotti és az 6vodaval torténd jo viszonyanak alakitdsa.

10.2._Intézményiink kiilsé partnerei — kapesolatainak formaija

A kiilsd partnereink tdjékoztatdsa szoban, digitdlis tton vagy papiralapon torténik.
Partnereink tdjékoztatdsdt és véleményezési lehetdségeit biztositjuk, feliilvizsgdljuk.

Ovoda — bolcsode:

A Kkét intézmény gyermekkdzponti szemlélete lehetévé teszi, hogy a Kkisgyermek
alkalmazkodasa uj kdrnyezetéhez problémamentes legyen. Ovodank olyan kapcsolatot alakitott
ki, mely soran megismerhetjiik egymas nevelémunkajat. A bdlcsddei sziili értekezleten (dprilis
végén) részt vesznek a leendd kiscsoportos dvondk és tdjékoztatjak az uj dvodasok sziileit
6vodank programjarol, vagy felhivjuk figyelmiiket 6vodank honlapjara.

Felelds: 1 kiscsoportot indité ovodapedagogusok

Ovoda — iskola:

Ovodank torekszik a kolesonos kapesolattartds kiépitésére és az informdcidcsere fenntartdsdra.
A gyermekek kovetésének kialakult rendje, eljdrdsa van. Figyelemmel kisérjiik a gyermekek

iskoldba lépését, tanuldsi utjat.
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Célunk:

o Ovoda — iskola dtmenetet segitd rendszeres kapcsolattartds az iskolakkal
Feladatunk:

- Ovonék iskolalatogatasa a volt 6vodasainknal: gyermekek fejlddésének utan kovetése

(oktober/ november)
- Tanitok meghivésa: tapasztalatcsere, nagycsoportosok megismerése (marcius / dprilis)
- Iskolalatogatas a nagycsoportos évodasokkal (aprilis / majus)
Felelos: Venczel Katalin 6vodapedagidgus

A kolcsonds nyitottsdg, a folyamatos kapcsolattartds, egymas munkdjdnak megismerése,
tisztelete a zavartalan iskolakezdést szolgdlja.  Arra toreksziink, hogy a gyermekek
zokkendmentes iskola kezdése érdekében a tanitok minél jobban tdjékozodjanak évodank
nevelési programjarol, alapvetd céljainkrdl. (Egyéni képességfejlesztés, eltérd fejlédési tempd
figyelembevétele, a gyermekek életkoranak megfelel$ feladatok). Alldspontunk, hogy a tanitok
ne ,,iskolasként” fogadjdk az dvodasokat. Az 6voda az iskolai életre késziti fel a gyermekeket.

Kapcsolattartas formdi:
* A szakmai kapcsolatok szorgalmazasa: szakmai beszélgetések, hospitalasok.

o Tapasztalatcserék, kolesonds latogatdsok: meglatogatjuk az elsd osztdlyosokat, a
leendo elsd osztalyos tanitok pedig a leendd iskolasokat.

Ovoda — Kizmiivelédési intézmények:

e Klebelsberg Kultarkuria gyermekeknek sz616 szinhazi eléadasain a jarvanyiigyi helyzethez
igazodva vesziink részt.

» KépzOmiivészeti kiallitdsokra, muizeumokba a jarvanyiigyi helyzethez igazodva latogatunk
el a nagyobb korcsoportokkal. Felelos: tagovoda vezetd, ovodavezetd helyettes

Ovoda — Gyarmati Dezs6 uszoda:

o Heti rendszerességgel a jarvanyligyi helyzet figyelembevételével és ahhoz igazodva vissziik
az 6-7 éves gyermekeket az Giszasoktatdsra.

Felelos: csoportos ovodapedagogusok

Ovoda — Egészségiigyi szervek:

e Védonok szitkség szerint latogatnak az 6vodaba.

Felelos: tagovoda vezeltd, ovodavezetd helyettes

Ovoda — Fenntarté:

Megvaloésitas feladata:
e Jol mikodd intézményi struktira fenntartasa. Gazdasagos, torvényes miikodés. Pontos

adatko6zlés, hatarid6k betartasa.
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e Folyamatos munka kapcsolat: koltségvetés, taniigyigazgatas, munkaiigy, palydzatok,
egyéb ovodatigyek.
Kapesolattartas lehetdségei:
- Allando informéacidcsere a fenntartd és az intézményvezetd kozott. Beszamolok frasban,

szoban, e-mailben. Ellendrzés, értékelés, betekintés. Felelds: ovodavezetd

Ovoda — Pedagogiai Szakszolgilat (PSZSZ):

Megvalositas feladata:
o Tanulasi nehézségek, részképesség zavarok felismerése, kisziirése.
e Pedagogiai jellemzések elkészitése. Egymas kolcsonos tdjékoztatasa.
e A gyermek irdnyitdsa a szakszolgalathoz.
e Hatékony team munka végzése a gyogypedagbgussal, logopédussal, a
fejlesztépedagogussal és a gyermekpszicholdgussal.
Kapcsolattartas lehetoségei:
- esetmegbeszélések, mérések,
- szakmai konzultacid, eléaddsokon valé részvétel,
- vizsgalat kérelem, szakvélemények kiadasa,
- fejlesztési tervek megbeszélése,
- intézményi latogatasok, vizsgalatok,
- sziikség szerint szakember biztositasa.
Felelds: érintett csoportos 6vondk

Ovoda — Gyermekijoéléti és Csaladsegité Kézpont

Megvalositas feladata:
e Jelzérendszer miikodése. (Sziikség esetén esetjelzés.)
e Esetmegbeszélések, kozos csaladlatogatas.
Kapcsolattartas lehetéségei:
- Esetmegbeszélés, szakmai konzultacio, el6addsokon vald részvétel,
intézményi latogatasok, vizsgalatok. Felelds: Szécsi Orsolya

Ovoda — eovhaz

- Figyelembe vessziik a lelkiismereti és vallasszabadsagrol szolé rendelkezést.
Lehetdséget biztositunk a hittan igénybe vételére. Felmérjiik a sziildi igényeket, a
hitoktatd szamara helyet és id6t biztositunk.

Az egyiittmiikddés tartalma:
- Heti rendszerességgel hitoktato foglalkozasszervezése az 6vodaban.

FelelGs: érintett csoportos 6vonok
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11. Tanfeliigyelet. Mindsités.

11.1. A kiznevelési intézmények értékelési rendszere:

A magyar kdznevelési rendszer 0] statusztorvényt vezet be.
Korm.rend. a pedagogusok Uj életpalydjardl sz8lo 2023. évi LII. torvény végrehajtasardl
(Paétv.vhr.)

Intézményi és vezetdi tanfeliigyelet:

Az intézményi és vezetdi tanfeliigyelet az (ij vagy valtozatlanul miikddé tanfeliigyeleti rendszer
alapjan vérhato, melyre az egész testiiletnek fel kell késziilnie.
Az intézményi vagy vezetdi tanfelligyeletre torténd felkésziiléshez az OH altal mikodtetett
informatikai rendszer nyujt tajékoztatast.
A tervezéskor figyelembe kell venni:
e Azadott nevelési évben bekertilt-e 6vodank a szakmai tanfeliigyeleti ellendrzési tervbe.

77 7

e Adott nevelési évben, mely dvodapedagdgusok kerlilnek mindsitésre.

Tajékoztato6 tablazat:

| 2023/2024-ben intézményi, vezetéi tanfeliigyelet

tanfeliigyeletben részesiilé dvoda
neve: tanfeliigyeleti eljarasban érintett: id6pontja:
Ko6zséghaz Utcai Ovoda Ovodavezet 2024,

~ 2023/2024-ben minbsitési eljarasban résztvev ovodapedagogus

Név: Folyamat Iddépont:

novemberi hataridds 2024 - ben varhat6 a

Szigethi Orsolya portfélié beadasa mindsitése

- Az intézményi és vezetdi tanfelligyelet koordinalasat Munkacsoport végzi, amelynek tagjait és
a munkacsoport vezetdjét az intézményvezetd jelsli ki, és a feladat ellatdséhoz sziikséges jog-
és felelosségi korrel ruhazza fel.

- A munkacsoport kiemelt szerepet kap a tanfeliigyelet elokészitésében, az alkalmazotti k6zosség

tajékoztatdsdban.
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- A Munkacsoportban részt vevé oOvodapedagégusok az Oktatasi Hivatal altal miikodtetett
informatikai timogaté feliileten rogzitik a tapasztalatokat, tényeket, adatokat, melyek alapjan a

fejlesztendd teriileteket megfogalmazzak és a feliileten rogzitik.

11.2. A mindsitési eljariasban résztvevé évodapedagogus felkésziil a szakmai
kompetenciak mentén:

1.)Pedagogiai modszertani felkésziiltség

2.)Pedagdgiai folyamatok tevékenységek tervezése és a megvalositdsukhoz sziikséges
onreflexiok

3.) A tanulas tamogatéasa

4.)A gyermekek személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmaod érvényesiilése, a hatranyos
helyzetli, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel
kiizdd gyermek tobbi gyermekkel egyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatdsahoz sziikséges
megfeleld modszertani felkésziiltség.

5)A gyermekcsoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsdg a kiilonboz6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység.

6.) A pedagdgiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése.

7.)Kommunikacio és szakmai egyiittmiikddés, problémamegoldds

8.)Elkotelezettség és szakmai felel6sségvallalas a szakmai fejlodésért

Mindsitési eljaras:
e A pedagoégus két foglalkozasanak meglatogatasa
e A pedagégus, intézményvezetd, intézmény dokumentumainak értékelése, amelynek
sordn a mindsitésben részt vevd pedagdgusok esetében megvizsgaljdk az alabbi
dokumentumokat:
- éves tervezés egyéb dokumentumai
- a pedagogus foglalkozas tervei
- csoportnapld
- gyermekmunkak
e Interjuk készitése:
- a pedagogus esetén a pedagogussal és a vezetdjével
- az intézményvezetd esetében az intézményvezetdvel, a vezetStdrsakkal €s a fenntarto
képviseljével

- az intézményértékelés esetén az intézményvezetdvel, a pedagdgusok €és a sziilok
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csoportjaval
e Kérddivek:
Pedagodgus értékelése soran online kérdéivet kell kitdltetni
Az ellend6rzés formai:
- csoportlatogatas, megfigyelés: szempontrendszer alapjan
- dokumentaciok ellenbrzése
- beszamoltatas, reflexio
- eredmények értékelése
A pedagégiai gyakorlat ellen6rzése két szinten torténik:
e a gyermekek fejlettségének megfigyelése, értékelése
e Ovondi gyakorlati munka ellenérzése, értékelése
Az ellenérzésben, teljesitményértékelésben részt vesz 3 f6:
1.) Sandorfi Laszloné dvodavezetd
2.) Benedek Angéla tagévodavezetd
3.) Borka Anita 6vodavezetd helyettes
(Latogatas €s hospitalas formajaban az ellenérzott és a teljesitményértékelésben részt vett
csoportos ovond kozvetlen csoportbeli 6vond tarsa.)
Az ellenérzés legfontosabb feladata: az oOvoddban folyo pedagégiai tevékenység
eredményességének vizsgélata, dvodapedagogusok pedagégiai munkajanak ellendrzése,
értékelése, onértékelés.
Ellenérzés idépontja: éves terv alapjan

Az évente vizsgaland6 szempontok az alibbiak:

Pedagogiai folyamatok:
e az ¢ves munkaterv Osszhangban van-e a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakdzosségek terveivel
* nevelési év végi beszamol6 megallapitdsai alapjan torténik a kovetkezo év tervezése
e a pedagodgiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfelel6en torténik az
egyénre szabott értékelés, amely az értékel6 napléban nyomon kovethetd
e a gyermek eredményeir6l fejlesztd  céllal  folyamatosan  visszajeleznek
sziileinek/gondvisel6jének.
Személyiség- és kozosségfejlesztés:
 az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informacidkkal rendelkezik minden
gyermek szocialis helyzetérdl. (csaladlatogatas, fogado ora stb.)
s asziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kzosségfejlesztésben.
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Az intézményben foly6 pedagégiai munkaval dsszefiiggdé eredmények:

« nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket

o eclégedettségmérés eredményei (szilld, pedagogus)

e neveltségi mutatok

Bels6 kapcesolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio:

o a pedagégusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési koriket, 6nallo
munkaterv szerint dolgoznak; a munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével
hatarozzak meg

 az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz
és ismeretekhez vald hozzaférést

Az intézmény kiils6 kapcsolatai:

o az intézmény a helyben szokasos mddon tajékoztatja kiilsd partereit

o az informacidatadas lehet szobeli, digitalis vagy papiralapt

o a partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeit biztositjdk, felillvizsgaljak,
visszacsatoljak és fejlesztik

A pedagogiai munka feltételei:

o az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitdsahoz sziikséges
infrastruktarat, jelzi a hianyokat a fenntartonak

o az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld-
oktatd munka huméneroforrds sziikségletérdl, a hianyt, a felmeriilt problémakat jelzi a

fenntarté szamara.

12. AZ INTEZMENY ELLENORZESI TERVE

Az ellendrz6é munka az intézményi ellendrzési terv alapjan torténik. (metlékletben)
Az ellendrzéseket az intézményvezetd, az 6vodavezetd helyettes €s a tagévoda vezetd végzik.
Kiterjed:
e Az 6vodai pedagogiai munka ellendrzésére (6nértékelés soran)
e A dolgozdk teljesitményének ismeretére
e A munkarend, fegyelem, szabélyzatok, utasitidsok betartdsara
e Az adminisztraciés munka ellenérzésére:
e csoportnaplok
o felvételi és mulasztasi naplok

o cgyéni fejlesztési naplok, személyiségnaplok
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Ellenérzési szempontok:

Pedagogiai program szerinti tervezés. A tervek egymasra épiilése.

A dokumentumok pontos, naprakész vezetése.

Munkaidé dokumentéldsa (6vodapedagdgus 32+4 6ra), munkaidd nyilvantartasaval.

A nevel6 — oktatd munkat kozvetleniil segitdk feladatai (pedagodgiai asszisztens,
gyogypedagogiai asszisztens, dajkak).

A gyermekek fejlddésének a nyomon kovetése: Fejlodési naplo.

/2012, (VIIL.31.) EMMI rendelet 63.§ (1) ,, Az 6voda az ovodds gyermekek fejlédését
Jolyamatosan nyomon kovelti és irdsban régziti. Az dvodds gyermek fejlédésérdl a sziilot
Jolyamatosan tdajékoziatni kell. ” (4) ,, Az 6voda a gyermek értelmi, beszéd-, hallds-, ldtds-
, mozgasfejlodésének eredményét — sziikség szerint, de legaldbb félévenként — rogzili.
Rogziteni  kell a gyermek fejlédését szolgdalo intézkedéseket, megdllapitdsokat,
Javaslatokat.”

Csoportnaplo egységes vezetése a tartalomjegyzék szerint

Szokasrendszer kialakitasa a csoportokban.

Dokumentumok (csoportnaplok, felvételi és mulasztasi naplok, fejlédési naplok)
ellenOrzése.

Csoportlatogatdsok az ovodavezetd, illetve a helyettes vagy a tagévoda vezet részérol.
A gondozési — nevelési tevékenység ellendrzése.

Integralt nevelés (beszédhibdk, részképesség hidnyok felmérése, ezek fejlesztése
logopédus, fejlesztépedagdgus, gydgypedagdgus altal).

Unnepek, illetve egyéb rendezvények megszervezese.

12.1._Ovodavezetd #ltal végzett ellenérzés f6 teriiletei:

Pedagogiai:
- gyermekek képességeinek fejlettségi szintje
- 6vodapedagogus nevelé-gondozo munkija

- foglalkozas/tevékenységek megfigyelése

e Tanligy igazgatasi:

- naplok (mulasztasi napld, csoportnaplo)

- egyéni képességfejlesztés lapjai, mérélapok
- gyermek felvételek

- eldjegyzés, beiratkozas

- csoportok szervezése
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- beiskolazas

- kiilonb6z6 kimutatasok

- gyermekvédelem
o Gazdalkodasi:

- koltségvetés

- leltarozas, selejtezés

- munkavédelem, tiizvédelem, balesetvédelem
o Személyzeti és munkaltatoi:

- adatvaltozasok ellenGrzése

- dolgozdk belépese, kilépése

- szerzbdések hosszabbitasa

- feleldsségre vonas, figyelmeztetés

- jutalmazas

- bérmegallapitas

szabadsagok kiadasa

Az dvodavezetdi latogatis soran megfigyelésre keriil:

- agyermekek képességeinek fejlettségi szintje
- az Ovodapedagdgus neveld-gondozd munkaja
- afoglalkozas/tevékenységek megfigyelése
- csoportnapld tartalmi dokumentacioi
- egyéni képességfejlesztés lapjai, mérblapok
Kiemelten:
- differencialt banasmdd, egyéni képességlejlesztés
- tehetséggondozas; kiemelkedd képességii gyermekek kibontakoztatdsanak
tamogatasa
- Osszefiggések, tapasztalati kovetkeztetés, térbeli tajékozodas, iranyok
felismerésének fejlesztése
- finommotorika, grafomotorika fejlesztése
- személyre sz610 fejlesztd értékelés, a gyermekek onértékelésének alakitasa, segitése
- kozosségépités, szocializacid
- jatékiranyitas, szabad jaték

udvari élet
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12.2. Vezetoi célok és feladatok az ellenorzés soran:

- Az ellen6rzés tényszerli, objektiv és segité szandéku legyen. Egyértelmi, hatarozott
elvarasokat, szempontokat fogalmazzon meg.
- A mindség és a fejlodés megorzése érdekében alapvetd 6vodai érdek az informaciogyiijtés, az
elégedettség és eredményesség vizsgalata.
- Az 6voda miikddéséhez hozzétartozik a dolgozok teljesitményének ismerete és értékelése.
Célja: az ellen6rzés soran a pedagdgus értékelje redlisan dnmagat, fogalmazza meg crdsségeit,
fejlesztendd teriileteit.

Ovodavezeldi feladataim kozé tartozik:

e Tervszerlen és tudatosan figyeljem a teljes 6vodai életet, 6sszehasonlitsam az eredményeket
a Pedagogiai programban rogzitett célok, feladatok, elvarasok megvaldsulasaval.

e Az ellendrzéssel szemben tamasztott alapelvem, hogy a végeredményt hasonlitsam Ossze a
kivanalom az elvaras szintjével. A végeredményt a gyermekek neveltségi szintje adja, a
kivanalom szintje a Pedagdgiai programban rogzitett feladatok, elvarasok szempontjai.

o Figyelembe veszem, hogy a Pedagogiai programunk megvaldsitdsa mellett szerepet kapjon
az ovond modszertani Onallésdga, szabadsaga, a kiilsnbdzd személyiségek szabadon

kibontakozhatnak, szinesebbé tehetik a nevelést, az dvodai életet.

12.3. Az iddszakos ellenérzés szempontjai:

e Azegyes gyermekek, gyermekcsoportok neveld,- fejleszté folyamatanak
dokumentalasa

e A csoportok adminisztracidjanak vezetése

e Nevelési terv értékelése, megvaldsulasanak elemzése

e Gyermekvédelmi feladatok ellatasa a csoportokban

e A gyermekek megfigyelésérdl vezetett egyéni fejlédési dokumentum ellenbrzése

e A tanulas tervezésének dokumentacidja, értékelése csoportonként

e Unnepek és egyéb programok szervezésének, megrendezésének ellendrzése

12.4. Technikai dolgozok munkajanak ellendrzése:

e Negyedévenként illetve alkalomszerlien ellen6rzom munkdjukat a munkakéri leirasuk

alapjan. Az ellendrzésbe bevonom az dvodavezetd helyettest és a tagdvoda vezetot.
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e A gyermekekkel, 6vondkkel vald kapcsolatuk, egyiittmiikddésitk médjat, szinvonalat a

csoportlatogatasok alkalmaval ellenérzom.

12.5. Az ellen6rzés megvalositasanak modija, hatékonysdga:

- A nevelési évre tervezett ellendrzésnél teret kap a csoportlatogatas, - 6vodapedagdgusok
munkéjanak megfigyelése, értékelése, gyermeki tevékenységek megfigyelése, mérések,
vizsgalatok ellendrzése - értékelése.

- A gyermekek fogadasanak el6készitését, a gyermeki kornyezet kialakitdsanak
célszeriiségét, esztétikumat, a napirend, szokasrend kialakitasat a latogatdsok szintjén
ellendrzém.

- A jaték, a munka, tanulas feltételeinek biztositasat, az egyéni banasmdd, differencialt
fejlesztés modszereinek alkalmazasat vizsgalva az elemzés, beszélgetés, értékelés, interji
készités mddszerét alkalmazzuk a dokumentéciok ellenérzése mellett.

- A technikai dolgozok munkéjat idészakosan ellendrzom.

- Az 6vodapedagdgusok ellendrzésének idépontjat az ellendrzési iitemtervben jel51om
meg.

- Ellendrzésiink alapelve, hogy a munkatarsak teljesitményiikre vonatkoz6 értékelést,
kapjanak. Fontos, hogy munkank szinvonala, hatékonysaga a sziildk, a fenntarté szdmara

egyarant lathatd, kontrollalhatd, megfeleld és eredményes legyen.

13. Az 5 éves vezetdi stratégia megvalositasanak iddszakos terve

A vezetdi palyazatban megfogalmazott célok érdekében tervezett feladatok

megvalositasanak iddszakos terve

13.1. A nevelési, - tanuldsi, - fejlesztési folvamat stratégiai vezetése és operativ iranyitisa
e A nevelési, tanulasi fejlesztési folyamat eredményességéhez optimalis személyi és

targyi feltételeket biztositok.

e A mérési eredmények feldolgozasat kivetden allitjuk fel a tovébbi feladatainkat,
fejlesztési teriileteket.

e Reflexiv, objektiv, reélis értékelés.

e Killonbozd tovabbképzések, szakmai anyagok megismerésével, palyazatok

kihasznaldsaval kivanom megoldani 6vodapedagogusaink mddszertani megujulasat

72



13.2. A viltozdsok stratégiai vezetése &és operativ irdnyitisa

Intézményi jovoképiinket kozdsen hatarozzuk meg.

Az intézményi jovokép €s a vezetdi program céljai megegyezoek.

Kitlizott céljainkat egyiitt thiztik ki és k6zos erével tudjuk elérni. A kiilonb6z6 tava
célok megvaldsuldsat t6bbszori megbeszélés, egyeztetés, tervezés elézi meg. A
megvaldsulast elemzés, értékelés kovet.

Tovabbképzéseinket a torvényi valtozasoknak, elvarasoknak, az oOvoda aktualis
érdekeinek megfelelden tervezzik.

Az 6vodapedagogiaban jelentkezd torvényi valtozasokrél megbeszélésen, értekezleten
tdjékoztatom az érintetteket. A moddszertani valtozasokat helyi illetve a szakmai

szolgaltatok altal szervezett tovabbképzéseken ismerhetnek meg az dévodapedagogusok.

13.3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitisa

Torvények, rendeletek ismeretei

Tanfeltigyeleti ellenérzés ismerete

Szakmai fejlodés, 1j irdnyok megismerése, szakmai meguajulas
Kollégak mindsito eljarasara torténd felkészités

Kollégak 6sztonzése, a kitlizott céljaik elérése érdekében torténd tamogatas.

13.4. Masok stratégiai vezetése és operativ irdnyitisa

A vezetdi feladatok megosztasanal a kompetenciakat veszem figyelembe.

A pedagogusok ellenérzését az elfogadott, éves munkaterv alapjan végzem, melyben
kidolgozott terv alapjan részt vesz az 6vodavezetd helyettes vagy a tagovoda vezetd.
Intézményen beliil a tanfeltigyeleti €s a mindsitési eljarason delegaltként részt veszek.

A megosztott vezetés hatékonysdga a szoros egylittmikddésnek (megbeszElés,
egyeztetés, naprakész tajékoztatas, kzosen kidolgozott tervek) tudhaté be.

Az intézmény fejlesztési sziikségleteinek feltérképezésére a csoportlatogatasok,
megbeszélések, véleményegyeztetések adnak jo lehetdséget.

A hatékony, pontos munkavégzés, dnkéntes tovabbfejlédés legfontosabb mddszere a

kolcsonos bizalom, megbecsiilés, képességbe vetett hit, meggy6z6dés.
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14. A pedagogusok munkaidejével kapesolatos jogszabalyok

A Kormany 401/2023.(VIIL30.) Korm.rendelete a pedagégusok uj életpalyajardl szolo
2023.évi LII. torvény végrehajtasarol.

A nevelési — oktatasi intézményekben pedagdgus-munkaksrokben dolgozé pedagogus heti teljes
munkaidejének 80%-kat (kotétt munkaids) az intézményvezetd altal meghatarozott feladatok
ellatasaval koteles tolteni, (32 6ra) a munkaidé fennmaradé részében a munkaideje beosztasat
vagy felhasznalasat maga jogosult meghatérozni.

Az 6vodapedagdgusnak a kotott munkaidejét a gyermekekkel valé kozvetlen, a teljes 6vodai
életet magaban foglald foglalkozasra kell forditania, a munkaidé fennmaradé részében,
legfeljebb heti 4 Oraban a nevelést el6készitd, azzal osszefiiggd egyéb pedagodgiai feladatok, a
nevel6Stestiilet munkajaban vald részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti

helyettesités rendelhetd el az 6vodapedagdgus szamara.

A pedagégus szamara a kotétt munkaidének neveléssel-oktatissal le nem kotott részében:

1. Foglalkozésok elokészitése,

2. Gyermekek személyiségfejlodésének megfigyelése, nyomon kovetése, teljesitményének
értékelése,

3. Az intézmény kulturalis és sportéletének megszervezése

4. Elére tervezett vagy alkalomszer(ien foglalkozdsnak nem minésiilé gyermekek feliigyelete
5. Gyermekbalesetek megelézésével kapcsolatos feladatok végrehajtasa

6. Gyermek-és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok végrehajtasa

7. Eseti helyettesités

8. Intézményi dokumentumok készitése, vezetése

9. Sziilokkel torténd kapesolattartas, sziiléi értekezlet, fogadoorara torténd felkésziilés és annak
megtartasa

10. Pedagbgusjeldlt, gyakornok szakmai segitése, mentoralasa

11. A nevel&testiilet, a szakmai munkak$z6sség munkdjaban torténd részvétel

12. Munkakz6sség-vezetés

13. Intézményfejlesztési, intézményi 6nértékelési feladatokban vald kozremitkddés

14. Pedagdgus tovabbképzésben valo részvétel

15. Koérnyezeti neveléssel sszefliggd feladatok ellatasa

16. Ovodai szertar fejlesztése, karbantartasa

17. A tagintézmény és mas kéznevelési intézmény kozotti utazas

19. Egyéni vagy csoportos felzarkoztato, fejlesztd foglalkozas

20. Egyéni vagy csoportos tehetségfejlesztd foglalkozas
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21. Sétakon, kirandulasokon vald kiséret
22. Dekoralasok
23. A Pedagogiai program célrendszerének megfelels, az éves munkatervben rogzitett egyéb

foglalkozasnak nem mindsiil6 feladat ellatasa

15. LEGITMACIO_S ZARADEK

Az Eves Munkatervet a nevelGtestiilet 2023. augusztus 31.-én tartott nevel6testiileti nyito
értekezleten megismerte, melyet a 333/1./2023. iktatasi szamu jegyz6konyv igazolja.

Az Eves Munkatervet az intézmény Fenntartoja fogadja el.

Az évodapedagbgusok aldirasukkal igazoljak, hogy a 2023/2024. nevelési év Eves Munkatervét

megismerték:

NEV MUNKAKORE ALAIRAS

1. Benedek Angéla tagévoda - vezet6 TR %{\

2. Békésné Hetényi Tiinde | 6vodapedagdgus BB J&%}\ “Tn )<LJL

3. Borka Anita 6vodavezet6 helyettes % oMo NI

4. Aknai — Jakab Laura 6vodapedagogus Ao - }“ hal | tnn

5. Szigethi Orsolya 6vodapedagogus 69%{)\,;, Cadip—

6. Pasztor Bianka 6vodapedagdgus A _

7. Kozma Emd&ke 6évodapedagogus 50;73}4" }? TLL

8. Patus-Sz6ke Andrea 6vodapedagogus Pt cob LAuches

9. Scheidtné Agatics Innovacidt és uj modszereket .

Katalin tamogat6 mk.vezetd, A /‘VJ\ NYiIN
6vodapedagogus

10. Suppan-Papp Andrea | 6vodapedagdgus Q_,\,nv\w»‘m_ i

11. Szécsi Orsolya 6vodapedagogus 5;,'[” 2 ﬂoélo_,

12. Tenyei Toth Imréné ovodapedagbgus i‘f’&% Tgﬁ: iv\m.&%

13. Tasnadiné Szab6 Irén | 6vodapedagogus T\\}* \ 6@7}’ 5\9

14. Tanczosné Csato 6vodapedagogus,

Zsuzsa OTM munkacsoport vezetd )"‘ %e : -
Kodrnyezeti és egé_szséges

15. Venczel Katalin életmédra nevelés mk. vezetd, Uured [W\
ovodapedagdgus
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A Kozséghaz Utcai Ovoda Eves munkatervét a neveldtestiilet megismerte, véleményezte.

Kozalkalmazotti képvisel6 részérél: Borka Anita
Poh BA—

Kozalkalmazotti képviseld

Détum: Budapest, 2023. szeptember 15.
A Kozséghaz Utcai Ovoda Eves munkatervét a Fenntarté elfogadta.

A Fenntartd részérol:

Datum: Budapest, 2023.

P.H. Fenntartd részérél

Datum: Budapest, 2023. szeptember 15.

( A Kozséghaz Utcai Ovoda irattardban 299/1/ 2023 iktaté szammal az Eves Munkaterv
kinyomtatott és alairt példanya keriilt.
A fenntarté részére elektronikus iton tovabbitott és papiralapon kinyomtatott €s alairt példany

keriilt.)
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Ovodavezetd 2023/2024. Eves Ellen6rzési terve

Az Ovodékban az ellen6rzé munka az ellenérzési terv, az éves intézményi munkaterv alapjan
készul.
Az ellenérzéseket az intézményvezetd, az dvodavezetd helyettes, a tagdvoda vezetd, illetve az
Onellendrzést tamogatd munkacsoport végzik.
Kiterjed:
a.) Az 6vodai adminisztracios munka ellenérzésére:
- csoportnaplok
- felvételi és mulasztasi naplok,
- egyéni fejlodési naplok,
b.) A pedagdgiai munka ellenérzésére
¢.) A munkarend, fegyelem, szabalyzatok, utasitasok betartdsara.

Ellendrzési szempontok:

a.) A Pedagdgiai program szerinti tervezés.
A dokumentumok pontos, naprakész vezetése.
A dokumentumok egymasra épiilése.
b.) A megvaldsitas a gyakorlatban.
c.) Az érvényben 1év§ szabdlyzatok alapjan. (SZMSZ, Hazirend)
Az ellendrzés alapja:
Az éves munkatervben, megfogalmazott feladatok, az ahhoz rendelt szempontsorok:
- Biztositottak-¢ a feltételek minden tevékenységl teriilether. az egyéni Fejlodést titemher.
- A (evékenységek biztositjak-¢ a gyermekek szamara az 6vodan kiviil szerzett élménycek,
spontan szerzett ismeretek feldolgozasat.
- Mennyiben ¢és hogyan biztositjak a gyermeki szabadsagot. autonomiat.
- Milyen  credményességeel  szolgaljak  az ovodai  nevelés  dltalanos  [eladatainak
meevalositasat, a személyiség sokoldala. harmonikus fejlédését.
T egdszséges életmdd alakitasa
¢rzelmi. és erkolesi nevelés és a szocializacio biztositdsa
az anyanycelvi, értelmi (ejlesziés ¢s nevelés megvaldsitasa
- A tevékenységckhez kapesolodd munkaformak, a véalasztott modszerek, eszkdzdk hogyan
szolgaljak a feladatok teljestilését.

- Milyen mértékben sikeriil megvalositani a tevékenysépck kozotti komplexitast, integraciot.
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Hénap: Program:
Szeptember o Tajékozodo latogatasok: évinditasi, szervezési feladatok
Oktober oo
ellendrzése.
o Céliranyos ellen6rzési szempontok: statisztika
o Befogadas — beszoktatas megfigyelése
o Uj kollégak csoporttevékenységeinek megfigyelése
o Tematikus latogatasok: szempontsor alapjan
December - . - . Ry
tervezés, vazlatiras, reflexiok, egyéni megfigyelések értékelése
i adminisztracid, dokumentacid, kiemelt nevelési teriiletek
Februar -
nérzése.
Ellendrzési szempontok:
¢ A dokumentumok és a Pedagdgiai Programok (PP) 6sszhangja:
= = . .
(PP csoportnaplok  fejlédési napld)
e naprakészség, az el6irasnak megfeleld vezetés.
(felvételi és mulasztasi naplok)
Marcius o Tematikus latogatdsok: szempontsor alapjdin
Aprilis
- csoportnaplok, fejlodést nyomon kévetd naplok
Tajékozddo latogatasok: Nyari élet, udvari jaték, 6vodai ellatas
Junius feltételeinek biztositasa
Julius
Augusztus
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Az ovodavezetd csoportokban tett ellen6rzésének iitemezése:

Szeptember: Kozséghdz u. 6voda Maci kiscsoport

Szeptember: Kozséghdz u. dvoda Katica vegyes csoportban
Oktober: Kadarka u. tagbévoda Bagoly kis-nagy csoport
Oktober: Kadarka u. tagévoda Csigabiga vegyes csoportban
November:  Kadarka u. tagévoda Mokus kis-k6zE€psd csoportban
November:  Kadarka u. tagévoda Pillang6 nagycsoportban
December:  Kozséghaz u. 6voda Siini nagycsoportban

Januar: Kadarka u. tagovoda Csigabiga vegyes csoportban
Februar: Kadarka u. 6voda Mokus kis- k6z€psé csoportban
Februar: Kadarka u. tagévoda Katica vegyes csoportban
Marcius: Kozséghaz u. 6voda Maci kiscsoportban

Marcius: Kadarka u. tagbévoda Bagoly kis-nagy csoportban
Aprilis: Kadarka u. tagévoda Pillang6 nagycsoportban
Aprilis: Kozséghaz u. 6voda Siini nagycsoport

e Ellendrzések pontos iddpontja egy héttel kordbban keriil napi megjeldlésre a latogatott
ovono részére.

e A csoportnapldkat, mulasztasi naplokat, egyéni fejlesztési lapokat az év soran tébb
alkalommal ellendrzém: hatarid6k betartasat, naprakész vezetését, tartalmi
elvarasoknak valé megfelelését.

o A gyermekek képességfejlodésének megfigyelésére vonatkozo dokumentélasat
legalabb két alkalommal ellenérzém.

¢ A hidnyossagok pétlasat szintén ellenérzém.

Budapest, 2023. szeptember 15; 0 GG seismeysemmmmamermes

Sandorfi Laszlondé
intézményvezetd
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1. sz. Melléklet

KOZSEGHAZ UTCAI OVODA ’(")NERTEKELEST TAMOGATO
MUNKACSOPORT EVES MUNKATERVE

202372024

Készitette: Tanczosné Csatdé Zsuzsa
Onértékelést timogaté

munkacsoport vezetdje

A pedagégusok értékelésének célja:
e A pedagdgusok nevelé-oktatd munkajanak fejlesztése, a kiemelkedd €s a fejleszthetd
teriiletek meghatarozéasaval.

Az intézmény onértékelés célja:
e Segitséget adjon az intézmény pedagdgiai-szakmai munkdjanak fejlesztéséhez annak
feltarasa altal, hogy a nevelési-oktatdsi intézmény hogyan valositotta meg sajat
pedagogiai programjat.

Intézményi/vezet6i onértékelés folyamata
Munkacsoport vezetdje, tagok és feladatai:
Munkacsoport vezetoje: Tanczosné Csatd Zsuzsa

Tagok: Benedek Angéla, Békésné Hetényi Tiinde, Borka Anita, Patus-Széke Andrea

Részfeladatok végzése:

Dokumentumelemzeés: Békésné Hetényi Tiinde, Benedek Angéla,

Tanczosné Csat6é Zsuzsa

'_I_nterjl'lk, kérdoives felméreés Békésné Hetényi Tiinde,

Borka Anita, Patus-Szo6ke Andrea
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Lépés | Idopont Feladat Erintett személy, tevékenységek,
dokumentalas, stb.
1 2023. Nevelstestiilet Sandorfi Laszléné dvodavezetd
' 09.21. tajékoztatasa
2023. — Folyamat koordinatora,
munkacsoport vezetéje: Tanczosné
09.21. Munkacsoport , p )
2 Csato Zsuzsa
' kijelolt tagjai Csoport tagjai: Benedek Angéla,
Békésné Hetényi Ttinde
Borka Anita, Patus-Sz6ke Andrea
2023/2024 | Intézményi
tanfeliigyeleti
3. ellendrzés Munkacsoport vezetdje
szempontjainak
attekintése
Intézményi Felel6s: Békésné Hetényi Tiinde OTM tag
onértékelési

kérdoiv kitoltése:

A kérddives felmérések lebonyolitasaval
megbizott kolléga tovabbitja a felmérésben
résztvevoknek az online kérdbiv
elérhetdségét, és elinditja a felmérést. Az
informatikai rendszer a résztvevOk szdmara
az éves Onértékelési tervben megadott
id6intervallumban elérhetdvé teszi az
online kérdoiv kit6lto feliiletet, majd a
felmérés zarasaként dsszesiti az adott

valaszokat.

Interju a

vezetovel:

Interjat végzi: Tanczosné Csatd Zsuzsa
mk. vezetd
Az erre kijelolt feleldsok a javasolt

interjukérdések €s a dokumentumelemzés
eredménye alapjan interjuterveket
készitenek, és lefolytatjak az interjukat,
majd az interjukérdéseket és a valaszok

kivonatat rogzitik az informatikai feliileten.
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Lépés | Idopont Feladat Erintett személy, tevékenységek,
dokumentalas, stb.
kérdodivek Felelds: Békésné Hetényi Tiinde mk. tag
Kitoltése megkiildésére .csak a.z ifltézményi sziil6i sz?rvezet
irasban benyujtott kifejezett kérelme alapjan
eredmények keriil sor.)
bsszegzése: A kérdéives felmérések lebonyolitasaval

megbizott kolléga tovabbitja a felmérésben
résztvevOknek az online kérddiv
elérhet6ségét, €s elinditja a felmérést. Az
informatikai rendszer a résztvevok szamara
az éves Onértékelési tervben megadott
id6éintervallumban elérhet6vé teszi az
online kérdo6iv kitolto feliiletet, majd a
felmérés zarasaként Gsszesiti az adott
valaszokat.

ot évre szolo
fejlesztési terv

elkészitése

Az Onértékelés eredményére épiilo 6t évre
sz010 fejlesztési terv készitése. Az
Onfejlesztési tervet értékelési teriiletenként,

kell feltolteni.

Tanczosné Csato Zsuzsa munkacsoportvezetod

Benedek Angéla munkacsoport tag
Békésné Hetényi Tlinde munkacsoport tag

rogziti az Oktatasi Hivatal altal miikddtetett informatikai feliileten.
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2.sz. melléklet

Az egyes munkakdrikben foglalkoztatott gyakornokok értékelési szempontjai,
a pedagogiai munkat kozvetleniil segitok és egyéb alkalmazottak
teljesitményértékelésének eszkozei

HELYI TELJESITMENYERTEKELES — ERTEKELOLAP

PEDAGOGIAI ASSZISZTENS / GYOGYPEDAGOGIAI ASSZISZTENS

....................... nevelési év

Pedagdégiai asszisztens/ gyogypedagogiai

asszisztens neve:

Ertékels beszélgetést lefolytaté vezeté

neve:

Onértékelés idépontja:

Ertékels beszélgetést lefolytaté vezetd

neve:

ONERTEKELES

Ssz. Ertékelés szempontjai

0123

Rovid szoveges
Vezetdi
magyarazat,
megjegyzés
kifejtés

A Munkakdri leirasban szereplé feladataim ellatasa

Szakmai felkésziiltségem:
1. | elvart ismeretek megléte,

eredményes alkalmazésa.

Tovabbképzésen vald
7| részvétel, onképzés, sajat

fejlédés.

Belsé szabalyozasok (SZMSZ,
3. | Hazirend, Pedagdgiai program)

ismerete, betartasa.

Csoportban torténd

tevékenységem: gondozasi
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Ssz.

Ertékelés szempontjai

0123

Rovid széveges
magyarazat,

kifejtés

Vezetoi

megjegyzés

' feladatok, étkeztetés, alvas

elékészitése, stb.

A munkam hatékonyséaga:
szervezés, Osszehangolas a
csoport életével,

eredményesség.

Sziikséges képességek megléte:
helyzetfelismerés, kreativitas,

Onallosag.

Személyes tulajdonsagaim:
pontossag, megbizhatosag,

segitokészség, gyorsasag.

Plusz feladatok, talmunka
vallalasa, elkotelezettség az

intézményi célok iranyéba.

Emberi kapcsolatok,
kommunikacié minésége a
gyermekekkel, felnbttekkel,

szul6kkel.

10.

11.

Intézményi titoktartas

Vagyonbiztonsag,
munkavédelmi szabalyok

betartasa.
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ONERTEKELES és VEZETOI ERTEKELES (Ertékels beszélgetés eredményeként

véglegesitendo!)

Erdsségek: Fejlesztheto teriiletek:

Kapott feladatok, vallalasok:

A teljesitményértékelés tartalmat ismerem, észrevételeimet megtettem:

A teljesitményértékelés megallapitasait a kozalkalmazottal ismertettem:

Ph.

................................................................................................................

pedagdbgiai asszisztens alairasa értékeld vezetd alairasa
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TELJESITMENYERTEKELES - ERTEKELOLAP

DAJKA

.................... nevelési év

Dajka/ konyhas neve:

Ertékeld beszélgetést lefolytaté vezeto

neve:

Onértékelés idépontja:

Ertékeld beszélgetést lefolytaté vezetd

neve:

ONERTEKELES
Ssz. Ertékelés szempontjai 0123 | Rovidsziveges Vezet6i
magyarazat, megjegyzés
kifejtés

A Munkakéri leirasban szereplé feladataim ellatasa

Szakmai felkésziiltségem:
elvart ismeretek megléte,

eredményes alkalmazasa.

Tovabbképzésen valod
részvétel, onképzes, sajat

fejlodés.

Bels6 szabalyozasok (SZMSZ,

Haézirend, Pedagogiai program)

ismerete, betartasa.

Csoportban térténd
tevékenységem: gondozési
feladatok, étkeztetés, alvas

elokészitése, stb.
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Ssz.

Ertékelés szempontjai

0123

Rovid széveges
magyarazat,

kifejtés

Vezetoi

megjegyzés

A munkam hatékonysaga:
szervezés, 0sszehangolds a
csoport életével,

eredményesség.

Sziikséges képességek megléte:
helyzetfelismerés, kreativitas,

Onallosag.

Személyes tulajdonsidgaim:
pontossag, megbizhatdsag,

segitOkészség, gyorsasag.

Plusz feladatok, talmunka
véllalésa, elkotelezettség az

intézményi célok iranyaba.

Emberi kapcsolatok,
kommunikécié mindsége a
gyermekekkel, felnottekkel,

sziilokkel.

10.

Intézményi titoktartas

11.

Vagyonbiztonsag,
munkavédelmi szabalyok

betartasa.
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ONERTEKELES és VEZETOI ERTEKELES (Ertékeld beszélgetés eredményeként

véglegesitendd!)
Erdsségek: Fejlesztheto teriiletek:

Kapott feladatok, vallalasok:

A teljesitményértékelés tartalmat ismerem, észrevételeimet megtettem:

A teljesitményértékelés megallapitasait a kozalkalmazottal ismertettem:

Ph

................................................................................................................

dajka aldirdsa értékeld vezetd aldirdsa
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TELJESITMENYERTEKELES - ERTEKELOLAP

OVODATITKAR

veanenasses NEVElEsi €v

Ovodatitkar neve:

Ertékel6 beszélgetést lefolytaté vezet

neve:

Onértékelés idépontija:

Ertékeld beszélgetés idépontja:

ONERTEKELES
Rovid szoveges
. Vezet6i
Ssz. Ertékelés szempontjai 0123 magyarazat, . )
megjegyzés
kifejtés

Munkakaéri leirdasban szereplé feladataim ellatasa

Szakmai felkésziiltség: elvart
ismeretek megléte, eredményes

alkalmazasa.

Ismeretek bovitése:

tovabbképzés, onképzes.

Jogszabalyok, belsd
szabalyozasok (SZMSZ és
mellékletei, Hazirend,) ismerete,

betartasa.

Sziikséges képességek megléte:
Helyzetfelismerés, kreativitas,

Onallosag

Személyes tulajdonsagok:
pontossag, segitOkészség,

gyorsasag.

95




Munk4m hatékonyséaga:
Onallésag, szervezés,
Osszehangolas, alkalmazkodas

nem vart helyzetekhez.

Megbizhat6sag, vezetdi
utasitasok elvégzése,

elkotelezettség.

Adminisztraciés feladatok és
dokumentaciok: 1.
rendezettsége és mindsége, 2.

naprakészsége

Gazdalkodassal kapcsolatos

feladatok ellatasa

10.

Emberi kapcsolatok,
kommunikacié mindsége a
gyermekekkel, felnéttekkel,

sziilokkel.

11.

Intézmény képviselete;
kapcsolat az Intézmény
Gazdalkodasi Irod4val, MAK

munkatarsaival.

12.

Vagyonbiztonsag, intézményi
titoktartas, munkavédelmi

szabalyok betartdsa

13.

Tulmunka vallalasa, végzése

14.

Intézményi titoktartas




ONERTEKELES és VEZETOI ERTEKELES (Ertékeld beszélgetés eredményeként

véglegesitendd!)

Erosségek: Fejlesztheto teriiletek:

T(apott feladatok, vallalasok:

A teljesitményértékelés tartalmat ismerem, észrevételeimet megtettem:

A teljesitményértékelés megallapitasait a kézalkalmazottal ismertettem:

Ph.

ovodatitkdr aldirdsa értékeld vezetd aldirdsa
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3.sz. melléklet

KORNYEZETI ES EGESZSEGES ELETMODRA NEVELES
MUNKAKOZOSSEG EVES MUNKATERVE
2023/2024

Munkakozosség vezeto; 1 £6: Venczel Katalin

Tagok; 8 £6:, Benedek Angéla, Tenyei Toth Imréné, Pdsztor Bianka, Kozma Emdke, Sdndorfi

Ldszloné, Suppan — Papp Andrea, Szécsi Orsolya, Szigethi Orsolya

A munkakozosség értekezletének ideje: Minden honap utolso szerdai napjan.

Célunk:

Koriiltekintd  igényes felkésziilés a kornyezeti nevelés tervezéséhez ¢s
megvalositdsdhoz.

Uj ismereteket, terveket megoszté, 6sszehangolt igényesen megtervezett csapatmunka.
A természeti értékeink védelme, a természetvédd szemlélet kialakitasa, a kornyezetet
szeretd ¢s tiszteld gyermekek értelmi és €rzelmi nevelése.

Egyiittmiikddésre valo képesség fejlesztése, kérnyezettudatos szemlélet formalasa.
Ko6rnyezettudatos magatartas megalapozasa, egészséges életmod alakitasa.

Ko&zelebb hozzuk az allatvédelmet, az allatokkal valo helyes bandsmddot

Ujrahasznositott logikai jatékok kertben torténé hasznalata

Feladataink:

A gyermekek hatékony motivalasa, valtozatos eszkoz6k €és modszerek alkalmazésa,
érdeklédés felkeltése, figyelem fenntartasa. Ok-okozati Osszefliggések meglattatasa,
koncentrald képesség, kifejezd készség, kreativitas, szabalytudat, beleérzd képesség
fejlesztése.

Hagyomany6rzés: jeles napok, népszokéasok, néphagyomanyok apolésa, bemutatasa
targyakkal, képekkel.

Természetsarok kialakitasa a csoportszobaban, évszaknak megfelelé gondozasa.
Ko6rnyezeti neveléshez kapesolodd tovabbképzések lehetdségén valod részvétel.

A gyermekek testi, lelki sziikségleteinek, mozgasigényének kielégitése, megfeleld
targyi, szocialis kérnyezet biztositésa.

Felelos hulladékgazdalkodas, szelektiv gytijtés, ujrahasznositas és az Gjrahasznositott

targyak kidllitasa.
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Madarbarat 6voda: madaretet6k, oduk karbantartasa, madarak etetése, madarbarat
kertiink gondozasa, tovabbfejlesztése,

Takarékoskodas az energiaval (villany, flités, viz), esévizgyijté hasznalata

Kulturélt kérnyezet kialakitdsa és megorzése

Egészséges étkezes igényének alakitasa,

Kornyezetbarat jatékok €s munkaeszk6zok eldnyben részesitése

Z51d jeles napok tinneplése (lehetdség szerint tapasztalati uton: vadasparkba latogatas,
sziireti mulatsag, Marton napi hagyomanyorzés, séta a Halastohoz, virdg és fa iiltetés)
Kornyezet védelméhez és megdvasahoz kapcsolddo szokéasok alakitasa, tervezett
rendszeres sétak, kirandulasok szervezése

Hospitalasok, tovabbképzések, 6nképzés

Forrasanyagok felhasznalasa

K6z6s témahoz kapcsolodo rajzkiéllitasok megvaldsitasa

Novények, allatok védelme, gondozésa (bogarak €s rovarok téli buvohelye)

Kertilink, udvarunk folyamatos gondozasa, szebbé tétele

,,Orokos Zold Ovoda” cim fenntarthatésaga

Kulonbozo allatok megismerése, bAndsmaddja, allattartassal valé ismerkedés bemutatasa
Ujrahasznositott logikai jatékok kertben t6rténd készitése, bemutatasa, gyakorldsa a

gyerekekkel.
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Feladatok/ Tevékenységek

Felelos

Hatarido

2023/2024 éves feladatvallalasok megbeszélése.

»Egészséges  életmdd”  projekt  programjanak

megbeszélése, pl. autdmentes nap, sport nap, Allatok

vilagnapja alkalmabol Vadasparkban séta, sziireti

mulatsdg nyilt nappal torténé szervezésének
meobeszlése Venczel Katalin
g ’ Munkak6zosségi 2023.09
Tovabbi innovacids torekvések megbeszélése, otletek tagok o
atadasa, ujitasok megtervezése, pl. Marton napi
hagyomany6rzés szervezése nyilt nappal
,Z6ld  csoportok”  eredményes — mikodésének
megszervezése. Osszehangolt, tudatos tervezd és
szervezOmunka.
Tapasztalatok megosztasa. Madarak, allatok
védelmének megtervezése a téli honapokra.
Madareteték ellendrzése, feltoltése. Munkakéiésségi 2023.10
, . tago o
Ujrahasznositott jatékok készitése tervezésének
megbeszélése.
Egy kérnyezeti t¢émdhoz kapcsolodo rajzkiallitas
megvalodsitasa 6vodan beliil.
Téli honapokra tervezett foglalkozasok anyaganak
megosztasa, tapasztalatok ataddsa. Anyaggy(jtés: Munkakoz6sségi
tinnepi késziilddéssel kapcsolatos dtletek, tagok, 2023.11
munkatarsak o
megbeszélése. Advent az 6vodaban. részvételével
Karacsonyi késziil6dés az ujra hasznositas jegyében.
tinnepi hangulat teremtése.
(Kozosség épitése. Lelki egészség fenntartasa.)
Ujrahasznositas — kiallitas. Jatékok, versek, mesék
gyljteményének bovitése. Munkakézosségi
Téli honapokra tervezett foglalkozasok anyaganak tagok, 20e5.0ls
megosztasa, tapasztalatok 4tadasa.
. . . kakozosségi
. Tavaszi Zold jeles napok” projekt hetekre valod Munka DZOSSCEl
tagok, felelds 2004.02
késziilodés. Viz témakor. Viz vildgnapjara térténd csoportos o
6vondk
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| felkésziilés és ismeretatadds. A viz tulajdonsagainak

megfigyeltetése kisérletek, dtletek megosztasa.

megbeszélése, értckelése.

6. Fold, levegd témakor feldolgozasa. Projektzard nyilt
o Munkak6zosségi
p,rogram megbeszélése. tagok, felel6s 2024.03.
Allatbarat programok megszervezésének csoportos
o ovonodk
megbeszélése.
—— -
Felkésziilés a Madarak és fak napjara. Ismeretek
bdvitése. Virdgok, fak beszerzése, iiltetése. Tavaszi Munlfakézésségi 2024.04
tago o
sétak, kirandulasok lehet6ségei.
8. Orokos Zold 6voda fenntarthatésaganak attekintése. B
Ujitasok, otletek az elkovetkezd évre. 2o p
Munkakz6sségi 2024.05
A munkakozsség eredményes miikodésének tagok T

Budapest, 2023. szeptember 15.
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4.sz. melléklet

Innovaciot és {ij modszereket taimogato szakmai munkakozosség

éves munkaterve
2023/2024

munkakézosség vezetd; 1 fo: Scheidiné Agatics Kata

tagok; 7 f0: Benedek Angéla, Békésné Hetényi Tiinde, Borka Anita, Patus-Szbke Andrea,
Sandorfi Laszloné, Tanczosné Csaté Zsuzsanna, Tasnddiné Szabé Irén, Aknai — Jakab Laura
A munkakizisség megbeszéléseinek idépontja: Minden hénap 3. hetének hétfé napjan.

Célunk:
e A tovabbképzéseken, eldadasokon, belsé tovabbképzéseken megszerezett tudas

épiiljon be a napi gyakorlatba, a résztvevok az elsajatitottakat minél szélesebb kdrben
adjék at kollégaiknak.

e Innovativ, j6 gyakorlatok hasznositasa, 4j modszerek megismerése.

Feladataink:

— Szakmai, mddszertani segitségnyujtas a fejleszté munkahoz.

— Innovativ szemléletmdd fejlesztése. Innovacié megvalositasa.

— A tudas megosztasa és atadasanak segitése, tamogatasa.

— A pedagogiai gyakorlatban a kozosség altal kifejlesztett, megosztott tudas
hozzaférhet6ve tétele és alkalmazasa.

Hataridd
Feladatok/ Tevékenységek Felel6sok (megbeszélések
idépontjai)
A munkakodzosség éves munkatervének
_ _ munkakdz0sség
1. | megbeszélése, elkészitése: az innovacios 2023.09.
vezetd, tagok
lehetdségek figyelembevétele.
- dokumentaciok megbeszélése
- projekt modszer, Egészséges €letmdd
projekt bevalt 6tletei. munkak6z0sségi 2023.10.
- Uj modszerek megismerése és alkalmazasa a | tagok
vallalt csoportokban, pl. ,,Nyugi Ovi”
program
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Jatékok bemutatasa, felkutatésa. Pl ; népi

) munkak6z6sség 2023. 11.
jatékok, énekes korjatékok, tancok, zenei
_ vezetd
gylijtemények megismerése.
Bels6 hospitalasok szervezése: -
csoportlatogatasok anyaganak gyijtése és
P s S munkakdzosségi 2024. 01.
gyljteménybe rendezése. /tervezetek, .
tago
vazlatok — helyi innovéacidk, j6 gyakorlatok a
google drive hasznalata/
Miiveltségtartalmak komplex feldolgozasanak .
_ o munkak6z6sségi
modszerei, tanuldsszervezési eljarasok. . 2024.02.
tago
A vegyes csoportban val6 differencialas
lehetdségei.
Szakmai anyagok felkutatasa, tovabbadéasa.
Konyvbemutatas.
Ovodapedagogusok 6sztdnzése, j ismeretek )
) munkakozosségi
befogadasara és innovativ alkalmazasara. " 2024.03.
; tago
Latogatas a Palotas Gabor Altaldnos Iskolaba
a beszédértési nehézségekkel kiizd6
gyermekek megsegitése céljabol.
Szakmai tovabbfejlodés segitése: .
Munkak6z6sségi
tapasztalatok, ismeretek, informaciok atadasa. ok 2024. 04.
agok,
/tovabbképzések, konferencidk anyagainak
ismertetése/
A munkak6z6sség éves beszamoldja, Munkak6z6sség
2024. 05.
értékelése. vezetd

Budapest, 2023. szeptember 15.
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5.sz. melléklet ]
Gvermekvédelem Eves munkaterve
2023/2024

o A Kozséghaz u. 4.sz. 6vodaban és a Kadarka u. 1.sz. tagovodankban a hatranyos helyzeti
€s a veszélyeztetett gyermekek szambavétele, adatgyiijtése.

e A Gyermekvédelmi Térvény és a Kozoktatdsi Torvény figyelemmel kisérése, a
modositasok érvényesitése.

e Pedagdgiai Szakszolgalat (PSZSZ) munkatarsainak szirése, mérése a csoportokban
(logopédus, fejlesztd pedagogus, pszichologus). A vizsgélatok eredményeinek rogzitése,
megbeszélése.

o Csalad és Gyermekjoléti Szolgalattal valo egyiittmiikddés soran a szocialis segit6vel
rendszeres kapcsolattartas.

e A befogaddsi-beszoktatdsi tapasztalatok rogzitése (csoportos Ovodapedagogusok
bejegyzései).

o A veszélyeztetett €s hatranyos helyzetli gyermekek felzarkoztatasanak figyelemmel
kovetése. Sziikség esetén eseti jelentés a Csaladsegitd fel€.

e A rendszeres 6voddba jards figyelemmel kisérése, kiilonos tekintettel az 5. életévét
betsltott gyermekekre. Felzarkoztatd foglalkozasok folyamatos végzése.

e Lgyéni differencialt bAnasmod alkalmazasanak megbeszélése az ovondkkel.

e Csalddok gondjainak feltarasa, sziikség szerint segitségnyujtds, - a segitségnyujtas
formajanak rogzitése. Esetenként fogadd ora. A felmeriild problémakrol feljegyzés
készitése.

e Fogadd orak tartdsa, az 5-6-7 éves korcsoportokban minden sziildvel. Beszélgetés,
segitségadas az iskolavalasztasban.

e Kapcsolatfelvétel a bolcsddeékkel.

e A gyermek fejlédésének nyomon kovetése, tapasztalatok megbeszélése az ovonokkel,
logopédussal, pszichologussal, fejleszté pedagégussal. A sziilokkel rendszeres
konzultacio.

o Az éves gyermekvédelmi munka értékelése, beszamol6 irdsban a nevelési év végén.

Budapest, 2023. szeptember 15. LY s

Szécsi Orsolys

gyermekvédelmi felelos
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6.sz. melléklet

Sziil6k Ovodai Szervezetének 2023/2024. évi munkaterve

A Sziiléi Szervezet tagjai az 6vodaba jard gyerekek és sziileik érdekeit képviselik.
A nevelési év elsé iilésének célja:

— megalakuljon a Sziil6i szervezet,

— a Szervezeti mikodési szabalyzatat attekintse

— az éves Munkatervet megismerje

A Sziil6i szervezet feladata:

— A régi és az 0j tagok az dvoda szellemének megfeleléen minden segitséget
megadnak az 6voda Pedagogiai programjanak gyakorlati megvalésitdsahoz.

— Az 6voda igényének megfelel6en rendelkezésre allnak.

— Az dvodaban az 6voda helyi Pedagégiai programjanak megfelelé programjaiban
kozremlkodnek, segitik sziikség szerint azok szervezését, és a feladatok
megvalositasat.

— Részt vesznek és tdmogatjak a csaladoknak szervezett nyilt rendezvényeket,
segitséget nyujtanak azok lebonyolitasaban.

UNNEPELYEK, MEGEMLEKEZESEK RENDJE,
HAGYOMANYOK APOLASAVAL KAPCSOLATOS FELADATOK

A gyermekek kézmives alkotdsokkal, jatékos — énekes miisorral késziilnek, iinnepelnek a
kovetkez6 hagyomanyok alkalmaval:

Marton napi hagyomany
advent

anyak napja
évzard-dvodabuicstiztatd

e & @ e

Az advent zarsa, anyak napja és az évzard nyilvanos késziilddés, linnepség.
Az 6voda programjain a sziilék is kézremiikddnek:
e Egészséges életmdd,, — oktoberi projekt
e ,.7Z0ld jeles napok” — tavaszi projekt: Viz vilagnapja, Fold napja, Madarak és fak
napja
A gyermeki élet tovabbi hagyomanyos linnepei az 6vodaban:

Mikulas-nap
farsang
husvét
gyermeknap
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(Megiinneplésiik csoport szinten és a csoportok kizds tevékenységeivel, iinneplésével egyiitt
torténik, melyeket a csoportnaplok tartalmazzdk.)
Csoporton beliili szokéasok:
e a gyermekek sziiletésnapja alkaimabdl csoportonkénti tinneplés
e nagycsoportosok iskolaldtogatdsa
Kirandulasok, sétak, szinhazlatogatas, novények iiltetése, sport programok szervezeése.

Marcius 15. — Nemzeti linnep megemlékezése

A szervezés rendjét az évoddk sajatossaga tiikrozi.

RENDEZVENYEK, PROGRAMOK 2023/2024 NEVELESI EVRE

= | Egészséges életmod” projekt (oktoberben)

= Marton napi hagyomany (november eleje)

=  Mikulés {innepség (december eleje)

=  Adventi kézmiives nap (december kdzepe)

» Farsang (februar)

»  Marcius 15. Nemzeti tinnep alkalmabol megemlékezés az Ofalui Haborts emlékmiinél
(marcius 15. el6tt)

» Viz Vilagnapja (marcius)

= Husvét (aprilis kdzepe)

= F§ld napja (4prilis)

»  Anyak napi tinnepség (aprilis vége vagy majus eleje)

= Madarak, fak napja (méjus 10)

»  Gyermeknap (majus vége)

= Evzard- 6vodabucsuztatd tinnepség (méjus vége)

»  Csoport kirandulasok és sétak évszakonként, vagy jeles napokhoz kotve
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KOZSEGHAZ UTCAI OVODA SZULOI SZERVEZETE 2023/2024
1. A Sziil6i Szervezet szervezeti felépitése
1.1.A sziil6i szervezetet alkotd gyermekkozosségek képviseldi az dvodai sziil6i szervezetbe

valasztott kiildsttek felsorolasa;

............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................

............................................................................................................
............................................................................................................

................................................................

1.3. Az 6voda vezetdsége €s a szill6i szervezet vezetOsége  kozotti  kapesolattartasra
kijelolt személyek megnevezése:
1) e s s RS SR W SRR
p )
3. ) st e S s A S
A ) s s R S S AR S ome s et
e A R AN A AR
6. )asxsunwmsaas S R S R A SR
2 SRR
8 s s st A S S RS S R AR
9.). iasscssssnmars i R el e e
LU comsnensmasacimmisenannoan s
11.) psssssumissmsinnimssesasmss e
12.) e

2. A sziildi szervezet tevékenysége, feladatai
e A gyermekek sziileinek t4jékoztatasa
e Rendezvények

e Unnepségek
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e Kulturalis programok
e Csoport kirandulasok
e Sziil6i Szervezeti tilések
o Kozosen szervezett egyéb programok
3. Az 6vodai sziildi szervezet éves naptara
Az eldzbekben felsorolt programok titemezése.
2023 (Sziildi szervezet tajékoztatasa)
oktober:  Egészséges életmdd projekt
november: Marton napi lampas felvonulés
december: Mikulas {innepség
Adventi kézmiives nap
2024 (Sziiloi szervezet tajékoztatisa)
februar: Farsang
marcius: Kornyezeti jeles napok
aprilis:  Husvét
Ovodaszépités: tavaszi kerti munkalatok, egynyari viragok iiltetése, festések
Anyak napjara késziilés
Gyermeknap
Evzaré — 6vodabucsiztato iinnepség
Gyermekek kirandulasa
A 20023/2024 nevelési év Sziil6i Szervezet elndkének ........ocooiiiiiiiiiiiiiiiiiieens
elnok helyettesének.............coooiiiiiiii. JIKATANaK cuvisanmivsneavammasinimms s

valasztotta a sziil6i szervezet.

Budapest, 2023. szeptember 15.

CRIR A A e o

Sziil6i Szervezet elndke Sziiléi Szervezet elndkhelyettese

Sziilbi szervezet titkara Sandorfi Laszloné
ovodavezetd

A Sziildi munkakozosség Eves Munkatervét a Sziildi Munkakozosség delegalt tagjai egyontetti
egyetértéssel elfogadta.
Budapest, 2023. szeptember 15.
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Sziil6i Szervezet tagjainak neve, lakcime, elérhetdsége:
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