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1. Bevezetés

A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

« —20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miik6désérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl

» —229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kéznevelésrdl szo616 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl

+ 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényti gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve €s a Sajatos nevelési igényu tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasardl. 1.
melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez

» 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatsrol
* 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérol

@ Pedagdgusok vy életpalyajarol szolo 2023. évi LII. tdrvény [Phétv.] Magyar
Ké&zlony 123. szamaban megjelentek: 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet (A pedagdgusok
Uj életpalydjardl szol6 2023. évi LII. torvény végrehajtasardl), 402/2023. (VIIL. 30.) Korm.
rendelet (A pedagoégusok wj életpalydjardl sz0ld torvény szerinti felzarkdzo és
kedvezményezett telepiilések listajardl, valamint egyes kdzneveléssel 6sszefliggd
kormanyrendeletek médositasarol), 403/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet (Egyes
kozneveléssel 6sszefiiggd kormanyrendeletek modositasarol).

» Oktatési hivatal: Utmutat6 a pedagbgusok min6sitési rendszeréhez

* Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott itmutaté a pedagégusok mindsitési
rendszeréhez felhasznaldi dokumentécié értelmezéséhez

« Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara

A Kolozsvér Utcai Ovoda miikddését szabalyozé dokumentumok

1.1. Az 6voda adatai

A kiltségvetési szerv megnevezése: Budapest Févaros II. Keriileti Onkorményzat
Kolozsvar Utcai Ovoda

székhelye: 1028 Budapest, Kolozsvar u. 15-19. (52777 hrsz.)
tagintézménye: 1029 Budapest, Mariaremetei u. 185. (51582 hrsz.)

OM azonosito: 034248
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2. Kiemelt céljaink és feladataink

Fontos célunk hogy legyen minden teriileten hatékony miikodés, mely azt jelenti, hogy:
céljainkat, feladatainkat a lehet legkisebb raforditdssal érjiik el, ugyanakkor az adott
raforditassal a lehetd legjobb eredményt kivanjuk elérni.

Elsddleges célunk:
e A gyermekek mindenekfelett 4ll6 érdekeinek tiszteletben tartdsdval valamennyi
épliletiinkben a nyugodt, és kiegyensulyozott 1€gkor biztositdsa
e Torvényes és szinvonalas intézménymukddés biztositasa
e A szakmai szinvonal erdsitése

Hatarid6: folyamatos
Felel6s: minden évodapedagdgus

A célok elérését tamogaté kiemelt feladataink:

a.) Az Onértékelés, a Kiils6 szakmai ellenérzés és a pedagogusok elémeneteli
rendszerének alapjat képezé mingsitési rendszer bevezetésébol adédé feladatok ellatasa
— a szakmai szinvonal mérhet6 emelése

o Az intézményvezetés feleldssége

- a nevelGtestilet felkészitése a tanfeliigyeleti ellendrzésekre ¢és
mindsitésekre, ennek érdekében az intézményi Onértékelés jogkdvetd
megszervezese

- az elmult nevelési évben bevezetett tevékenységlatogatasi,
dokumentumellenérzési gyakorlatunk tovabbi finomitasa, sziikség
szerinti fejlesztése

- asziikséges szervezési, személyi és targyi feltételek biztositasa.

Kozvetleniil érintettek kore

Tanfeliigyeleti ellenorzés Intézményi
Mingsitési eljaras (jelentkeztetés) Safar Emese
Onértékelés az intézmény éves | Safar Emese
onértékelési terve szerint

e A pedagigusok feleldssége abban all, hogy a nevelési, tevékenység és
foglalkozaslatogatas, és az azt kdvetd interji, valamint a dokumentumellendrzés
sordn ugy a belsé, mint a kiils6 ellenérzésnél felkésziiltségiik, pedagdgiai
kompetencidjukat, hivatasszeretetiiket bizonyitsak, hiszen az egész intézményrél
alkotott kép az egyes pedagdgusok és a vezetés dsszteljesitményét mutatja:

- anevelés, a tevékenység és foglalkozaslatogatas soran
- a dokumentumellendrzés soran
- az interju és a portfoliovédés soran
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o Mind a belsé, mind pedig a kiilsé szakmai ellendrzések sordn annak feltirasa
folyik, milyen modon és mértékben jelennek meg a pedagdgus munkéjaban az
alabbi szakmai tartalmak:

- Az intézmény sajat elvarasainak valé megfelelés
- Az altalanos pedagogiai szempontoknak valé megfelelés
- Mesterségbeli tudés a pedagogus kompetencidk mentén

A pedagdpus dnértékelésének teriiletei:

1. Pedagégiai modszertani felkésziiltség

Pedagégiai folyamatok tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz sziikséges

onreflexidk

A tanulds tAmogatasa

4. A gyermekek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a
hatranyos helyzetd, sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartési
nehézségekkel kiizdé gyermek tobbi gyermekkel egyiitt torténd sikeres neveléséhez,
oktatasdhoz sziikséges megfelel6 modszertani felkésziiltség

5. A gyermekcsoportok, kzosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kiilonbodzd tarsadalmi-kulturdlis sokféleségre, integracios tevékenység

6. A pedagogiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése

7. A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének hiteles

képviselete és a kdrnyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidk atadasadnak médja

Kommunikaci6 és szakmai egylittmiikddés, problémamegoldas

9. Elkotelezettség és szakmai felelésségvallalas a szakmai fejlodésért

W

.

Az intézményvezetd onértékelése az alabbi teriiletekre terjed ki:

1. Az intézményi pedagégiai folyamatok — nevelési, tanuldsi, tanitdsi, fejlesztési,
diagnosztikai — stratégiai vezetése és iranyitasa

2. Az intézmény szervezetének és miik6désének stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

3. Az intézményi valtozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

4. Az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése €s operativ irdnyitasa

5. A vezet6i kompetencidk fejlesztése

Az intézményi dnértékelés az alabbi teriiletekre terjed ki:

1. Pedagogiai folyamatok

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

3. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval 6sszefiiggd eredmények

4. Belso kapcsolatok, egytittmiikodés, kommunikaciod

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

6. A pedagogiai miikodés feltételei

7. Az Ovodai nevelés orszégos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagdgiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés
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Ehhez kapcsolédé dokumentumaink: Alapité Okirat, Pedagodgiai Program, SZIYISZ,
tovabbképzési €s beiskoldzasi terv, Hazirend, -elégedettségmerés eredményei, OTM
munkaterv, Onértékelési Kézikdnyv, OTM. Eves terv, Ot éves terv

b.) Hatékony egyiittmiikodés a csaladokkal, a csalad elsddleges szerepének hangsilyozasa:
A gyermekek egyéni fejlettségi allapotara épiil6é nevelés és fejlesztés csaladjaik széleskoril
bevonasaval (évi kétszeri irasbeli tajékoztatas, beszélgetés).

Felel6s: 6vodapedagdgusok
Hatérid6: 2024. 08. 31-ig

c.) Fokozott figyelem tobbek kozott a kornyezetre, az infrastruktirira, a személyi
ellatottsagra, és az iranyitasra.

FelelOs: 6vodavezetd
Hatarid6: 2024, 08. 31.

d.) Szakmai munkacsoportjaink tapasztalatai alapjin, valamint az onértékelésekhez
sziikséges informaciégyiijtések (belsé ellendrzés-értékelések) soran kiemelt figyelmet
forditunk a teljesitményértékelés egyéni eredményeire alapozott intézményi szintii,
leginkabb fejlesztést igénylo teriiletekre, valamint a nevelétestiilet javaslataira:

e Problémamegoldd képesség, konfliktuskezelés

e A napi fejleszté mozgas megvaldsitisara biztositott megfelel tér

o Tervezési dokumentumok tartalmi és formai megfeleldsége: tervezési és értékelési

technikak, mddszerek

e A gyermekek adattaroldja,- A gyermekek egyéni fejlodésének nyomonkovetése

e A tehetségigéretek kibontakoztatasa

e Az idovel vald hatékony gazdalkodas

e Szakmai fejlddés: tanfolyamokon, tovabbképzéseken vald részvétel

Felel6s: ovodavezetd
Hatarid6: 2024, 08. 31.

e.) Tovabbi egy évig torténoé é6vodiaban maradas

A 2023/2024 tanév vonatkozasdban a kérelmeket 2024. januar 1. napjatdl 2024, januar 18.
napjaig lehet majd benvtitani.

Az eljaras a sziild kérelmére indul. A sziild barmilyen indok alapjan vélelmezheti, hogy
gyermeke szamara az iskola megkezdése még nem indokolt. Az eljardst meginditd
kérelemben barmilyen relevans ok, koriilmény, allapot, tény megfogalmazhat6, amely
indokoltta teszi az iskolakezdés halasztasat. Az eljarasban ezen koriilmények vizsgalatira
kertil majd sor. A sziilé a kérelméhez barmilyen 4ltala lényegesnek tartott dokumentumot
mellékelhet, elkérheti az 6vodatdl a gyermek fejlédését nyomon kdvetd nyomtatvanyt is, és
azt is csatolhatja. gy az Oktatasi Hivatalban a kérelemmel foglalkozé szakemberek kozvetve
az dvoda véleményére is figyelemmel lesznek. Az 6voda altal kiallitott és a gyermek évodai
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fejlédését nyomon kovetd nyomtatvanynak a kérelemhez csatoldsa nem kotelezd, hiszen nem
csak olyan koériilmény, allapot, tény merlilhet fel, amelyet ez a dokumentum tamaszt ala.

Az Oktatési Hivatal eljarasa kozigazgatasi hatosagi eljaras. Ha az Oktatasi Hivatal ugy itéli
meg, hogy a megalapozott dontéshez kiilonleges szakértelemre van sziikség, akkor a
teriiletileg illetékes szakért6i bizottsdghoz fordul, amelynek munkatarsai megfeleld
szakértelemmel rendelkeznek ahhoz, hogy megitéljék a gyermek fejlettségét. A szakértoi
bizottsag komplex pedagogiai — gyogypedagédgiai — pszicholdgiai, sziikség szerint orvosi
vizsgélat alapjan alakitja ki szakvéleményét, és az Oktatasi Hivatal ez alapjan dont.

A tankotelezettség kezdetével kapesolatos eljarasra az alabbi jogszabalyok rendelkezései az
iranyadék:

Nkt. — a nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény

Akr. — az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol sz616 2016. évi CL. térvény

Okt. Hiv. rendelet — az Oktatasi Hivatalrdl szo16 121/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet

Nkt. vhr. — a nemzeti kéznevelésrdl sz6l6 torvény végrehajtasarol szolo 229/2012.

(VIIL 28.) Korm. rendelet

e EMMI rendelet — a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérél és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet

e Ped. rendelet — a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikddésérdl szolo 15/2013.

(II. 26.) EMMI rendelet

A tankotelezettség kezdetének halasztasa

Az Nkt. 45. § (2) bekezdése értelmében, a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31.
napjaig a hatodik életévét betolti, tankotelessé valik. A torvényes képviseld, vagyis a sziilé
vagy gvam kérelmére az Oktatdsi Hivatal dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési
évig dvodai nevelésben vehet részt.

A jogszabdlyok alapjan nincs sziikség arra, hogy a szilld vagy a gyam kérelmezze a
tankotelezettség halasztasat az Oktatasi Hivatalnal, ha az illetékes pedagogiai szakszolgalat
szakértéi bizottsdga a sajatos nevelési igény, illetve a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézség megallapitasaval 6sszefiiggésben, a kérelem benyujtasara nyitva all6 hataridé lejarta
elott (azaz januar 15. napjéig) kiéllitott szakvéleménye tartalmazza azt a javaslatot, hogy a
gyermek maradjon tovabbi egy nevelési évig Ovodai nevelésben. A szakértdi bizottsagok
legkorabban 2023 szeptemberét6l adhatnak ki arra vonatkozo véleményt vizsgalatuk alapjén,
hogy a a sajatos nevelési igényd, illetve a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizd6é gyermek a tankotelezettsége teljesitését megkezdje-e a 2024/2025. tanévben. Ebben az
esetben a gyermek az Oktatdsi Hivatalhoz benyujtott kérelem hidnyaban is tovabbi egy
nevelési évig 6vodai nevelésben vehet részt. A sziilének ilyen esetben a szakért6i bizottsag
szakvéleményét a gyermek 6vodajaban mielébb be kell mutatnia, amely alapjan az dvoda a
koznevelési informdcidés rendszerben (a tovabbiakban: KIR) rogziti ezt a tényt, és a
tankotelezettség egy évvel vald elhalasztasat.

Ha a szakért6i bizottsagi szakvélemény a gyermek esetében nem 4all rendelkezésre, az
Oktatasi Hivatalhoz 2024. januar 1. napjatol 2024. januar 18. napjaig lehet kérelmet
benytjtani.

Kolozsvar Utcai 7 Munkaterv 2023/2024
Ovoda



A kérelem benyujtasaval kapcsolatos fontosabb szabélyok a kovetkezok:

A sziill6 vagy gyam a kérelmet kizardlag az Oktatasi Hivatalhoz nyujthatja be,
legkorabban 2024. januar 1-jét6l. Az Oktatasi Hivatalnak a 2024. januar 1-je el6tt
érkezett kérelmeket nem all modjaban elbiralni.

e A kérelem benyujtasara legkésdbb 2024. januar 18-ig van lehetdsége a sziilének vagy
gyamnak. Azt a kérelmet, amelyen a postai bélyegzén a feladas datumaként 2024.
januar 18. szerepel, az Oktatasi Hivatal még elbirdlja, 4m az azt kévetSen postara adott
kérelmeket nem fogadja be.

o A sziild vagy gyam a kérelmet az Oktatasi Hivatal altal a honlapjan elérhetévé tett
informatikai tdmogatd rendszer segitségével kitoltott, majd kinyomtatott és alairt
vonalkédos adatlapon, papiralapon nyujthatja be.

o A kérelmeket postai titon varjuk, kizarolag az alabbi cimre:

Oktatasi Hivatal
Budapest
1982

A tankotelezettség megkezdésének halasztasa (vagyis egy évvel tovabb évodai nevelésben
maradas) ligyében kezdeményezett eljaras kérelemre indul. A kérelmet kizardlag a sziil6 vagy
a gyam nyujthatja be. A beadvanynak tartalmaznia kell a kérelmez6 nyilatkozatat arra nézve,
hogy 6 jogosult a kérelem benyujtasara, mivel a sziil6i feliigyeleti jogot egyediil gyakorolja,
vagy — k6z0s sziil6i felligyelet esetén — a masik sziil6 kifejezett hozzajarulasaval jar el.

A kérelem benyujtdséhoz javasolt kérelemiirlap elérhet6 lesz az Oktatasi Hivatal honlapjan.

A kérelem, kételez6 tartalmi elemet

Az eljaras soran az Oktatasi Hivatal a jogszabalyi feltételek teljesiilését fogja vizsgalni.
A kérelemben nevesitett gyermek pontos beazonosithatosidga a kérelem elbirdldsanak

elofeltétele, ezért kérjiik, hogy az Oktatasi Hivatal honlapjan (www.oktatas.hu) elérhet6
kérelemtirlapot alkalmazza.

A kérelemtrlap kitoltéséhez az alabbi adatok megadésa feltétlentil sziikséges:

e akérelmezd (sziil6, gyam) adatai: név, sziiletési adatok, kapcsolattartasi adatok (postai
cim, e-mail-cim, telefonszam)

e a gyermek személyes adatai: név, sziiletési hely és idd, oktatdsi azonositd szdm
(amelyet az 6vodatdl tud a sziil6 vagy gyam megkérdezni), lakcim

e az Ovoda adatai, amellyel a gyermek jogviszonyban 4ll: az 6voda OM azonosito
szdma, neve, cime — ezeket az adatok szintén az 6vodatdl tudja a sziild vagy gyam
megkérdezni

e agyermeknek milyen egyéni adottsdga, sajatos helyzete indokolja, és fejloddése, iskolai
életre felkésziilése szempontjabol miért lenne elényds tovabbi egy évig az ovodai
nevelésben maradédsa

e a kérelmez6 sziil6 nyilatkozata arra nézve, hogy 6 jogosult a kérelem benyujtasara,
mivel a sziil6i feliigyeleti jogot egyediil gyakorolja, vagy — kozos sziiléi feliigyelet
esetén — a masik sziil6 kifejezett hozzajarulasaval jar el.
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2.2. Helyzetelemzés

Az bvodaba beiratott gyermekek szama a 2023/2024 nevelési évben eddig 161 6.

Ovoda Csoportok Csoport Csoport Ovodapedagégus neve
elnevezése létszama
Kolozsvar utca vegyes csoport Kéknefelejcs 24 16 Eisenhutné K. Andrea
Téth Margit |
kozépsb csoport | Sarga méhecske 23 o Jakab Katalin
Krepsz Tamdsné _
nagycsoport Z61d teknos 24 16 Varga Tamasné
Nagy I1diko6 A
Mariaremetei it | vegyes csoport Maci 28 {6 Dobosné Katona Zsuzsanna
Csikos Adrienn
vegyes csoport Siini 28 o Sarkadi Mariann
Safar Emese .
nagy-kiscsoport | Pillangé 24 16 Ungerné Jager Edina
| Dallos Erika

Az intézményben biztositott tevékenységeken kiviili foglalkozasok:

Heti 1 alkalommal:

e Hitoktatas (Mériaremetei 6voda)

Néptanc

Uszas

Heti 2 alkalommal:

Balett (Kolozsvar 6voda)

Tenisz (Kolozsvér évoda)

e foci-suli, (Kolozsvar 6voda)

2.3. Targyi feltételek

Sziikséges lenne:

Kolozsvar u. 15-19.
- konyhékban 1év6 jardlapok cseréje

sz. évoddban:

- fels6 udvarrész ronk tdmfal cseréje

- tisztasagi festés

- klima szerelése a csoportszobakba és a mosogaté konyhéba

- teraszon 1évo viraglddak cseréje

Mariaremetei u. 185. sz. alatti dvodaban:

- udvar felujitasa, udvari jatékok cseréje, gumitéglazas
- épiilet felujitasa, tetdtér beépitése
- tisztasagi festés

- konyhabutor cseréje

- kerités 1abazat javitasa

- gyermek mosdéban WC csere
- Kkertet elvalaszto szintnél gerenda csere
- jardaszegély felujitasa

Kolozsvar Utcai

Ovoda
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2.4. Személyi feltételek, vezetés

2.4.1. Az intézmény dolgozoi

Az intézményben dolgozo Gsszes foglalkoztatott szama: 38 6,
ebbol

- a pedagogusok 1étszama 15 £6
- a nem pedagogus munkakoérben foglalkoztatottak 1étszama: 23 6

Engedélyezett 1étszam:

Pedagogusok:
Vezetd 6vond 116
VezetOhelyettes 116
Tagovoda vezetd 116
Ovénd 1118
Gydgypedagogus 116
Pedagdgus dsszesen: 15 f6

A nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segité alkalmazottak:

Ovodatitkar 116
Gyodgypedagogiai asszisztens 116
Pedagogiai asszisztens 316
Dajka 6+4 16
Ovodapszicholégus 116
Munkdt segitd dsszesen: 16 fo

Ugyviteli technikai dolgozd:

Ugyviteli dolgozé 116
Konyhai dajka 2 6
Futo 116
Karbantartd 116
Takarito 2 16
Ugyviteli technikai dsszesen: 76

Személyi valtozasok atszervezodés
Kolozsvar utcai 6vodavezeto helyettese szeptember 1-t6]1 Eisenhutné Kantor Andrea lett.

Ovodapedagégusoknal valtozds:

A Hiivosvolgyi 6voda megszilinésével, Eisenhutné Kantor Andrea és Toth Margit a Kolozsvar
utcai 6vodaba jottek fel, Csikos Adrienn Mariaremetére keriilt, Szemanné Keszthelyi
Zsuzsanna nyugdijba vonult.

Kolozsvér utcabol Horvath Gyorgyné nyugdijba ment, Safar Emese a Mariaremetei évodaba
ment.

Mariaremetei 6vodabol Ménus Agnes végleg nyugdijas lett.

Kolozsvar Utcai 10 Munkaterv 2023/2024
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Technikai dolgozoknal:

Hiivosvolgybol Keller Maria és Vincze Kéroly a Kolozsvar utcai 6vodaba jott.
Varga Ernéné, Kovacs Agnes és Sipos Anita Mariaremetére lett at helyezve.

Ovonék és dajkdk egyiittmiikodése

e A nevelési — gondozasi feladatok a kialakitott rendszer alapjan valdsuljanak

meg

e A kialakitott hagyomanyoknak megfelelden a dajkék aktivan részt vesznek az
dvodai élet minden teriiletén (kirdndulasok, rendezvények, munkadélutanok)

Gondozasi feladatok megismerése

Hatarido: 2023. szeptember 30.

Feleldsok: 6vondk

Az 6vodai csoportok kirandulasain, munkadélutanjain valé részvétel

Hatéarid6: igény szerint
Felel6sok: 6vondk

Feladatunk:

e A szinvonalas pedagdgiai munka érdekében az Onképzés, tovabbképzés lehetdségének

biztositasa

o Oszinte, korrekt, tolerans munkakapcsolat kialakitasa, erdsitése

e Felel6sségteljes, 6nallé munkavégzésre 6sztonzés, egymas munkajanak megbecsiilése

e Tudatosabb, harmonikusabb egyiittmiikddés kialakitasa 6vonok €s dajkak kozott
Felel6s: minden 6vodapedagogus

Hatéridd: 2024. 08. 31.

Felel6sok rendszere:
e Konyvtar felel6sok:

e Szertar felel6sok:

o Gépek nyilvantartasaért felelds:

o Balesetvédelmi felel6s:
e Tlzvédelmi felelfs:

e Munkavédelmi képviseld:

e JegyzOkonyvvezetd:
e JegyzOkonyv hitelesito:

o Ovoda galéria felelsse:

Nagy Ildik6
Sarkadi Mariann

Varga Tamasné
Sarkadi Mariann

Jakab Katalin
Sarkadi Mariann

Kovéacs-Boros Anita
Bohoczky Zsuzsanna

Jakab Katalin
Sarkadi Mariann

Csikos Adrienn
FEisenhutné Kantor Andrea

Nagy Ildik6

Ko]oz,svér Utcai
Ovoda
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e FE-mail felelds:

Szalai I1dikd
Keller Maria
Kovécs Agnes
Iski Anita
2.4.2. Tovabbképzés
Keriileti tovabbképzés:
Drima jaték )
Munkak6zosség vezetd: Kigyossy Agnes
Idépontok:

Jelentkezok: Safar Emese
Miivészeti Munkakozosség
Munkak6z6sség vezetd: Vida Lidia
Id6épontok:
Jelentkezok: Dallos Erika
Tanc-és mozgasterapids onismereti csoport
Vezeti: Jakobi Nora
JelentkezOk: Varga Tamésné

Téth Margit

Helyi munkacsoport:

Tehetségmiihely
Munkak$z6sség vezeto:
Helyszin:

Iddpont:

Jelentkezok: Jakab Katalin
Eisenhutné K. Andrea
Nagy Ildik6
Krepsz Tamasné
Ungerné Jager Edina
Csikos Adrienn

Sarkadi Mariann
Eisenhutné Kantor Andrea

Kolozsvar Utcai
Ovoda
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Ugyes kezek munkakozosség
Munkak6zdsség vezetd: Krepsz Tamasné és Nagy 11diko
Helyszin: Kolozsvar 6voda
Id6épont:

JelentkezOk: Eisenhutné K. Andrea
Varga Tamasné
Téth Margit
Dallos Erika
Katona Zsuzsa
Sarkadi Mariann

Gyermekvédelmi csoport
Krepsz Tamasné
Jakobi Nora
dr. Métrai Marta

Onértékelési szakmai munkacsoport

A munkacsoport kiemelt feladatai:

e A vonatkozd térvények és jogszabalyok tanulményozasa, kdzos értelmezése

e Az intézmény mikodését szabdlyozé dokumentumai (PP, SZMSZ és mellékletei,
Hazirend, Onértékelési Program) szerinti miikddés folyamatos nyomon kovetése, a
szlikséges korrekcids javaslatok megtétele

e A pedagdgiai portfolio elkészitéséhez és védéséhez - igény szerint —
tudasmegosztassal torténd segitségnyjtas

Onértékelési csoport tagjai:
Eisenhutné K. Andrea
Ungerné J. Edina
Sarkadi Mariann
Jakab Katalin
Varga Tamasné
Téth Margit

A munkacsoport feladata az 6nértékelés soran, hogy kozremiikodik:

- azintézményi elvaras-rendszer meghatarozasaban, sziikség szerinti aktualizaldsaban;
- az adatgy(ijtéshez sziikséges mérbeszkozok (kérdbivek, interjuk) kiegészitésében,
Osszeallitasaban;

- az aktudlisan érintett kollégak és sziilok tajékoztatasédban;
- az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztasaban;
- az OH onértékelést tamogatd informatikai feliilletének kezelésében.

Kolozsvar Utcai 13 Munkaterv 2023/2024
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2.5. Pénziigyi feltételek

A Kkoznevelési térvény 88. §-a rendelkezik a koznevelési rendszer finanszirozasardl. A
hivatkozott jogszabalyhely alapjan a koznevelés rendszerének miikodéséhez sziikséges
fedezetet:

- az 4llami koltségvetés és

- a fenntartd, a mikodteté hozzajarulasa biztositja.

Az intézmény finanszirozésa normativ koltségvetési hozzajarulas alapjan torténik.

Feladatunknak tartjuk:
- a2 2023. évi koltségvetési kereteken beliili hatékony gazdalkodast,

- a palyazati tevékenységet, s a kiilonb6z6 palyazati forrasok megszerzését
Felel6s: minden 6vodapedagdgus
Hataridd: folyamatos

3. Nevelési feladatok

3.1. A Pedagogiai Programbél fakado feladatok

A gyermekek kornyezettudatos magatartdsdnak formadlasa, szelektiv hulladékgytjtés
folytatasa, gydgynovények megismertetése, egészséges taplalkozas népszerisitése, kdrnyezet
szépitése, diszitése, takarékoskodas a vizzel és az energiaval.

Tovabbi feladataink: biztositani fogjuk ebben a tanévben is gyermekeink szamara a sokoldalu
fejlesztést, tanulést az alabbi lehetdségekkel:
» mindennapos testmozgas — véltozatos mozgdsformakkal és testnevelési jatékokkal;

* nagycsoportos gyermek iskolara valé fokozottabb felkészitése, gordiilékeny valtas
megtamogatasa

* a természeti adottsdgok el6térbe helyezését (levegd, napfény, viz). A jatszéudvar
mozgaslehetdségeit maximalisan kihasznalva igyeksziink minél tobbet tartozkodni a szabad
levegén, €s biztositjuk a valtozatos jatéktevékenységeket;

+ az egészséges taplalkozds fontossaga érdekében naponta friss gyiimolcs és z6ldség
fogyasztasat.

* sportolasi lehetéséggel: mindennapos testmozgas és testnevelés

* Kiils6és programok szervezése, szinhdzbérlet vasarlasa
A vezetdi programom megvaldsitdsdra ebben a nevelési évben a torvényes mikodés

érdekében a hatalyos jogszabdlyokat, rendeletek el6irdsait az intézmény dolgozodival
betartatom, valamint a dokumentaciokban nyomonkdvetem.

Hatarid§: folyamatos

Felelds: minden 6vodapedagdgus

Kolozsvar Utcai 14 Munkaterv 2023/2024
Ovoda



Kornyezeti nevelés fejlesztése

e A kornyezettudatos bandsmod és értékrend folyamatos fenntartasa
e A hagyoményos tevékenységek — komposztalas, madarvédelem — folytatasa

Kornyezetbarat évoda
Pélyazatfigyelés, palyazatiras
Hataridé: folyamatosan
Felelds: Sarkadi Mariann

Kiranduldsok idépontjainak rogzitése
Hataridd: havonta
Felel6sok: helyettesek

Komposztalas
Hataridd: folyamatosan
Felel6sok: helyettesek, kertészek

A gyermekek neveltségi szintjének ndvelése, megjelenése a csoportok tervezeési és gyakorlati
munkdjaban, féként az alabbi teriileteken: szabalyokhoz, szokdsokhoz valé alkalmazkodas (a
kornyezet rendben tartdsa, és megédvasa, érkezéskor, tdvozaskor gyermekek és felnbttek
tidvozlése), kozosséghez, a felnbttekhez vald viszony, a feladatokhoz valé hozzadllas
(érdekl6dés, munkatempd, kudarctiirés).

Hataridé: folyamatos

Felel6s: minden 6vodapedagdgus

Pedagoégiai Programunk tartalmazza:

a) az 6voda nevelési alapelveit, célkitlizéseit,

b) azokat a nevelési feladatokat, tevékenységeket, amelyek biztositjdk a gyermek
személyiségének fejlodését, kozosségi életre torténd felkészitését, a szocialisan
hatranyos helyzetli gyermekek differencialt fejlesztését, fejlodésének segitését,

c¢) a gyermek- és ifjusagvédelemmel Gsszefliggd pedagogiai tevékenységet,

d) a sziilo, a gyermek, a pedagdgus egyiittmiikdésének formait, tovabbfejlesztésének
lehetdségeit,

g) a Pedagdgiai Program végrehajtdsahoz sziikséges, a nevelé munkét segit6 eszk6zok
és felszerelések jegyzékét.

Kiemelt nevelési teriiletek

Kornyezeti nevelés

A kornyezeti nevelés komplexitasanak érvényesitése

A gyermekek a kozvetlen kornyezetiikben érzékeljék a kérnyezet esztétikumat. Alakitjuk
pozitiv érzelmi viszonyukat a természeti, emberi, targyi kérnyezet irant

Rendszeresen kirandulunk az évoda sziikebb kérnyezetében

A természeti értékek megodvasa, fenntartasa

A kornyezet megismerése soran a gyermekek mennyiségi, alaki, nagysagbeli, tér- és
sikbeli szemléletének alakitdsa

Hatarid6: folyamatos
Felelds: minden évodapedagogus
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Kérnyezetkultiara, a kornyezettudatos magatartas alakitisa

e Az 6vénd Osztondzze a gyerekeket a csoportszobak, 61tozok, mosdok tisztasaganak,
rendezettségének megtartasara, dekoralasara

e A kert haszndlatdval kapcsolatos szokasok kialakitasakor egységes kovetelmények
kovetkezetes alkalmazasa legyen iranyado

e A kornyezet megismerése keretében fokozott hangstlyt kapjon az ember €s természet
harmonikus egyittélésének fontossaga

o A csoportszobdkban legyen a gyerekeknek lehetdsége természetsarok kialakitdsara,
gondozasara, a kertben €16 madarak etetésére

e A természet iranti szeretet megismerésére, védelmére irdnyuld vagy felkeltése
Sétak kirandulasok szervezése, (az alapitvany nyujtotta lehetéségek kihasznalasaval)

Hatérido: folyamatos
Felelds: minden évodapedagogus

Egészséges életméd alakitasa
e A gyermekek testi fejlodésének, kornyezetéhez valdé optimalis alkalmazkodasanak
elosegitése
Az egészséges €letmad, életvitel szokdsainak megalapozasa
A gyermekek gondozésa, testi sziikségletiik, mozgasigényiik kielégitése
Egészségligyi szokasok, szabalyok megismerése, készséggé, képességgé fejlesztése
A téplalkozasi szokasok megismertetése, helyes taplalkozasra 6szténzés
Véltozatos, az é€letkornak megfeleldé mozgas biztositdsa a szabadban, maximalis id6
eltoltésével: jatéktevékenység
testnevelés
kornyezet megismerésére nevelés

Intézményiink két tagintézménnyel miik6dd, 6sszevont 6voda. A két épiiletben, hat csoport
miikodik.

Két homogén és négy vegyes életkoru csoport szervezésére keriilt sor.

Zoldovezet 1évén szamtalan lehetdség nyilik fejleszté munkank sordan a kornyezeti és
egészséges €letmddra nevelés teriiletén.

Hataridd: folyamatos
Felel6s: minden 6vodapedagdgus

3.2. Nevelési feladatok, célok

A gyermekek fejlesztését szolgalé célokat, eszkdzoket, modszereket, eredményeket
tervszeriien, folyamatosan kell rogziteni. ‘

Csoportnaplok vezetése

e tanitasi feladatok litemezése negyedévenként, évszakokhoz kitve

nevelési feladatok tervezése, évente

vegyes csoportban differencialtan, korcsoportok szerint tervezzék a feladatokat

az egyéni feljegyzések, eredményvizsgalatok folyamatosan térténjenek az adattarolokban
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Mulasztasi naplok vezetése
e egységesen az utmutato alapjan
a naplok ellendrzése félévente

A tervezéshez segitséget nyiijt:

A Kolozsvar Utcai Ovoda Pedag6giai Programja

Ovodai nevelés orszagos alapprogramja - modositva

Kudarc nélkiil az iskoldban

Munkaterv

Kornyezeti lehetdségek

Folyamatosan megismert, helyileg alkalmazhatd pedagdgiai elmélet és gyakorlat

Csoportfeladatok

Az egyéni képességfejlesztésnek mindenhol érvényesiilnie kell. Minden 6vénének tudnia kell,
hogy melyik gyermeket miben, mivel kell fejleszteni ahhoz, hogy Onmagdhoz képest
optimalisan fejlédjon. Legfontosabb a gyermekek folyamatos megfigyelése, megismerése.
Kovetni kell fejlédési litemiiket, jelezni a lemaradédsokat, és az egyénhez k6t6d6 feladatokat.
Ko6z6sségi nevelés, egyéni banasmdéd megvalosulasa érdekében az 6vond biztositsa a
tevékenységekhez, k6z6s élményekhez, kapcsolatokhoz sziikséges feltételeket:

e napirend folyamatossagat

e baratsagos, csaladias, a gyermekek 4ltal is alakithat6 kdrnyezetet

e nyugodt, kiegyenstlyozott 1égkort

A gyermekek tapasztalatainak bovitését segitse az 6vond: érzékeléssel,
mozgassal
cselekvéssel

Ertelmi fejlédését segitse azaltal, hogy: élményeit
emlékképeit
képzeletét
érzelmét kivetiti a jatékra

Munkaéra felkészités feladata:

o Fejlettségiiknek megfelelden juttassa el a gyermekeket a munka jellegl tevékenységek
megismerését]l a munka tudatos vallalasaig

e Az eredményes munka érdekében torekedjenck a dajkakkal szoros egytittmiikdésre

Unnepek, hagyomanyok erdsitése

e Az iinnepek, hagyomanyok jaruljanak hozzd a gyermekek ismeretének gyarapitdsdhoz,
érzelmi életének fejlodéséhez

e Az 6vOoné a nevelés-tanitas folyamatdban késziiljon az ilinnepek eseményeire és a
késziilédésbe az tinnep adta lehetdségek szerint vonja be a sziiloket is

Az 6vodai élet tevékenységformainak keretet ado jeles napok, hagyomanyok tinnepek:

e Népmese napja — szeptembert 30.
o Allatok vilagnapja — oktober 4.
e Mikulas — december 6.
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Adventi késziilodés kardcsonyra - november 27-t61
Farsang — januar 06-t6l, februér 14-ig

Marcius 15. — mércius 14.

Viz vilagnapja marcius 22.

Husvét — marcius 27-4prilis 2-ig

Fold napja — aprilis 22.

Madarak és fak napja — majus 10.

Anyak napja — évzaré — majus 2 — junius 6-ig
Gyermeknap 26.— majus 23-27-ig

Sziiletésnap, névnap megiinneplése - folyamatosan
Iskolalatogatas — november, aprilis

Tervezésnél vegyék figyelembe:

3-4 évesek csoportjaban:

o Neveltségi, érzelmi szintjiikknek megfeleld feladat meghatdrozasa

e Szocializacios készséglik javitasa

e Biztonsagérzetiik megteremtése

Fejlesztés eszkozei: kozosség, jaték, onkiszolgalas, tervezett és spontdn kezdeményezések

4-5 évesek csoportjaban:

e Fokozott egyéni bandsmod, differencialt fejlesztés és elvaras

A fejlesztés eszkozei: - tervezett foglalkozasok, kezdeményezések,
- biztonsagos szocialis kdrnyezet

5-6-7 évesek csoportjaban:
e Egyéni képességek felmérése, differencialt fejlesztéssel felkészités az iskolakezdésre
o Iskolaérettségiik vizsgalata, eredmények régzitése irdsban.
Fejlesztés eszkoze: - kotott foglalkozasok szervezése
- differencialt feladatrendszer az egyéni képességeikhez mérten

Az iskolakezdésre valo felkészités

1. Folyamatos:

e acsaladdal valo egyiittmiik6dés

e a sziilok 6szinte, korrekt, targyilagos tajékoztatasa

2. Eredményvizsgalatok alapjan, sziikség esetén szakemberek idében valé bevonasa:

- logopédus

- pszichologus

- fejleszt6 pedagogus
3. Iskolaérettség kritériumainak pontos ismerete, eredményvizsgalatok alapjan a gyermekek
fejlesztése.

4. T4jékoztatd a korzeti iskolak profiljarol a tanitondk bevonésaval.
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3.3. A 2023/2024 évi DIFER mérés, fejlesztés

5-6 éves gyermekek DIFER (Diagnosztikus Fejlodésvizsgald Rendszer) mérését végzi évente
két alkalommal.

1. Bemenet

2. Kontroll
A DIFER mérés diagnozist allit fel a gyermekekre az iskolai tanulas kezd$ szakaszénak
eredményességét alapvetden befolyasold alapkészségekrol, azok fejlodésérol.

A DIFER vizsgélatot végzi:

Téth Margit - Kolozsvar évoda

Nagy Ildiko - Kolozsvar 6voda
Sarkadi Mariann - Mariaremetei 6voda
Katona Zsuzsa - Mariaremetei 6voda

A vizsgélat célja kettOs: iranyt, Utmutatdst ad a pedagdgusnak arrél, melyek azok a
hianyossagok, fejlesztésre vard teriiletek, melyeket potolni kell ahhoz, hogy az évodéabol
kikeriilé gyerekek biztosan és sikerrel tudjak megkezdeni az altalanos iskolat.

Masik célja, hogy segitse annak eldontését, hogy a gyermek valéban készen éll-e az
iskolakezdésre, avagy melyek azok a teriiletek, melyekben segitséget igényelnek iskolai
tanulmanyaik sikerességéhez.

Néhany tudnival6 a méréssel kapcsolatban:

A vizsgéalatsorozat megkezdése elétt gondoskodni kell a gyermek megfelelé motivalasardl.

A gyerekekrdl egyenként, kiilon-kiilon adatlapot kell kit6lteni.

Minden adatlap mellé sziikséges csatolni a sziilok vizsgalathoz valé hozzajarulasat tartalmazé
nyilatkozatot. Ennek hidnyaban a vizsgdlatot nem lehet elvégezni.

A vizsgalat soran, az adatlapon a jo valaszokat fiiggbleges, a rossz vélaszokat vizszintes
vonallal kell jel6lni (ahol a pontozas nem 1-t61 5-ig terjed).

Egyéni fejlesztés

A 2023/2024-as nevelési évben Varga Tamasné 10 gyermekkel foglalkozik, Eisenhutné
Kantor Andrea 10 gyermekkel havi 8 ordban a Kolozsvar utcai 6vodaban. Csoportos
mozgasfejlesztést tartanak, a Lakatos Katalin-féle mozgasfejlesztés véazara épitve, egyéb
hasznos gyakorlatokkal megtoldva (pl.: alapozo terapia).

Egyéb feladatok
Ovodagaléria — 2024.
Ovis sportnap

2024. mércius
Résztvevd: Mériaremetei Ovoda — maci csoport
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3.4. Gyermekvédelem

Céljaink
e A gyermekek feltétel nélkiili elfogadasa, az 6ket megilletd jogok érvényesiilése
A hatranyokkal kiiszk6d6 és veszélyeztetett gyermekek kiszlirése, szdmukra az
esélyegyenlOség biztositasa
e Az 6vodai élet folyamatdban a gyermekek személyiségének, fejlédéképességének
optimalis szintjéhez valé juttatasa

Feladataink

e A gyermeki-sziil6i jogok megismertetése és érvényesitése az dvodaban, rendszeres
kapcsolattartas a sziilokkel
e A gyermek hatranyos helyzetének, veszélyeztetettségének felismerése, a problémak
feljegyzése (szociokulturalis hattér felmérése)
e A gyermekek szocidlis helyzetének lehet6ség szerinti javitasa, a csalddot, gyermeket
megilleté kedvezményekhez val6 hozzajutas elésegitése
- o Egylittmiikddés a gyermekvédelemben partner tarsszervekkel
Segit6 szakemberek igénybevétele a problémak tipusanak megfeleléen
e A gyermekek egyéni sziikségletének megfelel6 fejlesztés
Hatéridd: folyamatos
Felel6s: minden évodapedagogus

Ovodan beliili tevékenységek, amelyekkel feladataink megvaldsithatok

e A csaladdal valo6 kapcsolattartds minden szinten térténé megval6sulasa
e A szocialis kedvezmények, juttatasok — rdszorultsdg szerint — minden érintetthez val6
eljuttatasa
e A segitd szakemberek folyamatos — intézményen Dbeliili tevékenysége
(szlirdvizsgalatok, egyénre szabott fejlesztések), amelyek az arra raszorulé gyermekek
szamara nélkililozhetetlenek a sikeres iskolakezdéshez (pszichologus, logopédus,
fejleszt6 pedagdgus)
e Ovodai nevelésiink — a csalddi nevelést kiegészitve — a gyermeket 6vja, védi, neveli,
szocializélja, személyiségét fejleszti, figyelembe véve az eltérd fejlédési titemét
Hatérid6: folyamatos
Felel6s: minden 6vodapedagogus, gyermekvédelmi felelés

Nyilvantartdsba vétel szempontjai

e Elhanyagold nevelés

e Testi, lelki bantalmazas

e Rossz szociokulturalis hattér, egészségligyi okok
A csoportvezetd 6vonok feladata a felderités, prevencid, az adatszolgaltatds, a
kornyezettanulmany.

Gyermekvédelmi felelds feladata

o A felderités segitése
e Egyes esetekben kérnyezettanulmanyt készit
e Segiti a pedagdgusokat, sziil6ket a tajékoztatasban
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e Kapcsolatot tart a segitd szervekkel (Budapest Foévaros II. keriileti Onkorméanyzat
Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont), szocialis munkatars dr. Matrai Marta

o Figyelemmel kiséri a hatranyos és veszélyeztetett gyermekek évodaba jarasat
e Hatranyos és veszélyeztetett gyermekekrdl nyilvantartast vezet

A gyermekvédelmi munka valamennyi 6vodapedagogus feladata, mely az adatszolgaltatas és
a korilmények feltérképezését jelenti. A gyermekvédelmi munkaval megbizott Krepsz
Tamasné koordindlja, sziikség esetén kornyezettanulmanyt készit. Felelés a gyamiigyi
szervekkel vald kapcsolat felvételéért, majd folyamatossaganak biztositasaért.

A csaladok tobbsége kertes hdzban lakik. Jellemz6 a t6bb generacids egyiittlakas, ahol
ikerhazban, illetve egymas melletti hazban élnek egyiitt a generaciok.

4. Kapcsolatrendszeriink

4.1. Ovoda és a csalad

A gyermek nevelése elsGsorban a csalad joga €s kotelessége. Az ovodai nevelés a csaladi
neveléssel egytitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermekek fejlédését. Ennek alapvet6 feltétele a
csaldddal valé korrekt, partneri egyiittm(ikodés. A szill6 tud legtébbet gyermeke
sziikségleteirdl, igényeir6l, az 6vond pedig szaktuddsa és tapasztalatai alapjan hatékony
segitséget nyujt a gyermek fejlodéséhez.

Az 6voda nyitott a csalddok felé, a partnerkapcsolat kialakitadsaban kezdeményezd.

A gyermekek harmonikus fejlodése érdekében torekszik a kolesénds bizalom, tisztelet,
alkalmazkodas és segitségnytjtas megvaldsitasara.

Helyi sajatossagnak tekinthetd, hogy o6vodainkban gyakoriak a nagycsaladok, ahol 3-5
gyereket nevelnek.

Intézményiink koriiltekintéen szervezi az egyiittmiik6dés formait, mely az informaciok
dramlasat a szemléletformalast, az 6voda tartalmi munkéjanak szakszeri megismerését, a
gyermekek egyéni fejlédésének jellemz6jét hivatott kézvetiteni.

A kapcsolattartas formai:
e Beiratas (elsé talalkozas és ismerkedés az dvodaval)
Leend6 ovodasainkat sziileikkel egytitt 2023. m4jus elsé hetében fogadjuk, (az idépont
meghatarozasa a telephelyek kompetencidja) 11:00-12:00, és 15:00-17:00- o6rdig
varjuk a nyitott napjainkon, amikor:
- bepillantast nyerhetnek az évoda életébe
- bekapcsolodhatnak a gyermeknek és felndtteknek szervezett tevékenységekbe
- feltehetik  kérdéseiket az dvoda mikddésével, szokds-szabalyaival
kapcsolatosan
e (Csaladlatogatas:
lehetdség szerint az O6vodaba keriilésig (a gyermekek kozvetlen kdrnyezetének, a
csalad gyermekkel kapcsolatos informacidinak megismerése) augusztus utols6 hete
e Befogadas (beszoktatas):
kiilonbség van a bolcs6débol illetve csalddbol érkezd gyermekek kozott. Az
igényeknek megfeleléen fokozatos (id6ben és létszamban) beilleszkedés lehetové
tétele, amely alkalmas arra, hogy a sziil6 megismerje az 6vodai életet, szokasokat,
ovonoket, dajkakat, tevékenyen részt vegyen a beilleszkedésben
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e Napi kapcsolattartas:
l1ényeges informacidk atadasa, rovid parbeszéd, kolesonos érdeklédés

o Sziil6i értekezlet:
az 6vodat, a csoportot, a gyermekeket, a sziildket érint6 legfontosabb témak, feladatok
megbeszélése. A sziilok véleményének, javaslatainak meghallgatasa, figyelembe
vétele

o Délutani beszélgetések:
Négyszemkozti talalkozasok, informacidcserék, teend6k megbeszélése

e Koz6s programok, linnepek:
késziilddés adventi és husvéti munkadélutdnokon az tinnepekre ( koszoruk készitése,
tojasfestés stb.);
gyermeknapi program keretében kézmiives foglalkozasok, jatszohaz, versenyjatékok,
gyermek tanchaz stb.;

évzaré és anyak napi iinnepségeken a sziildk osztoznak gyermekeikkel az 6rémben
jelenlétiikkel, egytittmiik6désiikkel

A Sziiléi Szervezetnek fontos szerepe van az 6évoda és a csalad kapcsolatanak alakitdsaban, a
folyamatos  egyiittm{ikodés,  véleménynyilvanitas, kezdeményezd €s  szervezd
tevékenységével.

A gyermek-gyermek Kkapcsolat formalja a csaladok egymas kozotti jo viszonyédnak
kialakitasat, amelybdl a sziilék kdzott is barati kapcsolatok jonnek 1étre.

Az dvoda nyéaron 5 hétig tart zarva, ennek idépontjardl, januar 31-ig, értesitem a sziiloket. A
zaras idejére is biztositok két hét tigyeletet, mivel az 6vodak kiillonbozd idépontban zarnak.

A nevelés nélkiili munkanapokrol a sziil6ket 7 nappal kordbban tajékoztatom. Igény esetén
igyeletet biztositok.

Alapitvanyunk miik6désében szamitunk a sziil6i tdamogatasra.
A személyi jovedelemadé egy szazalékanak felajanlasabdl 281.283 Ft, varhato.

4.2. Ovoda és a boleséde

Boles6débdl érkezik az 0j gyermekek egy része. Az atmenet zdkkendmentessé tétele
érdekében az 6voda olyan kapcsolatot alakitott ki, amely soran egymas nevelémunkajat
megismerhetik, segithetik.
Kapcsolattartas formai:

o Sziil6i értekezleten vald részvétel

A mobil bolcséde szomszédsaganak kihasznaldsaval — kolesonds latogatasok gondozondk €s
6vondk, valamint a leend6 6vodas gyermekek kozott.

4.3. Ovoda és az iskola

Korzeti iskolank a Remetekertvéarosi Altalanos Iskola.
Kolesonds, nyitott kapcsolat tartasa a zavartalan iskolakezdést szolgalja. Fontosnak tartjuk,
hogy a tanitonék tdjékozddjanak 6vodank nevelési programjardl, céljainkrol, feladatainkrol.
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Az Oévoda-iskola kapcsolatdban téreksziink arra, hogy az iskola megismerje azt a
szandékunkat, hogy a gyermekeket egyéni képességeiknek megfelelden tigy fejlesztjiik, hogy
képesek legyenek az iskolai tanulmanyok megkezdésére.

Kapcsolattartas formai:

e volt 6vodasaink meglatogatasa az els6 osztalyban
Hatérid6: 2023. november
Felel6s: Sarkadi Mariann
e igény szerint taniton6 fogadasa
e a nagycsoportos 6vodasok latogatdsa a korzeti iskolaban, ahol megismerkednek az
iskolaval, tanitoékkal, az ott foly6 tanulassal
Hatéridé. 2024. majus
Felelos: Sarkadi Mariann
e aziskola altal szervezett nyilt napokon valo részvétel

4.4. Ovodénk egyéb kapcsolatai

A Muvelddési Iroda munkatérsaival kialakitott j6 kapcsolat erdsitése a cél. Kapcsolatunk
részben hivatalos, részben pedig tamogato, segitd jellegi.
Problémaink megoldasat az egylittmiikodés jellemzi.
Ovodankban miikodik a Pedagogiai Szakszolgalat kihelyezett részlege.
Logopédus: Ujfalussy Rita a Kolozsvar 6voda
Gombosné Szegedi Julia a Mariaremetei 6voda
Elvégzik a szlirdvizsgalatot, folyamatosan fejlesztik a rdszoruldé gyermekeket, kdzvetlen
kapcsolatot tartva a sziilokkel.

Pszichologus: Jakobi Nora

Kapcsolatfelvétel az iskolaérettségi vizsgalatok alapjan, a sztilok targyilagos Oszinte
tajékoztatasaval (a sziil6k hozzdjarulasaval).

A gyermekvédelmi munka hatékonyabba tétele érdekében a Budapest Févaros II. kerlileti
Onkorményzat Csalad-és Gyermekjoléti Kozponttal valé kapcsolattartas kiépitése
megtortént. Szocidlis segitdnk dr. Métrai Marta.

A k6ézmiivelddési intézmények:

A kiilonb6z6é miivészeti programok kinalatabol oly médon valogatunk, hogy azok
elosegitsék a nevelési feladatok sokoldalasagét.

Ovoda - iskolak
Nevelési célkitlizéseinket megismertetjiik az iskolaval. A tanitondknek biztositjuk az
6vodai nevelésbe valo betekintést.

A kapcsolattartas formai:

¢ A szakmai kapcsolatok szorgalmazéasa

e Tapasztalatgyijtés, kolesonds latogatas: meglatogatjuk az elsé osztalyosokat, az els6
osztalyos neveldk pedig igény szerint a leend6 iskolasokat

e Sziil6i értekezleten vald részvétel

e Nagycsoportos ovodasaink minden tavasszal —meglatogatjdk az  iskolat.
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5. Vezeto - iranyito munka

Ovodavezetdi feladataim k6z¢ tartozik:

Tervszerlien és tudatosan figyeljem a teljes 6vodai életet, 6sszehasonlitsam a jelen szituécidt az
elvart értékekkel;

A mindség megodrzése érdekében alapvetdé 6vodai érdek az informaciogy(ijtés rendszerének
kiépitése;

Az 6voda mikodéséhez hozzatartozik a dolgozok teljesitményének ismerete és értékelése;

A pedagogiai program végrehajtasaban hangsulyozott szerepet kap az 6vond mddszertani
Onallésaga, kezdeményezése;

Az ellenbrzés feladata, hogy ezt tiszteletben tartsa, fejlessze. fgy a kiilonb6zé pedagégiai
személyiségek szabadon kibontakozhatnak, szinesebbé tehetik a nevelést;

Az dvodai nevelés jellemzoje a ciklikussag, amely a nevelési év meghatarozott iddszakahoz
kapcsolddé feladatokbol adodik. A ciklikussagbdl kovetkezik, hogy a pedagdgiai ellendrzést a
nevelés folyamatdban kotelességiink végezni;

Az ellenbrzéssel szemben tdmasztott kdvetelmény, hogy a végeredményt hasonlitsa Ossze a
kivanalom szintjével. A végeredményt a gyermekek neveltségi szintje adja, a kivanalom szintje
az 6vodai tervben rogzitett kovetelményrendszer;

Az 6vodaban a nevelés atszovi a teljes Ovodai €letet, a fejlesztés kiilonb6z6 szintereken folyik. A
nevelési szinterek mindegyike alkalmas a teljes Ovodai felndtt kozosség munkéjanak
ellentrzésére;

Az ellenérzés tényszerd, objektiv legyen, egyértelmi, hatarozott kivansadgokat fogalmazzon meg.
Segitd szandéku, tegye hatékonyabba a dolgozok munkajat.

Spontan, alkalomszerii latogatas, a problémak feltarasa a megoldas érdekében

Dokumentumok ellendrzése alkalomszeriien
Pedagogiai munka ellendrzése a nap folyaman minden tevékenységet érintve alkalomszerlien
Udvari élet, munka jellegli tevékenység ellenérzése alkalomszerlien

2023. szeptember — 2024, januar

az uj gyerekek fogadasanak eldkészitése

beszoktatas eredménye, a folyamatossag érvényesiilése

a napirend, a gyerekek szokasrendjének kialakitasa szempontjabol - feltételei, hatékonysaga
a gyerekek kornyezetének célszerlisége, esztétikuma

2024. februar — 2024. majus

a jaték, a munka, a tanulas feltételeinek biztositasa

egyéni banasmad, differencialt fejlesztés modszereinek alkalmazasa
a csalad és az 6vondk kapcesolata, egyiittmiikodése

a korcsoportonkénti tanulasi folyamat megszervezése

a beiskolazas elokészitése, iskolaérettség

a tanulési folyamat szervezése, a vegyes életkort csoportokban



Nyari id6északban:

e az ovoda nyari életének tartalmassa tétele

e amozgasigény kielégitése, edzés, (jatékok, kirandulasok)
e nyari napirend rugalmassiga

A fenti ellendrzések felel6se: Ovodavezetd

5.1. Az ellendrzés {6 teriiletei, formai

Pedagdgia: - a gyerekek képességeinek fejlettségi szintje
- az 6vondk munkéja
- beosztasa, 6vonoéi "parok” kialakitasa
- csoportok szervezése

o Taniigyigazgatas: - naplok (csoport naplok, mulasztasi naplok)
- gyermek felvételek
- beiratkozas
- csoportba sorolas
- beiskolazas
- kiilénboz6 kimutatasok
- gyermekvédelem

Gazdalkodas: - koltségvetés
- leltarozas
- munkavédelem, tlizvédelem, balesetvédelem

Személyzeti és munkaltatdi: - adatvaltozasok ellenbrzése
- dolgozdk belépése, kilépése
- szerz6déshosszabbitas
- fegyelmi, felelésségre vonéas
- jutalmazas
- bérmegéllapitas
- szabadséagok kiadasa

Az ellen6rzés formai: - csoportlatogatas
- mérés, vizsgalat
- beszamoltatas

Ellendrizhetek latogatas illetve vizsgalat szintjén.

Latogatasrél akkor beszélek, amikor informacidkat kivanok gyljteni, tapasztalatokat akarok
szerezni. Modszere a passziv megfigyelés.

Az ellen6rzésben nagyobb teret adok a vizsgéalatoknak, méréseknek. Aktiv jellegli ellendrzést jelent,
szélesebb kori, mint az informacidszerzés, mas okokat is keres.

A beszamoltatds konkrét feladat megvalésitasanak eredményérdl, egyénileg vagy csoportosan
torténik.
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5.2. Valamennyi csoportot érint6 idészakos ellendrzések szempontjai

a nevelési terv értékelése, megvalosulasanak elemzése

az egyes gyermekek, gyermekcsoportok neveld, fejlesztd folyamatanak dokumentélasa
a csoportok adminisztracidjanak vezetése, bevalasa

maés nevelési szinterekkel valé kapcsolattartas formainak megvaldsulasi szinvonala
innepélyeken, a gyermeki élet eseményeivel kapcsolatos alkalmakon valé részvétel

Az egész nevelési év folyaman fokozott figyelmet kivanok forditani az 6vodai idén kiviil biztositott
fejlesztési lehetdségek szinvonaldnak ellenérzésére:
e foci-suli
hitoktatés
néptanc
balett
uszas

5.3. A tovabbképzésekre jaro kollégak beszamoloja

e A tovabbképzésekre jaro kollégak beszamolnak az ott szerzett tapasztalataikrol

Felel6s: az érintett kollégak
Hataridd: folyamatos

5.4. A technikai dolgozok munkajanak ellenérzése

e Negyedévenként illetve alkalomszerlien ellen6rzom a munkakéri leirasban rogzitettek alapjan.
e A gyermekekkel, 6vonbkkel valé kapcsolatuk, egyiittmiikddésiik modjat, szinvonaldt, a
csoportlatogatasok alkalmaval.

5.5. Az ellen6rzés megvalositisanak moédja, hatékonysaga
Kollégaimmal hosszi ideje dolgozom egyiitt, emberi, szakmai oldalukrél egyarant jol ismerem Oket.

A gyakorlati munka elemzése soran els6dleges szempont az 6ndll6 munka tiszteletben tartdsa, a
mobdszertani szabadsag biztositasa, a pozitiv megerosités, az elfogadott elvek szamonkérésére.

Az ellenérzésnek magaban kell foglalnia a gondozasi tevékenységek, az érzelmi nevelés és tarsas
kapcsolatok, a munkatevékenységek valamint a tanulasi folyamatok megfigyelését.

Olyan vezetési stratégidra térekszem, ahol vildgosak a célok, amelyek képesek az egyént motivalni
és eljuttatni az elégedettségig. Ellenérzéseimnek az alapelve, hogy a munkatarsaim megerdsitést
kapjanak. Olyan modon kivanom elérni ezt a célomat, hogy az ellendrzés szempontjait elore k6z16m,
hogy fel lehessen ra késziilni.

Fontos, hogy munkank szinvonala, hatékonysaga a sziil6k, a fenntarto és a kdzponti oktatasiranyitas
szdmdra egyarant lathato, kontrollalhaté legyen.

A hatéves gyerekekb6l allé csoportok 6vodai fejlesztését az ovondk sziikség szerint a logopédus, a
pszichologus tevékenységével koordinaljak.

26



Az iskolai életre vald felkészitést, a més nevelési szinterekkel valdé kapcsolattartds szinvonalat a
mérési eredmények alapjan beszélgetéssel, elemzéssel, a csoport egész napjat feldlelé megfigyeléssel
ellen6rzom.

A nevelési év elején a gyermekek fogadasanak eldkészitését, a gyermeki kornyezet kialakitdsnak
célszeriiségét, esztétikumat, a napirend, szokasrend kialakitisat elegendd latogatds szintjén
ellendriznem.

A jaték, a munka, tanulds feltételeinek biztositasat, az egyéni banasmod, differencidlt fejlesztés
médszereinek alkalmazaséat vizsgalva az elemzés, beszélgetés, értékelés mddszerét alkalmazom, a
dokumentacié ellendrzése mellett.

A technikai dolgozok munkajat folyamatosan ellenérzém,
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Pedagégusok uj életpalyajarol szolé 2023. évi LIL. torvény [Puaétv.]

2023. julius 6-4n kihirdetésre keriilt, és julius 15-én hatdlyba lépett a pedagdgusok Uj
életpalyajarol szold 2023. évi LIL torvény [Poétv.], melynek végrehajtasi jogszabdlyait
tarsadalmi egyeztetésre bocsatottuk, és a Magyar Kozlony 123. szamaban megjelentek:
401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet (A pedagdgusok 0j életpalydjardl szold 2023. évi LIL
torvény végrehajtasarol), 402/2023. (VI 30.) Korm. rendelet (A pedagogusok Uj
életpalyajarol szolé torvény szerinti felzarkdzo és kedvezményezett telepiilések listajarol,
valamint egyes kdzneveléssel dsszefliggd korméanyrendeletek mddositasardl), 403/2023. (VIIL
30.) Korm. rendelet (Egyes kozneveléssel 6sszefiiggd kormanyrendeletek mddositasarol).

A torvény legfontosabb valtoztatasa, hogy 1j, egységes jogviszonytipus és életpalya jon
létre a pedagogus és a nevelést-oktatast kdzvetleniil segitdmunkakorben (a tovabbiakban:
NOKS) foglalkoztatottak szamara. Az atallasra a térvény erejénél fogva 2024. januar l-jén
keriil sor. Ett6] az idéponttol minden, eddig kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott
pedagdgus, dvodapedagdgus, valamint — a gondozénd és takaritd, a szakorvos, valamint az
uszomester kivételével — minden NOKS dolgozd kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
latja el a feladatat. A harom NOKS munkakorben, valamint a gazdaséagi, tigyviteli, miiszaki,
kisegit6 munkakorokben foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonya munkaviszonnya
alakul at.

Az aldbbiakban részletezem a torvény legfontosabb szabéalyozasi elemeit, majd a 2023. év
hatra 1év6 részében megteendd atmeneti intézkedésekrdl adok tajékoztatast.

1. Pedagégusokat, 6vodapedagégusokat érint6 munkajogi viltozasok

Az (j életpalya térvény legfontosabb eleme az 1j, teljesitményalapu bérrendszer bevezetése.
A pedagdgusok korében 2022 6szén végzett kérddives felmérés soran a valaszadok 74%-a
értett egyet azzal, hogy a munkavallalok fizetése teljesitmény alapjan differencidlt legyen. Az
ij bérrendszer megtartja az eldmeneteli struktira eddigi 6t fokozatat, azokhoz azonban csak
bérsavokat rendel, melyeken beliil a tapasztalat, a teljesitményértékelés €s tovabbi szakmai
szempontok alapjan tudja majd a munkaltaté megallapitani a bért. A fiatalok palyara vonzasa
szempontjabol nagy jelentdségli, hogy az életkor nem lesz meghatdrozéd eleme a bér
meghatarozasanak, igy az 0j bérstruktira vonzdbb lesz a fiatalok szdmara is. Mar az (j
jogviszonyba vald atkeriilést megel6z6 idészakban is érvényesiilnek az 10 bérsavok,
amelyeknek a 2023. évre vonatkozd also hatara is magasabban keriilt megéllapitasra, mint az
adott fokozatban most ténylegesen kifizetett alacsonyabb bérek. Az emelt illetményre jalius 1-
jétol lesznek jogosultak az érintettek, a kiilonbozet kifizetésére a 2023. novemberi illetménnyel
egyiitt, visszamendlegesen keriil sor 2023. december 10-ig.

A Kormany a korabbi bérfejlesztési (szakmai agazati potlékemelés, minimalbér, garantalt
bérminimum emelés) dontéseihez kapcsoldéddan minden esetben biztositotta a sziikséges
pénziigyi fedezetet fenntartétol és intézménytipustol fliggetleniil a kdzponti koltségvetés
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terhére. Amennyiben ezen intézkedéseket a Korméany a kozponti koltségvetési torvény
kihirdetését kdvetden hozta meg, a fedezet kiilon szabalyok meghozatalaval realizalodott. A
Puétv.-bol adddd finanszirozasi kiilonbbzet rendezése — a korabbi évek gyakorlatanak
megfeleléen — kiilén korméanyrendelettel biztositott kiegészité timogatas nyujtasaval torténik.
Tekintettel arra, hogy a torvény szerint az illetménykiilonbozetet december 10-ig kell a
munkaltatonak kifizetni, ez a kormanyrendelet a szeptemberi igényfelmérést kovetden jelenik
meg.

A kormany elkotelezett a pedagdgusok béremelése irant. A kdzponti koltségvetésbol 2023
januarjatol 10%-os pedagdgus-béremelést eldlegezett meg, a torvény elfogadasaval tovabbi
bérintézkedésekre keriil sor. Amint Magyarorszag hozzafér a jogosan jard unios forrasokhoz, a
koltségvetési mozgdstér megnd, a rendszerviltds ota a legnagyobb mértékli pedagogus
béremelés kovetkezhet.

Az Gn. kedvezményezett és felzarkozo telepiilések intézményeiben dolgozopedagdgusok,
dvodapedagdgusok, tovabba akik — bar mas telepiilésen végzik munkajukat — intézményében
legalabb 10% a hatranyos helyzetli vagy halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek, tanulok
aranya, és jogszabalyban el6irt felzark6ztatd, képesség-kibontakoztat6 programot folytatnak, az
alapbériik 20%-anak megfelel6 tobbletjuttatasra (Gin. esélyteremtési illetményrész) lesznek
jogosultak mar idén julius 1-jétol. A szdban forgd telepiilések listajat a pedagdgusok 1j
életpalyajardl szolo torvény szerinti felzarkdzod és kedvezményezett telepiilések listajarol,
valamint egyes kozneveléssel Gsszefiiggd kormanyrendeletek mddositasardl szolo 402/2023.
(VIII. 30.) Korm. rendelet tartalmazza.

A szakmai dgazati potlék a sokszor megfogalmazott szakszervezeti kéres szerint beépiil a
bérbe, a t6bbi juttatds potlék vagy megbizasi dij néven megmarad, de mar nem a vetitési
alaphoz viszonyul, hanem az 0j bérrendszer gyakornoki bérének szdzalékaban lesz kifejezve.

A jubileumi jutalom, melyet eddig csak a kozalkalmazottak kaptak, koznevelési
foglalkoztatotti jutalom elnevezéssel minden pedagoégusnak és NOKS dolgozénak jar majd,
annak is tehat, aki egyhazi vagy magan intézményben tanit.

A pedagogusok, Ovodapedag6gusok altal elvégzett munka értékelésének objektivitisat a
jovoben a teljesitményértékelési rendszer biztositja, melyet BM rendelet fog szabéalyozni Az
intézményen  beliili  teljesitményértékelés bevezetése jelentdsen csdkkentené az
adminisztraciot: megsziinne a kotelezd pedagogus Snértékelés, a pedagdgus tanfeliigyelet, a
mindsités kizardlag a gyakornokok szamara maradna kételezd. Mivel ez jelentds szemléletbeli
valtozast jelent, ezért ennek bevezetésére 2025. szeptemberétd! kertil sor.

Azon pedagdgusok szamara, akikre eddig a heti 22-26 6ra vonatkozott, a jovében a
neveléssel-oktatassal lekotétt munkaidd egységesen 24 o6ra lesz, ami abszolit tobbségiik
szamara a heti 6raszam csokkenését eredményezi. Az dvodapedagdgusok neveléssel-oktatdssal
lektstt munkaideje az eddigiek szerint 32 6ra, gyakornok dvodapedagogusok esetén 26 ora
lesz. Véltozatlanu] 32 6ra marad a kotott munkaidd, amit a munkaltatd dontése esetén az
intézményben kell eltdlteni, a teljes munkaid6bd] fennmaradd tovéabbi 8 6ra fethasznalasérol az
igazgatd hozzajarulasa esetén szabadon rendelkeznek. A torvény tobblettanitasi dradijat vezet
be a tartds helyettesités korében megtartott tanorakra, foglalkozasokra, amelynek mértékét a
pedagdgusok 1j életpalydjarol szold 2023. évi LII. torvény végrehajtasardl szolé 401/2023.
(VIIL. 30.) Korm. rendelet tartalmazza. Az alapfok(i mivészetoktatdsban tanité gyakornokok
oraszama 20 orara csokken.
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A pedagogusok szabadsaga egységesen — végzettségtol fiiggetleniil — 50 napra emelkedik.
Az igazgat6 tovabbra is legfeljebb 15 nap felett rendelkezhet a szabadsagkeretbdl, ez megfelel
a jelenleg hatalyos szabalyozasnak, tehat nem valtozik.

A munkakorok betoltésénél Onkormanyzati fenntartast  intézményeknél nyilvanos
palyazatot akkor kell kiirni, ha ez a munkaltatd dontése alapjan a munkakor betdltéséhez
szitkséges. Igazgatdi megbizds nyilvanos pélyazat alapjan adhato. Ettdl eltéréen, a mésodik
igazgatoi ciklus esetén a palyazat melldzhetd, ha az igazgatd ismételt megbizdsaval a fenntartd
és a nevelGtestiilet egyetért. Az igazgatd kinevezésével kapcsolatos munkaltatoi jogkdrt a
telepiilési, valamint a nemzetiségi Onkormanyzat 4ltal fenntartott koznevelési intézmény
igazgatdja tekintetében a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolo vagy a nemzetiségek
jogairol 52016 térvényben meghatarozott személy vagy testiilet gyakorolja.

Az 0j torvény értelmében a probaidd és a lemondasi id0 egységesen 3 honap lesz, a
felmentési idore vonatkozo6 szabalyok pedig a kdzalkalmazottakra eddig vonatkozo, jelenlegi
jogszabalyok szerint egységesiilnek (a felmentési id6 a jogviszonyban toltott id6 hosszatdl
fliggden 2-8 honap). A rendkiviili felmentés esetében is marad a jelenlegi altalanos szabily, a
rendkiviili felmentés jogat a munkaltatd az annak alapjaul szolgdlé okrol vald
tudomasszerzéstél szdmitott tizen6t napon belill, bilncselekmény elkdvetése esetén a
biintethet6ség eléviiléséig gyakorolhatja.

A tovabbképzési kotelezettség €letkori hatdra 55 év marad, a munkaltaté tovibbra sem
irhatja elOkotelezben 1j szakképesités megszerzését a pedagogusok, ovodapedagdgusok
szdmdra.

A nem allami korben a pedagdgusok, ovodapedagdgusok szdmara tovabbra sem lesz
kotelezd a Nemzeti Pedagbgus Karral tagsagi jogviszonyt 1étesiteni.

Jelenleg a Munka Torvénykonyve rendelkezik a pedagégusokra is vonatkozd ellendrzési
szabalyokrdl, melyeken a torvény nem valtoztat. A pedagogusok, dvodapedagogusok
maganélete tovabbra is sérthetetlen, a Puétv. szerint ,a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban all6 maganélete nem ellendrizhetd”. Kizarélag a munkavégzés céljara hasznalt
laptopok, tablagépek tanitdssal Ssszefiiggd tartalmaba tekinthet be a munkaltato, ez igy van
minden mas munkahelyen is.

A Kjt. szabalyaihoz képest twijdonsigot jelent, hogy a fegyelmi eljards szabdlyait is
tartalmazza a torvény, mely a kotelezettségszegések kovetkezményeinek megallapitasanal a
fokozatossag és a hivatalos eljaras lefolytatasanak kotelmét vezeti be, jelenleg ugyanis nincs
lehetoség kozbensd 1épésre, shlyos jogsértés esetén csak az elbocsatds az egyetlen
jogkovetkezmény.

2. Nevelést-oktatast kozvetleniil segitok jogallasa

A NOKS munkakorok koziil azok, melyekben a dolgozok pedagogiai feladatokat latnak el,
illetve munkajuk igényli a gyermekekkel, tanulokkal valé kapcsolattartast, az uj jogviszony
hatdlya ala keriilnek, a tobbi NOKS munkakoérben dolgozéra a Munka Torvénykonyve
szabalyai vonatkoznak azzal, hogy a munkabérilk havonta nem lehet kevesebb, mint - a
munkakorhoz sziikséges végzettségtol fiiggden — a kotelezd legkisebb munkabér vagy
garantalt bérminimum 107 %-a.
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Ezzel egyidejlileg a NOKS munkakérok racionalizalasara, részbeni dsszevonasara keriil sor
azzal, hogy egyetlen feladat ellatdsa sem sziinik meg, csak mas munkakori elnevezés alatt
torténik a jovoben.

A NOKS dolgozok helyzetének javitisa érdekében a pedagodgiai asszisztensek és a
gydgypedagdgiai asszisztensek esetében — Osszhangban a szakszervezetek korabbi kérésével
— a torvény 35 oraban maximalja a gyermekcsoportban eltolthetd heti éraszamot.

A 2022 &6szén megujitott, tartds, széles korli kedvezményekre jogositd pedagogus
igazolvanyra jogosultak korét kiterjesztjiik valamennyi nevel6-oktatd munkat kodzvetleniil
segitd dolgozora.

Az intézmények ezentdl — a gydgypedagogiai asszisztens munkakdr kivételével —
szabadon atcsoportosithatjdk majd a finanszirozott 1étszamon beliil az egyes NOKS
munkakdroket a sajat helyi, szakmai igényeiknek megfeleléen, ez noveli szakmai
autonomidjukat.

3. Koznevelés-szakmaiintézked ések

A pedagdgusok mobilitasanak megkonnyitése céljabol egy neveldtestiiletben akar 50% is
lehet az 6raaddk ardnya, akik ugyanakkor megbizasi szerz6désiik alapjan egy€b feladatok
ellatasaba is bevonhatdak lesznek.

A neveldtestiiletek feladatait tekintve a torvény a korabbi helyzetet allitotta vissza, eszerint
az intézmény egyes alapveté dokumentumait (a Pedagogiai Programot, az SZMSZ-t és az éves
munkatervet) az igazgaté a nevelOtestiilet aktiv bevonasaval késziti el, és a fenntartd hagyja
jova. A Hazirend megmarad a neveltestiilet elfogadasi jogkorében.

Az 0j térvény csak arra az esetre engedi a tanitasi év legfeljebb egy hoénappal térténd
meghosszabbitasat, ha a tanitasi év kozben felmeriil valamilyen el nem harithatd ok, ami miatt
a tanitds orszdgosan lehetetlenné valik, ezaltal nem lehet biztositani a 180 tanitasi nap
megtartasat. Ezt veszélyhelyzeti szabalynak tekintjiik, kozds reményiink, hogy alkalmazéasa
nem lesz sziikséges.

Az adminisztraci6 csokkentését és egyszeriisitését célozza tovabba a digitalizacio erdsitése.
Az éllam altal ingyenesen biztositott tanulmanyi rendszer — engedélyezését kovetoen — 2023.
szeptember 1-t61 kotelezben alkalmazandd az intézmények teljes kore tekintetében, kivéve
azok esetében, amelyek egyedi megoldast alkalmaznak, és akik szamara erre tekintettel a
koznevelésért felelés miniszter ezt engedélyezte, feltéve, hogy minden, jogszabalyban eldirt
allami adatszolgaltatast elektronikusan képesek teljesiteni. Ugyfélkaput a foglalkoztatottak
2024. jalius 1-jéig lesznek kotelesek nyitni,

4, Az atmeneti idoszakteendoi

2023. december 31-ig az Onkormdnyzati fenntartdsi nevelési-oktatasi intézmények
foglalkoztatottjai jogviszonyéara még az Kjt. szabalyait kell alkalmazni, bizonyos eltérésekkel.

A munkaltatd 2023. szeptember 15-ig lesz kételes tajékoztatni a kozalkalmazottakat a 2024.
januar 1-jén bekovetkezd valtozasokrdl. A 2023. julius 1. és 2023. december 31. napja kozott
jaré bér megallapitasahoz két ponton is sziikséges lehet a kinevezések modositisa (ehhez
scgitségiil cgy iratmintét cz uton mellékelten megkiildiink). Egyrészt korrigalni kell azoknak az
illetményét, akiknek az nem éri el a Piétv. 157. § (10) bekezdésében meghatarozott dsszeget az
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adott fokozatban. Mdasrészt figyelemmel kell lenni az esélyteremtési illetményrészre azok
tekintetében, akik

- megfelelnek a Paéty. 157. § (13) bekezdésében szabalyozott eldirasanak, a Kormény

rendeletében meghatarozott kedvezményezett telepiilésen vagy felzarkézé telepiilésen
lév6 koznevelési feladatellatdsi helyen dolgoznak (ilyen alapon a pedagdgusoknak,
dvodapedagdgusoknak és a NOKS dolgozdknak is jar az illetményrész), vagy

- az elobbi pont hatdlya alda nem tartozd telepiilésen dolgoznak pedagbguskent,

6vodapedagdgusként, de a feladatellatdsi helyen a hatranyos helyzeti, a halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek, tanulok kiilén vagy egyiittesen szamitott aranya eléri a
tiz szézalékot, és a nevelési-oktatdsi intézmények milikodésér6l és a koznevelési
intézmények névhasznalatarél sz6l6 miniszteri rendeletben meghatdrozott képesség
kibontakoztat6, integracios felkészités vagy 6vodai fejleszté program keretébe tartozd
feladatokat latnak el.

Ebben az esetben a Kjt. szerint jar6 — ¢és a (10) bekezdés szerinti esetben az ott
meghatdrozott §sszegig felemelt — illetményének (alapbérének) potlék nélkiili 6sszege husz
szazalekaval (esélyteremtési illetményrésszel) emelt Gsszegii illetmény illeti meg a pedagdgus,
dajka, konyvtaros, pedagdgiai asszisztens, gydgypedagdgiai asszisztens, gyermek- ¢és
ifjisagvédelmi tdmogato, gyogytornasz, intézményi titkar (6vodéaban, iskoldban, kollégiumban
vagy pedagdgiai szakszolgalati intézményben), dpold, rendszergazda, laborans munkakorben
foglalkoztatottat. Ha a felsorolt munkakérokben foglalkoztatott nehéz koriilmények kozott
végzett munkdért jard potlékra is jogosult, akkor az esélyteremtési illetményrészt az
illetményének (alapbérének) potlék nélkiili dsszege hisz szazaléka és a nehéz koriilmények
koz6tt végzett munkaért jard potlék kiildnbdzeteként kell megallapitani.

Az érintettek 2023. szeptember 15. és 29. kozott hozhatnak dontést arrdl, hogy vallaljak-e
az 0j életpalya szabalyrendszerét. Aki nem véllalja, az nyilatkozatot tesz, és kozalkalmazotti
Jogviszonya a torvény erejénél fogva 2023. november 30-an megsziinik azzal, hogy november
hénapban mentesiteni kell a munkavégzés aldl. Azok, akik ezt kdvetden 3 honapon beliil a
koznevelés vagy a szakképzés teriiletén ujra elhelyezkednek, részben vagy egészben kotelesek
lesznek visszafizetni végkielégitésiiket volt munkaltatdjuk szdmara.

2023. november l-jei hatalybalépéssel az 1ij térvény hatalya ald tartozé foglalkoztatottak
jogosulttd valnak a Puétv. 157. § (10) pontjdban meghatarozott, jolius 1-jété1 hatdlyos
illetményemelésre, azzal, hogy a korabbi illetményiik és az emelt illetmény kiilonbozetét 2023.
december 10-ig kell szamukra folydsitani. Ugyanez igaz az esélyteremtési illetményrészre is.

Végiill a 2024. januar 1-jén megtorténd jogviszony-atalakitasrdl 2024. januar 15-ig kell
atadni az érintetteknek az 0 kinevezési okiratokat.

A to6rvény szdmos ponton a pedagdgusok, a gyermekek, az intézmények szdmara eldnyosen
valtoztatja meg a jelenlegi jogszabalyi koryezetet. Biztosak vagyunk abban, hogy az {j
életpalyamodell hozzajarul a pedagdgus hivatas presztizsének er6stdéséhez, az utanpétlas
biztositdsdhoz, €s ezaltal kozvetve a kdznevelés minOségének tovabbi javulasthoz. Kérem
szives egylittmukodésiiket a nevelés-oktatas minél zavartalanabb megszervezése érdekében.
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A nevelési év helyi rendje

1. A nevelési id6
/a 47/2013. (VIL. 4.) (V1. 8.) EMMI rendelet 2. §-a alapjan/

Az intézménylinkben a munkat nevelési évenként kell megszervezniink.

A nevelési év az, az id6, mely alatt az adott nevelési, felkészitési feladatokat el kell latni.

(Mivel a jogszabdlyban nem kezelték kiilon a nevelési évet és tanévet, igy a tanitdsi nap alatt
értelemszeriien a nevelési napot kell érteni.)

2. Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok idépontja, felhasznalasa
/a 47/2013. (VIIL. 4.) EMMI rendelet 4. §-a, valamint a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 3. § (2)
bekezdés a) pontja alapjan/

Az évodai nevelési nélkiili munkanapok és azok felhasznalasa:
neveldtestiileti hataskdrben meghatarozva:

datum felhasznélas
- 2023. év november nevelési értekezlet céljara
- 2024. év januar nevelési értekezlet céljara
- 2024. év marcius nevelési értekezlet céljara
- 2024. év junius testiileti kirandulas

3. A sziinetek idétartama
/a 47/2013. (V1. 4.) EMMI rendelet 5. §-a, valamint a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 3. § (2)
bekezdés b) pontja alapjan/

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama lecsdkken, igy
ezeken a napokon — el6zetes sziil6i igényfelmérés alapjan és a fenntarté jovahagyasaval - az

intézmény Osszevont csoportokban {izemel, vagy zérva tart.

Az 8szi sziinet 2023. oktober 30-t6l november 5-ig tart. (A sziinet eldtti utolsoé nevelési nap oktober
27. (péntek), a sziinet utani elsé nevelési nap november 6. (hétfo).

A téli sziinet 2023. december 22-t61 2024. januar 07-ig tart. A sziinet eldtti utols6 nevelési nap 2023.
december 21. (cslitortdk), a sziinet utani elsé nevelési nap 2024. januar 8. (hétfo).

A tavaszi sziinet 2024. marcius 28-t61 4prilis 07-ig tart. A sziinet el6tti utolsé nevelési nap marcius
27. (szerda), a sziinet utdni els6 nevelési nap aprilis 8. (hétfo).

A sziinetek napjain, ha azok munkanapra esnek, sziikség esetén az 6voda gondoskodik a gyermekek
feltigyeletérol.

Nyari sziinet: 2024. janius 17. — jilius [9. Mariaremetei évoda (R)
2024. julius 22. — augusztus 24, Kolozsvar évoda (K)
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ovoda | 25. | 26. 27. 28. 29. 30. 31. 32. 33. 34.
| hét | hét | hét | hét | hét | hét hét | hét | hét hét
06.17- | 06.24- | 07.01- | 07.08- | 07.15- | 07.22- | 07.29- | 08.05- | 08.12.- | 08.19.-
06.21. | 06.28. | 07.05. | 07.12. | 07.19. | 07.26. | 08.02. | 08.09. | 08.16. | 08.24.
K X X X X X
R X X X X X

4. Az 6vodai iinnepek megiinneplésének idépontja
/a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 3. § (2) bekezdés d) pontja alapjan/

Az 6vodai élet tevékenységformainak keretet adé jeles napok, hagyoményok iinnepek:

Unnep megnevezése Id6pontja Felelés pedagégusok
Népmese napja szeptember 30. Csoportos dvondk
_All_atok vilagnapja oktéber 4. - Csoportos 0vonok
Mikulas december 6. Csoportos 6vonok

Adventi késziil6dés,

november 27-t61

Csoportos 0vondk

Kardcsonyi innepély

december 18-21-ig

Nagycsoportos 6vonok

Farsang

januér 6 — februér 14-ig

Csoportos 6vondk

Marcius 15

marcius 14,

Nagycsoportos événdk

Viz vildgnapja

marcius 22,

Csoportos 6vondk

Husvét marcius 27-4prilis 2-ig Csoportos 6vondk
F6ld napja aprilis 22. Csoportos 6vondk
Madarak és fak napja majus 10. Csoportos 6vondk

Anyadk napja — évzaro

majus 2-junius 6-ig

Csoportos 6vonok

Gyermeknap majus 26.

mdjus 23-27-ig

Csoportos 6vondk

Sziiletésnap, névnap folyamatosan Csoportos 6vondk
megiinneplése
Iskolalatogatés november, aprilis Volt nagycsoportos 6vondk
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5. Az elére tervezhet6 nevelotestiileti értekezletek, sziiloi értekezletek, fogadoorak idépontja

/a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 3. § (2) bekezdés e) pontja alapjan/

A nevel6testiileti értekezletek terve:

Ertekezlet Ertekezlet ddtuma Felel6s
datuma
2023. szeptember 25. | Nevelési évnyit értekezlet. Ovodavezet
Munkatérsi értekezlet — 6voda rendje, dajkék | Ovodavezetd
2023. szeptember 6vondk egyiittmiikodése helyettesek
Félévi munkat értékeld, kovetkezd félévre | Ovodavezetd
2024. februar vonatkoz6 feladat meghatarozo értekezlet
Munkatéarsi értekezlet — féléves tapasztalatok | Ovodavezetd
2024, februar megbeszélése, aktualitdsok helyettesek
Nevelési évzaré értekezlet- 11. Félévi munkat | Ovodavezetd
2024. majus értékel6
Munkatarsi értekezlet — értékelés, Ovodavezetd
2024. majus szabadsagolasi terv beosztasa helyettesek

Informacios értekezlet tagintézményenként havonta — aktualitasok, problémak megbeszélése.

A sziil6i értekezletek terve:

Ertfakezlet Az értekezlet célja Felelds
datuma '

2023. 09. 19. Altalanos sziiloi értekezlet Keéknefelejcs

2023. 09. 20. Altalanos sziil6i értekezlet 761d teknbs

2023. 09. 20. Altalanos sziiléi értekezlet Sarga-méhecske

2023. 09. 27. Altalanos sziil6i értekezlet Margaremetel-
maci

2023. 09. 14. Altalanos sziildi értekezlet Marlare:,metel =
pillango

2023. 09. 14. Altalanos sziil6i értekezlet ﬁirilaremetel R

2024. 03. 18. Altalanos sziil6i értekezlet l\/'Iarlare’metel -
pillangd

2024. 01. 19. Altalanos sziil6i értekezlet— iskolaérettség i\n/[:;;aremetel_

2024. 01. 25. Altalanos sziil6i értekezlet — iskolaérettség 1S\i/1ji1i~1aremetel -

2024. 03. 06. Altalanos sziiloi értekezlet Sarga-méhecske

2024. 01. 10. Altalanos sziiloi értekezlet — iskolaérettség Kéknefelejcs

2024.01. 11. Altalénos sziil6i értekezlet— iskolaérettség 751d teknés
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A fogadoorak terve:

F(()jgadoora Célja Felelds
atuma i o

%(7)%31.9??;(1?& Altalanos fogaddora — gyermekek fejlodése 751d teknés
2023. oktober Altalanos fogad6ora— gyermekek fejlédése Kéknefelejcs
12, 16., 18.

2023. oktober 25. | Altalanos fogadé6ra— gyermekek fejlédése Sarga -
november7.,8. | - - méhecske
2023. november | Altaldnos fogaddora — gyermekek fejlddése Mariaremetei
11., 13-17. maci

2023. november | Altalanos fogad6ora — gyermekek fejlédése Mariaremetei
6-9-ig pillangd
2023. oktéber Altalanos fogadoora — gyermekek fejlédése Mariaremetei
24-27-ig slini

2024. 4prilis 16., | Altaldnos fogadéora — gyermekek fejlddése Sarga

17., 18. méhecske
2024, februdr 20., | Altalanos fogadéora — gyermekek fejlédése 761d teknds
21., 22.

2024. aprilis 4., | Altalanos fogad66ra — gyermekek fejlédése Kéknefelejcs
9.,11.

2024. marcius Altalanos fogad6ora — gyermekek fejlédése Maériaremetei
25-28-ig pillangd
2024. marcius Altalanos fogadora — gyermekek fejlédése Mariaremetei
18-22-ig maci

2024. marcius Altalanos fogad66ra — gyermekek fejlédése Mariaremetei
11-14-ig sini

6. Az intézmény bemutatasat szolgalé pedagogiai céli 6vodai nyilt nap tervezett idépontja:
/a20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 3. § (2) bekezdés f) pontja alapjan/

Az intézmény bemutatasat szolgalé pedagogiai céli dvodai nyilt nap idépontja: 2024. aprilis utolsoé
hete.

Budapest, 2023. szeptember 24, g
17 A ,1' . 7 A
Tadue () Cpis 1]

............................

Bartusné Téth Gyoriyi
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Munkatervet, a nevelGtestiilet 2023. szeptember 25-én egyontetlien elfogadta.

Bartusné Téth Gydrgyi
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HELYI ERTEKELESI SZABALYZAT

Hatalyos: 2016. év oktober ho 1. napjatol

A Kolozsvar Utcai Ovoda kéznevelési intézményben a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és
a kozalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992. évi XXXIIIL térvény koznevelési intézményekben
torténd végrehatasardl szol6 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 8. § (1b), 9. § (2)-(4), 10/G. §
(1) bekezdéseiben foglalt rendelkezések alapjan — figyelemmel a 39/L. § (2) bekezdésére — az 5.
melléklet mintaszabéalyzata szovegének alapul vételével a pedagogus szakképzettséggel
rendelkez6 neveld-oktatd munkat kozvetleniil segitd alkalmazottak mindsitd vizsgajanak egyes
szabalyait a kovetkezd helyi értékelési szabalyzatban (a tovabbiakban: Szabalyzat) allapitja meg.
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1. A Szabalyzat személyi hatalya

A Szabalyzat a Kolozsvar Utcai Ovoda és a vele munkaviszonyban/kézalkalmazotti jogviszonyban
allé, pedagdgus szakképzettséggel rendelkezé nevel6 és oktatdé munkat kozvetleniil segitd
munkakorben foglalkoztatottakra terjed ki.

2. Ertelmezé rendelkezések |

A Szabalyzat alkalmazéasaban:

e Gyakornok: a hatalyos munkajogi szabalyok alapjan Gyakornok fizetési fokozatba besorolt
nevel6-oktaté munkat kdzvetlentiil segitdé munkakorben foglalkoztatott alkalmazott.

o Intézményvezetd: a kdznevelési intézmény vezetdje.

e  Kozvetlen felettes: a koznevelési intézmény szervezeti és miikodési Szabalyzata alapjan a neveld
és oktatdé munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott munkakori leirasaban
kozvetlen felettesként megjeldlt beosztast betdltdé magasabb vezetd.

e Mentor: a gyakornok szakmai fejlodését segitd, az intézményvezetd altal kijelolt, pedagdgus
vagy nevel0 és oktaté munkat kézvetleniil segité munkakodrben foglalkoztatott alkalmazott.

e Mindsité vizsga: a gyakornok altal végzett szakmai munka értékelése.

3. A gyakornokra vonatkozo, a mindsités alapjaul szolgald, a
munkaltato szervezetéhez és a bet6ltott munkakor
kovetelményeihez kapcsolodo szakmai kovetelményrendszer

3.1. A pedagdgus szakképzettséghez kapcsolédo kovetelmény a hospitdlas: a neveld és oktatd
munkat kézvetlentil segitd munkakdrben foglalkoztatott nevelési, vagy tanitasi félévenként legalabb
Ot, pedagdgus szakképzettségének megfeleld tandrat vagy foglalkozast koteles latogatni.

3.2. A betoltott neveld és oktatd munkat kozvetleniil segitdé munkakdrhoéz kapcsolédd éltalanos
kovetelmények:

3.2.1. A gyakornok ismerje meg:

— az intézmény hagyomanyait, torténetét, szervezeti felépitését, tevékenységet;

— az intézmény alapvetd jelentdségli szakmai-szervezeti dokumentumait, belsé szabalyozdit:
pedagdgiai program, szervezeti és mikoédési szabalyzat, hazirend, munkaterv, intézményi
mindségiranyitasi program;

— a taniigyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak modjat;

— a munka-, baleset- és tiizvédelemre vonatkozé altalanos szabalyokat, el6irdsokat;

— a gyermekek, sziilok, pedagdgusok jogszabalyban meghatarozott jogait és kotelezettségeit,

— a fenntartoi irdnyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket;

— az intézményre vonatkozo fobb jogszabalyokat, azok kotelez6 eldirésait.

3.2.2. A gyakornok ismerje a meghatdrozd, a foglalkoztatasi jogviszonyat meghatarozo
munkaviszonyra vonatkozo6 szabalyokat (jogszabalyok) és megfelelden lassa el munkakori lefrasban
foglalt munkakori kotelezettségeit. A mentor feladata, hogy a munkakdri leirds, tovabba a szervezeti-
és miikodési szabalyok értelmezésével segitse a gyakornokot e tevékenységében.

3.3. Az egyes munkakorokhoz kapcsolodd értékelési szempontok részletes leirdsat a Szabalyzat
melléklete tartalmazza.
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4. A minésités szempontjai és a teljesitmény mérésének modja

4.1. A hospitaldson val6 részvételt a meglatogatott foglalkozast tarté pedagdgus, valamint — ha a
hospitalas nem az intézményben tértént — a hospitalasra kijelolt intézmény vezetdje alairasaval
igazolja.

4.1.1. A meglatogatott foglalkozasok idejét és helyét tartalmaz6 féléves hospitalasi tervet a
gyakornok a mentorral és az intézményvezetével a hospitalassal érintett félév elsé napjat megeldzo
tiz nappal egyezteti. A hospitalasi tervben tortén esetleges véltozasra is e hataridd vonatkozik.

4.1.2. A hospitalasi napl¢ tartalmazza:

— a foglalkozas id6pontjat, helyét, témajat;

— a foglalkozast tarté pedagdgus nevét;

— a foglalkozas menetének, didaktikai mozzanatainak leirasat;

— a foglalkozés pedagogus altal megfogalmazott céljait,

— a foglalkozas céljanak megvaldsulasaval kapcsolatos gyakornoki értékelést, a tapasztalatok,
tanulsagok megfogalmazasat.

4.1.3. A hospitalasi napldt a meglatogatott foglalkozast kovetd 30 napon beliil el kell késziteni és azt
a mentornak be kell mutatni.

4.2. A szakmai kévetelmények teljesitésének mérése:
4.2.1. A gyakornok koteles szamot adni a megismert dokumentumokroél.

4.2.2. Munkateljesitményét a kovetkezd szempontok szerint kell értékelni:
— a munkakor ellatasa szempontjabdl sziikséges szakmai ismeretek;

— a munkakér ellatésa soran végzett szakmai, gyakorlati munka;

— a szakmai munkdval kapcsolatos problémamegoldo képesség, kreativitas;
— a munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség és hivatastudat;

— a munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet;

4.2.3. Az egyes szempontokra a kovetkezd értékelés €s pontszam adhato:
» Kiemelkedd (3 pont)
» Megfelel6 (2 pont)
» Kevéssé megfeleld (1 pont)
» Nem megfelel6 (0 pont)

4.2.4. A pontszamok alapjan a gyakornok munkéjanak értékelése lehet:
» kivaloan alkalmas (80—100%)
» alkalmas (60-79%)
» kevéssé alkalmas (30-59%)
» alkalmatlan (30% alatt)

4.3, A gyakornok a Pedagogus 1. fokozatba sorolds feltételeit teljesitette, ha:
— az el6irt szamu hospitalason részt vett,

— a hospitélasi naplét hianytalanul vezette, €s

— a szakmai munka értékelése legalabb , kevéssé alkalmas” eredményt ért el.
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5. A minositési kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével
Osszefiiggo eljarasi rend

5.1. A gyakornok a hospitalds igazolasat, a hospitalasi naplot az intézményvezetonek koteles
bemutatni a szakmai munka értékelését megelézden 10 nappal.

5.2. A mentor irdsban beszamol a gyakornok fejlodésér6l, szévegesen értékeli teljesitményét,
szervezetbe valé beilleszkedésének sikerességét, a sziikséges dokumentumok megismerését. Irasos
Osszefoglalojat szakmai munka értékelését (mindsitd vizsga) megelézden 5 nappal juttatja el az
intézményvezetonek.

5.3. A szakmai munka értékelését az intézményvezeté a gyakornok koézvetlen felettesének és a
gyakornok szakképzettségének megfelel6 szakmai munkakozosség vezetdjének a segitségével (a
szakmai munka értékelésének kozremiikod6i) a mentor beszamoldja alapjan irdsban végzi el, a
gyakornoki id6 lejartat megel6z6 60 napon beliil (szakmai munka értékelésének napja). A mindsitd
lapot az intézményvezetd, a mentor és a gyakornok irja ala.

5.4. Az intézményvezetd irasos igazolast készit arrol, hogy a gyakornok a Pedagdgus I. fokozatba
sorolas feltételeit teljesitette-e, és ezt tovabbitja az Oktatasi Hivatal részére.

5.5. Az intézményvezetd a gyakornok szakmai munk4janak értékelését a Szabalyzat 5.3. pontjaban
megjelolt idopontot kdvetd 3 napon beliil irasban kézli az érintett gyakornokkal.

5.6. Az atsorolast az Oktatasi Hivatal 4ltal kiallitott tantisitvany alapjan kell elvégezni.
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Az egyes munkakoriokben foglalkoztatott gyakornokok érékelési
szempontjai
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1. Ovodatitkdr- iigyviteli alkalmazott

1. A munkéba érkezés otosé,mié pontos betartdsa

és nyilvantartasa. 3
2. Az 6vodas gyermekekrdl, pedagogusairdl €s mas dolgozoirdl
vezetett nyilvantartasok pontossaga, szakszer(isége, 3
naprakészsége, precizitasa.
3. Ovodalatogatési igazolasok kiadésdnak gyakorlata. 3
4. A gyermekek és a pedagdgus adatainak vezetése a KIR-ben, az |
- adatok karbantartédsanak folyamata, a pedagdégus és a 6vodai | 3
| jogviszony kezelésével kapcsolatos feladatok elvégzése.
5. Pedagodgus igazolvanyok és mas szigor(i szamadasu 3
nyomtatvanyok kezelési folyamata.
' 6. | A postai kiilldemények atvételének, tovabbitasanak rendje és | 3
| pontossaga, az iktatokonyv vezetésének rendje. |
7. A hivatalos hatarozatok, levelek, értesitések elkészitésének 3
rendje, hatarideje, az iratok formatuma.
8. A gyakornok hospitalasi napldjanak értékelése, formai, tartalmi 3
és pedagdgiai elemek mindsitése.
Osszesen (pontszam) 27 |
| |
A gyakornok mindésité vizsgajanak %-ban kifejezett ceene Y0
eredménye:
A gyakornok minésit6 vizsgajanak eredménye:

A gvakornok mindsitési kovetelményeknek valo megfelelésérol készitett esetleges
| kiegészitd' intézményvezetoi szoveges értékelés jelen mindsité dokumentum mellékletét
|

képezi.

Kelt: vevenn.... yraaEyRge ¥ Gunsisanvivesriens ho...... napjan

intézmeényvezetd PH.
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2. Dajka

A gyakornok mindsitési kovetelményeknek valo megfelelésérol készitett esetleges
kiegészitd' intézményvezetdi szoveges értékelés jelen mindsitd dokumentum mellékletét

A munkaba erkezes pontossaga a munkaidd pontos betartasa

és nyilvantartasa.
A csoportvezetd dvoné altal meghatdrozott napirend szerint
segit a gyermekek gondozasdban, Oltoztetésében, a
tisztalkodasi teenddk ellatdsaban. Az 6vond mellett a nevelési |
terveknek  megfeleloen  tevékenyen részt vesz a
gyermekesoport életében.
Az étkezések kulturalt lebonyolitasaban aktivan kézrem{ikodik,
segit az ételek kiosztasaban, az edények leszedésében.
A nyugodt pihenés feltételeinek megteremtéséhez lerakja az
agyakat, agynemtiket, a gyermekek jelének
figyelembevételével.
A jaték-és egyéb tevékenységekhez sziikséges eszkozok
elékészitésében kozremiikddik, az 6vond Gtmutatasait kvetve.
Sétak, kirandulasok alkalmaval az 6vodapedagogusokat segitve
kiséri a gyermekcsoportot, feliigyelve a biztonsagos i
kozlekedésre. |
Az 6voda helyiségeit a munkamegosztds rendjében tisztan
tartja (porszivozas, felmosas, stb.).
A gyermekekkel kapcsolatos témékban a sziiléket nem |
tajékoztathatja, nem informalhatja. Amennyiben a sziild |
érdeklddik, udvariasan irdnyitsa a gyermek 6vondjéhez, vagy |
az intézmény vezetdjéhez, tavollétében a helyetteshez. '
A gyakornok hospitalasi napldjanak értékelése, formai, tartalmi
és pedagogiai elemek mindsitése, szakszerii szOhasznalat.

Osszesen (pontszam)
A gyakornok mindsito vizsgajanak %-ban kifejezett

eredménye:
A gyakornok minésit vizsgajanak eredménye:

képezi.

Kelt: ceissiosses s s OV womes s ax NN hé ...... napjan

intézményvezetd
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3. Pedagogia/Gyogypedagogiai asszisztens

A mlnﬁsitﬁ vizsga szakmai kivetelményrendszere egyes - Elérhets  Elért

elemeinek megnevezése i
1. A munkaba érkezés pontossaga, a munkaidé pontos betartasa

és nyilvantartasa. ?
2. Munkajat kozvetlen felettese altal meghatarozott 3

munkabeosztas és szabalyok betartdsdval végzi. .
3. Szakszeriien latja el a gyermekek feliigyeletét. 3
Gyermekcesoportokat kisér (kirandulas, fogészat, szinhaz stb.), |
gondoskodik a beteg, sériilt gyermek szakszerii ellatasardl,
intézményen kiviili programok soran kiséri a feliigyeletére
bizott gyermekeket.
5. Részt vesz a pedagbgusok munkdjanak segitésében
(feliigyelet, adminisztracid,).
| 6. Részt vesz a foglakozasok szemléltetd anyaganak
| el6készitésében. - o _ ,
7. Modszereiben alkalmazza a szoktatast, a példamutatast, a
meggy6zést.
I 8.  Felmeriils problemak esetén 6nallo feladatmegoldasa soran
| nem Iépi tul hataskoreét.
9. A gyakornok hospitalasi napldjanak értékelése, formai, tartalmi
¢és pedagdgiai elemek mindsitése, szakszerli sz6hasznalat 3
mindsége.

=

Osszesen (pontszam) 27

A gyakornok mindsit6 vizsgajanak %-ban kifejezett corer Y0
eredménye:
A gyakornok mindésit6 vizsgajanak eredménye: vevsipavse
A gyakornok mindsitési kivetelményeknek valé megfelelésérél készitett esetleges

kiegészito intézményvezetdi szoveges értékelés jelen mindsité dokumentum mellékletét
képezi.

Kelt: ............ RpR— €V sanines AR ... ho ...... napjan

intézményvezetd PH.
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Kolozsvar Utcai Ovoda
Eves Onértékeleési Terv

2023.

Késziilt: 2023. januar 01.
Készitette: Bartusné Téth Gyorgyi
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1. Alapadatok:
1.1. Intézményi alapadatok:

Intézmény neve: Kolozsvar Utcai Ovoda
Székhelye: 1028. Budapest Kolozsvar Utca 15-19.
OM azonositoja: 034248
Az intézmény tagintézményei, telephelyei:
e Mariaremetei Tagdvoda, 1029. Budapest Mariaremetei tt 185.

1.2. Jogszabalyi hattér:

e 2011 évi CXC.tv. a Nemzeti Koznevelésrol

e 20/2012(VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 326/2013 (VIIL30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol sz6ld 1992. évi XXXIIL. tv. koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol (1. és II. fejezet)

e 8/2013. (1.30.) EMMI rendelet a tanari felkészités kozos kovetelményeirdl €s az egyes
tanarszakok képzési €s kimeneti kovetelményeirol

1.3. Onértékelési program hatélya, érvényessége, feliilvizsgalati idépontja:
A Kolozsvar Utcai Ovoda Eves Onértékelési Tervének hatélya kiterjed az 6voda teljes
nevelGtestiiletének pedagdgusi kérére. Az éves tervben foglaltak betartasa mindenki szdmara
kotelezd.

Ervényes 2023. janudr 1.-t81 2023. december 31 .-ig.

Feliilvizsgalatanak ideje: Az Intézményi Onértékelési Programot jogszabély
modositas esetén és nevel6testiileti dontés szerint mdédositani és feliilvizsgalni sziikséges.

1.4. Intézményi onértékelési program dokumentumainak kezelése, tarolasa:

Az Intézményi Onértékelési Program dokumentumai az intézményben az érvényben
1€v0 Iratkezelési és Adatkezelési szabalyzat szerint kell kezelni.
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2. Bels6 onértékelési csoport:
2.1. A bels6 ellendrzési csoport:
2.1.1. Tagjai:

e Ungerné Jager Edina
e Dallos Erika
e Sarkadi Mariann
e Eisenhutné Kantor Andrea
e Téth Margit
e Jakab Katalin
e Varga Tamasné

2.1.2. Az OTM csoport tagjainak feladatai:

Név Ped. | Vez. |Int Interjak, | Inf. Dok Iranyitas | Osszegzések
Onért | Onért | Onért | kérdéivek | feladatok | elemzés

Ungerné | x X X X X X X

J. Edina

Dallos X X X X X X

Erika

Sarkadi X X

Mariann

Ené. X X

Kantor

Andrea

Toth X X

Margit

Jakab X

Katalin | | |

Varga X X

Tamasné

2.2. Az onértékelési csoport feladata:

e A nevelGtestiilet tdjékoztatasa az intézményi onértékelés folyamatarol

e Az intézményi dokumentumok elemzése

o Az 6nértékelésben résztvevd kollégak feladatainak kiosztésa, litemezése

e Az éves ellendrzési tervbe bekeriilt kollégak tajékoztatasa

e Partnerek tajékoztatasa

e A Kkijelolt pedagdgusok dnértékelése

e Intézményi 6nértékelés- éves kotelezo feladatok elvégzeése

e AZ OTM tagok beszamoloja, tapasztalatok dsszegzése

e Adatgyiljtés (dokumentumelemzés, foglalkozéslatogatas, interjik felvétele, kérddives
(papir formatumu) felméréshez kapcsolodd adatrogzités, értékelés)
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2.3.

2.4.

Az dnértékelési csoport feladatainak litemezése:

Feladat Felelos Hataridé

A nevel6testiilet tajékoztatasa | Ungerné Jager Edina Az Onértékelés
az éves Onértékelés céljarol, megkezdése
folyamatarél, a sziikséges elott
er6forrasokrol és az elvart

eredményekrdl. Az egyenld

feladatmegosztas terhérol.

OT™ tilése, feladatterv | Az OTM csoport minden tagja

elkészitése

Az éves ellen6rzési tervbe | Ungerné Jager Edina Az Onértckelés

bekeriilt kollégak tdjékoztatisa | Dallos Erika megkezdése
elott

Partnerek tajékoztatisa OTM csoport adott | Az onértékelés

(fenntarto, sziilok) tagovodajaban dolgozod tagja megkezdése
elott
A Sziilék
tajékoztatasa
tanév elso
sziiloi
értekezletén

Az  intézményi  elvarasok
rogzitése az OH  Altal
miikddtetett informatikai

tamogatd rendszerben, amely
elérhetévé teszi azokat az
onértékelésre kijelolt kollégak,
a Hivatal, a kiils6é szakértok
szdmara.

Sarkadi Mariann

Onértékelés menete:

2.4.1. T4jékoztatas:
e Sziilok
e Fenntartd
e Munkatarsak

2.4.2. Kérdbivezés:

A kérddives felmérésbe bevontak korét az Onértékelést Tadmogaté Munkacsoport

hatarozza meg az érintett kollégakkal és a partnerekkel valé egyeztetés utan.

2.4.2.1 Pedagogus dnértékelés:

o Onértékeld kérdsiv (1db)
e Munkatarsi kérd6iv (2db)
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2.4.2.2 Vezetdi onértékelés:
e Onértékeld kérddiv (1db)
e Munkatarsi, nevel6testiileti kérd6iv (16 db)
o Sziil6i kérdoiv (8db) (igény esetén)

2.4.2.3 Intézményi énértékelés:
e Munkatarsi, nevel6testiileti kérd6iv (16db)
o Sziil6i kérddiv (8db) (igény esetén)

2.4.3. Dokumentumelemzés:

2.4.3.1. Pedagdgus 6nértékelés:

e ONAP-ra és PP-re épiil6 éves nevelési terv
e Csoportnapl6

e Csoportprofil

o Tevékenységek tervezése

e Egyéb foglalkozas terv

¢ Gyermeki produktumok

2.4.3.2. Vezetdi onértékelés:
e Vezet6i palyéazat
e Pedagdgiai Program
o Egymast kdvetd 2 nevelési év munkaterve és beszamoldja
e SZMSZ

2.4.3.3. Intézményi 6nértékelés:

e Pedagdgiai Program

e SZMSZ

¢ Egymast kévetd 2 nevelési év munkaterve és beszamoldja
e Tovabbképzeési Program- beiskolazasi terv

e A pedagdgus Onértékelés eredményének Osszegzés

e Elégedettségméres

2.4.4. Interju:

2.4.4.1. Pedagbgus dnértékelés:

e azérintett kollégaval
e vezetvel
e munkatarsakkal

2.4.4.2. Vezetdi 6nértékelés:
e vezetvel
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2.4.4.3. Intézményi onértékelés:

vezetOtarsakkal
fenntartoval

Pedagdgusok képviseloivel
Vezetdvel
Sziilokkel

2.4.5. Osszegzés, feltsltés az OH online feliiletre

2.4.6. Onfejlesztési terv elkészitése és feltoltése

2.5. Az onértékelésre kijeloltek kivalasztasanak szempontjai:

A jogszabalyi hattér alapjan a nevelGtestiilet 6nértékelésére 6t évente kerlil sor.
Az adott tanévben kijelolt kollégak kore:

e Akiknél tanfeliigyeleti ellen6rzés véarhato:

» Intézményi tanfeliigyelet — Bartusné Toth Gyorgyi

o Akiknél min06sités varhato:

> -

e Az intézményvezeto altal kijel6lt kollégak:
» Safar Emese

o Intézményi Onértékelés

2.6 Az bnértékelési eljarasért felelés OTM tagok:

Onértékelt kolléga

Safar Emese

Latogatas idépont

november

Dokumentum elemzés

Kérdoivezés

Eisenhutné Kéantor Andrea

' Jakab Katalin

Interju

Varga Tamasné

Az 6nértékelési eljaras ilitemezése:

2.6.1. Intézményi Onértékelés:

Feladat Felelos Eredmény Hataridé
Munkatarsi  kérddivek | Varga Tamasné | A kitoltott | Az informatikai feliilet altal
kitoltése Eisenhutné kérddivek atadasa, | megadott iddpontban.

Kéantor Andrea feltoltése: Sarkadi

Dallos Erika Mariann

Dokumentumelemzés
(Pedagégiai  Program,
SZMSZ,

Ungerné  Jager
Edina

Valaszok 4tadasa,
feltdltése:
Sarkadi Mariann
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Egymast  kovetdé 2
nevelési év munkaterve
és

beszamoldja,
Tovabbképzési
Program-beiskolazasi
terv, A  pedagdgus
Onértékelés
eredményének
Osszegzése,
Elégedettségmérés)

Interju:
Vezetbtarsakkal (2 db)

Varga Tamasné

Valaszok atadasa,
feltdltése:
Sarkadi Mariann

Intézményvezetdvel Jakab Katalin
Fenntartéval Ungerné  Jager
Edina
Onértékelés elkészitése | Bartusné Téth Onértékelés Az informatikai feliilet 4ltal
indikatorok alapjan Gyorgyi feltoltése megadott iddpontban.
(er6sségek, fejleszthetd
tertiletek
meghatirozésa)
Ot évre sz616 | Bartusné  Toth | Fejlesztési terv [ Az informatikai feliilet altal
Onfejlesztési Gyorgyi feltoltése megadott iddpontban.
terv készitése OTM  csoport
tagjai
2.6.2. Safar Emese Borbala (OM:71972589502)
Feladat Felel6s Eredmény Hataridé
Pedagogus Safar Emese Az online kérd6éiv | Az  informatikai
Onértékels  kérddiv kitoltése feliilet altal
kitSltése megadott
idépontban.
Munkatarsi Jakab Katalin A kitoltott | Az informatikai
kérdbivek  kitoltése kérddivek atadasa, | feliilet altal
(2db) feltoltése: Sarkadi | megadott
Mariann idopontban.
Dokumentumelemzés | Eisenhutné  Kantor | Valaszok 4atadasa,
(ONAP-ra és PP-re | Andrea feltoltése:
éplild éves nevelési Sarkadi Mariann
terv, Naplo,
Csoportprofil,
Tevékenységek
tervezése, egyéb
foglalkozas terv,
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By

4.

gyermeki

produktumok)
Interju: Valaszok 4atadasa,
Pedagdgussal Varga Tamasné feltoltése:

Sarkadi Mariann
Intézményvezetvel
Tevékenység Bartusné Téth Megfigyelési november
latogatas Gyorgyi szempontok
megbeszélés szerinti  értékelés.

Vélaszok 4tadasa

feltsltésre
Onértékelés Safar Emese Onértékelés Az  informatikai
elkészitése feltoltése feltilet altal
indikatorok alapjan megadott
(erOsségek, idopontban.
fejleszthetd teriiletek
meghatarozésa)
Ot évre sz016 | Safar Emese Fejlesztési terv | Az  informatikai
Onfejlesztési terv | Bartusné Téth | feltdltése feliilet altal
készitése Gyorgyi megadott

idépontban.

Felhasznalt irodalom:

o  Onértékelési Kézikonyv, hatodik, javitott kiadas. Az Oktatasi Hivatal altal modositott, az
oktatasért felelés miniszter altal 2021. szeptember 8-an jovahagyott tajékoztatd. Hatalyos

2022. januar 1. napjatdl
e Dhttps://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/Onertekelesi_kezikonyv 2022.pdf

Legitimacids zaradék:

Kelt: Budapest, 2023. januar 02,

PH
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A Kolozsvéar Utcai Ovoda neveldtestiilete egyhangtan 2023 januarjaban az Eves Onértékelési
Tervet, modositasokkal egybeszerkesztve elfogadta.

ovodavezet6 aladirasa




1.

Bels6 elvaras rendszer

A pedagdgus dnértékelésének teriiletei

Pedagdgiai modszertani felkésziiltség:

Onértékelési szempontok

Altalanos és intézményi elvarasok

_Milyen a modszertani felkésziiltsége? Milyen

modszereket alkalmaz a nevelés/ tanitds
folyamataban és a gyermeki
tevékenységben?

Pedagobgiai tevékenysége biztos
szaktudomanyos és mddszertani tudast
tiikroz.

Ismeri az intézményében folyé pedagogiai
munka  tartalmi = meghatdrozdsira  €s
szervezésére vonatkozdéan alkalmazott, a
Kormany és az oktatasért felelds miniszter
altal kiadott Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjat €s az intézménye pedagdgiai
programjanak fobb tartalmait.

Ismeri és tudatosan  alkalmazza a
gyermekcsoport  sajatossdgaihoz  igazodd
megismerési folyamatokat, nevelési/ tanitasi
modszereket, eszkdzoket.

Hogyan, mennyire illeszkednek az altala
alkalmazott mébdszerek a
gyermekkdzosséghez, illetve a
képességfejlesztési terliletekhez?

Ismeri és tudatosan felhasznalja a gyermekek
mas  forrasbdl  szerzett  tapasztalatait,
ismereteit, tudasat.

Ismeri a nevelés/tanulas, képességfejlesztés
szempontjabdl fontos informéaciéforrasokat,
azok pedagdgiai felhasznalasanak
lehetoségeit, megbizhatdsagat, etikus
alkalmazasat.

Fogalomhasznalata szakszerli, az
pedagégiai helyzethez igazodo.

adott

Pedago6giai folyamatok, tevékenységek tervezése, és a megvaldsitasukhoz sziikséges

onreflexio:

Onértékelési szempontok

Altalanos és intézményi elvarasok

Milyen a pedagdgiai tervezémunkaja:
tervezési dokumentumok, tervezési
mobdszerek, nyomon kovethetoség,

megvalosithatas, realitas?

Egységes rendszerbe illesztve tervezi az
adott  pedagégiai  céloknak  megfeleld
stratégiakat,  folyamatot, = munkaformat,
modszereket, eszkdzoket.

Pedagogiai fejlesztési terveiben kiemelt
szerepet kap a gyermekek tevékenységeinek
fejlesztése

Hogyan viszonyul a tervezés a gyermekek
adottsagaihoz, igényeihez?

Terveiben szerepet kap a gyermekek
motivalasa, motivaciojuk fejlesztése.

Tervezo tevékenysége soran a
nevelési/tanulasi folyamatba illeszti a szabad
jatékhoz, cselekvéshez kotott
ismeretszerzésen ¢és egyéb tevékenységen
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kiviili ~ ismeret- és
lehet6ségeket.
Megtervezi a gyermekek, a csoportok
értékelésének modszereit, eszkbzeit.

tapasztalatszerzési

A tervezés sorédn hogyan érvényesiti az

Ovodai  nevelés orszagos alapprogram
nevelési céljait, hogyan hatdroz meg
pedagdgiai célokat, fejleszthetd
kompetencidkat?

Tervei készitése soran figyelembe veszi az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramjéban
€s az oOvoda pedagdgiai programjaban
megfogalmazott tartalmi és intézményi belsd
elvarasokat, valamint az altala nevelt, tanitott
gyermekek és csoportok fejlesztési céljat.

Hogyan ¢épit tervezd munkaja soran a
gyermekek  elézetes tuddsira és a
gyermekcsoport jellemzoire?

Tervezd tevékenységében €pit a szocilis
tanulasban rejlo lehetdségekre.

A gyermekek, optimalis fejléddését eldsegito,
az egyéni sajatossagokhoz igazodd, nevelési-
tanuldsi- tanitasi folyamatot tervez.

A gyermekek fejlettségére is figyelemmel a
kommunikacié, egyiittmlikdodés  szintjén
bevonja Oket a nevelés- tanulas- tanitas
tervezésébe.

. A tanulés tdmogatasa:

Onértékelési szempontok

Altalanos és intézményi elvarasok

Mennyire tudatosan és az adott helyzetnek
mennyire megfelelden valasztia meg és
alkalmazza a nevelési/ tanuldsszervezési
eljarasokat?

Figyelembe vesz a gyermekek aktualis
fizikai, érzelmi allapotat.

A gyermekek hibazésait, tévesztéseit a
nevelési/tanitdsi folyamat szerves részeinek
tekinti, €s a megértést segitd mddon reagal
rajuk.

Hogyan motivalja a gyermeket? Hogyan kelti
fel a gyermekek érdeklddését, és hogyan koti
le, tartja fenn a gyermekek figyelmét,
érdekl8dését?

Felkelti és
érdeklbdését.

fenntartjia a  gyermekek

Hogyan fejleszti a gyermekek gondolkodasi,

Feltarja és szakszerlien kezeli a nevelési/

probléma megoldasi ¢és egylittmiikodési | tanulasi folyamat sordn tapasztalt megértési

képességiiket? nehézségeket.
Fejleszti a gyermekek tanulési képességeit,
az 6nallo felfedezés gyakorlasara lehetoséget
teremt.

Milyen ismeretszerzési, nevelés/ tanulasi | A nevelés/ tanulas tdmogatasa soran épit a

kornyezetet hoz létre a nevelési/ tanulasi
folyamathoz?

gyermekek egyéni céljaira €s sziikségleteire,
a gyermekcsoport egyéni sajatossagaira.
Nyugodt, és biztonsagos nevelési/ tanulasi
kornyezetet teremt.

Hogyan alkalmazza a nevelés/ tanulasi
folyamatban az informacié- kommunikacios
technikakra éptil6 eszkdzoket?

Osztonzi a gyermekeket a hagyoményos és
az . infokommunikacios eszko6zok célszert,
kritikus, etikus hasznalatara a nevelési/
tanulasi folyamatban.

Az 6nallo tanulashoz, tapasztalatszerzéshez, -

57




jatékhoz és egyéb tevékenységekhez-
szakszerll Utmutatast, az életkornak és a
gyermekek egyéni képességeinek megfeleld
tanulasi eszkdzoket biztosit.

Tamogatja a gyermekek onallo
gondolkodasat, ismeri, és a nevelési/ tanulés/
tanitasi  folyamat  részévé teszi a
kezdeményezéseiket és Gtleteiket.

. A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos
helyzetii, sajatos nevelési igény(i vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizd6 gyermek tobbi gyermekkel egyiitt térténd sikeres neveléséhez sziikséges megfeleld

modszertani felkésziiltség

Onértékelési szempontok

Altalianos és intézményi elvarasok

Hogyan méri fel a gyermekek értelmi,
érzelmi, szocidlis és erkdlcsi allapotat?
Milyen hatékony gyermeki- megismerési
technikakat alkalmaz?

A nevelési/ tanulasi folyamatban a
gyermekek értelmi, érzelmi, szocialis €s
testi sajatossagaira egyarant kiemelt
figyelmet fordit.

Megalapozza, segiti, 6sztonzi a
gyermekeket a kés6bbi tudatos
értékvalasztasra és sajat értékrend;jiik
kialakitasara.

Tudatosan alkalmazza a gyermekek
sokoldali megismerését szolgalo
pedagdgiai- pszicholégiai modszereket.

Hogyan jelenik meg az egyéni fejlesztés, a
személyiségfejlesztés a pedagogiai
munkéjéban, a tervezésben (egyéni
képességek, készségek, fejlodési litem,
szociokulturalis hattér)?

Tudatosan teremt olyan pedagogiai
helyzeteket, amelyek segitik a gyermekek
komplex személyiségfejlodését.
Tiszteletben tarja a gyermekek,
személyiségét, tudatosan keresi a benniik
rejlo értékeket. Feleldsen és elfogaddan
viszonyul a gyermekekhez.

Az adott életkori sajatossagok
figyelembevételével megismerteti a
gyermekekkel az egyetemes emberi €s
nemzeti értékeket és azok tiszteletére
neveli Oket.

Milyen modon differencial, alkalmazza az
adaptiv oktatas gyakorlatat?

Az egyiitt nevelés keretei kozott is modot
talal a gyermekek esetében az egyéni
fejlédés lehetéségeinek megteremtésére.

Milyen terv alapjan, hogyan foglalkozik a
kiemelt figyelmet igényl6é gyermekekkel,
ezen beliil a sajatos nevelési igényli, a
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi,
nehézséggel kiizdd, a kiemelten tehetséges
gyermekkel, illetve a hatranyos és

Felismeri a gyermekek
személyiségfejlodési,- az esetlegesen
jelentkez6- tanulasi nehézségeit és képes
szamukra hatékony segitséget nyujtani,
vagy sziikség esetén mas szakembertol
segitséget kérni.
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halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekkel?

Felismeri a gyermekekben a tehetség
igéretét és tudatosan segiti annak
kibontakoztatasat.

5. A gyermekcsoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kiilonb6z6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység,

csoportos tevekenység

Onértékelési szempontok

Altalanos és intézményi elvarasok

Milyen madszereket, eszkdzoket
alkalmaz a kozosség belsé strukturajanak
feltarasara?

Az dvodapedagégus az altala nevelt,
vezetett, fejlesztett  gyermek-  és
gyermekcsoportok fejlesztését a
kozosségfejlesztés folyamatanak
ismeretére, és a csoportok tagjainak
egyéni €s csoportos sziikségleteire, a jaték
és mas ¢élménygazdag tevékenység,
program sajatossagaira alapozza.

Hogyan képes olyan nevelési, tanulasi
kornyezet kialakitasara, amelyben a
gyermekek  értékesnek, elfogadottnak
érezhetik magukat, amelyben megtanuljak
tisztelni, elfogadni a kiilonb6z6 kulturalis
kbzegb6l, a kiilonb6z6 tarsadalmi
rétegekbdl jott tarsaikat, a kiilonleges
banasmodot igénylé, €s a hatranyos
helyzetli gyermekeket is?

Osztonzi a gyermekek kozotti
véleménycserét, fejleszti kommunikécios
képességiiket, harmoéniat, biztonsagot,
elfogado 1égkort teremt.

Pedagogiai feladatai soran figyelembe
veszi és értékként kozvetiti a gyermekek,
kozosségek eltérd kulturdlis, tarsadalmi
hattérb6l adédo sajatossagait.

A gyermekeket egymas elfogadasara,
tiszteletére, kolcsonds  tamogatasara,
eloitélet mentességre neveli.

Pedagogiai tevékenységében a nevelt
gyermekek életkorabol kovetkezd
fejlodéslélektani  jellemzOk  ismerete
titkrozodik.

Hogyan jelenik meg a kozosségfejlesztés
a pedagdgiai munkajaban (helyzetek
teremtése, eszkozok, a gyermekek ovodai
€s 6vodan kivili szervezett
tevékenységében)?

Megteremti az altala irdnyitott nevelési/
tanulasi folyamat soran az
egyiittmiikodési képességek fejlddéschez
sziikséges feltételeket.

Melyek azok a probléma megoldasi és
konfliktus kezelési stratégiak, amelyeket
sikeresen alkalmaz?

Szakszerlien és eredményesen alkalmazza
a  konfliktusok  megelozésének  és
kezelésének modszereit.

A gyermekek nevelés/ tanitdsa soran a
koz6sség iranti szerepvallalast er6sitd
helyzeteket teremt.
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elemzése

6. A pedagdgiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,

~ Onértékelési szempontok

Altalanos és intézményi elvarasok

Milyen ellenérzési €s értékelési formakat
alkalmaz?

Az O6vodai pedagdgiai program és a
csoport éves nevelési tervének tartalmait,
a gyermekek egyéni  pedagdgiai-
pszicholdgiai sziikségleteihez is igazodva

eredményesen és  adaptiv  mddon
alkalmazza.

Valtozatos pedagdgiai értékelési
modszereket alkalmaz, a nevelési-

tanulasi- tanitdsi folyamatban célzottan
alkalmazza, a fejlesztd ¢és Osszegz6
értékelési formakat.

Az adott nevelési helyzetnek megfeleld

ellenOrzési, értékelési modszereket
hasznal. .
Pedagoégiai céljainak megfeleld

ellen6rzési, értékelési eszkbzoket valaszt
vagy készit.

A gyermekeknek
értékelést ad.

Az intézményi pedagdgiai programmal
Osszhangban  alkalmazott  pedagdgiai
ellenérzési és értékelési rendszert és
modszereket, azok szempontjait az altala
megkezdett nevelési / tanulasi folyamat
elején megismerteti a gyermekekkel, a
sziilékkel/

személyre szabott

Mennyire timogato, fejlesztd szandékl az
értékelése?

A gyermeki tevékenység rendszeres
ellendrzésének eredményeit szakszerlien
elemzi, értékelésiiket rendszeresen
felhasznalja fejlesztési céljainak
feladatainak kijeldlésében.

Az értékelési modszerek alkalmazasa
soran figyelembe veszi azok vérhat6
hatasat a gyermekek személyiségének

fejlodésére.
A gyermekek szamara adott visszajelzései
rendszeresek, egyértelmuek,
targyilagosak.
Milyen visszajelzéseket ad a | Elésegiti a gyermekek Onértékelési
gyermekeknek? Visszajelzései | képességének kialakulasat, fejlodését.
tamogatjak-e a gyermekek

onértékelésének fejlodését?
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Kommunikacio és szakmai egyiittmiikdés, problémamegoldas

Onértékelési szempontok

Szakmai és nyelvi szempontbodl igényes-e
a nyelvhasznalata (a  gyermekek
¢életkoranak megfeleld szOkészlet,
artikulacid, beszédsebesség, stb.) ?

Altalanos és intézményi elvarasok

Tevékenysége soran az intézményi
pedagbgiai programhoz igazoddan és a
pedagogiai céljainak megfeleléen
érthetden és hitelesen kommunikal.

Milyen moédon miksdik egyiitt az
6vodapedagdgusokkal és a pedagdgiai
munkat segitd mas felnéttekkel a
pedagdgiai folyamatban?

A gyermekek  nevelése/  tanitasa
érdekében kezdeményezden,
egyiittm(ikodik az  dvodapedagdgus
tarsaival, a pedagogiai munkat segitd
szakemberekkel és a sziilokkel.

A gyermekekkel torténd egyiittmikodés
elveit ¢és formdit az alkalmazott
pedagdgiai program €s az intézményi
dokumentumok  keretei  kozott a
gyermekek személyiségfejlodését
figyelembe véve alakitja ki és valdsitja
meg.

Realis Onismerettel rendelkezik-e?
Jellemz6-e ra a reflektiv szemlélet?
Hogyan fogadja a visszajelzéseket?
Képes-e onreflexidra? Képes-e

Onfejlesztésre?

Igényli a  pedagégiai  munkajaval
kapcsolatos rendszeres visszajelzéseket,
nyitott azok befogadéséra.

Szakmai megbeszéléseken kifejti,
képviseli az allaspontjat, képes masokat
meggy6zni, és 6 maga is meggydzheto.

Elkotelezettség és szakmai felel6sségvallalds a szakmai fejlodésért

Onértékelési szempontok

Altalanos és intézményi elvarasok

Sajat magara vonatkozéan hogyan | Tisztaban van személyiségének
érvényesiti a folyamatos értékelés, | sajatossagaival, ¢€s alkalmazkodik a
fejlédés, tovabblépés igényét? szerepvallalasokhoz.
Pedagoégiai munkajat reflektivitas
jellemzi.
Mennyire t4jékozott pedagogiai | A pedagégiai feladatok megoldasaban

kérdésekben, hogyan koveti a szakmaban
torténteket?

egylittmlkodik pedagogustarsaival,
munkak$z6sségeivel, a neveld/ tanitd
munkat segité munkatérsaival, a gyermek
fejlodését tamogato mas szakemberekkel.
Fontos szadmdra tudésdnak folyamatos
megUjitdsa, a megszerzett tudasat a
pedagogiai gyakorlatdban eredményesen
alkalmazza.

Hogyan nyilvanul
kezdeményezOképessége,
felelosségvallalasa a munkajaban?

meg

Részt vesz szakmai koopeféci(’)kban,
problémafelvetéseivel, javaslataival
kezdeményezd szerepet véllal.
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A vezetd onértékelésének teriiletei

A tanulés és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitdsa

Onértékelési szempontok

Altalanos és intézményi elvarasok

Milyen médon biztositja, hogy a nevelés/
tanulas a gyermeki fejlédést
eredményezze?

Részt vesz az intézmény pedagogiai
programjaban megjelend nevelési
alapelvek, célok és feladatok
meghatarozasaban.

Egyiittm{ikodik munkatarsaival, és példat
mutat annak érdekében, hogy az
intézmény elérje a nevelési/ tanuldsi
eredményekre vonatkozo6 deklaralt céljait.
A gyermekek egyéni készségeinek és
1épességeinek kibontakoztatasara
Osszpontosito neveld munkat var el.

Hogyan biztositja a mérési, értékelési
eredmények beépitését a nevelési/
tanulasi folyamatba?

Az intézményi mikddést befolyasolo
azonositott, §sszegyijtott, értelmezett
mérési adatokat, eredményeket
felhasznalja a stratégiai dokumentumok
elkészitésében, az intézmény jelenlegi €s
jovobeli helyzetének megitélésében,
kiilonésen a nevelés/ tanulas
szervezésében ¢€s iranyitasaban.

A kollégakkal megosztja a nevelési/
tanulasi eredményességrdl sz616
informaciokat.

Beszamolot kér a gyermek
megfigyelésén, és a helyben szokasos
méréseken alapulo egyéni fejlédés
valtozasarol és elvarja, hogy a
tapasztalatokat felhasznaljak a gyermekek
fejlesztése érdekében.

Hogyan biztositja a fejleszt6 célu
értékelést, visszajelzést, reflektivitast az
intézmény napi gyakorlatdban?

Irdnyitasaval az intézményben kialakitjak
a gyermekek értékelésének kozos
alapelveit, melyekben hangsulyosan
megjelenik a fejleszto jelleg.
Iranyitdsaval az intézményben a fejlesztd
célu visszajelzés beépiil a pedagdgiai
kultaréaba.

Hogyan gondoskodik arrél, hogy az éves
nevelési, tanulasi litemterv, a
tevékenységi terv, az alkalmazott
moddszerek a gyermeki igényeknek
megfeleljenek, és hozzajaruljanak a
fejlddéshez?

A jogszabalyi lehetoségeken beliil a
pedagbgiai programot, az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjara (ONOAP)
alapozva, az intézmény sajatossagaihoz
igazitja.

Iranyitja az éves nevelési, az éves
tanulasi/tevékenységi/projekt/tematikus
terv, €s az éves tervezés egyéb
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dokumentumainak kidolgozasat és
Osszehangolasat annak érdekében, hogy
azok lehet6vé tegyék a pedagogiai
program teljesitését valamennyi gyermek
szamara.

Hogyan miikodik a differencialas és az
adaptiv nevelés az intézményben és a
sajat nevelési/ tanitasi gyakorlataban?

Irényitja a differenciald, az egyéni
nevelési/ tanulasi utak kialakitasat célzé
nevelés/ tanulastamogato6 eljarasokat, a
hatékony gyermeki egyéni fejlesztést.
Gondoskodik réla, hogy a kiemelt
figyelmet igényl6 gyermekek
(tehetséggondozast, illetve felzarkoztatast
igénylok) specidlis timogatast kapjanak.
Nyilvantartja a kételez6 6vodai
nevelésbdl tdvolmaradas kockazatanak
kitett gyermekeket, és aktiv iranyitoi
magatartast tan(sit a tAvolmaradas
megeldzése érdekében.

2. A valtozéasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

Onértékelési szempontok

Altalanos és intézményi elvarasok

Hogyan vesz részt az intézmény
jovoképének kialakitdsaban?

A jovékép megfogalmazasa soran
figyelembe veszi az intézmény kiilsé és
belsd kdrnyezetét, a folyamatban 1€vo 6s
varhat6 valtozasokat.

Szervezi €s irdnyitja az intézmény
jovoképének értékrendjének, pedagodgiai
¢s nevelési elveinek megismerését ¢&s
nevelési/ tanuldsi/ tanitasi folyamatokba
€plilését.

Az intézményi jovOkép és a pedagodgiai
program alapelvei, célrendszere a vezetdi
palyéazataban megfogalmazott jovoképpel
fejlesztd 6sszhangban vannak.

Hogyan képes reagdlni az intézményt ér6
kihivasokra, valtozasokra?

Figyelemmel kiséri az aktudlis kiils6 €s
belsé valtozasokat, konstruktivan reagal
rajuk, ismeri a valtozasok
sziikségességének okait.

A valtoztatast, annak sziikségességét €s
folyamatat, valamint a kockéazatokat é€s

azok  elkeriilési mddjat  megosztja
kollégdival, a felmeriil6 kérdésekre
valaszt ad.

Képes a  valtoztatds  folyamatat

hatékonyan megtervezni, értékelni és

végrehajtani.

Hogyan azonositja azokat a teriileteket,
amelyek stratégiai és operativ

Folyamatosan nyomon koveti a célok
megvaldsulésat.
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szempontbol fejlesztésre szorulnak?

Rendszeresen meghatarozza az intézmény
erOsségeit €s gyengeségeit ( a fejlesztési
teriileteket), ehhez felhasznalja a belsé és
a kiils6 intézményértékelés eredményét.

Milyen Iépéseket tesz az intéz_mény
stratégiai céljainak elérése érdekében?

Iranyitja az intézmény hosszii és rovid

tavu terveinek lebontasat és
Osszehangolasat, biztositja azok
megvalositasat, értékelését,
tovabbfejlesztését.

A stratégiai célok eléréséhez sziikséges
feladat meghatarozasok pontosak,

érthetbek, a feladatok végrehajthatok.

Hogyan teremt a koérnyezete felé és a
valtozasokra nyitott szervezetet?

Folyamatosan informalja kollégdit és az
intézmény  partnereit a megjelend
véltozasokrol, lehetdséget biztosit
szamukra az 06nallo informdcioszerzésre
(konferenciak, eléadasok, egyéb forrasok)
A vezetés engedi, és szivesen befogadja, a
nevelés/tanulas/tanitdas  eredményesebbé
tételére iranyulé kezdeményezéseket,
innovaciokat, fejlesztéseket.

Onmaga stratégiai vezetése €s operativ irany

itasa

Onértékelési szempontok

Altalanos és intézményi elvarasok

Hogyan azonositja er0sségeit, vezetdi
munkdjanak fejlesztheto teriileteit, milyen

Vezetdéi munkajaval kapcsolatban szamit
a kollégak véleményére.

az onreflexidja? Tudatos  sajat  vezetési  stilusdnak
érvényesitésében, ismeri erdsségeit és
korlatait.

Milyen mértékli elkotelezettséget mutat | Az 6vodapedagégusi szakma és az

6nmaga képzése és fejlesztése irant? intézményvezetés terliletein keresi é€s

rendelkezik 0j szakmai informacidkkal és
elsajatitja azokat.

Vezetdi hatékonysagat Onreflexidja, a
kiils6 értékelésének, sajat €és masok
tapasztalatai alapjan folyamatosan
fejleszti.

Hiteles ¢és etikus magatartast tanusit
(kommunikacidja €s magatartasa a
pedagdgus etika normainak megfelelnek) -

Idéaranyosan hogyan teljesiilnek a
vezetdi  programjaban leirt  célok,
feladatokkal? Mi indokolja az esetleges
valtozasokat, atiitemezéseket?

A vezetdi  programjadban leirtakat
folyamatosan figyelembe veszi a célok
kitlizésében, a tervezésben, a
végrehajtasban.

Ha a koriilmények valtozasa indokolja a
vezetodi palyézat tartalmanak
feliilvizsgalatat, ezt vildgossd teszi a
nevelGtestiilet és  valamennyi érintett
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szémara.

Masok stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa

Onértékelési szempontok

Altalanos és intézményi elvarasok

Hogyan osztja meg a vezetési feladatokat
a vezetdtarsaival, kollégaival?

A munkatarsak felel6sségét, jogkorét és
hataskorét egyértelmilen meghatérozza,
felhatalmazast ad.

A vezetési feladatok egy részét delegalja
vezetOtarsai munkakdrébe, majd a
tovabbiakban a leadott dontési- és
hataskori jogokat 6 maga is betartja,
betartatja.

Hogyan vesz részt személyesen a human
er6forras ellendrzésében és
értekelésében?

Irdnyitja és aktiv szerepet jatszik a bels6
intézményi ellendrzési- értékelési
rendszer kialakitdsaban ( az orszagos
Onértékelési rendszer intézményi
adaptéalésaban) és miikodtetésében.

Részt vallal az Ovodapedagogusok
tevékenységének latogatéséban,
megbeszélésében.

Az dvodapedagogusok értékelésében a
vezetés a fejlesztd szemléletet érvényesiti,
az egyének erdsségeire fokuszal.

Hogyan inspiréalja, motivalja és batoritja
az intézményvezetd a munkatarsakat?

Osztonzi a neveldtestiilet tagjait dnmaguk
fejlesztésére illetve Onfejlesztésére.
Alkalmat ad az 6vodapedagdgusoknak
személyes szakmai céljaik
megvaldsitasara, tdmogatja munkatérsait
terveik és feladataik teljesitésében.

Hogyan tud kialakitani egyiittmikodést,
hatékony  csapatmunkat a  kollégak
kozott?

Aktivan miikddteti a munkakdzosségeket,
az egyéb csoportokat (projektcsoport pl.,
intézményi Onértékelésre), vezetdi
jelenléte fontossaga tlikrében részt vesz a
team munkaban.

Kezdeményezi, szervezi és 0sztonzi az
intézményen beliili egyiittmikodéseket.

Milyen mddon biztositja és tdmogatja az
érintettek, a nevelGtestiilet, az intézmény
igényei, elvarasai alapjan  kollégai
szakmai fejlodését?

A tovabbképzési programot, beiskolazasi

tervet ugy allitia Ossze, hogy az
megfeleljen az intézmény szakmai
céljainak, valamint a munkatarsak

szakmai karriertervének.
Szorgalmazza a belsé tuddsmegosztas
kiilénb6z6 formait.

Hogyan vonja be a vezetd az intézményi
dontéshozatali folyamatba a
pedagdgusokat?

Az intézményi folyamatok megvaldsitasa
sordn megjelend dontésekbe, dontések
elOkészitésébe bevonja az intézmény
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munkatarsait és partnereit.

A dontésekhez sziikséges informécidkat
megosztja az érintettekkel.

Masok szempontjait, eltérd nézeteit és
érdekeit figyelembe véve hoz dontéseket,
old meg problémakat és konfliktusokat.

Mit tesz a nyugodt munkavégzésre
alkalmas, pozitiv klima ¢€s tdmogato
kultura megteremtése érdekében?

Személyes kapcsolatot tart az intézmény
teljes munkatarsi korével, odafigyel
problémaikra és valaszt ad kérdéseikre.
Olyan nevelési/ tanuldsi kornyezetet
alakit ki, ahol az intézmény szervezeti és
tanulasi kultirdjat a nevelési/ tanulasai
folyamatot tamogaté rend jellemzi.(pl.
mindenki altal ismert ¢és Dbetartott
szokdasok, szabalyok)

tdmogatja, Osztonzi az innovacidt és a
kreativ gondolkodast, az Gjszer(i Stleteket.

Az intézmény stratégiai és operativ iranyitasa

Onértékelési szempontok

Altalanos és intézményi elvarasok

Hogyan  torténik a  jogszabalyok
figyelemmel kisérése?

Folyamatosan figyelemmel kiséri az
intézmény miikodését befolydsold jogi
szabalyozok valtozasait.

AZ 6vodapedagbdgusokat az Oket érintd, a
munkajukhoz  sziikséges  jogszabalyi
valtozasokrol folyamatosan tajékoztatja.

Hogyan tesz eleget az intézményvezeto a
tajékoztatasi kotelezettségének?

Az érintettek tajékoztatdsara tSbbféle
kommunikéacios eszkozt, csatornat
(verbalis,  nyomtatott,  elektronikus,
kozosségi média stb.) miikddtet.

A megbeszélések, értekezletek vezetése

hatékony, szakszerli kommunikacion
alapul.
Hogyan  torténik  az  intézményi | hatékony id6- és emberi erdforras

er6forrasok elemzése, kezelése (emberek,
targyak és eszk6zok, fizikai kérnyezet)?

felhasznalast valosit meg (egyenletes
terhelés, thlterhelés elkeriilése, stb.)
Hataskoérének megfeleléen megtorténik az
intézmény, mint létesitmény, €s a hasznalt
eszkozok biztonsagos mikddtetésének
megszervezése (pl.: sportlétesitmények
eszkozei, sdszoba, f6zokonyha).

Hogyan biztositja az intézményvezet0 az
intézményi mikodés nyilvanossagat, az
intézmény pozitiv arculatanak
kialakitasat?

Az intézményi dokumentumokat a
jogszabalyoknak  megfelelden  hozza
nyilvanossagra.

A pozitiv kép kialakitasa €s a folyamatos
kapcsolattartas érdekében kommunikécios
eszkozoket, csatorndkat miikodtet.
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Hogyan  biztositia az  intézményi | Szabdlyozassal biztositia a folyamatok
folyamatok, dontések atlathatdsagat? nyomonkovethetdségét,
ellendrizhetdségét.
Elvarja a szabalyos, korrekt
dokumentaciot.
Milyen, a célok elérését tamogatd | Személyesen  iranyitja  partnereinek
kapcsolatrendszert  alakitott ki  az | azonositasat, részt vesz a partnerek
intézményvezet6? képviselbivel és a partnereket képviseld

szervezetekkel (pl.: SZMK, évodaszék)
torténd kapcsolattartasban.

Az intézmény vezetése hataskorének
megfeleléen hatékonyan egyiittmliksdik a
fenntartoval az emberi, pénziigyi és targyi
erbforrasok biztositasa érdekében.
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Az intézmény onértékelésének teriiletei

Pedagogiai folyamatok

Pedagdgiai folyamatok- Tervezés

Onértékelési szempontok Altalanos és intézményi elvarasok
Hogyan valosul meg a stratégiai és operativ | Az intézmény vezetése irdnyitja az
tervezés? intézmény stratégiai és operativ

dokumentumainak koherens kialakitasat.

Az intézményi stratégiai €s operativ
dokumentumai az intézmény miikodését
befolyasol6 mérési (az  Eredmények
értékelési  teriiletnél  felsorolt  adatok),
demografiai, és mas kiils6 mutatok (pl
szociokulturalis felmérések adatai)
azonositasa, gyljtése, feldolgozésa és
értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik
az intézmény jelenlegi és  jovObeni
helyzetének megitélését.

A tervek elkészitése a nevelbtestiilet
bevonasaval  torténik, az  intézmény
munkatarsainak felkészitése a feladatra
idében megtorténik.

Biztositott a fenntartéval vald jogszabaly
szerinti egylittm{ikddés.

Az intézményi Onértékelési ciklust lezaro
intézkedési terv és a stratégiai €s operativ
tervezés dokumentumainak &sszehangolasa
megtorténik.

Az éves munkaterv Osszhangban van a
stratégiai dokumentumokkal és a
munkak6zosségek terveivel.

Milyen az intézményi stratégiai terv és az | Az intézmény stratégiai dokumentumai az
oktataspolitikai koznevelési célok viszonya; | adott idoszak oktataspolitikai  céljaival
az operativ tervezés ¢€s az intézményi | 6sszhangban késziilnek.

stratégiai célok viszonya? Az operativ tervezés a stratégiai célok
hatékony megvaldsulasat szolgéalja, és a
dokumentumokban nyomon kdvetheto.

Pedagdégiai folyamatok- Megvalositas

. Onértékelési szempontok | Altalanos és intézményi elvarasok

Hogyan torténik a tervek megvalositasa? | A stratégiai tervek megvaldsitas nevelési
évekre bontott, amelyben megjelennek a
stratégiai  célok  aktudlis  elemei.
(Pedagdgiai program, a vezetdi palyazat,
a tovabbképzési terv ¢és az Otéves
intézkedési terv stb. aktualis céljai,
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feladatai)

Az intézmény éves terveinek (éves
munkaterv, éves intézkedési tervek, a
pedagdgiai munka, tervezési
dokumentumai, stb.) gyakorlati

megvalositasa a pedagogusok és a
munkak$z6sségek bevonasaval torténik.
Az intézmény nevelési/ tanitasi céljai
hatarozzdk meg a mddszereket, eljarasok
kivélasztasat, alkalmazasat,

Az intézményi pedagogiai folyamatok
(pl.: nevelési évre, gyermekcsoportra
tervezett egymdsra €plild tevékenységek)
a személyiség- €s kozosségfejlesztést, az
elvart nevelési, tanuldsi eredmények
elérését, a sziildk, gyermekek és
munkatarsak elégedettségét és a fenntartoi
elvarasok teljestilését szolgaljak.

Milyen az intézmény miikodését iranyitd
éves tervek és beszdmolok viszonya?

Az éves tervek és beszamolok egymasra

épiilnek.
A nevelési év  végi beszamolo
megallapitasai  alapjan  torténik a

kdvetkez6 nevelési év tervezése.
A beszamoldk szempontjai illeszkednek
az intézményi Onértékelési rendszerhez.

Milyen a pedagdgusok éves tervezésének,
és a terv tényleges megvaldsulasanak a
viszonya?

Az ovodapedagdgus, tervezd munkaja
sordn figyelembe veszi az intézménye
vonatkozdsaban alkalmazott tartalmi és
intézményi belsd elvarasokat, valamint az
altala nevelt/ tanitott gyermekek ¢&s
csoportok fejlesztési céljait.

A pedagdgiai munka megfelel az éves
tervezésben foglaltaknak, az esetleges
eltérések indokoltak.

A teljes pedagégiai folyamat kdvethetd a
tevékenységi tervben, a
csoportnaplokban, valamint a gyermeki
produktumokban.

Pedagdgiai folyamatok- Ellendrzés

Onértékelési szempontok

Altalanos és intézményi elvarasok

Hogyan miikodik az ellenérzés az
intézményben?

Az intézményi stratégiai
alapdokumentumok alapjan az
intézményben belsd ellendrzést végeznek.
Az ellenorzési tervben szerepel, hogy ki,
mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal,
milyen eszkdzokkel ellendriz.

Az intézmény azonositja az egyes
feladatok eredményességének és
hatékonysaganak méréschez,
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értékeléséhez sziikkséges mutatdkat.

Az ellendrzések eredményeit
felhasznaljak az intézményi
Onértékelésben, ¢és a  pedagdgusok

Onértékelése soran is.

Pedagégiai folyamatok- Ertékelés

Onértékelési szempontok

| Altalanos és intézményi elvarasok

Hogyan torténik az intézményben az
értékelés?

Az értékelés tények ¢€s adatok alapjén,
tervezetten €s objektivan torténik, alapjat

az intézményi Onértékelési rendszer
jelenti.
Az intézményi Onértékelési rendszer
mikodését az intézmény vezetése
irAnyitja, az Onértékelési folyamatban a
nevelOtestiilet valamennyi tagja részt
vesz.
Milyen a pedagbgiai programban | Az intézményben foly6 nevelési/ tanitasi
meghatarozott gyermeki értékelés | munka alapjaként a gyermek
miikodése a gyakorlatban? adottsagainak, képességeinek

megismerésére vonatkozé megfigyelési/
mérési rendszer mitkodik.

A gyermekek értékelése az intézmény
alapdokumentumaiban elfogadott, k6z6s
alapelvek és kovetelmények (értékelési
rendszer) alapjan torténik.

Az intézményben a gyermeki fejlodést

folyamatosan  kovetik, a gyermeki
fejlodést dokumentaljak, elemzik, és az
egyes ¢évek ériékelési eredményeit
Osszekapcsoljak, sziikség esetén
fejlesztési tervet készitenek.

Az o6vodapedagdgusok a gyermekek
eredményeirdl fejlesztod céllal
folyamatosan visszacsatolnak sziileinek/
gondvisel6jének és az  életkornak,

fejlettségi szintnek megfelelé formaban a
gyermeknek.

Pedagogiai folyamatok- Korrekci6

Onértékelési szempontok

| Altalanos és intézményi elvarasok

Mi torténik az ellendrzés, megfigyelés,
értékelés eredményeivel?
(Elégedettségmérés, intézményi
onértékelés, pedagdgusértékelés,

gyermeki fejlodés megfigyelés, mérés,
egyéb mérések.)

Az intézmény stratégiai €s operativ
dokumentumainak elkészitése,
modositasa  soran  megtorténik  az
ellendrzések soran feltart informaciok
felhasznalasa.

Evente megtorténik az  6nértékelés
keretében a helyben szokdsos formaban
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rogzitett megfigyelési, mérési
eredmények elemzése, a tanulsagok
levonasa, fejlesztések meghatarozasa. Ezt
kovetGen az intézmény a mérési értékelési
eredmények  fliggvényében  sziikség
esetén korrekciot végez.

Az intézmény a nevel€si és tanulasi
eredményességrél  sz6l6  informaciok
alapjan feliilvizsgdlja a stratégiai ¢s
operativ terveit, kiilonds tekintettel a
kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek
ellatasara.

A problémak megoldasara alkalmas
mobdszerek, jo gyakorlatok gyljtése,
segitd belsé (Gtletek, egyéni lehetOségek)
¢s kiils6 erdforrasok (pl. palyazati
lehetdségek) és szakmai tamogatasok
feltérképezése és bevondsa természetes
gyakorlata az intézménynek.

Személyiség- és kozosségfejlesztés

Személyiség- €s kozosségfejlesztés- Személyiségfejlesztés

Onértékelési szempontok |

Altalinos és intézményi elvarasok

Hogyan valdsulnak meg a pedagogiai
programban rogzitett
személyiségfejlesztési feladatok?

A beszdmoldkban és az intézményi
Onértékelésben kovethetok az
eredmények (pl.: egyéni fejlesztés)
Tamogatd szervezeti €s tanuldsi kultira
jellemzi az dvodat.

A gyermekek személyes és szocialis
képességeik felmérésére alkalmas
modszereket, eszkézoket, technikakat
alkalmaznak az &vodapedagogusok az
intézményben.

Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek
személyes ¢és szocidlis képességeit
(kulonos tekintettel a kiemelt figyelmet
igényl6 gyermekekre)?

Az  O6vodapedagégusok  mddszertani
kulturaja kiterjed a gyermekek személyes
és szocialis képességeinek fejlesztésére,
és ez irdnyu modszertani tuddsukat
megosztjak egymassal.

A fejlesztés eredményét folyamatosan
nyomon kovetik, s ha sziikséges,
fejlesztési korrekcidkat hajtanak végre.

A fejlesztés megvaldsulasa nyomon
kovethetd az intézmény
dokumentumaiban ¢és a mindennapi
gyakorlatban (6vodai és 6vodan kiviili
tevékenységek).
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Hogyan torténik a gyermekek szocialis
hatranyainak enyhitése?

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek
mindegyikénél rendelkeznek az
ovodapedagdgusok megfeleld
informaciokkal, és alkalmazzadk azokat a
neveld, fejleszté munkajukban.

Az intézmény vezetése ¢és érintett
pedagbgusa informaciokkal rendelkezik
minden gyermek szocialis helyzetérol.

Az intézmény tamogatorendszert
miikodtet:
e Felzarkoztatast célzd  egyéni
foglalkozast szervez.
e Integracios nevelési/  tanitasi-

modszereket fejleszt, és ezt be is
vezeti.

e Nevelési, képzési, tanitasi
programokat, modelleket dolgoz
ki vagy at, és miikodteti is ezeket.

e Célzott programokat tar fel.

e Kapcsolatot tart fenn valamely
szakmai tdmogat6 haldzattal.

Hogyan tdmogatjdk az 0ndllé tanulast,
hogyan tanitjak a tanulést?

Az 06nallo cselekvéshez kotott tanulas
tamogatasa érdekében az intézmény
pedagdgiai programjaval &sszhangban
torténik a nevelési/ tanitasi modszerek,
eljarasok kivalasztdsa vagy kidolgozasa
és azok bevezetésének megtervezése.

A nevelhet6ségi, tanuldsi nehézségekkel
kiizdd ¢és sajatos nevelési igényli
gyermekek megkiilonboztetett figyelmet
kapnak.

Az 6vodapedagogusok a tanulashoz,
cselekvéshez kotott ismeretszerzéshez (pl.
jatékhoz)  szakszerli  Utmutatdst és
megfelelé  eszk6zoket  biztositanak,
alkalmazva a nevelés- tanitds- tanulés
mddszertanat.

Hogyan torténik a gyermekek egészséges
és kornyezettudatos életmddra nevelése?

Az egészséges és kornyezettudatos
életmddra nevelés elmélete €s gyakorlata
a pedagdgiai programban eldirtak szerint

a munkatervben szerepel, a
beszamolokbol kdvetheto.

Az  oOvodan  kiviili  tevékenységek
(megfigyelések, stb.) alkalmaval a
gyermekek a gyakorlatban

tevékenységhez kototten alkalmazzak a
téma elemeit.
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Személyiség- €és kozosségflejlesztés- Kozosségfejlesztés

Onértékelési szempontok

| Altalanos és intézményi elvarasok

‘ Hogyan segiti az intézmény a gyermekek
egylittmlikodését?

Az Odvodapedagdgusok rendelkeznek a
kozosségfejlesztés folyamaténak
ismeretével, és au alapjan valositjdk meg
a rajuk bizott o6vodai csoportok,
kozosségek fejlesztését.

A beszamolokbol kdvethetok az alapelvek
és a feladatok  megvaldsitasanak
eredményei, kiilonds tekintettel az
intézményi hagyoményok 4polasara, a
tdmogato szervezeti kultirara.

Az intézmény gondoskodik €s tdmogatja
az  6vodapedagdgusok, pedagogiai
munkat segitdk, valamint a gyermekek
kozotti folyamatos informdacidcserét és
egylittmiik6dést.

Az intézmény k6z06sségépitd
tevékenységei hogyan, milyen keretek
kozott valdsulnak meg?

Az intézmény kozOsségi programokat
szervez.

A sziilok a megfelel6 kereteken beliil
részt vesznek a kozosségfejlesztésben.
Bevonjak a gyermekeket, a sziiloket és az
intézmény dolgozoit szervezeti, nevelési
¢és tanulasi kulturat fejleszté intézkedések
meghozatalaba.

A részvétellel, az intézmény mikddésébe
valé bevonddassal a gyermekek és a
sziil6k elégedettek.

3. Eredmények

Onértékelési szempontok

‘ Altalanos és intézményi elvarasok

Milyen eredményességi mutatokat
tartanak nyilvan az intézményben?

Az intézmény pedagégiai programjanak
egyik  prioritdisa a  tanulds-tanitas
eredményessége.

Az intézmény partnereinek bevonasaval
térténik meg az intézményi mikodés
szempontjabol kulcsfontossagi
sikertényez8k azonositasa.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi
eredményeket:

e helyben szokasos megfigyelésen,
vagy mas alapon megszervezett
mérések eredményei
esetleges sport, mas
versenyeredmények: orszagos
szint, megyeri szint, telepiilési
szint elismerések
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e 6 éves kor utin ovodaban marado

mutatok, elégedettségmérés
eredményei (sziilo,
ovodapedagogusok,  pedagogiai

munkat segitok)
¢ neveltségi mutatok

Milyen szervezeti eredményeket tud

felmutatni az intézményben?

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz
kapcsolédd eredmények alakulasa az
elvartaknak megfelel®.

Az  intézmény  nevelési/  tanitési
célrendszeréhez kapcsoldéddan a kiemelt
eredmények  dokumentalhatéak,  és
dokumentaltak pl.: a beszdmolokban. Az
eredmények eléréséhez az alkalmazotti
kozosség nagy tobbsége hozzajarul.

Az intézmény rendelkezik valamilyen
kiilsd elismeréssel.

Hogyan hasznositjdk a belsé és kiilsd
mérési eredményeket?

Az intézmény vezetése gondoskodik a
nevelési, tanulasi eredményességrol sz616
informaciok belsé nyilvanossagarol.

Az eredmények elemzése és a sziikséges
szakmai  tanulsagok  levondsa ¢€s
visszacsatolasa neveldtestiileti feladat.

A belsé és kiils6 mérési eredmények
felhasznalasra keriilnek az intézményi
Onértékelés eljarasaban.

Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek
iskolaba 1épését, tanulasi utjat?

A gyermekek kovetésének kialakult
rendje, eljardsa van.

A gyermekek tovabbi eredményeit
felhasznalja a  pedagogiai munka
fejlesztésére.

. Belsd kapcsolatok, egylittm{ikddés, kommunikacid

Onértékelési szempontok

Altalanos és intézményi elvarasok

Milyen pedagégus szakmai kozosségek
miikddnek az intézményben, melyek a fo
tevékenységeik?

Az intézményben a kiilonb6zé szakmai
pedagdguscsoportok egylittmikodése
jellemzd (munkak&zdsségek, egy
szervezési egységben nevelo
pedagdgusok kozossége, fejlesztd
csoportok).

Az 6vodapedagbdgusok szakmai csoportjai
maguk alakitjak ki mikodési kortiket,
6nallé munkaterv szerint dolgoznak. A
munkatervilk az  intézményi célok
figyelembevételével hatarozzak meg.

A szakmai kozosségek vezetdinek hatas-
¢s jogkore tisztazott.

Csoportok kozotti egylittmiikodésre is sor
kerii] az intézményben, mely tervezett és
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szervezett formaban zajlik.

Az intézmény vezetése tamogatja,
Osztébnzi az  intézményen  beliili
egylittmiikodéseket, és az intézmény

céljainak elérése érdekében tdmaszkodik
a munkajukra.

A munkakozosségek bevondsaval torténik
a pedagdgiai folyamatok
megvalositasanak ellendrzése, értékelése.
A gyermekek  nevelése/  tanitdsa
érdekében a  szakmai  kozdsségek
tevékenységén tul a  pedagogusok
kezdeményezden egyiittmikddnek
egymassal és a pedagbdgiai munkat segitd
szakemberekkel a felmeriil6 problémak
megoldasaban.

Hogyan torténik a bels6é tuddsmegosztas
az intézményben?

Az intézményben magas szinvonalu a
szervezeti kultira és a szakmai
muhelymunka.

Az intézményben rendszeres, szervezett a
bels6 tovabbképzés, a jo gyakorlatok
ismertetése, timogatéasa.

A belsdé tudasmegosztas miikddtetésében
a munkakdzosségek komoly feladatot
vallalnak.

Hogyan torténik az informacidatadas az
intézményben?

Kétiranyt informacidéaramlast tadmogatd
kommunikéciés rendszert (eljarasrendet)
alakitottak ki.

Az intézményben rendszeres, szervezett
és hatékony az informacidaramlas és a
kommunikécio.

Az intézmény és az informécidaramlas
szbbeli, digitalis és  papiralapu
eszkozeivel.

Az intézmény munkatarsai szadmara
biztositott a munkéjukhoz sziikséges
informacidkhoz és ismeretekhez vald
hozzaférés.

Az értekezletek Osszehivésa célszerliségi
alapon torténik, résztvevéi a témaban
érdekeltek.

A munka értékelésével és elismerésével

kapcsolatos informacidok szdéban vagy
frasban  folyamatosan  eljutnak a
munkatarsakhoz.
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5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Onértékelési szempontok

Altaldnos és intézményi elvarasok

_Melyek
partnerei?

az intézmény legfontosabb

Az intézmény pedagégiai programjaval
Osszhangban a vezetés iranyitdsaval
megtorténik a kiilso partnerek
azonositdsa, koztik a kulcsfontossagu
partnerek kijelolése.

A Kkiils6 partnerek kore ismert az
intézmény munkavallaléi szamara.

Mi az
tartalma?

partneri  kapcsolatok

egyes

Hogyan kapnak téjékoztatast a partnerek
az intézmény eredményeirdl?

Az intézmény az azonositott partnerekkel
kapcsolatos tevékenységekrol
tartalomleirassal is rendelkezik.

AZ intézmény terveinek elkészitése soran
egyeztet az érintett kiils partnerekkel.
Rendszeresen megtorténik a  kiemelt
fontossagu partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerése.
Rendszeres, kidolgozott és kovethetd az
intézmény panaszkezelése.

Az intézmény vezetése a jogszabalyokban
eléirt modon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek.

Az intézmény a helyben szokasos médon

tdjékoztatja a kiilsd partnereit (az
informacidatadas szobeli, digitalis vagy
papiralap).

A partnerek  tdjékoztatatasat  €s

véleményezési lehetdségeinek biztositasat
folyamatosan feltilvizsgaljak,
visszacsatoljél és fejlesztik.

Hogyan vesz részt az intézmény a
kozéletben (teleptilés szint,
jérasi/tankeriileti szint, orszdgos szint)?

Az intézmény részt vesz a kiilonb6zd
tarsadalmi, szakmai szervezetek
munkajaban és a helyi kozéletben.

Az 6vodapedagdgusok és a gyermekek
részt vesznek a kiilonb6z6
helyi/regionalis rendezvényeken.

Az intézmény kiemelkedd szakmai ¢&s
kozéleti tevékenységét elismerik
kiilonbdz6 helyi dijakkal, illetve a dijakra
t6rténd jel6lésekkel.

6. A pedagdgiai munka feltételei

A pedagégiai munka feltételei- Targyi, infrastrukturalis feltételek

Onértékelési szempontok

|

Altalanos és intézményi elvarasok

Hogyan felel meg az infrastruktira az
intézmény nevelési/ tanitasi
struktirdjanak, pedagogiai értékeinek,

Az intézmény rendszeresen felméri a
pedagogiai program megvaldsitasdhoz
sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a
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céljainak?

hianyokat a fenntart6 felé.
Az intézmény rendelkezik a belsd
infrastruktira fejlesztésére  vonatkozo
intézkedési tervvel, amely figyelembe
veszi az intézmény nevelési/tanitasi
struktarajat, a nevelémunka feltételeit és
pedagdgiai céljait.

Hogyan felel meg az intézményi targyi

kornyezet a kiilonleges banasmédot
igényl6 gyermekek nevelésének,
tanitdsanak?

Az intézmény rendelkezik rendszeres
igényfelmérésen  alapulé  intézkedési
tervvel.

Arra torekszik, hogy az intézkedési
tervnek megfeleld fejlesztés
megtorténjen, €s ehhez rendelkezésre
allnak a megfelel0 targyi eszk6zok.

Milyen az IKT- eszkdzok kihasznéltsaga?

Az intézménye az IKT- eszkozeit
rendszeresen alkalmazza a neveld/ tanitd
munkéjaban, az eszkozok kihasznaltsaga,
alkalmazasuk nyomon kovetheto.

A pedagdgiai munka feltételei- Személyi feltételek

Onértékelési szempontok

Altalanos és intézményi elvarasok

Hogyan felel meg a huméner6forras az
intézmény képzési struktirajanak,
pedagogiai értékeinek, céljainak?

Az intézmény rendszeresen felméri a
szlikségleteket, redlis képpel rendelkezik
a neveld/ tanitdé munka humaner6forras-
szlikségletérol.

A humaner6forras sziikségletben
bekovetkez6  hidnyt, a  felmeriilt
problémakat idejében jelzi a fenntarto
szamara.

A pedagogiai munka megszervezésében,
a feladatok elosztdsaban a szakértelem Is
az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt

kap.

Az  O6vodapedagogusok  végzettsége,
képzettsége megfelel a neveld/tanitd
munka feltételeinek, az intézmény

deklaralt céljainak.

Az intézmény pedagdgus-tovabbképzési
programjat az intézményi célok és
szitkségletek, az egyéni életpalya
figyelembevételével alakitottal ki.

A vezetdk felkésziiltek a pedagodgiai
munka irdnyitdsdnak, ellendrzésének
feladataira.
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A pedagogiai munka feltételei- Szervezeti feltételek

Onértékelési szempontok

Altalanos és intézményi elvarasok

Milyen szervezeti kultardja van az
intézménynek, milyen szervezetfejlesztési
eljarasokat, modszereket alkalmaz?

Az intézmény vezetése személyesen és
aktivan részt vesz a szervezeti és a
tanulasi kultara fejlesztésében.

Az intézmény szervezeti €s tanulasi
kultarajat a  kozdsen  meghozott,
elfogadott és betartott normak, szabalyok
jellemzik.

Az intézmény alkalmazotti kdzosségének
munkéjara, egyiittmikodésére a magas
szintl belsd igényesség, hatékonysag
jellemzd.

Az intézmény munkatarsai gyijtik és
megosztjdk a jo tanulasszervezési és
pedagégiai gyakorlatokat az intézményen
beliil és kiviil.

Milyen az intézmény hagyomanyapold,
hagyomanyteremté munkaja?

Az intézmény szamara fontosak a
hagyomanyai, azok megjelennek az
intézmény alapdokumentumaiban, tetten
érhetbek a szervezet milikodésében, és a
nevel6-tanité munka részét képezik.

Az intézményben dolgozdk ¢és kiildo
partnereik  ismerik és dpoljak az
intézmény multjat, hagyomanyait,
nyitottak j hagyomanyok teremtésére.

Hogyan torténik az
feladatmegosztas,
hatadskdrmegosztas?

intézményben a
felel0sség- és

A munkatarsak  felel6sségének  €s
hataskérének meghatarozasa egyértelmdl,
az eredményekrol rendszeresen
beszamolnak.

A feladatmegosztas a szakértelem €s az
egyenletes terhelés alapjan torténik.

A felel6sség és a hataskorok megfelelnek
az intézmény helyi szabalyozasaban
(SZMSZ) rogzitetteknek, €s tdmogatjak
az adott feladat megvaldsulasat.

Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa
a  dontés-elokészitésbe (és milyen
témakban), valamint a fejlesztésekbe?

Folyamatosan megtorténik az egyének és
csoportok  dontés-elkészitésbe  torténd
bevonasa — képességiik szakértelmiik és a
jogszabalyi el6irasok alapjan.

Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

Milyen az innovacios

gyakorlata?

intézmény

Az intézmény munkatarsai képességiik,
szakértelmilk,  érdeklddésiik  szerint
javaslatokkal segitik a fejlesztést.

Az intézmény lehetdségeket teremt az
innovaciot és a kreativ gondolkodast
0sztonzo miuhelyfoglalkozésokra,
forumokra.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek
bemutatidsara, kovetésére, alkalmazasara
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\ | nyitott a testiilet és az- intézményvezetés. |

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott
céloknak valo megfelelés

Onértékelési szempontok | Altalanos és intézményi elvarasok
Hogyan jelennek meg a Kormany és az | Az intézmény pedagégiai programja
oktatasért felel6s miniszter altal kiadott | koherens az Kormany és az oktatasért
Ovodai nevelés orszdgos alapprogram | felelés miniszter altal kiadott Ovodai
céljai a pedagdgiai programban? nevelés orszagos alapprogramban
foglaltakkal.

A pedagdgiai program a jogszabalyi és
tartalmi  elvarasokkal Osszhangban
fogalmazza meg az intézmény sajatos
nevelési-/ tanulasi feladatait, céljait.

Hogyan torténik a pedagdgiai programban | Az intézmény folyamatosan nyomon
szerepld  kiemel  stratégiai  célok | kdveti a pedagogiai programjaban

operacionalizaldsa, megvaldsitasa? foglaltak megvalosulésat.
Minden nevelési év  tervezésekor
megtorténik az intézmény

tevékenységeinek terveinek iitemezése,
ami az éves munkatervben ¢és maés
fejlesztési, intézkedési tervekben
rogzitésre is keriil.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

A tervekben (éves munkaterv,
tovabbképzési terv, Otéves intézkedési
terv9 jol kovethetok a pedagogiai
program kiemelt céljaira vonatkozo
részcélok, feladatok, felel6sok, a
megvaldsulést jelz6 eredménymutatok.

A human er6forras képzési €s fejlesztési
tervek  elkészitése az  eredmények
ismeretében, azokra épiilve, annak
érdekében torténik, hogy a munkatarsak
szakmai tuddsa megfeleljen az intézmény
jelenlegi és  jovobeni  igényeinek,
elvarasainak.

A nevelést, tanitast segitd eszkozok és a
nevelési- tanitdsi mdodszerek kivalasztasa
és alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai
prioritasokkal 8sszhangban torténik.
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Budapest Févaros II. Keriileti Onkormanyzat
Kolozsvar Utcai Ovoda

1028 Budapest, Kolozsvar utca 15-19.

OM azonositd: 034248

Kolozsvar Utcai

Ovoda

Ovodavezeti intézkedés
veszélyhelyzet idejére

K¢észitette: Bartusné Toth Gyorgyi
Ovodavezetd
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Magyarorszag Kormanya kiilonleges jogrendet hirdetett, veszélyhelyzet elrendelésérdl dontstt 2020.
marcius 11-én a koronavirus vilagjarvanyra valo tekintettel.(40/2020. (111. 11.) Korm. rendelet)

A Kormany 45/2020. (III. 14.) Korm. rendelete 2.§-a alapjan Budapest Fovaros 1I. keriileti
Onkormanyzat Polgarmestere 2020. marcius 17-t61 hatarozatlan idére rendkiviili sziinetet rendelt el a
Kolozsvér Utcai Ovodéaban. Ezen idépontté] az intézmény csak rendkiviil indokolt esetben biztosit
gyermekfeliigyeletet. Ezen idoponttdl a keriiletben 6sszevont tigyeleti ellatas miikodik.

Ovodavezetoként, munkaltatéi jogkoromben eljarva az aliabbiakban foglaltak szerint
intézkedem a rendKkiviili sziinet idejére:

e A rendkiviili sziinet idejére a dolgozok szamara otthoni munkavégzést, tdivmunkat és sziikség
esetén atirdnyitast és tligyeletet rendelek el.

e Minden ilyen esetben a munkaidé6 megegyezik a normal benntartozkodasi munkaidével
(6vodapedagdgusok heti 32 éra, nevelést segitd dolgozdk heti 40 6ra)

e Az karbantarté munkavégzése foként az dvodaban, illetve a szabad levegdn torténik.

e Minden munkavallalé a rendkiviili sziinet idején, sziikség esetén barmikor berendelhetd, igy
koteles telefonos elérhetdségét biztositani.

e A rendkiviili sziinet idején el6fordulhat a nevelést segité munkatirsak korében a dolgozok
atiranyitasa mas munkakorbe (pedagoégiai asszisztens, dajka, takaritd) egymas megsegitése
miatt. A kijelolt munkavallalé koteles ennek alavetni magat.

o Ugyeleti igény esetén a kijelslt munkavallalok az igényhez igazodd létszamban és
munkarendben keriilnek berendelésre, heti valtasban.

e Ugyeletet a keriilet 6vodai forg6 rendszerben latnak el, a munkavégzés helye ehhez igazodik.
Errdl az ligyeletet igényld sziiloket igényléskor tajékoztatjuk.

e Minden munkavéllalo betegség esetén koteles haziorvosat felkeresni, amennyiben a
koronavirus tiineteit tapasztalja (laz, torokfajas, k6hogés, nehézlégzés, mellkasi fajdalom)
koteles az orvost telefonon értesiteni €s utasitasai szerint eljarni.

e Amennyiben sziikséges, koteles a tesztnek aldvetnie magat, karantén elrendelése esetén
koteles az eldirt szabalyokat betartani.

e Mindemellett betegségérol, tappénzes allomanyba vételérdl, karantén elrendelésérdl koteles
munkaltatdjat a lehetd legrovidebb idon beliil telefonon értesiteni.

e (yogyulasa utan koteles értesitenie munkaltatojat a tAppénzes allomanya megsziinésérol, és
munkaképes allapotarol.

e Amennyiben munkaba jarashoz sziikséges lesz iratot felmutatni, az igazoldsokat az
intézményvezetd a dolgozok rendelkezésére bocsajtja.

e Amennyiben a munkét az dvodéban kell végezni (ligyelet, lomtalanitds, portalanitas, kerti
munka, takarftas, stb.) az eldirt szabalyok betartasa kotelezd (testi kontaktusok keriilése,
rendszeres, alapos kézmosas, fertdtlenités, ha lehet az egymastél masfél méter tavolsag
megtartasa, egyszerre kevés ember tartozkodjon egy helyiségben, stb.)

Amennyiben a Kormany vagy a Polgarmester a jarvany megfékezésére, lassitasara vald utasitisai
szigorodnak, ugy alkalmazkodnunk kell azokhoz és azoknak megfelelden kell értelmezni a
mellékletben szerepld feladatok végrehajtasat is.
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Minden munkavallalé a szaméra kiadott munkaid® nyilvantarté lapon jelzi, melyik nap milyen
munkaformaban/munkaformakban dolgozott, mit végzett el, illetve azt is, ha szabadsigon vagy
tappénzen volt.

A tovabbiakban kiilén rendelkezem a munkavégzés tartalmarél minden munkakor tekintetében. Ezt a
mellékletek tartalmazzak.

Budapest, 2021. szeptember 24.

Bartusné Toth Gyorgyi
Ovodavezetd
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1. sz. melléklet

Ovodapedagégusok

(Tavmunka, otthoni munkavégzés, iigyelet, szabadsag)

. Anyaggylijtés, melyekkel a sziiloknek, gyermekekre otthon vigyazdknak otleteket adhatunk a

szabadid6 hasznos eltoltésére

Minden héten e-mailen elkiildi a sziiléknek a heti tematikus tervnek megfeleld tartalmat. Otlet,
feladat, mese, vers, monddka, ének, vizualis feladat nyujtasa. A produktumokrol lehet a sziilokto!
fényképeket, kisvideOkat kérni, nem kotelezd jelleggel. Ezt az O6vodavezetének is heti

rendszerességgel leadja.

3. Csoportnapldk rendbetétele, hianyossagok potlasa

10.

11

cres

Gyermekek nyomon kovetdé dokumentaciojanak (Egyéni fejlédési napld) rendbetétele,
hidnyossagok pétlésa

Felvételi €s mulasztasi napléban megjelend hidnyzasok igazoldsanak rendbetétele, lefiizése
névsor szerint

Bels6 szakmai ajanlas — Matematika, Kornyezet tevékenységekhez anyaggyiijtés

Bels6 szakmai ajanlds — Mese, vers; Rajzolds, festés...; Enek...; Mozgés...; anyaggylijtés,
linkkel, bemésolassal vagy a fellelhet6ség megjel6lésével

IKT kompetenciak bovitése, gyakorlasa (google, facebook, messenger, csoportos beszélgetések,
stb)

Sziilok folyamatos tdjékoztatasa az aktudlis dolgokrdl e-mailen keresztiil, illetve telefonon,
esetleg Facebook csoporton keresztiil (nem kotelez6 jelleg)

Ertekezleteken valé részvétel — mig lehet személyesen, majd online

. Folyamatos kapcsolattartas az 6vodapedagdgusok kézott e-mailen, telefonon
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Lomtalanitds — udvari épiiletek

Ovodai szekrények éttekintése, lomtalanitas

Jelmezek, eszkoztarak elkészitése a segité dolgozok bevonasaval

Ev végi beszamol6 kelkészitése

Hatalyos dokumentumok feliilvizsgalata (Hazirend, SZMSZ, PP)

Ugyelet ellatasa az beosztott rend szerint

Szakirodalom, szakmai anyagok olvasasa, modszertani ajanlasok gytjtése

Minden egyéb olyan feladat, amivel a vezet6k megbizzak
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2.

[S—y

S S B A B L e O

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

sz melléklet
Pedagdgiai asszisztensek, dajkak, takaritok,
(Otthoni munkavégzés, ligyelet, szabadsag, atiranyitas, tivmunka,)

Babaruhak javitasa

Uj babaruhak, takarék varrasa

Székparnak javitasa

Székparndk begumirozasa

Eltett textiliak, jelmezek mosdsa, vasalasa, selejtezése, javitasa

Sziikség esetén iigyelet

Heti egyszer a butorok portalanitésa, az 6voda atszelléztetése

Heti egyszer virdgok meglocsolasa

Heti egyszer portalanito, fertétlenitd felmosas (takaritok feladata, ha nincsenek szabadsagon
vagy tdppénzen)

Heti egyszer a kilincsek fertbtlenitds lefujasa

Ovénék segitése a szekrények rendbe tételében, lomtalanitasaban

Ovénéi instrukcidra teremdekoraciok készitésében segitségnyuijtas

Ov6néi instrukcidra foglalkozasokhoz eszkdzkészitésben segitségnyjtas

Teljes nagytakaritas, fert6tlenités

Fogmosodpoharak fert6tlenitése, jelek megtjitasa

Fliggényok mosasa, vasaldsa

Ertekezleten valé részvétel

Folyamatos kapcsolattartas a vezet6kkel és a kollégakkal e-mailen vagy telefonon keresztiil
Ugyelet ellatasa a beosztott rend szerint

Minden egyéb olyan feladat, amivel az 6vondk vagy a vezetdk megbizzak

84



3.

R -

sz. melléklet
Ovodatitkar, iigyviteli alkalmazott

(tAvmunka, otthoni munkavégzés, Hivatali ligyintézés, szabadsag)

. Etkezés nyilvantartas vezetése, ezzel kapcsolatos feladatok elvégzése

Téritési dijak elmaradasdnak jogossaganak ellenOrzése, érvényes gyermekvédelmi
hatarozatok Gsszevetése az ételrendelési fvekkel

Az emiatt keletkezett talfizetések visszairasa, hibak javitasa

A javitott elmaradt téritési dijakrol 0j fizetési felszolitas kikiildése

Leellendrizni, hogy az évodaban is van —e mindenkinek folyamatosan érvényes ingyenessége
Amennyiben nincs, pétolni kell (jovedelemrdl sz616 nyilatkozattal)

KIR hibajegyek atnézése mind gyermekek, mind alkalmazottak kérében

Uj gyermekek felvételében segitségnyiijtas az dvodavezetd utasitasainak megfeleléen

Tovabbképzések beirasa a KIR-be

10. Leigazolt szamlak, egyéb dokumentumok leadéasa az Intézménygazdalkodasi Osztalyon

11. Sziikség esetén egyéb ligyintézes a Hivatalban

12. Postazas

13. Besegités az 6vodapedagdgusoknak IKT eszk$zok hasznalatdba

14. Részvétel értekezleten, jegyzOkonyv vezetése, jelenléti iv kitoltése

15. Uj munkaid nyilvéntartasok elkészitése a sziikséges hénapokra

16. Folyamatos kapcsolattartds a vezetokkel

17. Minden egyéb olyan feladat, amivel az 6vondk vagy a vezetdk megbizzak
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4. sz. melléklet

Kertész, karbantarto

(6voda udvarén, szabadban végezheté munka, otthoni munkavégzés, szabadsag)

[am—

Minden nap feltakaritani az udvart

Minden nap felseperni a jardat, a teraszt

Udvari jatékok ellendérzése, sziikséges javitasok elvégzése
A sziikséges karbantartasi, kisjavitasi feladatok elvégzése
Viragoskert kapalasa, locsolasa, rendben tartasa

A fajatékok lecsiszolasa, lefestése

Gyermekkerékparok, rollerek, futobiciklik javitasa

Fagondozas, s6vénynyiras

o ® N e wDd

Gondoskodni a szemétszallitds zavartalansagarol

10. Egyiittmiik6dés az IMK munkatarsaival

11. Ertekezleten val6 részvétel

12. Az 6voda flitési rendszerének kezelése, id6jardsnak megfelel6 hdmérsékletszabalyozas

13. Minden egy¢b olyan feladat, amivel az vonbk vagy a vezetdk megbizzak, segité dolgozok
megkérik
14. Ugyelet ellatasa a beosztott rend szerint
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S.

sz. melléklet

Ovodapszichologus, gyogypedagégus

(Tavmunka, otthoni munkavégzés, ligyelet, szabadsag)

Az  o6vodapszichologus e-mailen vagy telefonon kapcsolatot tart az

6vodapedagdgusokkal, ha kell, segiti 6ket

A sziil6k rendelkezésére all, segiti azokat akik problémajukkal fordulnak hozza
Gyogypedagégus az SNI-s gyermekek elldtdsa érdekében: kapcsolatfelvétel a
sziilékkel az otthoni fejlesztés biztositasa érdekében, otthoni eszk6zdk meglétének
felmérése.

Az egyéni fejlesztési tervek és a sziiléi igények alapjan minden gyermeknek otthoni
jatékok, vizudlis segitségek, szempontok 6sszeallitidsa. Szocialis torténet elkészitése
az autizmussal €16 gyermekek szamara, kikiildése a sziilloknek, illetve a

kollégaknak.

Ko6z6s ,,adatbazis” létrehozasa, elektronikus formaban elérhetd fejlesztd konyvek,

fiizetek gy(jtése, feladatlapok digitalizalasa.

Az otthoni munka inditdsdhoz sziikséges kezdeti szempontok, feladatok, vizualis

segitségek elkiildése a sziiloknek

Ertekezleteken valo részvétel
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Kapcsolattartas sziilékkel, gyermekekkel

Nevelotestiiletiink a lehetd leghatékonyabban kivanja ellatni feladatat, ha a jarvany miatt intézményi
zarlat varhato.

A rendkiviili helyzetben kialakitottuk sajat stratégiankat a sziilok tdmogatasa érdekében. Folyamatos
kapcsolat apoldsa a sziilokkel, gyerekekkel, ki-ki az altala hatékonynak bizonyult mddszerek
segitségével.

Az 6vodapedagdgusok kreativan alkalmazkodtak a kialakult szitudciéhoz, ¢s az infokommunikécios
eszk6zok hasznalatédval segitették a sziiloket gyermekiik otthoni nevelésében.

Segitségadas valasztott formai:
- A tevékenységterveket heti rendszerességgel kiildeni.

- Az elkiildott tevékenységekhez magyarazatokat, mellékleteket, sablonokat, fejlesztd kreativ
tleteket, feladatlapokat csatoljanak, ezaltal is konnyitve a sziilokre harulé feladatokat.

- Tobb ajanlast adjanak, mint ami a tervben szerepel, hogy a csaladok sajat érdeklédésiik, élményeik
alapjan vélogathassanak.

- A témakorokhoz javasoljanak rdhangol6dd, motivald kisérleteket, otleteket, a teljes csalad
bevonasihoz.

- Az ajanlasok differencialtan, komplexitas elvét figyelembe véve, képekkel illusztralva,
magyarazattal kisérve kdzvetitsék a sziilok felé.

- A videdra rogzitett mesét a zart online csoportban osszdk meg.

- A sziildkkel val6 online kapcsolattartas csatornéi a zart sziil6i facebook csoporton keresztiil.

- Levelezés e-mailen keresztiil.

- Az egyéni, személyesebb kommunikaciora, ,,fogadéorara” hasznaljak a skyp-ot vagy telefont.
- A mese-vers, ének zene, abrazolas anyag feldolgozasahoz vided felvételt készitsenek.

- Online forméban zoom-on taldlkozzanak a csoporttal.

- Sziiletésnaposoknak koszont6t kiildjenek.

A pozitiv visszajelzések mind a sziil6kt6l, mind a gyerekektdl igazoljak a kapcsolattartas
eredményességét.
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