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1. Vonatkozé jogszabalyok

e 2011. évi CXC. tiirvény a nemzeti koznevelésrol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1100190.TV

e A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarél
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hiegy doc.cgi?docid=A1200020.EMM
- 229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kéznevelésrol szélo 2011. évi
CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarél
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200229.KOR

e 363/2012. (XIL. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200363.KOR

o 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényti gyermekek évodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényil tanulék iskolai oktatasdanak
iranyelve kiadasarol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200032.EMM&timeshift=20170831&txtref
erer=A1100190.TV

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.TV&celpara=&dbnum=1

o 2015. évi CCXXIIL torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtimogatasi
targyu és egyéb kapcsolédo torvények modositasarél
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hijegy doc.cgi?docid=A1500223.TV&timeshift=20170101
&txtreferer=A1100204.TV

e 326/2013. (VIIIL 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a
kizalkalmazottak jogalliasarél szélé 1992. évi XXXIII. torvény kéznevelési
intézményekben torténé végrehajtasarol
http://net.jogtar.hu/ir/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1300326.KOR

o 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzésrdél, a pedagégus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatisairél és
kedvezményeirol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=99700277.KOR

o 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté
gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellitasok téritési dijarél és
az igénylésiikhoz felhasznalhaté bizonyitékokrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100328.KOR

e 15/2013. (IL. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények
miikddésérol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hiegy doc.cgi?docid=A1300015.EMM
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* 48/2012. (XIL. 12.) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgaltatisokrél, a
pedagégiai-szakmai szolgiltatisokat ellaté intézményekrdl és a pedagégiai-
szakmai szolgaltatasokban val6 kozremiikodés feltételeirdl
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200048.EMM
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/utmutato a
pedagogusok minositesi rendszereben6.pdf

e UTMUTATO A MESTERPEDAGOGUS FOKOZATOT MEGCELZO

MINOSITESI ELJARASHOZ Negyedik, javitott valtozat

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/Mesterpedag
ogus negyedik.pdf

©20/2022. (VIL.29) BM rendelet a 2022/2023. tanév rendjérol

o Kitaibel Pl utcai Ovoda mitkdését szabalyoz6 dokumentumok, szabalyzatok

e Orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzés KEZIKONYV HETEDIK, JAVITOTT
KIADAS Az Oktatasi Hivatal altal modositott, az oktatasért felelds miniszter altal
2021. szeptember 8-an jovahagyott tajékoztatd. Hatalyos 2022. januér 1. napjatol.
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2. Miikddési feltételek

2. 1. Alapvetd szakmai dokumentumok:
o Pedagdgiai Program (2018)
*  Alapité Okirat (2013. julius) és 2014. janudr 1- 5] érvényes kiegészitése
*  Budapest Févaros I1. keriilet Onkormdnyzat 245/2016 (VI 14) képviselS-testiileti hatdrozata
o Ovodavezetsi Palyazat /2022-2027/
e Tovéabbképzési Program és Beiskolazasi terv
o Ovoda belsé szabalyzatai

o Allasfoglalas a I keriileti Onkormanyzat fenntartdséban miksdd évodak délelstti

kiils6 szolgéltaté altal nyujtott foglalkozasok/szolgaltatasokrol (2011. szeptember).
2. 2. Munkarend, csoportbeosztasok, megbizdsok

Munkarend: nyitva tartasunk idépontja az iinnepnapokon, a nevelés nélkiili munkanapokon és
a nyari zarva tartason (julius-augusztus 5 hét) kiviil, 2023. szeptember 1. — 2024. augusztus 31.
kozotti idészak. Ovodai maximalis fér6helyeink szdama 150 8. Felndttek 1étszama: 25 5. A

munkakdri leirasok, belso szabalyzatok aktualizaldsa minden évben vezetéi feladat.
Csoportjaink szeptemberben:
1. csoport: nagycsoport 25 gyermek

2. csoport: kiscsoport 14 gyermek
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3. csoport: kiscsoport 17 gyermek
4. csoport: nagycsoport 24 gyermek
5. csoport: k6z€psé csoport 20 gyermek

Az 6vodapedagogusok heti valtadsban dolgoznak a csoportokban. Minden csoportban dajka

segiti a pedagégusok munkéajat.

1.csoport: 6vodapedagdgusok: Kicskané Preku Anita

Pintér Anita
dajka: Monostori Edina

2.csoport: dvodapedagogusok: Hajko Tiinde
Vargané Blanar Julianna
dajka:Szigetvari Gyongyvér
3.csoport: 6vodapedagdgusok: Bodis Eva
Papp Palma
dajka:Balazs Valéria
4.csoport: 6vodapedagogusok: Miklds Judit
Szalczer Zita
dajka:Ferencz Emma
S5.csoport: 6vodapedagdgusok: Balla Beata
Lévai Krisztina
dajka:Tarsoly Gyorgyi
Gyo6gypedagogiai asszisztens: Bodor Andrea
Pedagégiai asszisztensek: Dr. Kun Janosné, Hegyi Aranka
Gyogypedagogus: Horvéth Szilvia
Ovodapszicholégus: Hunyadi Helga
Logopédus: Nagy Réka
Ovodatitkar: Erdds-Piispoki Judit

Konyhai feladattal megbizott: Jaradi Henrietta
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Karbantart6: Bencsik Aba Robert

Védoné: Lukacsné Szabé Ilona

Gyermekorvos: Dr. Tapodi Adrienn

Anita, Balla Beéata,

Megbizdsok:
>

>

>

>

>

>

> Egészs
>

Szertarfelel6s: Hajk6 Tiinde
Konyvtarfelelés: Miklos Judit

égiigyi felelds: Hegyi Aranka

2023/2024

Vezetd helyettes: Vargané Blanar Julianna

BECS vezetd: Vargané Blanar Julianna

Kézalkalmazotti Tanacs elndke: Vargané Blanar Julianna

Munkavédelmi képviseld: Bencsik Aba

| 2.3. Az Ovodapedagégusok kitelezd munkabeosztdsa

MUNKATERV

Bels6 értékelési csoport tagjai: Hutvagner Klara, Dr. Kun Janosné, Kicskané Preku

Het1 100%

Heti 80% 32 ora/hét kotott

Heti 20% 8 6ra/hét

életet magaban foglalo
foglalkozasra kell
forditani. (Hétfotol
csiitortokig 6,5 6ra,
pénteken 6 oOra)

40 6ra/hét munkaid6 csoportban
4 ora/hét kotott munkaidd 4 6ra/hét
feletti munkaidé k&tott munkaidé
feletti munkaido
Teljes A gyermekekkel valo A nevelést el0készitd, Kétetlen. (Egyéb
munkaidé | kozvetlen, a teljes 6vodai [azzal 6sszefiiggh egyéb szakmai feladat)

pedagogiai feladatok, a
nevel6testiilet munkajaban
valo részvétel, a gyakornok
szakmai segitése, tovabba
eseti helyettesités.

A fenti tablazattol eltéré heti 40 6ra kotelezé munkabeosztas:

Mesterpedagogus fokozatba sorolt 6vodapedagégus esetében legfeljebb heti

25 Ora neveléssel lek6tétt munkaido, 15 ora nevelést elékészits, azzal Osszefliggd egyéb
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pedagodgiai feladatok, a nevel6testiilet munkajaban valo részvétel, a gyakornok szakmai
segitése, tovabba eseti helyettesités.
. Ovodavezet6 helyettes esetében 24 6ra neveléssel lekotott munkaidd, 16 éraban

ellatja a magasabb vezet6i megbizassal kapcsolatos feladatokat.

2.4. Az Intézményvezetd kotelezd munkabeosztdsa

Heti 100% 40 Heti 100%

ora/hét 40 éra/hét (kotetlen munkarendben ellitott
feladatok)

Teljes Vezet6i feladatok, intézményi munkaszervezés,

munkaid6 tovabbképzés, fenntartoi adatszolgaltatas,

gyermekvédelmi feladatok, munkaltatoi és
gazdasagi feladatok, orvosi ellatas szervezése,
ellendrzési €s értékelési feladatok, vezetdi,
munkatarsi értekezletek, jarvanyiigyi
intézkedések stb.

2.5.. Nevel6munkat segitd alkalmazottak kotelezé munkabeosztdsa

Dajkdk: heti 40 6ras, valté milszakos forgd rendszer (délel6ttos 8% - 16% -ig tart6, délutéanos
9%0-17%-ig tarté munkarendben). 4 dajka reggel 8 6r4tol, 1 dajka 9 3*-t6] kezdi a munkanapot.
Konyhai dolgozdk: heti 40 éras (6 30- 14 30 -ig és 8 3°— 16 ¥ -ig tarté) munkarend.
Pedagdgiai asszisztensek: heti 40 oras (8°0-16%° -ig vagy 8 %°-16%- ig tartd) munkarendben.
Gydgypedagogiai asszisztens: heti 40 ordas munkarend - a kijel6lt csoportokban SNI-s
gyermekek ellatasa.

Utazo Gydgypedagogus. heti 20 ora

Ovodapszicholégus: heti 40 6ra

Ovodatitkdr: heti 40 6ras munkarend a székhelyen.

2.6. Ovodavezetd helyettesitési rendje

Az intézményvezet$ tavollétében a vezetd helyettes latja el az dvoda iranyitasat. Hataskére az
intézményvezetd helyettesitésekor - sajat munkakori leirdsaban meghatarozott feladatok
mellett - az azonnali intézkedést igénylé dontések meghozatalara, az ilyen jellegii feladatok
végrehajtasara terjed ki. Az dvodavezeté dontési és egyéb jogait részben vagy egészben

atruhazhatja a helyettesre, vagy a nevel6testiilet mas tagjaira.

3. Gazdalkodasi feladatok, targyi fejlesztés feladatai
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Epiiletiink 2 kupolas csoportjaban (3-as, 4-es csoport) hiitd-fiitd berendezés keriilt kialakitasra.
Valamint a thzvédelmi bejards soran megéllapitott menekiil6fény berendezések cseréjére,
Javitasara kertilt sor. A kazanhaz nyilaszar6-tiizvédelmi ajtajanak fa burkolatat tavolitottak el,
megsziintetve a veszélyforrast. A nyar folyaman megtortént a kerti jatékeszkozok felmérése,

ezek javitasa folyamatban van.

Az épiilet internethalézatanak lefedése megtortént, mindenhol elérhetd igy segitve munkankat.

Tovabbi feladatok:

@ jatszotéri eszk6zok folyamatos karbantartasa;

e gumitégla csere a balesetveszély elkeriilése érdekében;

e napi karbantartési feladatok elvégzése az épiiletben;

) HACCEP rendszer miikodtetéséhez sziikséges eszk6zok folyamatos beszerzése
° els6segélydobozok tartalmanak folyamatos pétlasa;

° folyamatos miikddéshez sziikséges beszerzések;

o jaték-lehetoségeink folyamatos bdvitése;

s térburkolo lapok kiegyenlitése

4. A 2023/2024-¢s nevelési év kiemelt szakmai feladatai

4. 1 Taniigy-igazgatasi, gazdasdgi feladatok:

o Pedagdgiai Program aktualizalasa.
o Informatikai Munkakoz6sség létrehozasa, mely segiti az online ,,Ovped” program
alkalmazésat a pedagogusok dokumentaciojanak vezetésében. Kiemelt feladatunk tovabbra is

egymas aktiv segitése.

o Tanévnyité neveldtestiileti értekezlet megtartdsa, éves munkaterv elkészitése,
ismertetése.
° Az ) gyermekek Adatlapjanak kiosztasa, begyujtése és feldolgozasa, a régi gyermekek

adatainak frissitése a Mulasztasi naploban és a KIR-ben. Az iskoldba mend gyermekek

kivezetése, jogviszonyuk megsziintetésével (augusztus 31-ével).
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o SNI, BTMN, HH ¢és HHH-s gyermekek névsoranak aktualizalasa, érvényes
szakvélemények ellendrzése.

o Az étkezési téritési dijak névsora, kiilonds gonddal az ingyenes évodai étkezésre (2015.
évi LXIII térvény modositasa). A hatarozatok elkészitése.

. A 1I. Keriilleti Onkormanyzat gyermekétkeztetés nyilvantartasara és szamlazasara
hasznalt — iskoldk vonatkozasaban mar miik6dd — elektronikus rendszere - az iMenza - 2020.
novembert6l bevezetésre kertilt. A7 iMenza feliileten a sziilok egyedi bejelentkezést kévetden
onalloan - az 6voddk kozremiikodése nélkiil - fizetik ki, illetve mondjak le gyermekiik

kozétkeztetési szolgaltatasat.

° Nyomtatvanyok beszerzése.

e Normativa igénylés. A gyermeklétszam valtozasa miatt lemondas vagy potigénylés.
o Kozzétételi lista frissitése (pld. koltségvetési adatok).

° Ovodai torzskonyv vezetése.

® Oszi logopédiai sztirések, Difer mérések el6készitése, megszervezése, lebonyolitasa.

4. 2 Orszdgos pedagogiai szakmai ellendrzés évodankban

Betegség miatt 1 6vodapedagégusunk tanfeliigyeleti ldatogatdsi idépontjat 2023. 8szére
mddositottak.

Valamint, 1 gyakornok 6vodapedagdgust jelentkeztettiink Pedagdgus I. minésité eljarasra.

Az Orszagos Pedagogiai Szakmai Ellenérzési tervbe vezet6i és intézményi szinten keriiltiink
be, melynek folyamén az 6szi idészakban megvalosul a vezetdi és intézményi Snértékelés.
(a BECS koézremiikodésével, online feliileten rogzitve).

A vezetdi onértékelés a vezetdi megbizas masodik és negyedik évében, a vezetdre vonatkozd
intézményi elvarasok alapjan torténik az Onértékelési kézikonyv alapjan.

»A vezetdl munka értékelésének alapja: — A vezetdi palyazatban leirtak és azok megvaldsitasa
a gyakorlatban: A vezet6i palyazatot a nevelGtestiilet, az alkalmazottak kére véleményezheti és
a vezet0l megbizas fenntartdi dontéshozatalaban fontos szerepet télthet be.

A pedagogiai munka irdnyitasa és fejlesztése: Az Nkt. szerint a vezetd felelés a pedagdgiai
munka mindségéért, fontos szempont tehat, hogyan iranyitja a nevelétestiilet munkajat, milyen
eljarasok, célok, feladatok, eredmények alapjan kovetheté a folyamatos fejlesztés, fejlédés. ..
A vezet6k értékelésének varhat6 eredményei: Hiteles, atfogd kép a vezetd tevékenységérol.

A vezetd erésségeinek feltardsa, a fejlesztheté képességek, vezetdi mitkodési teriiletek

megjelolése — ezek hozzdjarulhatnak a vezetd munkdjanak fejlesztéséhez.”

10
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4. 3 Pedagdgiai feladatok, az évodai élet szervezése

A sziil6knek tovabbra is hangsulyozzuk az 6voda neveld jellegét és azt a tényt, hogy az 6voda
kiegésziti a csaldadi nevelést.

Szeptemberi feladat az Uj gyermekek beszoktatdsaval kapcsolatos pedagégiai munka
figyelemmel kisérése.

A tobbi gyermeknél a szokasok felelevenitése, a szocialis kapcsolatok aktiv erdsitése a
feladatunk.

Kiemelt feladatunk az egészséges életmédra nevelés és testi nevelés, valamint
tehetséggondozds, amelynek szervezeti keretei a kivetkezdk: testnevelés foglalkozasokat
elsésorban a tornateremben tartunk, de a teraszok, a kert is rendelkezésre 4ll. Nagycsoportosok
a kozeli futopalydra is kimennek jé idd esetén. Mindennap legalabb egy foglalkozas
megvalositasat biztositjdk az 6vodapedagdgusok csoportjukban.

Kornyezetvédelem, a kornyezetet megové szokdsok kialakitdsa soran a természet szeretetére és
védelmére neveljik gyermekeinket. A kornyezeti nevelésben a sziilok egyiittmitkddésére
szamitunk, hiszen elsddleges viselkedési mintait a gyermek a csalddban tanulja.

Minden csoportban a sziil6k aktiv kozremiksdésével megszervezziik a mindennapos gytimolcs
és z0ldség fogyasztasat.

Kiemelten fontos a kerti jatéklehetdségek folyamatos gazdagitasa. Erre azért is nagy sziikség
van, mert a csoportok a lehetd legtobb jarékidot a kertben toltik. Kirandulasokat természetes
kornyezetben szerveziink.

Evek 6ta, hagyomany 6vodénkban a tavaszi egészség-hét szervezése, amelyet az idei tanévben
mar két hétre terveziink, bovitve a téma koré szervezett programjainkat. Szeretnénk az

érzékenyités témakorét is bevonni a mindennapjainkba.

4.4 Tehetséggondozds, élményprogramok:

A gyermekek tehetséggondozasat évek ota sokféle mas és valoban ujszerii, specidlis és

folyamatosan béviilo és valtozatos tevékenységekben szoktuk megvalositani.

Tervezett programjaink szeptemberi tudasunk alapjan a kovetkezék:
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>

YV V. V V VY

Evszakhoz kapcsolodo rendszeres zenei program a Koddly Zoltin Enek-zenei Alt. Isk
és Gimn. hangversenyein vald részvétel

. Okos kocka”, ., Erzelmi " kartya haszndlata nagycsoportokban.

. EI8 Fiiszerfal” évszaknak megfeleld gondozdsa, aktudlis foglalkozdsok megszervezése
wlkgészséghét”

Erzékenyité program szervezése

A gyermekek fejlettségi dllapotdt kétféle mddszer alkalmazdsdval (Difer-mérés-
ovodapedagégusok, valamint a Févdrosi Pedagdgiai Szakszolgdlar 1 Keriileti
Tagintézmény logopédusa) mérik.

Rajzpdlydzatokra igényes, a téma hangulatdr élményszinten felidézé rajzokkal
késziiltink.

A hdrom és otéves éves gyermekek logopédiai sziirése a logopédus feladata.

Pomdzi Breier Farm, 6kogazdasdg ldtogatdsa Onkormdnyzati tdmogatdssal

Hosszu ¢vek ota szerveziink tehetséggondozd programokat, melyeket igyeksziink ]

helyszinekkel, programokkal b&viteni.

V V V V V V V V

KSH Koényvtar latogatasa

Madarbarat - Erdei ovi program

Stinévoda

Egyiitt a kisallatokért Alapitvany programja
Ovodas Olimpia

Egészséghét: Pld: ,,Teddy Maci” korhaz
Erzékenyité Pro gram

Ovodagaléria megnyito

A délutani kiilon-foglakozasokra kozépsocsoportos kortol keriil sor.

Elsdsorban mozgasfejlesztd foglalkozasokra és tehetséggondozé tevékenységekre van

lehetdsége a gyermekeknek.

Az 6vodavezetd késziti el a Bérleti Szerzdéseket, amit az Gazdasagi Igazgatésag ellenjegyez.

e Délutani uszésoktatast a MOM Sportuszodéba heti 1x szerveziink

» Az onkormanyzat altal szervezett 30 alkalmas, ingyenes nagycsoportos iszasoktatést
a szlloknek meghirdettiik

e Foci-suli” foglalkozasokat a tornateremben hetente kétszer szerveziink
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e Sakkfoglalkozas beinditasahoz Gj oktatdt kell keresniink

¢ ,,Cseng6-Bongd” zenei szakkor - heti egy alkalommal (hangolt kézi csengettyiikkel,
speciélis kottakbol ismert gyermekdal feldolgozasokkal zenekart alkotva jatszanak a
gyermekek)

e Angol foglalkozéasok hetente két alkalommal

o ,,Tékmag-torn:a” foglalkozasokra gyermekeink egy része késé délutan jar a kozeli
Szent Angéla Altalanos Iskolaba.

A gyermekek zavartalan jaték idejének biztositasa érdekében a folyamatos reggeli és uzsonna

mellett a kiilon foglalkozasok idépontjait — a hittan kivételével - délutanra szervezziik.

4.5 Hagyomdnyok dapoldsa:

Fontos teenddnek tekintjiik a hagyomanyok apolasat és ujabb hagyomanyok kialakitasat.

e Szeptember végén megiinnepeljiik a Magyar Népmese Napijat.
e Ebben az évben is szerveziink éprilisban az Egészségiigyi Vildgnap alkalmabél
egészség napokat, érzékenyitd programot.
e A Karacsonyt -lehetdség szerint- kdzdsen iinnepeljiik a tornateremben.
e Onként véllalkozo sziildk segitségével ,nemzetiségi” napokat tartunk csoportokban,
melynek hagyomény_teremté értéke van.
e Tovabbra is véarjuk sziilok jelentkezését, akik a délel6tt folyaman bejonnek és mesélnek
a munkéjukrol a gyermekeknek. Hagyomanyteremt6 értékén tul tovabb erdsiti az
6vodan beliili kapcsolatokat: a sziilok sokkal jobban belelatnak az 6vodai életiinkbe és
az altaluk teremtett , hozzaadott” értékeikkel gazdagitjak a gyermekek mindennapjait.
Hatvanyozottan erdsiti a sziil6-pedagogus és sziild - gyermekek kapcsolatat.
e A Fold Napjara dvodasaink rajzaival diszitjiik a Kitaibel Pal utca 6vodank el6tti
szakaszat.
e Rajzpalyazatokon részt vesziink.
e Az Anyak napi k6szontét minden csoportban a pedagogusok személyes kdszontéssel
szervezik.
e Sziil6i tAmogatassal babszinhazat hivunk meg.
Meglatasunk szerint egyre novekszik az a sziildi é€s pedagogusi réteg, akik elsésorban a
természetet, az egészséges testi és lelki fejldédést tizi ki célul. A sziil6k aktiv kozremilkddésére,

tanacsaira és Otleteire egész év soran tovabbra is szamitunk. Sziildi értekezleten, személyes
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talalkozasok, megbeszélések alkalmaval tajékoztatjuk a szilldket eredményeinkrél, a

gyermekek fejlédésérdl, k6zos élményeinkrol.

Sziil6kkel valé kapcsolattartdsunkban a Hdzirend pontos megismertetése ebben az évben is

kiemelt célunk, a sziil6i értekezletek kiemelt témdja.
4.6. Palyazatok.

A II. keriilet Polgarmesteri Hivatal KKSI Bizottsdga altal meghirdetett palyazatan nyert

0sszegekbol ebben az évben a Pomazi, Breier Farm éllataival, novényeivel ismerkediink meg.

A kiilonb6z6 forumokon meghirdetett rajzpalyazatokon folyamatosan részt vesziink.

4.7. Fejlesztd munkdnk szakmai alapjai, SNI-s gyermekek tamogatdsa.

Hutvagner Klara, Hajké Tiinde, Bodis Eva és Papp Palma ovodapedagogus fejlesztd pedagdgus
végzettséggel is rendelkezik, a Difer mérések lebonyolitdsaban aktivan részt vesznek.

Kicskané Preku Anita jelenleg az ELTE fejlesztépedagogia szakanak hallgatéja.

A fejlesztés menete:

A tankételes kori gyermekek mérése, kontrollmérés, a mérés eredményeinek értékelése,
Osszesitése, valamint a sziilok, az 6vodapedagogusok €s az dvodavezetd tajékoztatasa. Azok a
gyermekek, akik nem jarnak a keriileti Szakszolgalat fejlesztéseire (vagy a gyermek t3bb
képességét kell fejleszteni) heti 15 dérdban az ovodaban kapnak fejlesztést két fejleszts
pedagdgustol (Papp Palma, és Bodis Eva).

Egy-egy képesség elmaradasnal az 6vodapedagdgusokkal egyeztetnek a szakemberek.
SNI-s gyermek esetében a Pedagogiai Programunkban részletesen leirtuk az integralds modjat.

Gyogypedagogusunk, Horvath Szilvia rendszeresen foglalkozik a beszédfogyatékos
gyermekekkel egyéni fejlesztési terv alapjan. Az 6vodapedagdgusi jelzések alapjan hospitalasi
feladatokat is végez, koordindlja a gyogypedagdgiai asszisztens munkajat. A tobbi SNI-s
gyermeket a kertileti gyogypedagogiai halozat munkatérsai latjak el. A sajatos nevelési igényti
gyermekek szakértdi véleményének figyelemmel kisérése, befogadasi nyilatkozatok
elkészitése, a szakemberekkel valé kapcsolattartds gydgypedagogusi, gyogypedagogiai

asszisztensi, 6vodapedagdgusi, sziildi és dvodavezetdi feladat.

Gydgypedagogiai asszisztenstink SNI-s és még papirral nem rendelkezé problémas gyermekek

integralasaban, fejlesztésében vesz részt. Evente gyogypedagdgiai jellemzést ir és fél évente a
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gyogypedagogus egyéni fejlesztési terve alapjan késziti el sajat munkatervét. Egész évben

folyamatos a konzultacié a gyogypedagdgussal.
Pedagogiai asszisztenseink minden csoportban végeznek szakmai segité munkat.

Szocialpedagdgus végzettségli kollégandnk segiti a szakvélemények, jegyzékonyvek
megirasat, elkiildését a megfeleld intézményekbe, valamint aktiv résztvevéje a sziildi

fogadooraknak, segitve ezzel a széleskori ralatast a gyermekekre, megakadasokra.

Az alapellatast végzd logopédusunk heti tobb alkalommal foglalkozik segitségre szoruld
gyermekeinkkel; beszédfejlddésben megkésett 3 évesekkel és az iskolaba késziils artikulacios

zavarokkal kiizd6é gyermekekkel.

Az 6vodapszicholégusunk Hunyadi Helga, hetente két napon jon az évodaba. Léatogatja a
csoportokat, konzultdl a pedagdgusokkal, az 6vodavezetdvel és a sziilékkel.
Sziikség szerint részt vesz fogaddorakon és sziildi értekezletcken is. Hospital az 6vodai

csoportokban, konzultal a pedagogusokkal, csaladokkal és kiilsds és belsds szakemberekkel.

Utazé gyogypedagdgusunk heti 20 ordban fejleszti SNI-s gyermekeinket. Folyamatosan

konzultal az 6voda szakembereivel.

5.Vezetdi attitiid. Elvarasok, ellendrzések.

Vezetdi attitiid: a munkatarsak munkajanak ellen6rzése folyamatos, a vezetd, a vezetd-helyettes
mindennapos jelenléte a munkatarsak és gyermekek életében evidencia. Fogaddérakat, egyeztetett
idépontokban tartok, amelynek elsédleges célja, hogy az eltérd véleményeket meghallgatva - a
gyermekek, dvodapedagdgusok, sziilok érdekeit figyelembe véve — minél hamarabb kompromisszum
sziilethessen. Ennek soran az ért6 figyelemre, az alapprobléma pontos feltérképezésére, esetenként a

belattatashoz sziikséges technikak alkalmazasara és empatiara van sziikség.

Most kiilonosen fontos a munkatirsak rugalmas, ésszerii, dsszetarts, kovetkezetes

magatartisa, amelyben a gyermekek, felnottek biztonsdgban érezhetik magukat.

A pedagogus teljesitményértékelés soran ellenérzési teriilet az OVPED adminisztracids

feladatok pontos elvégzése, az egyiittmikodési, szocidlis készség, képesség alkalmazott
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modszerel, az egyéni banasmaod elvének érvényesiilése a csoportokban, az egészséges €letmod
feltételeinek biztositasa, az élményszintli nevelés, valamint a Pedagégiai Programunk

megvaldsuldsa a csoport életében.

A nagycsoportokban kiemelt vezetdi feladat a mérések, fejlesztések és a tevékenységben
megvalosulo tanulas figyelemmel kisérése, az iskolai életre vald felkészités, kiilonss tekintettel

a bels6 motivacio felkeltésére.

A Kkis- és kozépsé csoportokban kiemelt pedagégiai feladat az G gyermekek fogadasa, a
szlil6k segitése, a beszoktatds zokkendmentes lebonyolitasa, az érzelmi biztonsag

megteremtése, a szabaly- €s szokdsrendszer megismertetése és beépitése a mindennapokban.

Az Ovodavezetés szamit a Bels§ értékelési csoport (Becs) szakmai munkéjara. A Belsd
Ellendrzési Terv dokumenticidja tartalmazza az onértékelés folyamatait. Tartalmazza a
tevekenység-latogatasi, dokumentum-ellenérzési 6vodai gyakorlat folyamatat, eredményeit és
a fejlédés irdnyait. Feladatunk a szakmai ellendérzés tervezése, az ellendrzésre kijelslt
személyek kivalasztasa, a foglalkozasi menetek ellendrzése, a foglalkozaslatogatasok rendje, a
taniigyi igazgatasi dokumentumok ellendrzése, a szakmai ellendrzés végrehajtisa és annak
nyomon kovetése, valamint az ellenérzési tapasztalatok hasznositdsénak megfogalmazasa a
fejlodés érdekében.
Vargané Blandr Julianna szaktanicsadoi tevékenységre irdnyuld mesterpedagégus, igy
megszerzett tudasara szamitunk.
Tovabbi feladatok:
e Pedagogiai Programunk és az SZMSZ pontositdsa, aktualizdldsa.
e Kiemelt feladat a pedagdgus elémeneteli rendszer nyomon kivetése. Pedagdgus
tanfeliigyeleti ellendrzésben valo részvétel.
o Tovdbbra is sziikségesnek tartom a sziirési eredmények megbeszélésein valé személyes
részvételt, amelynek sordn pontosan kérvonalazédik az dévoddban fejlesztendd
gyermekek teljes névsora, valamint a fejlesztendd teriiletek.

® Vezetéségi faladat a HUNGAST ételek mindségének ellendrzése, a konyhan a HACCP

szabalyainak betartatdsa, a munka-baleset és tiizvédelmi feladatok teljesiilésének ellenérzése.

A pedagdgiai munkdt segitd dolgozék feleldssége is:

e gyermekkdzpontisag, gyermekekkel valo banasmod;

e egyiittmiikodés a pedagogusokkal és a pedagdgiai munkat segité munkatarsakkal;
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o feladatok vallaldsa és a munkakéri leirasban szerepld tevékenységek elvégzésének
mindsége;
» sziilokkel valo mértékletes kapcsolattartas;

* problémamegoldé magatartas, munkafegyelem;

A jarvanyhelyzet elkeriilése érdekében fokozottan kell figyelni a fert6tlenitésre!

A csoportszobdk, a hozzdjuk tartozé gyermekiltozék, étkezék és Jurddszobadk tisztasdgdért a
dajkdk feleldsek. Az ovodapedagdgusok mindennap ellendrzik a tisztasdgot és sziikség esetén
egyeztetnek a dajkdjukkal. A kizos helyiségek (folyosok, felnbit 6ltoz6k stb. ) tisztasdga naponta

ellendrzésre keriil.

A konyha tisztasagaért a konyhai dolgozé felel, betartva a HACCP szabélyozasait. A
hibanaplét rendszeresen vezetik. Azonnali jelzési kotelezettségiik van, ha az ételek

mindségében valami kifogasolhaténak tinik.

Hospitdlasi rendszer

Cél, hogy az dvodapedagogusok belsd tudasmegosztisa tovabbra is folyamatosan miikodjon.
Korrekcidra van sziikség a dokumentdcié részletes szabdlyozdsdban. Szervezeti kerete

szabalyozott - csoportlatogatas, évzard latogatas.

Tovabbkeépzési terv

* Tapasztalatok és tudds megosztasara id6, hely biztositasa: a munkatarsi értekezleteken,
csoport megbeszéléseken.

e A belsd hospitalasi rendszer tovabbi mitkddtetése a szakmai tanulast, tapasztalatszerzést
tamogatja.

* Kicskané Preku Anita az ELTE Fejlesztépedagdgia Szakét végzi, valamint Balla Beata
az Alap Képzési Kozpont altal szerevezett, Vizudlis Jatékok Képességfejlesztés és
Tehetséggondozas tanfolyam résztvevéje.

e A keriileti munkakozosségek foglalkozasain is aktivan részt vesziink.
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» Az évoda IKT- eszkozparkja és annak a nevelés-fejlesztés folyamataba torténé beépitési
lehetéségeinek  feltérképezése, megvaldsitdsa. ., Ovped.” informatikai program
miikodtetése.

Ennek tovébbfejlesztésére szerveztik az Ovodai dokumentacié és  informatikai
munkakdzosséget, Kicskané Preku Anita vezetésével. (Munkatervet a II. sz. melléklet
tartalmazza)

e Pedagogiai munkat segitok részvételének biztositasa a szamukra szervezett szakmai
konferencidkon és belsé szakmai napon.

o DPedagogiai, gyogypedagobgiai asszisztensek keriileti team csoport munkajaban

rendszeres a részvételiink.

Belsd értékelési program (BECS)
Feladat:
* Az el0rehaladas objektiv mérése a sajat intézményi célokhoz, elvarasokhoz képest.
Onértékelés folyamat tapasztalatokra épiilé tovabbi finomitasa.
Onértékelésre kijelolt pedagogus: Kicskané Preku Anita, Bédis Eva
(A BECS éves munkatervét az 1. szamu melléklet tartalmazza.)

e Fontos az Ovodaba jarasi kotelezettség nyomon kovetésére szolgald taniigyi
nyomtatvanyok pontos vezetése.

Masfél éve a jarvanyhelyzet miatt nagyobb hangsulyt kapott az IKT eszk6zdk megfeleld
hasznélatanak ismerete, valamint a munkatarsi kapcsolatok meger6sitése. Minden munkatérs
kotelessége visszajelzési formak alkalmazasa.

e Vezet6i feladat szakmai, mikddésbeli és emberi problémak folyamatos és hatékony
kezelése, a problémak ©6nalld, gyors, az 6voda kozos értékeit kovetd megoldasara
torekvés.

e A pedagbgusok Onértékelése sordn - annak minden fézisdban a tevékenység
foglalkozaslatogatdsokon — az onértékelést végzd pedagdgus beleegyezésével, az

értékeld csoport tagjai vesznek részt.
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Fejlesztépedagogus - Gyégypedagogus munkaterve - keriileti Team foglalkozasok

Ovodank rendelkezik a tanulisban akadalyozott gyerekek neveléséhez sziikséges

gyodgypedagogussal, a Pedagogiai Szakszolgalat altal a logopédiai ellatas is megoldott.

Az SNI-s gyerekek ellatasat az 6voda gyégypedagdgusa és az utazo gyogypedagdgus latja el.

A fejlesztéshez sziikséges eszkozok béviiltek. (tornaterem, fej lesztdszoba)

Célok:

Az SNI-s gyermekek nevelése a torvényi eléirasoknak megfeleljen.

Az SNI-s gyermekek nevelését végzé pedagdgusok kapjak meg a megfeleld segitséget.
Az SNI-s gyermekek sziilei kapjanak rendszeres tdjékoztatast gyermekiik fejlodésérsl
és fejlesztésiikrol.

Az dvodapedagédgusok segitése az SNI-s gyermekek megfelelé nevelése érdekében

Dokumentaciok vezetése.

Feladatok:

Meérések (DIFER, Alapozé terapia, Gyogypedagogiai vizsgalat).

A szakért6i vélemények érvényességének nyomon kovetése.

Fejlesztési tervek elkészitése.

Sziilokkel vald kapcsolattartss.

Team munka pedagégusokkal, gyogypedagégusokkal, logopédusokkal.

Fél évente 1 alkalommal fogadé 6ra biztositisa a sziildk szaméra.

Igény szerint, egyéni megbeszélés alapjan tovabbi fogadoé érak biztositasa.

Szakmai konferenciakon, bemutatd orakon, tovabbképzéseken valé részvétel

Havi rendszerességgel utazotanari team megbeszéléseken torténé részvétel, ahol
szakmai kérdések keresésére €s megvalaszolasara keriil sor

Neveldmunkat segit6 alkalmazottaknak igény, és lehet6ség szerint esetmegbeszélések
biztositésa.

Részvetel és munkacsoport vezetéi feladatvallalas az [smétld nagycsoportban dolgozok
szakmai munkacsoportjaban.
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- Szakmai fejlodés: tovabbképzéseken, egyéb szakmai rendezvényeken valo részvétel.

Keriileti Gyogypedagégiai és pedagogiai asszisztens team résztvevoi:
1.Dr.Kun Janosné, Halasz Erika (szocialpedagogus pedagogiai asszisztens)
2. Bodor Andrea (gyogypedagogiai asszisztens)

3. Hegyi Aranka (pedagdgiai asszisztens)

6. A neveldmunkat timogaté intézmények

6. 1. Budapest Févdros II. keviileti Onkormdnyzat és 6voda kapcsolata

Az 6voda a Fenntartoval a Polgarmesteri Hivatal Intézményiranyitasi Osztalyan keresztiil tartja

a kapcsolatot, amely egyben az 6voda szakmai feliigyeletét is ellatja.
6. 2.Fdvdrosi Pedagégiai Szakszolgdlat 11, Keriileti Tagintézménye

o Fejlesztést igényld gyermekek névsoranak egyeztetése utan a fejlesztések oktoberben
indulnak, fejlesztési terv alapjan havi 15 éraban.

e A sziildkkel iskolaérettséggel kapcsolatos fogadéérdk megtartasa, sziilék OH
kérelmének beadasa 2023. januar 19.-ig

e 3 éves gyermekek logopédiai szlirését a Szakszolgalat munkatarsa végzi.

e Logopédusunk €v elején artikulacios szilirést végez a gyermekek kérében. Ev kdzben
folyamatosan végzi a fejlesztd foglalkozasokat.
A Szilldknek fogaddorat tart. Ev végén irasban is beszamol egeész éves munkajarol.

o FEgész évben a Kkapcsolattartds tandcsadas, konzultacidk, esetmegbeszélések,

esetkonferenciak keretében zajlik. Az online kapcsolattartas szerepe meger6sodtt.

6.3. Il. Keriileti Varosfejlesztd Zrt. étkeztetési csoportia.

2020. november 2-t61 kdzpontilag, a II. Keriileti Varosfejleszt8 Zrt. étkeztetési csoportja végzi.
Az iMenza, keretében zajlik az étkezés megrendelése, szamlazas, lemondas, étkezési dij

visszatéritése.
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6.4. Csaldad-és Gyermekjoléti Kozpont — Gyermekvédelem

Egytittmlikddési €s tajékoztatasi (jelzési) kotelezettségiink van.

Az egyiittmitkddéstink folyamatos prevencids és nyomon kivetési tevékenység, amely 6vodank
neveld munkajat segiti. Lehetéség van ingyenes pszichologiai konzulticiéra és életvezetési
tandcsadasra, valamint jogi tandcsadasra. Ovodankban cél a gyermekek hatranyos helyzetének
csOkkentése, a segitségnyujtas, valamint az egyiittmiikodés biztositdsa. Prioritasok koézétt
szerepel a tehetséggondozas, a befogado kdmyezet személykdzponti nevelésének elfogadasa

és a tolerans légkor megteremtése.
Gyermekvédelmi feladatok elldtdsa a csoportokban:

Feladatunk a gyermekek megfigyelése, amelynek alapjan az alapvets problémaékat dssze tudjuk
gytijteni. Tiszteletben tartjuk a gyermeki jogokat, a gyermeki jogok védelmét.

Figyelemmel kisérjiik a csaladban torténd véltozasokat. Kiemelt figyelmet forditunk a csaladi
krizisen ates6 gyermekekre, és ha indokolt jelezzikk ezt a pszicholégusnak, csaladsegitdnek,
Gyéamhatésagnak.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek fogalmat a Gyvt. (67/A § 81)
bekezdése és az Nkt. 4. § 13. b pont hatdrozza meg.

Kéthavonta mentdlhigiénés team-et hivunk oOssze, ahol az dvoddban dolgozé fejlesztd
szakemberekkel - pszicholégus, szocidlpedagdgus, gydgypedagdgiai asszisztens, évodavezetd
és az dvoda-iskola szocidlis tdmogatd szakember - azokat az eseteket igyeksziink feltdrni,
amelyekben egyiittmiikodés sziikséges (sziilGknek szolgditatas ajdnldsa, egységes tamogatd

kommunikdcio. pld. gyermekek kivizsgdldsa, kiilsé fejlesztésre valé delegdlds).
A szocidlis tAmogat6é munkatars hetente az 6voda munkatarsaival, dvodavezetdvel atbeszéli az
aktualis problémakat.

6. 3. Védondi Szolgdlat/Foglalkozds-egészségiigy.

19/2009.(VI. 18.) EiM rendelet alapjan megsziint az évodakban az orvosi és védénéi
szlirovizsgalat.
Sziikség szerint -fejtetli megjelenése esetén - latogatja az 6vodat és segiti munkankat.

Foglalkozéas-egészségligy: évente, munka-higiénés vizsgalat elére egyeztetett idépontban.
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6. 6. Csaldd — Ovoda kapcsolata.

A gyermekek t6bbsége kiegyensulyozott, j6 anyagi korilmények kozott él. A sziilék jelentds
része szellemi munkat végez. Hatranyos- és halmozottan hatranyos helyzeti kisgyermek kevés
jar az 6vodankba. Folyamatosan tapasztaljuk, hogy a csaladok szerkezetében és szerepében a
valtozasok egyre gyakoribbak.

Személyes kapcsolattartas (fogaddora) soran t4jékoztatdst adunk az 6voda tartalmi munkajarol,
a gyermekek egyéni fejlédésérol. Egyéni beszélgetésekre folyamatosan biztositunk alkalmat.
A pedagbgusok az egyéni fejlesztési lapok vezetése alapjan tajékoztatjadk a sziiléket a

gyermekiik fejlédésérol. A sziildk a tajékoztatast alairasukkal hitelesitik.
6. 7. Iskola — Ovoda kapcsolata

A jarvényhelyzet alakuldsa szerint tudjuk a kapcsolatot fenntartani. Osszel a meghivott
ovodapedagégusok az iskolakban meglatogatjak a régi 6vodasokat.
A gyermekiiknek iskolat keresd sziiléket a faliujsdgon, valamint emailen keresztiil is
folyamatosan tdjékoztatjuk a kérnyezé intézmények programjairdl.
2023. novemberében - terveink szerint - sziil6i értekezletre taniténSket hivunk meg a Csik

Ferenc, a Szent Angéla, a Fillér, Torokvész és Kodaly iskolakbol, hogy bemutatkozhassanak.

A Kodaly Zoltan Enek-zenei Alt. Isk. és Gimn.-al szoros kapcsolatot tartunk. Részt vesziink az
Ovodasoknak tartott hangversenyeiken és az 6vodai Karacsonyi tinnepségiinkre miisort adnak

az iskola tanuloi.

7. Egyéb kapcsolataink

Bolcséde — Ovoda kapcsolata
Szilloi értekezleten részt vesziink a bdlcsédében, vezetdi értekezleteken egyeztetiink.

KSH — Ovoda kapcsolata

A Kozponti Statisztikai Hivatallal valé kapcsolattartasunk elsésorban a gyermekek felvételéhez
kapcsolodik. Munkatarsaink hasznalhatjak a KSH Konyvtarat. Gyermekfoglalkozasokra

atjarunk a Bibo Istvan kélcsénzd szobaba.

Ovoda - Intézményeket Miikodtetd Kozpont, Intézménygazddlkoddsi Iroda
Kapcsolattarté — Hutvagner Klara és Erdés-Piispoki Judit
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Oktatdsi Hivatal — Az Oktatasi Hivatal Bazisintézményeinek feladata, hogy a jo szakmai
gyakorlataikat osszdk meg a kdrnyezetikben miikodé intézményekkel és pedagdgusokkal,
biztositsanak lehet6séget mihelymunkdkon valé részvételre, bemutatoérak latogatasara. A
tajékoztatas érdekében minden honapban elkiildik a budapesti és Pest megyei bazisintézmények
aktualis programjait, amelyet figyelemmel kisériink, és lehetdség szerint latogatjuk.
Intézmeényi, vezetdi kapcsolattartds — Hutvagner Klara, Vargané Blanar Julianna, Erdés-

Piispoki Judit

Ovoda - Tiiz-és munkavédelmi Iroda

Kapcsolattartd: Hutvagner Klara Bencsik Aba,

Ovoda - Prosec Kft. (vagyonvédelem)
Kapcsolattarté - Hutvagner Klara

8. Humanpolitikai, munkaltatéi feladatok

8. 1. Személyzeti munka

o Ovodénk adatainak kezelése internetes adatgylijté6 programmal tdmogatott (nem
papiralapu).

e Munkaerd valtozdsa miatt uj munkaltatéi dokumentumok elkészitése

e A munkakdri leirasok feliilvizsgélata, aktualizalasa.

e Pedagdgusigazolvanyok érvényesitése.

* Balesetvédelmi, tiz és munkavédelmi, valamint HACCP oktatis megtartasa. (2023.
augusztus 28.)

e Eletpalyamodell nyomon kovetése. Mindsitett pedagogusokra vonatkozo a mindsitést
igazol6 okiratok iktatasa.

e Oktatasi hivatal informatikai teriileten szakértéi napok jovahagyasa, a feliilet
karbantartésa.

e Tovabbképzéseken vald részvétel lehetdségének biztositasa.

o A foglalkoztatast alidtdmaszto nyilvantartasok, dokumentumok, analitikus nyilvantarta-
sok naprakész vezetése.

e Kozzétételt lista frissitése a valtozadsoknak megfelelSen.
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Oktatdsi Hivatal — Az Oktatasi Hivatal Bazisintézményeinek feladata, hogy a j6 szakmai
gyakorlataikat osszak meg a kdrnyezetiikkben milkddd intézményekkel €s pedagdgusokkal,
biztositsanak lehet8séget miihelymunkakon valo részvételre, bemutatoérak latogatasara. A
tajékoztatas érdekében minden hénapban elkiildik a budapesti és Pest megyei bazisintézmények
aktudlis programjait, amelyet figyelemmel kisériink, és lehetdség szerint latogatjuk.
Intézményi, vezetdi kapcsolattartas — Hutvagner Klara, Vargané Blanar Julianna, Erdds-

Piispoki Judit

Ovoda - Tliz-és munkavédelmi Iroda

Kapcsolattarté: Hutvagner Klara Bencsik Aba,

Ovoda - Prosec Kft.(vagyonvédelem)
Kapcsolattart6é - Hutvagner Klara

8. Humanpolitikai, munkaltatéi feladatok

8. 1. Személyzeti munka

o Ovodank adatainak kezelése internetes adatgy(ijtd programmal tamogatott (nem
papiralapt).

e Munkaerd valtozasa miatt uj munkaltatéi dokumentumok elkészitése

e A munkakori leirasok feliilvizsgalata, aktualizalasa.

e Pedagdgusigazolvanyok érvényesitése.

e Balesetvédelmi, tiiz és munkavédelmi, valamint HACCP oktatas megtartdsa. (2023.
augusztus 28.)

¢ Eletpalyamodell nyomon k&vetése. Mindsitett pedagégusokra vonatkozé a mindsitést
igazold okiratok iktatasa.

e Oktatasi hivatal informatikai teriileten szakértdi napok jovahagyasa, a feliilet
karbantartésa.

e Tovabbképzéseken valo részvétel lehetdségének biztositdsa.

o A foglalkoztatast alatimasztd nyilvantartasok, dokumentumok, analitikus nyilvantarta-
sok naprakész vezetése.

o Kozzétételi lista frissitése a valtozasoknak megfelelden.
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8.4. Munkatdrsak szocidlis, anyagi tamogatasa

e A jogosultak Budapest hatéarig sz616 bérleteinek munkaltatéi hozzajarulasa.

e Onkormanyzat altal biztositott étkezési hozzéjarulas.

e KSH konyvtar hasznalata.

o A raszoruld dolgozok fizetési elbleg kérelmének tamogatasa (évente egyszer).
e Uldiilési lehetéség ajanlasa (pedagdgus tidiild).

o Kozalkalmazottaknak jaro MAYV utazasi kedvezmény biztositasa

9, Nevelési év rendje

A torvény altal engedélyezett 5 nevelés nélkilli munkanapot a nevelési €v soran belsd/kiilsé
tovabbképzés, a PP cél ¢s feladatrendszerét tamogatd tanulmanyi kirandulas, jo gyakorlat

céljabol vessziik igénybe.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama
lecsokkenhet, igy ezeken a napokon — clézetes sziildi igényfelmérés alapjan és a fenntarto

jovahagyasaval - 6vodank 6sszevont csoportokban {izemelhet.

Ovodai nydri zdras idétartama. J Glius-augusztus honapban 5 hét.

Az 6voda zarva tart hivatalos innepnapokon, valamint a nevelés nélkiili munkanapokon.

10. Ertekezletek idépontjai

10. 1. Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai:

2022. december 22. Kardcsonyi csapatépités

2023. februdr Dokumentdcid vezetésének pontositdsa

2023.dprilis: Mentdlhigiéniai eldadds

2023. jiinius: Szakmai tanulmanyut (helyszin és idépont egyeztetés alatt)
2023. augusztus veége: Tanévzaro- tanévnyito értekezlet

A nevelés nélkilli munkanapokon — sziil6i igény esetén — gondoskodunk a gyermekek

feliigyeletérdl.
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10. 2. Sziili értekezletek iddpontja:

e 1. nagycsoport: 2023. szeptember 13.

2. kiscsoport 2023. szeptember 5.

3. kiscsoport 2023. augusztus 29.

4. nagycsoport 2023. szeptember 12.

5. kozépsd csoport 2023. szeptember 6.

A fogaddorak folyamatos megtartasa minden csoportban, egész évben zajlik.
Célja az intervencios pedagogiai gyakorlat érvényesitése, minden gyermeket érintden legalabb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon

Kkovetésének irasos (Egyéni fejlesztési lap) és szobeli tapasztalata.

10. 3. Unnepek, megemlékezések felelsei

Unnepek Feleldsik idépont
Mikulds 2. csoport 6vodapedagogusai december
Kardcsony 5. csoport 6vodapedagdgusai december
Farsang 4. csoport évodapedagdgusai februar
Husvét 3. csoport évodapedagdgusai aprilis
Egészség-hét | 1. csoport évodapedagogusai mdjus

A csoportok szervezésében, a sziilokkel egyeztetve keriil megrendezesre:

e Farsang: februar honapban
e Névnapok, sziiletésnapok: folyamatos
e Anyéak napja: majus hénapban

e Evzard: majus és junius honapokban
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11. Toviabbképzések
Elére tervezett képzések:

11. 1. Keriileti Munkakozosségek:

e Vezetéi mnk: Hutvagner Klara

e Mentor mnk: Miklos Judit, Kicskané Preku Anita

e Gyobgypedagogia, pedagogia asszisztensek kozossége: Bodor Andrea, Hegyi Aranka,
Dr. Kun Janosné

o Ovodai dokumentacio és informatikai munkakdzdsség

Vezetdje: Kicskané Preku Anita
Tagjai: Hutvagner Klara, Bodis Eva, Hajko Tiinde, Lévai Krisztina, Miklos Judit, Papp Péalma,
Pintér Anita, Szalczer Zita,

o Belss Onértékelési Munkakdzosség

Vezetbje: Vargané Blanar Julianna

Tagjai: Hutvagner Klara, Balla Beata, Kicskané Preku Anita, Dr. Kun Janosné€,

11. 2. Tervezett képzések:

e ELTE Fejleszté Pedagogia Szak: Kicskané Preku Anita
o Alap Képzési Kézpont, Vizualis Jatékok Képességfejlesztés, Tehetséggondozas
e Budapesti POK képzések: Vargané Blanar Julianna

e ,Ovped.” .informatikai szakmai program a pedago gusoknak.

e Havonta mentalhigiénés team.

12. Mellékletek:

1. sz melléklet: Belsé Onértékelési munkakoziosség éves munkaterve.
2 sz melléklet: Ovodai dokumentdcié és informatikai munkakozosség éves munkaterve
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Zaradék

A Kitaibel P4l utcai Ovoda nevelbtestilete a 2023/2024. nevelési év munkatervét elfogadta.

Budapest, 2023. &?‘_chlemhcrlfx(l. '. (# = : /
meesits: | VAP D oo Dnded Lo
6vodapedagogus dvodapedagogus
Ph:
j&d\f”’% ...... ¢ .‘i‘%‘.‘.‘.’f&
( ’ l}utvagner Kléara
\ © ; ' vodavezetd
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Ovodai dokumentacia és informatikai munkakozisség

Munkaterv

Intézmény adatai: Kitaibel Pal utcai Ovoda, 1022. Budapest Kitaibel P4l utca 10.
Intézményvezetd: Hutviagner Klira
Munkakézosség vezeto: Kicskané Preku Anita
Tagjai:

® Vargané Blanar Julianna

¢ Hajko Tiinde

® Vighné Bodis Eva

® Papp Pilma

&  Miklos Judit

® Szelczer Zita

@ Lévai Krisztina

¢ Balla Bea

® Pintér Anita

A munkakozosség munkaterve a 2023/2024-es nevelési év céljait és feladatait tartalmazza.

Feladataink, céljaink:

Folytatjuk azon o6vodapedagogusok tdmogatasat, segitését, akik nehezebben, lassabban

haladnak a szamitégép kezelésének elméleti és gyakorlati ismereteinek elsajtitdsaban, mely

az online csoportnaplo készitéséhez elengedhetetlen. Sziikséges a tudds megosztasa, ismeretek

bovitése az adott teriileten, fontosnak tartjuk a korral valé lépéstartast, a tudds tdrhdzunk

bovitését.

Meg kell ismemiink a kiilonb6zé programok hasznalatat, amelynek érdekében ,hazi

tanfolyamokat, szakkoroket™ szerveziink az 6vodapedagbgusok szamara.

Folyamatos munka, tevékenység a nevelési év soran a szamitogép alkalmazasanak rutinszerii

alkalmazisa mellett:

- jatékok, fejlesztd jatékok, tevékenységekhez kapcsolodé szemléltetd eszkdzok,

dokumentumok szerkesztése, készitése, mentése, az online csoportnaplé napi szintil

alkalmazasdnak folyamatos informatikai tdmogatisa: formélis/informdlis, verbdlis és
1
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nonverbdlis modon, gyakorlati bemutatéval és alkalmazassal Osszekapcsolva, idd, hely,

eszkoz biztositasaval a fejlodési lehetdség megteremtése érdekében.

Feladat modulok, fematika

2023. szeptember-

- Csoportnaplé megnyitasa,

- Gyermekek adatainak ellenérzése,
- Eves terv készitése,

- Nyilvantartds vezetése,

- Uj kollégak mentorildsa, timogatasa.

A nevelési év kezdete a csoportnaplok megnyitasaval kezdédik. Ekkor ellenérizziik a
gyermekek adatlapjat, potoljuk a hinyz6 vagy idokozben megvaltozott adatokat. Beirjuk az
Gjonnan érkezd gyermekek adatlapjat. Az éves terv elkészitése utdn, segitséget nyujtunk
annak formai szerkesztésében, amennyiben igény van ra. Nyilvantartds vezetése soran a
hidnyzé gyermekek megfelelé igazolasanak megjelolését, mentését végezziik. Az jonnan
érkezd kollégaknak az elektronikus naplé rendszerét megmutatjuk, folyamatos hasznalataban

segitséget nyUjtunk.

2023. oktdber:

- Dokumentumok készitése, az 4j nevelési év inditdsahoz: nevelési feladatok elkészitése,
befogadasi terv, csoportprofil, napi és heti rend, nevelési terv stb. ..

- Tematikus tervek feltoltése,
- Nyilvantartds vezetése.
- Gyakorl¢ feladat: Sz6veg masolasa és szerkesztése megadott szempontok szerint.

(masolds, beillesztés, meghatarozott betiitipus, betiiméret, betilk formazasa, sorok igazitasa,
labjegyzet besziras, meghatdrozott sortdvolsag, vonalz6 hasznalata, oldalszam)

Az ovped online csoportnaploban hasznalatos dokumentumok nagy részénél sablon segiti a
munkankat. Ezekbe irhat6 be, és szerkeszthetd a csoportra vonatkozd feladatok, adatok, heti
és projekt tervek. Az a kolléga, 6vodapedagdgus, akinek a sablon, alap melléklet haszndlata,
vezetése gondot okoz, vagy az altala irt dokumentum adott helyre valé feltdltése nehézséget

jelent, segitséget kérhet.




BUDAPEST FOVAROS IL KERULETI ONKORMANYZAT
CSALAD-ES GYERMEKJOLETI KOZPONT
1027 Budapest, Horvét utca 2-12.

Telefon/fax: 225-7956
E-mail: csgyk@csgy‘k(}?_.lm
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Munkaterv

Kitaibel 6voda
2023-24-es tanévre

Ovodai kapcsolattarté: Hutvagner Klara intézményvezet6

Cim: 1022 Budapest, Kitaibel Pal u. 10.
Elérhetdség: 06-1-212-5363, ovoda.kitaibel@ecom.hu
Ovodai-és iskolai szocidlis segitd: Kukity Kriszta

Elérhetdsége: 06-20-288-8598

E-mail cime: kukity.kriszta@csgyk02.hu

Az intézményi sziikségletfelmérés kapcsan készilt munkaterv, a két intézmény kézott, az
egyittmiikddését hivatott segiteni.

Helyettesitd szakember (szabadsag vagy tappénz ideje alatt): Orosz Melinda
Telefon: 06-20-288-4537 e-mail: orosz.melinda@csgyk02.hu
Ugyeleti/konzultdciés id6: hetente, az Svodaban személyesen, kedd délelétt.

Telefonos és e-mailes megkeresés barmikor lehetséges. Szulének, pedagégusnak a segité
elérhetésége megadhato.

A szolgéltatas bevezetésének folyamata, év elején

- Aszolgéltatast bemutatésa sziili értekezleten, Gj csoportok sziileinek.
- Evelején intézményvezetdvel szolgaltatasok pontositasa.




