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1. Bevezetés

A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

1. Bevezetés

A 2023/2024. nevelési évre szol6 munkaterv a vonatkozé jogszabalyi eldirdsok és
intézménylink szabalyozé dokumentumai alapjan késziilt, igy tobbek kozott:

e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrol

o 229/2012. (VIIL. 28.) kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrél szolo 2011.
évi CXC. torvény végrehajtasarol

o 363/2012 (XII. 17.) kormanyrendelet az &évodai nevelés orszagos
alapprogramjarél és annak modositasardl szolo a 137/2018. (VII. 25.)
kormanyrendelet

o 2023. évi LII- térvény a pedagdgusok uj életpalyajarol

e 326/2013. (VIII. 30.) kormanyrendelet a pedagogusok elémeneteli
rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogalldsarol szolo 1992. évi XXXIII.
torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol — 2023.
december 31-ig

e 401/2023. (VIIL 30.) kormanyrendelet a pedagdgusok 4j életpalyajarol szolo
2023. évi LIL térvény végrehajtasarol — 2024. januar 01-t6l

e 403/2023. (VIII. 30.) kormanyrendelet egyes kozneveléssel Osszefiiggd
kormanyrendeletek modositasarol

e 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
mikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi
igazgatasarol, valamint az ide vonatkoz6 modositasok

o 2008. ¢évi XXXI. torvény az esélyegyenldség érvényesiilésének
kozoktatdsban  torténé  eldmozditasat  szolgadldé egyes  torvények
modositasardl.

e 26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol

e 30/2023. (VIIL. 22.) BM rendelet a 2023/2024. tanév rendjérol

e Az o6voda miikodését szabalyozé dokumentumok:






o Alapito okirat,
o Pedagogiai program
o Szervezeti és Mikodési Szabalyzat,

o Hazirend,

Utmutatok - Oktatasi Hivatal:
o Orszagos Tanfelligyelet — kézikonyv az 6vodak szdmara
o Utmutat6 a pedagégusok minésitési rendszeréhez (kiegészitokkel)

Onértékelési kézikonyv dvodak szamara

e A Budapest Févaros 11. Keriileti Onkormanyzat vonatkozo rendeletei



1.1. Az 6voda adatai

A koltségvetési szerv megnevezése: Budapest Févaros I1. Kertileti Onkorményzat
Hivosvolgyi Gesztenyéskert Ovoda

Székhelye: 1021 Budapest, Volgy u.3.

OM azonosito: 102873

Alapité és fenntarto: Budapest Févaros II. Keriileti Onkorményzat
1024 Budapest, Mechwart tér 1.

Elérhetoség: 06 1394 2979

email: huvosvolgyi.gesztenyeskertovi@gmail.com

2. A 2023/2024-es nevelési év helyi rendje

2.1. A nevelési idé
(a47/2013. (VII. 4.) (V1. 8.) EMMI rendelet 2. §-a alapjan)

Az intézményiinkben a munkat nevelési évenként szervezziik.
A nevelési év az az idO, mely alatt az adott nevelési, felkészitési feladatokat el kell latni.

Az 6vodai nevelési év 2023. szeptember 01-t61 2024. augusztus 31-ig tart.
Az j gyermekek fogadasa 2023. szeptember 01-t6] folyamatosan térténik.

Az Oszi-téli-tavaszi foglalkozasi rend 2023. szeptember 1-t6]1 2024. majus 31-ig, a nyéari
foglalkozasi rend 2024. junius 01-t61 2024. augusztus 31-ig tart.

2.2. Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok idépontja, felhasznalasa
(a 47/2013. (VII. 4.) EMMI rendelet 4. §-a, valamint a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 3.
§ (2) bekezdés a) pontja alapjan)

Az 6vodai nevelési nélkiili munkanapok és azok felhasznaldsa nevel6testiileti hatdskdrben
meghatarozva:

Idépont Téma ' Felelds
2023. oktober 27. Nevelési értekezlet | 6vodavezetd
| 2024. janudr 26. Nevelési értekezlet 6vodavezetd )
2024. aprilis 26. Nevelési értekezlet 6vodavezets
2024. junius 14. 'Evzaré nevelési értekezlet | 6vodavezetd
2024, augusztus Nevelési értekezlet ovodavezetd
L




A nevelés nélkiili napok idejére a gyermekek részére tligyeleti ellatast biztositunk a

tarsintézmények valamelyikében, de elsésorban az Okumenikus ¢vodaban.

A nevelés nélkiili munkanapokat értekezletek, tovabbképzések és kirandulassal egybekotott

munkaértekezlet megtartasara forditjuk.

2.3.(a20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 3. § (2) bekezdés e) pontja alapjan)

A nevelotestiileti értekezletek terve:

Ertekezlet Tartalom Felelos
dituma | |
Szeptember | Nevelési ¢vnyitd értekezlet. Ovodavezetd
Minden Munkatarsi értekezlet — 6voda rendje, dajkak 6véndk | Ovodavezetd
hénap egylittmiikodése
Januar Félévi munkat értékeld, kovetkezé félévre vonatkozd | Ovodavezetd
feladat meghatarozo értekezlet )
Februar Munkatarsi  értekezlet —  féléves  tapasztalatok | Ovodavezetd
| | megbesz¢lése, aktualitdsok
Juinius Nevelési €vzaro értekezlet- I1. Félévi munkat értékelé | Ovodavezetd
Janius Munkatarsi értekezlet — értékelés, szabadsagolasi terv Ovodavezet6
beosztasa
Munkatarsi és egyéb értekezletek:

Idépont Téma Felelos Résztvevok
Minden honap | Havi konzulticiés nevel6i | 6vodavezeto Nevel6testiilet
elsé hétfs értekezlet —

Célja az adott honapra

vonatkozo tervezés, a belso

informacidaramlas €s

kommunikécid segitése,

valamint az 6vodai mukodés

zokkendmentes biztositasa. - -
Minden honap | Munkatarsi értekezlet a ovodavezeto, Nevelést  segitd
els6 kedd nevelést segité kollégaknak | gvodavezetd- munkatarsak,

¢és technikai dolgozoknak -az helyettes technikai

aktualitasnak megfeleléen doloozok

olgozo

Célja a gyermekekkel,

ovodapedagogusokkal, a

kozvetlen munkatarsakkal, és

a sziilokkel valo kapcsolat




segitése és
eredményessé¢gének
biztositasa, valamint a
munkakdri feladatok mindségi
szinten torténd ellatasanak
tamogatasa, aktualitdsok
megbeszélése

szakmai munka Osszefogasa

Minden hénap | KONEM értekezlet munkak$zosség
elsd szerda vezetd

Célja: Az o6vodai kornyezeti

munka 0Osszefogasa, szakmai

megbeszElés és tervezes.
Munkatervben | Kockagdmbdlyité értekezlet | munkak6zosség
meghatarozottak vezetd
szerint Célja: A kiilonleges

banasmodot igénylo

gyermekekkel kapcsolatos

1

munkak6zosségi
tagok

_rﬁunkakézésségi :
tagok

Az aktudlis feladatoknak megfeleléen sziikség esetén tovabbi rovid értekezleteket tartunk.

Az dvoda vezetOsége havi rendszerességgel, ill. sziikség szerint tartja megbeszéléseit az
intézmény z6kkendmentes mikodtetésének biztositasa érdekében.

Sziiléi értekezletek témai, idopontjai:

Idépont Téma Felelos Résztvevik
09.01- Ev eleji sziildi értekezlet Csoportos ovondk | Sziilok, minden
09.30. Ismerkedés az 1) oOvodaval, csoport
szokésok, szabélyok ismertetése
Beszoktatas, visszaszoktatas,
csoportok szokasrendje, |
| programok ismertetése -
10.ho SZMK értekezlet Ovodavezetd Sziil6i _
munkak6zdsség tagjai
10. ho Beszoktatas tapasztalatai Kiscsoportos Kiscsoportok
- ovondk -
11.hé Kertileti iskolak bemutatkozasa, Ovodavezet("), Kertleti 1skolak
ismerkedés, tajékoztatas ovodavezeto- Nagycsoportos
helyettes ovondk, szilok
2024. Félévi tapasztalatok, | Nagycsoportos Nagycsoportok
‘ 01. ho iskolavilasztas B 6vondk B
05. ho A nevelési év tapasztalatai Csoportos ovonok | Sziildk, csoportok
06. ho Ismerked$ sziiléi értekezlet az uj | Ovodavezeto, Szilék
' gyermekek sziilei szamara ovodavezeto-
|' | Hazirend kiadésa helyettes




Fogado 6rak rendje

Célja a gyermekkozponti pedagodgiai gyakorlat érvényesitése, tartalmi alapja a
gyermekek folyamatos nyomon kovetésének irasos (Egyéni fejlodési naplo) és szdbeli
tapasztalata.
A fogadé érak idopontjat a csoportos 6vondk hatirozziak meg, illetve sziiloi igények
szerint szervezddik; félévenként egy alkalommal.

Az egyes csoportok fogadd ordinak idépontja — dvodavezetdvel tortént egyeztetés
szerint — a csoportok hirdet6tablain van kifiiggesztve.
A gyermekvédelmi felelds igény szerint tart fogadodrat, elére egyeztetett idépontban.
Az dvodapszichologus igény szerint tart fogaddorat, elore egyeztetett idédpontban.
A logopédus és a gyogypedagégus elore egyeztetett, igény szerinti idépontban tart fogaddorat.
Ovodavezetsi fogadéora: elére egyeztetett, igény szerinti idépontban allok a sziilék
rendelkezésére. Sziikség esetén, nagy illetve vératlan problémak jelentkezésekor azonnak
fogadom a hozzam forduldkat. A fogadodrak els6dleges célja, hogy az eltéré véleményeket
meghallgatva - a gyermekek, o6vodapedagdgusok, sziildk érdekeit figyelembe véve — minél
hamarabb kompromisszum sziilessen. Ennek soran az ért6 figyelemre, az alapprobléma pontos
feltérképezésére, esetenként a belattatashoz sziikséges technikdk alkalmazasara és empatiara

van szlikség. Mindenkor a békés megoldasokra torekszem.

2.4. Az iskolai sziinetek idétartama alatti 6vodai ellatas
(a 47/2013. (VIL 4.) EMMI rendelet 5. §-a, valamint a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 3.
§ (2) bekezdés b) pontja alapjan)

Az bvoda egész évben, folyamatos nyitvatartassal miikodik.
Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama lecsokken,
igy ezeken a napokon — eldzetes sziildi igényfelmérés alapjan és a fenntart6 jovahagyasaval -

az intézmény §sszevont csoportokban tlizemel, vagy zarva tart.

Az 6voda nyari zarasanak tervezett idépontja

A fenntart6 hatarozata szerint az 6voda tervezett nyari zarva tartasdnak ideje varhatéan
5 hét, az eldzetes egyeztetések alapjan 2024. julius-augusztus honapban.

Sziilok tajékoztatisa a zéaras pontos idOpontjarol a csoportok faliGjsédgain torténik

legkésébb 2024. februar 15-ig.



Athelyezett munkanap a 2023/2024-es nevelési évben
2024. augusztus 19. pihendnap, helyette 2024. augusztus 3. szombat munkanap.

Az intézmény bemutatisat szolgalé pedagogiai céli 6vodai nyilt nap tervezett idépontja

Aprilis hénapban elére egyeztetett idépontokban, egyéni fogadoorak keretében biztositunk

lehetdséget az 6voda irant érdeklédd sziilbknek az 6voda megismerésére.

2.5. Munkarend
Az 6vondk és a dajkdk munkarendje hetente valtott miiszakban zajlik, az SZMSZ-ben

meghatarozottak szerint.

Beosztas Délelitt [ Délutdn Torvényes munkaidé

Ovodapedagogus 7.30-14.20 10.10-17.00 40 6ra

7.00-13.50 11.10-18.00
Pedagdgiai asszisztens 8.00-16.20 40 ¢6ra
Dajka 8.00-16.20 40 6ra
Ovodatitkar 8.00-16.20 40 6ra
‘Karbantart6 6.00-14.20 N 40 6ra )
Konyhai dolgozé 7.30-13.50 40 ora

8.00-16.20
Takarit6 06.00-14.20 | 40 6ra

| 8.00-16.20

3. Helyzetelemzés

Intézményiink 1 éve mikddik az 0j telephelyén. Az elmult nevelési év az 1) épiilet
adottsagaihoz valé alkalmazkodasrdl, az o6vodai élet bizonyos teriileteinek jelentés
atszervezésérdl szolt. Pl. megvaltozott a dajkdk munkarendje, illetve a feladatkorik is
jelentésen atalakult. A napi munkafolyamatok atgondolasa, atszervezése €s a csoportok
¢letének szervezése kiemelt feladat volt. Az intézmény Pedagdgiai programjaban és
nevelésfilozoéfidjaban nem tortént véltozas, a nevelémunka szinvonalas mikédtetése tovabbra
is teljes mértékben megvalosult, a csalddokkal vald egylittmiikodés tovabbi programokkal
boviilt.

Kiemelt figyelmet forditottunk a két dvoda egyiittmiikodésének kialakitasdra, ami sok



kompromisszumot és helyzethez igazodast kivant mindkét 6voda részérdl. Folyamatos vezetdi

egyeztetésekkel és tervezéssel probaltuk koordindlni a felmeriil6 nehézségeket és helyzeteket.

Az 6vodaba beiratott gyermekek szama a 2023/2024. nevelési évben szeptember hénapban 119
16, 4 gyermek jogviszonya kiilfoldi tartdzkodas miatt sziinetel.

Csoportjaink tovabbra is homogén szerkezetiiek, ebben a nevelési évben 1 kiscsoport indul.

Az 6vodapedagogusok heti véltasban dolgoznak a csoportokban. Minden csoportban dajka és
pedagogiai asszisztensek segiti a pedagogusok munkajat, akik els6sorban a sajatos nevelési
igényl gyermekeket segitik, de figyelembe vessziik a csoportok egyéb sziikségleteit is. (pl.

kiscsoport, gyermekcsoport dsszetétele, stb).

Csoportbeosztas:
Csoport | Csoport | Csoport | Ovodapedagiégus Dajka Pedagogiai
elnevezése | 1étszama asszisztens
Kis Tiicsok 25 16 Bodé Adrienn Szénasi Mogor Anikd
csoport Feidigdné Haluska | Laszloné
L. | Cecilia N
Kozéps6 | Zoldike 25 16 | Simon Bernadett Hargitainé Zsigmondné
csoport Téth Timea Tantos Andrea | Polgar Irma
Kozépso | Fiilemiile | 24 £6 Horvath Kitti Lakatosné Kiss
csoport Kondorosy Agnes Nikolett
Nagy Szivarvany | 21 6 Balla Maria Miiller Ilona Lovasné Zala
csoport Agnes
Fresliné Szabo
B . Ildiké
Nagy Mokus 19 16 Nagy Nora Dalma | Sz6ll6si
csoport Takatsné B. | Gabriella |
; I Barbara ;_ |

3.1. Személyi feltételek

Az intézmény dolgozéi
Az intézményben dolgozok engedélyezett létszama: 28 6,

ebbol
- a pedagogusok létszama 12 {6

- a nem pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak 1étszdma: 16 6




Engedélyezett 1étszam:

Pedagdgusok:

Vezetd 6vond 116
Vezetdhelyettes 116
Ovénd 9 f6
Gyogypedagdgus 116
Pedagogus osszesen: 12 f6

A neveld-oktato munkdt kézvetleniil segitd alkalmazottak:

Ovodatitkar 16
Gyogypedagogiai asszisztens 116
Pedagogiai asszisztens 4 16
Dajka 516
Nevelési munkat segitdk osszesen: 11 f6

Ugwviteli technikai dolgozo:

Konyhai dolgozé 216
Karbantarté 116
Takaritd 2 16
Ugyviteli technikai osszesen: 516

2023.szeptember 01-t6! 2 f6 pedagogiai asszisztens stitusszal béviilt 6vodank személyi
allomanya a fenntartd engedélyével, igy minden csoportban pedagodgiai asszisztens is segiti a

neveldmunkat.

Személyi valtozasok, atszervezodés

A nyér folyaman k6zos megegyezéssel 2 fiatal 6vodapedagdgus és 2 takaritdo munkatars
munkaviszonya sz(int meg, valamint 2 \j asszisztensi statuszra kaptunk lehetdséget. Az
kiboviilt pedagogiai asszisztensi statuszt egyrészt belsé munkaerd atcsoportositassal toltottiik
be, L.K.N. dajka szeptember 01-t6] asszisztensi munkakorben kezdi meg a nevelési évet,
masrészt uj dolgozot is vettiink fel. Egy évond tovabbra is nyugdijasként dolgozik.

Mindkét takaritoi allast betsltottiik. Jelenleg 1 évodapedagogusi, és 1 dajkai tires allasunk van.



Ovodapedagégusoknl:

Az ¢l6z6 tanév végén két kollégandtdl biacsuztunk, mindkét kollégand kiilfdldre tavozott.
Nevelodtestiiletiinket Simon Bernadett, tjként belépd 6vodapedagdgus erdsiti, hatarozatlan idejl
kinevezéssel.

Balla Maria 6voné egyelore egyediil latja el az 6vodapedagégusi munkat a Szivarvany
csoportban. Két pedagodgiai asszisztens segiti a csoport munkajat, egyikiik délutan
6vodapedagogusi feladatokat helyettesit.

Az dvodavezetd helyettesi feladatokat tovabbra is Feidigané Haluska Cecilia latja el.

Nevelési munkat kizvetleniil segitéknél:

A nyér folyaman Sandor Mikldsné és Oczelka Krisztina takaritok munkaviszonya szlint meg,
mindkét allashelyet betoltottiik. A pedagogiai asszisztensi allashelyre belsé atszervezéssel
szeptember 01-t] Lakatosné Kiss Nikolett keriilt, aki korabban dajka volt. A masik pedagdgiai
asszisztensi poziciora Mdogor Anik¢ érkezett.

1 dajka allas betdoltetlen.

Ovondk és pedagdgiai asszisziensek egytittmiikidése

e A nevelési- és nevelést segitd tartalmak egymasra épiilve, egymast segitve
valdsuljanak meg

¢ A gyermekcsoport nyugodt, békés 1égkorének kialakitasa egytittes feladat

e A kiilonleges banasmédot igénylé gyermek esetében aktiv egyiittmiikddés,
egylittgondolkodas valésul meg

e A kialakitott hagyomanyoknak megfeleléen az asszisztensek aktivan részt
vesznek az oOvodai élet minden teriiletén (kirdndulasok, rendezvények,

munkadélutanok)

Kiemelt feladatunk:

e Az dvodapedagogusok vonjak be az asszisztenseket a csoport életének szervezésébe, a
mindennapi tevékenységek elvégzésébe

e Konstruktiv egylittmik6dés kialakitdsa a csoportban dolgozd munkatarsak kozott

e Egymas munkdjdnak segitése, jol elhatarolt feladatmegosztassal

e Uj dolgozok beilleszkedésének segitése, az intézményi szokdsok, szabalyok megismertetése



o Feleldsségteljes, onallé munkavégzésre sztonzés, egymas munkajanak megbecsiilése

A kialakult jé kapcsolat erdsitése 6vondk és asszisztensek kozott

Felelds: minden évodapedagdgus

Hatarids: 2024.08.31.

Ovondk és dajkdk egyiittmitkodése

e A nevelési - gondozasi feladatok a kialakitott rendszer alapjan valdsuljanak meg
e A kialakitott hagyomanyoknak megfelelden a dajkak aktivan részt vesznek az

dvodai €let minden tertiletén (kirdnduldsok, rendezvények, munkadélutanok)

Kiemelt feladatunk:

Korrekt, tolerans munkakapcsolat kialakitasa, erdsitése

A csoport napirendjének betartasa egymas munkdjanak megkoénnyitése érdekében

Uj dolgozok beilleszkedésének segitése, az intézményi szokasok, szabalyok megismertetése
Feleldsségteljes, 6nalldo munkavégzesre 6szténzes, egymas munkajanak megbecsiilése

A kialakult j6 kapcsolat erdsitése 6vondk ¢és dajkak kozott

Felel6s: minden 6vodapedagogus

Hatarids: 2024.08.31.

Technikai dolgozokkal valo egyiittmiikodés

e Egylittmkddo, segitd munkakapcsolat kialakitasa és fenntartasa
e A munkafolyamatok  Osszehangolasa, egymas munkdjdnak megsegitése,
figyelembevétele

o Folyamatos kapcsolattartas, a technikai feltételek biztositasa

3.2.Targyi feltételek

Az 6vodai eszkozkészlet a nevelési-oktatasi intézmények eszkozjegyzékének megfelel, ennek

folyamatos nyomon kovetése sziikséges.

Az 6voda dolgozoinak munkavégzéséhez folyamatosan biztositani kell a szlikséges feltételeket:



e a szakmai anyagok folyamatos —tervezett és varatlanul felmeriilé anyagok, eszkdzok -
beszerzése
e a mikodés és mukdodtetés feltételeinek megteremtése, az ehhez sziikséges eszkdzok

(karbantartasi, lizemeltetési, higiéniai) beszerzése

3.3. Pénziigyi feltételek

A koznevelési torvény 88. §-a rendelkezik a kéznevelési rendszer finanszirozasarol. A
hivatkozott jogszabélyhely alapjan a koznevelés rendszerének milkodéséhez sziikséges
fedezetet:

- az allami koltségvetés és

- a fenntarto, a mikodtetd hozzdjarulasa biztositja.

Az intézmény finanszirozasa normativ koltségvetési hozzajarulas alapjan torténik.
Az dvoda egyéb bevételi forrasai:

e palyazatokbol befolyt 6sszeg
e alapitvanyi tAmogatas az 6voda alapitvanya, a Gesztenyevilag Alapitvany altal

Feladatunknak tartjuk:

-a2023. és 2024. évi koltségvetési kereteken beliili tervszeri, hatékony gazdalkodast,

- a palyazati tevékenységet, s a kiilonboz6 palyazati forrasok megszerzését

Felel6s: dvodavezetd
Hatarid6: folyamatos

4. Kiemelt céljaink és feladataink

Fontos célunk, hogy legyen minden teriileten hatékony miikddés, mely azt jelenti, hogy
céljainkat, feladatainkat a lehetd legkisebb raforditassal érjik el, ugyanakkor az adott

raforditassal a lehet6 legjobb eredményt kivanjuk elérni.

Elsédleges célunk:
o A gyermekek mindenekfelett allé érdekeinek tiszteletben tartisaval a nyugodt,

és kiegyensilyozott 1égkor biztositasa



e Torvényes €s szinvonalas intézménymiikodés biztositasa

e A szakmai szinvonal erdsitése

Hataridd: folyamatos

Felelds: minden 6vodapedagogus

A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:

1.) Eben a nevelési évben az egyik legfontosabb faladatunk az Pedagoégusok uj
életpalyajarél szolé 2023. évi LII. intézményi bevezetése,
- atorvényben fogalmazottaknak valé megfelelés
- dolgozok biztonsagérzetének, stabilitdsandk megtartasa

- az ezzel jaré adminisztrativ feladatok elvégzése

2.) az 6voda szabilyozé dokumentumainak feliilvizsgalata
Pedagégiai Program, és az SZMSZ feliilvizsgalata és aktualizildsa a jogszabalyi

valtozasoknak megfeleléen

Felelés: 6vodavezetd, minden 6vodapedagdgus

Hatarid6: 2024.08.31.

2.) Az oOnértékelés, a kiilsé szakmai ellendrzés és a pedagogusok elomeneteli

rendszerének alapjat képezé mindsitési rendszer bevezetésébdl adodo feladatok ellatasa

— a szakmai szinvonal mérhet6 emelése

- intézményi dnértékelés elvégzése

- partneri elégedettség mérése

o Az intézményvezetés feleldssége
- a nevelbtestiilet felkészitése a tanfeliigyeleti ellendrzésekre és
mindsitésekre, ennek érdekében az intézményi Onértékelés jogkovetd

megszervezése



- az elmult nevelési ¢évben bevezetett tevékenységlatogatasi,
dokumentumellendrzési gyakorlat tovabbi finomitasa, fejlesztése

- asziikséges szervezési. személyi és targyi feltételek biztositasa.

Kozvetleniil érintettek kore

Tanfeliigyelet ellenérzés S‘L’lme_gi Szilvia vezet6i tanfeliigyelet

Intézményi tanfeliigyelet

Onértékelés intézmény

o A pedagégusok feleléssége abban all, hogy a nevelési tevékenység és
foglalkozaslatogatas, és az azt kdvetd interju, valamint a dokumentumellenérzés
soran ugy a belsd, mint a kiilsé ellendrzésnél felkésziiltséglik, pedagogiai
kompetencigjukat, hivatasszeretetiiket bizonyitsak, hiszen az egész intézményrol
alkotott kép az egyes pedagogusok és a vezetés Osszteljesitményét mutatja:

- anevelés, a tevékenység és foglalkozaslatogatas soran
- a dokumentumellendrzés soran

- az interju és a portfolidvédés soran

o Mind a belsé, mind pedig a kiilsé szakmai ellendrzések sordn annak feltarasa folyik,
milyen moédon é€s mértékben jelennck meg a pedagégus munkdjaban az aldbbi
szakmai tartalmak:

- Az intézmény sajat elvarasainak valé megfelelés
- Az éltalanos pedagogiai szempontoknak valdé megfelelés

- Mesterségbeli tudas a pedagoguskompetenciak mentén

Az intézményvezetd onértékelése az alabbi teriiletekre terjed ki:

1. Az intézményi pedagogiai folyamatok - nevelési, tanuldsi, tanitasi, fejlesztési,
diagnosztikai — stratégiai vezetése ¢s iranyitasa

2. Az intézmény szervezetének és miksdésének stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

3. Az intézményi valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

4. Az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

5. A vezet6éi kompetenciak fejlesztése



Az intézmeényi onértékelés az alabbi teriileiekre terjed ki:

1. Pedagogiai folyamatok
2. Személyiség- s kozosségfejlesztés
3. Az intézményben folyo pedagogiai munkaval 6sszefiiggd eredmények
4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmtikddés, kommunikacié
5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai
6. A pedagdgiai miikddés feltételei
7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai

programban megfogalmazott intézményi céloknak valdé megfelelés.

3.) Hatékony egyiittmiitkddés a csaladokkal, a csalad elsédleges szerepének hangsulyozasa:
A gyermekek egyéni fejlettségi allapotara épiild nevelés és fejlesztés csaladjaik széleskoril

bevonasaval (évi kétszeri irasbeli tajékoztatas, beszélgetés).

Hataridé: 2024. 08. 31-ig

4.) Fokozott figyelem tébbek kozott a kiornyezetre, az infrastruktirara, a személyzeti

ellatottsagra, és az iranyitasra.

o Kiemelt feladat az energiatakarékossag és eszkozvédelemre

e Az dvoda belsd-és kiilsé kornyezetére valo odafigyelés, a minket koriilvevo targyak,
infrastruktara ovasa, allagmegorzes.

e Az dvoda mikodési feltételeihez sziikséges személyi allomany biztositasa

e A pedagbgiai-szakmai munka, az alkalmazotti kozosség tudatos, tervszerii

iranyitasa

Felelds: dvodavezetd

Hatérid6: 2024. 08. 31,

5.) Az 6voda koltozése kapesan felmeriil6 sziil6i, dolgozéi kérdésekre, igényekre valo
odafigyelés, a jo gyakorlatok kialakitasa és az dvoda jé hirének megdrzésére iranyulé

minéségi szakmai munka végzése:



Problémamegoldé képesség, konfliktuskezelés

Sziiléi kozosséggel vald egylittmitkodés

Az 6voda programjainak tovabbvitele, esetenként megujuldsa
Felel6s: 6vodavezetd, 6vodapedagogusok

Hataridé: 2024. 08. 31.

4.2. Taniigy-igazgatasi feladatok

A Puétv. és annak végrehajtasi rendeletének atvezetése az intézményi dokumentumokba
A Puétv. atmeneti idészakra szol6 feladatainak végrehajtasa

Eves munkaterv elkészitése, ismertetése

Tanévnyitd neveldtestiileti értekezlet megtartasa

GDPR adatok kezelése

a KIR Személyi Nyilvantartorendszer aktualizalasa, az iskoldba mend gyermekek
kivezetése, jogviszonyuk megsziintetésével (augusztus 31), 4j gyermekek felvitele,
oktatasi azonositészam igénylése

SNI, BTMN nyilvéantartas aktualizalasa, érvényes szakvélemények -ellenérzése,
feliilvizsgalatok inditasa

Csoportnaplok, egyéni fejlodési lapok megnyitasa (OVPED)

(ovikréta rendszerrel val6 ismerkedés, felkésziilés a kovetkezd évi bevezetésre)
Beiskolazassal kapcsolatos feladatok ellatasa

A beiskolazas folyamatanak nyomonkd&vetése

Tovabbi egy évig torténd dvodaban maradas

Az 6vodai eldjegyzés jogszerl lebonyolitasa

Ingyenes étkezésre jogosult sziil6i nyilatkozatok begyijtése

Normativa igénylés illetve 1étszamvaltozasbol fakado modositas

Intézményi kozzétételi lista frissitése

Oktéberi statisztika elkészitése

Difer mérések elokészitése, megszervezése, lebonyolitasa



4.3. Gazdalkodasi feladatok, targyi fejlesztés feladatai

A koltségvetés felhasznalasanak folyamatos nyomon kovetése
2024. koltségvetési €v elOkészitése, kovetkezo év tervezése
Atsorolasok, személyi valtozasok dokumentélasa

A sziikséges felujitasi és karbantartasi munkalatok megszervezése
Az esetleges palyazati 6sszegekkel torténd elszamolas

A beszerzések megszervezése, lebonyolitasa

4.4. Vezetoi palyazatbol adodo feladatok

e Torvényes és nyilvanos intézményvezetés

¢ Az intézményi dokumentumok - SZMSZ, Pedagogiai program, munkakdri
leirasok - folyamatos fellilvizsgalata a torvényi elvarasoknak megfelel6en

e Magas szinti szakmai munka megvalositasa a Pedagogiai Program mentén.

e Csapatmunka erdsitése

e 2024. évi dvodavezetdi valasztas elOkészitése

Tovabbi feladatok, fejlesztések:

jatszotéri eszkozok folyamatos karbantartdsa; csiszolds, festés

magasagyasok kialakitasa a kérnyezeti neveléshez (ez az el6z6 évben nem valosult meg)
napi karbantartasi feladatok elvégzése az éptliletben

folyamatos miikddéshez sziikséges beszerzések

jatéklehetdségeink folyamatos bovitése

4.5. Nevelési feladatok

A 2023/2024-es nevelési év kiemelt nevelési feladatai

A Kkornyezeti nevelés lehetOségeinek szélesitése, a gyermekek érzelmi-és értelmi
fejlodésének gazdagitasa tovabbi jeles napok, jellegzetes események, projektek

bedgyazasaval. (magyar népmese napja, mobilitasi hét, zenei vilagnap, stb)



e Kiemelt figyelem a gyerckcsoport életkoranak és szintjének megfeleld tevékenységek
¢s technikak megvalasztasara és megvaldsitasara
e A folyamatos, rugalmas napirend biztositasa minden csoportban

e Lelki egészségnevelés: érzelmi-erkdlesi nevelés szenzitiv megvalositasa
A Pedagégiai Programbol fakado feladatok

A gyermekek koérnyezettudatos magatartasanak formalasa, szelektiv hulladékgyjtés folytatasa,
egészséges taplalkozas népszerlsitése, kérnyezet szépitése, diszitése, takarékoskodas a vizzel

€s az energiaval.

Kornyezeti nevelés fejlesztése
e A kornyezeti munkak6zosség megujitasa, hatékony miikodtetése
e A kornyezettudatos szemlélet alakitasa és értékrend folyamatos fenntartasa az
uj kérnyezetben
¢ A hagyomanyos tevékenységek — komposztalas, madarvédelem — folytatasa
o [Ismeretszerzd kirandulasok szervezése Onkormanyzati  tdmogatassal

(Budakeszi Vadaspark, Allatsimogat)

Hataridé: folyamatos

Felel6s: minden 6vodapedagdgus

Pedagoégiai Programunk tartalmazza:

a) az 6voda nevelési alapelveit, célkitlizéseit,

b) azokat a nevelési feladatokat, tevékenységeket, amelyek biztositjak a gyermek
személyiségének fejlodését, kozosségi életre torténd felkészitését, a szocidlisan
hatranyos helyzett gyermekek differencialt fejlesztését, fejlodésének segitését,

c¢) a gyermek- és ifjusagvédelemmel Gsszefliggd pedagogiai tevékenységet,

d) a sziil6, a gyermek, a pedagogus egytittmikodésének formait, tovabbfejlesztésének
lehetdségeit,

g) a Pedagdgiai Program végrehajtasahoz sziikséges, a neveld munkat segité eszkdzok

¢s felszerelések jegyzékét.

Egészségvédelem, egészségnevelés, egészséges életmod alakitdasa



A gyermekek testi fejlédésének, kornyezetéhez valdo optimalis alkalmazkodasanak

elosegitése

Az egészséges €letmod, életvitel szokasainak megalapozasa

Fokozott odafigyelés a személyi higiéniara, a jarvanyhelyzettel Osszefliggben a

gyermekcsoportok szemléletének formalasa

A gyermekek gondozasa, testi sziikségletiik, mozgasigényiik kielégitése

Egészségligyi szokasok, szabalyok megismerése, készséggé, képességgé fejlesztése

A taplalkozasi szokasok megismertetése, helyes taplalkozasra 6sztonzés

A szabad levegdn valo tartozkodas idejének hatékony kihasznaldsa: valtozatos, az életkornak

megfeleld mozgas biztositasa a szabadban, maximalis 1d6 eltoltésével: jatéktevékenység
testnevelés

kornyezet megismerésére nevelés

Hatarido: folyamatos

Felelds: minden évodapedagogus

Kornyezetkultura, a kdrnyezettudatos magatartas alakitdasa

Az ovond Osztondzze a gyerekeket a csoportszobak, 6lt6z0k, mosdok tisztasaganak,
rendezettségének megtartasara, dekoralasara

A kert haszndlataval kapcsolatos szokasok kialakitasakor egységes kovetelmények
kovetkezetes alkalmazasa legyen iranyado

A kornyezet megismerése keretében fokozott hangstlyt kapjon az ember és természet
harmonikus egytittélésének fontossaga

A csoportszobakban legyen a gyerekeknek lehetosége természetsarok kialakitasara,
gondozasara, a kertben é16 madarak etetésére

Fenntarthatosagra nevelés kereteinek lehetdség szerinti kihasznaldsa és megvalositasa
(szelektiv hulladékgytjtés, vizgazdalkodés, kornyezetbarat anyagok felhasznalasa a
foglalkozéasok soran, energiatakarékossag)

Szelektiv hulladékgyjtést bovitettiik, ettdl az évtdl kezdve a mlianyag hulladékot is kiilon
gyljtjik.

A természet iranti szeretet megismerésére, védelmére iranyuld vagy felkeltése



o Sétak kirandulasok szervezése, (az alapitvany nyujtotta lehetdségek kihasznélasaval)

Hataridé: folyamatos

Felelds: minden évodapedagdgus

Csoportok feladatai

Kozosségi nevelés, egyéni bandsmod

Az egyéni bandasmodnak €s az egyéni képességfejlesztésnek mindenhol érvényesiilnie kell.
Minden événének tudnia kell, hogy melyik gyermeket miben, mivel kell fejleszteni ahhoz,
hogy ©&nmagéhoz képest optimalisan fejlodjon. Differencialt feladattervezéssel segitse a
gyermekeket. Legfontosabb a gyermekek folyamatos megfigyelése, megismerése. Kovetni kell

fejlédési litemtiket, jelezni a lemaradasokat, és az egyénhez k6t6do feladatokat.

Kozosségi nevelés, egyéni banasmod megvaldsulasa érdekében az 6vond biztositsa a
tevékenységekhez, kz6s €lményekhez, kapcsolatokhoz sziikséges feltételeket:

e napirend folyamatossagat

e baratsagos, csaladias, a gyermekek altal is alakithat6 kornyezetet

e nyugodt, kiegyensulyozott, bizalommal teli 1égkort

A gyermekek tapasztalatainak boOvitését segitse az dvonod: érzékelés, mozgassal, jatékos

cselekedtetéssel

Ertelmi fejlddését segitse azaltal, hogy: élményeit, emlékképeit, képzeletét, érzelmét kivetiti a

jatékra

Unnepek, hagyomanyok erésitése

e Az unnepek, hagyomanyok jaruljanak hozza a gyermekek ismeretének gyarapitasahoz,
€rzelmi életének fejlodéséhez

o Az 6vond a nevelés-tanitas folyamataban késziiljon az {lnnepek eseményeire és a

késziilddésbe az linnep adta lehetdségek szerint vonja be a sziiloket is



Az ovodai élet tevékenységformainak keretet addé jeles napok, az 6voda sajat és

hagyomanyok iinnepei, rendezvényei

A nevelési év végén és az évnyitd értekezleten tartott reflexidé alapjan a neveltestiilet

bevonasaval ¢és egyetértésével atgondolasra kerliltek az ovoda hagyomadnyos {innepei,

rendezvényei. ,, A kevesebb néha t6bb” motto alapjan a 2023/2024-es nevelési évben a

kovetkez6 intézményi programokat tartjuk meg:

Esemény

Iat'ipont

Felelos

Budakeszi Vadaspark

szeptember 27.

Ovodavezetd, koz€épsd €s nagycsoportok

| Ege’szségnap_

november 10.

Allatok vilagnapja oktober 04. Konem
Gesztenye linnep oktober 18. Fililemiile csoport
Tarzan Park oktober Nagycsoportok

K&énem, minden csoport

Bakancsos turak

0sz és tavasz

Ninden csoport, egyéni idépontban

Természetbuvar-ovi

havi rendszerességgel

Nagycsoportok

Adventi munkadélutan

november 20-23

minden csoport

Adventi vasar

november 23,

Mokus csoport

Mikulas

december 06,

minden csoport

Madarak kardcsonya

december

Konem

Karécsony_ december 19, minden csoport
Vizes €¢l6helyek napja februar 02. Konem
Farsang februar 07. minden csoport

Sziil6i Alapitvanyi Est

februar 14.

Viz vilagnapja

marcius 22,

Tiicsok csoport

Koénem

Husvéti marcius 25-29 minden csoport
munkadélutan/Huasvét
Nyilt honap- betekinté | aprilis ovodavezetd o ]
Tavaszi kerti nap | aprilis - Zoldike -
Fold napja aprilis 22. Ko6nem, minden csoport

" Anyak napja majus elso hete minden csoport

Gyerl_nek-nap, kirandulas

majus

minden csoport




Evzardk méjus-jinius minden csoport

E)lhapiac junius Szivarvany csoport

Tervezésnél vegyék figyelembe:
3-4 évesek csoportjaban:
e Neveltségi, érzelmi szintjiiknek megfeleld feladat meghatarozasa
e Szocializacios készségiik javitasa
e Biztonsagérzetiik megteremtése
Fejlesztés eszkozei: - kozosség
- jaték, onkiszolgalas
- tervezett és spontdn kezdeményezések
- egyéni banadsmod érvényesitése

- differencialas

4-5 évesek csoportjaban:
e Fokozott egyéni banasmaéd, differencialt fejlesztés és elvaras
A fejlesztés eszkozei: - tervezett foglalkozasok, kezdeményezések
- biztonsagos szocialis kérnyezet
- egyéni banasmod

- differencialas

5-6-7 évesek csoportjaban:
e Egyéni képességek felmérése, differencialt fejlesztéssel felkészités az iskolakezdésre
e Sziirések megszervezése, eredmények rogzitése irasban.
Fejlesztés eszkoze: - tervezett foglalkozasokon vald aktiv részvétel
- differencialés az egyéni képességeikhez mérten

- egyéni banasmod érvényesitése

Az iskolakezdésre valo felkészités
1. Folyamatos
e acsaladdal valé egylittmiikodés

e asziilék Oszinte, korrekt, targyilagos tajékoztatasa



2. Eredményvizsgalatok alapjan, sziikség esetén szakemberek id6ében val6 bevonéasa:
- logopédus
- pszicholdégus
- fejlesztd pedagdgus
- gyogypedagogus

3. Iskolaérettség kritériumainak pontos ismerete, eredményvizsgalatok alapjan a gyermekek

fejlesztése.

4. Tajékoztatd a korzeti iskoldk profiljarol a tanitondk bevonasaval

4.6. Szakmai munkakoézosségek

Ebben a nevelési évben két munkakozosség kezdi meg munkajat.

A munkakozosség vezeldkkel szembeni dltalanos elvdrds:
o Személyes bekapcsolddas €s aktiv szerepvallalds a mikrocsoportos munkéban
e Torekvés a munkakozdsségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére
e Munkakozosségi feladatok koordindlasa, feladatok megosztasa a munkakdzosség

tagjaival

A munkakozosségi tagokkal szembeni dltalanos elvdrds:
e Hatékony feladatvallalds a munkakozosségben; felkésziilés egy-egy foglalkozasra,
pontos és preciz feladatellatas
e Szakmai informacidé aramlas biztositasa a kozvetlen munkatarsak ¢s a munkak6zosség

kozott

A munkakozosségek altal kitlizott célok ¢€s feladatok harmonizélnak a stratégiai
alapdokumentumokban megfogalmazott célokkal és feladatokkal, mintegy segitve azok
megvalositdsat a gyakorlati munkdban. A munkako6zosségi vezetOk szeptemberi honapban
Osszeallitjak az éves tematikat, melynek ismertetése utan a neveldtestiilet tagjai dontenek, hogy

mely munkak6zosség munkajaba kapesolédnak be. A munkakozdsség tagjai team munkaban



végzik feladataikat, minden 6vodapedagogus talalja meg azt a kapcsolddasi pontot, amelyben

a legeredményesebben tud kibontakozni.

Kdrnyezetnevelési munkakizisség (KONEM)

Munkakozosség vezeté: Kondorosy Agnes

Tagok: Simon Bernadett, Nagy Nora Dalma, Bodo Adrienn, Balla Maria

Célja: Az 6vodai kornyezetnevelési program hatékony megvalositasa és a szakmai munka

segitése, Osszefogasa

A munkakézosség részletes szakmai munkajat a KONEM munkaterv tartalmazza, mely

mellékletként szerepel.

Kockagémbélyitd munkakozossée- UJ munkakozosséo

Munkak&zosség vezetd: Toth Déra gyogypedagdgus
Tagok: minden 6vodapedagdgus

Tagok: Pedagdgiai és gyogypedagdgiai asszisztensek

Célja: A kiilonleges banasmoédot igénylé gyermekekkel valo szakmai munka 6sszefogasa
dvodapedagogusi €s asszisztensi feladatok figyelembevételével. Egyiittgondolkodas

alakitasa

A munkako6z0sség részletes szakmai munkajat a Kockagdmboélyitd munkaterv tartalmazza,

mely mellékletként szerepel.

4.6. A kiemelt figyelmet igénylo gyermekekkel kapcsolatos feladatok

A hatdlyos Alapitoé Okirat szerint az ovodai nevelés keretében elldtjuk
- a kevert specifikus fejlodési zavarral,
- autizmussal,
- beszédfogytékossaggal
- mozgasfogyatékossdggal él6 gyermekeket.



Céljaink:

A sajatos nevelési igényl gyermekek beilleszkedésének megsegitése az ovodai
k6zosségbe

A tehetségigéretes gyermekek 6vodai érvényesiilésének megvaldsitasa

Az 6vodai élet folyamatdban a gyermekek személyiségének, fejlodoképességének

optimalis szintjéhez vald juttatasa

Feladataink:

A fejlesztés biztositasa, egyéni banasmaod érvényesitése

Tehetségigéretes gyermekek beazonositasa

A gyermekek fejlodésének, fejlesztésének fokozott nyomonkovetése

A tankételes koru, sajatos nevelési igényil és a kiilonleges bandsmodot gyermekek
szakértoi felulvizsgalatdnak nyomonkovetése.

A tehetségigéretes gyermekek szamara lehetéségek biztositasa képességeik
tovabbfejlesztésére (pl. rajzpalyazatokon, ovis-focin vald részvétel)

Jelenleg 2 f6 SNI-s gyermek és 2 f6 BTMN-es, kilonleges bandsmoédot igényld
gyermek nevelését latjuk el, a térvényi elbirasok betartasa mellett

A kilonleges banasmoédot igényld gyermekek segitése, beilleszkedésiik €s fejlodésiik

kiemelt figyelemmel torténd megsegitése

A sajatos nevelési igény(i gyermekek egyéni fejlesztését a kertileti utazd gydgypedagdgusok

latjak el.

Az 6vodai fejlesztépedagégusi munka Toth Dora gydgypedagdgus vezetésével valosul meg.

Az 6szi sziirések eredményeinek ismeretében TSMT fejlesztést tart havi 15 éraban az arra

raszoruld gyermekek részére oktober-majus honap kozott.

A fejlesztés menete a tankoteles kori gyermekek mérése, kontrollmérés, a mérés

eredményeinek értékelése, Osszesitése, valamint a sziilék, az o6vodapedagdégusok és az

ovodavezetd tajékoztatasa.



4.7. Gyermekvédelmi feladatok

Céljaink

A gyermekek feltétel nélkiili elfogadasa, az 6ket megilletd jogok érvényesiilése

A hétranyokkal kiiszk6d6 és veszélyeztetett gyermekek kiszlrése, szamukra az
esélyegyenldség biztositasa

Az 6vodai élet folyamatdban a gyermekek személyiségének, fejlddoképességének

optimalis szintjéhez valo juttatasa

Feladataink

A gyermeki-sziiloi jogok megismertetése ¢s érvényesitése az ovodaban, rendszeres

kapcsolattartas a sziilokkel

A gyermek hétranyos helyzetének, veszélyeztetettségének felismerése, a problémak

feljegyzése (szociokulturalis hattér felmérése)

A gyermekek szocialis helyzetének lehetdség szerinti javitdsa, a csaladot, gyermeket

megilletd kedvezményekhez vald hozzajutas el6segitése

Egytittmiikddés a gyermekvédelemben partner tarsszervekkel

Segitd szakemberek igénybevétele a problémak tipusanak megfelelden

A gyermekek egyéni sziikségletének megfeleld fejlesztés

A csaladdal val6 kapcsolattartds minden szinten térténé megvaldsulédsa

A szocialis kedvezmények, juttatasok — rdszorultsdg szerint — minden érintetthez vald

eljuttatasa

A segité szakemberek folyamatos — intézményen belili tevékenysége

(szlir6vizsgalatok, egyénre szabott fejlesztések), amelyek az arra raszoruld gyermekek
szamara nélkiilozhetetlenck a sikeres iskolakezdéshez (pszicholdgus, logopédus,
fejlesztd pedagdgus)

Ovodai nevelésiink — a csaladi nevelést kiegészitve — a gyermeket 6vja, védi, neveli,

szocializalja, személyiségét fejleszti, figyelembe véve az eltérd fejlédési litemét

Hatérid6: folyamatos

Felelds: minden 6vodapedagdgus, 6vodavezetd

Nyilvantartdsba vétel szempontjai

Elhanyagol6 nevelés

Testi, lelki bantalmazas



e Rossz szociokulturalis hattér, egészségligyi okok
A csoportvezetd oOvondk feladata a felderités, prevencid,

kdrnyezettanulmany.

Gyermekvédelmi felelés feladata

o A felderités segitése
e Egyes esetekben kornyezettanulmanyt készit

o Segiti a pedagogusokat, sziiloket a tajékoztatasban

az adatszolgaltatas,

a

e Kapcsolatot tart a segitd szervekkel (Budapest Févaros II. keriileti Onkorméanyzat

Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont), szocidlis munkatars Lencse I1diké

e Figyelemmel kiséri a hatranyos €s veszélyeztetett gyermekek 6vodaba jarasat

e Hatranyos és veszélyeztetett gyermekekrdl nyilvantartast vezet

A gyermekvédelmi munka valamennyi 6vodapedagogus feladata is, mely az adatszolgaltatas és

a koriilmények feltérképezését jelenti. A gyermekvédelmi felelds koordinalja, sziikség esetén

kornyezettanulmanyt készit. Felel6s a gyamiigyi szervekkel valo kapcsolat felvételéért, majd

folyamatossagéanak biztositasaért.

A kollégak (ovodapedagogus, gyogypedagdgus, logopédus, évodapszichologus és egyéb

szakemberek) kozotti szakmai egylittmiikodés, esetmegbesz€lés a fejlesztés zaloga, valamennyi

munkatars feladata.

5. Felelosok rendszere

| vezetd

Ellitando feladat Felelos Beszamolis ideje
Kornyezeti munkak6zosség vezetod | Kondorosy Agnes januar €s junius
.. Kockagémbélyité munkakdzosség | Toth Dora janudr és junius

| Gyermekvédelmi felels Stimegi Szilvia

janudr és junius

Tiiz-¢s munkavédelmi felelés ‘Nagy Nora Dalma junius
OVPED program koordindtor Nagy Nora junius
Technikai felelss | Bodo Adrienn :

Uszés ) Takatsné Bardos Barbara | junius

Plakatszerkesztés
Bab- és dramacsoport vezetd

Simon Bernadett

januar, jinius

[ K_ondorosy Agnes

junius




Tovabbképzés, informacids | NagyNora N folyamatos, értekezletek |
anyagok kezelése

Falitjsag ¢s dekoracio felelos Téth Timea, folyamatos, értekezletek
Enekkar vezet6 Stimegi Szilvia aktualitas szerint
JegyzO8konyvvezetd o Horvath Kitti akutalitas szerint
Palyazattigyeld, palyazatird Stimegi Szilvia folyamatos, értekezletek
Alapitvany miikodtetése | Feidi ge’mg Haluska Cecilia folyamatos

Nevel6i szoba rendjéért felelds | Toth Timea folyamatos

Kertileti munkako6zdsségek | Horvath Kitti junius

koordinalasa

Az ételminta szabalyos eltevéséért és a HACCP dokumentacidjanak vezetéséért felelds:
e (Czefernek Tiinde
e Molnar Csaba Tiborné

6. Kapcesolatrendszeriink

6.1. Ovoda és a csalid

A gyermek nevelése elsésorban a csalad joga és kotelessége. Az 6vodai nevelés a csaladi
neveléssel egylitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermekek fejlodését. Ennek alapvetd feltétele a
csaladdal valdé korrekt, partneri egyiittmiikodés. A sztld tud legtdbbet gyermeke
sziikségleteir6l, igényeirél, az 6vond pedig szaktudasa ¢és tapasztalatai alapjan hatékony
segitséget nyujt a gyermek fejlédéséhez.

A gyermekek tobbsége kiegyenstlyozott, j6 anyagi koriilmények kozott €l. A sziildk jelentds
része szellemi munkat végez. Folyamatosan tapasztaljuk, hogy a csalddok szerkezetében és
szerepében a valtozasok egyre gyakoribbak.

Az 6voda nyitott a csaladok felé, a partnerkapcsolat kialakitasaban kezdeményezo.

A gyermekek harmonikus fejlédése érdekében torekszik a kolesonds bizalom, tisztelet,

alkalmazkodas és segitségnyujtas megvalositasara.

Napi kapcsolattartas soran adunk tajékoztatast az 6évoda tartalmi munkdjardl, a gyermekek
egyéni fejlodésérl. A csoportnaplokban egyre nagyobb szamban jelennek meg megtartott
fogadoorak id6pontjai. Egyéni beszélgetésekre folyamatosan biztositunk alkalmat. A
pedagdgusok az egyéni fejlesztési lapok vezetése alapjan tajékoztatjak a sziildket a gyermekiik

fejlodésérdl. A sziilok a tajékoztatast alairasukkal hitelesitik.




A kapcsolattartas formai:

Beiratas (elsd talalkozas és ismerkedés az évodaval)
- bepillantast nyerhetnek az évoda életébe
- bekapcsolodhatnak a gyermeknek és felnétteknek szervezett tevékenységekbe
- feltehetik  kérdéseiket az o6voda miukodésével, szokas-szabdlyaival
kapcsolatosan
Csaladlatogatas:
A pedagdgusok sziikség- és igény szerint
Befogadas (beszoktatas):
Az igényeknek és a sziikségleteknek megfeleléen anyas és 1épcsodzetes beilleszkedés
lehetévé tétele, amely alkalmas arra, hogy a sziild megismerje az ovodai életet,
szokasokat, 6vondket, dajkakat, tevékenyen részt vegyen a beilleszkedésben
Napi kapcsolattartas:
lényeges informdciok dtadasa, rovid parbeszéd, kdlesonds érdeklodés
Szil6i értekezlet:
az dvodat, a csoportot, a gyermekeket, a sziiléket érint6 legfontosabb témak, feladatok
megbeszélése. A sziilok véleményének, javaslatainak meghallgatasa, figyelembe vétele
Délutani beszélgetések:
négyszemkozti taldlkozasok, informacidcserék, teenddék megbeszélése
K6z8s programok, tinnepek:
késziilodés adventi és husvéti munkadélutanokon az {innepekre (mézeskalacs siitése,
koszoruk készitése, tojasfestés stb.);
gyermeknapi program keretében kézmives foglalkozasok, jatszohdaz, versenyjatékok,

gyermek tanchaz stb.;

évzard és anyadk napi linnepségeken a sziilok osztoznak gyermekeikkel az Sromben

jelenlétiikkel, egytittmiikodésiikkel

A Szuldi Szervezetnek fontos szerepe van az 6voda €s a csalad kapcsolatanak alakitdsaban, a

folyamatos egyiittmiikodés, véleménynyilvanitas, kezdeményezd €s szervezé tevékenységével.



6.2. Ovoda és a boleséde

Bolcs6débdl jellemzben egyre tobb kisgyermek érkezik. Az atmenet zokkendmentessé tétele

érdekében az ovoda olyan kapcsolatot alakitott ki, amely soran egymads neveldémunkajat

megismerhetik, segithetik.

Kapcsolattartas formai:

Bolcsodei sziildi értekezleten valo részvétel
Az év soran lehetdséget biztositunk a bélesddei gondozondk latogatasanak, a korabban

bolesddés gyermekek nyomon kdvetésének.

6.3. Ovoda és az iskola

Ovodankbél a keriilet t3bb iskoldjaval tart fenn szakmai jo kapesolatot.

Fontosnak tartjuk az 6voda-iskola atmenetet, a gyermekek beiskoldzasanak megsegitését és a

gyermekek maximalis felkészitését az iskolara. A gyermekiiknek iskolat keresd sziiloket

falijsagon folyamatosan tajékoztatjuk a kornyezd intézmények programjairol. Az

dvodavezetd, az dvodapedagogusok bevondsaval elkésziti a tankotelezettség megallapitasdhoz

sziikséges szakvéleményeket.

November hoénapban bemutatkozo lehetséget biztositunk az iskolaknak, ahol a
nagycsoportos gyermekek sziilei tajékozodhatnak az iskoldk programjarol,
lehetéségekrol.

A Kodaly Zoltan iskolaban rendszeresen részt vesziink az Ovodas Zenei Fesztivalon.
A Remetekertvarosi iskola meghivasara rendszeresen latogatjuk Marton-napi valamint
farsangi rendezvényeiket.

Igény szerint lehetdséget biztositunk, hogy a leendd tanitonénik elldtogassanak az
6vodai nagycsoportokba, akar egy gyermek miatt is.

Osszel vagy tavasszal a meghivott 6vodapedagégusok az iskoldkban meglatogatjak a
régi 6vodasokat.

A nagycsoportos Ovodasaink tavasszal ellatogatnak az iskolaba, ismerkednek az iskola

hangulataval, légkorével.



6.4. Csalad-és Gyermekjéléti Kozpont

Ovodank a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsoladik, ezért egytittmiikddesi és tajékoztatasi
(jelzési) kotelezettséglink van. Az egylittmlikodésiink folyamatos a prevencios és nyomon
kovetési tevékenység, amely Ovodai neveldmunkankat segiti. A szakmai egyiittmikodés
keretében sziil6i értekezletekre torténd meghivassal segitjiik a hatékony egyiittmiikddést, ahol

a szocialis munkas tajékoztatast nyljt az igénybe vehetd szolgaltatasokrol, lehetéségekrol.

Ovodankban célunk a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a segitségnytjtas
valamint az egyiittmiikodés biztositasa. Prioritasok kozott szerepel a befogadd kérnyezet
személykozponti nevelésének elfogadasa és a tolerans 1égkor megteremtése; a szegregdcio és

diszkrimindcio megsziintetése.

Gyermekvédelmi feladatok elldtasa a csoportokban:
e agyermekek jogainak védelme,
e acsaladokban el6fordul6 nehézségek, krizisek ismeretében hatékony segitségnyjtas és
problémamegoldas

e clhanyagolasra, bantalmazasra utald jelek alapjan az Esetjelz6 rendszer hasznalata

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek fogalmat a Gyvt. (67/A § 81)
bekezdése ¢és az Nkt. 4. § 13. b pont hatdrozza meg. Rendszeres gyermekvédelmi tamogatast

kaphatnak az Onkormanyzatté.

Az oOvodai szocidlis munkéssal havi rendszerességgel, igény szerint gyakrabban torténd

kapcsolattartas.

Ovodai szocialis munkas: Matrai Marta

6.5. Ovodank egyéb kapcsolatai

e Budapest Févdros Il. keriileti Onkormdnyzat és évoda kapcsolata
Az 6voda a Fenntartoval a Polgarmesteri Hivatal Humanpolitikai Osztalyan keresztiil tartja
a kapcsolatot, amely egyben az 6voda szakmai felligyeletét is ellatja.
Kapcsolatunk részben hivatalos, részben pedig tamogatd, segité jellegii.

Problémaink megoldasat az egylittmiikddés jellemzi.



Pedagdgiai Szakszolgdlat

Egész évben folyamatos a kapcsolattartas, tanacsadas, konzultaciok, esetmegbeszélések
keretében segitjiik a gyermekek fejleszését.

Elvégzik a kotelezd és javasolt sziirdvizsgalatot, folyamatosan fejlesztik a raszoruld
gyermekeket, kozvetlen kapcsolatot tartva a sziildkkel.

Kapcsolattarto fejleszibpedagogus: Szabd Erika

Védondi Szolgdlat. Foglalkozds-egészségiigy.
19/2009.(VI. 18.) EiM rendelet alapjan megszint az 6vodakban az orvosi és védondi
szlirfvizsgalat. A védond az Ovodaban vezeti a gyermekek egészségiigyi torzslapjait,

adminisztralja a véddoltasokat. Sziikség szerint latogatja az dvodat és segiti munkankat.
Foglalkozas-egészségligy: évente, munka-higiénés vizsgalat elére egyeztetett idépontban.
Uszoda

A nagycsoportos 6vodasaink szdmara a Gyarmati Dezsé uszodaban heti rendszerességgel

uszooktatast szerveziink. A programot a fenntart6 finanszirozza, a program 2023. oktdber

05-én indul.

Az intézményben biztositott, kiilsé szakemberek téritéskoteles szolgaltatasai

Feleljs “1dépont

Megnevezés

Jatékos angol nyelvi oktatas

Miszlai Zoltan

hétfé-péntek délutan

Bozsik Ovi-Foci

| Szeltner Norbert

| Természetbuvar- foglalkozas

Reformatus hittan oktatas*

Katolikus hittan oktatas *

Kocsis Zsuzsanna

Horvath Gézané

Tegzes Katalin

| Néptanc

Bertalan Agota

Vektor torna

Bird Botond

hétf-szerda délutan

havonta  elére  egyeztetett

id6pontban

| kedd délutan

| péntek délutan

' kedd délutan

| kedd-szerda-csiitortok délutan

* téritésmentes szolgaltatas

A délutani foglalkozasok legkorabban 15.15- perctdl, a gyermeki pihend1d6 utdn szervezhetok.



5. Tovabbképzések rendje

Az anyagi lehetdségek korlatozottsaga miatt elsdsorban az ingyenes, illetve a

koltségvetést minimalisan terhelé tovabbképzési lehetdségeket hasznalja ki az Ovoda.

Elsdsorban fovarosi és keriileti tovabbképzéseken vesziink részt.

Az Oktatasi Hivatal altal szervezett képzések elsdbbséget ¢lveznek.

Keriileti szakmai tovabbképzések, munkakozosségek

~ Tovibbképzés megnevezése

Résztvevok

| Vezetdi munkakozosség

Stimegi Szilvia

Drama munkak6z6sség

Asszisztensi team

Nikolett

Bodo _Adrienn, Horvath K_itti, Takatsné B. Barbara
Fresliné Szab¢ Ildiko, Zsigmondné Polgar Irma,
Lovasné Zala Agnes, Mogor Aniko, Lakatosné Kiss

Bels6 képzések

o A tovabbképzéseken megszerzett tudas atadasa, beszamolo a kollégak felé

o Kommunikacio, egylittmiikodés tréning szervezése

o Kornyezeti neveléssel dsszefliggd szakmai eléadas szervezése

e Csoportos hospitalas, gyakornoki munka koordinélasa

7. Ové-védé feladatok

[ Teriilet Feladat Felelds Hataridé
Tlzvédelem, Oktatas megszervezése Stimegi Szilvia és Nagy | 08. ho
munkavédelem, Nora
HACCP

Tiizriad6 gyakorlat | Stimegi Szilvia 10.26. |
megszervezese, lebonyolitasa

Munka alkalmassagi | Ovodavezet6-helyettes folyamatos
vizsgalatok elvégzése minden dolgozé

‘Balesetvédelem | Balesetvédelmi szabalyok | csoportos 6vonok 09. hé

ismertetése a gyermekekkel

i Ovo-véds feladatok rogzitése | csoportos 6vondk 09. ho

a csoportnapléban




Sziikség esetén, nagy illetve varatlan problémdak jelentkezésekor gyors megoldasokra
torekszem. Fogaddorakat azonnal, illetve egyeztetett idopontokban tartok, amelynek elsédleges
célja, hogy az eltéré véleményeket meghallgatva - a gyermekek, évodapedagdgusok. sziildk
érdekeit figyelembe véve — minél hamarabb kompromisszum sziilessen. Ennek soran az értd
figyelemre, az alapprobléma pontos feltérképezésére, esetenként a belattatashoz sziikséges
technikak alkalmazésira és empdtiara van sziikség. Mindenkor a békés megoldasokra

torekszem.

A gyermekkozpontu gondolkodds mindenkitdl elvadrt viselkedési forma.

Minden pedagdgus-par felel a sajat csoportjanak zokkendmentes mitkodéséért.
A pedagdgus teljesitményértékelés soran kiemelt ellenérzési teriilet az egyiittmiikodési
készség, az egyéni banasmod elvének érvényesiilése a csoportokban, az egészséges életmod

feltételeinek biztositasa, valamint a Pedagogiai Programunk megvalosulasa a csoport életében.

8. Vezetd - iranyité munka
Az év kiemelt feladata:
e A felndttk6zosség kohéziojanak erdsitése
e A felmeriil6 nehézségek gyors és hatékony megoldasa

¢ Uj dolgozok beilleszkedésének segitése

o Tervszertien €s tudatosan figyeljem a teljes ovodai ¢letet, Osszehasonlitsam a jelen
szituaciot az elvart értékekkel;

e A min6ség megbrzése érdekében alapvetd 6vodai érdek az informacidgytjtés rendszerének
kiépitése;
Az 6voda miikddésehez hozzatartozik a dolgozok teljesitményének ismerete és értékelése;

e A pedagdgiai program végrehajtasaban hangsulyozott szerepet kap az 6vond moddszertani
Onallésaga, kezdemeényezése,

o Az ellenérzés feladata, hogy ezt tiszteletben tartsa, fejlessze. Igy a kiilénboz6 pedagodgiai
személyiségek szabadon kibontakozhatnak, szinesebbé tehetik a nevelést;

e Az dvodai nevelés jellemzoje a ciklikussag, amely a nevelési év meghatarozott idészakéhoz
kapcsolodo feladatokbol adodik. A ciklikussagbdl kovetkezik, hogy a pedagdgiai

ellendrzést a nevelés folyamataban kotelességiink végezni;



Az ellendrzéssel szemben tamasztott kovetelmény, hogy a végeredményt hasonlitsa 6ssze
a kivanalom szintjével. A végeredményt a gyermekek neveltségi szintje adja, a kivanalom
szintje az évodai tervben régzitett kvetelményrendszer;

Az 6vodaban a nevelés atszovi a teljes ovodai életet, a fejlesztés kiilonb6zo szintereken
folyik. A nevelési szinterek mindegyike alkalmas a teljes dvodai felndtt kozosség
munkajanak ellendrzésére;

Az ellendrzés tényszerd, objektiv legyen, egyértelmii, hatarozott kivansagokat fogalmazzon

meg. Segitd szand¢ku, tegye hatékonyabba a dolgozok munkajat.

Spontén, alkalomszer(i latogatas, a problémak feltarasa a megoldas érdekében

Dokumentumok ellenérzése alkalomszertien
Pedagogiai munka ellenérzése a nap folyaman minden tevékenységet érintve
alkalomszeriien

Udvari €let, munka jellegii tevékenység ellenérzése alkalomszeriien

2023. szeptember — 2024. januar

e azyj gyerekek fogadasanak el6készitése
e beszoktatas eredménye, a folyamatossag érvényesiilése
e a napirend, a gyerekek szokasrendjének kialakitisa szempontjabol - feltételei,

hatékonysaga

a gyerekek kornyezetének célszeriisége, esztétikuma

2024. februar — 2024.majus

e ajaték, a munka, a tanulas feltételeinek biztositasa

e cgyéni banadsmod, differenciélt fejlesztés mddszereinek alkalmazésa
e acsalad és az 6vondk kapcsolata, egyiittmiikodése

e akorcsoportonkénti tanulasi folyamat megszervezése

e a beiskolazas elokészitése, iskolaérettség

e atanulasi folyamat szervezése, a vegyes életkoru csoportokban

Nyéri idészakban:

e az 6voda nyari életének tartalmassa tétele

e amozgasigény kielégitése, edzés, (jatékok, kirandulasok)



e nydri napirend rugalmassaga

A fenti ellendrzések felelése: dvodavezetd

8.1. Az ellenorzés f6 teriiletei, formai

o Pedagogia: - a gyerekek képességeinek fejlettségi szintje
- az 6voéndk munkaja
- beosztasa, 6vonoi "parok" kialakitasa
- csoportok szervezése
o Taniigyigazgatas: - naplok (csoport naplok, mulasztasi naplok)
- gyermek felvételek
- beiratkozas
- csoportba sorolas
- beiskolazas
- kiilénb6z6 kimutatasok
- gyermekvédelem
- étkezés befizetés
e Gazdéalkodds: - koltségvetés
- leltarozas
- munkavédelem, tiizvédelem, balesetvédelem
o Személyzeti és munkaltatoi: - adatvaltozasok ellenérzése
- dolgozok belépése, kilépése
- szerzddéshosszabbitas
- fegyelmi, felelésségre vonas
- jutalmazas
- bérmegallapitas
- szabadsagok kiadésa
Az ellendrzés formai: - csoportlatogatas
- mérés, vizsgalat

- beszamoltatas

Ellenérizhetek latogatas illetve vizsgalat szintjén.



Latogatasrol akkor beszélek, amikor informaciokat kivanok gytjteni, tapasztalatokat akarok

szerezni. Modszere a passziv megfigyelés.

Az ellendrzésben nagyobb teret adok a vizsgalatoknak, méréseknek. Aktiv jellegii ellendrzést

jelent, szélesebb korli, mint az informdcidszerzés, mas okokat is keres.

A beszamoltatds konkrét feladat megvaldsitasanak eredményérél, egyénileg vagy csoportosan

torténik.

8.2. Valamennyi csoportot érintd idészakos ellenérzések szempontjai

a nevelési terv értékelése, megvaldsulasanak elemzése

az egyes gyermekek, gyermekcsoportok neveld, fejleszté folyamatanak dokumentalasa

s rr

mas nevelési szinterekkel valo kapcsolattartas formainak megvaldsulasi szinvonala

linnepélyeken, a gyermeki élet eseményeivel kapcsolatos alkalmakon val6 részvétel

Az egész nevelési év folyaman fokozott figyelmet kivanok forditani az 6vodai id6én kiviil

biztositott fejlesztési lehetdségek szinvonalanak ellenérzésére:

foci-suli
hitoktatas
néptanc
tanc

uszas

A tovabbképzésekre jard kollégak beszamolnak az ott szerzett tapasztalataikrol

8.3.. A technikai dolgozok munkajanak ellenérzése

Napi szintli kapcsolattartas, folyamatos nyomonkdvetés a konyhai és takaritoi

feladatokat végzoék korében.

Negyedévenként illetve alkalomszerilien ellendrzém a munkakdri leirdsban rogzitettek

alapjan.

A gyermekekkel, 6vondkkel vald kapcesolatuk, egytittmikodésiik modjat, szinvonalét, a

csoportlatogatasok alkalméaval.



8.4. Az ellendrzés megvalositasanak modja, hatékonysiga

Kollégaimmal hosszu ideje dolgozom egyiitt, emberi, szakmai oldalukrol egyarant jol ismerem
Oket.

A gyakorlati munka elemzése soran elsédleges szempont az nallé munka tiszteletben tartasa,
a modszertani szabadsag biztositasa, a pozitiv megerdsités, az elfogadott elvek szamonkérésére.
Az ellendrzésnek magaban kell foglalnia a gondozasi tevékenységek, az érzelmi nevelés és
tarsas kapcsolatok, a munkatevékenységek valamint a tanulasi folyamatok megfigyelését.

Olyan vezetési stratégiara torekszem, ahol vilagosak a célok, amelyek képesek az egyént
motivalni és eljuttatni az elégedettségig. Ellendrzéseimnek az alapelve, hogy a munkatarsaim
megerdsitést kapjanak. Olyan modon kivanom elérni ezt a célomat, hogy az ellendrzés
szempontjait el6re k6z16m, hogy fel lehessen ra késziilni.

Fontos, hogy munkénk szinvonala, hatékonysaga a sziil6k, a fenntartd és a kdzponti
oktatasiranyitas szamara egyarant lathato, kontrollalhatd legyen.

A hatéves gyerekekbol allé csoportok o6vodai fejlesztését az 6vonék sziikség szerint a
logopédus, a pszichologus tevékenységével koordinaljak.

Az iskolai életre valo felkészitést, a mas nevelési szinterekkel vald kapcsolattartds szinvonalat
a mérési eredmények alapjan beszélgetéssel, elemzéssel, a csoport egész napjat felslels
megfigyeléssel ellen6rzém.

A nevelési €v elején a gyermekek fogadasanak elokészitését, a gyermeki kornyezet
kialakitasanak célszeriségét, esztétikumat, a napirend, szokasrend kialakitasat clegendd
latogatds szintjén ellenériznem.

A jaték, a munka, tanulas feltételeinek biztositasat, az egyéni banasmod, differencialt
fejlesztés modszereinek alkalmazésat vizsgalva az clemzés, beszélgetés, értékelés modszerét
alkalmazom, a dokumentacio ellendrzése mellett.

A technikai dolgozok munkajat folyamatosan ellenérzém.

Mindenkinek eredményes, j6 munkat kivanok a 2023/2024-es nevelési évre!

Budapest, 2023. szeptember 25.

Stimegi Szilvia
igazgat6
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Mottok:

»A mi felelosségiink minden téliink telhet6t megtenni azért, hogy egy olyan bolygon

¢éljiink, amely nemcsak nekiink, hanem minden f6ldi életnek otthont ad.”

»Senki sem fogja megvédeni azt, ami nem érdekli, és senkit sem fog érdekelni az, amirél

soha semmi tapasztalatot nem szerzett.”
(David Attenborough)

,»Osszejonni — j6 kezdés.
Egyiitt maradni — haladas.
Egyiitt is dolgozni — siker.”

(Henry Ford)

A KORNYEZETI NEVELES MUNKACSOPORT TAGJAI

Az 6voda nevelbtestiilete, csoportonként 1 6vodapedagogus

ANANEN

<

AN

AN

A 2022/23. NEVELESI EV ROVID ERTEKELESE

Az oOvodai munkakodz6sség éves munkatervének Osszeallitasa, egyéb aktualitasok
megbeszélése szeptemberben megtortént.

Szeptemberben megtértént a KONEM éves tervének ismertetése a pedagogusokkal.

A nevelési év soran havi rendszerességgel tartott értekezletet a KONEM.

Oktoberben minden csoport szamara a karbantartonk madaretetdket helyezett ki,
mellyel segitjiik a madarak attelelését

Oktoberben az Allatok Vilagnapja alkalmabol sor keriilt a szelektiv hulladékokbél
készitett allatfigurak kiallitdsara, melyek tobbségét a gyerekek sziileikkel kozosen
készitettek.

Oktoberben Kolompos koncerttel, mesejatékkal és gesztenyés jatékokkal tinnepeltiik a
Gesztenyetinnepet.

Oktoberben a sziilokkel kézdsen bakancsos turan vettlink részt. erre az alkalomra
kiillonféle jatékokat szerveztiink a gyerekek / csaladok szamara, illetve a természet
kincseinek gyfijtésére 6sztonoztiik dket ,,ragasztds palettak™ felkinalasaval.
Novemberben megvalosult az adventi munkadélutan.

December elején Mikulas latogatta meg a csoportokat.

Decemberben sikeres adventi vasart tartottunk.

December soran madarkardcsonyt tartottunk, mely soran gondoskodtunk a téli sziinet
idejére is a megfeleld mennyiségli madareleségrol.

Decemberben minden csoportnal megvalosult a csoportos karacsonyozas.

Februarban a koérnyezettudatossag jegyében jelmezvasart tartottunk, ahol hasznalt
jelmezek cseréltek gazdat.



A Viz Vilagnapja alkalmabdl dévodai szintli vizeseppgyijté jatékot szerveztiink.
Aprilisban a ,,F6ld napja” alkalmabél udvari jatszodélelsttét szerveztiink a gyerekek
szamara természetbuvar asztallal, mozgasos jatékokkal, ismeretbovitod jatékokkal.
v Aprilisban a sziilskkel kézos kerti napot szerveztiink, melyen a viragos dvodaudvar
kialakitasa tortént meg.
v Aprilisban utazé planetarium érkezett az dvodaba.
v Uj virdgladak és kaspok keriiltek beszerzésre.

v' A kerti padok le lettek festve.

v’ Méjusban évodai szinten megiinnepeltiik a ,,Madarak és Fak” napjat, mely soran a
gyerekek megismerhették az udvarunk fait, és gyakori madarainkrol szerezhettek bovebb
ismereteket, majd ezeket kamatoztathattak kiilonféle jatékok soran.

v' Majusban sor keriilt egy allatsimogatora, melyen a kevésbé népszerli éllatokkal
ismerkedhettek a gyerekek. (Pl.: kiilonféle hiillokkel)

v Méjusban a kdrnyezettudatossag jegyében sor keriilt a kdnyvbdrzére és a bolhapiacra.

v A, Természetbuvar” program tavasz végéig megvalosult,

v' Az udvari jatékok atvizsgaldsa és karbantartasa a nevelési év folyaman megvalosult.
- A téli- és a tavaszi bakancsos tura elmaradt.
- Elmaradt a Madarak és Fak napja alkalmabdl tervezett kirandulds az Anna-rétre.
- A kozos jatékgyljtemény kialakitasa nem valosult meg.

AN

Tervezett feladatok 1. MUNKAKOZOSSEGUNK CELJIA ES FELADATA

1.1. Munkakdzosségiink célja:

- akitekintés, az egymastol vald tanulas elvének érvényesitése,

- az eddigi nevelési eredmények javitasa, fokozasa a pedagdgiai munkéban,

- beszélgetések, szakmai vitdk kozben az dvodapedagdgusok szakmai nkontrolljanak
javitasa, szakmai tudasuk bovitése

- az ovodai nevelés mindenkori feladatainak megfeleld aktualizalasaval az érintett
kertiletben €16 6vodéaskortak legjobb szinvonalon valé ellatdsa (a gyerekek mindenek
felett allo érdekének érvényesitése)

- az Ovodavezetd ~munkdjanak tdmogatdsa, segitségnyujtdas az  intézmény
menedzselésében, a jogszabalyok kozos értelmezésében és a szakmai munkaban.

- egylittmiikodés az dvodak jo tarsadalmi megitélése érdekében.

- segitd szakanyagok, gylijtemények készitése egymds és munkatarsaink részére,

- az dvodapedagdgusok szivesen, jokedvvel vegyenek részt az 5sszejoveteleinken.

1.2. Munkakozdsséglink feladata:

- elméleti és gyakorlati problémak, ismeretek elemzése, megbeszélése, 1j ismeretekkel
valé bovitése, hogy a szakmai, jogi €s tarsadalmi kornyezet elvarasaira a legjobb
tudasunk szerint valaszoljunk, a 3-7 éves gyerekek szamdra az optimalis 6vodaztatasi
lehetdséget biztositsuk,

- a jo és Uj gyakorlatok elméleti ismereteinek integraldsa a mar folyo gyakorlati
munkankba.



1.3. Munkakdzdsségiink eredményes miikodését segitd tényezdk:

- a munkakozosség tagjai, akiknek egész neveld munkajat athatja a gyerekek szeretete,
a megbecsiilés, a segiteni akaras, az 11 iranti fogékonysag, a motivaltsag, €s érdeklddés,

- lehetdség szerint Kkiilsé szakért6k, szakemberek bevondsa (Id: természetbavar
foglalkozasokhoz).

2. A MUNKAKOZOSSEG TEVEKENYSEGEI

A munkak6zosség konkrét tevékenységei két nagy csoportba sorolhatdk:

- tervezett feladatok
- rOgtonzott jellegli feladatok

2.1. Tervezett feladatok

Az éves terv dsszeallitaisanal figyelembe vett szempontok:
- amunkaterv Osszedllitdsa az munkakdz6sség vezetd javaslatai alapjan torténik,

- munkakdzosségiink a kdérnyezettudatossag egyik bazisa,
- Onképzo és tovabbképzo6 forum, alkotd pedagodgiai tevékenység miihelye.

2.2. Eves munkaterviink:

A ,,Természetbuvar” természetvédelmi program 100 %-os finanszirozisa a
Gesztenyevilag Alapitvany altal.

Szeptember:
o Ovodai munkakozosség éves munkatervének osszeallitisa, egyéb
aktualitisok megbeszélése
Felel6s: munkak6z6sség vezetd
Résztvevok: dvodavezetd, 6vodavezetd-helyettes
Id6pont: 2023.09.18 - 22.

e A Vadaspark meglatogatasa az Allatok vilagnapja alkalmabél.
Felel6s: 6vodavezetd, munkakozosség-vezetd
Résztvevék: ovodapedagdgusok, pedagogiai asszisztensek, dajkak,
gyerekek
[ddpont: 2023. szeptember 27.

o Folyamatos szelektiv papirgyiijtés az 6vodai csoportokban.
Felel6s: 6vodavezetd

Résztvevok: sziilok
Id6pont: 2023. 09.01. — 2024.08.31.



Oktober:

Folyamatos szelektiv miianyaggyiijtés az 6vodai csoportokban.
Felel6s: 6vodavezetd
Résztvevok: ovodapedagogusok, pedagogiai asszisztensek, dajkak,
gyerekek, sziilok
Idépont: 2023. 09.01. — 2024.08.31.

Folyamatos komposztilas az 6voda udvarian erre a célra Kijelolt
komposztiléban.
Felel6s: ovodavezetd
Résztvevok: ovodapedagogusok, pedagogiai asszisztensek, dajkak,
gyerekek, sziilok
Id6pont: 2023. 09.01. — 2024.08.31.

Rovarhotel kihelyezése, folyamatos megfigyelése a nevelési év soran
Felelos: 6vodavezetd, ovodavezetd-helyettes, munkak$z6sség-vezetd,
kertész-karbantarto
Résztvevok: dvodapedagogusok, pedagogiai asszisztensek, gyerekek
Idépont: 2023. oktober 31-ig

Az Allatok Vilidgnapja alkalmabdl kiallitis a gyerekek alkotasaibol,
melynek témaja: z6ldségbol, gyiimolesbol késziilt allatok.

Felel6s: munkakdzosségvezetd

Résztvevok: gyerekek és sziileik

[dépont: 2023. oktober 2-6.

Az Allatok Vilagnapja alkalmab6l 6vodai szintii, kézés program:
,Allati mulatsag”
Felelds: munkakozosségvezeto,
Résztvevok: Ovodapedagdgusok, pedagogiai asszisztensek, gyerekek
Id6pont: 2023. oktdber 2-6.

Uj kornyezetismereti jaték telepitése az udvarra,
Felel6s: 6vodavezetd
Hatérid6: 2023. oktéber 04.

Gesztenyeiinnep
Felelds: Fiilemiile csoport pedagdgusai
Résztvevok: oOvodapedagdgusok, pedagdgiai asszisztensek, dajkak,
gyerekek
Idépont: 2023. oktober 18.

Az Allatok Vilagnapjat kovetéen ,,Hazhoz jon a Vadaspark” interaktiv
jatékos foglalkozasok csoportonként
Felel6s: munkak6zosségvezetd,
Résztvevék: Ovodapedagdgusok, pedagdgiai asszisztensek, gyerekek
Hatarid6: 2023. oktober 31.

Bakancsos tura csoportonként.



November:

December:

Felel6sok: ovodapedagdégusok

RésztvevOk: ovodapedagogusok, pedagdgiai asszisztensek, dajkak,
gyerekek, szlilék

Hatarid6: 2023.10.31.

Az idéjaras fiiggvényében minden csoport megkezdi a madaretetést,
mellyel segitjiik a madarak attelelését.

Felelds: 6vodavezets, munkakdzosség-vezetd

Résztvevok: ovodapedagogusok, gyerekek

Id6pont: 2023.10.31.

I[déjarasméro allomas kihelyezése
Felelds: 6vodavezetd, munkakdzosség -vezetd
Hatarid6: 2023. oktober 31-ig

Adventi munkadélutan
Felelos: 6voda vezetd, vezetdhelyettes, csoportos évodapedagogusok
Résztvevok: pedagogusok, pedagogiai asszisztensek, dajkak, dvodasok
és sziileik, testvéreik.
Idépont: 2023.11.23. el6tt csoportonként

Adventi vasar
Felelds: 6voda vezetd, Mdkus csoport 6vodapedagdgusai
Résztvevok: pedagogusok, pedagogiai asszisztensek, dajkak, évodasok
és sziileik, testvéreik.
[dépont: 2023.11.23.

Erkezik a Mikuls:
Felel6s: 6vodavezetd
Résztvevok: pedagogusok, pedagdgiai asszisztensek, dajkdk, dvodasok
Id6pont: 2023.12.06.

Madarak karacsonya:
Felelds: munkak6zosség-vezetd
Résztvevok: dvodavezetd, ovodapedagdgusok, pedagogiai asszisztensek,
dajkak, gyerekek
Idépont: 2023. december masodik fele

Karacsony:
Felelés: 6vodavezetd, vezetOhelyettes, csoportos évodapedagdgusok
RésztvevOk: oOvodapedagogusok, pedagogiai asszisztensek, dajkak,
gyerekek
Id6pont: 2023. december 19.



Januar:

Februar:

Marcius:

Aprilis:

A tavaszi kerti munkalatokhoz kell6 mennyiségii és mindségii kerti
szerszam meglétének ellenérzése, beszerzése
Feleloés: 6vodavezetd, munkakdzosség-vezetd
Résztvevok: odvodavezetd, oOvodavezetd-helyettes, munkakdzosség
vezetod
[dopont: 2024.01.01-31.

Farsangi mulatsag
Felelds: 6vodavezetd, csoportos dvodapedagdgusok
Résztvevok: ovodavezetd, csoportos ovodapedagogusok, pedagdgiai
asszisztensek, dajkék, gyerekek
[d6pont: 2024.02.07.

Sziil6i est
Felelés: 6vodavezetd, Tiicsok csoport pedagdgusai
Résztvevok: ovodavezetd, csoportos ovodapedagdgusok, pedagdgiai
asszisztensek, dajkak, sztilok
[dépont: 2024.02.07.

Nemzeti iinnepiink - Marcius 15. — Katonas csapatjaték az udvaron.
Felelds: 6vodavezetd, munkakozdsség vezetd
Résztvevok: csoportos dvodapedagdgusok, pedagdgiai asszisztensek,
gyerekek
[d6pont: 2024.03.14.

Viz vilignapja alkalmabél kozos ovodai program kozos jatékkal,
vetitéssel

Felelds: munkak6zosség vezetd

Résztvevok: ovodapedagogusok, gyerekek

[d6pont: 2024. méarcius 22.

Husvéti munkadélutan
Felelds: 6vodavezetd, vezetdhelyettes, csoportos Ovodapedagogusok
Résztvevok: oOvodapedagdgusok, pedagogiai asszisztensek, dajkak,
gyerekek és sziileik
Idépont: 2024.03.25-1 héten.

Husvét az 6vodaban
Felel6s: 6vodavezetd, csoportos ovodapedagoégusok
Résztvevdk: oOvodapedagogusok, pedagdgiai asszisztensek, dajkak,
gyerekek és sziileik
Id6épont: 2024.03.25-1 héten.

Csoportonkénti kert beiiltetése, apolasa, locsolasa



Felelds: 6vodapedagdgusok
Résztvevok: ovodapedagdgusok, pedagdgiai asszisztensek, gyerekek
Hatarid6: 2024.04.30.

e Tavaszi kerti délutin a Fold vilignapja alkalmabol.
Felel6s: 6vodavezetd, Szivarvany csoport pedagdgusai
Résztvevok: oOvodapedagogusok, pedagodgiai asszisztensek, dajkak,
gyerekek €s sziileik
Idépont: 2024. 04.19.

e A Fold vilagnapja alkalmabdl 6vodai szintii program megvalositasa:
kiallitas létrehozasa, jatékok szervezése
Felel6s: munkak6zsség vezetd
Résztvevok: ovodapedagogusok, pedagdgiai asszisztensek, dajkak,
gyerekek
Id6pont: 2024. 04. 22.

e Madaritaté kihelyezése az 6voda udvarara
Felelds: 6vodavezetd, munkakdzosség-vezetd
Hatarid6: 2024.04.30.

Majus:
e Madarak és Fak napja alkalmabél kirdndulds az Anna rétre.
Felelds: munkak6zosség vezetd
Résztvevok: oOvodapedagoégusok, pedagdgiai asszisztensek, dajkak,
gyerekek
Id6épont: 2024. 05.10.
e Gyereknap alkalmabél kozds, 6vodai program.
Felel6s: dvodavezetd, vezetbhelyettes, munkakdzosségvezetd
Résztvevok: dvodavezetd, 6vodapedagogusok, pedagogiai asszisztensek,
dajkék, gyerekek
Id6épont: 2024. 05.20-i héten
e A Kkihivas napjara kozos é6vodai testmozgas szervezése, mellyel az
egészséges €életmodot népszeriisitjiik, felhivjuk a figyelmet a testmozgas
fontossagara.
Felelds: munkak6zosségvezetod
Résztvevok: ovodapedagdgusok, pedagogiai asszisztensek, gyermekek
Ideje: 2024. majus 29.
Junius:

e Bolhapiac — kirnyezettudatossagra neveld, hasznalt cikkek vasarlara
buzdité vasar az 6vodaban
Felelés: Ovodavezetd, vezetdhelyettes, Zsldike csoport 6vodapedagdgusai
Hatarid6: 2024. junius 14-ig

- Uj szemetesek kihelyezése az udvarra a nevelési év soran.
- Ugrdiskola festése a betonos részekre.



- Szelektiv mianyaggyiijtés feltételeinek megteremtése a csoportokban a nevelési év
folyaman.

2.3. Rogtonzott jellegli feladatok

- kapcsolatot tartunk az 6voda vezet6jével, pedagdgusaival, fenntartéval

- kapcsolattartas a sziil6i munkak6zosséggel:

- a lehetdségek €s az igények fliggvényében egyéb kornyezeti neveléssel kapcsolatos
programok szervezése. Pl.: utazo planetarium, allatsimogatd, allatbemutato.

- természetbivar programon val6 folyamatos részvétele a nagycsoportosoknak

Budapest, 2023. 09. 28. ‘

ol

Kondorosy Agnes
munkak6zdsség vezetd
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o »Kockagdombolyitd”

(6vonoi) munkakozosség

A Kockagombdlyitdé munkakozdsség 2023. szeptember 01-t6l alakult meg, az el6zd év
szakmai munk4janak folytatasa és eredményeként. Osszefogja az 6vodai nevelémunkat, elméleti és
gyakorlati tudasbdvitéssel segiti a Kiilonleges banasmoédot igénylé (SNI, BTMN) gyermekek vald
nevelését. Két szinten- pedagogusi és pedagogiai asszisztensi- valosul meg, célzottan a sajat

munkakoriikhoz illeszkedd feladatokra épitve.

Céljaink:

® az 6vodapedagogusi szakmai-pedagdgiai munka minbségének emelése, a tagok szakmai
tudasanak megerdsitése, mélyitése

® cmellett Osszehangolt céltudatos munkaval, a belsé tovabbképzések szervezésével a
gyermekek esélyegyenléségenek €s integraciojanak megsegitése
szakmai fejlddés, modszertani sokszintiség,

® az elméleti €s gyakorlati tudasbovitéssel a lehetdség szerinti legnagyobb gyermeki 6nallosag
elérése

® gyakorlati példakon keresztiil a nevelémunka megsegitése

Feladataink:
L A tovabbképzéseken, tanfolyamokon, belsé szakmai képzéseken részt vett koliégak
ismereteinek megosztasa, és azok beépitése a mindennapi gyakorlatba

° Az alternativ és augmentativ kommunikacios eszkdzok megismerése, hasznalata az 6vodai
csoportokban

® Ismerkedés a killonbozé terépids eljarasokkal

® Szakértdi kontrollvizsgélatok figyelemmel kisérése

L] Kiilonbszd diagnosztikai mérések megismerése, a helyes vizsgalati protokoll felépitése,
ismerete

L A bemeneti- és az év végi megfigyelések tapasztalatainak atbeszélése

] Esetmegbeszélések koordinalasa

° Szoros egyiittmitk6dés kialakitdsa a kiilonbdzd szakemberek kozott

(6vodapedagogus/pszicholdgus/szocidlis segitd/gydgypedagdgus)

® A csoporton beliili napirend és szokasrend kialakitasanak segitése



] .»JO gyakorlat” kialakitdsa a sz{il6i kommunikacié kapcsan

Tagok:

Stimegi Szilvia, Balla Maria, Bodo Adrienn, Feidigdné Haluska Cecilia, Horvath Kitti, Kondorosy
Agnes, Nagy Néra Dalma, Takatsné Bardos Barbara, Téth Timea, Simon Bernadett

Féléves terv

Idopont Keddenként
13.30-14.30

Téma

1. Szeptember 12.

2. Szeptember 26.

Beszoktatds/visszaszoktatdas korilli teendék  korili teenddk

(napirend)

Ovodai foglalkozasok alatti viselkedés problémak (beleszdl, nem

varja ki a sort, nem tud megiilni)

3. Oktéber 10,

Szabadjaték (valtozatos, <¢letkori jatékvalasztas) szocialis és

kommunikacids helyzetek nehézségei.

4, November 14.

Délutani alvés (Alternativak a nem alvashoz)

5. November 28.

6. Januar 09,

Etkezési nehézségek (tul sokat, keveset eszik, felugral, valogat)

Onkiszolgalasi tevékenységek (mosdohasznalat, 61t6zés)

7: Januar 30,

Talaljuk ki egyiitt, de szerintem fontos lenne még a véleményirasrol

beszélni, mit tartalmazzon, mi nem kell, szempontok.

A masodik félévi munkatervet az elsé félév tapasztalataira épitve januar honapban készitem el.




Céljaink:

Kockagombolyito”

(asszisztensi) munkakozosség

a szakmai-pedagogiai munka minéségének emelése, a tagok szakmai tuddsanak megerdsitése,

mélyitése

emellett Osszehangolt céltudatos munkaval, a belsé tovabbképzések szervezésével a

gyermekek esélyegyenldségének és integracidjanak megsegitése

szakmai fejlodes, modszertani sokszinliség

a lehet6ség szerinti legnagyobb gyermeki 6nallosag elérése

gyakorlati példakon keresztlil az asszisztensi munka megsegitése

Feladataink:

Tagok:

A tovabbképzéseken, tanfolyamokon, belsd szakmai képzéseken részt vett kollégak

ismereteinek megosztasa, és azok beépitése a mindennapi gyakorlatba

Az alternativ és augmentativ kommunikaciés eszk6z6k megismerése, haszndlata az 6vodai

csoportokban

®
°
°
ismerete
°

Ismerkedés a kiilonbdzo terapias eljarasokkal
Szakért6i kontrollvizsgélatok figyelemmel kisérése

Kiilénb6zd diagnosztikai mérések megismerése, a helyes vizsgélati protokoll felépitése,

A bemeneti- és az év végi megfigyelések tapasztalatainak atbeszéiése
Esetmegbeszélések koordinalasa

Szoros egylittm(ikodés kialakitasa a kiilonb6z6 szakemberek kozott

(6vodapedagdgus/pszichologus/szocidlis segitd/gydgypedagdgus)

A csoporton beliili napirend és szokésrend kialakitasanak segitése

,»JO gyakorlat” kialakitasa a sziiléi kommunikacio kapcsan

Lakatosné Kiss Nikolett, Lovasné Zala Agnes, Mégor Aniké , Zsigmondné Polgar Irma, Nagy Polixeni



Féléves terv

| Idépont Keddenként
13.30-14.30
1. Szepfelrnber 19;

p Oktober 17.

(napirend)

Téma

Beszoktatds/visszaszoktatds koriilli  teenddk korili  teenddk

Ovodai foglalkozasok alatti viselkedés problémék (beleszol, nem |
vérja ki a sort, nem tud megiilni)

3. November 21.

Szabadjaték (véltozatos, ¢letkori jatékvalasztas) szocidlis és
kommunikacios helyzetek nehézségei.

' 4. | December 12.

5. Januar 16.

Etkezés,  6nkiszol galasi  tevékenységek  (mosdohasznalat,
0lt6zés),délutani alvas

z ¢ 1z e 1.0 .01 . , . |
Vélemény iréds, sziléi kommunikacié — Elvileg kellene irniuk a
»gyerekeinkhez” tartozd asszisztenseknek véleményt.

Budapest, 2023. 09. 27.

Téth Dora
munkak6zdsség vezetd



