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1. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI
1.1. Helyzetelemzés

Ovodank, két épiletben, — Budakeszi ut 75 és Labanc utca 2 - mikédik, kézel
azonos terileten, azonos feltételekkel, de tovabbra sem azonos létszammal.

Ez a negyedik tanév, hogy a Budakeszi ut 75 sz. alatt 1évé 6vodaba jelentkezd
gyermekek létszamanak csdkkenése miatt, egy csoport mikddését atmenetileg
szlineteltetnink kell. A létszamcsokkenés két okra vezethetd vissza. Egyrészt,
lecsokkent az 6vodank korzetében él16 6vodaskord gyermekek szdma, masreszt, a
Budakeszi Ut varosba vezet6 savja, a reggeli idészakban szinte jarhatatlan. Aki ide
felnozza a gyermekét, ¥ 8 és % 9 kozott, mar csak lépésben tud visszamenni, a
belvaros felé. Ami ennek az ovodanak évtizedekig az egyik f& vonzereje volt, -
erd® szélén, messze a varos zajatol - most a kézlekedés miatt a hatranyava valt.

Az idei tanévben 39 ires helyink volt. 63 f6 jelentkezé kozil a két épuletbe
dsszesen 43 Uj gyermek nyert felvételt. A jelentkezék kézll azokat a gyermekeket
akik “csak” biztonsagbol jelentkeztek hozzank, - mint kérzetes 6vodaba - felvettek
az elsé helyen megjelolt keruleti 6vodak. Az 6t elutasitott gyermek vagy keruleten
kivili lakos volt, vagy 2023 december 31-ig nem toltétte be a 3. életévét. A ket
6vodaba beiratott gyermekek szama a 2023 - 2024 nevelési évben szeptember 1-
tol 141 f6, de a létszam az ide - és elkoltézések miatt folyamatosan modosul.
Ebben a tanévben is minden koérzeti és kerlleti beiratkozét fogadni tudtunk. A
csoportlétszamok ugy alakultak, hogy azoknak a gyermekeknek is helyet tudunk
biztositani, akik december 31-ig téltik be a 3. életéviket. A gyermekek létszama a
csoportszobak méretéhez képest idealis, - 18 — 21 f6 - igy ebben a tanévben is
sokkal nagyobb lehetéség nyilik az egyéni differencialasra, optimalisak lesznek a
kéraimények a nyugodt jatékra, a személyre sz616 fejlesztesre.

Tovabbra is mindegyik csoportunk vegyes tsszetétell. Az Uj gyermekek csoportba
torténd beosztasanak szempontjai:

Ures helyek szama csoportonként ( mindig az iskolaba menék szamatol fugg)
Kicsik, kbzéps6sok, nagyok aranya

Fiuk, lanyok aranya

Szilék kérése
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gy idéna  Piros csoportba 8 6
Kék csoportba 4 6
Z6ld csoportba 7 6
Pipacs csoportba 5 f6
Napraforgd csop.-ba 5 16

Szazszorszép csop.-ba 9 f6
Tulipan csoportba 5 f6 Uj gyermek érkezett.



1.2. Humaneroéforras

A nagy port kavart un. “statusztérvény” alaposan megzavarta a pedagégusokat és
technikai dolgozdkat egyarant. A bizonytalansag, a folymatosan valtozé
hirek/alhirek tobbeket megingadtak, maradjanak-e oévodai dolgozok? A
legrosszabb az, hogy vezetéként én sem tudtam senkit megnyugtatni, hiszen még
mindig nem lehet pontos szamokat tudni, még mindig rengeteg a kérdés. A
kinevezés médositasban is csak “varhatd” adatok keriilhettek. Azt, hogy kinek, mit
lehet és kell majd a differencialt jovedelembe beszamitani, még homaly fedi.
Milyen hatasa lesz majd a munkavallalokra annak, hogy megsziintunk
kézalkalmazottak lenni. Milyen, eddig nem tisztazott kételezettségeket ré rank az uj
térvény? Rendkivil nehéz ugy elkezdeni egy tanévet, hogy a munkatarsak j6 része
szorong a j6vétél. Es legalabb ilyen nehéz a kollégaknak nap mint nap mindségi
munkat végezni. Intézményvezetéként most az egyik legfontosabb feladatomnak
azt tekintem, hogy a tortvény hatalyba iépését kovetéen, mindent megtegyek a
munkatarsaim érdekeiért. Szeretném a valtozasokat a gyakorlatban gy
megvalodsitani, hogy az mindenki szamara korrekt, igazsagos és munkavallalé -
barat legyen. Bizom benne, hogy hamarosan megnyugszanak a kedélyek és
mindkét szeretett dvodamban békés, kiegyensulyozott kollégakat Iathatok.

A pedagégusok és a technikai dolgozok koérében ismét torténtek személyi
valtozasok:

Budakeszi uti Ovoda

A Budakeszi uti 6vodaban egy csoportot érintett csak személyi valtozas.
Némethné Szikora Marta 30 éve, Ujhelyi Edit 10 éve volt Kék csoportos 6vo néni.
Az elmult tanévben mindketten nyugdijba mentek, igy a Kék csoport két 0j 6vé
nénivel kezdte meg a 2023-24-es tanévet. Pontosabban, egyikiik, Décsné Kupecz
Fanni mar az elmult tanév felétdl csatlakozott a csoporthoz, igy O mar megismerte
a gyerekek és a szllék nagy részét. Kertész Erika GYES-rél érkezett vissza.
Fannival mar egész nyaron készitették a csoportot a gyerekek fogadasara. A
bltorok atrendezésével, Uj dekoracidval igyekeztek a sajat elképzeléseik szerint
atformalni, egy kicsit Uj arculatot adni a Kék csoportnak. Erika és Fanni hasonlé
stilusu “szelid” 6vé néni, igy azt gondolom, kivalé tarsai lesznek egymasnak. Mind
a gyermekeknek, mind a sziuléknek meg kell szokni az Uj évodapedagédgusok
személyiségét, de ismerve Fannit és Erikat, biztos vagyok a sikerben.

Labanc utcai dvoda

Az idei tanév egyik személyi valtozasa a Napraforgd csoportot érintette. Czeglédi
Noéra a csoport eddigi “bastyaja” palya médositas miatt elhagyta 6vodankat. Parja
Lévai Martina fiatal, palyaja legelején tart, de ritka talpraesett, hatarozott, remek
pedagbégus. Martina korat és révid 6vodapedagdgusi gyakorlatat meghazudtoléan
kezeli a csoportot, kommunikal a sziilékkel. Mellé kellett 4j munkatarsat talalnunk.
Uhlarik Janosné Klari 2023 januar 6ta volt a Pipacs csoport dajkaja. Eredetileg
fGiskolat végzett 6vodapedagoégus, de hosszu idére ethagyta az évodak vilagat, igy
amikor a visszatérésen gondolkodott, “csak” dadus poziciét mert elvallalni.



Az elmult fél év alatt a Pipacs csoportban szorosan egyuttmiikoédétt az 6vo
nénikkel, igy felidézédtek benne az 6vodapedagdgusi emlékek, nagy segitsege
volt a csoport 6vé nénijeinek. A Napraforgd csoportos gyerekek is jol ismerik, igy
nem volt kérdés, hogy Ot kérjtk meg, legyen Martina munkatarsa. Klari még
néhany terileten kicsit bizonytalan, de mindent meg fogunk tenni, hogy pozitiv
tapasztalatokat szerezzen, o6nbizalma erés6djon. Martina rengeteget segit,
mindent megbeszélnek, egyeztetnek, sét, Klari az 6voda tébbi munkatarsatodl is ker
tanacsot, hospitalasi lehetéséget. A nyar folyaman bujta a szakirodalmat, hogy
felfrissitse tudasat, mindent megtesz, hogy magabiztos, sikeres 6vonbvé valjon.
A Szazszorszép csoportban ismét 6vo néni cserére kerlt sor. Sodés Andrea masik
6vodat valasztott, az O megiresedett helyét kellett betolteniink.A csoport masik
ovodapedagogusa Nanasi Kriszti az eléz6 munkahelyén 10 évig dolgozott egyltt a
parjaval, aki nyugijba ment. Az O személyiségilk, nevelési elképzeléseik,
modszereik igen hasonloak, igy jol mikodo, sikeres parost alkottak, szinte mar
szavak nélkil is értették egymast. Kriszti mindig nagy szeretettel emlegette a
Jutkaval egytt toltott éveket.

Tettiink egy probat és Jutka, Kriszti hivé szavara igent mondott, igy Kovacsné
Dékany Judit érkezett a Szazszorszépekhez. Jutkanak csak a kollégakat es az
6vodai szokasainkat kell megismernie, hiszen az 6vodaba tébbszér is bejott
Krisztihez, nem idegen szamara. Ugy gondolom, mindkét Gj 6v6 néni remekul
kiegésziti, erésiti nevel6testiletiinket, rajtunk kivil a gyerekek és szulok is
szeretettel fogadtak Oket.

Az utdbbi években sajnos egyre névekszik az atipikus fejlédésl gyermekek szama.
Bar viszonylag kevés gyermekiinknek van SNI kédja, minden csoportban van
olyan kisgyermek, aki mellé szikséges lenne egy kilén ember. Soha nem volt meg
ennyire fontos a pedagodgiai asszisztensek segitsége. Kdészénet az Ovoda
fenntartojanak, aki kéréstinkre most plusz 2 f6 pedagdgiai asszisztens statuszt
biztositott. A Labanc utcai 6vodaba szeptember 1-t6l Székely Essi csatlakozott a
nevelétestiilethez. Essi mar dolgozott asszisztensként a Budakeszi Gti évodaban,
igy jol ismerjuk a gyermekek iranti elkotelezettségét, széleskdrli gydgypedagogiai
ismereteit. Essi ebben a tanévben nagyrészt a Napraforgé csoportban, és 1-1-
napot a Pipacs csoportban fogja segiteni a pedagogusok munkajat és a raszoruld
gyermekek mindennapjait. O nemcsak az 6vonékkel, de a gyégypedagdgusokkal
is rendszeresen konzultdl, visszajelzést ad a gyermekek fejlédéserdl.
A Pipacs csoport meguresedett dadus helyére Grebhardt Kriszti érkezett, aki egy
kerilleti maganévodaban dolgozott idaig. Nyilvan masok voltak a szokasok, a
feladatok abban az évodaban, de Kriszti nagyon igyekszik, hogy beletanuljon az
itteni teendbkbe is. Az mar az elsé napok utan latszik, hogy Kriszti nagyon igényes
a tisztasagra, a rendezett kdrnyezetre.

Nevel6kozosségunkhoz tartozik, a gyerekek, a szilék és az dvodapedagégusok
szamara komoly segitséget jelent Kiss Barbara gyogypedagogus és fél allasban
Horvath Veronika pszicholégus.



Munkankat és a felelés, szabalyszerli gazdalkodast nagy mértékben segiti egy 8
€s egy 4 6ras 6vodatitkar.

Kbézbdsseégink tagja még egy — egy konyhai dolgozé, egy-egy karbantartd, a
Budakeszi Gton egy 8 éras mosé-takaritdné, a Labanc utcaban egy 4 6ras takarito.

Bar nem tartozik szorosan az évoda nevel6kdzésségéhez, de nagyon fontos az
ovodai logopédus személye. Az elmult tanévben, a két évodaba a Pedagégiai
Szakszolgalat Bordané Fusi Erika logopédust jel6lte ki, aki reményeink szerint idén
is folytatja a gyermekek fejlesztését.

Hosszu évek Ota mindkét 6vodaban, rendszeresen foglalkozik a gyerekekkel a
néphagyomany-néptanc tanar Talas Agi - Kiss Zsolt,

a Budakeszi Uti Ovodaban a Madarasz ovit vezeté Molnar Istvan Lotar.

Orémmel és megnyugvassal mondhatom, hogy mindkét évodaban egyuttmiikéds,
segitbkész nevelbtestiilet alakult ki. Bizom benne, hogy az idei tanév folyaman is
igazi kbzbsségként, j6 hangulatban, egymast segitve végzik majd a feladataikat.

Feladatunk:

e Az Gjonnan érkezd kollégak beilleszkedéset az egész kollektiva segitse. Az U]
dolgozékat (Erika, Jutka, Kriszti) a szokasok, hagyomanyok, helyi sajatossagok
megismertetésével és szikségszerlien kulén megbeszélésekkel segitjuk.
Ebben a kollégak mellett szerep harul a vezetd helyettesre és a tagovoda
vezetdre is.

e A pedagégiai munka megszervezésében és a feladatok elosztasaban a
szakértelem és az egyenletes terhelés érvényesiljon.

Elvaras:

e A kollektiva szakmai tudasa, pedagégiai munkaja felelien meg, az intézmény
pedagégiai programjaban régzitett céloknak, feladatoknak, elvarasoknak, a
belsd és kilsd partnerek elvarasainak, igényeinek.

o Felkészilt, szakmailag kivalo, elhivatott évodapedagdgusok és nevelémunkat

segitd alkalmazottak foglalkozzanak a gyermekekkel.

Budakeszi uti Ovoda

Piros csoport

Ovoénék: Zsirosné Vojkuj Angelika
Molnar Magdolna

Dajka: Juhasz zsuzsa

Z6ld csoport

Ovonék: Szabé Liza Etelka

Ocsovai Szimonetta
Dajka: Tanka Tiborné Erzsike



Kék csoport

Ovénék: Décsné Kupecz Fanni
Kertész Erika
Dajka: Molnar Edit
Angol nyelvi nevelb: Katai-Talas Kata
Gyogypedagdgiai assz:  Tarné Budatinszky Zsuzsa és Ohegyi Annamaria
Konyhai dolgozé: Adany Lajosné, Aliz
Mosoé-takaritd: Nagyné Balla Gyéngyi
Karbantart6: Olah Attila

Labanc utcai Ovoda

Pipacs csoport

Ovonék: Cseri Agnes
Csoka Eszter
Dajka: Grebhardt Krisztina
Napraforgé csoport
Ovénék: Lévai Martina
Uhlarik Janosné Klari
Dajka: Paniné Veres Edit
Szazszorszép csoport
Ovénék: Nanasiné Virag Krisztin
Kovacsné Dékany Judit
Dajka: Kneifert lldiko
Tulipan csoport
Ovonék: Valent Laszloné, Zsuzsi
Hajdu Krisztina
Dajka: Srankéné Gazdag Nikolett
Angol nyelvi nevelé: Frucht Kata
Gyégypedagogiai assz: Botos Timea és Székely Essi
Konyhai dolgozé: Teleki Csilla
Takaritd 4 6ras: Kantor Beata
Karbantarté: Varga Jozsef

Mindkét 6vodaban

Az 6voda gydgypedagogusa: Kiss Barbara
Utazé gyogypedagogus: Cselle Andrea
Az 6voda pszicholégusa: Horvath Veronika
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Az 6voda fejlesztépedagdgusa: Téglasy Adrienn

Az 6voda logopédusa: Bordane Fusi Erka
Ovodatitkar: Czinege Agnes
Ovodatitkar ( 4 6ras ) Fazekas Ildiké

Néptanc foglalkozasokat vezeti: Talas Agnes — Kiss Zsolt

Az oOvodainkban még nem minden statuszt toltottink be. Két f6 pedagoégiai
asszisztens keresiink még. Bar sok a jelentkezd, de szeretném a kbézdsséginkbe
legjobban illé és szakmailag is kivalé munkatarsat megtalalni.

A gyermekvédelmi feladatokat a Budakeszi uti Ovodaban ................. a Labanc
utcai Ovodaban Cseri Agnes latja el.

A gyermekek ovodaban térténd grafomotoros fejlesztésére a Budakeszi Uti
6vodaban még keressilk a megoldast, ( eddig Zsirosné Vojkuj Angelika végezte) a
Labanc utcaban Hajdu Krisztina, a mozgasfejlesztést TSMT modszerrel mindkét
6vodaban Valent Laszl6né végzi.

Nevelémunkank szabalyozasa két szinten térténik, az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramja és o6vodank Pedagégiai Programja szerint. Pedagogiai
Programunk, 6ésszhangban all, az Orszagos Alapprogrammal.

Elvaras:

e Az intézmény alkalmazotti kéz6ssége folyamatosan kévesse nyomon a
pedagoégiai programjaban foglaltak megval6sulasat.

o Az 6voda mikodésének meghatarozé tényezdje az ott dolgozdék szemlélete, a
munkahoz és egymashoz valé viszonya. Elsdésorban biztositani kell a
neveldmunkahoz az optimalis feltételrendszert, melyben mindenki elkételezett
a kozos cél irant, azt elfogadja é€s hajlandd naponta felkészilten eleget tenni
annak megvaldsitasa érdekében.

Ko6z6s célunk:
e A gyermekek harmonikus és kiegyensulyozott nevelése, gondozasa,

e Az Ovodai életbe, az 6vodai kdzdsségbe valo beilleszkedésének és értelmi
fejlddésének segitése.

1. 3. Targyi feltételek

Az 6voda nyari zarasanak rendje az eléz6 évihez képest nem valtozott.. Junius
végéig mindkét 6voda nyitva volt. Juliusban CSAK a Budakeszi uti Ovoda,
augusztusban CSAK a Labanc utcai Ovoda fogadta mindkét 6voda gyermekeit.



Megnyugtaté volt szamomra, hogy a nyari munkabeosztast gy tudtuk
megszervezni, hogy mindkét évoda minden dolgozéja akkor és annyi szabadsagot
tudott kivenni, amikor és amennyit szeretett volna. Masodik éve szerveztik igy az
6vodak zarasat. Medfigyelhetd, hogy egyre tébb szulé él a nyari 6voda
lehetéségevel.

Augusztus végére a jatékok tobbszor fertétlenitve, a textilidk atmosva, a
szényegek kitisztitva kertltek a helytkre. A hianyzé felszereleseket,
szeptemberben folyamatosan beszerezzilk. A csoportszobak berendezésekor, a
napi élet megszervezésekor, mindig a gyermekek igényei és szikségletei kerlinek
elétérbe. Tagas, vilagos, esztétikusan és  praktikusan berendezett
csoportszobakkal varjuk a gyerekeket. Harmoéniat sugarzé szinekkel, anyagokkal
vesszik korul Oket. Megfeleld hellyel, és eszkbzokkel biztositjuk a gyermekek
mozgas és jaték igényének kielégitését.

Ezen a nyaron sem volt sem a Budakeszi Gti sem a Labanc uti Ovodaban feldjitas.
Bar a Budakeszi Gti Ovoda gazdasagi bejaratahoz vezet6 Gt szinte hasznalhatatlan,
eréforras hianyaban nem sikerilt rendbetenni. Tartok téle, hogy az 8szi es6zések
hatasara olyan mértékben fog tovabb romlani, hogy az ételszallité auté nem fogja
tudni megkozeliteni az 6vodat.

Ugyancsak nagyon fontos lenne MINDKET 6vodaban a gumitéglak cseréje. Bar a
gumitégla funkciéja pontosan a balesetek elkerilése és a gyermekek vedelme
lenne, a mi gumitaglaink inkabb a balesetek forrasat jelentik. Mind a két 6vodaban
felpondorodtek a téglak sarkai, egyenletlen, hepe-hupas az egesz.

A kerti jatékok allapotanak figyelemmel kisérése folyamatos feladat.

A csoportszobai jatékok beszerzése tovabbra is folyamatosan tértenik. Mindig a
csoport életkori 6sszetétele hatarozza meg az Ujonnan vasarolt jatékok fajtajat.

A kényvtar, szertar anyagat, ezutan is rendszeresen at kell nézzik, igeny szerint
bévitenlnk, szlikség szerint selejteznunk kell.

Fejlesztésre varo teriiletek, év kozben megvalésithaté:

o Jatékeszk6zok szilkség szerinti bdvitése

o Elhasznalédott targyi felszerelések folyamatos cseréje, selejtezése
. Homokoz6 eszk6zok cseréje, bévitése

° Szakirodalom bévitése

o Gyermekkényvek bdvitése

1.4. Az Ovoda szociokulturalis kérnyezete

Az 6vodaink kérnyezetében él6 sziilék nagy részének tarsadalmi helyzete, anyagi
lehetésége kedvezé. Korzetiinkben gyakori a harom gyermekes csaladok szama.
Ingyenes 6vodai gyermekétkeztetésben részesul: 52 gyermek
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A kedvezmeény jogcime alapijan:

® Harom vagy tébb gyermekes csaladban él: 25 gyermek

® Tartésan beteg: 13 gyermek ebbdl: SNI 3 f6 (tobben még szakértdi

véleményre varnak) 5 f6 egyéb betegség (pl.ételintolerancia) 5 f6 testvér
jogan kap kedvezményt

® Jovedelem alapjan: 14 gyermek

Osszesen 141 gyermekbdl 52 f6 kap valamilyen formaban ingyenességet. Ez a
gyermekek 37 % -a.

1.5.

Ertékrendiink kialakitasaban érvényesiiljenek az alabb
megfogalmazott erkélcsi normak:

Az 6vodaban dolgozé minden évodapedagogus értékelje redlisan pedagogiai
tevékenységét, végezze munkajat legjobb tudasa, lelkiismerete szerint.
Emberi és nevel6i magatartasa legyen mintaszer(, kovetésre méito.

Céljaiban, terveiben fogalmazédjon meg a kulttra, a természet iranti szeretete,
tisztelete és térekedjen ennek apolasara.

Tudatosan alakitsa, képezze magat, legyen nyitott az (j, a megszokottol eltérd
dolgok befogadasara, és ezt hasznalja fel a mindennapok soran.

A nevelbtestuletet jellemezze mindenkor a kollegidlis magatartas, egymas
munkajanak megbecsiilése és véleményének tiszteletben tartasa.

Minden, dvodat érinté kérdésben ragaszkodnunk kell, az informacidk diszkrét
kezeléséhez.

Feladatunk:

Oszinte, korrekt, tolerans munkakapcsolat kialakitasa, erésitése. (szikség
szerint megbeszélések az 6vonék — vezetd, oOvondk — dajkak - vezet6,
dajkak - vezetd helyettesek, vezet6 - vezetd helyettesek kdzott.)
Feleléssegtelies, onallé munkavégzésre 6sztonzés, egymas munkajanak
megbecsiilése.

Harmonikus egyuttmikédés kialakitasa az 0sszes dolgozé kozott.

A szinvonalas pedagégiai munka érdekében az 6nképzés, tovabbképzés
lehetéségének biztositasa.
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1.6. A nevel6testiilet tovabbképzése, 6nképzés:

A nevelétestiletiink minden tagjara jellemz6 a tovabbképzés, az 6nképzés iranti
igéeny.

Az akkreditalt képzéseken valo részvételt befolyasoljak a drasztikusan emelkedd
tanfolyami részvételi dijak. A beiskolazasnal figyelembe vesszik a kollégak
érdeklédését, egyes tanfolyamok elvégzésének szikségességet.

Vezetdként rendszeresen felhivom a nevel6testilet figyelmét a kulénb6zé
képzések lehetéségeire, fontossagara. Osztonzém kollégaimat a megszerzett
tudas atadasara, az egymastél tanulds modszerének hasznossagara,
alkalmazasara.

Intézményiink a tovabbképzésre jelentkezOk anyagi tamogatasat lehetéségeihez
mérten ebben a tanévben is biztositja.

A kerilleti munkakézdsségek munkajaba, mindkét 6vodabdl bekapcsoldédnak a
kollégak. lIdén kevesebb kerileti munkakézésség indul, igy figyelni fogjuk a kulsé
helyszineket.

Ovodank tovabbképzési tervének elkészitése az egyéni életpalya, az érdeklodes
és az intézményi sziikségletek, figyelembe vételével térténik.

Feladatunk:

e Az 6vodapedagogusok gylijtsék és osszak meg a jo tanulasszervezési és
pedagbgiai gyakorlatokat. Az egymastél tanulas bevalt modszerét hasznaljak
ki, alkalmazzak; pl: hospitalasok évodan belill a csoportokban. Lehetéségik
szerint 6vodan kivul is szerezzenek tapasztalatokat.

o A tovabbképzések tapasztalatait osszak meg egymassal, nevelés nelkdli
napok alkalmaval, vagy a heti team munkamegbeszélések soran.

o Az év koézben adodo tovabbképzéseket kovessék figyelemmel, a
lehetéségeket hasznaljak ki.

Keriileti munkakézésségekben valé résztvétel lehetéségei a 2023/24
tanévben:

Ovodavezetéi munkakdzosség: ovodavezetd, esetenként a helyettesek
Drama munkakézésseég: érdekl6dé 6vodapedagogus
Mentor munkakézdsség gyakornok 6vodapedagégus mentora
Ovodapszicholégus team: 6vodapszicholégus
Gybgypedagogusi team: gybégypedagogus

Kerlleti gydégypedagogiai asszisztens csoport: 4 f6 gyogyped asszisztens
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1.7. Nevelotestiileti értekezletek

Tanévnyité nevel6testiileti értekezlet

idépontja: 2022. augusztus 28 Budakeszi uti Ovoda
a tanev elbkészitése

elsé félévi programok litemezése

intézményi tanfeligyelet, minésités elékeszitése

felelés: 6vodavezetd, Svodapedagoégusok

Evkezdést elemzd, értékeld értekezlet

idépontja: 2023. november 24 (nev nélk munkanap) Labanc Gti 6voda

Beszamoldé a beszoktatasrol, visszaszoktatasrél, az elsé negyed év
tapasztalatairol

Intézményi tanfeliigyelet eredményeinek kiértékelése, Gjabb célok, feladatok
meghatarozasa

felel6s: 6vodavezetd, csoportos dvondk

Félévi elemzd, értékeld értekezlet

idépontja: 2024 .januar vége (nev nélk munkanap) Budakeszi uti Ovoda
az ovodavezetd helyettes és a tagévoda vezetd félévi értekeld beszamoloi

gyégypedagoédgus beszamoldja a kildnleges banasmédot iganylé gyerekek
helyzetérdl

pszicholégus beszamoldja az elsé félévi tapasztalatairol

6vodapedagogusok beszamoléja az els6¢ félév soran résztvett
tovabbképzésekrél

felelbs: dvodavezetd, dvodavezeté helyettes, tagdvoda vezetd, gydgypedagogus

és az asszisztensek, pszichologus, 6vodapedagdgusok

ra

Evzaro elemzd, értékeld értekeziet

idépontja: 2024. majus 31. (nev nélk munkanap) Labanc Gti Ovoda

az egész tanév elemzése, értékelése

az oOvodapedagoégusok, angol nyelvi nevel6k, gyogypedagodgus,

gyogypedagégus, pszicholégus értékelé beszamoldja
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- nyari élet el6készitése, szabadsagok egyeztetése

felelds: 6vodavezet6

Heti rendszerességgel az 6vondk az oOvodavezetd részvételevel team
megbeszélést tartanak

Ideje: Budakeszi uti Ovoda: szerda 13.00 — 14.00
Labanc utcai Ovoda : kedd 13.00 — 14.00

Célja:

o informaciok atadasa, rendszeres kommunikacié egymas kézott

o egyuttmikodé kollektiva erbsitése

@ aktualis feladatok megbeszélése, szervezése, hataridok betartasa

felel6s6k: bvodavezetd helyettes, tagovoda vezetd

1.8. Munkatarsi értekezletek a vezeté helyettessel, tagéovoda
vezetdvel

Idépont: szeptember eleje és januar eleje ill. barmikor amikor szlkséges
megbeszélés szerint

e informacidk atadasa, interaktiv beszélgetés
e aktualis feladatok megtervezése, szervezése
Felelés: bvodavezet6 helyettes és tagbvoda vezetd

Munkatarsi értekezletek litemterve:

o A 2023/2024. nevelési év feladatainak, felelési rendszerének
megbeszélése egyeztetése, nyari nagytakaritas értékelése, dajkak - 6vonok
egyuttmiikodése, megbeszélése, (j feladatok, szabalyok egyeztetése
Idépontja: 2023. augusztus 28 délel6tt 10.00 - Budakeszi Uti Ovoda

augusztus 29 délelétt 10.00 - Labanc uti Ovoda

o Oszi feladatok, programok tervezése, aktualitasok
Idépontja: oktéber

e Aktualitasok, teli feladatok, Unnepi elékesziletek
Idépontja: November vége

o Féléves tapasztalatok megbeszélése, szilkség szerinti valtoztatasok
Idépontja: 2024. januar

e Tavaszi programok tervezése, tavaszi nagytakaritas Utemezése
idépontja: marcius
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e Helyettesek beszamoldja, szabadsagolasi terv végleges formaba 6ntése, nyari
teenddk megbeszélése
Idépontja 2024. junius

Felelés: évodavezetd helyettes, tagévoda vezetd

2. NEVELESI FELADATOK

2.1 2023 - 2024. Nevelési év rendje:
Nevelési év idétartama: 2023. szeptember 1. - 2024. augusztus 31.

A szervezett foglalkozasok oktéber 1 - majus 31-ig tartanak.

Mivel mind a két 6vodaban csak vegyes csoportjaink vannak, szeptemberben minden
csoportban beszoktatas és visszaszoktatas zajlik.

Az 6voda nyari zarva tartasanak idépontjarol februar 15-ig, értesitjuk a szuléket.
A két 6voda zarasat ugy szervezzik, hogy mindig valamelyik épiletiink nyitva
legyen, a szuléknek ne kelljen idegen 6vodaba vinni gyermekiiket. .

A nevelbtestilet altal meghatarozott pedagogiai célra 6t munkanapot nevelés
nelkdli munkanapként hasznalhatunk fei, amelybdl két nevelés nélklli munkanap
idépontjardl és programjarél - az 6vodavezetd véleményének kikérésével - az
ovodak 6vodapedagoégusai jogosultak donteni.

Nevelbtestileti értekezleteinken a nevelGtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A
neveldmunkat segité munkatarsak (pedagogiai asszisztens, dajka, konyhai kisegito,
gondnok) részvétele alkalomszer(.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama
csokken, igy ezeken a napokon — elézetes szildi igényfelmérés alapjan és a
fenntarto jovahagyasaval - 6vodainkban 6sszevont csoportok miikédnek, vagy csak
egy ovodat nyitunk ki és ott fogadjuk mindkét 6voda gyermekeit.

Iskolai sziinetek idépontjai:

o Az 8szi sziinet 2023. oktéber 28-t6l 2023. november 5-ig tart.
A sziinet elétti utolsé tanitasi nap 2023. oktdber 27. (péntek), a sziinet utani elsd
tanitasi nap 2023. november 6. (hétfd).

o A téli sziinet 2023. december 22-t61 2023. januar 7-ig tart.
A sziinet elébtti utolsé tanitasi nap 2023. december 21. (cstitortdk), a sziinet utani
els6 tanitasi nap 2024. januar 8. (hétfo).

e A tavaszi sziinet 2024. marcius 28-t6l 2024. aprilis 8-ig tart.
A sziinet elétti utolsé tanitasi nap 2024. marcius 27. (szerda), a sziinet utani elsd
tanitasi nap 2024. aprilis 8. (hétfd).
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A jogszabaly altal orszagosan és egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az
Nkt. 30. § (1) bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is
alkalmazni kell. Ennek megfeleléen o6vodaink kozil az egyik mindig nyitva tart,
ellatast biztositva a két 6vodabol érkezé gyermeknek.

2.2 Sziiloi értekezletek:

e Az Uj sziilék elsé — tajékoztato - értekezletét 2023 junius 15-én tartottuk meg
felelés: bvodavezetd

e Csoportos sziil6i értekezletek: 2023 szeptember 12 és 21 kozétt zajlanak
felelés: csoportos évondk

e Beiskolazé sziiléi értekezlet: 2023 november utolsé hetében a tavalyihoz
hasonldan, személyes jelenléti formaban
felelés: bvodavezetd, pszichologus

Az év folyaman, mindkét oOvodaban egyre tobb fogad6é orat tartanak az
6vodapedagogusok. Ezek nagy részére 13.00 és 14.30 kozott kerll sor. A fogado
orakat kezdeményezhetik a sziilék és/vagy az 6vodapedagdgusok. Az Gvonok
fogadé orat kezdeményznek legalabb félévente egy alkalommal, melynek tartalmi
alapja a gyermekek folyamatos nyomon kovetésének irdsos (fejlédesi lapok) és
szobeli tapasztalata.

Kérés minden 6vodapedagégustol a sziil6k tajékoztatasaval kapcsolatban. Az
alabbi témakra szerencsés lenne kitérni:

e Csoportprofil ismertetése, bemutatasa

e Feladataink a 3 és 5 éves gyermekek logopédiai szlrévizsgalataval
kapcsolatosan

e Hazirend felelevenitése

o Korcsoporttdl fuggetlenil: A fejlédés varhaté jellemzdi az 6vodaskor vegere
(ahova egydtt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

o Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése

o Az egyittmikodés, ezen belll az informacié aramlas kialakitasa és gyakorlata

e Pedagogus énértékelés szildket érintd tartalmainak ismertetése (szul6i kerddiv)

e A szilbéket anyagilag is érintd programok éves terve, kéltségvetése

o Korosztalytdl fuggetlenul, mar az els6, és minden tovabbi sziiléi értekezleten
kerlljén megemlitésre az iskolai életre torténé alkalmassag témakor,
kidomboritva az egyuttnevelés folyamatos sziikségszertisegét.

e [EgyUtt a csaladdal — A csalad-évoda kapcsolata

e A szabad jaték kitlintetett szerepének jelentésege

16



o A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot

o Gyermek megismerési technikak: DIFER- mérés, stb.
¢ A differencialas elvének érvényesitése

o Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

o Konzultalasi lehetéségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés
(fogadé o6ra, kérésre csaladlatogatas)

o Koz6s feladataink és lehetéségeink a gyermekek a tehetségének
kibontakoztatasaban

2.3. Ovodank hagyomanyapol6, hagyomanyteremté munkaja:

Az ovodai élet tevékenységformainak keretet ado jeles napok, hagyomanyaink
fontosak szamunkra. Megjelennek alapdokumentumainkban, tetten érheték
6vodank miikédéseében, és a mindennapi neveld-oktatd munkank részét képezik.

Célunk:

e Ovodank dolgozdi, belsé és kilsé partnereink ismerjék intézményink
multjat, hagyomanyait, nyitottakka valjanak (j hagyomanyok
teremtésére.

Feladatunk:
e Az el6zd nevelési években eredményesen megvalésitott programokat tovabbra
is megtartani 6vodankban.

Hagyomanyos napjaink megtartasa:

e Szireti mulatsag (Budakeszi uti ovi minden csoport)
e Erd6 ajandéka (Budakeszi uti ovi minden csoport)
e Tok jo libanap (Labanc utcai ovi minden csoport)
e Ovondk mesedramatizalasa — eléadas (Labanc utcai ovi minden csoport)
e Mikulas (csoport szintd)
e Adventi készllédés, adventi innepkor (csoport szintii program)
e Farsang (csoport szintti
program)
o Tél Gz6 Kisze égetés (Labanc utcai ovi —minden csoport)
e Huszarok az 6vodaban (Labanc utcai ovi —minden csoport)

e Husvét (csoport szintd)
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e /6ld ag jaras (Labanc utcai ovi—minden csoport)

e Anyak napj (csoport szintl program)
e Buszos kirandulas Budakeszi uti ovi — kbzép - nagyok)
e  Evzar6 innepség (intézményi szint(i vagy csoport szinti nyilt program )

e Gyermeknap (intézmény szintd)
o Gyermekek sziletésnapjanak megiinneplése (csoport szintdi)

Egyeb kerlileti programok - feladatok:

® Margit koruti kirakat karacsonyi diszitése
o Ovodas Olimpia — 2024 aprilis 20 - Budakeszi uti Ovoda csapata
o Ovoda galéria: gyermekmunkak kiallitasa — 2024 marcius

TemMAJa: ..o
Helyszin: Térokvész u. Ovoda

felel6sék: minden 6vodapedagbégus

Szervezések, feladatok felelosei:

e A jeles napok, Unnepek és egyéb programok szervezéseert és
megvaldsitasaert
felelés: mindkét csoportos 6vodapedagogus

e Az intézményi szinti programok, feladatok szervezéséert eés

megvalositasaert
felelés: az 6vodavezetd helyettes és a tagdvoda vezetd

2.4. Specialis, nevelési id6ben szervezett foglalkozasok:

azok

azok

Mindkét épuletinkben helyben foglalkozik a gyermekekkel logopédus,

gyégypedagogus és fejlesztést végzé évodapedagogus. A logopédus elvegzi a

sziird vizsgalatokat és folyamatosan fejleszti a raszorul6 gyermekeket, kdzvetlen

kapcsolatot tartva a szulkkel. A fejlesztést végzé 6vodapedagogusok a kiszlrt

gyermekekket fejlesztik, szerzédésben meghatarozott oraszamban. Sajatos

nevelési igényli gyermekekkel a gyogypedagégusunk, utazé gydgypedagogus és

gyogypedagogiai asszisztens foglalkozik.
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Logopédus: Bordané Fisi Erika Budakeszi Uti és Labanc utcai Ovoda
Gyogypedagogusok: Kiss Barbaraés Cselle Andrea - Budakeszi és

Labanc utcai Ovoda

Pszicholégus: Horvath Veronika

Kedd: 8.00-11.30 Budakeszi uti ovi

Szerda: 8.00-11.30 Labanc utcai ovi

Csitortok: 8.00 - 12.00 Igény szerint Budakeszi vagy Labanc utcai ovi
Fejleszté 6vodapedagogus: csiitértok Budakeszi uti Ovoda
Fejlesztd 6vodapedagogus:  hétfd Labanc utcai Ovoda
TSMT fejeszté torna: szerda Budakeszi uti Ovoda
TSMT fejesztd torna: péntek Labanc utcai Ovoda

Nevelési idén tul szervezett foglalkozasok:

Uszas: hétfs Labanc ati Ovoda
Uszas: kedd Budakeszi uti Ovoda
Kata-torna: szerda: Budakeszi uti Ovoda
kedd: Labanc uti Ovoda
Helen Doron: csut Budakeszi uti Ovoda
szerda Labanc uti Ovoda

Erdei TSMT: szerdan és csitértokon 9.00 - 12.00 korcsoportonként

2.5. Pedagdgiai folyamatok - korrekcio

Elvaras:

Intézménylink stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitésekor és
moédositasakor meg  kell térténjen az  ellenérzések  soran  feltart
informacidkfelhasznalasa.

A mobdositott, egymassal koherens dokumentumok felelienek meg a toérvényi
jogszabalyoknak, rendeleteknek.

Modositott dokumentumaink:

Hazirend: 2021. augusztus 1.
Pedagogiai Program: 2018. augusztus 31.
Csoportnaplé: 2020. szeptember 1-t6l elektronikus formaban

A nyaron megjelent “Pedagégusok uj életpalyajarél sz6lé6 Térvény” értelmében
minden bizonnyal moédositanunk kell a dokumentumainkat. Mivel a januari 1-i
végleges tartalom még nem ismert, igy a médositasokkal varunk a véglegesitésig.
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Ovodank Pedagégiai Programjanak feliilvizsgalatat két éve elvégeztilk. Ennek
aktualitasa az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjanak modositasa volt. A
137/2018.(VII.25) Kormanyrendelet a 2018-19 nevelési év elsé napjan |épett
hatalyba.

Kidolgoztuk az intézményi ellenérzési, értékelési szempontokat, amelyet a
neveldtestiilet elfogadott.

Cél: megfelelienek a Pedagoégiai Programunk elvarasainak.

A vezetdi és intézményi tanfelliigyeleti ellenérzések eredményeibdl szarmazé
informaciok feldolgozasa, értékelése, tapasztalatok beépitése az dnértékelést kdvetd
Otéves intezkedesitervbe.

Csoportnaplok vezetése:

A 2020-21-es tanévtdl a csoportnaplokat egységesen elektronikus formaban vezetjik.
A Kkerilet tobb O6vodajahoz hasonléan mi is megvasaroltuk a szakértoék altal
létrehozott OVPED programot. A kidolgozashan o6vodapedagédgusok, kézoktatasi
szakérték, pszichologusok, gyégypedagogusok vettek részt. Az elmult évet tanuld
évnek szantuk. Az elején volt akinek kénnyebben, volt akinek nehezebben ment a
program hasznalata. Mara mar mindenki megtanulta hasznalni és élvezzik a
program nyujtotta elénydket.

Elvaras:

e Nevelési feladatok tervezése — értékelése félévente

o Tevékenységi tartalmak tematikus tervezése évszakokhoz, jeles napokhoz,
tinnepekhez kétve jelenjen meg, csoportonként valtozhat a kidolgozas

e Csoportra és egyénre szo6lo6 feliegyzések, értékelések, folyamatosan térténjenek.

Mulasztasi naplé vezetése:

Napi pontos vezetés a megbeszéltek szerint:

Az O6vodakételezettség nyomonkovetése érdekében gondosan kell vezetni
— a felvételi és mulasztasi naplot

- az 6vodai csoportnaplot

- a kotelezb 6vodai foglalkozasokroél valé igazolatlan mulasztasok dokumentalasat

2.6. Feladatok a pedagoégiai folyamatok tervezésnél

A gyermekek fejlesztését szolgald célokat, eszkdzdket, modszereket, eredményeket
tervszerilien, és folyamatosan kell régziteni.

A tervezésnél figyelembe kell venni a gyermekek életkori sajatossagat, és a gyermek
egyéni képességét, adottsagat, érdeklédését. Egész nap folyaman tébb tevekenyseg
folyik parhuzamosan, differencialt médon, cselekvésben agyazottan.
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A gyermekek tapasztalatainak, ismereteinek bévitését:

o segitse az 6vond érzekeléssel, mozgassal, cselekvéssel, jatékba integralva

o értelmi fejlédését segitse azaltal, hogy élményeit, emlékképeit, képzeletét,
erzelmét kivetitheti a jatékra

Munka jelleqli feladatok:

o Fejlettsegiiknek megfeleléen az 6voné juttassa el a gyermekeket a munka jellegi
tevékenységek megismerésétél a munka tudatos, énkéntes vallalasaig.

o Az eredményes munka érdekében az 6véndk térekedjenek a dajkakkal szoros
egyuttmikédésre.

Unnepek, hagyoméanyok erésitése

Az (nnepek, hagyomanyok jaruljanak hozza a gyermekek ismeretének
gyarapitasahoz, érzelmi életének fejlédéséhez.

Az 6vondé a nevelés-tanulas folyamataban késziljén a jeles napok, (innepek
eseményeire és ebbe a készulédésbe vonja be a szillléket is.

Az iskolakezdésre valo felkészités:
Folyamatos:
e Képességsziirések, mérési vizsgalatok alapjan gyermekek fejlesztése

e A differencialt banasmod minden terileten valésuljon meg a gyermek optimalis
fejlédése érdekében

o Ervényesiiljon az egyéni képességfejlesztés

e Az iskolaérettség kritériumainak megismertetése a szulékkel

e A szilok folyamatos tajékoztatasa a gyermek fejlettségi szintjérd

e A csaladdal val6 partneri egyuttmikédés

e A medfigyelések alapjan, szilkség esetén szakemberek idében valdé bevonasa —

logopédus, pszicholégus, fejlesztépedagdgus

Cél: 6nmagahoz képest fokozatos és egyenletes fejlédés

Feladatunk:

e A gyermek folyamatos megfigyelése, képességeinek megismerése, szukségszeri
fejlesztése.

e A fejlédési Utemét kovetve a szllék felé jelezni az eredményeket, a fejlédést, az
esetleges lemaradast.

e Kivalasztani azokat a médszereket, eszkdzbket, feladatokat, melyek a gyermekek
fejlédését hatékonyan eldsegitik.
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Pedagodgiai gyakorlati munkank soran a tovabbiakban is fokuszalunk az Ovodai
Nevelés Orszagos Alapprogramjanak alabbi ,,lizeneteire”:

Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzés

Anyanyelvi nevelés: a beszélé kornyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen
van

Hatranycsokkenté szerep: Inkluziv (befogadd) pedagdgiai szemlélet

Jaték megerésitése, a szabad jaték kitlintetett szerepe

Kompetenciafejlesztés, tamogaté differencialt nevelés

Erzelmi, erkdlcsi és kozosségi nevelés

A tevékenységekben megvaldsulé tanulas: Az 6vodai tanulds folyamatos,
jelentds részben utanzasos, spontan és szervezett tevékenység mely a telies
személyiség fejlédését tamogatja. Projekt moédszer alkalmazasa, melyekbe a
gyermeki igények beépiilhetnek, a lebonyolitdés menete nyilt, valtozé ideji, a
téma ,mélyére as”

Iskolasitasi tilalom: A gyermek az évodaskor végén belép a lassu atmenetnek
abba az éllapotaba, amelyben, majd az iskoldban, az 6vodasbél iskolassa
szocializalodik. (ennek az elképzelésiinknek némileg ellentmond az a
térvénytervezet, amely kimondja, hogy minden gyermeknek aki augusztus 31-ig
betolti a 6. életévét, iskolaba kell mennie)

Ovéond feltétlen jelenléte: Kulcsszereplé az o6vodapedagégus, akinek
személyisége meghataroz6 a gyermek szamara

Egészséges életmod igénye: Az egészség védelme, megtartasa tanithato.
Kérnyezettudatossag: a fenntarthatd fejlédés érdekében hangsulyt fektetlink a
kérnyezettudatos magatartasformalas alapozasara, alakitasara

Mozgas megujulasa: Egészségfejleszté testmozgas — Az egyéni sziksegletek
és képességek figyelembe vétele minden gyermek szamara biztositando
lehetéség. Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejlesztd mozgasos jatekok

alkalmazasara

2. 7. A tanév elokészitése

A nevelési terv készitésekor a kovetkezéket kell szem elétt tartani:
A napirendet a folyamatossag és rugalmassag jellemezze, vegye figyelembe a helyi
szokasokat, igényeket.
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A heti rend vegye figyelembe a csoport életkor szerinti megosziasat, amely
csoportonkent és évente kilénb6z6.

A részképesség szlirés - ami évtizedekig képet adott az 5 éves gyermekek fejlettségi
szintjérdl és tampontot adott az utols6 év fejlesztési feladataihoz - sajnos iden sem
lesz az 6vodapedagdgusok segitségére. Bar voltak térekvések arra vonatkozdan,
hogy a PSZSZ egy fejlesztépedagégusa és egy pszicholdgus megsziri az
iskolakételes gyermekeket, de ez az utols6 percben meghiusult. Szlres hijan
nagyobb feleldsség harul az évodapedagogusokra, hogy eszrevegyék van-e esetleg
valamelyik iskolakdteles gyermeknek részképesség problémaja vagy valamilyen
lemaradasa. Ebben segitségiinkre lesz a logopédusunk “szél-e “ szilresének
eredménye, a pedagoégusok altal végzett DIFER mérés eredmeénye és Horvath
Veronika pszichologus altal felajanlott szlirés eredménye. A PSZSZ-ban dolgozé
Téglasy Adrienntdl is kaptunk felajanlast, miszerint a a valamilyen terlleten
éretlennek tiind gyermekek szilei bejelentkezhetnek hozza és megsziiri azokat.
Végil is a sok-sok szakember altal felajanlott segitséggel biztosan fény fog deriiini az
estleges problémakra, de sokkal egyszerlbb és atlathatdbb lett volna, ezt szervezett
keretek k6z6tt megoldani.

Oktéber elsé napjaiban kell megkezdeni a DIFER méréseket az iskolakotelesek
kérében. A kontrolimérést aprilisban kell elvégezni.

A palyazati lehetéségeket szerencsés lenne mindenkinek folyamatosan figyelni. A
tanévnyité nevel6i értekezleten hangsulyt kap a palyazatokon valé részvétel
fontossaga. Az elnyert tdmogatas nagy segitség lehet az év kézben szervezett
programok megvalositasahoz. Ha nyitott szemmel “jarunk”, rengeteg kulturalis,
programhoz vagy évodaban hasznalhaté eszkdz6khoz lehet segitseget kapni.

A 2022 — 2023 tanévben két Il. keruleti palyazatra - kultdra, sport - jelentkeztiink és
mindkét dvoda, tamogatast nyert. igy tudunk sportnapot szervezni, babszinhazat és
Bugocsiga Zenedét meghivni.

A pedagodgiai programbol fakadé feladatok

Az 6voda pedagogiaii programjat minden évben at kell nézniink, és médositanunk ha
szilkséges. Ujra atgondoljuk feladatainkat a kévetkezé témakdrokben:
e az egészseges életmdd kialakitasa
e érzelmi nevelés és tarsas kapcsolatok
o értelmi nevelés
o gyermeki tevékenységtartalmak — jatek
- jatékba integralt tanulas
¢ néphagyomany-apolas, népszokasok, jeles napok
e idegen nyelvi nevelés
e speciadlis nevelési tevékenység - gyermekvedelem
- szolgaltatasaink
e Ovodank kapcsolatrendszere

23



Altalanos feladataink

e anevelés és az ismeret atadas szinvonalanak és hatékonysaganak megérzése
¢ akotelez6 feladatok hianytalan ellatasa

o differencialt, egyénre szabott nevelés

e a gyermekek folyamatos mozgasfejlesztése

e az anyanyelvi nevelés kiemelt kezelése

e akornyezet megismerésére és megszerettetésére nevelés

e akorszerl kdrnyezeti nevelés

e agyermekvédelem

A pedagogiai program alkalmazasa

Dokumentéciok:

A nevelétestilet az OVPED dokumentaciés programot hasznalja. Ebben régzitik a
nevelési tervet, ezek értékelését, szervezési feladatokat, a gyermekek egyeni
fejlédését végig kisérd lapot

Nevelétestiiletink minden tagjat a gyermekek szeretete, a gyermekekeért végzett
példamutato munka jellemzi. Programunkban hangsulyozzuk a
gyermekkdzpontisagot, ez tilkkr6zédik mindennapi életiinkben. Munkankban a
jatékossag kiemelt szerepet kap. Kezdeményezéseink jatékba integraltak. Erre
kilbndsen nagy figyelmet kell szentelniink a vegyes csoport sajatossagai miatt.
Csoportjainkban az uj gyerekek érkezésével szeptembert6l kezdve kiemelten fontos
a szokas- és szabalyrendszer kialakitasa, megerdsitese.

A vegyes csoport tag lehetéséget biztosit a gyermekek onallésaganak fejlesztesere
és az egymasnak valé segitségnyujtas megtanulasara.

A nagyokat mar csak ellenérzi az 6voné, a kisebbeknek segit, és erre biztatja a
nagyokat is.

Ugyancsak kiemelt jelentéségli a vegyes csoportban az egyéni, differencialt
fejlesztes.

2.8. Személyiség és kézbsségfejlesztés, gyermekvédelem

Az 6vond biztositsa a tevékenységekhez, a kozés élményekhez, kapcsolatokhoz
szikséges feltételeket. Eredménye a mindennapi gyakorlatban, az intézmeny
dokumentumaiban: csoportnaplokban, egyéni fejlesztési tervekben, beszamolokban
nyomon kévethetok.

Ovodapedagbgusok biztositsak:

e napirend folyamatossagat

e baratsagos, csaladias a gyermekek altal is alakithaté kérnyezetet
e nyugodt, kiegyensulyozott légkort
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Feladatunk:

o A személyiségfejlesztés megvaldsulasanak eredményei kévethetéek legyenek a
beszamoldkban

o Onallé tanulds tamogatasa korszer(i nevelési — oktatasi modszerekkel,
eljarasokkal, technikakkal.

Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztese (kulonés
tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre)

Differencialt banasméd és egyéni felzarkoztatd fejlesztés megvalodsitdsa (sajatos
nevelési igenyu gyermekek befogadasa, integralasa.)

Ovodapedagogusok maédszertani kultiraja terjedjen ki a személyes és szocialis
képességeinek fejlesztésére. Osszak meg egymassal modszertani tudasukat.

A fejlesztés eredményét nyomon kovetjik, és ha szikséges fejlesztési korrekciokat
hajtsunk végre.

Alapité okiratunk szerint intézményink, autizmus spektrumzavarral €16 gyermekeket
fogad.

A 2023/2024 nevelési évben, ovodainkban 3 f6 SNI gyermeket fogadunk és
integralunk:

Mindharom gyermek autizmus diagndzissal rendelkezik, a Févarosi Pedagoégiai
Szakszolgalattol SNI kédot kaptak,

A Budakeszi uton is, és a Labanc utcaban is tébb olyan gyermekiink van, akik
pszichiater altal megallapitott autizmus diagnézissal rendelkeznek, de a szlldk nem
mennek tovabb a szakértdi bizottsaghoz, mert nem szeretnének kdédot a gyermekiik
szamara. Ez egyrész értehetd, de a probléma az, hogy igy ezek a gyerekek az
ovodaban nem részesllnek fejlesztésben és segitségil asszisztenset sem tudunk
minden esetben melléjuk rendelni. Az SNI gyermekek fejlesztését az
6vodapedagégusok mellett 2 gydgypedagoégus és 4 gyogypedagogiai asszisztens
végzi.

Elvaras:

Az bvodapedagégusok és a munkajukat segitd dolgozdk az inkluziv pedagédgiat
helyesen értelmezzék és alkalmazzak:

e a csoport sokszinliségének értékként valo felfogasat,

e egyeni sajatossagok tiszteletét, a massag elfogadasat,

e a befogadd pedagdgia alkalmazasat,

e az egyenld hozzaferés lehetdségét,

e az esélyegyenlibtienségek kompenzaciojat, - mindezeket feladatként és
alapelvként tartalmazta a pedagoégiai programunk.

Cél:

e Gyermekek integralasa zokkendmentesen térténjen, tudjanak beilleszkedni
csoporttarsaik kérében
e A gyermekek 6nmagukhoz képest fokozatosan fejlédjenek

Feladatunk:
o A szakemberekkel, a csaladdal, a csoporton belli szllé tarsakkal egylttm(ikédo
kapcsolat kialakitasa
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e Az SNI gyermekek allapotardl, fejlédésiikrél a rendszeres kapcsolattartas révén a
csaladok folyamatosan tajékoztatasa. A felmerll6 problémak kézds
megbeszélése, javaslatainkkal segitsik a hatékonyabb, eredményesebb
egylttmikddeést.

e A gyermekek befogadasat az egész alkalmazotti k6zosség segitse.

Gyermekek egvittmikodésének segitése — kdzossédfejlesztés dvodankban

Az 6vodapedagogusok tobb kézés programot szerveznek, melynek egyik célja a
kozosségfejlesztés a gyermekek és a szlldék a bevonasaval

Célunk:

A gyermekek és a szilbk intézményiunk miikédésébe, programjaiba valo
bevonasukkal egyarant mutassanak elégedettséget, 6rommel és magas letszammal
vegyenek részt.

Feladatunk:

e A gyermekek kozott, a gyermek és 6vodapedagégusok valamint a pedagogiai
munkat segitdk kozott torekedjunk a j6 kapcsolatok kialakitasara, az egymas
kozotti informacidcserére és egyuttmikodesre.

¢ A gyermekeket, szlidket vonjuk be a kézdsségfejlesztésben. Ovodank nyilt
kézésségi programjainak szervezésével, a hagyomanyok apolasaval a
kézosségfejlesztésre, az egyuttmiikddésre sok lehetdség nyilik. PlL: k6z6s
adventi készilédés soran, 6vodas olimpian, farsang alkalmabél, évzaron.

Személyiséq - és kozosségfejlesztés soran az dévodapedagoqusok vegyék
figyelembe:

A gyermekek kulénbozéségét, érdeklddését, adottsagait, képességeit.

Differencialt banasmoddal, egyéni képességfejlesztéssel arra térekedjink, hogy
érdekléddve, motivaltta tegyik a gyermekeket, aktivan vegyenek részt a valtozatos
tevékenységekben

(lemaradd, fejlesztésre szoruld gyermekek fejlesztése, a tehetséges gyermek
érdeklédésének figyelembe vétele, képességeik kibontakozasanak biztositasa)
Tervezések soran épitsiink a gyermekek életkori sajatossagaira: jatékossagra,
kivancsisagra, kreativitasra.

A sajatos nevelési igényii és az alulteljesitd gyermekek megkilonboztetett figyelmet
kapjanak.

A gyermekek teljesitményének értékelése fejleszté szandéku legyen!

Gyermekvédelemi feladatok ellatasa

Az 6vodaink kornyezetében él6 szildk tobbségének tarsadalmi helyzete, anyagi
lehet6sége igen kedvezd. Mindkét 6vodaban adédik sajnos olyan édesanya aki
egyedil neveli a gyermekét.Mar lathaté, hogy, idén tébb kisgyermek erdekeben is
egyitt kell mikédnink a Csaladvédelmi és Gyermekjoléti Szolgalattal. Ebben
szamitunk Karadi Anita koordinator segitségére. Fontos feladatunk azoknak a
kériilményeknek a feltarasa, amelyek egyes csaladokat hatranyosan érintenek. Ezert
figyelemmel kisérjik e csaladok helyzetét, a gyermekek neveléseét, ellatottsagat,
gondozasat.
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Célunk:

e A gyermekek feltétel nélkili elfogadasa, az dket megilletd jogok érvényesiilése.

e A hatranyokkal kiszkédé vagy veszélyeztetett gyermekek kiszlrése, az
esélyegyenléség biztositasa.

Feladatunk:

e A gyermeki - sziléi jogok megismertetése és érvényesitése az 6vodaban,
rendszeres kapcsolattartas a sziilékkel.

e A gyermekek hatranyos helyzetének, veszélyeztetettségének felismerése

e A gyermekek szocialis helyzetének lehetdség szerinti javitasa, a csaladot és a
gyermeket megilletd kedvezményekhez valé hozzajutas elbsegitése.
(szocialis kedvezmények, juttatasok raszorultsag szerint)

o Segité szakemberek igénybevétele a problémak tipusanak megfeleléen.

e A gyermek egyéni sziikségletének megfelel6 banasmadd és fejlesztés.

A gyermekvédelmi munka valamennyi 6vodapedagégus feladata, mely az
adatszolgaltatas és a korlimények feltérképezését, a gyermek pedagogus altali
jellemzésétjelenti.

Nyilvantartasba vétel szempontjai:
Elhanyagolé nevelés

Testi, lelki bantalmazas

Rossz szociokulturalis hattér
Egészséglgyi okok

Gyermekvédelmi felelés feladatai:

A hatranyos helyzetl(i és veszélyeztetett gyermekek szambavétele.

A gyermekvédelmi felelds szilkség esetén kdrnyezettanulmanyt javasol
Folyamatos kapcsolatban all a Csaladsegité és Gyermekjoleti Szolgalattal
Figyelemmel kiséri a hatranyos és veszélyeztetett gyermekek évodaba jarasat.
Hatranyos és veszélyeztetett gyermekekrél nyilvantartast

2.9. A kornyezettudatos magatartas és az egészséges életméd
alakitasa

e A gyermekek a kozvetlen kornyezetikben vegyék észre és értekeliek a
kérnyezet esztétikumat.

e Alakuljon ki pozitiv érzelmi viszony a természeti, emberi kérnyezet irant.

e Lényeges a természeti értékek megdvasa, fenntartasa.

e Kdrnyezettudatos magatartas kialakitasa: kdrnyezetink megismerésével,
védelme iranti vagy felkeltésével, a kdrnyezet gondozasaval. (virag ultetés
a gyerekekkel)

e Az udvaron lehetéséget biztositunk a kertben €l6 madarak etetésére, a

gyermekek bevonasaval, feleldsb6k megbizasaval. Idén is folytatédnak a
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Fenntarté altal finanszirozott Madarasz ovi foglalkozasok. A Budakeszi uti
Ovodaban tovabbra is lesz Molnar Istvan Lotar altal vezetett Madarasz ovi.

e Az udvar hasznalataval kapcsolatos szokasok kialakitadsakor egységes
kovetelmények kovetkezetes alkalmazasa az iranyado.

(pl. Kozvetien kérnyezetink, az o6vodaudvar, a viragos kert rendszeres
gondozasa, szépitése, ndvények apolasa védelme.)

e Kirandulasok szervezése a szlikebb és tagabb koérnyezetben a szildk
beleegyezésével, hozzajarulasaval. (Szigethalmi Vadaspark és Vadments
Kozpont, az Erdé ajandéka, Budakeszi Vadaspark)

e A kérnyezet megismerése keretében fokozott hangsulyt kapjon az

ember és a természet harmonikus egyuttélésének fontossaga.

o Oszténdzze a gyerekeket a csoportszobak, 6ltoz6k, mosdok tisztasaganak,

rendezettségének megtartasara, esztétikajanak fenntartasara.

Egészséges életmdd alakitasa

o A gyermekek testi fejlédésének, a kérnyezetikhoz vald
optimalis alkalmazkodasanak segitese.

e Az egészséges életmod szokasainak megalapozasa.
o A gyermekek gondozasa, testi sziikségleteik kielégitése

o [Egészségiigyi szokasok, szabalyok ismertetése és megismerése,
képességgeé fejlesztése

e Baleset elkeriilésre a szabalyok megbeszélése, betartatasa

e« FEtkezési szokasok kialakitasa, helyes taplalkozasra, elegendd folyadék
fogyasztasara vald 6sztonzeés.

e Az életkornak megfelelé valtozatos, mindennapos mozgas biztositasa a
szabadban.

2.10. Mindsités, tanfeliigyelet

A 2022-23 tanévben 4 mindsitési eljaras és 2 tanfeligyeleti latogatas tértéent
6vodankban. Cseri Agnes, Vojkuj Angelika és Hajdu Krisztina Pedagégus Il., Lévai
Martina Pedagogus | besorolasért mindsilt. Mindegyik munkatarsam nagyon
magas szinvonalu portfoliot készitett és a gyakorlati bemutatkozasuk is szinte
tokéletesre sikerult. Felkésziltségiket, ragyogd szakmai tudasukat mi sem
bizonyitja jobban, mint, hogy az eredmények 98 % - 100 % kdzétt voltak.

Két tanfeligyeletre is sor keriilt. Az én vezetéi tanfelligyeletem soran a bizottsag
tagjai megerésitettek abban, amiben nem kell korrigalnom a tevékenységemet de
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ravilagitottak néhany fejleszthetd terllletre. Tanacsaikat, meglatasaikat igyekszem
beépiteni a tovabbi munkamba.

Valent Laszloné tagévoda vezetdhoz is tanfeligyeldk érkeztek. Felfigyeltek Zsuzsi
kivald képességeire, 0Osztdbndzték arra, hogy batran vallaljon fajsulyosabb
feladatokat is, mert latjak, megvan a tudasa, ratermettsége. Zsuzsi 6nbizalma
sokat er6s6doétt a tanfelligyelet 6ta, pozitiv éiményként élte meg a latogatast.

Ebben a tanévben, oktéber kézepén Valent Laszioné Pedagogus ll-be torténd
mindsitésével kezdiink. Zsuzsi tapasztalt, felkészilt 6vodapedagogus, biztos
vagyok benne, hogy sikeresen fog szerepelni.

A tanév masodik felében, vagyis 2024-ben varhaté két gyakornokunk, Ocsovai
Szimonetta és Csoka Eszter minésitése is, a pontos idépontot november végén
fogjuk megtudni.

Idén, oktober végén kerlll sor az intézményi tanfeliigyeletre. Ehhez alapfeltétel
lenne, hogy a tantestiilet minden tagja tul legyen a pedagdégqus onértékelési
eljarason. Sajnos ezzel a feladattal Ilemaradasban vagyunk. Az
ovodapedagogusok idejét, energiajat maximalisan elveszi a gyermekekért végzett
munka. Az atipikus fejlédésii gyermekek hihetetlen energiat igényeinek és mellé
ott van a sok tipikus gyermek, aki nem érezhet hatranyt a tébb odafigyelest igénylé
tarsai miatt.

A pedagogusok dnértékelésének célja : - a tanfelugyelethez hasonléan -

a pedagogusok nevelé - oktatdé munkajanak fejlesztése a kiemelkedé és a
fejleszthetd terliletek meghatarozasaval.

A pedagogusok oOnértékelését a tanfelligyeleti ellendrzést megel6zéen el kell
végezni, ugyanakkor az 6nértékelés énmagaban is fontos eleme a folyamatos
minéségfejlesztésnek, ezért a pedagdgusok onértékelésének étévenként meg
kell ismétiddnie.

Az értékelés a pedagdgiai munka alabbi teruleteire terjed ki:

e pedagogiai médszertani felkesziltség

e pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaloésitasukhoz
kapcsolddod dnreflexiok
a tanulas tamogatasa

e A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmaod ervényesiilése, a
hatranyos helyzetli, sajatos nevelési igényl vagy beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek tobbi gyermekkel egyutt térténd
sikeres neveléséhez szikséges megfelel6 moédszertani felkésziltseg

e A csoportok, kozosségek alakulasanak segitese, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kll6énb6zé tarsadalmi-kulturadlis sokféleségre, integraciés
tevékenység, csoportos tevékenység

o Pedagégiai folyamatok és a gyermek személyisegfejlddésének folyamatos

értékelése, elemzése

Kommunikaci6 és szakmai egyuttmukddes, problémamegoldas

Elkételezettség és szakmai felelésségvallalas a szakmai fejlédéseért

Az ellendrzés formai:

» csoportlatogatas, megfigyelés: szempontrendszer alapjan

¢ dokumentaciok ellendrzése
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* beszamoltatas, reflexié

+ eredmények értékelése

A pedagogiai gyakorlat ellenérzése két szinten térténik:
e agyermekek fejlettségének megfigyelése, értékelése

e 0OvoONnobi gyakorlati munka ellendrzése, értékelése

Az ellendrzés - 6nértékelés rendszere szerint az ellenérzésben, értékelésben 2 6
vesz részt, akit nalunk az ellenérizendé pedagogus kér fel erre a feladatra.

Az ellenérzés legfontosabb feladata: az 6vodaban folyd pedagdgiai tevékenyseg
hatékonysaganak ellenérzése, 6vodapedagégusok értekelése.

Ellenérzés idépontja: 2023 — 24 tanév / elsé félév

Az ellenérzés folyamatat, dokumentalasanak leirasat az OH altal médositott,

hatodik javitott kiadas tartalmazza.

3. ELLENORZESI TERV

3.1. Az ellenérzés £6 teriiletei és formai

Az ellendrzés teriletei:
o Ovodapedagogusok munkajanak ellenérzése

e Technikai dolgozok munkajanak ellendrzése

Az ellen6rzés formai:

e Csoport latogatasok
e Dokumentum elemzés

e Beszamoltatas, beszélgetések

Az ovodapedagdqusok latogatasa soran megfigyelésre kertil:

o a gyermekek képességeinek, magatartasanak, szokas és szabalyrendszerének,
érzelmi intelligenciajanak fejlettségi szintje

e az 6vodapedagogus ismeretatad6 —fejlesztd - neveld6 munkaja

o kotott és kotetlen tevékenységek megfigyelése

e csoportnaplé, mulasztasi naplé tartalmi része

e az egyéni fejlédést végig kiséré dokumentacioé atgondolt veezetese

Kiemelten:
o Differencialt banasmadd: egyénifejlesztes,
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Technikai dolgozok ellenérzése

A nap folyaman munkajuk folyamatos megfigyelése. Kapcsolatuk a gyerekekkel,
az ovondkkel és a sziilékkel.

A kommunikacié stilusa gyemmekekkel, kollégakkal, sziildkkel

Probl o 9, seqiitkészss

A pedagégiai program végrehajtasaban szerepet kap az 6vénd modszertani

onallésaga, kezdeményezése.

Az ellenérzés feladata ennek tiszteletben tartasa. igy a kilénbézé pedagoégiai

személyiségek szabadon kibontakozhatnak, szinesebbé tehetik a nevelést.

A pedagdgiai ellenérzést a nevelés folyamataban kételességuink végezni.

Az ellenbrzeéssel szemben tamasztott kovetelmény, hogy a végeredményt
hasonlitsa dssze az elvaras szintjével. A végeredményt a gyermekek neveltségi

szintje adja, a kivanalom szintje az évoda Pedagégiai Programjaban régzitett
feladatok, elvarasok szempontjai.

Az 6vodaban a nevelés atszovi a telijes dvodai életet, a fejlesztés kilénb6z6

szintereken folyik. A nevelési szinterek mindegyike alkalmas a teljes 6vodai

feln6tt k6z6sség munkajanak ellenérzésére.

Az ellen6rzés tényszer(i, objektiv és segitdé szandékl legyen. Egyértelmd,

hatarozott elvarasokat, szempontokat fogalmazzon meg.

Célja: az oOnértékelés soran a pedagogus megfogalmazza erdsségeit,

fejlesztendd terileteit.

3.2. Az ellen6rzés szempontjai

A csoport nevelési terve, csoportspecifikumok megjelenése
Nevelési terv értékelése, megvalésulasanak elemzése
Gyermekvédelmi feladatok ellatasa a csoportokban

A gyermekek megdfigyelésérél vezetett egyéni fejlédési dokumentum
ellendérzése

A tanulas tervezésének dokumentacioja, értékelése

Unnepek szervezésének, megrendezésének ellendrzése
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3.3. 2023 - 2024 évi ellenbrzés

Az ellenérzés megvalésitasanak maédja, hatékonysaga:

A nevelési évre tervezett ellenérzésnél teret kap a csoportlatogatas, -
6vodapedagogusok munkajanak megfigyelése, értékelése, gyermeki
tevékenységek megfigyelése, mérések, vizsgalatok ellendrzése - értekelése.

A gyermekek fogadasanak eltkészitését, a gyermeki kérnyezet kialakitasanak
célszer(iségét, esztétikumat, a napirend, szokasrend kialakitasat rovid
“bekukkantasok” soran ellen6rzém.

A jaték, a munka, tanulas feltételeinek biztositasat, az egyéni banasmod,
differencialt fejlesztés modszereinek alkalmazasat vizsgalva az elemzes,
beszélgetés, értékelés, interju készités modszerét alkalmazzuk a dokumentaciok
ellen6rzése mellett.

o A technikai dolgozok: dajkak, karbantart6 munkajat negyedévenkeént illetve
alkalomszeriien ellenérzém munkakéri leirdasuk alapjan. A mindennapokban
ezt az dvodavezetd helyette ill a tagévoda vezetd végzi.

o A pedagoégus ellenérzés idépontjat az aktualis havi programban jel6l6m meg.

o Az ellenérzés Utemterve szerint az év folyaman minden 6vodapedagoégus
ellen6rzésre, értékelésre keril.

o Ellenérzésiink alapelve, hogy a munkatarsak megerdsitést kapjanak.

o Fontos, hogy munkank szinvonala, hatékonysaga a szulék, a fenntarté
szamara egyarant lathaté, kontrollalhatd, megfelel6 és eredményes legyen.

e A csoportnaplokat, mulasztasi naplokat, egyéni fejlesztési lapokat az év soran
tobb alkalommal ellenérzém (hataridék betartasat, naprakész vezetését, tartalmi
elvarasoknak valé6 megfelelését).

e A gyermekek képességfejlddésének megfigyelésére vonatkozé dokumentaciot
legalabb két alkalommal ellenérzém.

e A hianyossagok pétlasat szintén ellenérzém.

o Egyéni fejlesztést folyamatosan kell végezni a gyermek képességeinek
figyelembevételével.

A 2023 - 24 tanévben az ellenérzés teriiletei:

Pedagogiai: - A gyermekek képességeinek fejlettségi szintje
- Az 6vondk munkaja

- Dokumentumok ellen6rzése, elemzése, értékelése
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- A neveldmunka feltételeinek ellenérzése
- A pedagégiai munka ellenérzése, elemzése, ertékelése
- A pedagoégiai programban leirtak nyomon kdvetése, ellenérzése

Taniigy igazgatasi : - Gyermek felvételek
- Beiratkozas
- Beiskolazas
- Gyermekvédelem
- Kilénb6zd kimutatasok

Gazdalkodasi: - Koltségvetés
- Leltarozas
- Munkavédelem
- Tlzvédelem
- Balesetvédelem

Human erbforras: - dolgozok belépése, kilépése

- bérmegallapitas

- adatvaltozasok ellenérzese

- hatarozott idejl kinevezés hosszabbitasa
- jutalmazas

- felelésségre vonas, fegyelmi

- szabadsagok kiadasa

Az ellenérzés formai: - csoportlatogatas
- dokumentum elemzés
- beszamoltatas

A gyermekek fejlettségének vizsgalata folyamatosan torténik. A megfigyeléseket az
o6vodapedagogusok minden gyermekrél kildon személyiseg lapon régzitik.
Szeptembertél kiemelt feladat az alkalmazkodas az UG kéralményekhez,
visszaszoktatas, az érési folyamatok figyelemmel kisérése.

Az Ovodapedagdgus egyéniséget, gyermekszeretetét, sokszinlséget, megujulas
képességét is ellendrizni kell, ezzel tovabbi erét, adni a sikeres munkahoz.

A pedagdgusok és az évodatitkar ellendrzését az dvodavezetd vegzi, a technikai
munkatarsak ellenérzése az évodavezetd-helyettes feladata.

A pedagodgiai ellenérzés foglakozasonként az alabbiakra iranyul:

Verselés, mesélés:
o Magyar gyermekirodalom, népi hagyomanyok, mondékak, versek feldolgozasa
e Anyagkivalasztas
¢ Dramatizalas, szokincsboévités
¢ Unnepek irodalmi anyaganak szinvonala, sokszinlsége
o Differencialas médja a 3 — 7 éves gyermekek kdzott

33



Enek-zene, énekes jaték, gyermek tanc
e Zenei hallas fejlesztésének madjai
¢ Ritmusérzék fejlesztésének médjai
¢ Unnepekhez kapcsolédé dalok, zenék megismertetése
e Zenehallgatas anyaganak igényes kivalasztasa
e Differencidlas modja a 3 — 7 éves gyermekek kdzott

Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka
o Kilénb6zd technikak megismertetése
e Szinhasznalat, szinkeverés
e Plasztikai, konstrualé kifejezéképesség kibontakoztatasa
o Esztétikai érzék fejlesztése, igényesség kialakitasa
¢ Differencidlas médja a 3 — 7 éves gyermekek kézott

Mozgas
o Mozgasigény kielégitése
e Egészséges versenyszellem alakitasa
e Mozgas a szabadban
o Szervezés
e Differencialas moédja a 3 — 7 éves gyermekek kdzott

Klilsé vilaq tevékeny megismerése
e Tapasztalatszerzés biztositasa
e Atermészet és emberi alkotasok ismerete, védelme, az értékek megbrzése
e A sziiléféld, a hazai taj, a néphagyomanyok és a targyi kultira értékei szeretete
o A kérnyezet megismerése kozben mennyiségi, alaki, nagysagbeli, tér- és sikbeli
szemlélet alakitasa, rendszerezése

Néphagyomanyobrzés
e Kismesterségek megismertetése, bemutatasa
o Hétfo és csutortok déleléttonként a néptanc foglalkozasok
o Népszokasok beépitése a kulonbdzé tevékenysegekbe

Az egészséges életmodra nevelés
e Kirandulasok
e A helyi kérulmények, sajatossagok kihasznalasa, levegbztetés
o Egészséges taplalkozas, zoldség — gyumélcsnapok

Idegen nyelvi nevelés
e Jatékossag, sokszinlség
o Eletkori sajatossagok figyelembe vétele

Az ellenbrzés szempontiai:

e gyermekek, gyermekcsoportok neveld- fejleszté munkajanak dokumentalasa

e a csoportok adminisztracidéjanak vezetése

e nevelésiterv értékelése, megvaldsulasanak elemzése
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e agyermekek egyéni fejlddésérdl vezetett dokumentumok ellenérzese
e atanulas tervezésének dokumentacioja

¢ Unnepek anyaganak, szervezésének, megrendezésének ellenérzése
e csoportok légkére

e aszlldkkel val6 kapcsolattartas mindsége, hatékonysaga

e oOvodapedagogusok — dajkak egylttmikddésének szinvonala

e szll6i fogadddrak tartalma, légkodre, szinvonala

e pedagdgus dnertékelés figyelemmel kisérése

Nem pedagogus munkakorben dolgozok munkajanak ellenérzése

o a feladat elvégzésenek mindseége
e gyermekekhez val6 viszonyuk
e kapcsolat a sz(ili6kkel, 6vénékkel

Ellendrzési terv a 2023-24-es nevelési évre:
Ellenérzés témaja. differencialas
F6 szempontok: - a magatartas és figyelemzavarral kiizdé gyermekek segitése,
egyéni banasmaod érvényesitése
- a tipikusan fejl6éd6 gyermekek érdekeinek figyelembe vétele,
harmoénia, nyugodt légkér biztositasa
Ellenérzés ideje: 2023 oktdber - december
2024 januar — majus
Ellenérzétt személyek:  minden 6vodapedagogus

Ellenérzést végzi. 6vodavezetd

Az ellenérzott pedagégusok neve mindig a havi programban szerepel.

4. AZ OVODA KAPCSOLATAI
Csalad. Szulék, gyermekek, évodapedagodgusok jogainak tiszteletben tartasa.

Az egyittmikodeés formai: minden esetben a jarvanyhelyzet aktualis allapotatdl flgg:
e személyes beszélgetés

e szil6i értekezletek csoportonként, vagy kézésen programmal dsszekétve

o kerti 6sszejévetelek sziilbk, gyermekek, 6vondk reszvéetelével

o farsang, szllék, gyermekek és 6vondk részvételevel

o csaladlatogatasok (sziikség vagy igény esetén)
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Az 6vondk folyamatosan tajékoztatjak a sziiléket a csoportban térténtekrol.
Igyekeznek megismerni a gyermekek otthoni életét, a csalad kérulményeit.

Ovoda — Iskola :

nyitottsag, kolcsonos latogatas (6vodas gyermekek iskola, tanitondk — évoda)
szakmai kapcsolatokra valé térekvés

alternativ iskolai programok megismertetése

nem dnkormanyzati intézmények munkajanak megismerése

iskola valasztas segitése, nyilt napon valé részvétel

problémas gyermekek érdekében személyes eljaras az Iskolaigazgatonal

Ovoda — Févarosi Pedagogiai Szakszolgélat Il. kertileti tagintézménye:
e pszichologusokkal, fejlesztépedagoégusokkal kapcsolat épités
e A gyermekek érdekében folyamatos kapcsolat tartds, konzultacié
e Szakértdi vizsgalatok eredményességéhez: egyittmikoédés

Segqito intézménnyek
e |l. kerlleti Csalad és Gyermekjoléti Kézpont
o |l. kerlleti Gyamhivatal

Ovoda és Kozmliivelddési Intézmények - csoportok:
e Marczibanyi téri MK - folyamatos program ajanlatok
e Ovodanként mas — mas, de allandoé babszinhaz tarsulat
e Ovodanként azonos és mas-mas zenészek

Egészséqliqyi szervek:

o sziikség esetén védéndi felugyelet (Pasaréti ati gyr.)

o évente 1 alkalommal fogorvosi szlirés (Pasaréti uti fogorv.rend.)
o Népegészségugyi Intézet (volt ANTSZ)— (Varadi utca)

o |l. keriileti Foglalkozas egészségugy - Kapas utca (Bimbé at)

5. VEZETOK MUNKARENDJE

Ovodavezeté: Kovacs lldiké 7.30 — 15.30 oraig

csoportban szilkség szerint mindkét évodaban

Helyettese: Zsirosné Vojkuj Angelika paros héten 7.00 — 13.30
paratlan héten 11.30 — 18.00

Az ovodavezetd, ill. helyettese tavollétében:

Décsné Kupecz Fanni paros héten 11.30 - 18.00

Paratlan héten 7.00 - 13.30

A helyettesek tavollétében

Katai Talas Kata minden héten 7.30 -14.00

Tagdvoda vezetd: Valent Laszléné paros héten 7.00 — 13.30
paratlan héten 11.30 - 18.00
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Az ovodavezetd, ill. Tagovoda vezetd tavollétében:
Hajdu Krisztina paros héten: 11.30 -18.00
paratlan héten 7.00 -13.30

Ovodatitkar: Czinege Agnes hétfétd| csiitértokig 7.00 — 15.00
pénteken 7.00 — 14.00
Ovodatitkar (4 oras) Fazekas lldiké hétfé-kedd-csutértok: 7.00 - 14.00

Koézalkalmazotti Tanacs tagjai : valasztas folyamatban

Intézményiinkben a feladat-és felel6sség megosztas:
Az dvodavezetd hataskdrébe tartozik :

B Pedagdbgiai feladatok

° Tanlgyi feladatok

. Gazdalkodasi feladatok
o Munkatigyi feladatok

Szemeélyzeti munka

e Jol képzett nevelbtestilet kialakitasa, uj kollégak segitése

e Onképzés, tovabbképzés feltételeinek biztositasa

o Dolgozék munkajanak figyelemmel kiserese

o Kritika, vélemény nyilvanitas biztositasa

o Egyéni beszélgetések az 6voda dolgozébival

e Az egy csoporthan dolgozé 6vondk legyenek alkalmasak azonos
gondolkodasra, célok, kévetelmények megvalodsitasara

e Dajkak 6sszhangban végezzék munkajukat

Munkatgyvi szakterlilet

e Az érvényben levé jogszabalyok ismerete, figyelemmel kisérése

e Dolgozok nyilvantartasa
Munkatarsak felelésségének és hataskérének meghatarozasa:

A feladatmegosztas, a szakeértelem és az egyenletes terhelés figyelembe vétele
alapjan térténik.

Konyvtarfelel6sok: Ovodapedagogusok

Szertar felel6sdk: Ovodavezeté helyettes, Tagévodavezetd
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Raktar felelés: Ovodavezetdhelyettes, Tagdvodavezetd

Gépek nyilvantartasaért felelds: Ovodatitkar

Jegyzdkényv vezetd: Ovodapedagégus

Az ételminta szabalyos eltevéséért  mindkét konyhai dolgoz6

HACCP vezetéséért felelés: Ovodavezetd helyettes, Tagovodavezetd
Elsésegélynyito felelés: Ovodapedagégusok
Tz és munkavédelmi felelés Ovodapedagdgusok

Udvari masz6 eszk6zok napi ellenérzése, nyilvantartasa: gondnokok

Feladatuk:
o A felelésdk a nevelési évet megkezdve vizsgaljak felil a dokumentaciokat,

nyilvantartasokat, a hianyossagokat jelezzék az évodavezetdnek.

e Folyamatosan lassak el megbizott felelési munkajukat, az eredményekrdl

rendszeresen szamoljanak be.

Az 6vodavezetd idészakosan ellenérzi felelési munkajuk elvégzését.

Elvaras:
A felelésség és hataskoérok felelienek meg az intézmény helyi szabalyozasaban

(SZMSZ) régzitetteknek és tamogassak az adott feladat megvalosulasat.
Munkatarsak bevonasa a dontés - el6készitésbe

Egyének és csoportok dontés-eldkészitésbe, fejlesztésekbe tbrtené bevonasa

képességilk, szakértelmik és a jogszabalyi eléirasok alapjan térténik:

e Csoportszerkezet megvaltoztatasa

e Uj munkatarsak felvétele

o Uj felszerelések, eszkdzok beszerzése
. Tovabbképzések, beiskolazas

e Szakmai munkakdzosség létrehozasa

° Innovacio
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6. AZ OVODA MUKODESI RENDJE

A Hazirendrél tajékoztatast adtunk az uj szuléknek a juniusi szulbi értekezleten, majd
mindenki e-mailban megkapja azt.

A nevelés nélkili munkanapok pontos idépontjarol kérlevelet inditunk a szildk
részére legalabb 10 nappal a zarva tartast megel6zéen.

Nyari zarva tartas: elére lathatoan julius négy hete és augusztus els6 hete , a két
ovoda csUsztatassal zar. A zaras idépontjarél minden év februar 15-ig értesitjik a
szllbket.

Téli zarva tartas: decemberben a két tinnep kozott
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