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A) Alulirott dr. Szalai Tibor Budapest II keriileti Polgarmesteri Hivatal jegyzdje jogi felelésségem tudataban
kijelentem, hogy az eldirasoknak megfelelden 2022. évben az altalam vezetett szervnél gondoskodtam

a bels6é kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos ¢€s hatékony
mikddésérol,

- olyan szervezeti kultara kialakitdsarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és értékek
irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

a Polgarmesteri Hivatal vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii hasznalatarol, az
alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek megfeleld
ellatasardl,

a rendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag kovetelményeinek
érvényesitésérol,

a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl és
hitelességérdl,

a gazdalkodasi lehetoségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

az intézményi szamviteli rendrol,

olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszerliségére ¢s
szabalyszeriiségére vonatkozodan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai és kozosségi
szabalyoknalk,

arrol, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizétt célokkal és az azok elérését
segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni

tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos
informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

Kontrollkérnyezet:

A kialakitott kontrollkérnyezetben:

a) egyértelmii a szervezeti struktira;

b) vildgosak a felelsségi, hataskori viszonyok és feladatok;

¢) teljes korii a szabalyozottsag, Gsszhangban a gazdasagossag, hatékonysag, eredményesség €s az
adatszolgaltatasi kotelezettség kovetelményeivel;

d) rendszeresen aktualizalt az Ellen6rzési nyomvonal;

e) szabalyozott a Szabalytalansagok kezelésének eljarasrendje;

) meghatarozottak az etikai elvarasok; tervezett és atlathaté a humaneréforras-kezelés.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockazatkezelési rendszer mikodtetésével

- akockazatelemzés soran felmértem és megallapitottam a szervezet tevékenységében, gazdalkodasaban
rejlé kockazatokat, meghataroztam az egyes intézkedéseket,

- aszervezet miikddésében rejlé kockazatos teriiletek kivalasztasara objektiv kockazatelemzési modszert
alkalmaztam a pénziigyminiszter altal kiadott médszertani itmutatdk alapjan.



Budapest Il. keriileti Polgarmesteri Hivatal Telefon: 346-5400
Jegyzd Fax: 346-5431

Kontrolltevékenységek:
A szervezeten beliil a kontrolltevékenységeket kialakitottam, melyek biztositjak a kockazatok kezelését,
hozzajarulnak a szervezet céljainak eléréschez.

Bels6 szabalyzatok szabalyozzak:

a) afolyamatba épitett, elozetes, utdlagos, vezetoi ellenérzési kovetelményeket, eljarasokat,
b) az engedélyezési, jovahagyasi és kontroll eljarasokat; a beszamolasi eljarasokat,

¢) az informaciokhoz, dokumentumokhoz val6 hozzaféréseket,

d) afizikai kontrollokat

Informacios és kommunikacios rendszer:

Az informacids rendszerek keretében a beszamolasi rendszer ugy miikddott, hogy az hatékony, megbizhato
és pontos legyen. Ezt aldtimasztva a beszamolasi szintek, hataridok és moédok vilagosan és jol
funkcionaltak.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):
A miikodtetett monitoring rendszer lehetdvé tette a szervezet tevékenységének, a kiemelt célok
megvaldsitasanak nyomon kovetését.
Ennek érdekében:
- meghataroztam az elérend6 célokat,
- indikatorokat, mérészamokat rendeltem az egyes célokhoz, megadtam a kalkulacios szabalyokat,
- kialakitottam a mérések rendjét, folyamatat,
- hatékony eszkdzt biztositottam a mért értckek elemzéséhez, a sziikséges akciok kialakitasahoz.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valésagnak megfelelden, atlathatdan,
teljeskoriien €s pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozd kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsé kontrollok témakorében:

igen-nem

Budapest, 2023. januar /3 .

Budapest, 2023. januar
P.H.

alairas



1. sz. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Dr. Polak Laszl6, a Budapest Févaros II. Keriileti Onkormanyzat Egészségiigyi
Szolgalata koltségvetési szerv vezetje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az
eldirasoknak megfeleléen 2022. évben/idészakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam

- a belso kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és
hatékony miik6désérol,

- olyan szervezeti kultara kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositaséra,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznélatarol, az alapit6 okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- arendelkezésre all6 elbiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

- akoltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszdmolasi, informacidszolgaltatisi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendr6l,

- olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszeriiségére és szabalyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatéséagot,
tovabba megfelel a hazai és k6zOsségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetOk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal
€s az azok elérését segitd eszkozbkkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat €s értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a
vezet6i beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informdacidval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elbirdsainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

Rendelkezésre 4allt a hatdlyos Alapité Okirat, Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat. A
beszdmolési idészakban rendelkezésre alltak a jogszabélyok alapjan kotelezGen elkészitendd
szabalyzatok. A belsé szabalyzatokban rendezettek voltak a miikdéshez kapcsolédd pénziigyi
kihatéassal bird, jogszabalyban nem szabalyozott kérdések, az ellen6rzési nyomvonalak irdsban
rogzitettek. Rendelkezésre allt a Belsd Ellendrzési Kézikonyv. A humén er6forras a
feladatellatdshoz korlatozott 1étszamban biztositott, a feladat és felelosségi korok
szabalyozottak, a Munkakori Leirasok irasban régzitésre és alairasra keriiltek.

Integralt kockazatkezelési rendszer:
Az Egészségiigyi Szolgalatnal kockazatkezelési rendszer miikodik. A kockazatok felmérése,
valamint nyomon kdvetése megtortént.

Kontrolltevékenységek:
Biztositott volt a folyamba épitett, el6zetes és utdlagos vezet6i ellendrzés a pénziigyi dontések/ \
dokumentumainak elkészitése vonatkozasaban, valamint a gazdasagi események kontrollja.

Informacios és kommunikacios rendszer:



A jogszabéalyokban meghatirozott formaban és tartalommal adtunk szadmot az elvégzett
munkdnkrdl beszamolok formajaban. A vezetokkel valé kapcsolattartads és beszamoltatas a
rendszeres személyes konzulticiok és a vezetOi értekezleteken torténé informdcidaramlas
biztositott volt. Az iratkezelés gyakorlata megfelelt az Iratkezelési Szabalyzatban leirtaknak.

Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):
A folyamatos monitoring beépiilt az Egészségligyi Szolgalat mindennapi tevékenységebe,

magaba foglalja a vezetés rendszeres ellenérzési tevékenységét.

A belsd ellendrzést végz6 személy maradéktalanul megfelel a jogszabalyban eldirt
kovetelményeknek. Megbizasi Szerz6dés alapjan, az elSirasoknak megfelelden végezte
ellendrzési tevékenységét. A belsd ellendr fliggetlenségérdl és a miikodéshez sziikséges
forrasok meglétérol gondoskodtunk.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatdan, teljeskorGen é€s pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozd kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi vezetOje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakdrében:

igen-nem : \.
Kelt: Budapest, 2023. majus 12. ' i \I

P.H =

alairas

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem 41l médomban megtenni:
Kelt: smamassmiosin

P. H.

alairas



1. melléklet a 37072011, (XII. 31.) Korm. rendelethez
NYILATKOZAT

A) Alulirott Novakné Sdrosi Andrea, a Budapest II. Keriileti Egyesitett Bolcsédék
koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eléirasoknak
megfeleléen 2022.01.01-12.31. idészakban az 4altalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és
hatékony mik6désérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerli
hasznalatar6l, az alapité okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- arendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfelels felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatisi kotelezettségek teljesitésérsl, azok
teljess€gérol €s hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyudjt az eljardsok
jogszertliségére és szabdlyszerliségére vonatkozban, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba
megfelel a hazai és k6zOsségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitiizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirdsainak az alabbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:
A kontrollkbmyezetet tobbek kozott a szervezeti struktura, a belsd szabélyozottsag, a
folyamatok dokumentalasa, feladat- és felel8sségi kordk és a humanerdforras kezelés hatarozza
meg. Az Egyesitett Bolcs6dék rendelkezik egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okirattal,
valamint az érvényes jogszabalyoknak megfeleld Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal
(SzMSz). Az SzMSz tartalmazza a szervezeti felépitést, az egyes szervezeti egységek feladat-
és hataskorét, feleldsségi korsket, szabalyokat. A munkakéri leirasok az SzMSz mellékletét
képezik. A munkakori leirdsok munkakéri valtozas esetén folyamatosan frissitésre keriiltek, a
munkakdri lefrdsok a dolgozok altal alairdsra kertiltek.
Az Egyesitett Bolcsédékben a szervezeti struktura valtozatlan form4ban miikédik, minden
dolgozé tisztdban van vele, hogy milyen feladatai és feleldsségei vannak a munkaerd
gazdalkodassal, a kételezettségvallalassal, a pénziigyi elszamolassal, a készletgazdalkodéssal,
a befektetett eszk6zokkel valo gazdalkodassal kapcsolatosan. A szervezeti struktira vilagos,
atlathato, a felelosségi korsk és az etikai elvarasok meghatérozottak.
A szervezeti célok teljesitéséhez sziikséges eréforrdsok (személyi-, és targyi feltételek,
informacid) rendelkezésre alltak.



Integralt kockdzatkezelési rendszer:
Az Egyesitett Bolcsoédék ,,Az integralt kockazatkezelés eljarasrendje Szabalyzat™ alapjan
mikodteti a kockdzatkezelési rendszerét. Az integralt kockazatkezelési rendszer mitkddtetését
¢s koordinalasat megbizott belsé kontroll koordinator latja el.

Kontrolltevékenységek:
A jogszabaly alapjan a koltségvetési szerv vezetdje koteles a szervezeten belil
kontrolltevékenységeket kialakitani, melyek biztositjdk a kockéazatok kezelését, hozzajarulnak
a szervezet céljainak eléréséhez, és erdsitik a szervezet integritasat.
A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdéan biztositva volt a
szervezeti célok elérését veszélyeztet kockazatok cskkentésére iranyuld kontrollok kiépitése
kiilondsen az alabbiak vonatkozasaban:
e a dontések dokumentumainak elkészitése (idec€rtve a koltségvetési tervezés, a
kotelezettségvallalasok, a szerzodések, a kifizetések,
o adontések célszeriiségi, gazdasdgossagi, hatékonysagi és eredményességi szemponti
megalapozottsaga,
e adontések szabalyszerliségi szempontbol térténd jovahagydsa, illetve ellenjegyzése,
valamint,
e apénzgazdalkodassal kapcsolatos jogkorok, feladatok.
Szakmai és gazdalkodasi kérdéskorok teriiletén egyarant hasznaltak a megeldzd, korrekceids,
iranymutat6 és feltaré modszereket.
A megel6zés mddszere a rendeletek, torvények, irdnyelvek jo ismerete €s ez alapjan torténd
tervezés. Ezek ismeretében tortént a helyi szabalyzatok és irdnymutatdsok, munkatervek
kidolgozasa. A szakmai latogatasok, ill. az adott szempontok alapjén torténé megfigyelések a
megvaldsultak. A rovatos elszamolasok elemzése a feltards modszerén alapult.
A ,négy szem elve” a gazdalkodas soran folyamatosan alkalmazasra kertilt.
A 100 ezer forint feletti megrendelések kotelezettségvallalasara, teljesitésigazolasdra az
intézményvezetnek volt kizarélagos jogosultsaga.

Informacioés és kommunikaciés rendszer:
A koltségvetési szerv vezetdje koteles olyan rendszereket kialakitani és miikddtetni, melyek
biztositjak, hogy a megfeleld informéciok a megfeleld idoben eljutnak az illetékes szervezethez,
szervezeti egységhez, illetve személyhez. Az Egyesitett Bolcsddéknél az informacidk atadésa,
tovabbitasa tobbségében elektronikus uton torténik.
Az informaciés és kommunikécids ttvonalak rendjét, a horizontalis és vertikalis kapcsolddasi
pontokat a szervezeti és mikGdési szabdlyzat, a szakmai program, ill. egyéb szabélyzatok
hatdrozzak meg. Ko6rvonalazott a titoktartasi kotelezettség, nyilatkozattételi lehetdség, a
kapcsolattartasi rend. A munkakori leirasok tartalmaztdk az ellatandd feladatok jegyzékét, a
folyamatszabalyozast, a felelésségi koérdket, a munkakdr jogosultsagait, ill. a kapcsolati
rendeket is.
Az Egyesitett Bolesddék honlapja folyamatosan aktualizalasra kertilt.

Nyomon kivetési rendszer (monitoring):
Az Intézménynél a monitoring rendszer folyamatinak egésze felligyelet alatt 4ll. Ilyen
feligyeletet gyakorolt az intézmények felett:
= aszakmai munka rendszeres és adott szempontok alapjan torténd ellenérzésével,
= az élelmezés folyamatos nyomon kovetésével,
« a gyermekdokumentaciok, jelentési kotelezettségek online ellendrzésével,
= energiafogyasztasok ellen6rzésével, a szamlak kontrollalasaval,



»rovatos” (atutaldsos és készpénzes) jelentések havi begylijtésével és attekintésével,
fékonyvvel valo dsszevetésével.
Kijelentem, hogy a benytjtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valésagnak
megfeleléen 4tlathatéan, teljes korlien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.
Az 4ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetOje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakéorében:
igen-nem
Az intézménynek nincs gazdasagi vezetdje,

A\ ey,
8 eblesdy, &
r N ; (‘or I_Jf

Budapest, 2023. marcius 01.

alairas

B) Az 4) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban
megtenni:
Kelt: ssxoimnanmismiiae

alairas



1. melléklet a 370/2011. (X1I. 31.) Korm. rendelethes

NYILATKOZAT

A) Alulirott Kénczey Rita, a Bolyai Utcai Ovoda koltségvetési szerv vezetéje jogi felelésségem tudataban
kijelentem, hogy az eléirasoknak megfelelden 2022 évben/idészakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitdsarél, valamint szabalyszerl, eredményes, gazdasigos és hatékony
miikodésérél,

- olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti célok és értékek irant,
valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii hasznalatarol, az alapito
okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre 4116 eldiranyzatok célnak megfelel felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag kovetelményeinek
érvényesitésérol,

- .a tervezési, beszamolasi, informaciészolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok teljességérol és
hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek sszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nydjt az eljarasok jogszerliségére €s
szabdlyszeriiségére vonatkozoéan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovdbba megfelel a hazai és kodzdsségi
szabalyoknak,

- arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal és az azok elérését
segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatérozott feladatokat €s értékelni tudjak az
elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informécioval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo el6irdsainak az aldbbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet: az intézmény szabalyzatait feliilvizsgaltuk, az SZMSZ megtjitasra keriilt.

Integralt kockazatkezelési rendszer a Bels6 kontrollrendszer szabélyzatdnak felilvizsgalatakor megallapitast
nyert, hogy az intézmény kockazati szintje alacsony.

Kontrolltevékenységek: az onkorményzat altal biztositott tamogatdsok (palyazatok), felhaszndlasanak és
elszamolasanak folyamatait tovabbra is kiilonos figyelemmel kezeltiik.

Informacios és kommunikacios rendszer: a dolgozok a munkajukhoz szitkséges informéciokat tovabbra is
maradéktalanul és id6ben megkapjak. Rendszeresek a rovid értekezletek mind a pedag6gusok, mind technikai
dolgozok részére.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): a szakmai dokumentumok koziil az SZMSZ aktualizalasa kilonds
figyelemmel tortént meg. Az Egyiittmiikodési Megallapodasban modositast igényld pénziigyi dokumentumokat
folyamatosan frissitettiik.

Kijelentem, hogy a benyijtott beszdmolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valésignak megfeleléen,
atlathatéan, teljes koriien és pontosan tilkrozik a szban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiaddsokat €s bevételeket.

Az 4ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetbje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsd kontrollok témakorében:
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Kelt: oo
P. H.

alairas



1. melléklet a 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Kovdes Ildiké., a ..Budakeszi Uti Ovoda.. koltségvetési szerv vezetdje jogi
felel6sségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2022. évben/idszakban az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabélyszer(i, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikddésérél,

- olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értekek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer(i hasznélatarol,
az alapitd6 okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kdévetelményeknek
megfeleld ellatasarol,

- arendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossig
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kitelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl
¢s hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kitelezettségek Gsszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendr6l,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelel$ bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszeriiségére és
szabalyszertiségére vonatkozoéan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és
ko6zOsségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és az azok
elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és
értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil
folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:Felilvizsgalva

Integralt kockazatkezelési rendszer:Feliilvizsgalva

Kontrolltevékenységek:Ellendrizve

Informacios és kommunikéciés rendszer:Ellenérizve

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring):Feliilvizsgalva

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi el6irasok szerint a valésagnak megfelelden,
atlathatoan, teljes kortien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat és
bevételeket.

Az 3altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetGje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakorében:
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B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all médomban megtenni:
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NYHATKOZAT

A) Alulirott  Siimegi  Szilvia, a Gesztenyéskert Ovoda koltsépvetési szerv vezetdje  jogi
feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az cléirasoknak megleleléen 2022, évben/idészakban oz
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasarol. valamint szabdlyszerl. credményes, gazdasagos cCs
hatékony muikodésérol.

- olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amcely biztositja az clkdtelezettséget a szervezeti célok és
¢rtékek irant, valamint alkalmas az integritas ¢rvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerlt hasznalatarol,
az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kdvetelményeknek
megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megflelel6 felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységeben a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol.

- a lervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérol
¢s hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek ¢s a kotelezettségek dsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszertiségére ¢s
szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az clszamoltathatdosagot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetok a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal és az azok
elérését segitd eszk6zokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és
¢rickelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil
folyamatos informécioval rendelkeztem. a tevékenységet folyamatosan ¢riékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:
A koltségvetési szerv rendelkezik a jogszabalyokban el6irt szabalyzatokkal, ez alapjan biztositott a
torvényes, jogszerli mikodés. A szabalyzatok feliilvizsgélata, aktualizalasa megtorténik.
A koltségvetési szerv rendelkezik:
- Alapité Okirattal
- Szervezeti és Mikodési Szabalyzattal
- Gazdalkodasi szabalyzattal
- Pénzkezelési szabalyzattal
- Leltarozasi szabalyzattal
- Selejtezési szabalyzattal
- Iratkezelési szabalyzattal
- A kozérdekii adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének szabalyzattal
- Adatvédelmi ¢s adatbiztonsagi szabalyzattal

A bels6 szabalyzatban rendezettek voltak a miikédéshez kapcsolodd, pénziigyi kihatdssal biro,
Jogszabéalyban nem szabalyozott kérdések, kiilonos fegyelemmel az alabbiakra:

- tervezéssel, gazdalkodassal, ellendrzési, adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatok teljesitésé-
vel kapcsolatos eloirasok szabalyozasa, kiilonos tekintettel a kotelezettség- vallalas, ellenjegy-
7¢s, teljesitésigazolas, érvényesités, utalvanyozas gyakorlatanak modjaval, eljarasi és doku-

. mentacios részletszabalyaival,



Doincdtckler a 37072000 0N 310 Ko rendelctlic

- beszerzések lebonyolitasaval kapesolatos eljarasrend kialakitasa,

- reprezentacios kiadasok felosztasa. azok teljesitésének ¢s elszamoldsanak szabalyai,

- gépjarmiivek igénybevételének és hasznalatdnak rendje,

- vezetékes és radiotelefonok hasznélata,

- kozérdek adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének, tovabba a kotelezéen kozzc-
teendé adatok nyilvanosséagra hozatalanak rendje.

Az ellendrzési nyomvonalak kialakitasra és rogzitésre kertiltek.

A szabélytalansdgok kezelésének eljarasrendje megteleld.

Az intézmény rendelkezik Bels6 Ellenorzési Kézikonyvvel.

Alairt munkakéri leirassal minden dolgozo rendelkezik, mely a dolgozé személyi anyagaban
megtekintheto.

Az intézményben az egyéni érdekek felett a szakmai felkésziiltség, a partatlansag ¢és elfogulatlansag,
az erkolesi feddhetetlenség értékei maximalisan elotérbe kertiltek.

A fenti dokumentumok az érintettek altali megismerése és megértése biztositott volt, a szervezeti célok
teljesitéséhez sziikséges erdforrasok (humanerdforras, eszkdzok, informacio stb.) rendelkezésre alltak.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

Az intézmény rendelkezik Kockazatkezelési Szabalyzattal. Minden évben felmérésre keriil a
tevékenységben, gazdalkodasban rejlé kockazatok felmérése, megallapitasa.

A kockazatkezelési rendszer egyes elemeinek kialakitasa, szabalyozasa és miikddése biztositott volt
(kockazati tényez6k meghatarozasa, kockazati események ¢s azok bekovetkezési valoszintliségének és
a hatasok meghatarozasa, elemzése, kockazati tiréshatar meghatarozasa, kockazatok rangsorolasa -

kockazati térkép elkészitése -).
A kockazatkezelés folyaman az intézmény meghatarozta a magas, kdzepes, illetve alacsony kockazat(

folyamatokat. ’
A kockazatfelmérés soran elemzésre és meghatarozasra keriiltek a kockazatos folyamatok hatasa ¢és

bekovetkezésének valdszinlisége.

A kockazatkezelés és az Ellenérzési nyomvonalban azonositott folyamatok 6sszhangban vannak.
Megtortént a kockéazatok minésitése, rangsoroldsa, a kockazatok kezelhet6ségének meghatarozasa,
kockazati események nyomon kovetése.

2021-ben nem volt olyan esemény, ami akar magas, vagy kozepes kockazatot jelentett volna az
intézmény mikodésére, igy intézkedésre nem kertilt sor.

Kontrolltevékenységek
Az intézményben a kontrolltevékenységek részeként biztositott volt a folyamatba épitett, elozetes,
utdlagos és vezetdi ellenOrzes:




M
HEhlet a 3702001 (N 31.) Korme rendeledye:

- biztositott volt a folyamatba ¢pitett, elézetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés a pénziigyi donté-
sek dokumentumainak elkészitése vonatkozasaban (ideértve a koltségvetési tervezés, a kotele-
zettségvallalasok, a szerzédések, a kifizetések, a tamogatasokkal valo elszamolas, a szabalyla-
lansag miatti visszafizettetések dokumentumai),

- biztositott volt a kéltségvetési gazdalkodas soran az eldzetes és utolagos pénziigyi ellendrzés,
a pénziigyi dontések szabalyszeriiségi szempontbol torténd jovahagyasa, illetve ellenjegyzese

- biztositott volt a gazdasagi események elszamolasanak kontrollja (hatalyos jogszabalyoknak
megfeleld konyvvezetés €s beszamolas)

- biztositott volt az intézmény belsé szabalyzataiban a feleldsségi korok meghatérozasaval az
engedélyezési, jovahagyasi és kontrolleljarasok szabélyozasa, és a beszamolasi eljarasok sza-
balyozasa.

Az intézmény a kontrolltevékenységek kialakitasa soran figyelembe vette a belsd kontroll
standardokat.
A ,,négy szem” elv minden gazdasagi esemény megvalosuldsakor érvényesilt.

A vezetdknek atadott feladat és hataskoroket az SZMSZ-ben keriiltek rogzitésre. A feladat €s
hataskorok folyamaton beliili szétvalasztasa, pontos elhatarolasa hozzajarul a folyamatok feliigyelet €s
kontroll alatt tartdséhoz, mérsékelve a kockazatok bekdvetkezésének valdszintiségét. Minden
munkakérre vonatkozoan a feladat és feleldsségi koroket a munkakori lefrasok, bels6 szabalyzatok
egyértelmiien rogzitik. A dolgozok sajat dokumentaciojukat napra készen vezetik, alairjak.

A Fenntarté jovdhagyasival a GDPR szabalyok szigorii betartasa mellett 2019 szeptemberétol
elektronikus tton, az ovped.hu oldalon torténik a teljes csoportdokumentécié vezetése. A pedagogusok
félévre nevelési tervet készitenek, majd értékelik az elmult idészakot. A tevékenységek tervezése heti
rendszerességgel torténik. A gyermekekrdl Egyéni fejlodést elésegité dokumentaciot készitenek,
félévre terveznek, értékelnek, Az admin feliileten munkajuk nyomon kovethetd, értékelhetd és
cllendrizhetd. Az értékeléseket a torvénynek megfeleléen évi két alkalommal a sziilokkel ismertetik.

Az FEves Munkatervben meghatarozottak a targyév prioritasai, jogszabdlyvéltozasainak nyomon
kovetése, aktualizalasa, szakmai, gazdasagi, felujitasi, korszertsitési, beszerzési feladatai, a hataridok
és a feleldsok.

2022-ben nem voltam ABPE képzésre kotelezett.

Informacids és kommunikécios rendszer:

Az intézmény eleget tett az Info. tv.-ben meghatérozot(f, a kozérdek(l adatokra vonatkozo tajékoztatasi
kotelezettségének.

Az intézményben az iratkezelés gyakorlata megfelel a térvényi eléirasoknak.

Az online tajékoztatas, az online kapcsolattartas elotérbe kertlt, ennek szabalyaira az intézmény
kiemelt figyelmet forditott.
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Nyomon kdvetési rendszer (monitoring):

Az intézmény 4altal kitlizott célok megvalositasanak nyomon kovetése érdekében folyamatos
monitoring milkodik. Redszeresek a vezet6éi ellendrzések, melyek minden munkateriiletre,
munkafolyamatra kiterjednek. Az ellendrzést a leadott hataskori illetékesség figyelembe vételével az
intézményvezetd, a tagovoda vezetd, valamint a helyettesek végezték. Az ellen6rzés megallapitasait
mindig irasban rogzitjik.

A fenntarté felé minden adatszolgaltatasi, beszamolasi kotelezettségiinknek eleget tettiink.
Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi el6irasok szerint a valésagnak megfeleléen,
atlathatoan, teljes kortien és pontosan tiikrézik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkoz6 kiaddsokat és
bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetSje eleget tett targyévben esedékes

tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témaksrében:
nincs gazdasagi vezetdje az intézménynek.

Kelt:2023. aprilis 24.

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt: ..
P. H.

alairas



1. melléklet a 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Hutvagner Klara, a Kitaibel Pal Utca Ovoda koltségvetési szerv vezetSje jogi feleldsségem
tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2022. évben/idészakban az &ltalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam

J R

a belsd kontrollrendszer kialakitdsar6l, valamint szabélyszer(i, eredményes, gazdasédgos és hatékony
miikodésérol,

olyan szervezeti kulttira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és értékek
irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositaséra,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerli hasznalatar6l, az
alapitd okiratban megjelslt tevékenységek jogszabdlyban meghatérozott kovetelményeknek megfeleld
ellatasarol,

a rendelkezésre 4116 elSirdnyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysidg, eredményesség ¢és a gazdasdgossdg
kovetelményeinek érvényesitésérol,

a tervezési, beszdmolasi, informdcioszolgéltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok teljességérdl és
hitelességérol,

a gazdalkodasi lehetdségek és a kitelezettségek §sszhangjarol,

az intézményi szamviteli rendroél,

olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossdgot nyujt az eljardsok jogszerliségére és
szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatésagot, tovdbba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és az azok
elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatérozott feladatokat és
értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil
folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozé el6irdsainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkrnyezet:

A jogszabalyokban el6irt szabalyzatok aktualizéldsa folyamatos.

Integralt kockdzatkezelési rendszer:

Felmérések alapjan megallapitast nyert, hogy alacsony kockézati szintet jelent:

a gazdasagi, politikai, piaci, kornyezetvédelmi, egészség teriiletén.

Az informécio gyors, pontos id6beni 4tadésara kell nagyobb gondot forditani.

Az intézmény lehetéségéhez mérten figyelemmel koveti a jogszabalyi véltozasokat.

A kockézat kezelés beéplil a mindennapi feladataink k6zé az ellendrzés az év soran folyamatos.

Kontrolltevékenységek:

Minden dolgozé megfeleléen dokumentalja a tevékenyégét, a vezetd allanddéan nyomon koveti ellendrzi.

Informécids és kommunikéciés rendszer:

Az informéciés és kommunikécios trendszereket alakitottunk ki, hogy megfelelé legyen a kiils6 és belsd
informécioaramlast.

Minden napi gyakorlatban igyeksztink meg valésitani az informéacidaramlést.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

Az

intézmény folyamatainak nyomon kovetését negyedévente/félévente/évente végzem. (intézményi

tevékenységek, célok megvalositasa, beszamolok készitése a koltségvetési eldiranyzatok figyelembevételével)



1z intézménynek nincs gazdasagi vezetdje.

Kijelentem, hogy a benyjtott beszamolok a jogszabalyi el6irasok szerint a valésagnak megfelelden, atlathatoan,
teljes koriien és pontosan tiikkrdzik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozd kiad4sokat é€s bevételeket.

Kelt: Bp. 2023. februér 28.
BAH {

alairas

B) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem a1l médomban megtenni:
Kelt: ccovvieiieeiieiiicrieaeeeerens
P.H.

alairas
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NYILATKOZAT

A) Alulirott Bartusné Téth Gyorgyi a Kolozsvar Utcai Ovoda koltségvetési szerv
vezetdje jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az eléirdsoknak megfeleléen 2022.
évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos €s
hatékony miikodésérol,

- olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositdsara,

- arendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességerdl,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznalatarél, az alapité okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- az intézményi szamviteli rendr6l,

- {itemtervkészités a havi finanszirozashoz, hogy megfontolt, mindenképpen sziikséges
kiadasok legyenek,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kzosségi szabalyoknak,

- a Covid fertdzottek jelentése a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpontnak,

- A KIR rendszerben nem szerepeltethetd dolgozok adatainak rogzitése a kiilon erre a célra
létrehozott hivatalos feliileten,

- arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a
meghatrozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a
vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a

tevékenységet folyamatosan értékeltem.




A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirdsainak az aldbbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

A célrendszert folyamatosan feliilvizsgaltam, a feladatok és a tdrvényi feltételek
megvalosulasanak tiikrében. Az alkalmazottakat teljeskorlien tdjckoztattam a szervezet
célrendszerérdl és a szervezeti felépitésrol.

Integralt kockazatkezelési rendszer:
A koltségvetési szerv tevékenységével kapcsolatos kockazatokat felmértem. A kockézati
tényezdket rogzitettem. Felel6s alkalmazottakat tajékoztattam.

Kontrolltevékenységek:
A szervezet minden tevékenységére vonatkozoéan a leszabalyozast elvégeztem, amelyet
folyamatosan ellenériztem.

Informacios és kommunikaciés rendszer:

A szervezeten belill, és kiilsé partnerekkel folytatott kommunikacid —szabalyait
kialakitottam. Az informéciodramlds feliilvizsgalata, mukodtetésének megismertetése az
alkalmazottakkal.

Nyomon Kkovetési rendszer (monitoring):
A belsé kontroll rendszert érintd hibak feltarasa, kijavitasa, folyamatos fejlesztés PDCA
ciklus.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatéan, teljeskoriien és pontosan tiikrézik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az Altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedekes
tovabbképzési kotelezettségének a belss kontrollok témakorében:
- Az intézménynek nincs gazdasagi vezetdje.

Kelt: 2023. aprilis 24. o



B) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all médomban
megtenni:

P. H.

alairas



NYILATKOZAT

A) Alulirott Sandorfi Laszléné a Kozséghaz Utcai Ovoda koltségvetési szerv vezetdje jogi
feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2022. évben az altalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer szabalyszerii miikodésérdl,

- az altalam kialakitott szervezeti kultira, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, hatékony miikodésérél 2022-ben is,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatardl, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel6 ellatasardl,

- a rendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl, illetve az el6z6 évi
pénzmaradvany ésszerll €s hasznos felhasznalasardl, mely keretében a jatszotéri eszk6zok alatti
gumitéglak cseréjét kezdtiik el és folytatjuk 2023-ban,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatisi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl €s hitelességérdl, az ezzel kapcsolatos hataridék pontos betartasardl,

- a gazdalkodasi lehetOségek és a kotelezettségek Osszhangjardl,
- az intézményi szamviteli rendrél,

- a 2022. tavaszi el6jegyzés zokkendmentes lebonyolitasarol, mely az el6z6 évekhez
hasonldan tavaly is ligyfélkapun keresztiil tértént,

- arr6l, hogy a tagévoda vezetd, vezetd helyettes, szakmai munkakozisség vezetok, a
szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitliz6tt célokkal és az azok elérését segitd
eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és
értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezet6i beszamoltatas rendszerén
keresztlil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem,

A vonatkozo jogszabalyok belso kontroilrendszerre vonatkozo eléirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:
Jogszabalyi koételezettségilinknek eleget téve feliilvizsgdltuk az SZMSZ-t, a Pedagdgiai

Programunkat, a munkatirsak részére sz6ldé hazirendet, a Honvédelmi Intézkedési Tervet.
Moédositasra kertilt az voda Hazirendje €s a Kozzétételi lista is.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockazatkezelés beépiilt a vezeté mindennapi feladatai kozé. Az ellenbrzés egész évben
folyamatos tevékenység volt.



Kontrolltevékenységek:

Naprakészen dokumentalunk, kezeljiik az internetes feliileteket. A hatarid6s feladatokra
elére rakésziiliink az el6zd évek alapjan, igy a rovid hataridoket is tartani tudjuk. A munkakéri
leirasok egyénre szoloan tartalmazzak a feladatokat, hataskordket. Folyamatosan figyelemmel
kisérjiik a munkakori leirdsok tartalmat, valtozasat, melyeket napra készen kezeliink.

Informacios és kommunikacios rendszer:

Az intézmény vezetdje olyan informacios és kommunikacios rendszereket alakitott ki és
mikédtetett melyek biztositottak a megfeleld kiilsd és belsé informéciok aramlasat. Az
informécié 4tadas rendszeres, folyamatos volt az éves munkaterv alapjan: szakmai
munkak6zdsségek havonkénti taldlkozoja, vezetdtarsi munkamegbeszélések. Az értekezletek
rendjét az SZMSZ és az éves Munkaterv tartalmazta.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

Az intézmény belsé folyamatainak nyomon kovetését negyedévente/félévente/évente az
intézményvezetd végzi (intézményi tevékenységek, célok megvalositasa, beszamolok
készitése) a koltségvetési eldiranyzatok figyelembevételével.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszdmolok a jogszabdlyi eldirdsok szerint a valdésagnak
megfelelden, atlathatéan, teljes korlien és pontosan tikrdzik a széban forgé pénziigyi évre

vonatkozd kiaddsokat és bevételeket.

Az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetoje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belso kontrollok témakorében:

Az intézménynek nincs gazdasagi vezetdje.

Kelt: Budapest, 2023. éprilis 20.
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NYILATKOZAT

A) Alulirott Vasas Dezs6né a Budapest Févdros Il keruleti Onkormanyzat Pitypang Utcai Ovoda koltségvetési
szerv vezetdje jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen 2022.01.01-07.31.
¢vben/idészakban az dltalam vezetett kiltségvetési szervnél gondoskodtam

a belsd kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasigos €s hatékony

mikodésérol,

olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és értékek

irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszeri hasznélatérol, az
_alapito okiratban megjelolt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott kovetelményeknek megfeleld

ellatasarol,

a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossig

kovetelményeinek érvényesitésérodl,

a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérol és

hitelességérol,

a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek osszhangjardl,

az intézményi szamviteli rendrdl,

olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljardsok jogszeriiségére ¢s

szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és kozosségi

szabalyoknak,

arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és az azok elérését

segftd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat s értékelni

tudjak az eiért eredményeket. E tevékenységrol vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos

informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

Az intézmény rendelkezik hatalyos, egységes szerkezetbe foglalt alapitéi okirattal.

A jelenleg hatalyos szervezeti és miikodési szabalyzatban szerepel a szervezeti felépités. Valamennyi
munkatérs megismerte a dokumentumot, melyet a megismerési nyilatkozat dokumental.

Rendelkezésre allnak az alabbi szabalyzatok:

o  Adatkezelési szabalyzat

o A kozérdekii adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének és a kételezoen kozzéteendd
adtok nyilvanossagra hozatalanak szabalyzata

Belfoldi és kiilfoidi kikiildetések szabalyzata

Belsd Kontroll rendszer

Beszerzések lebonyolitasanak szabalyzata -

Bélyegzo hasznalati szabalyzat

Dohdanyzas tiltasanak szabalyzata

Ellenorzési nyomvonal

Eszkozok és forrasok értckelési szabalyzati

Feleslegessé valt vagyontargyak feltarasanak, hasznositasanak és selejtezésének szabalyzata
Gazdalkodasi szabalyzat

Gépjarmiivek igénybevételének, hasznélaténak €s koltségelszamolasanak szabalyzata
Gyakornoki szabalyzat

Hazirend

Helyi értékelési szabaly zat

Honvédelmi Intézkedési terv

Intézményi értékelési-teljesitményértékelési szabalyzat

Iratkezelési szabalyzat

o Killonos kozzétételi lista 2021/2022



o Leltarkészitési és Leltarozasi szabalyzat

e  Munkaruha és véddeszkoz juttatasi szabalyzat

e Munkavédelmi szabdlyzat

e Onkoltségszamitasi szabalyzat

e  Panaszkezelési szabdlyzat

e  Pénzkezelési szabalyzat

Szabalyzat a szamitogépen tarolt informactokhoz valo hozzaféréshez
Szamviteli politika

Szervezeti és Miikodési szabalyzat

Tlzvédelmi szabalyzat

Vagyonvédelmi szabalyzat

Vezetékes és mobiltelefonok hasznalatanak szabalyzata

A jarvanyiigyi helyzet miatt a Hazirend kiegészitésre és aktualizalasra keriilt mikodési és egészségligyi
eljarasok vonatkozasaban.

Vilagos a szervezeti strukttra, a folyamatok atlathatoak, egyértelmiiek a felelsségi, hataskori viszonyok és
feladatok, Meghatarozottak, ismertek és elfogadottak az etikai elvarasok a szervezet minden szintjén.
Atlathato a humaénerdforras-kezelds. Biztositott a szervezeti célok és értékek irdnyaban valo elkotelezettség
fejlesztése €s eldsegitése.

A munkakori leirdsok irasban rogzitettek és azok atvételét a munkatarsak alairasukkal igazoltak.

A szervezet rendelkezik teljesitményértékelési rendszerrel.

Integrdlt kockdzatkezelési rendszer:

A koltségvetési szerv vezetdjeként felel6sségem olyan belsé kontrollrendszer miikodtetése, amely minden
tevékenységi kor esetében alkalmas az etikai értékek és az integritds érvényesitésének biztositasara.

A Belsé Kontroll rendszer szabalyzat része az EllenGrzési nyomvonal Az alabbi teriileteken azonositottunk
kockazati tényezokkel: tevékenységek, szolgaltatasok, gazdalkodas.

A kockazatkezelési tevékenységiinket integraljuk szervezatiink folyamataiba. Megtortént a kockazatok minésitése,
rangsorolasa, a kockazatok kezelhetdségének meghatarozasa, kockazati események nvomon kovetése.
2022.01.01-07.31 iddszakban nem volt semmi olyan esemény, ami akdr magas, vagy kozepes kockazatot jelentett
volna az intézmény miikodésére, igy intézkedésre nem keriilt sor.

Kontrolltevékenységek:
A belsd kontrollrendszer a kockazatok kezelése ¢s targyilagos bizonyossag megszerzése érdekében kialakitott
folyamatrendszer, amely azt a célt szolgélja, hogy megvaldsuljanak a kovetkezo célok

. a tevékenységeket, mlveleteket szabalyszeriien, valamint

. a megbizhaté gazdalkodas elveivel (gazdasagossag, hatékonysag, eredményesség) dsszhangban hajtsa
végre,

. teljesitse az elszamolasi kotelezettségeket,

. megfeleljen a vonatkozé térvényeknek €s szabalyozasnak,

. megvédje az dvoda erdforrasait a veszteségtol a nem rendeltetésszerii hasznalattdl,

A vezet6 helyettesnek atadott feladat és hataskoroket az SZMSZ és a munkakori leiras tartalmazza. A feladat és
hataskorok folyamaton beliili szétvalasztasa, pontos elhatarolésa hozzajarul a folyamatok feliigyelet és kontroll
alatt tartasahoz, mérsékelve a kockazatok bekovetkezésének valoszinliségét. Minden munkakdrre vonatkozoan a
feladat és feleldsségi koroket a munkakori leirasok, belsé szabalyzatok egyértelmiien rogzitik. A dolgozok sajat
dokumentaciojukat napra készen vezetik, alairjak.

A pedagogusok féléves nevelési tervet készitenek, majd értékelik az elmult idészakot. A tevékenységek tervezése
heti rendszerességgel torténik. A gyermekekrol Egyéni fejlodést nyomonkdveté dokumentaciot készitenek,
félévente értékelnek, munkajuk nyomon kovethetd, értékelhetd és ellenorizhetd. Az eredményeket a torvénynek
megfeleléen évi két alkalommal a sziilokkel fogadodra alkalmaval ismertetik.

A csoportdokumentdciét évi 2 alkalommal ellendrzom, a nevelési év végén minden csoportrol értékelést
készitenek a pedagdgusok, amely az intézményi éves értckelés egyes pontjaiban megjelenik

Az Eves Munkatervben meghatarozottak a targyév prioritasai, jogszabalyvaltozasainak nyomon kovetése,
aktualizalasa, szakmai, gazdasagi, fel0jitasi, korszeriisitési, beszerzési feladatai, a hataridok és a feleldsok.



Az Onkormanyzat 4ltal belsé ellendrzés nem zajlott

Informdcids és kommunikdcios rendszer:

A pedagogusokkal hetente értekezleten beszéljiik meg az elmult idészak eseményeit, a kivetkezo hét feladatait.
Az alkalmazotti, nevel6testiileti értekezletek alkalmaval értékeljitk az elmult iddszak eseményeit, meghatarozasra
keriilnek az el6ttiink allé feladatok.

Evi 2 alkalomra tervezett SZMK vezetdi iilésre 1-szer keriilt sor.

A munkatarsak kellen ismerik az ellatandé feladatoka:, a kommunikéaciés csatorndk nyitottak a dolgozdk és a
sziilok felé is. Az informacio 4tadas elektronikus uton, valamint szoéban, vagy nyomtatott formaban torténik.
Kozérdekii adatokra vonatkozd tdjékoztatasi kotelezettségiinknek, valamit kdzzétételi kotelezettségiinknek eleget
tettiink,

Nyomon kivetési rendszer (monitoring):

Az intézmény 4ltal kitlizott célok megvalositdsanak nyomon kovetése érdekében folyamatos monitoring miikadik.
Rendszeresek a vezetdi ellenorzések, melyek minden munkateriiletre, munkafolyamatra kiterjednek. Az ellendrzés
megallapitasait mindig irdsban rogzitjiik.

A fenntart6 felé minden adatszolgaltatasi, beszamolasi kotelezettségiinknek eleget tettiink.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valosagnak megfelelden, atlathatéan,

teljes koriien és pontosan tiikrézik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasdgi vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsé kontrollok témakarében; orii/.
igen-nem nines gazdasagi vezetdje az intézméiynelkc )

Kelt: Budapest, 2022. 07. 31.
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alairas
B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelts imssmmmmiai ooty
P. H.
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NYILATKOZAT

A) Alulirott dr. Dékanyné Bak¢ Beata a Budapest Févdros II. keriileti Onkormdnyzat Pitypang Utcai Ovoda
koltségvetési szerv vezetdje jogi felelosségem tudatéban kijelentem, hogy az elirasoknak megfelelden 2022. 08.
01-12. 31 idészakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

a belsé kontrollrendszer kialakitisarl, valamint szabalyszerdi, eredményes, gazdasagos és hatékony
miikodésérsl,

olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkstelezettséget a szervezeti célok és értékek
irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélataba adott vagyon rendeltetésszerii hasznalatardl, az
alapito okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kévetelményeknek megfeleld
ellatasarol,

a rendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérél,

a tervezeési, beszamolasi, informdciészolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl és
hitelességérél,

a gazdalkodasi lehet6ségek €s a kotelezettségek dsszhangjardl,

az intézményi szamviteli rendrdl,

olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleldé bizonyossagot nydjt az eljarasok jogszeriiségére €és
szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és kozosségi
szabalyoknak,

arr6l, hogy a vezetok a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és az azok elérését
segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni
tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetsi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos
informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabélyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo el8irasainak az alabbiak szerint tettem eleget:
Kontrollkornyezet:

Az intézmény rendelkezik hatalyos, egységes szerkezetbe foglalt alapitéi okirattal.

A jelenleg hatdlyos szervezeti és miikodési szabélyzatban szerepel a szervezeti felépités. Valamennyi
munkatdrs megismerte a dokumentumot, melyet a megismerési nyilatkozat dokumental.

Rendelkezésre 4llnak az alabbi szabalyzatok:

e Adatkezelési szabalyzat

A kozérdeki adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének és a kotelezden kdzzéteendd
adtok nyilvanossagra hozatalanak szabalyzata

Belfoldi és kiilfoldi kikiildetések szabalyzata

Belsé Kontroll rendszer

Beszerzések lebonyolitdsanak szabalyzata -

Bélyegz6 haszndlati szabalyzat

Dohanyzas tiltdsanak szabalyzata

Ellen6rzési nyomvonal

Eszko6zok és forrasok értékelési szabalyzata

Feleslegessé valt vagyontargyak feltardsanak, hasznositasanak és selejtezésének szabdlyzata
Gazdalkodasi szabalyzat

Gépjarmiivek igénybevételének, hasznalatanak és koltségelszamolasanak szabalyzata
Gyakornoki szabalyzat

Héazirend

Helyi értékelési szabalyzat

Honvédelmi Intézkedési terv

Intézményi értékelési-teljesitményértékelési szabalyzat

lratkezelési szabalyzat

Kiilonos kozzétételi lista 2021/2022



Leltarkészitési és Leltarozasi szabalyzat

Munkaruha és védéeszkoz juttatasi szabalyzat
Munkavédelmi szabalyzat

Onkoltségszamitasi szabalyzat

Panaszkezelési szabdlyzat

Pénzkezelési szabélyzat

Szabalyzat a szamitogépen tarolt informacidkhoz valo hozzaféréshez
Szamviteli politika

Szervezeti és Miikodési szabalyzat

Tlzvédelmi szabalyzat

Vagyonvédelmi szabalyzat

Vezetékes €s mobiltelefonok hasznalatanak szabalyzata

Az Onkormanyzat dltal belsd ellenérzés zajlott az alabbi teriileten:
- 2022, évtargyi eszkoz selejtezési gyakorlata

Integralt kockazatkezelési rendszer:
A koltségvetési szerv vezetbjeként felel§sségem olyan belsd kontrollrendszer miikodtetése, amely minden
tevékenységi kor esetében alkalmas az etikai értékek és az integritds érvényesitésének biztositasara.
A Belsdé Kontroll rendszer szabalyzat része az Ellenérzési nyomvonal Az alabbi teriileteken azonositottunk
kockazati tényezikkel:

- gazdasagi: a koziizemi dijak kiszdmithatatlan emelkedése.

- tevékenységi: miikodés, éplilet romlasa
A kockazatkezelési tevékenységiinket integraljuk szervezetiink folyamataiba. Megtortént a kockdzatok mindsitése,
rangsorolasa, a kockazatok kezelhet6ségének meghatarozéasa, kockézati események nyomon kovetése.
2022. 08. 01-12. 31. kozotti idoszakban a koziizemi dijak kiszdmithatatlan emelkedése okozott olyan vératlan
eseményt, ami kozepes kockazatot jelentett az intézmény mikodésére, igy elbiranyzat modositasara keriilt sor.

Kontrolltevékenységek:
A belsd kontrollrendszer a kockazatok kezelése és targyilagos bizonyossag megszerzése érdekében kialakitott
folyamatrendszer, amely azt a célt szolgalja, hogy megvaldsuljanak a kovetkez6 célok

. a tevékenységeket, miiveleteket szabalyszertien, valamint

. a megbizhaté gazdalkodas elveivel (gazdasagossag, hatékonysag, eredményesség) dsszhangban hajtsa
végre,

. teljesitse az elszamolasi kotelezettségeket,

. megfeleljen a vonatkozd térvényeknek és szabalyozéasnak,

. megvédje az dvoda erbforrasait a veszteségt6l a nem rendeltetésszer(i hasznalattol.

A vezetd helyettesnek atadott feladat és hataskoroket az SZMSZ €s a munkakori leirds tartalmazza. A feladat €s
hataskorok folyamaton beliili szétvalasztasa, pontos elhatérolasa hozzéjarul a folyamatok feliigyelet és kontroll
alatt tartasgdhoz, mérsékelve a kockazatok bekdvetkezésének valdszinliségét. Minden munkakorre vonatkozo6an a
feladat és feleldsségi koroket a munkakori leirasok, bels6 szabalyzatok egyértelmiien rogzitik. A dolgozok sajat
dokumentaciojukat napra készen vezetik, alairjak. “

A pedagogusok féléves nevelési tervet készitenek, majd értékelik az elmult idészakot. A tevékenységek tervezése
heti rendszerességgel torténik. A gyermekekr6l Egyéni fejlédést nyomonkoveté dokumentaciot készitenek,
félévente értékelnek, munkajuk nyomon kovetheto, értékelhetd és ellendrizheté. Az eredményeket a torvénynek
megfelelden évi két alkalommal a sziilokkel fogaddodra alkalmaval ismertetik.

A csoportdokumentaciot évi 2 alkalommal ellenérzom, a nevelési év végén minden csoportrél értékelést
készitenek a pedagogusok, amely az intézményi éves értékelés egyes pontjaiban megjelenik.

Az Eves Munkatervben meghatarozottak a targyév prioritésai, jogszabalyvaltozasainak nyomon kovetése,
aktualizalasa, szakmai, gazdasagi, felajitasi, korszerisitési, beszerzési feladatai, a hataridok és a felelosok.

Az Onkormaényzat altali belsé ellenérzés nem zajlott.




Informdcios és kommunikdcios rendszer:

A pedagogusokkal hetente értekezleten beszéljilk meg az elmult id6szak eseményeit, a kovetkezd hét feladatait.
Az alkalmazotti, neveldtestiileti értekezletek alkalmaval értékeljiik az elmalt iddszak eseményeit, meghatarozasra

keriilnek az el6ttiink 4ll6 feladatok.
Evi 2 alkalomra tervezett SZMK vezeti iilésre 1-szer keriilt sor.

A munkatarsak kelléen ismerik az ellatandé feladatokat, a kommunikaciés csatornak nyitottak a dolgozok és a
sziilék felé is. Az informacié 4tadas elektronikus tton, valamint széban vagy nyomtatott formaban torténik.
Kozérdeki adatokra vonatkozo tajékoztatasi kotelezettségiinknek, valamit kozzétételi kotelezettségiinknek eleget

tettiink.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

Az intézmény altal kitlizott célok megvaldsitdsanak nyomon kovetése érdekében folyamatos monitoring miikodik.
Rendszeresek a vezet6i ellendrzések, melyek minden munkateriiletre, munkafolyamatra kiterjednek. Az ellendrzés

megallapitasait mindig frasban rogzitjiik.
A fenntart6 felé minden adatszolgaltatasi, beszamolasi kotelezettségiinknek eleget tettlink.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi elbirasok szerint a valésagnak megfelelden, atlathatoan,

teljeskoriien €s pontosan tiikrozik a szoban forgé pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetGje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési

kotelezettségének a belsé kontrollok témakorében:
igen-nem nincs gazdasagi vezetdje az intézménynek |
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L. meliéklet a 370/2011, (X11. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Maruzs Janosné, a Bp. I1. ker. Szazszorszép Ovoda. koltségvetési szerv vezetdje jogi felelosségem

tudatdban kijelentem, hogy az eloirdsoknak megfelelsen 2022. évben/idészakban az altalam vezetett

koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitdsarol, valamint szabalyszerl, eredményes, gazdasdgos és hatékony
miikodésérél,

- olyan szervezeti kultara kialakitasardl, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok és értékek
irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszeri hasznalatarol, az
alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kdvetelményeknek megfeleld
ellatasarol,

- a rendelkezésre 4116 eldirdnyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség 6s a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérl,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgéltatdsi kotelezettségek teljesitésérol, azok teljességérol és
hitelességérol,

- a gazdalkodési lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossdgot nyujt az eljarasok jogszeriiségére é&s
szabalyszeriiségére vonatkozéan, biztositja az elszdmoltathatosdgot, tovabba megfelel a hazai és
koz0sségi szabalyoknak,

- arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizétt célokkal és az azok
elérését segit6 eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és
értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetdi beszdmoltatds rendszerén keresztiil
folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabélyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo eléirasainak az aldbbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkbrnyezet:
Rendelkezésiinkre allt egy egységes szerkezetbe foglalt alapité Okirat,

A Jogszabélyokban eloirt szabélyzatok aktualitésa folyamatos.

A Kockazatkezelési szabalyzat modositésa sziikséges, ki kell béviteni az integrélt kockazatkezelés
eljarasrendjével.

Integrill kockdzatkezelési rendszer:
Megtortént a tevékenységiinkben, gazdalkodasunkban rejld kockazatok felmérése .

Megallapitast nyert, hogy a kiilsé kockéazatok alacsony kockazati szintet jelentenek:
infrastrukturalis, gazdasagi, politikai, piaci kockazat.

A tevékenységi kockatok koziil az informacids kockézatra kell nagyobb gondot forditani. A gyors, pontos
informacio atadéas a megfeleld személynek nagyban befolyasolja a hatékonysagot és a zavartalan miikodést.
Mindenki kapja meg a munkajéhoz az elégséges adekvat informécidt.

Az emberi eréforras kockéazatok esetében a képzett, j61 kvalifikalt személyi dllomany érdekében helyileg is ki
kell alakitani a vonzéva tétel érdekében a feltételeket.

Nem csak arra kell gondot forditani, hogy uj kollégakat vegyiink {61, hanem arra is hogy a régieket miként
tudjuk megtartani. Az egészséges, biztonsagos kornyezet a vezetd felelosége.

A j6 kozérzet sokszor nem a targyi feltéteken mulik, vagy nem csak azon.



A kockazatkezelés nem kampanyfeladat, hanem beépiil a mindennapjainkba. az ellendrzés az év sordn
folyamatos.

Kontrolltevékenysépek:
Biztositott volt a gazdasagi dokumentumok elkészitése, a gazdasagi események elszdmolasa.

Biztositott volt a belsé szabalyzatokban a felelésségi korok meghatérozasa.
A kialakitott kontrollok miikodését vizsgaltuk | igyeksziink a tapasztalatokat hasznositani.

A SZAZSZORSZEP OVODA az alabbi kontrolltevékenységeket alkalmazza

*  kotelezettségvallalasi, engedélyezési és Jjévéhagyaési eljarasok,
*  feladat-, hatéds- &s felel6sségi korok elhatarolasa,

*  egyeztetések,

*  informdcidatadasok,

*  miikodési teljesitmény vizsgalata,

*  szakmai feliigyelet.

Informacios és kommunikécios rendszer:

Evek soran kialakult-és folyamatosan visszaellenérizziik a miikodését annak a kommunikéciss rendszernek , ami
biztositja hogy a megfelelé informacié mindig iddben jusson el a személyhez , az illetékes szervhez, szervezeti
egységhez.

Eleget tettink az  infé torvényben meghatarozott, a kozérdekii adatokra  vonatkozé tajékoztatasi
kotelezettségnek

Az iratkezelésre vonatkoz6 jogszabalyi kotelezettségnek eleget tettiink, az iratkezelés megfelel a jogszabalyi
kovetelményeknek.

Rendelkeziink iratkezelési szabalyzattal, amely biztositja amely megfelel a torvényi eldirdsoknak.
A mindennapi gyakorlatban megval6sul az informacié araml4s.

Nyomon kévetési rendszer ( monitoring):
A monitoring rendszeriink alkalmas arra, hogy

* a belsé kontrollok miikddésérsl megfeleld, intézkedésekre alkalmas, folyamatos informaciék
biztositson,

* a kilonbozo tevékenységi korok kapesolddasi pontjain eléirtak betartdsanak figyelemmel kisérjem,
tevékenységekben  meglévd  kockazatok jelentkezésének  észlelésére, és mérséklésiikre,
megsziintetésitkre vonatkozo javaslatok megtegyem a fenntart6 felé,

*  abelso ellendrzés mitkodési tapasztalatai hasznositasanak értékelésére.

A monitoring rendszer hatékony miikodésének alapfeltétele a megfelelden kialakitott €s mitkddtetett
Jelentéstételi rendszer. A belsé kontrollokban talalhaté hidnyossagok észlelése esetén a vezetd helyettesnek és a
tagovoda vezetdnek a hidnyossag észlelését kovetéen, azonnali jelentéstételi kotelezettsége van. Ennek iranya a
szervezeti egységtdl kiindulva, a jelentési folyamatban alulrol felfelé térténik a megfelelé magasabb szintekre
(szolgélati ut). Az évoda vezetése (6vodavezet6, 6vodavezets-helyettes, szakmai munkakdzosség vezetdk) altal
meghatdrozott, hatarértékeket meghalads, jelentds hianyossdgokat a szolgalati ut betartdsdval az 6voda
vezetésének a tudomdsara kell hozni, egyes esetekben pedig gondoskodni kell azok nyilvénossagra hozatalarél
is.

Az észlelt problémék okait kivizsgaljuk, a szilkséges intézkedéseket megtessziik.

Az intézmény folyamatainak nyomon kovetését negyedévente/félévente/évente végzem a vezetd helyettes,
tagévoda vezetd kozremiikodésével (intézményi tevékenységek,célok megvaldsitasa,beszamolok készitése- a
koltségvetési eliranyzatok figyelembevételével)

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamolok, a Jogszabilyi elbirdsok szerint a valdsagnak megfelelden, atlathatéan,
teljes kdoriien pontosan tikrézik a pénziigyi évre vonatkozo kiaddsokat, bevételeket,

Az intézménynek nincs gazdaségi vezetéje.




Kijelentem, hogy a benyijtott beszamoldk a jogszabalyi eldirasok szerint a valosagnak megfelelden, atlathatéan,
teljes korilen ¢s pontosan tiikrdzik a széban forgé pénziigyi évre vonatkozé kiaddsokat és bevételeket.
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1. melléklet a 370/2011. (X11. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Kis-Albert Ménika, a Szemléhegy Utcai Ovoda koltségvetési szerv vezetdje jogi felelGsségem

tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfelelden 2022. évben/idészakban az altalam vezetett koltségvetési

szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos és hatékony
miitkodésérsl,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és értékek
irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara, ennek mérése, értékelése szakértd altal
megtortént

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatidba adott vagyon rendeltetésszerli hasznélatardl, az
alapit6 okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott kdvetelményeknek megfeleld
ellatasardl,

- a rendelkezésre 4116 elbiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatdsi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérsl és
hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehetségek és a kotelezettségek Gsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljardsok jogszeriiségére és
szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatdsdgot, tovabba megfelel a hazai és kozosségi
szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenck a kitlizott célokkal és az azok elérését
segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatérozott feladatokat és értékelni
tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos
informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

e

A vonatkoz6 jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozé eldirdsainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezel:
Az intézmény szabalyzatait rendszeresen feliilvizsgaljuk, kiilongs tekintettel az Adatvédelmi Szabalyzatra.

Integralt kockdzatkezelési rendszer:
A kockazatértékekés a vezeté mindennapi tevékenységének része, ezaltal az ellendrzés folyamatos.

Kontrolllevékenységek:

Kiilonds figyelemmel kezeltiik az Onkorméanyzat altal biztositott timogatasokat, palyazatokat. Ugyanakkor
figyelemmel kisérjiik a tdmogatdsok elszdmolasanak folyamatait is, a hataridék betartésara pedig fokozott
figyelmet forditunk.

Minden dolgoz6 megfelelden dokumentalja a tevékenységét, a vezetd llanddéan nyomon koveti, ellenérzi.

Informacios és kommunikicids rendszer:

A dolgozdk a munkajukhoz sziikséges informacidkat tovabbra is maradéktalanul és id6ben megkapjak.

A rendszeres rovid, tajékoztato jellegli értekezletek, valamint a nevelésnélkiili munkanapokon megvaldsuld
szakmai tovabbképzések folyamatosan segitik a kollégak munkajat.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

A szakmai és pénziigyi dokumentumokat folyamatosan ellendrizziik, sziikség esetén javitjuk.
Az intézmény folyamatainak nyomon kovetését negyedévente/félévente/évente végzem. Intézményi
tevekenységek, célok megvalositasa, beszamolok késztése a koltségvetési eldiranyzatok figyelembe vételével.



Kijelentem, hogy a benytijtott beszamoldk a jogszabalyi eldirasok szerint a valdsagnak megfelelden, atlathatdan,
teljes kdrtien és pontosan tiikrézik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett kiltségvetési szervnek nincs gazdasagi vezetdje.

Kelt: Budapest, 2023. februar 24. / P
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VETETOI NYILATKOZAT

1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

A) Alulirott Mazikné Marké Agnes a Budapest FGvaros II. keriileti
Onkormanyzat Térokvész uti Kézmiives Ovoda koltségvetési szerv vezetdje jogi
felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfelelden 2022.
évben az éltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabalyszerti, eredményes,
gazdasagos €s hatékony mlikodésérél,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének
biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon
rendeltetésszerli hasznalatardl, az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek
jogszabélybaa meghatarozott kévetelményeknek megfeleld ell4tasarol,

- a rendelkezésre 4ll6 elbiranyzatok célnak megfeleld felhasznaldsarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszadmoldsi, informacié szolgaltatasi kotelezettségek
teljesitésérol, azok teljességérol és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjarodl,
- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfeleld bizonyossigot nyQjt az
eljarasok jogszerlségére és szabalyszerliségére vonatkozOan, biztositja az
elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és k6zdsségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a Kit{iz6tt
célokkal és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre
tudjak hajtani a meghatrozott feladatokat és értékelni tudjdk az elért
eredményeket. E tevékenységrol a vezetéi beszémoltatds rendszerén keresztiil



folyamatos informéciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozo elirasainak az
alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

A jogszabalyi kotelezettségeknek megfelel6 belsé szabélyzatok, ellendrzési
nyomvonalak, munkakdri leirdsok irasban rogzitve elkésziiltek. A komplex
szabalyozasi rendszer kialakitdsa megtortént. Aktualizélasa, ¢és allandé
figyelemmel kisérése az adddé valtozdsok miatt folyamatos feladat. Az
ellendrzeési tevékenységeket folyamatosan kontrollalom.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

Intézménylink rendelkezik Kockézatkezelési Szabalyzattal. A kockazatok
elemzése, realizalasa rendszeresen(évente) megtorténik.

Kontrolltevékenységek:

Gazdasagi teriiletet érintd szabalyzatok ellendrzése MAK ellenbrzés és
iranymutatas szerint torténik. Munkakori leirasok aktualizalasa — 6sszhangban a
gyakorlati munkaval torténik. A kialakitott kontrollok miikédése biztositott, az
ellendrzési nyomvonalakhoz rendelése, kontrollok fejlesztése folyamatos.

Informacios és kommunikacios rendszer:

A meglévd informacidk megfeleld iddben torténd eljuttatisa az illetékes
személyekhez biztositott, kidolgozott. Utvonalak ellenérzése, akadalyoztats
esetén hibajavitds, modositds biztositott. Vezet6i informécids rendszeriink
hatékonyan miikédik. Az informacié &ramlast rendszeres informacios
értekezletek tartasaval biztositjuk

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

Biztositja a szervezet tevékenységének, a célok megvaldsulasanak nyomon
kovetését. Probléma észlelése esetén okok feltarasa, sziikkséges intézkedések
megtétele megtorténik. A folyamatba épitett elozetes €s utdlagos vezetdi rendszer
hatékonyabb miikddtetése kiemelt célom. A bels6 kontroll folyamatos fejlesztése,
az abban 1évé szabdlyzatok kontrollja, a kiils6 ellenérzésekhez kapcsolodod
szabalyzatok mddositasa folyamatos feladat.



Kijelentem, hogy a benytjtott beszamolok a jogszabélyi eldirdsok szerint a
valosagnak megfelel8en, atlathatoan, teljes koriien €s pontosan tiikrozik a szoban
forgd pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Az 4ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett
targyévben esedékes tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok
témakorében:

igen -nem
Kelt: Budapest, 2023. 04. 25.
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1. melléklet a 370/2011. (X1I. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Nagyné Sz618si Erika, a Budapest Févaros IL keriileti Onkormdnyzat Virig
Arok Ovoda koltségvetési szerv vezetbje jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az
el6irdsoknak megfeleléen 2022. évben/idészakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam

a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos
és hatékony miikodésérol,

olyan szervezeti kultura kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integrits érvényesitésének biztositasara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznilatdr6l, az alapitdé okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kévetelményeknek megfelel ellatasardl,

a rendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

az intézményi szamviteli rendrél,

olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossdgot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozodan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és k6zosségi szabalyoknak,

arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitliztt célokkal
¢s az azok elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatédrozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a
vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozé eléirdsainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

1.

Kontrollkirnyezet:

Intézményiink Alapité Okirata megfelel a hatdlyos jogszabalyi eldirdsoknak.

Az alabbi dokumentumok és szabalyzatok feliilvizsgalatara keriilt sor 2022-ben:

FELULVIZSGALVA, MODOSITVA:

SZMSZ .

Feliilvizsgalva és modositva: 2022.12.21.

Hazirend

Feliilvizsgalva és modositva: 2022, marcius 10.

Pedagégiai program

Feliilvizsgalva és modositva: 2022.12.21.

A kitelezéen kiozzéteendé adatok nyilvanossagra hozataldnak, a kézérdekii
adatok megismerésére irinyulé kérelmek intézésének szabilyzata
Felulvizsgalva és mddositva: 2022.06.21.

Adatkezelési szabalyzat

Feliilvizsgalva és mddositva: 2022.05.05.




e Belf6ldi kikiildetések szabalyzata
Feliilvizsgalva és modositva: 2022.05.11.
e Bélyegzo haszndlati szabalyzat
Feliilvizsgalva és médositva: 2022.06.28.
e Gépjarmii hasznalat szabalyzata
Feliilvizsgalva és mddositva: 2022.05.05.
o Iratkezelési szabdlyzata
Feliilvizsgalva és médositva: 2022.05.11.
e Kulcskezelési szabalyzata
Feliilvizsgalva és modositva: 2022.06.22.
o Leltirozasi és leltirkezelési szabalyzat
Feliilvizsgalva és mddositva: 2022.06.30.
¢ Munkaruha és védéeszkoz juttatasi szabdlyzat
Feliilvizsgalva és modositva: 2022.07.05.
e Kiilsé ellendrzések nyilvantartasa
Feliilvizsgalva és modositva:: 2022.08.24.
e Reprezentaciés kiadasok felosztasanak, azok teljesitésének és elszamolasanak
szabalyzata
Feliilvizsgilva és mddositva: 2022.07.04.
e Felesleges vagyontargyak hasznositisanak, selejtezésének szabalyzata
Feliilvizsgalva és mddositva: 2022.10.17.
e Szervezeti integritast sért6 események kezelésének eljarasrendje
Feliilvizsgalva és modositva: 2022.05.12.
o Telefonhasznalati szabalyzat
Feliilvizsgalva és modositva: 2022.05.05.

FELULVIZSGALVA:
e A kozérdekii adatok megismerésére iranyulé kérelmek intézésének szabalyzata
Feliilvizsgalva: 2022.05.12.
e Koézérdekii bejelentések, panaszok kezelésének eljarasrendje
Feliilvizsgalva: 2022.06.20.

o Ajandékok, és egyéb elénydk elfogadiasanak rendjére vonatkozo szabalyzat
Feliilvizsgalva: 2022.05.12.

2022 szeptemberében minden sziild a Sziil6i értekezleteken adatvédelmi tajékoztatdsban
részesiilt, az Adatvédelmi tajékoztatdt kihelyeztiik a csoportok falitjsagara is.

A sziil6k részére Adatvédelmi hozzijirulé nyilatkozatot készitettlink, 2022
szeptemberében minden csaliddal aldirattuk, melyben egyrészt tudomasul veszik, hogy az
6vodai ellatds igénybevételével kapcsolatosan és tovabbi, a torvények és jogszabélyok altal
eldirt nyilatkozatokban megadott személyes és kiillonleges adatokat a Virag Arok Ovoda az
Adatkezelési tajékoztat6ja alapjan kezeli, valamint
e hozzajarul a csoport- és/vagy egyéni foté készitésével kapcsolatos adatkezeléshez,
¢  hazajutasrdl val6 nyilatkozatban szerepl6 személyes adatok kezeléséhez,
e az Intézmény rendezvényein és kiilon foglalkozdsokon késziilt fényképek &s
videofelvételek készitésével kapcsolatos adatkezeléshez,
e az Intézmény egyes csoportjainak levelez6- és elérhetdségi listdjan szerepld személyes
adatok kezeléséhez
¢ sziil6i munkakdzosségben tevékenykedd sziild személyes adatai kezeléséhez




Kiilon nyilatkozat tettek a sziilék arrél, hogy hozzajarulnak személyes adatok kozos listin
valé kezeléséhez (a 2022/2023. tanév rendjérdl sz616 27/2020. (VIIL 11.) EMMI rendeletben
meghatdrozott iskolai sziinetek (Gszi, téli, tavasz, nydri szuinetek), valamint az dthelyezett
szombati  munkanapok, nevelés nélkili munkanapok idejére gyermekem  szdmdra
dvodaldtogatdsi igényemet az 6voda a ...............cocoovor .. csoport kozos listdjan mérje fel.)

2. Integralt kockizatkezelési rendszer:

A koltségvetési szerv vezet6jeként feleldsségem volt olyan belsé kontrollrendszer kialakitésa,
amely minden tevékenységi kor esetében alkalmas az etikai értékek és az integritas
érvényesitésének biztositasara.

A Belsé ellendrzés soran megallapitisra Keriilt, hogy a Kockazatkezelési szabalyzat, az
Ellendrzési nyomvonal megfelel a térvényi rendelkezéseknek, igy, médositasra nem volt
sziikség.

Intézménylink meghatdrozta kockézatkezelési rendszerét. Igyekeztiink beazonositani
intézményiink tevékenységében, szolgaltatasaiban, gazdalkodédsaban rejlé kockézati
tényezoket.

Kockazatkezelési  tevékenységiinket  integraljuk  szervezetiink folyamataiba. A
kockézatkezelés és az Ellenérzési nyomvonalban azonositott folyamatok ©sszhangban
vannak. Megtértént a kockazatok mindsitése, rangsorolasa, a kockazatok kezelhet6ségének
meghatérozésa, kockézati események nyomon kovetése.

A Belsé ellenérzés ,,korlitozottan megfelelének” tartotta az intézmény miikodését.
Két teriileten magas kockazatot azonositottak:

1. A le nem mondott étel 4ra jelentbs tobbletksltséget, felesleges kiadast okoz az
Onkorményzatnak.

2. A kozponti koltségvetésbd! szdrmazé tdmogatasok adatszolgaltatasanak dokumentum
alapu ellendrzése olyan eltérést 4llapitott meg, amely esetében a MAK a
feliilvizsgélata sordn a tdmogatas visszafizetésére kotelezi az Onkorményzatot, iigyleti
kamattal névelt mértékben.

A feltart hidnyossidgok megsziintetésére intézkedési tervet készitettem, ami elfogadasra
Keriilt. Nyilatkozatomhoz csatolom a dokumentumot.

3. Kontrolltevékenységek:

A belsé kontrollrendszer a kockdzatok kezelése és targyilagos bizonyossig megszerzése
érdekében kialakitott folyamatrendszer, amely azt a célt szolgalja, hogy megvaldsuljanak a
kovetkezb célok

* atevékenységeket, miiveleteket szabalyszerlien, valamint

* a megbizhaté gazdilkodds elveivel (gazdasagossag, hatékonysag, eredményesség)

Osszhangban hajtsa végre,

* teljesitse az elszamolasi kotelezettségeket,

* megfeleljen a vonatkozé térvényeknek és szabalyozasnak,

* megvédje az dvoda erbforrasait a veszteségtdl a nem rendeltetésszer(i hasznalattol.



A vezetSknek atadott feladat és hataskoroket az SZMSZ-ben keriiltek rogzitésre. A feladat és
hatdskorok folyamaton beliili szétvélasztasa, pontos elhataroldsa hozzajarul a folyamatok
feliigyelet és kontroll alatt tartasthoz, mérsékelve a kockazatok bekovetkezésének
val6sziniiségét. Minden munkakorre vonatkozoan a feladat €s feleldsségi koroket a munkakori
leirdsok, belsé szabdlyzatok egyértelmiien rogzitik. A dolgozok sajat dokumentéacidjukat
napra készen vezetik, aléirjak.

A Fenntarté jévdhagydsival a GDPR szabdlyok szigora betartisa mellett 2019
szeptemberétél  elektronikus iton, az ovped.hu oldalon torténik a teljes
csoportdokumenticié vezetése. A pedagbgusok félévre nevelési tervet készitenek, majd
értékelik az elmult idészakot. A tevékenységek tervezése heti rendszerességgel torténik. A
gyermekekr6l Egyéni fejlodést elésegitd dokumentaciot készitenek, félévre terveznek,
értékelnek. Az admin feliileten munkéjuk nyomon kovethetd, értékelhet6 és ellendrizhetd.
Az értékeléseket a torvénynek megfeleléen évi két alkalommal a sziilokkel ismertetik.

A csoportdokumentéci6t legalabb évi 3 alkalommal ellendrzom, a nevelési év végen minden
csoportrol értékelést készitenek a pedagdgusok, ami az intézményi éves €rtékeles melléklete.
Az Eves Munkatervben meghatirozottak a targyév prioritasai, jogszabalyvaltozasainak
nyomon kovetése, aktualizdldsa, szakmai, gazdasagi, felujitasi, korszertisitési, beszerzési
feladatai, a hataridék és a felel6sok.

2022-ben nem vettem részt ABPE tovabbképzésen, abban az évben nem volt ilyen
jellegii kotelezettségem.

4. Informicids és kommunikacios rendszer:

A pedagégusokkal minden hoénapban értekezleten beszéljik meg az elmult id6szak
eseményeit, a kovetkezd hdnapra ,halétervet” készitiink. Az alkalmazotti, nevelGtestiileti
értekezletek alkalmaval értékeljiik az elmilt idészak eseményeit, meghatarozasra keriilnek az
eldttiink 4ll6 feladatok.

Evente t&bb alkalommal tartunk sziiléi értekezletet, valamint amennyiben igényiik van ra, a
sziilok is kezdeményezhetnek fogadé orat.

A munkatérsak kelléen ismerik az ellatand6 feladatokat, a kommunikéacids csatorndk nyitottak
a dolgozok és a sziilék felé is. Az informécié atadas elektronikus uton, valamint széban, vagy
nyomtatott forméaban torténik.

Kozérdekii adatokra vonatkozd tajékoztatssi kotelezettségiinknek, valamit kozzétételi
kotelezettségiinknek eleget tettiink. -

5. Nyomon kivetési rendszer (monitoring):

Az intézmény altal kitlizott célok megvaldsitasanak nyomon kovetése érdekében folyamatos
monitoring mitkodik. Redszeresek a vezetdi ellendrzések, melyek minden munkateriiletre,
munkafolyamatra kiterjednek. Az ellen6rzést a leadott hatdskori illetékesseg figyelembe
vételével az intézményvezetd, a tagovoda vezetd, valamint a helyettesek végezték. Az
ellendrzés megallapitasait mindig irdsban rogzitjiik.

A fenntarté felé minden adatszolgaltatdsi, beszamolasi kotelezettségiinknek eleget tettiink.



Kijelentem, hogy a benytjtott beszamolok a jogszabélyi el6irdsok szerint a valGsagnak
megfelelden, atlathatéan, teljes korlien és pontosan tiikrozik a széban forgé pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakdorében:

igen-nem nincs gazdasagi vezetije az intézménynek.

Kelt: Budapest, 2023. 04. 25.
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B) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all moédomban
megtenni:
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Ikt.sz.: /2023.

NYILATKOZAT

A) Alulirott Haszilloné John Helga, a Volgy Utcai Okumenikus Ovoda koltségvetési szerv vezetdje jogi
felelésségem tudatédban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfelelden a 2022-es évben az éltalam vezeteit
koltségvetési szervnél gondoskodtam

N a belsd kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasigos és hatékony
miikodésérol,

- olyan szervezeti kultura kialakitédsardl, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti célok és értékek
irant, valamint alkalmas az integritis érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyon rendeltetésszer(i hasznalatardl, az
alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatdrozott kovetelményeknek megfeleld
ellatasarol,

- a rendelkezésre 4ll6 elbiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarél,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossig
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszdmoldsi, informécioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérol és
hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek osszhangjérol,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossigot nytjt az eljarasok jogszerliségére és
szabalyszer(iségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai és kozosségi
szabalyoknak,

- arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és az azok elérését
segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatérozott feladatokat és értékelni
tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztill folyamatos
informéciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozé eléfrasainak az aldbbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkornyezet:

A 2021-es évben a szabalyzatok érvényességét altalanossagban feliilvizsgéaltuk. A 2017. évi munka-és
véddruhazattal kapcsolatos rendelkezések valtozdsa miatt 2018. szeptember 1. bevezettik az intézmény
Munkaruha Szabalyzatit, amely tovabbra is érvényben van. (A 2018. évben deklaralt Szabalyzatban szerepld
kotelezettségnek 2022, évben is eleget tettiink).

A Leltarozasi és Leltarkészitési Szabdlyzat 2018. szeptember 1. késziilt. A Leltarozasi iitemterv és
utasitas 2022. oktober 2.-an késziilt el.

A Honvédelmi Intézkedési Terv (HIT) elkészitésérdl sz6l6 rendelet 2017. évben emelkedett hatalyra. Az
intézményi Honvédelmi Intézkedési Tervet 2018. junius 30.-ig kellett feltSlteni a megadott internetes feliiletre.
A kotelezettségnek hataridére eleget tettiink. 2022. évben feliilvizsgaltuk a szabalyzatot és médositasi feladatokat
nem kellett eleget tenniink.

2018. majus 27.-ig kellet elkésziteni az Adatkezelési Szabdlyzatot (tovabbiakban: GDPR). A fenntartd
megbizasabol 2018. februar — 4prilis hoénapban elkésziilt az intézményi felmérés, amely az adatkezelési
kotelezettségeket vizsgalja feliil. Ennek megfelel6en intézményspecifikussa tetttk az 6voda GDPR szabalyzatat.
A 2019. évben a GDPR szabalyzat nyomtatvanyait (mellékletek) kidolgoztuk és hasznalatba vettik. Az
Adatkezelési Szabalyzatban 2022. évben véltozés nem tértént.




2018. februar onkorményzati képvisel6testilleti hatdrozat szerint az 6voda Alapité Okirata 2018.
szeptember 1. hatalybalépéssel moédosult. Feladatellatasi kotelezettségként bekeriilt az autizmus spektrummal
diagnosztizalt sajatos nevelési igényli (SNI) gyerekek ellatasa. Az ellatashoz szitkséges személyi (+ 1 o
gyogypedagdgiai asszisztens alkalmazasa) és targyi feltételek biztositasat a fenntartd felé jeleztem, amelyet a
fenntart6 jovéhagyott és biztositott. 2019. évben az 6voda Alapité Okirata nem valtozott.

Az alkalmazottak munkakdri leirdsa koziil a 2021. tdrvényi kotelezettségek véltozasa miatt
feliilvizsgaltam és sziikség szerint mddositottam az 6vodapszicholégus munkakdrben dolgozé munkatarsak
munkakéri leirdsat. 2022. évben nem médosultak a munkakori leirasok kotelezd elemei.

2021 -2022. készitettem Intézményvezetdi Ellendrzési Tervet, amelynek a 2021. évre vonatkozd részét
2022. évben felillvizsgaltam ¢s a terv szerint eleget tettem a tervben szereplé feladatoknak.

A Tovabbképzési program 2017 — 2022. iddszakra vonatkozik. 2022. évre vonatkozd feladatait
vizsgaltam, a terv szerint eleget tettem a programban szerepld személyek tovabbképzésének.

Integrdlt kockdgatkezelési rendsger:
A Kockazatkezelési Szabdlyzatban szereplé ,Kiils¢”, ,Pénziigyi”, ,, Tevékenységi” és ,Emberi

eréforras” kockazatokat 2019. évben feliilvizsgéltam. Az ellatashoz szitkséges személyi (+ 1 f6 gyogypedagdgiai
asszisztens alkalmazasa) és targyi feltételek biztositasat a fenntart6 felé jeleztem, amelyet a fenntarté jovahagyott
és 2019. szeptember 1.-t6 biztositott.

2018. februdr dnkorményzati képviselOtestiileti hatdrozat szerint az 6voda Alapité Okirata 2018.
szeptember 1. hatalybalépéssel modosult. Feladatellatasi kotelezettségként bekeriilt az autizmus spektrummal
diagnosztizalt sajatos nevelési igényli (SNI) gyerekek ellatasa. Az ellatdshoz szitkséges személyi (+ 1 {6
gyogypedagdgiai asszisztens alkalmazasa) és targyi feltételek biztositasat a fenntartd felé jeleztem, amelyet a
fenntart6 jévahagyott és biztositott. 2019. évben az 6voda Alapit6d Okirata valtoztatas nélkiil volt érvényben. 2022,
évben moddositas nem tortént.

Kontrolltevékenységek:
A Bels6 kontrollrendszer szabalyozasat fellllvizsgdltam ¢s intézkedési tervet dolgoztam ki ,az

ellendrzési nyomvonal kidolgozasakor felmertilé kockézati tényez0k” tekintetében a belsd informéci6é dramlésra
(a nevel6i megbeszélésekrdl is készitiink feljegyzést). 2021. évben feliilvizsgaltam az intézkedési tervet és
mddositas nélkiil tettiink eleget a kotelezettségeinknek.

2021 —-2022. készitettem Intézményvezetdi Ellen6rzési Tervet, amelynek a 2021, évre vonatkoz6 részét
2022. évben felillvizsgaltam és a terv szerint eleget tettem a tervben szerepl6 feladatoknak.

A Tovabbképzési program 2017 —2022. 2021. évre vonatkoz6 feladatait vizsgaltam, a terv szerint eleget
tettem a programban szerepld személyek tovabbképzésének.

A 2018. évi Oktatasi Hivatal (OH) 4ltal ellenérzott intézményi és vezet6i tanfeliigyeleti ellenérzéshez
Intézményi Onértékelést és annak Intézkedési Tervét kidolgoztuk és az OH felilletére hatarid6re feltoltottiik.
Az intézkedési terv 2022. évre vonatkozé részének eleget téttiink,

Informdcids és kommunikdcios rendszer:

2018, majus 27.-ig kellet elkésziteni a Adatkezelési Szabdlyzatot (tovabbiakban: GDPR). A fenntarté
megbizasabol 2018. februar — aprilis hénapban elkésziilt az intézményi felmérés, amely az adatkezelési
kételezettségeket vizsgalja felil. Ennek megfeleléen intézményspecifikussa tettilk az 6voda GDPR szabélyzatat.
2019. évben a mellékletként szerepld dokumentumokat kidolgoztuk és hasznilatba vettiik. 2022. évben
feliilvizsgéltam a kidolgozott dokumentumokat, médositast nem hajtottunk végre.

A Belsé kontrollrendszer szabalyozasat feliilvizsgaltam és intézkedési tervet 2018. évben dolgoztam ki
»az ellendrzési nyomvonal kidolgozasakor felmeriild kockazati tényezok” tekintetében a belséd informacié
dramlasra (a neveldi megbeszélésekrdl is készitiink feljegyzést). 2021. évben az elézé év tapasztalatai szerint
tovabb folytattuk a Bels6 kontrollrendszer 1j elemeit.




Nyomon kivetési rendszer (monitoring):

2021 —2022. készitettem Intézményvezetoi Ellenérzési Tervet, amelynek a 2022. évre vonatkozd részét
feltilvizsgaltam és a terv szerint eleget tettem a tervben szerepld feladatoknak.

2018. februar donkorményzati képvisel6testilleti hatdrozat szerint az 6voda Alapité Okirata 2018.
szeptember 1. hatalybalépéssel modosult. Feladatellatasi kotelezettségként bekeriilt az autizmus spektrummal
diagnosztizalt sajétos nevelési igény (SNI) gyerekek ellatdsa. Az ellatashoz szitkséges személyi (+ 1
gyogypedagogiai asszisztens alkalmazasa) és targyi feltételek biztositisat a fenntarto felé jeleztem, amelyet a
fenntart6 jovahagyott és biztositott. A nevelétestilletb8] 10 munkatars szaméra 2019. jinius héban Erzékenyit6
Tovéabbképzést szerveztem, eldsegitve ezzel az jonnan befogadédsra var6 gyerekek szakszerli ellatasat. 2022,
évben valtozas nem tortént.

Kijelentem, hogy a benyjtott beszdmoldk a jogszabalyi el6irdsok szerint a valdsdgnak megfeleléen, atlathatéan,
teljes korlien és pontosan titkrozik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetOje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsé kontrollok témakoérében 2021. évi a kitelezéd tovabbképzést 2023-ben potlom.
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1. melléklet a 370/201 1. (X1I. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Bednarik Ménika, a Budapest Févaros II. Keriileti Onkorméanyzat I. sz. Gondozési
Kozpont koltségvetési szerv vezetbje jogi felelosségem tudatdban kijelentem, hogy az
el6irasoknak megfeleléen 2022. évben/idGszakban az altalam vezetett kdltségvetési szervnél
gondoskodtam

— a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerli, eredményes, gazdasagos €s
hatékony miikdésérol,

— olyan szervezeti kultura kialakitasarél, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritis érvényesitésének biztositasara,

— a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatardl, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

— arendelkezésre all6 elSiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

— akoltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

— a tervezési, beszamoldasi, informacidszolgéltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

— a gazdalkodasi lehetGségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,

— azintézményi szdmviteli rendr6l,

—  olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfeleld bizonyossdgot nyujt az eljardsok
jogszeriiségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba
megfelel a hazai és k6z0sségi szabalyoknak,

— arrol, hogy a vezetk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizott célokkal és
az azok elérését segit6 eszk6zokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezet6i beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirdsainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

Rendelkezésre allt hatalyos, egységes szerkezetbe foglalt alapitdi okirat, ami mddositasra kertilt
2022. november 18. napjaval. A médositas oka az intézmény négy 1j, az Onkorményzat 4ltal
onként vallalt szolgaltatasanak elinditésa, mely szolgéltatasok 1j korményzati funkciészam és

rrer

Szakmai program és a Szervezeti és miikodési szabalyzat t6bb izben is aktualizalasra kertilt,
hogy a val6ésagnak megfeleld szolgaltatasokat, feladatokat és hataskoroket tartalmazzak.

Rendelkezésre 4lltak a jogszabalyok alapjan kotelezen elkészitendd szabalyzatok. Atirasra
keriilt a Szocidlis juttatisok szabdlyzata, és elkészitésre keriilt 0j szabédlyzatként a
Kulcshasznalati szabalyzat. Az intézmény tGbbi szabalyzatat az uj szolgéltatasok mitkodésének
tapasztalatai, valamint az Onkormanyzat és az Intézmény Munkamegosztasi megéallapodasdban
foglaltak alapjan 2023. évben sziikséges atirni, a valés miikddést tiikrozden aktualizalni.

Rendezettek voltak a miikddéshez kapcsolodo, pénziigyi kihatassal bird, jogszabalyban nem
szabalyozott kérdések. Az ellenérzési nyomvonalak kialakitdsra keriiltek. A pénziigyi
tervezések és tevékenységek az intézményvezet6 altal folyamatosan figyelemmel kisértek és



jovahagyottak voltak. A munkakéri leirasok feliilvizsgalata megtortént, Uj munkakori leiras
késziilt a munkakort valté dolgozok, valamint az 1 szolgéltatasokkal egyidében létrejott 4j
munkakdrok esetében. Biztositott volt olyan belsd kontrollrendszer kialakitdsa, amely alkalmas
az etikai értékek és az integritds érvényesitésének biztositisara. Rendelkeziink a szervezeti
integritast sértd események kezelésének eljarasrendjével és az integralt kockazatkezeléssel. Az
integralt kockdzatkezelési rendszer koordindldsira szervezeti felelés van kijelolve. A
dokumentumok az érintettek altal megismerhetSek és megertésiik biztositott volt. A szervezeti
celok teljesitéséhez sziikséges eréforrasok (humanerdforrs, eszkozok, informdcié stb.)
rendelkezésre alltak. A huméneréforras tekintetében az elmult évben 1 5 kollégat nyugdijas
szovetkezeten keresztiil foglalkoztattuk. 2022. december 31. napjan nem volt betdltetlen 4ll4s.
Egy 16 gondoz6 szakképzése nem fejez6dott be, igy 6 a veszélyhelyzet idejére Polgarmesteri
jévahagyassal mentesiilt az el8irasok alél, a veszélyhelyzet megsziinése utan pedig csak olyan
tevékenységet €s feladatot latott el, amely szakképesités nélkiil is végezhetd. A tobbi
alkalmazott szakképesitése és gyakorlata megfelel a szabalyozasnak, emellett rendelkeznek a
munkavégzéshez sziikséges kompetencidkkal a feladataik ellatasahoz.

Integralt kockdzatkezelési rendszer:

Az intézményben miik6dik integralt kockéazatkezelési rendszert. Felmérésre és megallapitasra
keriiltek a tevékenységben, gazdélkodasban rejl kockazatok. Meg lettek hatarozva az egyes
kockazatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedések, valamint a teljesitésiik folyamatos
nyomon kévetesének maédja.

A szervezet egészére vonatkozdan, a szervezeti célokat figyelembe véve kialakitasra keriilt
atfogd kockéazatkezelési stratégia. A kockéazatkezelési rendszer egyes elemeinek (kockazati
tényez6k meghatdrozasa; jelenlegi allapot értékelése; kockazatgazda; kockazati események és
azok bekdvetkezési valdszintiségének és a hatdsok meghatarozasa) kialakitsa, szabalyozisa és
miikddése biztositott volt. Ki voltak jeldlve a folyamatokért felelds személyek. Meg voltak
hatdrozva a kockazati tényez8k, a kockazati események bekdvetkeztekor alkalmazandd
eljarasok, azok felelsei. Biztositott volt a kockazati tényez8k, kockazati események nyomon
kovetése. Az Uij szolgaltatisok bevezetésével sziikséges a rendszer feliilvizs galata.

Kontrolltevékenységek:

A kontrolltevékenységek részeként biztositott volt a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockéazatok csdkkentésére irdnyulé kontrollok kiépitése. Biztositott volt a déntések
dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetés tervezést, a kotelezettségvallalasokat, a
szerzédéseket, a kifizetéseket, a timogatasokkal valé elszamolést). Biztositott volt a dontések
celszerliségi, gazdasagossagi, hatékonysagi és eredményességi szempontu megalapozottsaga és
ezek szabalyszeriiségi szempontb6l torténd jovahagyasa, illetve ellenjegyzése. Biztositott volt
a gazdasigi események elszamolasa, a tevékenységek feladatkori elkiilonitése, a feleldsségi
korok meghatarozasaval az engedélyezési, jovahagydsi és kontrolleljarasok, a
dokumentumokhoz és informéciokhoz valé hozzaférés és a beszamolas. Az intézményben
kialakitdsra és irasban rogzitésre keriiltek a sziikséges kontrolleljarasok. A koltségvetési szerv
kiilsé felek részére juttatott irasbeli dokumentumai, koltségvetési szerven beliilre és kiviilre
keszitett jelentései, allasfoglalésai, illetve pénziigyi kotelezettségvallalast és teljesitést magaban
foglalé tevékenységei esetében 4ltaldban biztositott volt a ,»négy szem” elvének (a tevékenység
clvegzésének az azt elvégzotél fiiggetlen maésik személy altal torténd feliilvizsgalata)
érvényesiilése. A feliilvizsgalat és egy esetleges mddosités a kontrollok esetében is sziikséges.




Az intézményben kialakitasra keriilt és milkodnek olyan rendszerek, amelyek biztositjak a
megfeleld informaciék megfeleld idében vald eljutasat az illetékes szervezethez, szervezeti
egységhez, személyhez. Az intézmény eleget tett a kozérdekli adatokra vonatkozo tajékoztatasi
kotelezettségének. Az intézmény vezetSje eleget tett az iratkezelésre vonatkozd jogszabalyi
kotelezettségeknek, az iratkezelés gyakorlata megfelelt az elirdsoknak. Az elmult évben a
Févarosi Levéltarral vald egyeztetés alapjan iratselejtezésre nem keriilt sor. Biztositott volt
minden olyan informaci6 fellelhet6sége, amely sziikséges a vezetdi dontések meghozataldhoz
(pl. gazdasagi, pénziigyi események, jelentések, miilkodési statisztikdk stb.). Rendelkeziink a
szervezeti integritast sértd esemény gyanujanak bejelentésére vonatkozd eljarasrenddel.
Biztositott a szervezeti integritdst sért6 esemény gyanujanak a kivizsgaldsa és a bejelents-
védelem.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring):

Kialakitasra keriilt az intézmény tevékenységének, a célok megvaldsitdsanak nyomon kdvetését
biztositd rendszer (a tovabbiakban: monitoring rendszer). Operativ tevékenységek keretében
megvalosulé eseti és folyamatos nyomon kdvetés tortént.

A monitoring eljarasok soran észlelt problémak okai kivizsgalasra keriiltek és a megsziintetésiik
érdekében intézkedések torténtek (ideértve az ellendrzések soran feltart problémak
megsziintetését is).

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi elGirdsok szerint a valdsdgnak
megfelel6en, atlathatéan, teljeskdrtien és pontosan tiikrozik a szédban forgd pénziigyi évre
vonatkozo6 kiadasokat €s bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szervnek gazdasagi vezetje nincs, az intézményvezeto eleget
tett a targyévben esedékes tovabbképzési kotelezettségének a bels6 kontrollok témakdrében:
igen-nem
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—
1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Kajcsdné Geszner Barbara, a I1. Szam@ Gondozasi Kozpont koltségvetési szerv vezetéje
jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfeleléen 2022. évben/idészakban az
altalam vezetett k6ltségvetési szervnél gondoskodtam

— abelsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasagos és hatékony
muik6désérol,

— olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és értékek
irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

~ akoltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer(i hasznalatarél, az
alapit6 okiratban megjel6lt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kévetelményeknek megfelels
ellatasarol,

— arendelkezésre 4116 eléiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

— akoltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

— atervezesi, beszamoldsi, informécioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérél és
hitelességérol,

— agazdalkodasi lehetdségek €s a kitelezettségek dsszhangjérol,

— azintézményi szamviteli rendrél,

—  olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelel$ bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszeriiségére és
szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és kozosségi
szabalyoknak,

— arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizott célokkal és az azok
elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és
értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil
folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozd elbirdsainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Az intézmény jogszerl miikodését az alapdokumentumok, igy az Alapité Okirat (Médositva 2021.12.13.),
Szolgéltatéi Nyilvantartds régebbi nevén: Mdkodési Engedély (mddositva 2018. majus 25-én), a Szervezeti
€s Mikodési Szabalyzat (médositva 2018. jilius 1-én) és a hozzitartozé mellékletek, illetve a Szakmai
Program (mddositva 2018. jilius 1-én) alapozzdk meg. A szabdlyzatok feliilvizsgalatdra 2022. évben is sor
keriilt. A feliilvizsgélat idején mdar elkésziilt az intézmények és a Gazdasdgi Igazgatésdg kozott az (j
Munkamegosztasi megallapodds, igy torekedtem a szabélyzék Osszehangoldsdra. Néhany fontosabb
szabalyzat (Szamviteli politika, Gazdélkodési szabélyzat, Pénzkezelési szabalyzat) elkészitéséhez varhatGan
kiils6 segitséget sziikséges igénybe venniink. A gazddlkodéssal 6sszefiiggs feladatok tovibbra is az
intézmény szabdlyzataiban lefrtak szerint torténtek meg, a gazddlkodds fébb jogkorei és személyi
kompetencidi vildgosan, 4tlathaté médon keriiltek meghatdrozasra. A munkakéri lefrasok minden esetben
tartalmazzak a munka elvégzéséhez sziikséges kivetelményeket és feltételeket, ennek tudomadsul vételét az
adott dolgozo alafrésdval igazolja. A szervezeti célok megvalésuldsahoz minden eréforrés (pénziigyi és human
egyarant) rendelkezésiinkre 4llt. Tovébbra is teljes szakmai stdbbal mikodiink, nincsenek betbltetlen alldsok,
kivéve a 0,5 f6 takarito dllashelyét. A vildgjarvany elcsendesiilt, a megszokott keretek kizott folytathattuk a
munkénkat.

Integralt kockazatkezelési rendszer: A BelsS Kontroll Kézikényv tartalmazza az integralt kockazatkezelési
rendszeriinket. Az intézmény miikodésével 6sszefliggs kockdzatok és a hozzdjuk tartozé intézkedések, illetve
a felel6sok meghatdrozdsra kerliltek. A munkatdrsak ismerik a munkakoritkhoz kapcsolédé vezeti
elvéarasokat, amit a megismerési nyilatkozat is tiikroz. A kock4zatokat pontosan nevesitve, és jellegét tekintve
killsS-belsé sziikséges meghatdrozni, és értékelni, hogy milyen mértékben befolydsolja az intézmény
miikodését a bekdvetkezése. A részfolyamatokban rejls kockazatok felismerésében a szakdolgozék szerepe
kiemelten fontos, meglatdsukat, javaslataikat figyelembe vettem.



Azonositottuk a folyamataink soran elgfordulhaté kockdzatokat. Az Ellendrzési Nyomvonalat is ennek
megfelelden allitottuk Ossze. A veszélyhelyzettel Osszefiiggésben felmeriilé kock4zatok, és a rdjuk adhaté
valaszok, az eljardsrendben taldlhat6ak, melyek mindig igazodiak, az aktudlis kozegészségligyi javaslatokhoz.
A targyévben a Févarosi Katasztréfavédelmi Igazgatésag tartott hat6sagi ellen6rzést. Eszrevételezték, hogy a
biztonsdgi jelzéfények feliilvizsgdlata nem tortént meg, illetve az alagsori tlizgétld ajté6 nem csukédik
résmentesen. Mind a két szabdlytalansig az az Intézményeket Miikodtetd Kozpont altal keriilt javit4sra.
Tovabba a Polgdrmesteri Hivatal bels§ ellendrei tartottak sziréprébaszerd ellendrzést a készpénz ellatmany
kezelésével és felhaszndldsaval kapcsolatban. Megéllapitast nyert, hogy szabalyszer( a mikodés, intézkedési
tervre nem volt sziikség.

Kontrolltevékenységek: Kontrolltevékenység pénziigyi és szakmai teriileten egyarant megjelenik.

A folyamatokban el8zetes és utélagos vezetdi ellendrzések taldlhaték. Igyekeztiink szdmba venni az esetleges
kockazatok el6forduldsdt €s azok hatdsait az intézmény életére. Minden dolgozénak ismernie kell a
munkavégzéschez szorosan kapcsol6ds szabélyokat, legyen az akér jogszabaly vagy bels szabdlyzat, vezetGi
utasités stb. A felelGsségi korok pontosan keriiltek meghatdrozasra, ezt tobbek kozott a munkakori lefrasok is
tartalmazzdk. A gazdasdgi folyamatokban a ,,négy szem” elvére téreksziink.

Informaciés és kommunikaciés rendszer: Informaciéra a szervezet egészének sziiksége van. Az optimélis
¢s hatékony munkavégzés megkivanja az informacidk idSben és j6 irdnyba torténd ataddsat. A beszamoldsi
szintek vildgosan lettek meghatérozva, ennek az év folyaman minden dolgozé eleget is tett. A szakfeladatok
vezetSinek tovabbra is eljuttatom a lényegi informéciékat emailen keresztiil is, elkeriilve a félreértéseket. Az
informaci6 tovdbbadasa az § feladatuk az 4ltaluk vezetett munkatérsak részére. Az intézményben talalhat6
informatikai eszk6zokhodz kizarélag a jogosultaknak van hozzéiférése. Az eszkozok és a rajtuk talalhaté
programok jelszéval védettek.

Nyomon kivetési rendszer (monitoring): Az intézmény monitoring rendszere t6bb kiilonbozé
rendszerességl ellendrzési pontokat hatdroz meg. P1. napi monitorozast és visszacsatol4st igényld feladat az
ételek dtvételével és kiosztdsdval fliggenek ossze. A koltségvetési forras felhasznaldsét is folyamatosan,
minden egyes kiadés esetén vizsgéljuk. Csak az elére meghatarozott célhoz kétotten lehet kiadast teljesitent,
ett6l eltérni kizérélag az intézményvezets, vagy annak helyettese tudomdséval, és jovéhagyasaval lehet. A
szakfeladatok dokumentaciés rendjét évente szitkséges feliilvizsgdlni. Eltérések esetén frisban kapnak
visszajelzést a munkatdrsak. A folyamatba épitett monitoring-ot a dolgozék a sajat szakteriiletiikon
alkalmazzék, ha problémat észlelnek, jelzik az intézményvezetSnek.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi eldirasok szerint a val6sagnak megfelel6en,
atlathatoan, teljes kortien és pontosan tikkrzik a szoban forg6 pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és
bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovéabbképzési
kotelezettségének a bels6 kontrollok témakéorében:

igen-nem

nincs gazdasigi vezeto

................................................

alairas
B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt: oo,
P.H.

.................................................

alairas



1. meliéklet a 370/2011. (Xil. 31.) Korm. rendelethez *
NYILATKOZAT

A) Alulirott Oldal Gabor, a Budapest Févaros Il. Keriileti Onkormanyzat li. sz. Gondozasi Kézpont
koltségvetési szerv vezetSje jogi felel§sségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfeleléen
2022. évben/idGszakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

e a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasadgos és
hatékony mUikodésérdl,

e olyan szervezeti kulttra kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

e a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerd
hasznélatardl, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelelé ellatasardl,

e arendelkezésre 4ll6 elGirdnyzatok célnak megfelels felhaszndlasardl,

e a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasdgossag
kdvetelményeinek érvényesitésérél,

e a tervezési, beszdmoldsi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérél,

e agazdalkodasi lehetGségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

e azintézményi szamviteli rendrél,

e olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelel6 bizonyossagot nyujt az eljdrasok
jogszeriiségére és szabdlyszer(iségére vonatkozéan, biztositja az elszdmoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

e arrél, hogy a vezet8k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és az
azok elérését segitl eszktzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatdrozott
feladatokat és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi
beszdmoltatds rendszerén keresztil folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabdlyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé el@irasainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:

A koltségvetési szerv vezetBjeként rendszereztem az intézmény folyamatait, kijeléltem a folyamat
mikédésében részt vevd szervezeti egységeket, valamint a folyamatért altaldnos felel&sséget visel
vezetd beosztdsu személyt, szervezeti felelGst. Szervezeti felel6s: Horvath Gyorgy Laszlo terapias
munkatars.

Kontrollkérnyezet:

A kontrollkérnyezetet tébbek kdzott a szervezeti struktura, a bels6 szabdlyozottsag, a folyamatok
dokumentaldsa, feladat- és felelGsségi korok és a humdénerdforras kezelés hatdrozza meg. Az
intézmény stratégiai és operativ célrendszere, valamint szervezeti felépitése irdsban rogzitett és a
szervezet tagjai szdmara megismerhet$ volt. Célunk egyebek kozdtt a pozitiv kontrollkérnyezet
létrehozasa, pl.: a kévetkezetes, irdsos szabalyozdssal, a vilagos, egyértelm(i kommunikacidval, a
feladat, hataskérok és jogkdrék pontos meghatédrozasaval, a munkatarsak folyamatos képzésével, a jé
erkolcsi légkor kialakitdsaval. A koz6sen képviselt értékek az etikai kddexben vannak rogzitve.



A kontrollkdrnyezet biztositotta a fegyelmet és azt a légkort, amely kialakitotta a bels6 kontroll
altaldnos mindségét. Az intézmény miikodésében érvényre keriilhetett a szakmai felkésziiltség.
Minden esetben a kézérdek keriilt el6térbe az egyéni érdekekkel szemben.

A kotelez6en el6irt szabalyzatok fellilvizsgélata, szlikség szerinti aktualizédldsa megtortént. Az Uj
dolgozdk is megismerték, minden munkatérs aldirta a megismerési nyilatkozatot. A szabdlyzatok
egymassal és a jogszabdlyi kovetelményekkel 6sszhangban készlltek.

2022-ben az intézményi alapdokumentumok koézul a Szakmai program és az SZ.M.SZ. 2022.05.02.
napjan modositasra kerllt. A hatdlyos, egységes szerkezetbe foglalt dokumentumok a jogszabalyi
el6irdsoknak megfelelnek. Az intézmény stratégiai és operativ célrendszere, valamint szervezeti
felépitése irasban régzitett és az intézmény tagjai szamdra megismerheté volt.

A szabdlyzatokban rendezettek voltak a mi(ikédéshez kapcsolddd, pénziigyi kihatdssal bird,
jogszabdlyban nem szabalyozott kérdések is, killénésen a tervezés, gazdalkodas (adatszolgdltatasi és
beszdmolasi feladatok teljesitése), vagy példaul beszerzések, kiklldetések, vezetékes és
radiotelefonok haszndlata, ko&zérdek(i adatokkal kapcsolatos eljdrasok kialakitdsa. Minden
szabalyzathoz megismerési nyilatkozatot csatoltunk, dolgozok aldirtdk.

A képviseld testlilet a 2021. évi m(ikodésrél sz6lo vezetdi nyilatkozatot elfogadta. Elfogadasra keriilt
az Onkormanyzat 2022. évre 52616 kdltségvetési rendelete, melyet megismertiink. Ennek megfeleléen
gazdalkodtunk, a leirt szabalyokat betartottuk. Szintén elfogadésra keriilt az Onkorményzati rendelet
is, mely szabdlyozza az intézmény egyes miikodési terliletét.

A vezet6i munkakdr leirasa jogszabdlyoknak megfelel. A dolgozék munkakori leirdsai évente
aktualizaldsra kerlilnek az 1/2000-es SZCSM rendelet vonatkozé szabalyai szerint, melyben a feladat és
felelsség rendje is pontosan meghatarozott. Jogszabaly valtozasa esetén mddositast hajtunk végre.

Az intézményben a belsd kontrollrendszert mikodtettiik, mely az etikai értékek és az integrités
érvényesitésére is alkalmas (természetesen ezt a rendszert folyamatosan fejleszteni, javitani érdemes).
Célunk az elszdmoltathatdsdg, felelGsség vallalds megvaldsitésa (a dolgozok felel6sek a végzett
tevékenységukért, a rajuk bizott eszkézok és forrasok felhasznalasdért). Vildgosan elkilonitett
hataskorok és felelGsségi korok keriltek meghatdrozésra, az eréforrdsok biztositottak voltak a
feladatok ellatasdahoz. Megbizhatd a nyomon kovetési és beszamolasi rendszer folyamata, a teljesités
folyamatos értékelése megtortént (széban, vagy irasban: jutalmazas).

Tovabbi célunk az atldthatésdg biztositdsa a tevékenységekrdl, folyamatokrdl. Rendszeresen
tajékoztatjuk, fontos informdaciokkal 1atjuk el a kollektivat, ezért rendszeresen munkaértekezletet is
tartunk. Megismertetjik velik a szabdlyzatokat, amely megismerését aldirdsukkal igazoljak.
Beszamolunk széban a kiils6 helyszineken tartott szakmai értekezletekrél, férumokrdl, értékelésekrél.

Eves adatot szolgaltattunk a II. keriilet szocidlis és gyermekvédelmi elldtast nyujtéd intézményeinek,
szervezeteinek Teleplilési Tandcskozdsahoz, melyet a kerileti Csaldd- és Gyermekjéléti Koézpont
szervezett.

A Belsé kontroll kézikonyvben kialakitasra, szabélyozasra keriilt az ellenérzési nyomvonal, mely az
intézménytnk m(ikédési folyamatainak lefrasat tartalmazza, kilénos tekintettel a felelGsségi és
informacids szintekre és kapcsolatokra, irdnyitasi és ellendrzési folyamatokra tigy, hogy azok nyomon
kévethetbek és utdlagosan ellendrizhetbek legyenek, valamint a Hivatal nyomvonalan is 6sszhangban
kell lennie.



Integralt kockazatkezelési rendszer:

Teljes kdrlien azonositottuk intézményiink tevékenységében, szolgéltatisaiban, gazdalkodasaban rejlé
kockazati tényez&ket. A kockazatkezelés és az ellen8rzési nyomvonalban azonositott folyamatok
Osszhangban vannak. Megtortént a kockazatok mindsitése, rangsorolds, a kockazatok
kezelhet8ségének meghatarozdsa, kockdzati események nyomon kévetése.

Minden évben a kockdzatok elemzése, feliilvizsgalata megtorténik. Ha szlikséges, a megfelel§
intézkedéseket megtessziik, azok végrehajtasa ellendrizhetd és nyomon kdvethets. Az intézményi
kockézat-nyilvdntartast az intézményvezetd kezeli. (Az intézmény vezetbjének felelGssége olyan belsd
kontrollrendszer kialakitdsa, amely minden tevékenységi kor esetében alkalmas az etikai értékek és az
integritas érvényesitésének biztositasara.)

Az integralt kockdazatkezelési rendszer magdban foglalja a jogszabalyban el8irt kockéazatkezelési
kotelezettségeket, amelynek miikodtetése soran figyelembe kell venni az agazati Utmutatdkat is. Az
Integralt Kockazatkezelési Szabalyzatban intézményiink meghatérozta kockazatkezelési rendszerét,
jogszabalyban eléirt médon.

A kockdzatfelmérés célja a kockazatok megallapitdsa. Jelent&ségik szerint 3llitottuk sorba annak
alapjan, hogy mekkora az egyes kockdzatok bekdvetkezési valdszinlisége, illetve felmeriilésiik esetén
azok milyen hatdssal lehetnek az intézményre. Az eredendS kockazatokat minden esetben az
intézményi célokhoz kapcsoldddan, az intézmény egészére nézve (az egészét veszélyeztetd), és az
egyes folyamatokhoz kapcsolédva azonositottuk a folyamatlista mentén.

A szervezeti integritast sért6 események megelGzése és kezelése az intézményvezetd feleléssége. Az
intézményi strukturaban meghatarozott személy hatdskorének, felel6sségének,
beszamoltathatdsagdnak szabalyozottsagdn keresztll valdsult meg, a megel&zés elsédleges eszkdze.
Az SZMSZ-ben meghatarozott személyek pontosan betartottak feladatukat és hataskoriiket. Megfeleld
volt a szabdlyozottsag és a kontrolltevékenység. A szervezeti integritast sért6é események kezelésére
sz0l6 eljarasrend hatdlya kiterjedt az intézmény teljes foglalkoztatott dlloményéra, az intézmény
tevékenységével kapcsolatos munkatarsi magatartasra, az intézmény mikodésével dsszefiiggésben
benyujtott visszaélésekre, a szervezeti integritast sérté eseményekre és korrupciés kockazatokra
irdnyuld bejelentések kivizsgélasara és kezelésére.

Az intézmény gazdasdgi és szakmai m(ikddésének ismerete teszi lehet6vé, hogy kell§ id6ben tudjuk
felismerni a hibakat, hianyossagokat, igy azonnal meg tudjuk kezdeni a folyamat helyredallitasat. Ennek
megfelel6en célzott szabalyzatokat hoztunk létre, melyek egyértelmiien megfogalmaztdk a
feladatokat.

A munkakdri leirdsok pontosan tartalmazzak az el6irdsokat, valtozds esetén azonnal mddositjuk. Az
intézmény vezet8je az integralt kockdzatkezelési rendszer koordinélasara folyamatgazdat jelslt ki.
Bejelentés széban, irashan, és elektronikus Uton is megtehetd. A folyamatgazda értékelést készit a
kozérdekd bejelentésekrdl (példaul az intézményhez érkezett, szervezeti integritast sértd, korrupcids
kockazatokra vonatkozé), és dtadja az intézmény vezet8je részére. 2022-ben ilyen irdnyd bejelentés
nem érkezett. Az elkészitett szervezeti integritdst sért6 események kezelésének eljarasrendje,
valamint az integralt kockazatkezelés eljarasrendje alkalmas volt a jogszabélyban el&irt tevékenységek,
folyamatok betartdsara.



Kontrolltevékenységek:

Kontrolltevékenység az intézmény minden szintjén jelen van, az intézmény megfeleld egyensulyt
biztosit a megel6z6, és feltard kontrolltevékenységek kozott.

Sziikség van kilénb6z8 megel6z6 és feltaré kontrollok egész sordra, mint példaul igazolasok,
egyeztetések, a miikodési teljesitmény vizsgalata, mveletek, folyamatok, tevékenységek vizsgalata,
felugyelet, feladatkijelolést, engedélyezést, feltilvizsgélatot és jovahagyast (Utmutatdst és képzést). A
Gazdalkoddsi- és Pénzkezelési szabdlyzat pontosan rendelkezik a folyamatokban résztvevd
munkatdrsainak feladatdrdl, ehhez nyujt segitséget a Munkamegosztdsi megéllapodds. A
kontrolltevékenységek azok az elvek és eljardsok, amelyeket a kockézatok meghatarozdsa és az
intézmény céljainak elérése érdekében alakitottunk ki. Ahhoz, hogy a kontrolltevékenységek
hatékonyak legyenek, megfelelének, az adott idGszakra vonatkozé tervnek megfelel6en funkcidjukat
tekintve kdvetkezetesnek, valamint koltség-hatékonynak, atfogdénak, ésszertinek, tovabba kozvetlentil
a kontroll célokra vonatkozénak kell lenniik.

A kontrollokat ugy alakitottam ki, hogy alkalmasak legyenek vélaszt adni a miikodés szabalyossagéra,
a nyilvantartasok, analitikdk megfelelésségére, elszamolasok valésagos megtorténtére, a
tulajdonviszonyokra, a huméneréforrds mindségére.

Feladatkérék szétvélasztasa fontos, az egyes folyamatokkal kapcsolatos engedélyezési, végrehajtasi,
régzitési kontroll illetve pénziigyi teljesitési tevékenységeket kilén szervezeti egységekhez,
személyekhez delegéltam.

A feladat és hatdskorét, felelGsségi kéroket a munkakori leirdsok, belsé szabalyzatok egyértelm(ien
rogzitik. Az ellenérzések sordn megallapitasra keriilt, hogy a munkakéri leirdsok megfelelnek a hatalyos
jogszabalyoknak. A feladat és hataskérok folyamaton belili szétvélasztésa, pontos elhataroldsa
hozzajarul a folyamatok feliigyelet és kontroll alatt tartaséhoz, mérsékelve a kockdzatok
bekdvetkezésének valdszinliségét.

Az intézmény harom szakfeladatén dolgoz6 munkatdrsak a rajuk bizott, sajat dokumentacidjukat napra
készen vezették. Az ellenérzésre kijeldlt munkatdrs napi szinten kovette figyelemmel az
adminisztrécids tevékenységet, ezéltal munkajuk nyomon kévethets, szdmszakilag értékelhetd volt. A
hdzi segitségnyujtas tevékenységnapldja folyamatos ellendrzésen esik at, mely alapjan az 3llami
tamogatast lehet igényelni, ezért ennek is kiemelt jelentGsége van, illetve ide tartozik még az
étkeztetést, és a nappali elldtast igényl6k szdmanak nyomon kévetése (ennek dokumentacioi).

Az éves Munkatervben a tdrgyév prioritasait hatdroztuk meg (nyomon kovetjiik, aktualizéljuk a
szakmai, gazdasdgi, felljitasi, korszer(sitési, beszerzési feladatokat, hataridéket és felelGsoket). A
gazdasagi eseményeket, folyamatokat igazolni kell (teljesités igazolasa), a nyilvantartdsokat
rendszeresen egyeztetni kell a megfelel6 dokumentumokkal. A Munkamegosztsi megallapodas is
tartalmazza a gazdalkodds soran sziikséges egyeztetési feladatokat.

Jogszabdlyi elSirdsnak megfelelen, a bels6 ellenbrzés 2022. évi Tervének &sszedllitisa is
kockazatelemzés alapjén feldllitott prioritdsokon alapult. Az intézmény mikédési teriiletén nem volt
olyan esemény vagy témakaor, amely miatt az intézményvezets 2022-ben belsé ellenérzés lefolytatasat
igényelte volna. Errél a Hivatal bels§ ellen8rzési vezetdjét irasban tajékoztattam.

2022-ben intézményiink szerepelt az Onkorményzat bels§ ellenbrzési tervében, mely 2022.
szeptember 1. napjaval megkezd8dott és 2022. december 31-ig nem zérult le.



A belsé kontrollrendszer hatékony miikddtetése érdekében a vezets elkdtelezett a kontrollrendszer
mellett, a tetteivel példat mutatott, kdvetkezetességével demonstralta a munkatarsak felé.

Informacios és kommunikdcids rendszer:

Az informacié és kommunikacié nélkildzhetetlen az dsszes kontroll célok megvalésitasahoz. Ahhoz,
hogy megfelel6, mindségi dontéseket tudjon meghozni az intézmény vezetdje, tébb tényezére van
sziksége: megfelel§, idSben rendelkezésre &ll6, aktudlis, pontos, és elérhet8 informdacidra, amely
magaban hordozza azt a kdvetelményt, hogy annak informéaciénak kell lennie. Ezek alapvetSen
befolydsoljdk az egész intézmény miikddését.

Az informacié és kommunikécié fontossdga 2022-ben kiemelt szerepet jatszott a COVID 19 jarvény
miatt 2022. els6 felében. A hagyomdnyos értekezletek helyett el6nybe részesitettik az
infokommunikécids eszkdzok hasznalatat. Kilénosen igaz volt arra az id6szakra, amikor jogszabaly
alapjan tiltott volt a személyes kontaktus. Amennyiben sziikség volt ra, naponta tébbszor is adtunk
informéciét munkatédrsainknak. Fontos volt a gyors és pontos informdcid, illetve a kollégék
intézményiink felé folyamatosan jelezték a felmerll8 problémékat, kéréseket vagy kérdéseket. E
rendszer hidnydban nagy nehézségek merulhettek volna fel az intézmény életében, szerencsére az
Osszes (teriileten, és hazon bellil dolgozé) munkatarssal, kiilsé partnerrel j6l tudtunk egytittm(ikédni.

A Humdnszolgaltatdsi Igazgatdsag vezetbje és munkatérsai hasonléképpen segitették munkankat.

Az egyik legkritikusabb kommunikdcidés csatorna az intézmény vezetSje, és a munkatdrsak kozotti
kommunikécio. A vezet§ naprakész informaciéval rendelkezett a teljesitményekrdl, fejlédésrél,
kockazatokrdl, a belsd kontroll miikodésérsl. A vezetd is mindig kdzdlte a munkatérsakkal, hogy milyen
informacidra van szliksége. A visszacsatolds biztositva volt.

Napi szinten figyeltlik a megjelend uj jogszabalyokat, ami esetleg befolydsolhatja, illetve médositdsra
kényszeriti a belsé kontroll fellilvizsgélatat. A vonatkozé informéciét mindig beazonositottuk. Amikor
megszereztiik az informdciot, kell§ idSben koz6ltlk is abban a formaban és idSben, amely lehetbvé
tette a munkatdrsak szdmara, hogy kotelezettségeiket (a belsé kontrollal, és mds feladatokkal
kapcsolatosan) tudjék teljesiteni. Valdjaban néhédny dolgozé nem csak az intézményen beliil generalt
adatokkal foglalkozhatnak, hanem érintheti Sket kiils6 események, tevékenységek, feltételek is,
amelyek a ddntéshozatalhoz és jelentéskészitéshez (beszamoldshoz) sziikségesek lehetnek. A
koltségvetés tervezése, elkészitése a gazdasagi felelSs segitségével térténik minden esetben, ezért
ehhez minden informacidra neki is szliksége van, amit minden esetben biztositottam.

Az intézmény teljesitményével kapcsolatos informacié és kommunikécié ad lehetéséget a miiveletek
szabdlyszerliségének, etikussdganak, gazdasagossaganak, hatékonysigénak és eredményességének
értékelésére. A hatékony kommunikdcié lefelg, h9rizonté|isan és felfelé vertikalisan irdnyuld
informacié dramoltatast jelent az intézmény minden részében, teljes strukturajaban.

Minden munkatdrshoz eljutott a vezet6 egyértelm(i intézkedései arrdl, hogy a kontroll iranti
felel6sségeket komolyan kell venni. Minden munkatars tisztdban volt sajat szerepével a belsé
kontrollrendszerben, és hogy sajat tevékenysége hogyan viszonyult mésok munkajahoz. A vezet6
specifikusan és célzottan biztositotta a magatartdssal kapcsolatos elvardsokra vonatkozé
kommunikéciét is. Ez magdban foglalta az intézmény belsé kontroll szemléletével, a felelgsségek
megosztasaval kapcsolatos vilagos megfogalmazasat.

Hatékony kommunikdacidra van sziikség a kiils6 partnerekkel is, ami eredményesen miikodott ebben
az évben is. 2022-ben, a jarvany miatt kiléndsen fontos volt, hogy ne csak az intézmény sajat
dolgozodival legyen rugalmas, hatékony egylittmiikdédés, hanem a kiils6 partnerekkel is. Résziikre is



minden esetben eljuttattuk a jarvdannyal kapcsolatos Uj informdcidkat, rendelkezéseket, vezetGi
intézkedéseket.

Az intézményvezet6nek kell gondoskodni arrél, hogy a dolgozék és munkéjuk altal az intézménnyel
kapcsolatban 4ll6 kiilsé partnerek a szerzédésiikben foglaltak szerint hozzaférhessenek az
intézményben taldlhaté informatikai rendszerekhez és kiils6 adathordozékhoz. A szerz6désben
minden érintett tudomdsul vette, hogy csak a meghatarozott felhatalmazdst hasznalhatja fel az
adathordozék és szamitogépes eszk6zok haszndlatdra. Amennyiben jogositvanyat tallépte volna a
szerz8désben foglaltak ellenére, lgy az intézményvezets felelGségre vonta voina. llyen incidens nem
tortént a 2022. év soran, nem kellett hivatalos [épést tenni a fegyelmezetlenség megsziintetésére.

2022-ben, a jarvannyal sszefliggésben intézménylink honlapjan minden jogszabaly valtozas esetén
fokozott tdjékoztatdst adtunk az elldtottak/munkatérsak részére (a bejérati ajtdn, faldjsagon, kapura
kifliggesztve) az alabbi id6pontokban:

o VezetGiintézkedés: 2022.01.11.
e Vezetdiintézkedés: 2022.06.01.
e \Vezetdiintézkedés: 2022.11.28.

A Vezet6i intézkedések tobbek kozott kiterjedtek az intézmény nyitvatartasi rendjére, az étkeztetés,
hazi segitségnyujtds és nappali elldtds szolgdltatasi rendjére, a fert6tienités és takaritasi szabalyok
rendjére, a védéfelszerelések hasznalatara, jarvanylgyi utasitdsok betartdsara. Tovdbba informaciét
szolgaltatott munkatarsak, ellatottak részére az aktualitasokrél, elérhetéségekrdl, tandcsadasral.

Kozérdek(i adatokra vonatkozd tdjékoztatasi, kozzétételi kotelezettséglinknek eleget tettlink. Kiemelt
figyelmet forditottunk arra, hogy az ellatast igénybe vevét megillesse személyes adatainak védelme, a
maganéletével kapcsolatos titokvédelem. Az adatok kezelésérél szabalyzat is rendelkezik
intézménylinkben. Ennek megsértésérél panasz, bejelentés nem érkezett.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsdg Hatdésdg részére mar kordbban bejelentettiik
(kotelez6 médon) az adatvédelmi tisztvisel§ adatait, mely kézérdekbd! nyilvdnos adat.

A munkatarsakat tajékoztattuk az adatvédelmi incidens intézmény altali hatdsagi bejelentésre, a
személyes adatok biztonsagaval kapcsolatos bejelentési kotelezettségrél, melyrdl Megismerési
nyilatkozatot irtak ala.

Nyomon koévetési rendszer (monitoring):

A monitoring kiterjed az Osszes kontroll elemekre, magukban foglaljak a szabalyellenes, etikatlan,
gazdasagtalan, nem hatékony és eredménytelen belsé kontrollrendszer ellen iranyulé m(iveleteket.
Végrehajtasa folyamatosan, a torténésekkel egy id6ben val6sult meg. Dinamikusan reagalt a valtozé
feltételekre, ezért hatékony volt. A folyamatos monitoring altal gyorsabban térténik meg a problémak
feltarasa, azonositasa, de 2022-ben soron kiviili intézkedést nem kellett hozni, az intézmény gazdasagi
és szakmai munkaja rendben zajlott.

A szakmai munkatdarsak beszamoltak a munkaértekezleteken, kivéve, amikor a jarvany miatt jogszabaly
alapjén eltorolték a csoportos értekezletek megtartdsat. Ekkor infokommunikaciés eszkézokdn
tajékozédtunk, informdélédtunk. llyen modon tortént az intézmény szakmai felligyeletét ellatd
Humanszolgaltatasi Igazgatdsag vezetbjével és munkatarsaival is a kapcsolattartds, tajékoztatdst
adtunk az intézmény jelentési kotelezettségeirdl, hataridSkrél.



Az intézményi monitoring biztositotta a tematika-, a tevékenységek értékelését-ellenbrzését, a
nyomon koévetéssel pedig a szdmon kérhetdséget, Ujbdli ellensrzést, az aktualis médositdsokat,
fejlddéseket-fejleszthetdséget.

A belsé kontroll folyamatos monitoringja beéplilt az intézmény normdlis, isméti6ds miikodési
tevekenységeibe. Magsban foglalta a vezetés rendszeres feliigyelet ellité tevékenységét, valamint
azokat a mUveleteket, melyeket a munkatdrsak hajtottak végre feladatkérik elltasa keretében. Az
intézmény el6z6 éves beszémoléjat az Onkormanyzat elfogadta, ezzel az intézmény munkajat
eredményesnek értékelt.

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdi és bels§ ellenérzésérd| sz6l6 370/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet 29. § (4) bekezdése szerinti vezetdi nyilatkozatot alairtam, mely szerint a Polgdrmesteri
Hivatal 2023. évre 52616 Belsé Ellendrzési Tervét megismertem, és jévéhagytam.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmoldk a jogszabdlyi el6irdsok szerint a valésagnak megfelelGen,
atlathatdan, teljeskorden és pontosan tiikrézik a sz6ban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat és
bevételeket.

Az 3dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasdgi vezetSje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakorében: (az intézménynek nincs gazdasagi
vezetbje, tovabbképzésre nem kotelezett)

igen-nem

alairas



NYILATKOZAT

A) Alulirott Stefanikné Sulyan Ildiké a Budapest Févaros I1. Keriileti Onkorményzat Ertelmi
Fogyatékosok Nappali Otthona koltségvetési szerv vezetGje jogi felel6sségem tudataban
kijelentem, hogy az el6irasoknak megfeleléen 2022 év november 1-t6l tartd idészakban, az

altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerl, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodésérél,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3.a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznalatardl, az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre all6 elGiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatisi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetGségek €s a kotelezettségek Gsszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendr6l,

9. olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatsagot, tovabba
megfelel a hazai és k6z6sségi szabalyoknak,

10. olyan szabdlyzatok kiadasar6l, valamint a szervezeten belil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre allo forrdsok eredményes felhasznalasat,
11. —akoéltségvetési szervek belsd kontrollrendsgerérél és belso ellendrzésérdl szol6 370/2011.
(XIL 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését. veszélyeztetd
kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi
szempontu megalapozottsiga vonatkozasdban,

12. arrél, hogy a vezetOk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit(iz6tt célokkal és
az azok elérését segité eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a

meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrdl a vezet6i



beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevekenységet

folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elSirdsainak az altalam vezetett

koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:
a) Kontrollkérnyezet

e Vildgos szervezeti struktura, atlathaté folyamatok,

o egyértelmi felel8sségi, hataskori viszonyok és feladatok,

o meghatarozott, ismert és elfogadott etikai elvarasok a szervezet minden szintjén,
o Atlathatd humaner6forras-kezelés,

o &s aszervezeti célok és értékek iranyaban valo elkételezettség fejlesztése, eldsegitése

érdekében és megteremtéséért vezetSi kinevezésem els§ idején, intézményem mikodésének
megismerését kovetden priorizalt feladatom a szervezet strukturalis finomhangolasa volt,
szakértd szervezetfejleszt6 szupervizor segitd hattérmunkajaval. (IntézményvezetS-helyettesi
poszt megsziintetése, munkakdrok pontositisa és elfogadtatasa; feleldssegi és hatéskori

viszonyok pontositasa).

Megismertem a szervezeti integritdst sértd események kezelésének eljarasrendjét, operativ

céljaink elérése érdekében megkezdtem a kovetkezé munkaév prioritasait kijelSlni.

Megismerkedtem az intézmény hatdlyos Szervezeti és Miikddesi Szabalyzataval, és
megkezdtem olyan vj szabalyzat kidolgozasat, amely alapjan minden munkatarsam - sajat
feladatkorével - a belsé kontroll aktiv hozzajaruldja és részese lehet, ehhez els6 feladataim
egyike volt az egyértelmii szervezeti és intézményi célok pontositasa.

A tajékoztatas, egyeztetés Uj (rész)célok kijelolésérol, teljesiilésérdl, az aktualis feladatokrol az
elsd naptol kezdve munkatarsi értekezleteken téne;hik, amelyekrdl feljegyzést készitlink.

Eves munkatervet dolgoztunk ki a kévetkezd évre az elvégzend6 feladatokkal, ezzel egyiddben
a kovetkezd év koltségvetési tervének készitésével a forrasaink tervszerl felhasznalasat is

megterveztem.



b) Integralt kockdzatkezelési rendszer

Megismerkedtem intézményem miikods etikai értékeivel, alapelveivel, amelyek az emberi
méltosdg tisztelete, az Onrendelkezés, az onérvényesités, az egyiittmiikddésen alapuld
személyes szolgaltatas, a szolgaltatisokhoz vald egyenld hozziférés, az ellatottaink egyéni
szlikségleteire szabott, igény szerinti segitségnyjtas, valamint az egymast segits, épitd jellegt
egylittmiikddés a Szocidlis Munka Etikai Kodexe irdnymutatasai szerint, minden hatranyos
megkiilonbo6ztetés nélkiil, az informaciok felelds kezelésével, titoktartas biztositasaval.
Alapelveink:

¢ afeddhetetlenség,

* afiiggetlenség, partatlansag,

® az Osszeférhetetlenség kizéarasa,

e atitoktartss,

¢ aszakértelem és az

e egylttmiikodés.
Megismerkedtem intézményem gyakorlatdval, aminek alapjan az esetleges kockazatokat
felbecstilni, rangsorolni lehet.
A kdvetkezékben kidolgozandé 1j Szakmai Program, \j Szervezeti és Miikddési Szabalyzat, Uj
mitkddési gyakorlat zaloga a vilagos célok és szabalyok frasbeli lefektetése, hidnyossagok és
bizonytalansagok (informéciéhianyok) feltérképezése és azok mint kockazati tényez6k
rangsoroldsa. Szervezetemben kezelhetd, tevékenységi és emberi erdforrds problémakat
(lehetséges kockdzatokat) azonositottam. Kijavitasukra egyrészt uj szabalyzatokat vezettiink
be, masrészt kezelésiik a kovetkezd év feladata (hazirend aktualizélasa, szabadsagolasok rendje,
jelenléti iv kezelése, épiiletben valo tartézkodas szabélyai, munkaidd betartdsa, pénzkezelés
szabalyai, hatalyos GDPR szabalyai, munkavédelmi és HACCP szabalyok, a szervezeti
integritast sérté események kezelése eljarasrendjének feliilvizsgalata, kiilsé-, belsé szervezeti
¢s emberi erSforrds kockdzati tényezdk teljes feltardsa; adatkezelés-, adatbiztonsag

optimalizaldsa, targyi eszkzok megévasa).

¢) Kontrolltevékenységek

Kockazatkezelés, szervezeti célok elérése érdekében megkezdett vezetdi szabalyozasok:
* engedélyezési és jovahagyasi eljarasok,
o feladat és felelGsségi korok delegalasa, elhatérolasa,

e forrasokhoz, nyilvantartasokhoz val6 hozzéaférés,



¢ informécidkhoz valo hozzaférés, atadas,
o eszk6z0khoz vald hozzatérés,
e Dbeszamolasi szabalyok,

pontositasa, betartasa €s betartatasa tekintetében.

d) Informacios és kommunikacios rendszer

Célom a bels6 és kiilsé kommunikacidés csatornak eddigi, inkabb vertikalis rendszerének
athangolasa egylittmiik6do, partneri, jellemzéen horizontdlis kommunikacios €s informacids
rendszerré  ellatottainkkal, szil6kkel/hozzatartozokkal, a fenntartonkkal, szakmai
szervezetekkel, tarsintézményeinkkel, partnerekkel, kozvéleménnyel.

Megkezdtem uj kommunikacios csatorndk nyitasat (hivatalos intézményi facebook-oldal,
sziiléknek sz0l6 ENO-hirlevelek. Ezeket a hatilyos GDPR adatkezelési, adatvédelmi és

adatbiztonsagi szabalyzatainkhoz igazitottam.

e) Monitoring rendszer

Megismerkedtem intézményem legfontosabb nyomon kovetési rendjével, és elemeivel,
amelyek

o tervek, célkitlizések beszamoldi,

e pénziigyi beszamolok,

e szakmai beszamolok,

e statisztikai jelentések,

o ellenGrzések,

e szabdlyzatok.
A monitoringot intézményi szinten a heti értekezlet, problémak, fesziiltségek azonnali
(mihamarabb t6rténé) formalis, vagy informalis kezelése, k6zos helyzet (fejlodés) értékelés,
kolcsénos €és rendszeres visszajelzés, értékelés szakmai eszkdzeivel, az ENO Belsé

kontrollrendszer szabdlyaival 6sszhangban kezdtem megvaldsitani.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi elGirdsok szerint a valdségnak
megfelel6en, atlathatdan, teljeskorlien €s pontosan tikkrozik a szoban forgd pénziigyi évre

vonatkozé kiadasokat és bevételeket.



B1) Nyilatkozom, hogy 20.. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellenbrzésérsl szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az Aaltalam irasban kijel6lt személy (név, beosztas,
munkakdr) vett részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és bels ellenérzésérol
sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 20... évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek

bels6 kontrollrendszerérél és belsé ecllendrzésérél szélo 370/2011. (XII. 31.) Korm.

rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirtak alapjan, 2023 évben vagyok kotelezett.

C1) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztas, munkakar) részt vett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé
ellendrzésérdl szo6l6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt
tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztds, munkakor) nem volt képzésre koételezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerér6l és belsd ellendrzésérdl szo16 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében elbirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem

rendelkezik.

Kelt: Budapest, 2023. aprilis 24.

P.H

Stefanikné Sulyan Ildiko
intézményvezetd



NYILATKOZAT

A) Alulirott Csernydk-Lurcza Gyongyvér a Budapest Févaros I1. Keriileti Onkormanyzat
Ertelmi Fogyatékosok Nappali Otthona koltségvetési szerv vezetSje jogi felel6sségem
tudataban kijelentem, hogy az el8irdsoknak megfeleléen 2022. év januar 01.- oktober 31.
kozotti id6szakdban az dltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdaségos és
hatékony miikodésérél,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasarél, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
c€lok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer(l
hasznélatérdl, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre 4ll6 el8iranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kdvetelményeinek érvényesitésérél,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérdl,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Osszhangjarol,

8. az intézményi szdmviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossagot nydjt az eljarasok
jogszertiségére és szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositia az elszamoltathatosigot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasarél, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitdsarél, amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalasat,
11. — a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérél szolo
370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban elbirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését
veszélyezteté kockéazatok csokkentésére irdnyulé kontrollok kiépitésér6l a dontések
eredményességi szemponti megalapozottsaga vonatkozéasaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiiz6tt célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a

meghatirozott feladatokat, és értékelni tudjdk az elért eredményeket; e tevékenységrél a



vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informdcioval rendelkeztem, a

tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az altalam vezetett

koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint ért€kelem:
a) Kontrollkérnyezet:

A koltségvetési szerv vezetdjeként (2022. év januar 01.- oktéber 31.) a szervezeti egységek
kozotti hatékony miikodés jogszabalyi és etikai vonatkozasainak megvalositasara, illetve azok

betartdsanak és megvaldsulasanak ellenérizhetoségére térekedtem.

Az etikai értékek koziil kiemelem az emberi méltosag tiszteletét, az Onrendelkezést,
onérvényesitést, az egyiittmilkdésen alapuld személyes szolgéltatdst, a szolgaltatdsokhoz
val6 egyenld hozzaférést, az egyén szilkségleteire szabott segitségnyujtast; valamint az egyént
koriilvevd természetes és mesterséges er6forrasok kozotti hatékony, egymast segitd, épitd

jellegli egytittmiikodést.

Figyelembe vettem a jelenlegi Szakmai Programban és az SzMSz -ben megfogalmazott
célokat, az Integrdlt kockdzatkezelési eljardsrendben felsorolt alapelveket (feddhetetlenség,
targyilagossag, Osszeférhetetlenség kizéarasa, titoktartds, szakértelem, egyiittmiikddés) és
etikai értéket, amelyeknek Osszhangban kell lenniiik egymassal és intézményi kornyezetben

torténd megvalodsulas sordn, amelynek nyomon kdvetése ellendrizhetd kell, hogy legyen.

A belsé kontrollrendszeren beliil a kockazatkezelés biztositja azt, hogy a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockazatok azonositasra, értékelésre €s a lehetd legalacsonyabb szintre

csOkkenthetdk legyenek.

Igyekeztem ebben a folyamatban az 4ltalam érzékelt hidnyossagok, pontatlansagok,
kovetkezetlenségek, ellentmondasossagok kijavitasara, az ebbdl eredd esetleges kockazatok
csdkkentésére vonatkozo jelzést megtenni, illetve intézkedést meghozni. Bizonyos esetekben
a koriilmények (pl. megbizotti idészak terjedelme, megvalositasi folyamat idéintervalluma,

stb.) nehezitettsége miatt csak az intézkedés kezdeti szakaszat tudtam elinditani.

F6 célnak tartottam a pozitiv tdmogatd kornyezet kialakitasat, annak minél atlathatobb és

kovetkezetesebb mitkdésének a monitorozasat, ellendrzési lehetdségeinek nyomon kovetését.



Ebben a folyamatban kardinalisan fontosak a feladatok szerinti munka-, hatas-, és jogkorok
pontos €s egyértelmi meghatarozédsa és azok kdvetkezetes betartasa az irasbeli szabalyzatok
(kozalkalmazotti kinevezési okirat, munkakori leirds, Munka Torvénykdnyve, Kjt. szabalyai,
Szocialis Munka Etikai Kodexe, Szakmai Program, Hazirend, SzMSz-ben a munkavallal6
részére meghatdrozott jogok/kotelezettség/felelésségvallalas), az intézmény adott helyzetére
hozott eljarasrendek (pl. jarvanyiigyi szabalyozas, stb.) alapjan. A kockazati tényezok
csokkentése pl. jarvanyligyi szabalyok kovetkezetes betartasa éltal a prevencid elsédleges

szempont volt.

F6 cél a jo és kiegyensulyozott munkakéri €s intézményi légkor megteremtése: az értelmileg
akadalyozott felnbtteknek nyugodt, kiegyensilyozott és kiszamithaté kornyezetre van
sziikséglik, ahol atlathatéak a szervezeti strukturdk; a velik foglalkozé munkavallalok
szamara az egészséges munkakdrnyezet biztositdsa az emberi méltosag €s a megbecsiiltség

tiszteletben tartasaval.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockazatkezelés egyetlen koordinalt folyamatban valésul meg, amely igy valamennyi
szervezeti munkafolyamat vonatkozasaban lehet6vé teszi a benniik rejlé kockazatok
(beleértve az integritasi vagy korrupcids kockazatok) azonositasat, a kockazatok értékelését, a
sziikséges védelmi mechanizmusok (kontrollok) rendelkezésre allasdnak szambavételét,
hidnyossag esetén az ellendlld képesség erositésére vonatkozd intézkedések (tovéabbi

kontrollok) megvalésitasat.

Fontos ismérve a kockazatnak, hogy mindig kapcsolatban van a szervezet célkitlizéseivel
(hiszen azok elérésnek lehetdségeit csokkenti, illetve meggatolja). Ebbdl kovetkezik, hogy ha
egy szervezetnél nincsenek vilagos célok meghatarozva (pl. Szakmai Programban, SzMSz-
ben), akkor nehézkes a kockazatok felméré;e, igy nehéz hatékony kockazatkezelési

valaszlépéseket meghatérozni a felmeriilé kockazatokra.

A kiilonboz6 jogszabalyokban, a szervezet belsé szabalyzataiban meghatarozott eldirdsok
megsértése esetén a hibak, hidnyossagok, tévedések korriglasa, a felelosség megallapitasa, az
intézkedések meghozatala és végrehajtdsa egységes elvek, el6irdsok alapjan torténjen,
valamint megelézze a szabalytalansag kialakulasat. Gondoskodni kell az egyes kockazati

tényezdk csokkentése érdekében hozott intézkedések megvaldsitdsanak nyomon kdvetésérol.



Alapvetd kovetelmény, hogy a koltségvetési szerv vezetése lehetdség szerint a szervezetet
érinté valamennyi kockézatot — beleértve a tamogatd, funkcionalis folyamatok (informatika,
human erdforras, jogi szolgaltatasok stb.) kockézatait is — ismerje meg, mérje fel, gyljtse
Bssze és csoportositsa olyan médon, hogy azok alkalmasak legyenek az elemzés és értékelés

elvégzéséhez, a kockazatok rangsorolasghoz.

Ezért a vezetésnek gondoskodnia kell egy olyan nyilvantartasi rendszer kialakitasarol, amely
alkalmas a kockéazatok valtozasainak, a kezelés soran tett intézkedések kovetkezményeinek
folyamatos nyomon kovetésére, tovabba a kockazatkezelési tevékenységek tervezésére,

rangsorolasara, litemezésére.

Az Integralt Kockazatkezelés Eljarasrendjének célja, hogy az ENO mikodésével 6sszefiliggd
visszaélésekre, szabélytalansdgokra és integritdsi, korrupciés kockazatokra vonatkoz6
bejelentések fogadasara és kivizsgaldsara vonatkozé éltalanos eljarasrend meghatarozasaval
hozzajaruljon a korrupciés kockazatok szervezeten beliili hatékony kezeléséhez, valamint a
szervezet korrupciéval szembeni ellenallo képességének javitasahoz, tovabba elosegitse a

szabalytalansagok 0jboli el6fordulasanak megeldzését.

¢) Kontrolltevékenységek:

Legfontosabb célomnak a megbizotti iddszakom alatt a végleges intézményvezetd
kinevezéséig az intézményiink zavartalan mikddésének biztositasat, annak ellendrzési
lehetdségének nyomon kovetését és a jelenlegi altalam tapasztalt kockazati tényezok
csokkentését tartottam; az intézményiinket érintd fontos jogszabilyok, szabalyok ¢s vezetoi

utasitasok egységes mindenkire érvényes betartasa altal.

Minden probléméardl és vératlan dologrol, barmilyen helyzetrél, eseményrol, ami az
Intézményiinket; a dolgozdkat, az ellatottakat, a munkat és a munkamenetet érinti, akinek
tudomasa volt a fentiekrdl az adott informaciordl értesitenie kellett az intézmény vezetdjét az

esetleges kockazat csGkkentése érdekében.

Az egészséges intézményi hattér biztositasa, a jarvanyligyi szabalyoknak valé megfelelés, az
egészségmegbrzés védelméért kiemelkedden fontos szempont volt az intézmény latogatasénak

egyértelmi és konkrét szabalyozasa.



A prevencié érdekében az év elsd negyedévében lehetoség volt az intézmény bizonyos
szolgaltatasi elemeinek online forméaban torténd igénybe vételére, azok részére, akik az
intézményi személyes jelenlétet még nem tartottak biztonsagosnak.

Minden esetben biztositottuk az aktualis jarvanyligyi eljarasrendnek megfeleld sziikséges
informaciot (jarvanyligyi tiinetek jelzésekor is e szerint jartunk el, minden esetben a
Fenntartoval valo el0zetes egyeztetés altal).

Preventiv céllal a megfert6z6dés megakadalyozasa érdekében intézkedéseink: intézménybe,
illetve az intézményi buszhoz érkezéskor érintésmentes testhémérséklet mérés, naponta
tobbszori kéz- illetve feliiletfertStlenités, szlildi hozzajarulassal hetente nyalmintabol antigén

gyorsteszt végzése ellatottainkon.

A hiteles és kovetkezetes eljardsunknak kdszonhetden idovel - a hozzatartozok részérdl - a
tinetek megjelenése esetén (hdemelkedés, 14z, tobbszori kohogeés, tiisszentés, szag-illetve
izvesztés, hasmenés stb.) az irantunk vald fokozott egyiittmiikdést tapasztaltuk; az érintettek

jelentds része a tiinetek kezdetekor mar haziorvosahoz fordult.

Tovabbi célkitlizésem intézményi szinten annak elérése, hogy indokolt esetben sziikségessé

véljon a haziorvos altali igazolas kérése, hogy az illeté személy ismét kozosségbe mehessen.

Az ellatast igénybevevok étkeztetésénél a HACCP elvek voltak érvényben a talalokonyha
szabélyozéasanak irdnyelve alapjan: térben é€s idoben vald elkiiloniilés a megfeleld tavolsag

megtartasaval.

Egészséges munkakdrnyezet biztositdsa €s az ellatdst igénybevevOk csoportszobédjanak
funkcionalis kialakitasa érdekében; a sziikséges engedélyeztetési feltételek teljesiilése utan az

irodahelyiség csoportszobava vald atalakitasa megtortént az év végén.
Ezzel a modositéssal a tornaterem visszanyerte kozosségi tér funkcidjat.

A jarvanyiigyi szabalyok figyelembevételével minden munkavallalé részére a baleset-,
tizvédelmi és HACCP oktatasra vonatkozd, illetve GDPR szabdlyzatanak megfeleld

adatvédelmi oktatas megtdrtént.



Megbizott intézményvezetdként: a 25/2017. EMMI rendeletnek megfeleléen a szocialis
dgazati mester vezetoképzés (Semmelweis Egyetem- Szocidlis VezetSképzés) alapozé

képzésének megljitasat 2022. marcius-2022. majus kozotti idben teljesitettem.

2 f6 gondozd kollégam teljesitette az SZGYF OJKF rendszerében szakmai e-learning
tovabbképzési tipusban a kotelezd képzések koziil 3 modult, illetve egyikiik ezen kiviil most

ebben az évben a szabadon valaszthato tovabbképzési feltételnek is eleget tett.

Fontosnak tartottam a kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott kollégak - illetve a
késGbbiekben 1ij megbizasi és vallalkozési szerzodéssel rendelkezd kiilsés szakemberek -
murikakéri leirasanak egyértelmii szabalyozasat, konkretizalasat is sziikségesnek tartom;
dolgozok  konkrét  feladatainak  meghatirozasa, illetve  kotelességeiknek  és
felelosségvallalasuknak a jogszabalyirdgzitése.

A kinevezési okiratokban, szerzédésekben, munkakori leirasokban rogzitett feltételeket

koteles mindenki betartani, és azok szerint kell eljarnia.

Tovabba az Intézményiinkre vonatkozd térvények, a SzMSz, a Tlzvédelmi Szabalyzatunk, a
kiilonb6z6 munkavédelmi rendelkezések, illetve az intézményiink dolgozoira vonatkozo Kijt.,
Munka Térvénykdnyve, vallalkozokra vonatkozo torvények és ehhez kapesolodd kiegészitd

torvények és szabalyok betartasa mindenkire kotelezoek.

A fentiek az alabbi kockazati tényez6k megel6zését szabdlyozzék; a végzettség alapjan adott
munkakérbe besorolt munkavallalok részére a munkavégzés és feladatok kinevezési okirat és
a munkakori leirds szerinti egységes és egyértelmii meghatdrozdsa, annak hiteles vezetése
(jelenlét, szabadsig, betegség), szabadsag igénylésének és modjdnak a meghatarozasa,
intézményben munkaidén tali tartézkodas rendje, intézménybe torténd ki-belépések,
épiiletnek egyéni koddal valo nyitasa és zardsa. A fenti tényezok elmaradasa vagy tévesztes,
véletleniil torténd eliras esetén fennalldé kockazati tényez6k pl. munkabaleset, riasztds
elmaradasa, épiilet- és vagyonvédelemi kockazatot orvosolni kell.

A Kkontrolltevékenység a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére

iranyul6 kontrollok kiépitését irinyozza elo.



d) Informaciés és kommunikacios rendszer:

Intézményiinkben az adatok biztonsagos tarolasa, illetve az informatikai rendszerekhez valo
hozzaférési lehetéségek  kizarélagossaga alapvetden fontos  volt; intézménylink
rendszergazdaja, aki ugyanakkor felelése az informatikai biztonsagi lépések nyomon
kovetéséért (beépitett informatikai kontrollok, megfeleld tlizfal, virusirték alkalmazasa,

informatikai rendszer feliilvizsgalata, karbantartésa) havonta biztonsagi adatmentést végzett.

Az adatvédelmi tisztviseld feliilvizsgalati kontrollja (vizsgalandé teriiletek, javaslattételének
gyakorisaga) szakmailag olyan észrevételeket tett, ami biztositotta a GDPR megfelelest a
belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat betartdsa és betartatdsa altal (pl. iratok,
személyes adatok védelme zarhaté szekrényben vald tarolasa; épiiletbiztonsdg PROSEC
tavfeliigyelet védelmi rendszere altal egyéni kod alapjan ellendrizhetéek és nyomon

kovethetdek az intézménybe torténd ki-belépések).

Informatikai eszkozok: asztali gépek, laptopok, munkahelyi mobiltelefonok stb. kizarolag
munkacéla felhasznalasra vannak rendelve, ezért ezeken maganjellegli dolgokat tarolni tilos;
munkaviszony megsziintével azok visszaszolgaltatisa az intézmény részére kotelezd
jellegtiek. Ezen munkahelyi eszkozok miikddoképes rendelkezésre allasanak ellenOrzése

folyamatos volt, funkcioképtelenség esetén e targyak selejtezésre keriiltek.

Kozérdekli adatokra vonatkozd tajékoztatasi kotelezettség: az érdeklddok intézménytink
honlapjardl (hittp:/hidegkutieno.hu) szerezhettek tudomast az ENO szolgaltatasairél, az elérés
modjardl, az igénybevétel feltételeir6l. Az online elérhetd informacidk eredményeképpen tobb
megkeresés is volt; az érdekl6dok kozill végil egy f6 fogyatékkal é16 felnott kérte ebben az

idészakban intézményiinkbe valé felvételét, mint ellatast igénybevevo.

Az ENO honlapjan a szolgaltatisok, programok, dokumentumok ¢és kozérdekl aktudlis
informéaciok (pl. kapcsolattartas), valamint a galéria frissitése folyamatos volt az adatvédelmi

-~

szakember ellendrzése altal.

A szervezeti egységek kozotti munkakapesolatban a hiteles €s hatékony informacidaramlast,
valamint a kongruens cselekedetet a struktira minden irdnyaban legalapvetdbb szempontnak

tartottam.

Az ellatottaknak nagy sziikségiik volt a toretlen és folyamatos kapcsolattartasra, valamint a
fizikai jelenlétre tarsaikkal, ebben az id6szakban intézményiink egész évben nyitva volt,

ugyanis intézményszint{i megbetegedés nem tortent.
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A sziildkkel val6 kapcsolattartasban a legfontosabb elem a kozdlt informacié mindsége; az

idében torténd tajékoztatas, ahol a tartalom pontos, megbizhatd, teljes és kozérthetd.

Ebben az idészakban megtapasztaltam, hogy a vezetésnek naprakész informacioval kell
rendelkeznie a teljesitményekrol, fejlédésrdl, kockazatokrol és a belsé kontroll mitkodésérol,
valamint mas vonatkoz6 eseményekrdl és kérdésekr6l, ebben a folyamatban nagyon fontos a

dolgozdk részErdl torténd visszajelzés is.

Az intézmény miikddésével kapcesolatos kordbbi idészakbdl eredd részleges vagy pontatlan

informacio problémat jelenthet.

A rendszeres kapcsolattartds és informacionyujtas célja az aktualis  helyzetrol
(intézménymiikodésére vonatkozé tudnivaldk: szolgdltatasokrol, programokrol; ellatast
igénybe vevok egészségi  allapotardl, mentdlis képességeik  fejleszthetOs€gének

iranyvonalardl, praktikus készségeik) valod naprakész tajékoztatas.

Az intézmény - ellatottak - szill6k - dolgozok koz6tti harmonikus egytittmilk6dés novelte az
eredményes szakmai munka hatékonysagat.

A Fenntartét minden esetben tdjékoztattam az intézményiink életében bekdvetkezd
valtozasokrol, aktualitidsokrol. Kérésiiknek megfeleléen adott idéponttdl heti rendszerességgel

irasban beszamoldt is készitettem, amelyben minden 1ényeges szempontra kitértem.

¢) Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

A monitoring rendszer célja, hogy pontos és megbizhaté informéaciokkal segitse a vezetést,
hogy feltarja a belsé kontrollrendszer hianyossagait, problémait, illetve mérni tudja a rendszer

mikddésének hatékonysagat.

A monitoring rendszerben kockazatok altal kozvetleniil érintett beosztottak altal kozdsen
feliilvizsgalt tapasztalatok is meghatdrozoak, az éves munkaterv kidolgozasa (feladatok
megnevezése, felelosok kijel6lése, hataridok kitlizése) nagy segitséget jelentett a nyomon

kovetésben.



Intézményi szinten a kozalkalmazotti és vallalkozoi szerzédéssel munkaviszonyban levd
munkatarsak éves szakmai értékeléseik a korabbi tervezés szempontrendszerének
figyelembevételével irAnymutatéak az ellatast igénybevevéink gyogypedagogiai és
pedagégiai fejlesztésre vonatkozéan, ugyanakkor fontosak voltak akar napi szintil

visszajelzéseik is.

A szakmai dolgozdk az altaluk tartott csoportfoglalkozasaikrdl félévente megirtdk a
csoportértékeléseiket, valamint elkészitették a kovetkezd évi tervezetiiket; az Egyéni
Fejlesztési tervek értékelése, tervezet elkészitése — ellendrizhetd, biztositja a szakmai munka
nyomon kovethetOségét.

A Fenntart6 részér6l torténé intézménylatogatasok, a tarsintézményekkel valo kapcsolattartas,
szakmai programjaikon, valamint a szakmai munkacsoportokon valé részvételek alkalmaival

elhangzottak pedig mind visszajelzés értéktiek.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi eléirdsok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatoan, teljes koriien és pontosan tlikrozik a széban forgd pénziigyi évre

vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy a 20... évben részt vettem a koltségvetési szervek belsod
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérol szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam irasban kijel6lt személy (név, beosztas,
munkakdr) vett részt a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belso ellen6rzésérdl
sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eloirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 2022. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek

belsé kontrollrendszerérél és belsé ellenOrzésérdl szold 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet

12. § (1) bekezdésében eloirtak alapjan.

cl) Nyilatkozom, hogy 20... évben az éltalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztas, munkakor) részt vett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és
belsé ellendrzésérodl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt

tovabbképzésen.

vagy



c2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztas, munkakor) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §
(2) bekezdésében eldirtak alapjan.

vagy

c3) Nyilatkozom, hogy az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdaségi szervezettel nem

rendelkezik.

Kelt: Budapest, 2023. 04. 25.
P.H
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BEIE ks 1feoss

1. melléklet a 132/2023. (IV.18) Korm. rendelethez
»1. melléklet a 370/2011. (X1 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOQZAT

A) Alulirott Papp Krisztina, 2 Budapest Févdros, II. Keriileti Onkormanyzat -Csalad-és

Gyermekjoléti Kézpont koltségvetési szerv vezetbje jogi feleldsségem tudataban kijelentem,

hogy az el6irasoknak megfeleléen 2021 évben/iddszakban az dltalam vezetett kdltségvetési

szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer - kialakitdsar6l, valamint szabalyszerii, eredményes,
gazdasagos ¢és hatékony miikddésérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarél, amely biztositja az elkdtelezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének

| biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznalatarél, az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kdvetelményeknek megfeleld ellatasarol, '

4, arendelkezésre all6 elbiranyzatok célnak megfelelé felhasznalasardl, _

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség €s a
gazdasagossag kévetelményeinek érvényesitésérdl,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérol €s hitelességérol,

7. a gazdalkoddsi lehetdségek és a kitelezettségek dsszhangjarol,

az intézményi szamviteli rendr6i,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossdgot nyljt az eljarasok
jogszerliségére és szabdlyszeriségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kzosségi szabalyoknak,

10. olyan szabdlyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten bellil olyan folyamatok
kialakitdsarol, amelyek biztositjadk a rendelkezésre allo forrdsok eredményes
felhasznalasat,

11. - a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésér6l szolo
370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockazatok cstkkentésére irdnyuld kontrollok kiépitésérél a
dontések eredményességi szempontu megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetbk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitlizétt
célokkal és az azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E
tevékenységrol a vezetbi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informécidval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

o

A vonatkozo jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé elbirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:
a) Kontrollkérnyezet:



Az intézmény Szervezeti és Mikodési Szabalyzata, valamint a Szakmai Programja 2020.
julius 15. napjan kertilt feliilvizsgalatra, mely aktudlisan megfelel6 modon szabalyozza és
titkkrozi mitkddéstinket valamint atlathato és kdvethetd kereteket biztosit a napi miksdésiink
szdmara.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:
2022-ben pénziigyi kockdzat nem meriilt fel, a kdltségvetésiink jol tervezett és a miikodést
biztosité volt. Az év masodik felében jelentkezd gazdaségi valsig, az energia aremelések
jelenthettek volna kockazatot, de a szolgaltatokkal valé kotstt dras szerzédés, az év folyaman
nem jelentett hidnyt a rezsi kifizetésében sem,
A tevékenység kockdzatok tekintetében a legjelentdsebb segitséget, tamogatast az adatvédelmi
tisztviseld tevékenysége jelentette az elmult évben, mivel szamos igénybevevdi panasz,
észrevéte] — a kbtelezettség aldli kibuvas szandéka miatt -, az adatok kezelésével kapesolatban
érkezik, melyek hiteles és jogszer megvalaszolasaban O tud segitséget nyiijtani.
Az emberi erdforrds kockdzat kikuszobolése nehéz feladat, teljes korh kikiiszobolése nem
sikeriilt, mive] a meghirdetett allashelyekre nagyon kevés értckelhetd palyazat érkezett. A
Gyes-en 1év06 munkatirs és egy tdvozd kolléga allashelyének betdltése az év végéig nem
tortént meg.

¢) Kontrolltevékenységek:
A gazdasigi komyezet a Gazdasagi lgazgatOsaggal valé egyiittmiikodéssel stabil. A
tevékenységre vonatkozoan az intézményen belill is a stabilitas volt jellemzo.

d) Informadciés és kKommunikiciés rendszer:

Minden dolgozé egy un. ,.k6z6s” halézaton beliil minden informaciéhoz hozza tud férni,
valamint teljes koérii alkalmazasra kerillt az intézményiink szakmai irdnyitasaval fejlesztett
elektronikus nyilvéntartdsi rendszer, mely a szakmai munka jobb 4tlathatésagéat, nyomon
kévethetoségét és ellendrizhetbségét is segiti.

2020. junius 1-vel bevezetésre keriilt elektronikus nyilvantartasi rendszer, ,,Gyermekeink
védelmében elnevezésii informatikai rendszer”, réviditve: GYVR folyamatos fejlesztése, alkalmazasi
moédjanak véltozasa, jelentds tanulast, plusz figyelmet kivdn minden adatszolgiltaté munkatérs
részérdl (csaladsegitd, esetmenedzser, asszisztens, szakmai vezetdk).

¢) Nyomon Kkivetési rendszer (monitoring):

Az elmult évekhez hasonléan elmondhatd, hogy az intézmény miikodésével, a
munkatdrsak szakmai munkéjinak mindségével kapcsolatban egyes igénybe vevd részérél
dicsérd, koszond levelek érkeznek, mig masok panasszal élnek. Elészor igyeksziink
intézményi keretek kozott, intézményvezetdi szinten Kivizsgdlni a panaszt és a panaszos
szamdra is megnyugtato megoldast, kdvetkeztetést talalni. A panaszok, kifogasok targya, ill.
alapja, hogy milyen jogalapon jarunk el a gyermekeik védelmének az iigyében, gyakran
megkérdjelezve a jelzést tevd indokait, szavahihetdségét.

Belsé Kontroll:
A munkatarsak szakmai munkajanak ,,napi szintli” ellenérzése a szakmai egységek vezet6inek
feladata, akik ezt az esetmegbeszélé team-ek heti rendszerességli megtartdsaval, az egyéni
esetvezetések megbeszélésével €s a dokumentécié folyamatos nyomon kovetésével latjdk el.
A kliensekkel végzett szakmai munka ellenérzésének folyamatos lehetdsége az elektronikus




nyilvantartasi programunk és a GYVR rendszereken keresztill biztositott, az esetvezetés
folyamata atlathato.

Egy-egy munkatars tevékenységének atfogd vizsgdlatat az intézményvezetd végzi, melyre
akkor keriil sor, ha valamely munkatdrs ezt kéri, a szakmai vezets kéri, vagy az-
intézményvezetd valamilyen hibit észlel és annak kivizsgildsa céljabol. 2022-ben egy
munkatdrs munkijaval szemben sem érkezett olyan észrevétel a szakmai vezetd és a
munkatarsak részér6l, mely kivizsgalast igényelt.

Kijelentem, hogy a benyuljtott beszamolok a jogszabdlyi eldirasok szerint a valésidgnak
megfelelden, atlathatéan, teljes koriien és pontosan tiikkrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozod kiadasokat és bevételeket.

Bl) Nyilatkozom, hogy 2022. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kont:rollrendszerér(’i_l ¢s belsd ellendrzésérél szo616 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet 12.§ (1)
bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasdgi szervezettel nem
rendelkezik.

Kelt: Budapest, 2023. 04. 24.
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1. melléklet a 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

Aj Alulirott Danké Ferenc, a Bp. Fév. II. Onkormanyzat Intézményeket Mikadtetd Kodzpontja kdltségvetési szerv
vezetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfeleléen 2022. évben / id6szakban az altalam
vezetett kdltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasdgos ¢és hatékony miikddésérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitdsardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és értékek irant,
valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositdsédra,

- a koliségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilatiba adott vagyon rendeltetésszeri haszndlatdrdl, az alapité
okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kévetelményeknek megfelels ellatasardl,

- arendelkezésre 4116 eldirdnyzatok célnak megfelels felhasznilasarol,

- 2 koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a gazdasdgossdg kdvetelményeinek
érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgdltatdsi kitelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl és hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Ssszhangjérel,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyijt az eljarasok jogszeriiségére ¢és
szabalyszeriiségére vonatkozéan, biztositja az elszdmoltathatdsagot, tovabba megfele! a hazai és kdz8sségi
szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tiszraban legyenek a kitlizdtt célokkal €s az azok elérését segitd
eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a meghatirozott feladatokat ¢s ertékelni tudjdk az elért
eredményeket. E tevékenységrol a vezet6i beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informacidval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eléirdsainak az alabbiak szerint tettem eleget:
Kontrollktrnyezet: Elkészitettiik az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatdt, a belsé szabdlyzatokat ¢és a
munkavallalék munkakori leirdsdt.

Kialakitotiuk a szervezeti strukturat, ezen belil meghataroztuk a kilonbdzé feladatokat és hataskoroket.
Meghatarezasra keriiltek az etikai elvardsok,

Integralt kockazatkezelési rendszer: A kockazatkezelési rendszer ki lett alakitva,

Kontrolltevékenységek: Minden dolgozd munkavégzésének iddszakonkénti illetdleg folyamatos ellendrzése
megtorténik folyamatba épitett elézetes, utdlagos és vezetdi ellendrzes keretében,

Informacios és kommunikéciés rendszer: A belsé kommunikacié megteremtéséhez rendelkezésre allnak idében az
aktuilis informacidk, amelyhez az érintett személyek hozzaférését megteremtette az intézmény.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): A kitiizétt célok megvaldsitasanak nyomon kovetése érdekében, folyamatos
monitoring miikadik az intézménynél.

Kijelentem, hogy a benyiijtott beszamolok a jogszabalyi elbirdsok szerint a valdsagnak megfelelden, 4tlathatéan, teljes
koriien és pontosan titkrdzik a szoban forgo pénzilgyi évre vonatkozé kiaddsokat és bevételeket.

Kelt: Budapest, 2023. dprilis 24.

B} Az 4) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbia m all médomban megtenni:
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