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Igazgato

2019- KAV Kozlekedési Alkalmassagi és Vizsgakdzpont Nonprofit Kft.

A szervezet fejlesztése a feladatok ellatasdhoz, a vezetési
tevékenység szervezése, iranyitasa, révid- és hosszitavu tervezes.

A munkatarsak egyéni fejlédési lehetoségeinek kialakitasa,
6sztbnzesi rendszerek atalakitasa, a fluktuacio csokkentese,
munkatarsak teljesitményének novelése.

A munkafolyamatok fel{ilvizsgalata és a cégstratégianak megfeleld
atalakitasa.

Ugyfélbarat szemlélet beépitése a vizsgakdzpont napi
tevékenységébe. A vizsgalatra toérténd varakozasi id6 felére
cstkkentése.

KPl-ok meghatarozasa és a szervezet megfeleltetése ezeknek.

Ugyvezetd

2015-2018 Budapesti Faipari Termelé és Kereskedelmi Kft.

A tarsasag iranyitasa, képviselete, beszamolas a tulajdonos felé.
Szervezet- és piacfejlesztés, a megnovekedett igények ellatasara
valo alkalmassag fejlesztése, a kereskedelmi csapat bdvitése.
Uj, a meglévéhoéz kapcsol6do tevékenységi kérok pl. nyilaszaré
Uzem létrehozasa.

3 év alatt az arbevétel megduplazasa 3 Mrd Ft-ra

A tarsasagnal foglalkoztatott 1étszdm megemelese 550 fore.

Ugyvezeté

2013-2015  Adorjan-Tex Konfekcidipar és Kereskedelmi Kft.

Az Abrand-Textil Kft. és a Kalocsai Konfekcidipari Kft. fuziojanak
megtervezése és megvalositasa Adorjan-Tex Kft. néven.

A sikeres flizio eredményeinek optimalizalasa, Uj tevékenységek
kialakitasa a piacképesség javitasa erdekeében.

A termelési kapacitas névelése.

Az 6t telephely mikédésének 6sszehangolasa.

Az arbevétel megemelése 3,5 Mrd Ft-ra.

A foglalkoztatott 1étszam fejlesztése 700 fore.

Féosztalyvezetd

1994-2013 BM-BVOP Gazdasagi Tarsasagok Féosztalya

A Bv. cégcsoporthoz tartozé 12 allami tulajdonu gazdasagi tarsasag
tulajdonosi iranyitasa.

Szakmai és tulajdonosi ellendrzés: gazdasagi, mikodési funkcidk
és a fogvatartottak munkaltatasa.

Eves beszamolok értékelése, stratégiai dontések el6készitése, a
fejlédés iranyanak meghatarozasa, gazdasagi hatékonysag opti-
malizalasa.

Informacios rendszer kialakitdsa és mikodtetése, integracios
struktura fejlesztése, a piaci pozicio- s hatékonysagjavitasa.



