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Fény Utcai Piac Beruhazod, Szervezd és Uzemeltetd Korlatolt Felelosségli Tarsasag (a
tovabbiakban: Tarsasag) Feligyeld Bizottsaganak (a tovabbiakban: Felugyel6 Bizottsag)
tevékenysegét a Gazdasagi tarsasagokrdl szolé 2006. évi IV. tv. (a tovabbiakban: Gt.)
rendelkezéseinek, a Tarsasag Alapito Okiratanak, Szervezeti és Mikédési Szabalyzatanak
és jelen Ugyrendnek (tovabbiakban: Ugyrend) keretei kozétt végzi.

1. A felligyeld bizottsagi tagsag létrejétte, az elnok megvalasztasa

1.4

1.2.

1.3

1.4.

1.5.

1.6.

A Fellgyelé Bizottsag 5 tagbdl all6 testuletként jar el.

A tagokat hatarozott idétartamra - legfeliebb azonban 5 évre - az Alapitd (egyediili tag)
valasztja meg, akik a tisztséget irasban tett nyilatkozatukkal fogadjak el. Az elfogadd
nyilatkozatnak arra is ki kell terjednie, hogy a felligyelé bizottsagi tagokkal szemben a Gt-
ben meghatarozott kizard, illetve ésszeférhetetlenségi okok nem allnak fenn.

Alapitd  (egyedlli tag) a 313/2019(X1.26.), 315/2019(X1.26.), 316/2019(X1.26.),
317/2019(X1.26.), 259/2020(1X.24.) Képviselb-testileti hatarozataiban 2024.11.30. napjaig
kinevezte a Felugyel6 Bizottsag tagjait.

A felligyeld bizottsagi tag - az Uj tisztsége elfogadésnak napjatél szamitott 15 napon belil -
irasban koteles tajékoztatni azokat az érdekelt gazdasagi tarsasagokat, amelyeknél mar
fellgyeld bizottsagi tisztséget tolt be.

A Fellugyel6 Bizottsag tagjai sorabdl elnokét valaszt.

Amennyiben a Fellugyel6 Bizottsag tagjainak szama 5 fé ala csékken, tgy az elnok koteles
az Alapito (egyedili tag) dontését kérni az (j tag megvalasztasardl.

A Felugyelé Bizottsag tagjai Ujravalaszthatok és e tisztségikbél éket az Alapito (egyeduli
tag) barmikor - indoklasi kotelezettség nélkil - visszahivhatja.

2. Kizaro feltételek, 6sszeférhetetlenség és a feliigyelé bizottsagi tag feleléssége

2.1

2.2.
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24,

Nem lehet a Felugyel6 Bizottsag tagja az, akit:

blincselekmény elkovetése miatt joger6sen szabadsagvesztésre itéltek, amig a bintetett
eléélethez fliz6d6 hatranyos jogkdvetkezmeények aldl nem mentesdilt,
vezets tisztség gyakorlasatol jogerds birdi itélettel eltiltottak, e a tilalom hatalya alatt,

valamely mas foglalkozastol jogerés birdi itélettel eltiltottak, az itélet hatalya alatt, az abban
megjeldlt tevékenységet fétevékenységként folytatéd gazdasagi tarsasagban.

A Fellgyelé Bizottsag tagjai ellendrzési kotelezettségik megszegésével a Tarsasagnak
okozott karert korlatlanul és egyetemlegesen feleinek a Tarsasaggal szemben. (Gt. 36. § 4.
bek.)

A Felugyeld Bizottsag tagjat ellendrzési tevékenysége kérében az Alapitd (egyeduli tag),
illetve munkaltatéja nem utasithatja.

A Fellgyeld Bizottsag tagjai személyesen kotelesek eligrni, a felugyelé bizottsagi
tevékenység korében a képviseletnek nincs helye.



3. Afelligyeld bizottsagi tagsag megsziinése

3:1:

A felligyeld bizottsagi tagsag megsziinik:

a megbizatas id6tartamanak lejartaval, amennyiben a feltigyelé bizottsagi tag nem keriil
ujra megvalasztasra,

visszahivassal,

lemondassal,

elhalalozassal,

a Gt-ben szabalyozott kizaré ok bekdvetkeztével,

a kuldn térvényben meghatarozott esetekben.

3.2. A Felugyeld Bizottsag tagjai az Alapitohoz (egyedilli tag) cimzett, a Felligyel6 Bizottsag

elndkéhez eljuttatott irasbeli nyilatkozattal tisztségiikrél indoklas nélkil, barmikor
lemondhatnak, azonban ha azt a Tarsasadg miikddéképessége megkoveteli, a lemondas
annak bejelentesetdl szamitott 60. napon valik hatalyossa, kivéve, ha az Alapité (egyedili
tag) az uj feligyel6 bizottsdgi tag megvalasztasardl ezen idStartamon beldl mar
gondoskodott. A lemondas hatalyossa valasaig a tag kételes a megbizatasaval egyutt jard
halaszthatatlan feladatok és intézkedések elvégzésére.

4. A Feliigyel6 Bizottsag feladat- és hataskére

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

A Felugyelé Bizottsag a Tarsasag Ugyvezetését, az ligyvezetés jogszer(i mUikodését a
jogszabalyokkal, az Alapité Okirat rendelkezéseivel, és az Alapitdé (egyedili tag)
hatarozataival valé 6sszhang tekintetében ellenérzi az Alapit6 (egyedili tag) részére.

A Fellgyel6 Bizottsag az ellendrzési tevékenysége soran jogosult az ligyvezetstdl és a
Tarsasag munkavallaloitol jelentést vagy felvilagositast kérni, a Tarsasag koényveit, iratait
megvizsgalni, illetve szakérté bevonasa mellett megvizsgaltatni. A Tarsasag egyszemélyes
jellegére tekintettel a Feligyeld Bizottsag ellendrzd tevékenységérdl az Alapitd (egyedili
tag) Képviselé-testilete szamara késziti irasbeli beszamoléjat.

A Fellgyel6 Bizottsag az egyes ellenérzési feladatok elvégzésével barmely tagjat
megbizhatja, illetve az ellendrzést allandé jelleggel is megoszthatja a tagjai kozétt. A
feladatmegosztds azonban nem érinti a felugyeld bizottsagi tagok felelésségét, sem azon
jogkoriket, hogy ellenérzési jogkériket kiterjesszék és barmely kérdést - a megosztastal
fuggetlenul - megvizsgaljanak.

A Fellugyel6 Bizottsag koteles megvizsgdlni - az Alapitd (egyedlli tag) elé torténd
felterjesztést megel6z6en - valamennyi lényeges Uzletpolitikai jelentést, javaslatot,
elbterjesztést, amely az Alapitdo (egyeduli tag) kizardlagos hataskérébe tartozo ligyre
vonatkozik.

A Szamviteli tv. szerinti beszamolérél és az addzott eredmény felhasznélasarol az Alapito
(egyedlli tag) csak a Felugyel® Bizottsag irasbeli jelentésének birtokadban dénthet.

Ha a Fellgyel6 Bizottsag - ellenérzé tevékenysége soran - jogszabalyba, Alapité Okiratba,
illetve Alapitéi hatarozatba Utkézd, vagy a Tarsasdg érdekeit sérté Ugyvezetdi
teveékenyseget észlel, koteles errél az Alapitd (egyeduli tagot) értesiteni és javasiatot tenni.

A Felugyelé Bizottsag az ellen6érzései megéllapitdsai nyoman - megfelelé hataridd
tlizésevel - felhivhatja az tugyvezet6 figyelmét a szilkséges intézkedések megtételére, és
ezzel egyidejlleg tajekoztatia Alapitd (egyeduli tagot) megallapitasairédl, illetve az
ugyvezetes felé intézett felhivasarol.



4.6.

4.7.

4.8.

4.9

A Felugyel6 Bizottsag barmely tagja kezdeményezheti az Alapité (egyedilli tag) altal hozott
jogseértd hatarozat feltlvizsgalatat.

A Fellugyeld Bizottsag tagjai minden, a Tarsasag lzleti ligyeirdl szerzett informaciét, adatot,
ertestlést Uzleti titokként megérizni kotelesek.

A Felugyeldé Bizottsag munkajat az altala osszedllitott éves munkaterv alapjan végzi. A
Felugyeld Bizottsag altal megallapitott Ugyrendet az Alapité (egyeddli tag) hagyja jova.

A Felugyel6 Bizottsag tagjait az Alapitd (egyediili tag) altal meghatarozott 6sszeg( dijazas
illeti meg.

5. A feliigyel6 bizottsagi lilés és annak el6készitése

a6

Az elndk a Fellgyel6 Bizottsag ulését évente harom alkalommal (rendes (ilés), tovabba

szukseég szerint (rendkivili Ulés) koteles 6sszehivni.

Az FB rendes Uléseinek idépontjai:

.11 Az 1. Ulés legkésébb a targyév februar 15-28. napja kézétt, melynek - egyebek
mellett - kdtelezd napirendi pontjai:

— az Ugyvezetd utolsé feligyeld bizottsagi Uléstdl az aktudlis Ulés napjaig terjedd
id6szakra vonatkozo, a Tarsasag mikodésérdl szdlo irasbeli beszamoldjanak
elfogadasa,

— az ugyvezeté és helyettese targyévre vonatkozé prémium és/vagy jutalom
kifizetesehez kapcsolodé feladatainak meghatarozasa,

~ atargyévi Uzleti terv véglegesitése.

51.2 A 2. Ulés marcius 15-aprilis 15. napja kdzoétt, melynek - egyebek mellett - kdtelezd
napirendi pontjai:
— az ugyvezetd utolsé feligyeld bizottsagi Uléstdl az aktualis Ulés napjaig terjedd
idészakra vonatkozo, a Tarsasag mikodésérdl szold irasbeli beszamolojanak
elfogadasa,

— az el6zd év szamviteli beszamolo szerinti Uzleti terv értékelése,

— a Szamviteli tv. szerinti beszamold véleményezése, és javaslattétel annak
Alapito altal torténd elfogadasara,

— a Tarsasag eszkozallomanyarol, sajat tokéjének a jegyzett tokéhez viszonyitott
alakulasarél és a Tarsasag targyévi eredmény-kimutatasarél szolo jelentések
elfogadasa,

— a Tarsasag Ugyvezetdjenek és lgyvezetd helyettesének elézd évi prémium
és/vagy jutalom kifizetéséhez kotott feladatai teljesitésének értékelése és
javaslattétel az eéves prémium és/vagy jutalom fennmaradd részének
kifizetésére,

— javaslattétel az Gigyvezetd és ligyvezetd helyettes targyévi dijazasara.

5.1.3 A 3. Ulés legkésbbb a targyév november 15-december 15. napja kézétt, melynek -
egyebek mellett - kdtelezé napirendi pontjai:

— az Ugyvezetd utolso fellgyeld bizottsagi Ulestdl az aktudlis Ulés napjaig terjedd
idészakra vonatkozé, a Tarsasag m(ikddésérdl szolo irasbeli beszamoldjanak
elfogadasa,

— a Tarsasag |-X. hénap gazdalkodasanak tényadatai alapjan késziilt tGgyvezetdi
irasbeli jelentés értékelése,



53

5.3.

5.4.

5.5.

— az ugyvezetd es uUgyvezetd helyettes targyévi prémium és/vagy jutalom
kifizetéséhez kotott feladatai teljesitésének idéaranyos értékelése, az
gyvezetd es Ugyvezetd helyettes prémiuma és/vagy jutaima idéaranyos
kifizethetGségének véleményezése és javaslat a kifizetésre, valamint

— a kovetkezb Uzleti év el6zetes Uzleti tervének elkészitése.

5.1.4 A Felugyel6 Bizottsag Ulése nem nyilvanos. A Felugyeld Bizottsag uUlésén a tagok
kizardlag személyesen vehetnek részt, elektronikus hirkézlé eszkoz igénybevételét
- személyes jelenlét hianyaban - kizarjak. A Felugyelé Bizottsag Ulésein
tanacskozasi joggal részt vehet a Tarsasag ugyvezetdje és az Alapité (egyeduli
tag) képviseldje, valamint a Felligyeld Bizottsag elndke 4ltal meghivott személy.

Barmelyik feligyel6 bizottsagi tag - az ok és cél megjeldlésével - irasban kérheti az Glés
Osszehivasat, amelynek a Fellgyel6 Bizottsag elndke kételes eleget tenni. Amennyiben az
elndk a felligyel6 bizottsagi tag erre iranyulé kérelmére a kézhezvételtsl szamitott 8 napon
beltl nem intézkedik, Ugy a Feliigyelé Bizottsag (lésének dsszehivasara a kezdemenyezé
tag jogosult.

A Felugyeld Bizottsag Ulésének Osszehivasa névre szold6 meghivé alapjan, személyes
kézbesitéssel, vagy ajanlott levélkiildemény formajaban torténik. A meghivo tartalmazza a
soron kovetkezd Ulés pontos idépontjat, helyét, a napirendi pontokat, valamint a zart Ulés
tartasara torténd utalast. Az elnok koteles gondoskodni arrél, hogy a meghivo és annak
mellekletei legalabb az lés idépontja elétt 7 nappal a feliigyeld bizottsagi tagok részére
kézbesitésre kerlljenek. Indokolt esetben a Felugyelé Bizottsag tlése 7 napon belil is
Osszehivhatd, amely esetben a meghivas révid Uton, e-mailben, telefonon is térténhet.

Az elnok koteles a meghivéhoz mellékelni mindazon irasbeli anyagokat, eléterjesztéseket,
jelentéseket, amelyek az érdemi targyalashoz sziikségesek. Az elnék valamennyi feliigyelé
bizottsagi tagnak kételes megkildeni a meghivé mellékleteit, mig az Glésre meghivott
személyeknek csupan azon mellékleteket, amelyekben a meghivott érintett. Indokolt
esetben a mellékletek a Felligyel6 Bizottsag tlésén is atadhatok.

A meghivo kételezdé mellékletei:

5.5.1. Az 1. Ulésre: az Ugyvezetének az elézé év szamviteli beszamoldja szerinti Uzleti
terv ertekelése, és a targyévi prémium és/vagy jutalom javadalmazasi kérbe tartozé
feladatainak meghatarozasa, a targyévre vonatkozo Uzleti terv.

9.5.2. A 2. Ulésre: az el6z6 év szamviteli beszamoléja, jelentés a Tarsasag
eszkézallomanyardl, valamint a Tarsasag sajat tékéjének a jegyzett tékéhez
viszonyitott alakuldsarél és a Tarsasdg targyévi eredmény-kimutatasardl a
Tarsasag Ugyvezetdje és Ugyvezetd helyettese el6zé évi prémium és/vagy jutalom
javadalmazasi korbe tartozo feladatai teljesitésének értékelése, javaslat az
lgyvezetd eés Ugyvezetd helyettes el6z6 évi prémium és/vagy jutalom fennmaradé
részének kifizetésére, valamint javaslat az Ugyvezetd és ugyvezeté helyettes
targyévi dijazdsasanak mértékére.

553. A 3. ulésre: az Ugyvezeté altal készitett irasbeli jelentes a Tarsasag
gazdalkodasarél a targyév |-X. honap tényadatai alapjan, az Ugyvezeté és
Ugyvezetd helyettes targyévi prémium és/vagy jutalom javadalmazasi kérbe tartozo
feladatai teljesitésének idoaranyos értékelése, az ligyvezeté és ligyvezetd helyettes
prémium és/vagy jutalom aranyos része kifizethetéségének véleményezése és
javaslat a kifizetésre, a kdvetkezé Uzleti év elézetes Uzleti tervének véleményezése.



5.5.4. Valamennyi lés vonatkozasaban: a Tarsasag ligyvezetdje altal készitett irasbeli
beszamolo, amely részletesen elemzi a Tarsasag tulajdonosi tevékenységeével, a
tarsashazi feladatok és az Uzemeltetési tevékenység ellatasaval Osszefliggésben, a
fellgyeld bizottsagi Glések kdzotti idészakban elvégzett feladatokat.

5.6. A Tarsasag ugyvezetbje - az 5.1. pontban irott rendes ilések idépontjahoz igazodva -
legkésébb a targyév februar 8. napjaig koteles az 5.5.1. pontban meghatarozott
dokumentumokat, a targyév marcius 8. napjaig az 5.5.2. pontban meghatarozott
dokumentumokat és a targyév november 7 napjaig atadni a FB elndkének.

Rendkivili Ulés tartdsa esetén a Tarsasag lgyvezetdje a Fellgyeld Bizottsag elntke
altal meghatarozott hataridé alatt kételes az 5.5.3. pontban irott, valamint az egyéb
igenyelt dokumentumot atadni.

6. A felligyeld bizottsagi iilés megtartasnak szabalyai, jegyzékonyv

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

A felugyeld bizottsagi Glés vezetése és az ilés rendjének fenntartasa az elnék feladata. Az
elnck gondoskodik arrél, hogy az Ulésen az 5.1.3 szerint arra jogosultakon kiviil mas
szemely ne vegyen részt.

A Felugyeld Bizottsag tléseirdl jegyzkényv késziil, amely tartalmazza:
- az ulés helyét, idépontjat,
- ajelenlévok nevét, tisztségét,
- az ulés napirendijét,
- ahatarozatképességre vonatkozo megallapitast,
- az Ulésen lezajlott legfontosabb eseményeket és megtett nyilatkozatokat,

- a Feligyelé Bizottsag altal hozott hatarozatokat, az azokra leadott szavazatok és
ellenszavazatok megjeldlésével,

az elndk, a jegyzOkonyvvezetd és egy hitelesité tag alairasat.

A jegyzOkonyv vezetését a Felugyeld Bizottsag tagja is végezheti.

A jegyzbkonyv egy-egy példanya a Felugyeld Bizottsag tagjait, a Tarsasag Ugyvezetojét, az
Alapité (egyedili tag) képvisel6jét illeti meg, egy peldany a Tarsasag székhelyén
irattarozasra kerlll. Az elndk - az Ugyvezetd kdzremiikodésével - gondoskodik a
jegyzbkonyvek 8 napon belil térténé igazolt atadasardl, ill. az érintett személyek részére
tértend megkildésérol.

A Fellugyel6 Bizottsag Ulése akkor hatarozatképes, ha arra a Feligyel6 Bizottsag tagjat
szabalyszerlen meghivtédk és az ulésen legalabb 4 feliigyeld bizottsagi tag megjelent.
Hatarozatképtelen Glés esetén az (lést tovabbi 8 napon belill ismét dssze kell hivni. A
hatarozatképtelen tlésen jelenlévé tagok kdzosen is meghatarozhatjak a megismételt tlés
idépontjat, amelyrél az elnok szabalyszeriien értesiteni koteles a jelen nem [évé tagokat.

7. A napirendi pontok megtargyalasanak szabalyai

Tl

A Fellgyel6 Bizottsag tagjai a meghivoban szereplé napirendi pontokon kiviili tovabbi
napirendi pontokra is irasban javaslatot tehetnek az elnoknek cimzett és legkesébb az Glést
megeldz8 3. napig részére kézbesitett levél, e-mail formé&jaban. Az elndk a javasolt tovabbi
napirendi pontokkal a napirendet kibévitheti, ez esetben a kibdvitett napirendet tartalmazé
meghivot legkésdbb az Ulés napjat megel6zé napon a tagok és a meghivottak részére
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7.3

7.4.

T.a.

6.

1.1,

8.

8.1.

8.2

8.3.

irasban (telefax, e-mail) Utjan eljuttathatja, vagy a javaslat megtargyalasara (j feltiigyeld
bizottsagi Ulést tlizhet ki.

A Fellgyel6 Bizottsag Ulésén az elndk koteles ismertetni a meghivoban szerepl6
napirendet, valamint a meghivd kikiildését kévetden beérkezett tovabbi napirendi
javaslatokat is. Az elnck kételes a kibévitett napirend elfogadésat szavazasra bocsatani.

Az Ulésen az ismertetett és jdvahagyott napirendi pontokhoz barmely tag hozzaszélhat, az
elbterjesztotol, illetve az igénybevett szakért6tdl tovabbi szobeli kiegészitest kérhet. Az
elnok csak akkor zarhatja le az adott napirendi pont targyalasat, akkor bocsathatja
szavazasra a kerdest, ha azzal kapcsolatban tovabbi érdemi észrevétel nem hangzott el.

Amennyiben az Ulés napirendi pontjainak tovabbi targyalasa szikséges, az elnék jogosult -
a jelenlévé tagok altal meghatarozott idépontban - folytatélagos targyalast tartani az adott
kérdés lezarasa érdekében.

A Fellgyeld Bizottsag minden napirendi pontrél kuilén-kildén szavaz. A Feliigyeld Bizottsag
hatarozatait egyszerli szétébbséggel, nyilt szavazassal hozza meg. Minden tagnak egy
szavazata van, szavazategyenléség esetén az elnok szavazata dént.

Valamennyi feligyelé bizottsagi tag egyetértése esetén - siirgds és kilénosen indokolt
esetben - a Fellgyelé Bizottsag Ulés megtartdsa nélkil irasban is hatarozhat, azonban
barmely felugyeld bizottsagi tag kérésére az Ulést a hatarozat-tervezet megtargyalasra
haladéktalanul dssze kell hivni.

irasbeli hatdrozathozatal esetén az elndk a hatérozat tervezetét kételes a felugyeld
bizottsagi tagok részére megkuldeni, a beérkezett szavazatokat §sszesiteni és a szavazas
eredményérél a tagokat irdsban tajékoztatni. Az irasban térténd szavazas postai Gton,
telefaxon, vagy e-mailben is térténhet. Az irasbeli szavazas eredményérdl és a
hatarozathozatalrél, annak keltérél az utolsé irasbeli szavazat beérkezését kovetd 8 napon
bellll az elndk irasban tajékoztatja a feliigyeld bizottsagi tagokat, a Tarsasag lgyvezetfjét
és az Alapité (egyeduli tag) képviseldjét. Az irasbeli szavazas soran hozott hatarozatot a
soron kovetkez0 felligyeld bizottsagi Ulésén felvett jegyzékényvben meg kell erésiteni.

Iktatas, irattarozas, kéltségek viselése

Az elndk - az Ugyvezetd tdmogatasaval - koteles gondoskodni a Felugyelé Bizottsag
iratainak és hatarozatainak szabalyszer(i iktatasardl, és azoknak a Tarsasag székhelyén
tortend irattarozasarol.

A Felugyelé Bizottsag hatarozatairél - évente Ujra kezdédd sorszamozas mellett -
nyilvantartast kell vezetni.

A Felugyelé Bizottsag mukodési feltételeit a Tarsasag koteles biztositani. A Felligyel6
Bizottsag mukodésével, feladatainak ellatasaval kapcsolatban a Feliigyeld Bizottsagnal
vagy annak barmely tagjanal felmer(l6 indokolt és szamlaval igazolt kéltségeket a Tarsasag
viseli, ideértve az esetlegesen bevont szakérté munkadijat és készkiadasait is.



9. Hatalybalépés

Jelen ugyrendet a Felugyelé Bizottsdg a Gt. 34. § 4. bek. alapjan 2022. februar 18. napjan
megtartott Glésén maga allapitotta meg és azt jovahagyas végett az Alapité (egyedilli tag) elé
terjeszti. Jelen Ggyrend az Alapitd (egyedili tag) j6vahagyasa napjan lép hatalyba, rendelkezéseit
ezen idéponttdl kezdve kell alkalmazni.

Budapest, 2022. februar 18.

MU

Feény Utcai Piac Kft.
Felugyelé Bizottsaga
elndke

Zaradék a Felligyel6 Bizottsag 2022. februar 18. napjan elfogadott tigyrendjéhez;

A Budapest Févaros Il. Ker. Onkormanyzata - mint a Fény Utcai Piac Beruhéz6, Szervezé és
Uzemeltetd Kft. Alapitéja - nevében a Feliigyeld Bizottsag ligyrendjét - a Képvisels-testilet

................................. sz. hatarozataval jovahagyta, amely a jovahagyassal az alulirott napon
hatalyba lép.

Budapest, 2022. ... .

Budapest Févaros Il. ker.
Onkormanyzata
képv.: Orsi Gergely Ferenc
polgarmester



