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A) Alulirott dr. Szalai Tibor Budapest IL keriileti Polgarmesteri Hivatal jegyzdje jogi feleléss\égem tudataban
kijelentem, hogy az eléirasoknak megfelel6en 2019. évben az altalam vezetett szervnél gondoskodtam

a belsdé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasigos és hatékony
mikodésérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarél, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és értékek
irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

a Polgarmesteri Hivatal vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii hasznalatarol, az
alapit6 okiratban megjelolt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott kovetelményeknek megfeleld
ellatasarol,

a rendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag kovetelményeinek
érvényesitésérol,

a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok teljességérol és
hitelességérol,

a gazdalkodasi lehetoségek és a kotelezettségek $sszhangjarol,

az intézményi szamviteli rendrél,

olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszeriiségére és
szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és kdzosségi
szabalyoknak,

arrdl, hogy a vezetok a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a Kitlizott célokkal és az azok elérését
segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni
tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetSi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos
informécidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozd eldirdsainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

A kialakitott kontrollkérnyezetben:

a) egyértelmli a szervezeti struktira;

b) vildgosak a feleldsségi, hataskori viszonyok és feladatok;

c) fteljes korii a szabalyozottsag, sszhangban a gazdasigossig, hatékonysag, eredményesség és az
adatszolgaltatasi kotelezettség kovetelményeivel;

d) rendszeresen aktualizalt az Ellen6rzési nyomvonal;

e) szabalyozott a Szabalytalansagok kezelésének eljarasrendje;

J) meghatarozottak az etikai elvarasok; tervezett és atlathatd a humaner6forras-kezelés.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockazatkezelési rendszer miikddtetésével

- akockazatelemzés soran felmértem és megallapitottam a szervezet tevékenységében, gazdalkodasaban
rejld kockazatokat, meghataroztam az egyes intézkedéseket,

- aszervezet milkodésében rejlo kockazatos teriiletek kivalasztasara objektiv kockazatelemzési
modszert alkalmaztam a pénziigyminiszter altal kiadott médszertani Gtmutatok alapjan.

Kontrolitevékenységek:
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A szervezeten beliil a kontrolltevékenységeket kialakitottam, melyek biztositjak a kockéazatok kezelését,
hozzajarulnak a szervezet céljainak eléréséhez.

Belso szabalyzatok szabalyozzak:

a) a folyamatba épitett, el6zetes, utdlagos, vezetdi ellendrzési kovetelményeket, eljarasokat,
b) azengedélyezési, jovahagyasi és kontroll eljarasokat; a beszamolasi eljarasokat,

¢) az informaciokhoz, dokumentumokhoz valé hozzaféréseket,

d) a fizikai kontrollokat

Informacios és kommunikacios rendszer:

Az informécios rendszerek keretében a beszamolasi rendszer tigy miikodott, hogy az hatékony, megbizhato
¢s pontos legyen. Ezt alatdmasztva a beszamolasi szintek, hataridok és modok vilagosan és jol

funkcionaltak.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):
A mikddtetett monitoring rendszer lehetévé tette a szervezet tevékenységének, a kiemelt célok
megvalositasanak nyomon kovetését.
Ennek érdekében:
- meghataroztam az elérendo célokat,
- indikatorokat, méroszamokat rendeltem az egyes célokhoz, megadtam a kalkulacios szabalyokat,

- kialakitottam a mérések rendjét, folyamatat,
- hatékony eszkzt biztositottam a mért értékek elemzéséhez, a sziikséges akciok kialakitaséhoz.

w“r

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi elbirasok szerint a valosagnak megfelelGen, atlathatéan,
teljeskoriien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozd kiadasokat és bevételeket.

Budapest, 2020. januar T

alairas
nem all médomban megtenni:
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B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkc%tg{fgz abbiak mia

Budapest, 2020. januar
P.H.
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A) Alulirott Dr. Poldk Ldszl6 a Budapest Févaros II. keriileti Onkormanyzat
Egészségiigyi Szolgalata koltségvetési szerv vezetbje jogi felelésségem tudatdban
kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfeleléen 2019. évben/idészakban az altalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam
—a belsé kontrollrendszer kialakitasar6l, valamint szabalyszeri, eredményes,

gazdasagos és hatékony miikddésérol,

olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének
biztositasara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznalatarol, az alapito okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a
gazdasagossag kdvetelményeinek érvényesitésérdl,

a tervezési, beszamolasi, informécioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérol,

a gazdéalkodasi lehetoségek és a kotelezettségek Gsszhangjarol,

az intézményi szamviteli rendrol,

olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossdgot nyujt az eljarasok
jogszerliségére ¢s szabalyszeriségére vonatkozodan, biztositja az
elszamoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai és k6z6sségi szabalyoknak,

arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott
célokkal és az azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatdrozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E
tevékenységrél a vezetdi beszdmoltatds rendszerén keresztil folyamatos
informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

{

A vonatkoz6 jogszabalyok bels6é kontrollrendszerre vonatkozd eldirdsainak az aldbbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet: Rendelkezésre allt a hatdlyos Alapitd Okirat, Szervezeti €s Miikodési
Szabéalyzat. A beszdmoldsi iddszakban rendelkezésre Aalltak a jogszabalyok alapjan
kotelezben elkészitendd szabdlyzatok. A belsé szabalyzatokban rendezettek voltak a
mikoédéshez kapcsolodd pénziigyi kihatassal bird, jogszabalyban nem szabalyozott
kérdések, az ellendrzési nyomvonalak irasban rogzitettek, rendelkezésre allt a belso
ellendrzési kézikonyv. A human eréforras a feladatellatdshoz biztositott, a feladat és
felel0sségi kordk szabalyozottak, a munkakori leirasok irasban rogzitettek és aldirdsra
keriiltek.

Integralt kockazatkezelési rendszer: az Egészségligyi Szolgdlatban mukodott
kockazatkezelési rendszer, megtortént a kockazatok felmérése, valamint a kockazatok
nyomon kovetése.

Kontrolltevékenységek: Biztositott volt a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetdi
ellendrzés a pénziigyi dontések dokumentumainak elkészitése vonatkozasaban, valamint a
gazdasagi események elszdmolasdnak kontrollja.

Informacids és kommunikacios rendszer: A jogszabalyokban meghatarozott formaban €s
tartalommal adtunk szadmot az elvégzett munkankrol beszamolok formajaban. A vezetokkel



valé kapcsolattartas €s beszdmoltatds a rendszeres személyes konzultacidk és a vezet6i
értekezleteken torténd informacid aramlas biztositott volt. .

Az iratkezelés gyakorlata megfelelt az iratkezelési szabalyzatban leirtaknak.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): A folyamatos monitoring beépiilt a Szolgalat
mindennapi tevékenységébe, magaba foglalja a vezetés rendszeres ellendrzési
tevékenységét.

A belsd ellendrzést végzd személy maradéktalanul megfelel a jogszabalyban el6irt
kovetelményeknek, megbizasi szerz6dés alapjan az eldirasoknak megfeleléen végezte az
ellen6rzési tevékenységét. A belsd ellenér fliggetlenségérdl és a miikddéshez sziikséges
forrasok meglétérél gondoskodtunk.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi elbirasok szerint a valdésagnak
megfelelden, atlathatoan, teljes korlien €s pontosan tiikkrézik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat €s bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetlje eleget tetl targyévben esedékes
tovabbképzési kitelezettségének a bels6 kontrollok témakdrében:
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Kelt: Budapest, 2020. prilis.24 > | -
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alairas

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem 4ll moédomban
megtenni:

Kelt: oo,
P.H.
................................................ alairas
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A) Alulirott Kasa Imréné, a Budapest Il. Keriileti Egyesitett Bolcsédék
koltségvetési szerv vezetbje jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az
elbirasoknak megfeleléen 2019 évben/iddszakban az altalam vezetett koltségvetési

szervnel gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabélyszerd, eredményes,
gazdasagos és hatékony mikodésérdl,

- olyan szervezeti kultlra kialakitasarol, amely biztositia az elkdtelezettséget a
szervezeti célok és ertékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének
biztositasara,

- a Kkoltségvetesi szerv vagyonkezelésébe, haszndlataba adott vagyon
rendeltetésszerli haszndlatarol, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek
jogszabalyban meghatérozott kéveteiményeknek megfeleld eliatasarol,

- a rendelkezésre alld eléiranyzatok célnak megfelels felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamolasi, informaciészoigaltatasi kdtelezettségek teljesitésérsl,
azok teljességerdl és hitelességérsl,

- a gazdalkodasi lehetéségek és a kotelezettségek Gsszhangjardl,

- az intezmeényi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetesérél, amely megfelel6 bizonyossagot nytjt az eljarasok
jogszerliségére es szabalyszerliségére vonatkozéban, biztositja az
elszamoitathatdsagot, tovabba megfelel a hazai és kozdsségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott
celokkal és az azok elérését segité eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E
tevekenységrél a vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztil folyamatos
informacidval rendeikeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabdlyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo elbirasainak az

alabbiak szerint tettem eleget:



Kontrollkérnyezet:

A kontrollkérnyezetet tbbek kozott a szervezeti struktura, a belsd szabalyozottsag,
a folyamatok dokumentalasa, feladat- és felelosségi kérok és a humaneréforras
kezelés hatarozza meg. Az Egyesitett Bolcsédék rendelkezik egységes szerkezetbe
foglalt Alapité Okirattal, valamint az érvényes jogszabalyoknak megfeleld Szervezeti
es MUlkodesi Szabalyzattal (SzMSz). Az $SzMSz és az Egyesitett Bolcs6dék, valamint
tagintézményeinek Szakmai programjai, 2018. januar 01.-i hatalybalépéssel
megljitasra kerliltek, melyet a Budapest Févaros Il. Kerlleti Onkormanyzat KKSI
Bizottsaga a 3/2018.(1.23.) sz. hatarozataval, ill. a Szakmai programokat a
4/2018.(1.23.); 5/2018.(1.23.); 6/2018.(1.23.); 7/2018.(1.23.);  8/2018.(1.23.);
9/2018.(1.23.); 10/2018.(1.23.) hatarozataival elfogadott. Az SzMSz tartaimazza a
szervezeti felépitést, az egyes szervezeti egységek feladat-és hataskorét, felelésségi
koréket, szabalyokat. A munkakori leirdsok az $SzMSz mellékletét képezik, melyek
2018 év folyaman szintén teljes kor( felllvizsgalatra kerlitek, kiegészitve a
munkakoronkénti adatvédelmi, adatkezelési és adatbiztonsagi feladatokkal. A
munkakori leirasokat munkakori véltozas esetén folyamatosan frissitjiik, a munkakori
leirasok a dolgozdk altal alairasra kertilnek.

Az Egyesitett Bolcsédékben rendszeres id6kézonként - évenként, ill. jogszabalyi
valtozast kbvetben - aktualizaljuk az el6irt szabalyzatokat. A Ii. kerlileti Egyesitett
Bélcsédék egységesen mind a 6 tagintézményére vonatkozoan rendelkezik:

o Szamviteli Politikaval,

o Eszkdz06k és Forrasok ertékelési Szabalyzataval

» |eitarozasi Szabalyzattal,

o Selejtezési és hasznositasi szabalyzattal,

o Gazdalkodasi szabalyzattal,

o Pénzkezelési Szabalyzattal,

o Belso kontroli kézikényvvel,

o A szervezeti integritast sérté események kezelésének eljarasrendjével,

¢ Az integralt kockazatkezelés eljarasrendjével,

o Ellenérzési nyomvonallal,

+ Iratkezelesi szabalyzattal,

o Eszkdzgazdalkodassal, beszerzések  lebonyolitasaval kapcsolatos
szabalyzattal,

* Adatkezelési-, adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzattal,



o  Kdzzétételi szabalyzattal,

« Sajat tulajdonu gépkocsi hivatalos céll hasznalatanak szabalyzataval,
» Vagyonvédelmi szabalyzattal,

* Vezetékes- és mobiltelefonok hasznalatanak szabalyzataval

A szabalyzatok az Egyesitett Bolcs6dék dolgozéi altal megismerésre
kerlltek, melyet a Megismerési nyilatkozatok tdmasztanak ala.

Az Egyesitett Bolcs6dékben a szervezeti struktira valtozatlan formaban mikaodik,
mely az ellenbrzési nyomvonalban is rogzitettek a folyamatokkal és a
folyamatgazdakkal egy(tt. Minden dolgozd tisztaban van vele, hogy milyen feladatai
és feleléssegei vannak a munkaerd gazdalkodassal, a kotelezettségvallalassal, a
penzlgyi elszamolassal, a készletgazdalkodassal, a befektetett eszkdzokkel vald
gazdalkodassal kapcsolatosan. A szervezeti struktira vilagos, atlathato, a felelésségi
korok és az etikai elvarasok meghatarozottak.

A szervezeti célok teljesitéséhez szilkséges erdforrasok (személyi-, és targyi

feltételek, informacié) rendelkezésre alitak.

Integralt kockazatkezelési rendszer:
A kockazatok meghatarozasara, felmérésére, elemzésére, kezelésére
Kockézatkezelési, valamint A szervezeti integritast sért6 események kezelésének
eljarasrendje Szabélyzatot készitettiink. Az Egyesitett Bolcsédék ,Az integralt
kockazatkezelés eljarasrendje Szabalyzat” alapjan mikoddteti a kockazatkezelési
rendszerét. Az integralt kockazatkezelési rendszer miikddtetését és koordinalasat
megbizott belsé kontroll koordinator latja el E szabalyzat szerint készitettik el 2019.
09.30.-an az integralt kockazatkezelést és elemzést. A kockazatfelmérés soran
elemzésre es meghatarozasra kerlitek a kockéazatos folyamatok hatdsa és

bekévetkezeésének valdszin(isége.

Az Egyesitett BOics6dékben ez a tevékenység az atfogd ellendrzéshez, a
munkatervek és munkatervi beszamolok készitéshez kapcsolodott, mely minden év
augusztusara- szeptemberére datdlodik. Az éves munkatervi beszamolék és
munkatervek készitésénél a bdlcsédevezetdk az alabbi szempontok alapjan felmérték,
majd értekelték a lehetséges kockazatokat, majd azok bekdvetkezésének hatasait:



e Pénziigyi kockazatok

o Tevékenysegi kockazatok

¢ Emberi er6forrashoz kapcsolodd kockazatok
¢ Belso kontrollhoz kapcsolodod kockazatok

Kontrolltevékenységek:

A jogszabaly alapjan a kdltségvetési szerv vezetbje koteles a szervezeten bellil
kontrolltevékenységeket kialakitani, melyek biztositjak a kockazatok kezelését,
hozzajarulnak a szervezet céljainak eléréséhez, és erbsitik a szervezet integritasat.

A kontrolltevékenyséeg részekent minden tevékenysegre vonatkozdan biztositva volt a
szervezeti célok elerését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyulé kontrollok
kiépitese kulondsen az alabbiak vonatkozasaban:
s a dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetési
tervezeés, a kitelezettségvallalasok, a szerz6dések, a kifizetések,
s adontesek céiszerliségi, gazdasagossagi, hatékonysagi és eredményességi
szempontl megalapozottsaga,
e a dontések szabalyszerliségi szempontbdl torténé jovahagyasa, illetve
ellenjegyzése, valamint,
» A pénzgazdalkodassal kapcsolatos jogkordk, feladatok.

Szakmai és gazdalkodasi kérdéskérdk terlletén egyarant hasznaltdk a megel6zo,
korrekcids, irAanymutatd és feltaré moédszereket.

A megelbzés modszere a rendeletek, torvények, iranyelvek jo ismerete és ez alapjan
térténé tervezés. A gazdalkodas tervezése alapvetéen az Allamhaztartasi, a PM, és
az ide vonatkozo terlileti szabalyzok alapjan tdrténik. A szakmai tervezés a
Gyermekveédelmi torvény, a 15/1988. NM rendelet, 328/2011 (XI.29)
Korm.rend.(teritési dijak) jogszabalyok alapjan valosult meg. Ezek ismeretében tortént
a helyi szabalyzatok és iranymutatasok, munkatervek kidolgozasa. A szakmai
latogatasok, az adott szempontok alapjan tortéend megfigyelések, a rovatos
elszamoldsok elemzése a feltdras modszerén alapult. Az itt fellelt hidnyossagok
korrekcidjara a megbeszélések, értékelések, tovabbképzések szolgaltak.

A ,négy szem elvét’ a gazdalkodas és a szakmai ellendrzések soran is alkalmazta.
Pénzigyi teljiesitéseket minden esetben a teljesitésigazolas el6zott meg, ezt kovette
az érvényesités (Pénzugyi Osztaly), majd az utalvanyozas (Pénzigyi Osztaly). Ha
szerz6déskotés, megrendelés, megallapodas toértént, akkor ezt a folyamatot
kotelezettségvallalas és pénzigyi ellenjegyzés (Pénziigyi Osztaly) eldzte meg. A fenti
lepesek a sorrendiséget betartva torténtek minden alkalommal.



A 100 ezer forint feletti megrendelések kbtelezettségvallalasara, teljesitésigazolasara
az intézményvezetdnek van kizarélagos jogosuitsaga.

2019.03.18-22 -ig Budapest Févaros Kormanyhivatala Gyamigyi és lgazsagiigyi
Flosztalya helyszini ellenérzést tartott az Egyesitett Boicsédékben, valamint a 6
tagintézményben. Az ellendrzés rendben lezajlott, megerdsitést kaptunk, az ellendrzés
soran csak néhany aprobb hidnyossag potiasa kerlilt felszinre, melyet kijavitottunk.

Informacios és kommunikaciés rendszer:

A koltsegvetési szerv vezetje kdteles olyan rendszereket kialakitani €s miikodtetni,
melyek biztositjak, hogy a megfeleléd informaciék a megfelel6 idében eljutnak az
iletékes szervezethez, szervezeti egységhez, illetve személyhez. Az Egyesitett
Bolcsbdéknél az informacidk atadasa, tovabbitasa tobbségében elektronikus Gton
torténik.

Az informacios és kommunikacids Utvonalak rendjét, a horizontalis és vertikalis
kapcsolodasi pontokat a szervezeti és miikodési szabalyzat, a szakmai program, ill.
egyeb szabalyzatok hatarozzak meg. Kdrvonalazott a titoktartasi kételezettség,
nyilatkozattételi lehetdség, a kapcsolattartasi rend. A munkakéri leirasok tartaimaztak
az ellatando feladatok jegyzékét, a folyamatszabalyozast, a felelésségi kéroket, a
munkakor jogosultsagait, ill. a kapcsolati rendeket is.

Az Egyesitett Bdlcs6dék honlapja tajékoztatast nydjt a sziildknek, érdekiddéknek a
bolcsOdei eliatasrél, a jelentkezés feltételeirtl, a tagintézményekrél, az Egyesitett
bolcs6dék és a tagintézmények elérhetéségeirdl, a  kitdltendd/letolthets
dokumentumokrél. A honlap folyamatosan aktualizalasra kerilt.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

A monitoring rendszer nalunk abbol all, hogy a folyamat egésze felligyelet alatt al.
llyen fellgyeletet gyakorolt az intézmények felett:

= a szakmai munka rendszeres és adott szempontok alapjan torténé ellendrzésével

» az élelmezés folyamatos nyomon kovetésével a beszerzések, a szamlazasok, a
raktarkészletek, a féléves és éves zarasok ellendrzésével

= aleltarkesziet (kis és nagyérték() 3 évenkénti ellenérzéséve!

* a gyermekdokumentaciok (felvételi adatlapok, megallapodasok, nyilatkozatok,
hatarozatok, bdlcsédei gyermek egészségligyi torzslapok, csoport jelenléti ivek,
TEVADMIN rendszerben t6rténé jelentési kotelezettségek) ellendrzése, kiilbonbdzd
forrasokbdl adodé adatok Gsszevetése

» energiafogyasztasok ellenérzése, szamlak kontrollalasa,

= rovatos” (atutaldsos és készpénzes) jelentések havi begylijtése és attekintése,
fokényvvel valé Osszevetése




»  Kilon ertékelésként kezeljlik a havi pénzforgalmi kimutatasok és analitikak
Osszevetését az altalunk nyilvantartott adatokkal, az eltérések rendezésének
kezdemeényezéset, az elbéiranyzatok atcsoportositasat és modositasat.

Az 1992, évi XXXIIl. Tv. szerinti 1.sz mellékiet alapjan a 2018-as évben
megtoriéntek a dolgozdk mindsitései.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamolok a jogszabalyi elbirasok szerint a
valdsagnak megfelelben, atlathatéan, teljes korlien és pontosan tlikrozik a széban
forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdaséagi vezettje eleget tett targyevben
esedékes tovabbképzési kdtelezettségének a belsd kontrollok témakorében:

igen-nem

Az intézmeénynek nincs gazdasagi vezetdje.

Kelt: Budapest, 2020. aprilis 07.

.................................................

alairas

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem alt médomban
megtenni:
Kelt: oo,

alairas




L. mellékiet a 37072011, (XIL 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

4) Alulirott Konczey Rita, a Bolyai Utcai Ovoda killiségvetési szerv vezetdie jogi feleltsségem tudatdban
kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfelelben 2019 évben/idészakban az altalam vezetett koltségvetdsi szervnél
gondoskodtam

- a belsd kontrolivendszer kialakitasardl, valamint szabalyszeril, ercdményes, gazdasagos és hatékony
mitkddésérsl,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeli célok és értékek
irént, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztoshasara,

- & koltségvetési szerv vagyonkezelésebe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszeril hasznalatardl, az alapito
okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatdrozott kdvetelményeknek megfelels ellatasarol,

- a rendelkezésre al16 eldirdnyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetesi szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasigossag kévetelményeinek
érvényesitésérél,

- a lervezési, beszamolasi, informacidszolgditatasi kdtelezettségek teljesitésérsl, azok teljességérdl és
hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossdgot nyujt az eljarasok jogszerliségére ds
szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositia az elszdmoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és kbzbssépi
szabdlyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitfizott célokkal és az azok elérését
segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatdrozott feladatokat és értékelni tudjak az
elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informécioval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan ériékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkéimyezet: az intézmény szabalyzatait rendszeresen feltlvizsgaljuk, kiilonss tekintettel az
Adatvédelmi Szabdlyzatra (GDPR)

Integrait kockdzatkezelési rendszer: a Bels6 kontrollrendszer szabalyzaténak feltilvizsgalatakor megéllapitast
nyert, hogy az intézmény kockézati szintje alacsony. A kockazatértékelés a vezetd mindennapi tevékenységének
része, fgy folyamatos az ellenérzés.

Kontrolltevékenységek: Kiilonds figyelemmel kezeltik az Gnkorményzat 4Hal biztositott tAmogatasok
(pélydzatok), valamint a Févarosi Munkaiigyi Kozpont altal elnyert tamogatas felhasznalasanak és
elszamolasénak folyamatait, a hatéridék betartdsara kiilonGsen nagy figyelmet forditottunk.

Informécios és kommunikdcios rendszer: a dolgozék a munkajukhoz szitkséges informaciokat tovébbra is
maradéktatanul és idében megkapjak. A rendszeres révid, tdjékoztatd jellegit értekezletek, valamint a nevelés
nélkli munkanapokon megvalosule szakmai tovdbbképzések folyamatosan segitették a kollégak munkajat.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring).a szakmai és pénziigyi dokumentumokat folyamatosan ellenérizziik,
sziikség esetén javitjuk,

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi elbirasok szerint a valésignak megfeleléen,
atlithatoan, teljes korlien és pontosan tikrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozd kiadsokat és
bevételeket.

Az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
katelezettségének a belsd kontrollok témakérében:

igen-nem

Kelt: Budapest, 2020. marcius 25. ‘ - -
P rcius / ) s ) S 7
. e 124
\.‘ i / aldirds
Bj Az 4} pontban meghatdrozott nyilatkozatot az al¥ nem all médomban megtenni:

Kelt: o,

alairas




1. mellékler ¢ 37022011, (X1, 31.) Korm. rendelethez”
NYILATKOZAT

A) Alulirott  Kovides Hdiké a Budakeszi ati Ovoda vezetdje jogi felelésségem tudatdban
kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfelelden 2019. évben/iddszakban az alalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodiam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasigos ¢és
hatékony miikédésérol,

- olyan szervezeti kulttra kialakitasarol, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti célok és
érigkek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiaba adott vagyon rendeltetésszerl hasznalatardl,
az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabdlyban meghatdrozolt kévetelményeknek
megfeleld ellatasardl,

- a rendelkezésre 8116 eldiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalisardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, credményesség ¢és a gazdasigossag
kisvetelményeinek érvényesitésérol,

- a fervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatdsi ktelezettsépek teljesitésérdl, azok teljességérd]
és hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehetOségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megteleld bizonyossagot nytjt az eljarasok jogszer(iségére és
szabalyszerliségére vonatkozodan, biztositja az elszamoltathatdsdgot, tovabba megfelel a hazai és
kozisségi szabdlyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitfizott célokkal és az azok
clérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és
értékelni tudiak az elért eredményeket. I tevékenységrol a vezet6i beszamoltatas rendszerén keresztiil
folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo elbirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget: _

Kontrollkérnyezet: ”i*-ohi P k05 AAL Ly (hoa}\(d‘ oo Bl it NS AT S|

Integralt kockazatkezelési rendszer: 5 d acun 1e A B 4k et ik

Kontrolltevékenységek: &atfe abyomnash weo f e L

Informécios és kommunikacios rendSzer: iy u AcdS oubohe. voadags friokaid ebo Lo be

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring): e wicoriYorwy \o e mu, ados

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi el6irasok szerint a valdsagnak megfeleléen,
atlathatdan, teljes karlien és pontosan titkrdzik a szdban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és
bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetbje eleget tett {argyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakorében:

igen-nem

Kelt:2020. méjus 11, /50
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Bj Az A} pontban meghatdrozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all modomban megtenni:

Kelt: oo



! melléklot a 370/2010 1. (X1E 31.) Korm. rendelethes ™
NYILATKOZAT

A) Alulirott Siimegi Szilvia, a Gesztenyéskert Ovoda koltségvetési szerv vezetdje jogi
felelosségem tudataban kijelentem, hogy az eldirsoknak megfelelden 2019, évben/iddszakban az
altalam vezetett kolségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasardl. valamint szabalyszerll, eredményes, garzdasiagos és
hatékony mlikddésérsl,

- olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az elkitelezettséget a szervezeti célok és
érickek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biziositasara,

- a koltségvetdsi szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszer(i hasznalatarol,
az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatdrozolt kdvetelményeknek
megfleleld elatasarol,

- a rendelkezésre 4l10 eliranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

- a koliségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményessép és a gazdasdpossig
kovetelményeinek érvényesitéséral,

- a tervezési, beszamoldsi, informacidszolgdltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérol
¢s hitelesséadérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kitelezetiségek 8sszhangjardl,

- az indézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossdgot nyijt az eljdrdsok jogszeriiségére ¢s
szabdlyszertiségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatdsdgot, tovabba megfelel a hazai és
kz0sségi szabalyoknal,

- arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott céiokkal ¢s az azok
elérését segitd eszkdzikkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a meghatarozott feladatokat és
érickelni tudjak az elért eredménycket. IF tevékenységrél a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil
folyamatos informdcioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeliem.

A vonatkozd jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozd eldirdsainak az aldbbiak szerint
lettem eleget:

Kontrollkdrnyezet:
A koltségvetési szerv rendelkezik a jogszabdlyokban el6irt szabdlyzatokkal, ez alapjan biztositott a
térvényes, jogszerit mikodés. A szabélyzatok feliilvizsgalata, aktualizdldsa megtorténik.
A koltségvetési szerv rendelkezik:

- Alapité Okirattal

- Szervezeti és Miikddési Szabalyzattal

- Gazdalkodasi szabdlyzattal

- Pénzkezelési szabalyzattal

- Leltarozési szabalyzattal

- Selejtezési szabalyzattal

- Iratkezelési szabalyzattal

- Akozérdekis adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének szabalyzattal

- Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzattal

A bels6 szabalyzatban rendezettek voltak a mikédéshez kapesolodd, pénziigyi kihatassal bird,
jogszabalyban nem szabalyozott kérdések, kiilonos fegyelemmel az aldbbiakra:

- lervezessel, gazdalkodassal, ellendrzési, adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatok teljesitésé-
vel kapcsolatos el6irdsok szabalyozasa, kiilonds tekintettel a kitelezettség- vallalas, ellenjegy-
z¢s, teljesitésigazolas, érvényesités, utalvanyozas gyakorlatdnak modjaval, eljarasi és doku-

© mentaci6s részletszabélyaival,
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;’. mellékler a 37072011, (X11 31.) Korm. readelethez’

- beszerzések lebonyolitasaval kapcsolatos'e]jérésrend kialakitasa,

- reprezentacios kiaddsok felosztasa, azok teljesitésének és elszamolasanak szabélyai,

- gépjarmiivek igénybevételének ¢és haszndlatanak rendje,

- vezetékes és radiotelefonok hasznalata,

- kozérdeki adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének, tovabba a kotelezden kdzzé-
teendd adatok nyilvanossdgra hozatalanak rendje.

Az ellendrzési nyomvonalak kialakitasra és régzitésre keriiltek.

Kialakitisra keriilt a szabalytalansagok kezelésének eljarasrendje.

Az intézmény rendelkezik Belsé Ellenbrzési Kézikonyvvel.

Aldirt munkakori leirdssal minden dolgozd rendelkezik, mely a dolgozd személyi anyagéiban
megtekintheto.

Az intézményben az egyéni érdekek felett a szakmai felkésziiltség, a pdrtatlansag és elfogulatlansag,
az erkolesi feddhetetlenség értékei maximalisan el6térbe kerliltek.

A fenti dokumentumok az érintettek altali megismerése és megértése biztositott volt, a szervezeti célok
teljesitéséhez szitkséges erdforrasok (humaénersforras, eszkdzok, informécio stb.) rendelkezésre alltak.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

Az intézmény rendelkezik Kockdzatkezelési Szabdlyzattal. Minden évben felmérésre kertil a
tevékenységben, gazdalkodasban rejld kockazatok felmérése, megallapitasa.

A kockdzatkezelési rendszer egyes elemeinek kialakitdsa, szabalyozasa és miikddése biztositott volt
(kockdzati tényezOk meghatarozasa, kockazati események és azok bekovetkezési valdsziniiségének és
a hatasok meghatdrozasa, elemzése, kockdzati tlréshatar meghatdrozasa, kockazatok rangsorolésa -
kockazati térkép elkészitése -).

A kockazatkezelés folyaman az intézmény meghatarozta a magas, kézepes, illetve alacsony kockazatu
folyamatokat.

A kockazatfelmérés soran elemzésre és meghatarozasra keriiltek a kockdzatos folyamatok hatdsa és
bekovetkezésének valdszinlisége,

Kontrolltevékenységek
Az intézményben a kontrolltevékenységek részeként biztositott volt a folyamatba épitett, elézetes,
utdlagos €s vezetodi ellendrzés:

- biztositott volt a folyamatba épitett, elézetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés a pénziigyi donté-
sek dokumentumainak elkészitése vonatkozasiban (ideértve a koltségvetési tervezés, a kitele-
zettségvallalasok, a szerzédések, a kifizetések, a tamogatasokkal valé elszamolds, a szabalyta-
lansag miatti visszafizettetések dokumentumai),

- biztositott volt a koltségvetési gazdalkodas sordn az elbzetes és utélagos pénziigyi ellendrzés,
a pénziigyi dontések szabalyszerliségi szempontbdl t6rténé jovahagydsa, illetve ellenjegyzése

- biztositott volt a gazdasagi események elszamolasénak kontrollja (hatdlyos jogszabéalyoknak
megfeleld konyvvezetés és beszamolas)

- biztositott volt az intézmény bels6 szabalyzataiban a felel6sségi kérsk meghatirozasaval az
engedélyezési, jovahagyasi és kontrolleljarasok szabalyozdsa, és a beszamolasi eljarasok sza-
balyozésa.

Az intézmény a kontrolltevékenységek kialakitiasa sordn figyelembe vette a belsé kontroll



1. meltéhler a 3702011, (NI 31.) Korm, rendelethes*

standardokat.
A ,négy szem” elv minden gazdasigi esemény megvalésulasakor érvényesiilt.

Informécids és kommunikacios rendszer:

Az intézmény eleget tett az Info. tv.-ben meghatéarozott, a k6zérdekii adatokra vonatkozo tajékoztatasi
kotelezettségének,

Az intézményben az iratkezelés gyakorlata megfelel a torvényi eldirasoknak.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring):

Az intézményben tovdbbra is kialakitott mikodtetett a szervezet tevékenységének, a célok
megvalositasanak nyomon kévetését biztosité monitoring rendszer.

A belsé ellendrzésmiikddéséhez szitkséges (emberi eréforras, eszkozok, koltségvetés, informacid, stb.)
forras biztositott volt.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszimoldk a jogszabalyi eléirasok szerint a valosagnak megfelelten,
atlathatoan, teljes kértien és pontosan titkrszik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiaddsokat és
bevételeket,

Az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kdtelezettségének a belsé kontrollok témaksrében:

igen-nem )
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Kelt:2020. majus 07.



L mellékler a 37072011, (X1 31.) Korm. rendelethez

NYILATKQZAT

A) Alulirott Perecsiné Varga Csilla, a Kitaibel Pal Utca Ovoda koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem

tudataban  kijelentem, hogy az el6irasoknak megfeleléen 2019. évben/idészakban az 4ltalam vezetett

koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitdsarol, valamint szabalyszerti, eredményes, gazdasigos és hatékony
mijkdésérdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitisarél, amely biztositja az elkételezetiséget a szervezeti célok és értékek
irant, valamint alkalmas az integrités érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlataba adott vagyon rendeltetésszer(i hasznélataré], az
alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek megfeleld
eldtasarol,

- a rendelkezésre 4110 eldiranyzatok cétnak megfelels felhasznalasarsl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség  és a garzdasdgossdg
kovetelményeinek érvényesitésérsl,

- a tervezési, beszdmolasi, informdcioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl és
hitelességéral,

- a gazdalkodasi lehetOségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,
az intézményi szdmviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelel$ bizonyossdgot nyijt az eljardsok jogszer(iségére ¢s
szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositia az elszdmoltathatosagot, fovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknalk,

arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban Jegyenck a kitlizott célokkal és az azok
elérésct segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatérozott feladatokat és
értékelni tndjdk az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztitl
folyamatos informdcioval rendelkeziem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem,

A vonatkozo jogszabalyok belsd kontrotlrendszerre vonatkozo elirasainak az atabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet;
A jopszabilyokban cldirt szabalyzatok aktualizldsa folyamatos.
Elkészitettitk GDPR szabalyzat és a Honvédelmi intézkedési terv.

Integralt kockdzatkezelési rendszer:

Felmérések alapjan megallapitast nyert, hogy alacsony kockézati szintet jelent:

a gazdasagi, politikai, piaci, kdrnyezetvédelmi, egészség terilletén.

Az informacié gyors, pontos iddbeni 4tadéséra kell nagyobb gondot forditani,

Az intézmény lehettségéhez mérten figyelemmel koveti a jogszabalyi valtozasokat.

A dolgozok j6 kozérzettel, jo kortimények és légkorben dolgozzanak.

A kockazat kezelés beépiil a mindennapi feladataink kdzé az ellendrzés az év soran folyamatos.

Kontrollievékenységek;
Minden dolgozé megfeleléen dokumentdlja a tevékenyépgét, a vezetd allanddan nyomon kdveti ellendrzi.

Informacids és komnunikacios rendszer;

Az informdci6s és kommunikécids trendszereket alakitottunk ki, hogy megfeleld legyen a kiilsé és belss
informécioaramiast.

Minden napi gyakorlatban igyeksziink meg valésitani az informaciéaramidst.

Nyemeon kdvetési rendszer (monitoring):
Az intézmény folyamatainak nyomon kovetését negyedévente/félévente/évente végzem. (intézményi
tevékenységek, célok megvalositasa, beszamolok készitése a koltségvetési eldiranyzatok figyelembevételével)




Kijelentem, hogy a benytijtott beszamolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valdsagnak megfelelden, dtlathatdan,
teljes koriten és pontosan tiikrozik a szoban forgé pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat és bevételeket,

Az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje cleget teft targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsd kontrollok témakérében:
igen-nem

Kelt: Bp. 2620. februar 23,
P/I.

alairds
B) Az A) pontban meghatarezott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban meglenni;

Kelt: v
P H.

alafras



NYHLATKOZAT

A) Alutirott Bartusné Téth Gydrgyi a Kolozsvir Uteai Ovoda koltségvetési szerv vezetéje
jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen 2019, évben az
altalam vezetett kiltségvetési szervinél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabdlyszer, credményes, pazdasagos és
hatékony mitkédésérol,

- olyan szervezeli kulttra kialakitasarol, amely biztositja az elkdielezetiséget a szervezet
célok és értckek irant. valamint alkalmas az intepritas éevényesitésének biztositasara,

kitiségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlataba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatarol, az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatdrozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- arendelkezésre 1o eléiranyzatok célnak megfeleld felhasznalisarol,

- a koltségvetést szery tevékenységchen a hatékonysag, eredményesség és a gazdasdgossag
kévetelményeinek érvényesitésérol,

- a (ervezdst, beszamolasi, informdcidszolpaltatisi kotelezettsépek  teljesitésérdl, azok

teljessépérdl és hitelességérol,

- a gazddlkodas Ichetdsdépek ¢s a kitelezetsépek dsszhangjardt,

- az intézmeényi szamvitel rendrdl,

- olyan rendszer bevevetésérol, amely megleleld bizonyossdgol nyGjt az  eljardsok
Jogszerlisépére és szabdlyszeriisépére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsdgot, tovabba
megfelel a hazai ¢s kozdssépi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szevvezel minden szintjén tisztdban legyenek a kitézou célokkal és
az azok clérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy vépre tudiak hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelnr tudjak az elért eredményeket. I tevékenyséarél a vezetdi beszamoltatds
rendszerén keresztil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyvok belsd kontrollrendszerre vonatkozd eldirasainak az aldbbiak
szerint tottem eleget:

Kontrolikormyezet: A célrendszert folyamatosan feliilvizsgaltam, a feladatok és a tdrvényi
feltélelek  megvaldsuldsanak  tikrébhen. Az alkalmazottakat (cljeskériien tajckoztattam a
szervezel célrendszercrdl és a szervezeti felépitésrol,

Integralt kockazatkezelési rendszer: A koltségvetést szerv tevékenységével kapesolatos
kockdzalokat felmértem. A kockdzati tényezOket rdgzitettem. Felelds  alkalmazottakat
tajékoztattam.

Kontrolltevékenységek: A szervezet minden tevékenységére vonatkozdan a leszabalyozist
elvégeztem, amelyet folyamatosan ellenérizten.

Informacids ¢s kommunikacids rendszer: A szervezeten beliil, és kilsd partnerekkel
folytatott kommunikdcié szabalyait kialakitottam. Az informacidaramlas feltlvizsgalata,
miltkddictésének megismertetése az alkalmazottaldkal.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring): A belséd kontroll rendszert érintd hibak feltarasa,
kijavitasa, folyamatos Tejlesztés PDCA ciklus.



Kijelentem, hogy a benyGjtoll beszdmoldk a jogszabalyi eldirasok szerint a valdsdgnalk
meglelelden, dtldthatoan, teljes korGen ¢s pontosan tikrozik a szaban forgd pénziigyi ¢vre
vonatkozo kiadasokat ¢s hevételeket.

Az altalam vezetett koltsépvelési szerv gazdasagi vezeldje cleget teft targyévben csedékes

tovabhképzési kotelezetisépének a belsd kontrollok temakdrében:
igen-nem

Kelt:2020. februdr 28,

B) Az A) pontban meghatirozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem 4l modomban
meglenni:

JCRIE: e

alairas



NYILATKOZAT

A) Alulirott Séndorfi Liszloné a Kozséghaz Uteai Ovoda koliségvetési szerv vezetdje jogi
feleldsségem tudatéban kijelentem, hogy az elbirasoknak megfelelden 2019, évben az altalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és
hatékony mikédéserol,

- olyan szervezeti kultira kialakitdsardl, amely biztositja az clkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszerd
hasznalatar6l, az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kdvetelményeknek megfelel$ ellatasardl,

- a rendelkezésre 4116 elbirdnyzatok célnak megfeleld felthasznalasarol, illetve a Kadarka
Utcai Tagdvoda 1j épiiletének berendezésérdl az Snkormanyzat dital biztositott plusz keretb&l

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a flervezési, beszdmoldsi, informacidszolgaltatasi kitlelezettségek teljesitésérsl, azok
teljességérdl és hitelessépérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,
- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszeriiségére és szabalyszeriiségére vonatkozdan, biztosftja az elszdmoltathatésagot, tovabba
megfelel a hazai és kozosségi szabélyoknak,

- arrol, hogy a tagévoda vezetd, vezetd helyettes, szakmai munkakozosség vezeték, a
szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlzott célokkal és az azok elérését segitd
eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjik hajtani a meghatarozott feladatokat és
értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatds rendszerén
keresztiil folyamatos informécioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elbirdsainak az aldbbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

Jogszabalyi kotelezettségiinknek eleget téve feliilvizsgaltuk az SZMSZ-t, a Pedagbgiai
Programunkat, a munkatarsak részére sz616 hazirendet a Honvédelmi Intézkedési Tervet, a
Kozséghdz Utcai Ovoda Etikai K6dexét, az Adatvédelmi szabalyzatot (GDPR). Mddositasra
keriilt az dvoda Hazirendje és a Kozzétételi lista.



Integralt kockazatkezelési rendszer:

A koltségvetési szerv tevékenységében, gazdalkoddsaban rejld kockédzatok felmérése,
megallapitasa megtortént. A felmérés alapjan megéllapitast nyert, hogy alacsony a kockazatj
szint. A kockézatkezelés beéplilt a vezetd mindennapi feladatai kozé. Az ellendrzés egész évben
folyamatos tevékenység volt.

Kontrolitevékenységek:

Naprakészen dokumentalunk, kezeljilk az internetes felilleteket. A hatéridés feladatokra
clore rakésziiliink az ¢l6z6 évek alapjan, igy a révid hatarid6ket is tartani tudjuk. A munkakori
leirasok egyénre sz6loan tartalmazzak a feladatokat, hatdskéroket. Folyamatosan figyelemmel
kisérjiik a munkakéri leirasok tartalmaét, valtozasat, melyeket napra készen kezeliink.

Informacios és kommunikacids rendszer:

Az intézmény vezetdje olyan informécids és kommunikécios rendszereket alakitott ki és
mikodtetett melyek biztositottak a megfeleld kiilsé és belsd informaciok aramlisal. Az
informdci6d 4tadds rendszeres, folyamatos volt az éves munkaterv alapjin: szakmai
munkakdzosségek havonkénti taldlkozdja, vezetdtarsi munkamegbeszélések. Az értekezletek
rendjét az SZMSZ és az éves Munkaterv tartalmazta.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

Az intézmény belsd folyamatainak nyomon kévetését negyedévente/félévente/évente az
intézményvezetd végzi (intézményi tevékenységek, célok megvaldsitisa, beszimolok
készitése) a koltségvetédsi elbirdnyzatok figyelembevételével.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmoldk a jogszabalyi elbirdsok szerint a valdsagnak
megfelelden, 4tlathatdan, teljes koriien és pontosan tiikrdzik a szoban forgd pénziigyi évre

vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belso kontrollok témakérében:

Az intézménynek nincs gazdasagi vezetje.

Kelt: Budapest, 2020. méjus 8.
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NYILATKOZAT

A) Alulirott Vasas Dezséné a Budapest Fdvaros I1. keriifeti Onkormdnyzat Pitypang Uteai Ovoda Koliségvetési
szerv  vezeldje jogi  felelosségem tudatdban  kijelentem, hogy az eldivasoknak megfelelden 2019,
évben/idészakban az ditalam vezetett kdltségvetési szervnél gondoskodtam

a belsé kontrollrendszer kialakitdsdrél, valamint szabalyszerl, eredményes, gazdasigos ¢s hatékony
mikodésérdl,

olyan szervezeti kultira kialakitdsarél, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok és értékek
irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

a koliségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlataba adott vagyon rendeletésszerli hasznalatarol, az
alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatdrozott kovetelményeknek megfeleld
elldtasarol,

a rendelkezésre 4ll6 elbiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarsl,

a  koliségvetési  szerv  tevékenységében a  hatékonysdg, eredményesség és a gazdasigossag
kivetelményeinek érvényesitésérsl,

a tervezési, beszdmoldsi, informécidszolgaliatasi kotelezetiségek teljesitésérdl, azok teljességérd] és
hitelességérol,

a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjars],

az mézmeényi szamviteli rendrél,

olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyljt az eljarasok jogszerliségére és
szabalyszeriségére vonatkozdan, biziositja az elszdmoltathatésagot, tovabbd megfelel a hazai és
kozbsségi szabalyoknak,

arrdl, hogy a vezetk a szervezet minden szinjén tisztiban ltegyenek a kitizott célokkal és az azok
elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és
érickelni tudjdk az elért eredménycket. E tevékenységrél a vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztil]
folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan ériékeltem.

A vonatkozo jogszabdlyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo el6irasainak az alabbiak szerint tettem eleget:
Kontrollkérayezer:

Az intézmény rendelkezik hatdlyos, egységes szerkezetbe foglalt alapitéi okirattal.

A jelenieg hatalyos szervezeti és miikodési szabalyzatot az idei évben feliil kell vizsgalni. Ebben szerepel
szervezel felépités. Valamennyi munkatars megismerte a dokumentumot, melyet a megismerési nyilatkozat
dokumental.

Rendelkezésre dlinak az alabbi szabdlyzatok:

*  Adatkezelési szabalyzat

s A kbzérdekit adatok megismerésére irdnyuld kérelmek intézésének és a kitelezden kdzzéteendsd
adtok nyilvanossdgra hozataldnak szabalyzata

Belfoldi és kulfoldi kikiildetések szabdlyzata

Belsé Kontroll rendszer

Beszerzések lebonyolitasénak szabalyzata

Bélyegzd hasznalati szabalyzat

Dohanyzas tiltdsanak szabalyzata

Eszkozok és forrasok érickelési szabslyzata

Feleslegessé vélt vagyontargyak feltardsanak, hasznositasanak és selejtezésének szabalyzata
Gazdatkodasi szabalyzat

Gépjarmivek igénybevételének, hasznalatanak és koltségelszamolasanak szabdlyzata
Gyakornoki szabdlyzat

Hézirend

Helyi ért¢kelési szabalyzat

Honvédelmi Intézkedési terv

Intézményi érickelési-teljesitményériékelési szabalyzat

Iratkezelési szabalyzat

Kiilonds kozzétételi lista 2019/2020
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Lehdrkészitési és Leltarozasi szabalyzat
Munkamegosztdsi megdltapodas

Munkaruha és védéeszkoz juttatasi szabalyzat
Munkavédelmi szabdlyzat

Panaszkezelési szabdlyzat

Pénzkezelési szabalyzat

Szabdlyzat a szamitégépen tarolt informaciokhoz vald hozzaféréshez
Szamviteli politika

Szervezeti ¢s Mitkodési szabalyzat

Tiizvédelmi szabdlyzat

Vagyonvédelmi szabalyzat

Vezetékes és mobiltefefonok hasznalatdnak szabilyzata

* & & 2 2 & & 2 & & 8

Vildgos a szervezeti struktira, a folyamatok atlathatoak, egyértehniick a feleldsségi, hataskori viszonyok és
feladatok, Meghatdrozottak, ismertek ¢s elfogadottak az etikai elvardsok a szervezet minden szintjén.
Atldthaté a huménerdforras-kezelés. Biztositott a szervezeti célok és értékek iranyaban valo elkotelezeliség
fejlesztése &s eliisegitése,

A munkakri lefrdsok frasban rogzitettek és azok atvételét a munkatdrsak alairasukkat igazoltdk.

A szervezet rendelkezik teljesitményériékelési rendszerrel,

Integrdlt kockdzatkezelési rendszer:

A koltségvetési szerv vezetdjeként felelsségem olyan belsé kontrollrendszer miikddtetése, amely minden
tevékenységi kor esetében alkalmas az etikai ériékek és az integritds érvényesitésének biztositasara,

A Belst Kontroll rendszer szabdlyzat része az Ellendrzési nyomvonal Az alabbi teriileteken azonositottunk
kockazati sényezbkkel: tevékenységek, szolgdltatasok, gazdalkodas.

A kockazatkezelési tevékenységiinket integraljuk szervezetiink folyamataiba. Megtorént a kockazatok
mindsitése, rangsorolasa, a kockdzatok kezethetSségének meghatdrozasa, kockizati események nyomon
kovetése.

2019-ben nem volt semmi olyan esemény, ami akar magas, vagy kozepes kockazatot jelentett volna az
intézmény mitkodésére, igy intézkedésre nem keriilt sor.

Kontrolltevékenységek:
A belsé kontrollrendszer a kockazatok kezelése és targyilagos bizonyossag megszerzése érdekében kiatakitott
folyamatrendszer, amely azt a célt szolgdlja, hogy megvalosuljanak a kovetkezd célok

. a tevékenységeket, mitveletcket szabalyszeriien, valamint

. a megbizhatd gazdalkodds elveivel (gazdasigossag, hatékonysag, eredményesség) tsszhangban hajtsa
végre,

. teljesitse az elszamoldsi kitelezettségeket,

. megfetetjen a vonatkozd térvényeknek és szabdlyozasnak,

. megvédje az dvoda erdforrdsait a veszteségtdl a nem rendeltetésszer haszndlatt6l.

A vezetd helyettesnek dtadott feladat és hataskoroket az SZMSZ és a munkakori leirds tartalmazza. A feladat és
hatdskdrék folyamaton belilli szétvalasztasa, pontos elhatarolasa hozzajarul a folyamatok feltigyelet és kontrol
alall tartasdhoz, mérsékelve a kockdzatok bekivetkezésének valosziniiségét, Minden munkakérre vonatkozdan a
feladat és felelosségi koroket a munkakéri feirasok, belsd szabalyzatok egyéricimiien rogzitik. A dolgozok sajat
dokumentacidjukat napra készen vezetik, alairjak.

A pedagogusok féléves neveiési tervet készitenek, majd értékelik az elmult idészakot. A tevékenységek
lervezése heti rendszerességgel torténik. A gyermekekrd] Egyéni fejlédést nyomonkévetd dokumentéciot
készitenek, félévente értékelnek, munkajuk nyomon kivethetd, értékelhets és cllendrizhetd. Az eredményeket a
torvénynek megfelelden évi két alkalommal a szitlbkkel fogadodra alkalmaval ismertetik.

A csoportdokumentaciot évi 2 alkalommal ellendrzdm, a nevelési év végén minden csoportrol ériékelést
készitenek a pedagdgusok, amely az intézményi éves értékelés egyes pontjaiban megjelenik

Az Eves Munkatervben meghatarozottak a targyév prioritdsal, jogszabalyvaltozasainak nyomon kévetése,
aktualizdlasa, szakmai, gazdasdgi, feldjitasi, korszeriisitési, beszerzési feladatai, a hataridék és a felelosok.




Nem volt kiilsd ellendrzés 2019 évben,
Az intézményvezetd 2019.10.15-én elvégezte az ABPE-tovabbképzés 11. - Rendszerellendrzés - a kaltségvetdsi
szervek vezetdi és gazdasagi vezetdi részére képzést.

Informdcids és kommunikdcids rendszer:

A pedagogusokkal hetente ériekezleten beszéljiik meg az elmilt idészak eseményeit, a kvetkezd hét feladatait.
Az alkalmazotti, nevelStestilleti értekezletek alkalméaval  érigkeljiitk  az elmilt  id6szak eseményeit,
meghatarozasra keriilnek az eléttink alto feladatok.

Evi 2 alkalommal kerill sor csoport szitléi értekezletekre és SZMK vezetdi iilésre.

A munkatarsak kellen ismerik az ellatandé feladatokat, a kommunikécios csatornak nyitottak a dolgozok és a
sziilok felé is. Az informacio dtadds elektronikus uton, valamint szoban, vagy nyomtatott forméaban torténik.
Kozérdekii adatokra vonatkoz6 tajékoztatasi kotelezettségiinknek, vatamit kozzétételi kotelezettségiinknek eleget
tettiink,

Nyomon kivetési rendszer (monitoring).
Az itézmény dlal kitiizott célok megvalésitasanak nyomon kovetése érdekében folyamatos monitoring
miikddik. Rendszeresek a vezetdi ellendrzések, melyek minden munkateriiletre, munkafolyamatra kiterjednek.
Az ellendrzés megaflapitdsait mindig irdsban rdgzitjik.

A fenntarto felé minden adatszolgéltatasi, beszamoldsi kotelezetiségiinknek eleget tettiink.

Kijelentem, hogy a benyiijlott beszamolok a jogszabalyi eléivdsok szerint a valosagnak megfelelden, atlithatdan,

teljes koriten és pontosan tiikrozik a szoban forgo pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsd kontrollok témakarében:
igen-nem nincs gazdasagi vezetdje az intézménynek

Kelt: Budapest, 2020. 04. 20.

alairas

I3) Az A} pontban meghatdrozott nyilatkezatot a alabbiak miatepem all médomban megtenni;

Keltr v

P. H.

alairas



Lomellékiet g 370/2011, (X1l 31) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Maruzs Janosné, a Bp. 11. ker. Szézszorszép Ovoda. koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem

tudatdban kijelentem, hogy az elbirdsoknak megfelelden 2019. évbenfidészakban az Aaltalam vezeteit

kéliségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitdsarol, valamint szabalyszerd, eredményes, gazdaségos és hatékony
muikddésérdl,

- olyan szervezeti kultira kialak(tdsarol, amely biztositia az elkdtelezetiséget a szervezeti célok és értékek
irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

- a koltségveldsi szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adoft vagyon rendeltetésszeri hasznélatardl, az
alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek megfeleld
ellatasarol,

- a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményessép és a  pazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszdmoldsi, informaciészolgdltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérol és
hitelességérol,

- a gazdatkodasi lehetdségek ds a kitelezettségek dsszhangjarol,

- az intéziményi szdmviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossdgot nyujt az eljardsok jogszeriiségére és
szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai és
kozbsségi szabalyoknalc,
arrol, hogy a vezetbk a szervezel minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és az azok
elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és
értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamollatds rendszerén keresztiil
folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeitem.

A vonatkozo jogszabdlyok belsé kontrollrendszerre vonatkoz6 elbirasainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:
Rendelkezéstinkre 4llt egy egységes szerkezetbe foglalt alapité Okirat. A 2019. évben lesz médositva a Fajd

utcai tagdvoda kivaldsa miatt,

Az dvoda SZMSZ —e hatalyos , atdolgozisa 2019.-ben vdrhatd-- a térvényi valtozasokhoz igazitas szitkséges(pld
GDPR)

Az 0j Hazirend 2018. szeptember 1.-én 1épett hatélyba.

A Jogszabalyokban eléirt szabalyzatok aktualitdsa folyamatos,4 db szabdlyzatot kitlséd szakértdvel
aktualizaltattunk pld Ellendrzési nyomvonal

Egy szabalyzat —A szervezeti integritast sértd események kezelésének eljarasrendjét pedig elkészittettiik.
GDPR szabalyozisanak megfelelden képzésen vett részt két kolléga, mint adatvédelmi segits.
Elkésziilta GDPR szabalyzat €s a sziilék szdmdra a nyomtatvanyok, nyilatkozatok.

A munkakori Jefrasok kiegészitésre kertiltek, mindenki alafrta a sajajat,

Ervényes Belsd ellendizési kézikonyv nem all rendelkezésre, stirgdsen el kell késziteni.

A Kockdzatkezelési szabdlyzat modositdsa sziikséges, ki kell boviteni az integrakt kockézatkezelés
eljarasrendjével.



Integralt kockdzatkezelési rendszer:
Megtortént a tevékenységiinkben, gazdalkodasunkban 1ejl6 kockazatok felmérése .

Megdliapitast nyert, hogy a kiils¢ kockdzatok alacsony kockézati szintet jelentenek:
infrastukturalis, gazdasagi, politikai, piaci kockazat.

A tevékenységi kockatok kozill az informacios kockazatra kell nagyobb gondot forditani. A gyors, pontos
informécio atadds a megfeleld személynek nagyban befolyasolja a hatékonysagot és a zavartalan mitkdést,
Mindenki kapja meg a munkdjahoz az elégséges adekvat informaciot.

Az emberi erforras kockazatok esetében  a képzett, j61 kvalifikalt személyi dllomany érdekében helyileg is ki
kell alakitani a vonzova tétel érdekében a feltételeket,

Nem csak arra kell gondot forditani, hogy 0 kollégakat vegy(ink 51, hanem arra is hogy a régieket miként
tudjuk megtartani. Az egészséges, biztonsagos kdrnyezet a vezetd felelosége.

A jo kbzérzet sokszor nem a targyi feltéteken malik, vagy nem csak azon.

A kockazatkezelés nem kampanyfetadat, hanem beépiil a mindennapjainkba. az ¢llendrzés az év soran
folyamatos.

Kontrolltevékenységek:
Elkészillt a belsd kontroll szabélyzat,

Biztositott volt a gazdasagi dokumentumok elkészitése, a gazdasagi események elszamolésa.
Biztositolt volt a belst szabdlyzatokban a felelésségi korok meghatirozésa,

A kontroll dokumentéci6 kidolgozasa még nem teljes, nem elegendd a kontroll tevékenység teljes korti
lefolytatasdhoz.

A kialakitott kontrollok mikodését vizsgaltuk | igyeksziink a tapasztalatokat hasznositani,

A SZAZSZORSZEP OVODA az alibbi kontrolltevékenységeket alkalmazza

*  Kkotelezettségvéllaldsi, engedélyezési és jovahagyasi eljarasok,
*  feladat-, hatas- és felelosségi korok elhatarolasa,

*  egyezietések,

*  informdacidatadasok,

*  mikodesi teljesitmény vizsgilata,

*  szakmal felligyelet,

Informécids és kommunikacios rendszer:

Evek soran kialakult-és folyamatosan visszaellendrizzitk a mitkddését annak a kommunikacids rendszernek > ami
biztositja hogy a megfeleld informacié mindig idében jusson el a személyhez , az illetékes szervhez, szervezeti
egységhez.

Eleget tettink az infotorvényben meghatéarozott, a kézérdekii adatokra vonatkozéd tajckoztatasi kotelezettségnek
Az iratkezelésre vonatkozd jogszabalyi kételezettségnek eleget tettiink, az iratkezelés megfelel a jogszabdlyi
ktivetelmeényeknek.

Rendelkeziink iratkezelési szabélyzattal, amely biztositja amely megfelel a torvényi eléirasoknak.
A mindennapi gyakorlatban megvalésul az informaci6 aramias.
A szervezeti infegritast sértd események  kezelésének eljarasrendje kialakitdsra keriilt.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):
Kateles  vagyok  olyan monitoring rendszert (hierarchikusan felépitett vezetdi informacios rendszert)
miikodietni, mely lehetové teszi a szervezet tevékenységének, a célok megvalodsitasanak nyomon kovetését.

A monitoring rendszertink alkalmas arra, hogy



* a belsd kontrollok miikbdésérd] megfeleld, intézkedésekre alkalmas, folyamatos informéciok
biztositson,

*  a kitllonbozd tevékenységi kartk kapesolodasi pontjain eldirtak betartasanak figyelemmel kisérjem,
tevékenységekben  meglévd  kockdzatok  jelentkezésének  észlelésére, és  mérséklésikre,
megsziintetésitkre vonatkozd javaslatok megtegyem a fenntarto felé.

*  a belsd ellendrzés mitkddési tapasztalatai hasznositidsanak értékelésére.

A monitoring rendszer hatékony miikddésének alapfeltétele a megfeleléen kialakitott és mikodtetett
Jelentéstételi rendszer. A belsd kontrollokban taléthaté hianyossagok észielése esetén a vezetd helyettesnek és a
tagévoda vezetdnek a hidnyossag észlelését kivetden, azonnali jelentéstételi kitelezettsége van. Ennek irdnya a
szervezeti egységtdl kiindulva, a jelentési folyamatban alulrdl felfelé torténik a megfeleld magasabb szintekre
(szolgatati ut). Az dvoda vezetése (Ovodavezetd, dvodavezetd-helyettes, szakmai munkakdzosség vezetok) altal
meghatdrozott, hatdrértékeket meghalado, jelentds hianyossagokat a szolgdlati at betartdsdval az 6voda
vezetésének a tudomasdra kell hozni, egyes esetekben pedig gondoskodni kell azok nyilvanossagra hozatalarol
is.

Az észlelt problémak okair kivizsgaljuk, a sziikséges intézkedéseket megtessziik.

Az intézmény folyamatainak nyomon kévetését negyedévente/félévente/évente végzem a vezetd helyettes,
tagdvoda vezetd kdzremitkodésével (intézményi tevékenységek,célok megvalésitasa beszdmoldk  készitése- a
kéltségvetési elirdnyzatok figyelembevételével)

Kijelentem, hogy a benyujlott beszdmoldk, a jogszabélyi eldirasok szerint a valdsdgnak megfeleleden,
atlathatéan, teljes kdriten pontosan titkrizik a pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat, bevételeket.

Az intézménynek nincs gazdasagi vezetdje.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabélyi el6irdsok szerint a valésagnak megfelelden, atlathatoan,
teljes korilen €s pontosan titkrdzik a szoban forg6 pénziigyl évre vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsé kontrollok témakorében;

igen-nem

Kelt: Bp. 2020. februdr 25.

alairésj

B) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kel: oo
P. H.

alairas



L melléldet a 370/201 1. (X1 31} Korm. readelethe:

NYILATKOZAT

A) Alulfrott Kis- Albert Ménika, a Szemldhegy Utcai Ovoda koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem

tudatdban kijelentem, hogy az ecl8irasoknak megfelelden 2019, évbenfidészakban az altalam vezetett

koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasdrsl, valamint szabalyszerd, eredinényes, gazdasigos ¢s hatékony
miikdddésérol,

- olyan szervezeti kultiira kialakitasarol, amely biztositja az elkdtelezetiséget a szervezeti célok és értékek
irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositdsara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlataba adott vagyon rendeltetésszerdi hasznalatirol, az
atapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott kivetelményeknek megfeleld
cllatasdrdl,

- a rendelkezésre 416 eldiranyzatok célnak megfeleld felhaszndlasarol,

- a  koltségvetési  szerv  tevékenységében a  hatékonysag, credményesség 6s a  gazdasigossig
kdvetelményeinek érvényesitésérs),

- a tervezési, beszamoldsi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl és
hitelességérii,

---- a gazdalkodasi lehetéségek &s a kdtelezettségek Ssszhangjarod,

az intézményi szamviteli rendrdl,
olyan rendszer bevezetésér$l, amely megfeleld bizonyossagot nyljt az eljdrdsok jogsezeriiségére és
szabélyszeriiségére vonatkozéan, Dbiztositia az elszamoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai és
kizisségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szin{jén tisztaban legyenck a kitiizott célokkal ¢s az azok
elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatérozott feladatokat és
érickelni wdjik az elért eredménycket. | tevékenységril a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil
folyamatos informdciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem,

A vanatkozo jogszabélyok belst kontrollrendszerre vonatkozo el8irasainak az aldbbiak szerint tettem cleget:

Kontrollkérnyezet;

A jogszabdlyokban elirt szabdlyzatok aktualizélasa folyamatos.
Elkészitettik a GDPR szabalyzatot és a HIT-et.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A Belsé kontrollrendszer szabilyzatanak felilvizsgalatakor megailapitast nyert, hogy az intézmény kockazati
szintje alacsony. A kockazatértékelés a vezeté mindennapi tevékenységének része, igy folyamatos az ellenirzés.
Felmérések alapjan megallapitast nyert, hogy alacsony kockazati szintet Jelent:

a gazdasagi, politikai, piaci, kérnyezetvédelmi, egészség tertiletén.

Az informécié gyors, pontos idébeni tadéséra kell nagyobb gondot forditani.

Az intézmény lehetdségéhez mérten figyelemmel kiveti a jogszabalyi valtozasokat.

A dolgozok jo kozérzettel, jo koriilmények és légksrben dolgozzanak.

A kockazat kezelés bedpiil a mindennapi feladataink kozé az ellenérzés az év sordn folyamatos.

Kontrolltevékenységek:

Kalonos figyelemmel kezeltiik az onkormanyzat &ltal biztositott timogatdsokat, palyazatokat.
Minden dolgozd megfeleiden dokumentaija a tevékenységét, a vezetd allanddan nyomon kdveti ellendrzi.

Informacids ds kommunikacios rendszer:

A doigozék a munkajukhoz szitkséges informacidkat tovabbra is maradéktalanul és idében megkapjak. A
rendszeres rovid, tdjékoztatd jellegli értekezletek, valamint a nevelds nélkiili munkanapokon megvaldsuld



szakmai tovabbképzések folyamatosan segitették a kollégak munkdjat.

Nyonmon kivetési rendszer {monitoring);

A szakmai és pénziigyi dokumentumokat folyamatosan ellentrizzitk, szitkség esetén javitjuk.
Az intézmény folyamatainak nyomon kovetését negyedévente/félévente/évente végzem. (intézményi
tevékenysépek, célok megvaldsitasa, beszamolok készitése a koltségvetési eldiranyzatok figyelembevételével)

Kijelentem, hogy a beny(ijlolt beszamaolok a jogszabilyi eldirasok szerint a valosagnak megfeleléen, atlathatoan,
teljes korien és pontosan titkrdzik a szoban forgsd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltsépvetési szerv gazdasdgi vezetdje eleget telt targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsd kontroHok iémakorében:
igen-nem
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Kelt: Bp. 2020. februar 24.
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B) Az A} pontban meghatdrozolt nyi!atkozafo az
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NYILATKOZAT

A4) ~ Alulfrott Janecské Méria, a Budapest Fvaros XL Keriileti Onkormanyzat Torskvész Uti Kézmiives
Ovoda koltségvetési szerv vezetdje jogi felelosségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirasoknak
megfeleloen 2019. évben/idészakban az 4ltalam vezetett kiliségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerli, eredményes, gazdasigos és hatékony
mikadésérdl, ,

- olyan szervezeti kultiira kialakitasarol, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti célok és értékek irant,
valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a kbltségvetesi szerv vagyonkezelésébe, hasznélatiba adott vagyon rendeltetésszerli hasznalatdrol, az alapito
okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott kiovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre ali6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhaszndlasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag kvetelményeinek
érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informaciészolgaltatdsi kotelezettségek teljesitésérbl, azok teljességérdl és
hitelességérol,

- a gazdalkodési lehetdségek és a kotelezettsépek dsszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossdgot nyilijt az eljardsok jogszertiségére és
szabalyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathat6sgot, tovabba megfelel a hazai és kozosségi
szabalyoknak, ‘

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és az azok elérését
segité eszkozOkkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatérozott feladatokat és értékelni tudjak
az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos
informacioval rendelkeziem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabélyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé el6irasainak az alabbiak szerint tettem eleget:
Kontrolikéirnyezet:

A jogszabaly altal elbirt kitelezOen elkészitend6 szabalyzatok rendelkezésre alinak, azok feliilvizsgalata és
hatadlyos modositisa megtortént. A szabélyzatok megfeleléen szabalyozzdk az informacidkhoz,
dokumentumokhoz valé hozzaféréseket. Az egyes munkakérokre lebontott feladatokat a munkakéri lefrasok
tartalmazzak. A teveékenységekre, munkafolyamatokra kidolgozott ellendrzési nyomvonal biztositja a hatékony
mikddést.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockdzali tényezbket az intézményben dolgozé kizalkalmazottak felmérik és a kockézatok csitkkentéséhez
sziikséges intézkedéscket megteszik. A kockazatok elemzését, értékelését tevékenységenként elvégezziik.

Kontrolltevékenységek:

A kotelezettségvallalasi, engedélyezési eljardsok szabdlyozottak, a gazdalkodds terilletére az ellendrzési
nyomvonal kialakitott, a feladatok és felel6sségek kore megosztott, mely biztositja a hatékony kontrollt.



Informacios és kommunikécids rendszer:

A vonatkozo és megbizhat6 informacio meghatérozasat es megszerzését, tovabba az alkalmazottak és vezetSk
szaméra megfeleld idében torténd eljuttatésat a vezetdi ériekezletek biztositjak.

A naprakész iktatasi rendszer tamogatja az iratok nyomon kovetését. a hianyossagok és szabalytalansagok
jelentése vezetdi megbeszélés, jelentés keretében valosul meg.

Az intézmény, mint kiltségvetési szerv a kozzétételi kotelezettségének eleget tett.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

Kialakitottuk a szervezet tevékenységének, a célok megvaldsitasanak a nyomon kovetését biztosito rendszert.
Intézményiinknél megfeleld, folyamatos visszacsatolas a jellemzd.

Probléma esetén okok feltirdsa — szitkséges intézkedések megtétele. Igyekszink még hatékonyabban
mitkadtetni a folyamatba épitett eldzetes és utélagos vezetdi rendszert. A belsé kontroll folyamatos fejlesztése,
a benne 1évé szabalyzatok kontrollja, a kiilsd ellenérzésekhez kapesolddo szabalyzatok modositasa.

Kijelentem, hogy a benynjtott beszamolok a jogszabalyi el6irasok szerint a valosagnak megfeleloen,
4tlathatéan, teljes kortien és pontosan tikrozik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozd kiaddsokat és
bevételeket.

Az altalam vezetetl koltségvetési szerv pazdaségi vezetdje eleget teft targyévben_esedékes tovabbképzési
kitelezettségének a belsé kontrollok témakdrében: o Kézny -
jgen-nem T Qf”co@

Keli:2020. februar 28.
P.H.

.................................
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1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Nagyné Szél6si Erika, a Budapest Févaros I keriileti Onkormanyzat Virag

Arok Ovoda kéltségvetési szerv vezetbje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az

clofrasoknak megfeleléen 2019. évben/idészakban az 4ltalam vezetett koltségvetési szervnél

gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszeri, eredményes, gazdaségos
és hatékony mikodésérsl,

—  olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integrités érvényesitésének biztositdséara,

—  a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlataba adott vagyon rendeltetésszerd
hasznalatardl, az alapité okiratban megjeldlt  tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kdvetelményeknek megfelels cllatasardl,

—  arendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasarél,

— a koliségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

— & tervezeési, beszamoldsi, informécidszolgaltatési kotelezettségek teljesitésérsl, azok
teljességérol és hitelességérdl,

~  agazdélkodasi lehetéségek és a kdtelezettségek 6sszhangjéarol,

- azintézményi szamviteli rendrél,

—  olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossdgot nynjt az eljarasok
jogszeriiségére és szabalyszeriiségére vonatkozéan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabbd megfelel a hazai és kozosségi szabélyoknak,

—  arrol, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal
€s az azok elérését segitd eszkozokkel annak cérdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a
vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok bels kontrollrendszerre vonatkozo eléirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

1. Kontrollkérnyezet:

Intézményiink Alapité Okirata, Szervezeti és Miikidési Szabilyzata (tovabbiakban
SZMSZ) megfelel a hatalyos jogszabélyi elbirasoknak. Az SZMSZ feliilvizsgilata,
modositasa 2019. évben megtortént.

A munkakéri lefrasok tobbek kozott az alabbiakat tartalmazzak, valamint kiegésziiltek az
egyes munkakdrokre jellemz6 specialis elvarasokkal:
o F0bb felelosségek, hataskorok és tevékenységek
* Kiildnleges feleléssége
e Altalanos szabélyok: A szabadsag felhasznildsaval, illetve a tdvolmaradéssal
kapcsolatos el6irdsok

2018 augusztusaban megjelent az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél sz616 363/2012.
(XIL. 17.) Korm. rendelet modositasardl szolé 137/2018. (VIL. 25.) Korm. rendelet. Ennek
figyelembe vételével nevelétestiiletink 2018 augusztusaban modositotta a Helyi pedagégiai
programunkat. 2019-ben feliilvizsgaltuk, médositasra nem keriilt sor.



A GDPR torvénynek megfeleléen 2018-ban elkészitettem az intézmény adattérképét, a
2019. évi feliilvizsgilat soran médositasra nem volt sziikség,
Az adattérkép az alabbiakat tartalmazza

Folyamat

Adatmennyiség

Feldolgozott adatok jellege

Feldolgozas leirasa

Uj / meglévé adatok

Biztonsag

Adatgazda

Erintettek

Adatok forrdsa, eredete

Adatok 0tja a szervezeten beliil

Adatok tarolasa

Elhagyja-e az adat a szervezetet?

Kiilfsldi adatatadas?

Adatkezelés jogalapja

.......C'.....

2019 oktéberében minden sziilé a Sziildi értekezleteken adatvédelmi tajékoztatasban
részesiilt, az Adatvédelmi tdjékoztat6t kihelyeztiik a csoportok falidjsagara is.

A sziilok részére Adatvédelmi hozzajirulé nyilatkozatot készitettiink, 2019 oktéberében
minden csaliddal aldirattuk, melyben egyrészt tudomdsul veszik, hogy az 6vodai ellatas
igénybevételével kapcsolatosan és tovabbi, a térvények és jogszabdlyok 4ltal eldirt
nyilatkozatokban megadott személyes és kiilonleges adatokat a Virag Arok Ovoda az
Adatkezelési tajékoztatoja alapidn kezeli, valamint
* hozzdjarul a csoport- és/vagy egyéni fotd készitésével kapcsolatos adatkezeléshez,
* hazajutasrol val6 nyilatkozatban szerepls személyes adatok kezeléséhez,
* az Intézmény rendezvényein é&s kiilén foglalkozasokon késziilt fényképek és
videofelvételek készitésével kapesolatos adatkezeléshez,
¢ az Intézmény egyes csoportjainak levelezé- és elérhetéségi listajan szerepld személyes
adatok kezeléséhez
* sziildi munkakdzosségben tevékenykeds sziilé személyes adatai kezeléséhez

Mivel t6bb sziilé nem jarult hozza, hogy gyermekeérdl az 6voda honlapjan
(www.viragarokovi.hu ) fényképek jelenjenek meg, ezért minden fényképet toriltink
honlapunkrél.

Kiilén nyilatkozat tettek a sziilék arrél, hogy hozzajérulnak személyes adatok kozos listan
valo kezeléséhez (a 2019/2020. tanév rendjérdl szolé 13/2018. (VI 14.) EMMI rendeletben
meghatdrozolt iskolai sziinetek (6szi, téli, tavasz, nydri sziinetek), valamint az dthelyezett
szombati  munkanapok, nevelés nélkiili munkanapok  idejére  gyermekem  szdmdra
ovodaldtogatdsi igényemet az 6voda a ... ooe oo csoport kozos listdjan mérje fel )

Az Adatkezelési Szabilyzat moédositasara a torvényi véltozds (GDPR) miatt 2019
februarjaban keriilt sor, a szabalyzatot az alkalmazotti k6zdsség mellett a sziildk is
megismerték, ezt alafrasukkal igazoltak.



A szabélyzatban az alabbi tajékoztatok, nyilatkozatok talalhatok:

» Tajékoztatd a személyes adatok dvodai kezelésérdl az dvodéaval Gvodai Jogviszonyban
all6 gyermekek sziilei, gondviseldi szamara

¢ T4jékoztat6 a személyes adatok 6vodai kezelésérdl az Ovoda alkalmazottai szdméra

Tajékoztaté a személyes adatok dvodai kezelésérdl az dvodaval szerzédéses

jogviszonyban allé szolgaltatok szdmara

Sziil6i nyilatkozat adatfelhasznalasi hozzajaruldsrol

Sziildi nyilatkozat adatfelhasznaldsi hozzdjarulas visszavonasard]

Munkavallaléi adatkezelési nyilatkozat

Alkalmazotti hozzajarul6 nyilatkozat fénykép &s hangfelvétel készitéséhez és

felhasznaldsahoz

Elkészitettem az intézmény Panaszkezelési Szabslyzatit, mely tobbek kéztt az aldbbiakat
szabalyozza:

® panaszkezelés menete

® panasznyilvantartis

e jogorvoslati lehetdségek.

A Szervezeti integritast sértdé események kezelésének eljarasrendjét 2019-ben
felitlvizsgaltunk, médositisra nem volt sziikség.

2. Integrilt kockdzatkezelési rendszer:

A koliségvetési szerv vezetdjeként felelsségem volt olyan belsd kontrollrendszer kialakitdsa,
amely minden tevékenységi kor esetében alkalmas az etikai értékek és az integritas
érvényesitésének biztositasara.

2019 februdrjaban elkészitettem a Kockdzatkezelési szabalyzatot, az Elendrzési
nyomvonal médesitisa is megtortént.

Intézményiink meghatdrozta kockazatkezelési rendszerét, Igyekeztiink beazonositani
intézménytink  tevékenységében, szolgaltatdsaiban, gazdalkodaséban rejld  kockazati
tényezoket.

Kockazatkezelési  tevékenységiinket integraljuk  szervezetiink  folyamataiba. A
kockdzatkezelés és az Ellenérzési myomvonalban azonositott folyamatok Osszhangban
vannak. Megtortént a kockdzatok mindsitése, rangsoroldsa, a kockézatok kezelhetdségének
meghatdrozasa, kockdzati események nyomon kévetése.

2019-ban nem volt semmi olyan esemény, ami akér magas, vagy kbzepes kockazatot jelentett
volna az intézmény miikédésére, igy intézkedésre nem keriilt sor.

3. Kontrolltevékenységek:

A belsé kontrollrendszer a kockazatok kezelése és targyilagos bizonyossdg megszerzése
érdekében kialakitott folyamatrendszer, amely azt a célt szolgalja, hogy megvaldsuljanak a
kévetkezd célok

* ateveékenységeket, miiveleteket szabalyszeriien, valamint



® a megbizhatd gazdilkodas elveivel (gazdasigossdg, hatékonysag, eredményesség)
Osszhangban hajtsa végre,
teljesiise az elszdmolasi kotelezettségeket,
megfeleljen a vonatkozo torvényeknek és szabalyozasnak,
megvédje az dvoda eréforrasait a veszteségtol a nem rendeltetésszerti hasznalattol.

A vezetSknek dtadott feladat és hataskoroket az SZMSZ-ben keriiltek rogzitésre. A feladat és
hataskdrok folyamaton beliili szétvalasztisa, pontos elhatdroldsa hozzajarul a folyamatok
feliigyelet és kontroll alatt tartdshhoz, mérsékelve a kockdzatok bekovetkezésének
valosziniiségét. Minden munkakérre vonatkozéan a feladat és felel6sségi korsket a munkakéri
leirdsok, belsé szabalyzatok egyértelmien rogzitik. A dolgozdk sajat dokumentacijukat
napra készen vezetik, alairjak.

A Fenntarté jévahagyasival a GDPR szabalyok szigora betartisa mellett 2019
szeptemberétél  elektronikus iton, az ovped.hu oldalon térténik a teljes
csoportdokumentacié vezetése. A pedagdgusok félévre neveldsi tervet készitenek, majd
értckelik az elmult idészakot. A tevékenységek tervezése heti rendszerességgel torténik. A
gyermekekr6l Egyéni fejlédést eldsegité dokumenticiot készitenek, félévre terveznek,
értékelnek, Az admin feliileten munkajuk nyomon kovethets, értékelheté és ellenérizhetd. Az
érickeléseket a torvénynek megfeleléen évi két alkalommal a sziilékkel ismertetik.

A csoportdokumentici6t legalabb évi 3 alkalommal ellenérzom, a nevelési év végén minden
csoportrdl értékelést készitenek a pedagdgusok, ami az intézményi éves értékelés melléklete.
Az Eves Munkatervben meghatarozotiak a targyév prioritdsai, jogszabalyvaltozésainak
nyomon kovetése, aktualizdldsa, szakmai, gazdasagi, feljitasi, korszeriisitési, beszerzési
feladatai, a hataridok és a feleldsok.

A kiils6 szakért6i ellendrzésre 2019-ben nem keriilt sor.
2019 oktéberében intézményvezetéként elvégeztem az ABPE - tovabbképzés I1. — a

kiltségvetési Rendszerellendrzés — a kiltségvetési szervek vezetdi és gazdasagi vezetdi
részére a Nemzeti Adé - és Vamhivatal dltal szervezett képzést.

4. Informacids és kommunikdciés rendszer:

A pedagbgusokkal minden hénapban értekezleten beszéljik meg az elmult id6szak
eseményeit, a kovetkezd honapra ,halotervet” készitiink. Az alkalmazotti, nevelétestiileti
értekezletek alkalmaval ériékeljiik az elmult iddszak eseményeit, meghatdrozdsra keriilnek az
eléttiink a1l6 feladatok.

Evi tobb alkalommal keriil sor csoport sziildi értekezletekre

A munkatdrsak kelléen ismerik az ellatando feladatokat, a kommunikéciés csatornak nyitottak
a dolgozok és a sziilok felé is. Az informacié 4tadas elektronikus Uton, valamint széban, vagy
nyomtatott forméban torténik.

Kézérdekli adatokra vonatkozé tajékoztatisi kotelezettségiinknek, valamit kozzétételi
kotelezettségiinknek eleget tettiink.



5. Nvomon kivetési rendszer (monitoring):

Az intézmény altal kitiizott célok megvalodsitasanak nyomon kévetése érdekében folyamatos
monitoring mitkddik. Redszeresek a vezetdi ellendrzések, melyek minden munkateriiletre,
munkafolyamatra kiterjednek. Az ellenérzést a leadott hatdskori illetékesség figyelembe
vételével az intézményvezetd, a tagévoda vezetd, valamint a helyettesek végeziék. Az
ellenbrzés megallapitdsait mindig frasban rogzitjiik.

A fenntart6 felé minden adatszolgaltatasi, beszémolasi kitelezettségiinknek eleget tettiink.
Kijelentem, hogy a benytjtott beszamolok a jogszabalyi el6irasok szerint a valosagnak
megfelelden, Atlathatoan, teljes korlien és pontosan titkrozik a széban forgd pénziigyi évre

vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakorében:

igen-nem nincs gazdasagi vezetdje az intézménynek.

Kelt: Budapest, 2020. 05. 11.

r gt i oy 4
\K/CL%,M Lolon ae b,

...................................................

alairds

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alébbiak miatt nem &l moédomban
megtenni:

Kelt: oo
P.H.

alairas



Ikt.sz.: 100/2020.
1. mellellet a 37072011, (X1 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Haszilloné John Helga, a Vélgy Utcai Okumenikus Ovoda koliségvetési szerv vezetbje jogi
felelosségem tudatdban kijelentem, hogy az elbirasoknak megfelelden a 2019-es évben az Altalam vezetelt
kéltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitdsarol, valamint szablyszer(i, eredményes, gazdasagos 6s hatékony
milkddésérsl,

- olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az elkitelezetiséget a szervezeti célok és értékek
irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeitetésszerii hasznélatarél, az
alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabdlyban meghatérozott kovetelménycknek megfelelod
ellatasarol,

- a rendelkezésre 4116 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a  koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, credményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamoldsi, informacidszolgaltatdsi kotelezettségek teljesftésérsl, azok teljességérd] és
hitelességérél,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kitelezetiségek dsszhangjarél,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérbl, amely megfeleld bizonyossagot nyijt az eljarasok jogszer(iségére és
szabalyszeriiségére vonatkozéan, biztositja az elszdmoltathatdsagot, tovibbé megfelel a hazai és kbzosségi
szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kittizott célokkal és az azok elérését
segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatérozott feladatokat és értékelni
tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos
informéciéval rendeltkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozé eléirasainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Konsrollkdrnyezet:
A 2019-es évben a szabalyzatok érvényességét altalanossagban feliilvizsgaltuk. A 2017. évi munka-és

védbruhazattal kapcsolatos rendelkezések véltozdsa miatt 2018. szeptember 1. bevezettik az intézmény
Munkaruha Szabdlyzatat, amely tovabbra is érvényben van, (A 2018. évben deklaralt Szabalyzatban szereplé
kételezettségnek eleget tettiink).

A Leltarozasi és Leltarkészitési Szabalyzat 2018, szeptember 1. késziilt. A Leltarozasi iitemterv és utasitas
2019. januar 2.-4n késziilt el.

A Honvédelmi Intézkedési Terv (HIT) efkészitésérd] sz616 rendelet 2017, évben emelkedett hatélyra. Az
intézményi Honvédelmi Intézkedési Tervet 2018. jinivs 30.-ig kellett feltdlteni a megadott internetes feliiletre.
A kdtelezettségnek hataridére eleget tettiink. 2019 évben feliilvizsgaltuk a szabalyzatot és modositasi feladatokat
nem kellett eleget tenniink.

2018. majus 27 -ig kellet elkésziteni az Adatkezelési Szabalyzatot (tovabbiakban: GDPR). A fenntartd
megbizasabdl 2018. februar — dprilis hénapban elkésziil az intézményi felmérés, amely az adatkezelési
kotelezettségeket vizsgalja felill. Ennek megfeleléen intézményspecifikussé tettiik az 6voda GDPR szabalyzatat.
A 2019, évben a GDPR szabélyzat nyomtatvanyait (mellékletek) kidolgoztuk és hasznalatba vettiik,



2018. februar onkormanyzati képviseldtestiileti hatdrozat szerint az 6voda Alapité Okirata 2018,
szeptember 1. hatalybalépéssel médosult. Feladatellatasi kdtelezettségként bekeriilt az autizmus spektrummal
diagnosztizélt sajatos nevelési igény(l (SNI) gyerekek eliétdsa. Az ellatashoz szitkséges személyi (+ 1 8
gyogypedagdgial asszisztens alkalmazdsa) és targyi feltételek biztositasat a fenntartéd felé jeleztem, amelyet a
fenntartd jévahagyott és biztositott, 2019. évben az dvoda Alapité Okirata nem véltozott.

Az alkalmazottak munkakoéri lefrasa kéziil a tSrvényi kitelezettségek valtozdsa miatt felilvizsgaltam és
szitkség szerint modositottam az 6vodapszicholdgus munkakérben dolgozé munkatirsak munkakori leirdsat.

2018 - 2019. készitettem Intézményvezetsi Ellenérzési Tervet, amelynek a 2019. évre vonatkozé részét
felitlvizsgdltam és a terv szerint eleget tettem a tervben szereplé feladatoknak.

A Tovabbképzési program 2017 - 2022. 2019. évre vonatkoz6 feladatait vizsgéltam, a terv szerint eleget
tettem a programban szerepié személyek tovabbképzésének.

Integrdlt kockdzarkezelést rendszer:

A Kockdzatkezelési Szabdlyzatban szerepls ,Killso”, »Pénziigyi”, . Tevékenységi” és ,Emberi
eréforras” kockéazatokat 2019. évben feliilvizsgaltam. Az elldtishoz szitkséges személyi (+ 1 16 gybgypedagogiai
asszisztens alkalmazasa) és targyi feltételek biztositdsat a fenntarté felé jeleztem, amelyet a fenntartd jovahagyott
€5 2019, szeptember 1.-t6! biztositoit.

2018. februdr dnkorményzati képviselétestitleti hatdrozat szerint az évoda Alapité Okirata 2018.
szeptember 1. hatalybalépéssel modosult. Feladatellatasi kételezettségként bekeriilt az autizmus spekirummal
diagnosztizalt sajatos nevelési igényli (SNI) gyerekek ellatésa. Az ellatashoz szitkséges személyi (+ 1 b
gyogypedagogiai asszisztens alkalmazasa) és targyi feltételek biztositasat a fenntartd felé jeleztem, amelyet a
fenntarté jévéhagyott és biztositott. 2019, évben az dvoda Alapité Okirata valtoztatas nélkiil volt érvényben.

Konrrolltevékenységek:
A Belsé kontrollrendszer szabéalyozéasat felillvizsgaltam és intézkedési tervet dolgoztam ki az

cliendrzési nyomvonal kidolgozasakor felmeriils kockazati tényez6k” tekintetében a belsé informécié dramlasra
(a nevel6i megbeszélésekrtl is készitiink feljegyzést). 2019. évben feliilvizsgaltam az intézkedési tervet és
modositas néikiil tettiink eleget a kdtelezettségeinknek.

2018 —2019. készitettem Intézményvezetdi Ellenérzési Tervet, amelynek a 2019. évre vonatkoz6 részét
feliilvizsgaltam ¢és a terv szerint eleget tettem a tervben szerepld feladatoknak.

A Tovabbképzési program 2017 - 2022. 2019. évre vonatkozd feladatait vizsgaltam, a terv szerint eleget
fettem a programban szerepld személyek tovabbképzésének.

A 2018. évi Oktatasi Hivatal (OH) 4ltal ellendrzétt intézményi ¢s vezetdi tanfeligyeleti elienérzéshez
Intézményi Onértékelést és annak Intézkedési Tervét kidolgoztuk és az OH feliiletére hatériddre feltdltdttik.
Az intézkedési terv 2019, évre vonatkozé részének eleget tettiink.

Informdcids és kommunikicios rendszer:

2018. méjus 27.-ig kellet elkésziteni a Adatkezelési Szabalyzatot (tovabbiakban: GDPR). A fenntarté
megbizisibdl 2018. februar — 4prilis honapban elkésziilt az intézményi felmérés, amely az adatkezelési
kotelezettségeket vizsgalja felitl. Ennek megfeleléen intézményspecifikussa tettiik az 6voda GDPR szabalyzatat.
2019. évben a melékletként szerepld dokumentumokat kidolgoztuk és hasznélatba vettiik.

A Bels6 kontrollrendszer szabalyozasat feliilvizsgaltam és intézkedési tervet 2018. évben dolgoztam ki
»az ellendrzési nyomvonal kidolgozisakor felmeriild kockézati tényez6k” tekintetében a belsd informacio
aramldsra (a nevelSi megbeszélésekrdl is készitiink feljegyzést). 2019. évben az eléz6 év tapasztalatai szerint
tovabb folytattuk a Belsé kontrollrendszer 4j elemeit.




Nyoemaon kivetési rendszer (monitoring):

2018 —2019. készitettem Intézményvezetdi Ellendrzési Tervet, amelynek a 2019. évre vonatkozo részét
feliilvizsgaltam és a terv szerint eleget tettem a tervben szerepld feladatoknak.

2018. februar dnkorményzati képviscldtestilleti hatirozat szerint az Gvoda Alapité Okirata 2018.
szeptember 1. hatdlybalépéssel médosult. Feladatellatasi kételezettségként bekeriilt az autizmus spektrurmmal
diagnosztizdlt sajatos nevelési igényli (SNI) gyerekek elltasa. Az ellatashoz szltkséges személyi (+ 1 B
gydgypedagdgiai asszisziens alkalmazdsa) és tArgyi feltételek biztositasat a fenntarté felé jeleztem, amelyet a
fenntarté jévahagyott és biztositott. A neveltestiletbdl 10 munkatdrs szamara 2019, jimius héban Erzékenyits
Tovabbkepzést szerveztem, eldsegitve ezzel az Gjonnan befogaddsra vard gyerekek szakszerii ellatdsat,

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi eléirasok szerint a valésagnak megfelelden, dtlathatéan,
teljes koriien és pontosan titkrozik a szoban forgé pénziigyi évre vonatkozo kiaddsokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv pazdasigi vezetSje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kételezettségének a bels kontrollok témakdrében 2019. évben eleget a kitelezd lovabbképzésen.

Kelt: Bp. 2020. majus 8. &7 A U\ sdgkiloe . 2l KB

alairas
Haszilloné John Helga

B) Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 4ll médomban megtenni:

Kelt: cvviiiiciieieeevereereanns P.H.

alairas



1. melléklet a 3707201 1. (XTI 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Bedndrik Monika, a Budapest Févdros II. Keriileti Onkormanyzat 1. sz.
Gondozasi Kézpont kéltségvetési szerv vezetje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy
az elGirasoknak megfelelden 2019. évben/idészakban az altalam vezetett koltségvetési
szervnél gondoskodtam

—  abelsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasigos és
hatékony mikodésérél,

—  olyan szervezeti kultura kialakitasirél, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti
celok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatiba adott vagyon rendeltetésszerti
haszndlatdrol, az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kévetelményeknek megfeleld ellatasardl,

— a rendelkezésre 4116 elSiranyzatok célnak megfeleld és a lehetd legoptimalisabb,
leggazdasagosabb felhasznélasarol,

~  akoltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kévetelményeinek érvényesitésérdl,

—  a tervezesi, beszamoldsi, informdcidszolgaltatisi kotelezettségek teljesitésérsl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

- agazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Gsszhangjardl, atgondoltsagardl,

— azintézményi szamviteli rendrdl,

—  olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossigot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozéan, biztositja az elszamoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és k6z6sségi szabélyoknak,

— arrdl, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztidban legyenek a kit{izott célokkal
és az azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatérozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl
a vezet6i beszamoltatas rendszerén keresztill folyamatos informacioval rendelkeztem,
a tevékenységet folyamatosan értékeltem,

A vonatkozo jogszabélyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé el6irdsainak az alabbiak szerint

tettem eleget:

Kontroltkérnyezet:
Rendelkezésre dllt hatalyos, egységes szerkezetbe foglalt alapitéi okirat, valamint hatalyos

szervezeti €s mikodési szabélyzat. Az intézmény szervezeti felépitése irdsban rogzitett és a
szervezet tagjai szamara megismerhetd volt. Az 4 vezeté dpold statusz hozomdnyaként és az
egyes munkakdérékben meghatarozott feladatok és hataskdrok ajboli valtozasa miatt sziikséges
lesz a szervezeti és miikGdési szabdlyzat atirdsa. ‘
Rendelkezésre alltak a jogszabalyok alapjan kotelezGen elkészitendd szabalyzatok, elkésziilt
az adatvédelmi szabélyzat, melyet minden dolgozé megismert. Atadasra és megismertetésre
kertiltek az adatvédelmi t4jékoztatok mind a dolgozék mind az ellatottak tekintetében. A régi
szabalyzatok -kivéve a szocidlis juttatdsok szabalyzatat- nem keriiltek Gjrairdsra, ezért ezek
fokozott figyelemmel valé feliiivizsgalata és Gjrairdsa sziikséges.

Rendezettek voltak a mitkddéshez kapesolédd, pénziigyi kihatdssal bird, jogszabalyban nem
szabélyozott kérdések, a megfeleld ellendrzési nyomvonalak kialakitasra keriiltek, illetve
sziikség szerint az 11j feladat leosztidsok miatt valtoztatdsokon mentek 4at, a nyomvonalak



véglegesitése utan sziikséges ezck frasban vald régzitése, valtoztatisa. A pénzilgyi tervezések
és tevekenységek az intézményvezetd altal folyamatosan figyelemmel kisértek és
jovahagyottak voltak. A munkakéri lefrasok az 0j munkavallalok esetében elkésziiltek és
frasban rogzitettek, azokat alairtdk. A kévetkezd évben sziikséges minden munkakéri lefrds
kiegészitése, fellilvizsgalata. Biztositott volt olyan belsé kontrollrendszer kialakitasa, amely
minden tevékenységi kor esetében alkalmas az etikai értékek és az integritas érvényesitésének
biztositdsara. Rendelkeziink a szervezeti integritast sért§ események kezelésének
eljarasrendjével és az integralt kockazatkezeléssel. Az integrélt kockizatkezelési rendszer
koordinalasara szervezeti felelds van kijeldlve. A dokumentumok az érintettek Aaltal
megismerhetdek és megértésik biztositott volt. A szervezeti célok teljesitéséhez szikséges
erforrdsok (huménerGforras, eszkozok, informacid stb.) kozil a humaneréforrasban sok
valtozas és megbetegedés tortént, ami miatt nem minden esetben allt rendelkezésre az elirt
dolgozéi 1étszam, a jelzbrendszeres hazi segitségnyijtds koordinatori statuszat egész évben
helyettesitéssel kellett megoldani. A munkaer6hiany potlasara fokozott figyelmet forditottunk,
december 31. napjan egyetlen statuszunk volt betdltetlen. Egy gondozdénak folyamatban van a
szakképzése, igy 6 az 1/2000 (1.7.) SZCSM rendelet 6 §-a alapjan felmentésre keriilt a
szikséges képesitési elbirasok aldl, a tobbi alkalmazott képzettségi szintje és gyakorlata
megfeleld, és rendelkeznek a megfelelé kompetenciakkal is a feladataik ellatasdhoz.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

Az intézményben mikdédik integralt kockazatkezelési rendszert. Megtortént a
tevékenységben, gazdalkodasban rejlé kockazatok felmérése, megallapitasa. Meg lettek
hatirozva az egyes kockazatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedések, valamint a
teljesitésiik folyamatos nyomon kvetésének modja.

A szervezet egészére vonatkozdan, a szervezeti célokat figyelembe véve kialakitasra keriilt
atfogd kockazatkezelési stratégia. A kockazatkezelési rendszer egyes elemeinek (kockazati
tényezOk meghatarozasa; kockazati események és azok bekovetkezési valdszinliségének és a
hatdsok meghatirozasa, elemzése;) kialakitisa, szabalyozdsa és miikddése biztositott volt.
Megtortént a kockazatkezelési folyamatokért felelés személyek kijeldlése. Meg lettek
hatarozva a kockdzati tényezdk, a kockézati események bekovetkeztekor alkalmazandd
elidrasok, azok feleldsei, Biztositott volt a kockazati tényez6k, kockazati események nyomon
kdvetése.

Kontrolltevékenységek:

A kontrolltevékenységek részeként minden tevékenységre biztositott volt a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockdzatok csékkentésére iranyuldé kontrollok kiépitése, a
gondozdhazban a vezetd 4poldi stitusszal egy Gjabb kontroll lett beépitve, mellyel a
kockéazatok még inkabb lecstkkentheték, a végleges feladat kiosztasok utén ezt irdsban
sziikséges lesz rogziteni. Biztositott volt a dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a
koltségvetési tervezés, a kotelezettségvallalasok, a szerzOdések, a kifizetések, a
tamogatasokkal valoé elszamolas). Biztositott volt a dontések célszertiségi, gazdasigossagi,
hatékonysagi és eredményességi szemponti megalapozottsaga és ezek szabalyszerliségi
szempontbdl torténé jovahagydsa, illetve ellenjegyzése. Biztositott volt a gazdasagi
események elszamoldsa a tevékenységek feladatkdri elkiilonitése, a felelOsségi kordk
meghatérozasaval az engedélyezési, jovahagyasi és kontrolleljarasok, a dokumentumokhoz és
informécidkhoz valé hozzaférés és a beszamolds. Az intézményben kialakitisra és irdsban
régzitésre kertiltek a sziikséges kontrolleljarasok. A koltségvetési szerv kiils6 felek részére
Juttatott irasbeli dokumentumai, koltségvetési szerven beliilre és kiviilre készitett jelentései,
dllasfoglaldsai, illetve pénzigyi kotelezettségvallalast és teljesitést magaban foglald
tevékenységei esetében altalaban biztositott volt a ,négy szem” elvének (a tevékenység




elvégzésének az azt elvégzdtél flggetlen masik személy altal t6rténd feliilvizsgalata)
érvényestilése. A hazi segitségnyujtasban a vezetd gondozd megkapta a dokumentumok
alairdsi jogat.

Informdacios ¢s kommunikacids rendszer:

Az intézményben kialakitasra keriilt és mikodnek olyan rendszerek, amelyek biztositjak a
megfeleld informacidk megfeleld id6ben vald eljutdsat az illetékes szervezethez, szervezeti
egységhez, személyhez. Az intézmény eleget tett a koOzérdekli adatokra vonatkozéd
tajékoztatasi kotelezettségének Az intézmény vezetbje eleget tett az iratkezelésre vonatkozd
jogszabdlyi kotelezettségeknek, az iratkezelés gyakorlata megfelelt az elirasoknak,
iratselejtezés sziikséges a kovetkez6 évben. Biztositott volt minden olyan informdcié
fellelhet8sége, amely sziikséges a vezetGi dontések meghozataldhoz (pl. gazdasagi, pénziigyi
események, jelentések, milkddési statisztikak stb.). Kialakitasra keriilt a szervezeti integritast
sérté esemény gyanOjanak bejelentésére vonatkozd eljarasrend. Biztositott a szervezeti
integritast sértd esemény gyanjanak a kivizsgalasa és a bejelentS-védelem.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring);

Kialakitdsra keriilt az intézmény tevékenységének, a célok megvaldsitasanak nyomon
kovetését biztosité rendszer (a tovabbiakban: monitoring rendszer). Operativ tevékenységek
keretében megvalosuld eseti és folyamatos nyomon kovetés tortént.

A monitoring eljarasok sordn észlelt problémdk okai kivizsgalasra keriiltek és a
megszintetésitk érdekében intézkedések torténtek (ideértve a belsd, illetve kiils6 ellendrzések
soran feltart problémak megsziintetését is).

o

Kijelentem, hogy a benytjtott beszdmoldk a jogszabalyi el8irdsok szerint a valésignak
megfelelSen, atldthatoéan, teljes kériien és pontosan tilkrézik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozd kiadasokat &s bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szervnek gazdasagi vezetSje nincs, az intézményvezets
eleget tett a targyévben esedékes tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok

témakorében:
igen-nem e
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1 melléket a 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelethez™!

NYILATKOZAT

A) Alulirott Kajesdné Geszner Barbara, a I1. Szami Gondozasi Kozpont koltségvetési szerv vezetlje
jogi feleldsségem tudatiban kijelentem, hogy az elirasoknak megfelelden 2019. évben/idSszakban az dltalam
vezelett koltségvetési szervnél gondoskodtam
_ 2 bels8 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabdlyszerd, eredményes, gazdasigos és hatékony

miikodésérdl,

~  olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok és értékek
irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztosftasara,

—  a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlataba adott vagyon rendeltetésszeri hasznalatdrol, az
alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabdlyban meghatdrozott kovetelményeknek
megfeleld ellatasarol,

—  arendelkezésre 416 elGiranyzatok célnak megfeleld fethasznalasardl,

— a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasigossag
kivetelményeinek érvényesitésérdl,

—  a tervezési, beszdmolési, informécidszolgaltatdsi kotelezettségek teljesitésérsl, azok teljességérdl és
hitelességérdl,

— a gazdédlkodasi lehet&ségek s a kotelezettségek tsszhangjardl,

— az intézményi szdmviteli rendrdl,

—  olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossdgot nydjt az eljardsok jogszer(iségére és
szabélyszer(ségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai €s
kizosségi szabdlyoknak,

~ arrd!, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal €s az azok elérését
segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a meghatdrozott feladatokat és
értékelni tudidk az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetSi beszamoltatds rendszerén keresztil
folyamatos informdcidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok bels kontrollrendszerre vonatkoz6 ¢lgirdsainak az aldbbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkrnyezet: Az intézmény jogszer( mikodését az alapdokumentumok, igy az Alapitd Okirat (a
targyévben nem volt sziikség médositdsra), Szolgiltati Nyilvéntartds régebbi nevén: Miikodési Engedély
(médositva 2018. méjus 25-én), a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat (médositva 2018, jilius 1-én) és a
hozzatartozé mellékletek, illetve a Szakmai Program (mdédositva 2018. jalius 1-én) alapozzdk meg. A
jogszabilyok valtozdsdnak litemében sziikséges a dokumentumainkat aktualizalni.
A szabdlyzataink az év folyamin feliilvizsgdlatra, ¢s szlikség esetén modositdsra kerilltek. Eszkozok és
forrésok értékelésének szabalyzata (2019.05.02.). Belsd kontroll kézikonyv (2019.05.01.). Bels6 adatvédelmi
és adatbiztonsagi szabalyzat (Tobbszor kellett a pontositisok miatt médositani, legvégsd formajat 2020. évben
nyerte el.) Juttatdsok szabalyzata (2019.04.01.) A fenntarté a kordbban biztositott Erzsébet utalvanyok
megsz{inése utin, az OUsszeget a bérkiegészitésként adja. Az Ellendrzési Nyomvonalunk a gazdasagi
folyamatok és szakmai munka sorén érintett végrehajté-felelSs-ellenérzé szerepek pontos €s atlathatd
koriilirasét tartalmazza.

Integralt kockazatkezelési rendszer: A Belso Kontroll Kéziknyv tartalmazza az integrélt kockézatkezelési

rendszeriinket. Az intézmény mikodésével dsszefiiggd kockazatok és a hozzéjuk tartozé intézkedések, illetve

a felel6sok meghatdrozasra Keriiltek. A munkatédrsak ismerik a munkakoriikhéz kapcsolédd vezeldi

elvarasokat, amit a megismerési nyilatkozat is tilkroz. A kockdzatokat pontosan nevesitve, és jellegét tekintve

kiilsG-bels6 szitkséges meghatérozni, és értékelni, hogy milyen mértékben befolydsolja az intézmény
mitkodését a bekovetkezése. A részfolyamatokban rejlé kockézatok felismerésében a szakdolgozdk szerepe
kiemelten fontos, megldtasukat, javaslataikat figyelembe vettem.

Az intézményben nehéz volt olyan munkatérsat talalni, aki a gazdasigi és szakmai feladatok terén is atfogd

ismeretekkel rendelkezik, és fgy megbizhat6 a kockézatkezelési rendszer koordindlasira. Azonosftottuk a

folyamataink sorédn el6fordulhatd kockézatokat. Az Ellendrzési Nyomvonalat is ennek megfelelSen éllitottuk

dssze. Ellenérzési nyomvonalunk, illetve az integralt kockazatkezelési rendszeriink az adott id8szakban
feliilvizsgalatra keriilt, de nem viltozott.

Kontrolltevékenységek: Kontrolltevékenység pénziigyi ¢s szakmai teriileten egyardnt megjelenik.

Igyekeztiink szamba venni az esetleges kockazatok eléforduldsat és azok hatésait az intézmény életére.




Szakmai munkénk sordn évente akdr wbbszor feltil kell vizsgdlni a kialakult gyakorlatot, mivel a jogszabalyi
kornyezet folyamatosan véltozik. Minden dolgozdnak ismernic kell a munkavégzéséhez szorosan kapesolods
szabdlyokat, legyen az akar jogszabaly vagy belsd szabdlyzat, vezet6i utasitds stb. Pénziigyi teriileten a
munkavégzéshez kapcsolddd részletszabdlyok (pl. kinek milyen dokumenticiot sziikséges kitldeni a
Gazdaségi Igazgatdsig részére, milyen elSirdnyzatokra tSrténjen a kontirozds stb.) folyamatos valtozdsa
megneheziti & gazdasagl dgyintéz8 munkdjit. Az elGirdnyzatokon megjelend kotelezettségvallalasokat,
konyvelt tételeket nem minden esetben latjuk/tudjuk, és ez adott esetben megnévelheti a szamla dtutaldsanak
idejét.

Informacids és kommunikicids rendszer: Informicidra a szervezet egészének sziiksége van. Az optimalis
és hatékony munkavégzés megkivinja az informacidk idében és j6 irinyba térténd dtaddsit. A beszdmolasi
szintek viligosan lettek meghatdrozva, ennek az év folyamdn minden dolgozd eleget is tett. Bevezetésre keriilt,
hogy a szakfeladatok vezetOinek emailen keresztiil is eljuttatom a lényegi informdciokat, elkeriilve a
féhreértéseket. Az informacio tovibbadisa az & feladatuk az altaluk vezetett munkatarsak részére. Az
intézményben taldlhato informatikai eszkzokhoz kizdrdlag a jogosultaknak van hozzéférése. Az eszkdzok és
a rajtuk talathaté programok jelszéval védettek.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): Az intézmény monitoring rendszere tobb kilonbozé
rendszerességll ellendrzési pontokat hatdroz meg. Pl. napi monitorozdst és visszacsatolast igényld feladat az
ételek atvételével €s kiosztdsdval figgenek tssze. A koltségvetési forrds felhasznéldsat is folyamatosan,
minden egyes kiadas esetén vizsgiljuk. Csak az el6re meghatdrozott célhoz kétotten lehet kiadést teljesiteni,
ett6l eltérni kizdrdlag az intézményvezeld, vagy annak helyetiese tudomasaval, és jévahagyasaval lehet. A
szakfeladatok dokumenticids rendjél évente szitkséges fellilvizsgdlni. Eltérések esetén irdsban kapnak
visszajelzést a munkatdrsak. Az dltalam torént ellenrzéseknél nem taldltam hibat vagy dokumentacids
problémat. A munkatrsak a sajat munkéjuk kontrollja sorén fedeztek fel adminiszirdciés hidnyossagot, amit
jeleztek és korrigaltak. (Pl. TEVADMIN feliileten elmaradt jelentés)

Kijelentem, hogy a benydjtott beszamoldk a jogszabalyi eldirdsok szerint a valésdgnak megfelelGen,
dtlathatéan, teljes korien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiaddsokat és
bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvelési szerv gazdasagi vezetGje eleget tett targyévben esedékes Eovabbkepzcm
kotelezettségének a belsd kontrollok témakérében: nines gazdasagi vezetd R R TN

igen-nem

Kelt: Budapest, 2020-02-20

B) Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt: oo,
P. H.



I melléklet a 370/2011. (XII 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOQZAT
A) Alulirott Massong Erika, a Budapest Févaros 1. Keriilet 11l Szama Gondozasi Kozpont

koltségvetési szerv vezetdje jogi felelésségem tudatiban kijelentem, hogy az clirésoknak

megfelelden 2019. évben az altalam vezetett kSltségvetési szervnél gondoskodtam

e a belsé kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és
hatékony mikodésérol,

—  olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznélatardl, az alapité okiratban megjelsit tevékenységek jogszabalyban meghatérozott
kévetelményeknek megfeleld ellatasardl,

—  arendelkezésre All6 elbiranyzatok céinak megfeleld felhasznalasardl,

—  a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérél,

— a tervezési, beszdmoldsi, informaciészolgaltatisi kotelezettségek teljesitésérbl, azok
teljességérol és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetoségek és a kitelezettségek sszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

o olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossagot nyljt az eljarasok
Jjogszerliségére és szabélyszeriiségére vonatkozdan, biztositia az elszdmoltathatésdgot,
tovabba megfelel a hazai és kizosségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit{izétt célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a
vezetOi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsd kontrolirendszerre vonatkozé eldirasainak az aldbbiak szerint
tettem eleget: A kbltségvetési szerv vezetdjeként rendszereztem a koltségvetési szerv folyamatait,
kijeldltem a folyamatok miikddésében részt vevd szervezeti egységeket, valamint a folyamatért
altalanos feleldsséget viseld vezetd beosztasti személyt, folyamatgazdat. Folyamatgazda: Konrad
Aladarné terdpiss munkatdrs, intézményvezetd szakmai helyettese.

Kontrollkdrnyezet:

Az intézményi alapdokumentumokat (Alapité Okirat, Szakmai program, SzMsz) nem kellett
modositani 2019-ben, a hatdlyos, egységes szerkezetbe foglalt dokumentumok a jogszabalyi
eldirdsoknak megfelelnek. Az intézmény stratégiai és operativ célrendszere, valamint szervezeti
felépitése frasban rogzitett ¢s a szervezet tagjai szamdara megismerhetd volt.

A Képviselo-testiilet a 2018. évi miikddésrol sz616 vezetdi nyilatkozatot a 136/2019. (V.30.) sz.

hatarozataval egyhanguan elfogadta.
A kotelezOen eldirt szabdlyzatok aktualizildsa, véltoztatisa megtértént, mindig ismertetésre
keriilt az érintett dolgozok korében. A szabalyzatok egymassal és jogszabdlyi kovetelményekkel

]



Osszhangban késziiltek. Belsd szabalyzatban rendezettek voltak a miikidéshez kapcsolodo,
peénziigyi kihatdssal bird, jogszabalyban nem szabalyozott kérdések is, kiillsndsen a tervezés,
gazdalkodas (adatszolgiltatasi ¢s beszdmolasi feladatok teljesitése), vagy példaul beszerzések,
kikitldetések, vezetékes és radidtelefonok hasznalata, kozérdek( adatokkal kapcsolatos eljarasok
kialakitdsa. A szabalyzatokhoz Megismerési nyilatkozatokat csatoltunk, dol gozok alairtak.

2019. februar 20-4n elfogaddsra keriilt az Onkormanyzat koltségvetési rendelete, melyet
megismertiink, annak megfelelden gazdalkodtunk, a leirt szabdlyokat betartottuk. Szintén ekkor
keriilt clfogadasra az Onkorméanyzati rendelet is, mely szabdlyozza az intézmény egyes miikddési
teriiletét.

A kontrollkdrnyezet biztositotta a fegyelmet és azt a légkort, amely kialakitotta a belsé kontroll
altalanos minéségét. Az intézmény miikddésében érvényre keriilhetett a szakmai felkészliltség.
Minden esetben a kbzérdek keriilt eldtérbe az egyéni érdekekkel szemben.

A célkitiizések mindenki szamara érthetdek voltak, a megvaldsitdsukhoz sziikséges erdforrasok
rendelkezésre alltak. A szervezeti struktira, ezen beliil a feladat és hataskorsk meghatarozasra
keriltek. A human erbforrds - a szakmai és technikai dolgozok feladat és hataskore, az etikai
elvarasok is megfogaimazédtak. A dolgozok megfeleld kompetenciakkal rendelkeztek feladataik
ellatasahoz. A szakmai egységek részére a vezetd megteremtette a megfeleld képzettségli
létszamot. A vezetd munkakéri lefrasa jogszabalyoknak megfelel, a dolgozok munkakéri leir4sai
cvente aktualizalasra keriilnek az 1/2000. SzCsM rendelet vonatkozé szabalyai szerint, melyben a
feladat és felel6sség rendje is pontosan meghatarozott. Béarmifyen jogszabaly vditozdsa esetén
modositast hajtunk végre,

A Belsd kontroll kézikdnyvben kialakitasra, szabalyozasra keriilt az ellenérzési nyomvonal,
mely az intézményiink miikddési folyamatainak leirasat tartalmazza, killonds tekintettel a
felelosségi €s informdcids szintekre és kapcsolatokra, iranyitési és ellendrzési folyamatokra gy,
hogy azok nyomon kovethetbek és utélagosan ellenbrizhetdek legyenek. A Hivatal
nyomvonalaval dsszhangban kell lenni.

Az etikai értékek és az integritas érvényesitésére alkalmas Belsd kontrollrendszert mikodtettiink,
melyet folyamatosan fejleszteni, javitani sziikséges.

Célunk egyebek kozott a pozitiv kontrollkdrnyezet létrehozdsa pl. a kévetkezetes, irdsos
szabalyozassal, a vildgos, egyértelmii kommunikaciéval, a feladat, hataskorsk ¢€s jogkordk pontos
meghatérozdsaval, a munkatarsak folyamatos képzésével, a j6 erkolcsi iégkor kialakitasaval. A
kdzbsen képviselt értékek az etikai kodexben vannak rogzitve.

Célunk az elszamoltathatésdg, felelésség véllalas megvaldsitasa (a dolgozok feleldsek a végzett
tevékenységiikért, a rijuk bizott eszk6zok és forrasok felhasznalasaért, Vilagosan elkiilonitett
hataskorok és felelosségi korok keriiltek meghatarozasra, az erdforrasok biztositottak voltak a
feladatok elatisdhoz. Megbizhaté a nyomon kévetési és beszamoléasi rendszer folyamata, a
teljesités folyamatos értékelése megtortént (széban, vagy irdsban: jutalmazds).

Tovabbi célunk az atlithatésag biztositisa a tevékenységekrdl, folyamatokrol. Rendszeresen
tajékoztatjuk, fontos informaciokkal latjuk el a kollektivat, ezért rendszeresen munkaértekezletet
is tartunk. Megismertetjiik veliik a szabalyzatokat - megismerési nyilatkozatot alairatjuk veliik.
Napi rendszerességgel informaciés tabldkat vezetiink. Beszamolunk szoban a kiilsé helyszineken
tartott szakmai értekezletekrol, forumokrdl, értékelésekrél,



Adatot szolgaltattunk és részt vettiink 2019-ben a I1. keriilet szocialis és gyermekvédelmi ellatast
nydjtd intézményeinek, szervezeteinek Telepiilési Tanacskozasan, melyet a kerlileti Csalad- és
Gyermekjoléti Kbzpont szervezett.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

Az elkészitett szervezeti integritdst sérté események kezelésének eljarasrendje, valamint az
integralt kockazatkezelés eljarasrendje alkalmas a jogszabalyban el6irt tevékenységek,
folyamatok betartasara,

A koltségvetési szerv vezetbjének felelossége olyan belsd kontrollrendszer kialakitasa, amely
minden tevékenységi kor esetében alkalmas az etikai értékek és az integritas érvényesitésének
biztositasara. Az integrélt kockazatkezelési rendszer magaban foglalja a jogszabdlyban eldirt
kockdzatkezelési kotelezettségeket, amelynek miksdtetése soran figyelembe kell venni az
agazati itmutatokat is. Az Integralt Kockazatkezelési Szabélyzatban intézményiink meghatarozta
kockazatkezelési rendszerét, jogszabalyban eldirt mddon. Teljes korGen azonositottuk
intézménylink tevékenységében, szolgaltatasaiban, gazdalkodasaban rejlé kockazati tényez6ket.

A kockazatkezelés és az Ellen6rzési nyomvonalban azonositott folyamatok &sszhangban vannak.
Megtortént a kockazatok mindsitése, rangsorolas, a kockazatok kezelhetéségének meghatarozasa,
kockazati események nyomon kivetése. Minden évben a kockazatok clemzése, feliilvizsgalata
megtorténik. Ha szitkséges, a megfeleld intézkedéseket megtesszitk, azok végrehajtasa
ellendrizhetd és nyomon kovethets. Az intézményi kockazat-nyilvantartast az intézményvezetd
kezeli.

A kockézatfelmérés célja a kockazatok megallapitasa és Jelent6ségiik szerinti sorba 4liitasa annak
alapjan, hogy mekkora az egyes kockazatok bekdvetkezési valoszinlisége, ¢s azok milyen
hatéssal lehetnek a szervre, ha valoban felmeriilne. Az eredendd kockézatokat minden esetben a
szervezeti célokhoz kapcsolédoan, a szervezet egészére nézve (az egészét veszélyeztetd), és az
egyes folyamatokhoz kapcsolodva is azonositani kell a folyamatlista mentén.

A szervezeti integritdst sértd események kezelésére szol6 eljarasrend hatalya kiterjed a szervezet
teljes foglalkoztatott alloményéra, az intézmény tevékenységével kapcsolatos munkatérsi
magatartasra, az intézmény miikddésével dsszefiiggésben benyujtott visszaélésekre, a szervezeti
integritast sérté eseményekre és korrupciés kockazatokra iranyuld bejelentések kivizsgalasara és
kezelésére. A szervezeti integritast sértd események megelézése és kezelése az intézményvezetd
feleléssége, a szervezeti struktiriban meghatérozott szervezeti egységek vezetdi hataskorének,
felelosségének, beszamoltathatosaganak szabalyozottsagén keresztiil valosul meg (az SzMSz-ben
meghatérozott személyek pontosan betartjak feladatukat és hataskoriiket, megfeleld a
szabalyozottsag és a kontrolltevékenység), a megel6zés elsédieges eszkoze.

Kelld idében tudjuk felismerni a hibakat, és azonnal megkezdjiik a folyamat helyreailitasat.
Megfelel§ szabalyzatokat hoztunk létre, melyek egyértelmiien megfogalmaztdk a feladatokat. A
munkakdri leirasok pontosan tartalmazzak az el6irasokat, valtozas esetén azonnal modositjuk. A
koltségvetési szerv vezetGje az integralt kockazatkezelési rendszer koordindlésira szervezeti
feleldst jelolt ki. A bejelentések széban, irdsban, és elektronikus Gton is megtehetok.

A folyamatgazda értckelést készit a szervezethez érkezett, szervezeti integritast sértd és a
korrupcios kockazatokra vonatkozo kozérdekii bejelentésekrdl, és atadja a szervezet vezetdje
részére. 2019-ben nem érkezett bejelentés,



Kontrolltevékenység:

A kontrolltevékenységek jelen vannak az egész szervezetben, annak minden szintjén. Magukban
foglaljak a kiilonb6z6 megeléz6 és feltarod kontrollok egész sorat, mint példaul igazolasokat,
egyeztetéseket, a mikodési teljesitmény vizsgalatat, miveletek, folyamatok, tevékenységek
vizsgélatat, a felligyeletet (feladatkijeldlést, engedélyezést, feliilvizsgalatot és jovahagyast
(Gtmutatést és képzést). A szervezetnek megfelels egyensilyt kell biztositania a megelozd és
feltaré kontrolitevékenységek kiztt. A belsd kontrollrendszer hatékony mikodtetése érdekében
a vezetd elkotelezett a kontrollrendszer mellett, a tetteivel példat mutatott, kovetkezetességével
demonstrélta a munkatarsak felé,

A kontrolitevékenységek azok az elvek és eljarasok, amelyeket a kockdzatok meghatérozasa és a
szervezet céljainak elérése érdekében alakitanak ki. Ahhoz, hogy a kontrolltevékenységek
hatékonyak legyenek, megfeleldnek, az adott idészakra vonatkozé tervnek megfeleléen
funkcigjukat tekintve kovetkezetesnek, valamint koltség-hatékonynak, atfogonak, ésszertinek,
tovabba kozvetlentl a kontroll célokra vonatkozdnak kell lenniiik. A kontrollokat agy alakitottam
ki, hogy alkalmasak legyenek vélaszt adni a miikédés szabalyossdgara, a nyilvantartasok,
analitikdk megfeleldsségére, elszamoldsok valdsigos megtorténtére, a tulajdonviszonyokra, a
humanerdforrds mindségére. Feladatkorok szétvalasztasa fontos, az egyes folyamatokkal
kapcsolatos  engedélyezési, végrehajtdsi, rbgzitési kontroll illetve pénziigyi teljesitési
tevékenységeket kiilon szervezeti egységekhez, személyekhez delegaltam.

A feladat és hatdskorok folyamaton beliili szétvalasztasa, pontos elhataroldsa hozzéajarul a
folyamatok feliigyelet és kontroll alatt tartasdhoz, mérsékelve a kockéazatok bekovetkezésének
valoszinliségét. A feladat és hataskorét, feleldsségi kor6ket a munkakori leirdsok, belsd
szabdlyzatok egyértelmiien rogzitik. Az ellendrzések sordn megallapitasra kerdilt, hogy a
Munkakori lefrasok megfelelnek a hatélyos jogszabélyoknak.

A dolgozok sajat dokumentécidjukat napra készen vezetik, alairjak, az ecllenérzésre kijelolt
munkatars napi szinten ellen6rzi a tevékenységet, igy munkajuk nyomon kavethetd, értékelhetd.
Az éves Munkatervben a targyév prioritésait hatdroztuk meg (nyomon kdvetjiik, aktualizaljuk a
szakmai, gazdasdgi, felajitasi, korszertisitési, beszerzési feladatokat, hataridéket és felelosoket).

A gazdasagi eseményeket, folyamatokat igazolni kell (teljesités igazolasa), a nyilvéantartdsokat
rendszeresen egyeztetni kell a megfelelé dokumentumokkal. A Munkamegosztasi megallapodas
is tartalmazza a gazdalkodas soran sziikséges egyeztetési feladatokat,

Kiils6 eilen6rzéssel kapesolatos Ssszegzések:

I. A Budapest Févaros Kormanyhivatala (Gyamiigyi és 1gazsagiigyi Féosztaly) 2019. méjus 21-
¢n hatosagi szakmai ellenérzést tartott az intézményben (nappali ellatds, étkeztetés, hazi
segitségnyjtas). Az ellendrzés megallapitotta, hogy a miikddésiink a hatalyos jogszabalyoknak
megfelel

2. Budapest Févaros Kormdanyhivatala 11. Keriileti Hivatala Népegészségigyi Osztaiya 2019,
Jjonius 4-én tartott kozegészségligyi ellendrzést (higiéniai, élelmiszer biztonsagi szempontok
szerint). Mindsités alapjan a feladat ellatdsdra megfelelének értékelték a talalé konyhéankat.

3. Az Onkormaényzat belsé ellendrzési vezetOje 2019. elsé negyedévében atfogdan ellenérizte a
Szervezeti integritist sérté események kezelésének eljarasrendjét, és az Integralt
kockazatkezelésének eljérdsrendjét. A szabalyzatokat az ellendrzést végzé Vezetd elfogadta,
megfeleldnek minssitette.



Informaciés és kommunikacios rendszer:

A vezetés képességét a megfeleld dontések meghozatalara alapvetéen befolyasolja az informacié
mindsége, amely magaban hordozza azt a kovetelményt, hogy az informéaciénak megfelelonek,
id6ben rendelkezésre allonak, aktualisnak, pontosnak és elérhetének kell lennie.

Az informacié és kommunikécié nélkiilszhetetlen az 8sszes kontrol] célok megvaldsitasahoz.

A vonatkozo informécidt azonositani kell, meg kell szerezni és kozsIni kell abban a formaban és
iddben, amely lehetévé teszi az alkalmazottak szdmara a belsé kontrollal és mas feladatokkal
kapcsolatos kotelezettségeik teljesitését (idSbeni informécio a megfeleld embereknek).

Nem csak a szervezeten beliil generalt adatokkal foglalkoznak, hanem a szervezeten kiviili
eseményekkel, tevékenységekkel ¢&s feltételekkel is, amelyek a dontéshozatalhoz és
Jelentéskészitéshez (beszdmolashoz) sziikségesek.

A szervezet teljesitményével kapcsolatos informéacié és kommunikacié ad lehetdséget a
mitveletek  szabélyszeriiségének, etikussagdnak, gazdasagossdgénak, hatékonysaganak és
eredményességének értékelésére. A hatékony kommunikécié lefelé, horizontalisan és felfelé
vertikdlisan iranyuld informéacié dramoltatést jelent a szervezetben, annak minden részében és
teljes struktirajéban. A szervezet minden alkalmazottjahoz el kell jutnia a vezetés vilagos
tzeneteinek arrdl, hogy a kontroll iranti feleldsségeket komolyan kell venni. Minden
alkalmazottnak tisztban kell lennie sajat szerepével a belsé kontrolirendszerben, valamint azzal,
hogy sajat tevékenysége hogyan viszonyul masok munkajéhoz.

Az egyik legkritikusabb kommunikdcids csatorna a vezetés és az alkalmazottak kozoti
kommunikdcio. A vezetésnek naprakész informécidval kell rendelkeznie a teljesitményekrol,
fejlodésrdl, kockazatokrél és a belsé  kontroll muikddésérol, valamint mds vonatkozé
eseményekrdl és kérdésekrol. A vezetésnek is kozélnie kell az alkalmazottakkal, hogy milyen
informacidra van sziiksége, és biztositania kell a visszacsatolast és az utasitasokat.

A vezetésnek specifikusan €s célzottan biztositania kell a magatartassal kapcsolatos elvardsokra
vonatkozé kommunikaciot is. Ez magaban foglalja a szervezet belsé kontroll szemléletével és a
felelosségek megosztasaval kapesolatos vildgos megfogalmazasat. Hatékony kommunikéciéra
van sziikség a kiilsd partnerekkel is,

Az intézményvezetd- gondoskodik arrél; hogy a dolgozék és munkajuk dltal az intézménnyel
kapcsolatban allo kiilsé partnerek a szerzédésitkben foglaltak szerint hozzaférhessenek az
intézményben taldlhaté informatikai rendszerekhez és kiils6 adathordozékhoz, A szerzédésiikben
minden érintet tudomdsul veszi, hogy csak a személyének meghatarozott jogositvanyt
haszndlhatja fel az adathordozék és szamitdgépes eszkozok hasznélatara. Amennyiben
Jogositvanyat tillépve nem vesz tudomast a szerz6désben foglaltakra, gy az intézményvezetd
feleléségre vonja, aki megtesz minden hivatalos [épést a fegyelmezetlenség elkeriilésére.

Kozérdeki; adatokra vonatkozé tdjékoztatasi, kozzétételi kotelezettségiinknek eleget tettiink.
Az ellatast igénybevevot megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével
kapcsolatos titokvédelem.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hat6sdg részére bejelentettiik kételezé médon
az adatvédelmi tisztviseld adatait, mely kozérdekbdl nyilvdnos adat. A munkatdrsakat
tajékoztattuk az adatvédelmi incidens intézmeény éltali hatésagi bejelentésre, a személyes adatok
biztonsagaval kapcsolatos bejelentési kotelezettségré]l Megismerési nyilatkozatot tettek.



Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

Kiterjed az 0Osszes kontroll elemekre és magukban foglaljék a szabalyellenes, etikatlan,
gazdasigtalan, nem hatékony és eredménytelen belsé kontrollrendszer ellen iranyulé
muveleteket. Végrehajtasa folyamatosan, a torténésekkel egy iddben valésul meg, dinamikusan
reagdl a valtozd feltételekre, ezért hatékonyabb, mint a kiildn elvépzett értékelések, &s a
helyrehoz6 intézkedések feltételezetten kisebb koltségekkel jarnak. Mivel a killon értékelésekre a
tényeket kivetden keriil sor, a problémak feltardsa, azonositasa sokszor gyorsabban megtorténik
a folyamatos monitoring 4ltal.

A szakmai munkatirsak beszdmolnak a munkaértekezleteken, melyek a tevékenységek
értékelését-ellendrzését, €s a tematikat is biztositjdk a folyamatos nyomon kovetésnek, ez is
biztositja a szamon kérhetGséget, Ujboli ellenérzést, az aktualis médositasokat, fejlédéseket-
fejleszthetdséget.

2019. évben is tdjékoztattuk a szakmai felettesiinket az intézmény Osszes jelentési
kotelezettségérol, hataridokrol,

A belsd kontroll folyamatos monitoringja lényegében beépiil a szervezet normalis, ismétléds
mitkddési  tevékenységeibe. Magaban foglalja a vezetés rendszeres feliigyelet ellato
tevékenységét, valamint mds miiveleteket, amelyeket az alkalmazottak hajtanak végre
feladatkortik ellatasa keretében.

Az intézmény el6z6 éves beszamoldjat az Onkorményzat elfogadta, ezzel az intézmény munkdjat
eredményesnek értékelt.

2018. decemberében a Képviselo-testiilet jévahagyta a Bels6 Ellenorzési Stratégiai Tervét, amely
a 2019-2022. évekre vonatkozik. Ez a Stratégiai Terv 2019. januar 2-4n lépett hatdlyba. Erre
vonatkozéan megtettem a vezetbi nyilatkozatot, mely szerint megismertem &s jévahagytam a
dokumentumot.

Kijelentem, hogy a benyijtott beszémolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valésagnak
megfelelben, atlathatoan, teljes korien és pontosan tikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasdgi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kitelezettségének a belsé kontrollok témakdrében:
igen-nem

Kelt: Budapest, 2020.04.30.

intézményvezetd
B) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

| Q=) |
PoH. e

alairas



1. mellékler a 37072011, (X11 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Banlaki Janosné., a Budapest, Févéros 11. Keriilet Ertelmi Fogyatékosok Nappali Otthona

kdliségvetési szerv vezetSje jogi feleldsségem tudatdban ki jelentem, hogy az eldirasoknak

megfelclGen 2019. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels§ kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerd, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikddésérdl,
olyan szervezeti kultdra kialakitdsarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
¢s értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszer
hasznélatarol, az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jopgszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- a rendelkezésre 4116 elbirdnyzatok célnak megfelels felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, credményesség ¢s a gazdasagossag
kdvetelményeinek érvényesitésérsl,

a tervezési, beszdmoldsi, informdacioszolgaltatési kitelezettségek  teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérdl,

- a gazdalkoddsi lehetSségek és a kitelezettségek Gsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérsl, amely megfeleld bizonyosségot nyljt az eljarasok jogszeriiségére
és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az, elszamoltathatosagot, tovabba megfele! a
hazai és kézdsségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizétt célokkal és az
azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredménycket. E tevékenységrél a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztll folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan

értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo elGirdsainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

A koltsegvetési szerv vezetdjeként rendszereztem a koltségvetési szery folyamatait, kijeloltem a
folyamatok mikddésében részt vevd szervezeti egységeket, valamint a folyamatért altalanos
felelfsséget visel§ vezetd beosztast személyt, folyamatgazdat, Munkakéri lefrasédban régzitettem.
Folyamatgazda: Csernyak -Lurcza Gydngyvér terapiss munkatars, intézmeényvezetd h.
Adatvédelmi tisztviseld: dr. Anda Péter igyvéd

Kontrollk6rnyezet: GDPR - curdpai adatvédehmi rendelet

Az eurdpai adatvédelmi rendelet (679/2016) kiterjeszti a személyes adatok védelmének kérét,
melyet kordbban az Info tv., az informacids dnrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagro]
52010 2011, évi CXI1. érvény is biztositott. A jogszabdly Iényege, hogy szigora feliételekhez kéti a
szemelycs adatok kezelesét, ezért is fel kell mérni a szervezetben kezelt adatok ellepét, a

A

kezeléstiket &s ennek jogszabalyi megfelelését, illetve biztonsagat.

A 2019.¢vi koltségvetés elfogadasa utan, megbizast kovetden az ligyvéd- adatvédelmi tisztviseld,
intézmeénytinkben is elkészitette a vonatkozo jogszabalyokban meghatarozottakat:

Bels6 adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot
- Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasat

- Adatkezelési tdjékoztatokat
- Dolgozok oktatdsdra (az els6 harom tétel feladatainak elvégzését kivetden keriilt sor 11 f6s cso-

portban, 1 oktatasi alkalommal. Az okiatas idétartama: 3 dra.
~ Az oktatasokon felmerild egyedi igények figyelembevételével szitkség szerint a belsé adatvédelmi
és adatbiztonsagi szabalyzat, adatkezelési tevékenységek nyilvantartasénak, adatkezelési tajékozta-

toknak a médositasa megtérténik.



A szervezeti struktira, ezen belill a feladat és hatdskdrok meghatérozasra keriiltek, Ahuman eréforras
- a szakmai és technikai dolgozok feladat és hataskdre, az etikai elvéarasok is megfogalmazidiak.

Az ellenérzési nyomvonal kéltségvetési szerviink miikodési folyamatainak leirdsdt tartalmazea,
kitlénos tekintettel a felel6sségi és informécios szintekre és kapesolatokra, iranyitasi és ellendrzési
folyamatokra tigy, hogy azok nyomon kdvethetek és utélagosan ellendrizhetdek legyenek.
Elkészitettem intézménylink Telepiilésfejlesztési szakmai ¢és gazdasagi program fervezetét 20106-
2020 évekre vonatkozoan.

Szakmai Programunkban meghatarozott szolgaltatasi elemeket, feladatokat bévitettik,
foglalkozasokat vezettiink be, melyek az ellatottak mentalis és személyiségfejlédésct segitik, és nem
kerliltek plusz koltségbe pl. iparmiivészeti foglalkozas az ENO-ban, mitvészeti foglalkozas keretében
0] technikak bevezetése, klub foglalkozés az altaldnos mitveltség fejlesztésére.

Az etikai értékek és az integritds érvényesitésére alkalmas Belsé kontrollrendszert miikddtetiink,
melyet folyamatosan fejlesztent, javitani, modositani sziikséges szitkséges.

A Munkakéri lefrasok aktualizalasa megtortént az 1/20008zCsM rendelet vonatkozo szabalyai és

az adatvédelem vonatkozo részeinek megfelelGen. A munkatarsak feladat és felel@sség rendje
pontosan meghatéarozott. A 25/2017. EMMI rendeletnek megfeleléen, -a vezetdi megbizassal
rendelkezé szocidlis szolgaltatast nyGjto személyek vezetdképzésérd] sz616 jogszabalyok szerint- az
intézményvezetd és helyettese jelentkezése a2018.évben a Semmelweis Egyetem Egészségiigyi
Menedzserképz6 Kozpont Képzésszervezok Moodle rendszerébe mester vezetd képzésre
megtdrtént. A vezetd helyettes- terdpias munkatérs a 2019.évi képzési évben mester vezetd képzése
megtortént, a tandsitvanyt megkapta.

A 9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodéast végzd személyek tovabbképzéserdl
és a szocialis szakvizsgardl - A szocidlis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrol szélo 1993. évi M1
térvény 132. §-a (2) bekezdésének /) pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan a kdvetkezdket rendels
cl: A szakdolgozdk tovabbképzési kdtelezettsége mindsitett tovabbképzésen vald részvétellel és a
program szerinti feltételek teljesitésével teljesithetd.” A Tovabbképzési tervet elkészitettem, a
2018.évi képzésekre (2018.december) még nem Iehetett jelentkezni. 2019.évben a Tovabbkeépzeési
tervben iitemezett 2f6 szakdolgozok jelentkezése megtortént, a 2019.decemberében meghirdetett
képzésekre, 2020. janudrban a munkakorhdz k6tott kotelez6 képzést teljesitették.

A koltségvetési szerv vezetdjeként olyan szabalyzatokat kell kiadni, folyamatokat kialakitani és
mikodtetni a szervezeten belill, amelyek biztositjgk a rendelkezésre allé forrasok atlathato,
szabélyszer(, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasat.

Céhunk a pozitiv kontroltkdrnyezet 1étrehozésa pl. a kdvetkezetes, irdsos szabalyozéssal, a vilagos,
egyértelmi kommunikécioval, a feladat, hataskorék és jogkdrok pontos meghatdrozasaval, a
munkatédrsak folyamatos képzésével, a j6 erkdlesi légkdr kialakitasaval.

Tovabbi célunk az elszdmoltathaiosag, felelésség vallalas: a vezetd vagy a munkatérs felel0s a
tevékenységéért, a rabizott eszkdzok és forrasok felhasznalaséért, vildgosan elkiilonitett hataskdrok
és feleldsségi korok elvalasztasa, er6forrasok biztositasa a feladatok ellatdsahoz, megbizhatd nyomon
kovetési és beszamolasi rendszer kialakitasa, teljesités folyamatos értékelése / szdban, irdsban:
jutalmazas /, nem teljesités esetén megfeleld intézkedések, korrekciok megtetele.

Az atlathatdsagot gy biztositjuk, hogy a tevékenységekrdl, folyamatokrdl a rendszeres vagy
idékozonkénti t4jékoztatast, a fontos informdacidk hozzaférhetévé tételét: pl. havi rendszerességgel
munkaértekezlietet tartunk illetve aktualitds szerint, szabdlyzatok megismerése: megismerési
nyilatkozat, napi rendszerességgel informaciés tdbla vezetése, beszamolék széban szakmai
értekezletekrdl, forumokrdl, éves féléves értékelések, beszamoldk irdsban szakmai és gazdasagi
egységektdl egyarant.

Elkészitettem a szervezeli integritdst sérié események kezelésének eljardasrendjél, valamint az integ-
ralt kockdazatkezelés eljarasrendjét.




A szervezeli integritdst sérid események kezelésének eljardsrendje tartalmazza : a bejelentett kocka-
zatok ¢s eseményck el6zetes értékelésének mddszertanat, a bejelentés kivizsgalasahoz szitkséges in-
formaciok Osszegyljtésének modjat az érintettek meghallgatdsinak cljardsi szabdlyait, a vonatkozé
dokumentumok 4tvizsgélasanak szabalyait, a szervezeti integritdst sérté eseményck elharitasiahoz
szitkséges intézkedéseket, az alkalmazhato jogkdvetkezményeket, a bejelentd szervezeten beliili vé-
delmére, illetve elismerésére, valamint a vizsgalat eredményérdl vald tajékoztatasara vonatkozéd sza-
balyokat és a szervezeti integritast sértd események bekovetkezésének megelézésére kialakitott elja-
rasi szabalyokat. A szervezeti integritdst sérté esemény példaul:

ha a szabélyozds és a gyakorlat kiilonbozik illetve ha a jogszabalyi politikai, gazdasagi valtozasokat
nem kdvetik a belsd szabélyozésok,

ha az egyes szervezeti egységek kozotti koordinacié és kommunikacio nem biztositott.

ha a Bels6 kontrollrendszer elemei nem megfeleléen miikédnek intézményiink szervezeti egységeinél
ha a munkatérsak feladat és hataskére nem pontosan rogzitett a munkakéri lefrasban

ha a szakmai munkatarsak a kompetencia hatarokat nem tartjak be az ellatottakkal és hozzatartozéik-
kal

A koltségvetési szerv vezetdjének felelésségem olyan belsd kontrollrendszer kialakitdsa, amely
minden tevékenységi kor esetében alkalmas az etikai értékek és az integritds érvényesitésének
biztositdséra. Az integrdlt kockédzatkezelési rendszer magaban foglalja a jogszabéalyban eldirt
kockazatkezelési kotelezettségeket, amelynek mitkddtetése sordn figyelembe kell venni az agazati
utmutatokat is,

A koltségvetési szerv vezetGjeként az integralt kockazatkezelési rendszer koordinaldsdra szervezeti
feleldst nem jelditem ki, intézményiinkben a szemelyi feltételek hianya miatt nincs ilyen foglalkoz-
tatott,

Az elkészitett integrdll kockdzatkezelési rendszer »olyan folyamatalapi kockazatkezelési rendszer,
amely a szervezet minden tevékenységére kiterjed, cgységes mddszertan és eljarasok alkalmazasaval,
a szervezet célkitlizéseinek és értékeinek figyelembevételével biztositja a szervezet kockézatainak
teljes kord azonositasat, azok meghatarozott kritériumok szerinti értékelését, valamint a kockazatok
kezelésére vonatkozé intézkedési terv clkészitését és az abban foglaltak nyomon kévetését.” Ehhez
kapcsolodoan lett definidlva a Korméanyrendeletben a , szervezeti integritdst sévtd esemeény; minden
olyan esemény, amely a szervezetre vonatkozé szabalyoktol, valamint a jogszabalyi keretek kézétt a
koltségvetési szerv vezetdje és az irdnyitd szerv altal meghatérozott szervezeti célkitiizéseknek, érté-
keknek és elveknek megfelelé mikédéstdl eltér.”

Az Integralt Kockézatkezelési Szabélyzatban intézményiink meghatarozta kockazatkezelési
rendszerét, és a Bkr. 3.§b) pontjanak megfelelen. Teljes korlien azonositottuk intézményiink
tevékenységében, szolgéltatasaiban, gazdalkodasaban rejlé kockazati tényezoket. A kockézatkezelés
¢s az Ellendrzési nyomvonalban azonositott folyamatok Osszhangban vannak, Megtortént a
kockazatok mindsitése, rangsorolds, a kockazatok kezelhet6ségének meghatarozasa, kockazati
események nyomon kdvetése Minden évben a kockazatok elemzése, felilvizsgdlata megtorténik. Ha
szitkséges a megfelelé intézkedéseket megtessziik és azok végrehajtasa ellendrizhetd és nyomon
kdvethetd.

Az elkészitett! Telepiilésfejlesztési szakmai és gazdasagi program tervezetében a 2016-2020 évekre
vonatkozoan a Szolgdltatdsok, szakmai fejlesztések tervezete a kévetkezd a 201 9-2020 évekre:
Szolgaltatisok, szakmai fejlesztések:

1. Egyeni és kiscsoportos mentaihigiénés foglalkozasok bévitése: pl. magyar miivel8déstdrténet:
hires magyarok a vilagban, ké1tSk, irok,- mas népek kultardja, mitoldgia, érzelmi intelligencia fej-
lesztese, koncentraciot fejlesztd kreativ foglalkozés tarsadalmi beilleszkedés-tarsadalmi normak,
gasztronomia, 161drajzi ismeretek, zenetdrténeti ismeretek, irodalmi foglalkozasok aktualisan, a
kézmiives- kreativ foglalkozasok bévitése kiilonbdzs anyagok, eszkdzok, technikak alkalmazasa,
tjrahasznositas (pl.papirmasé, papirgyéngyok, uveg és kavicsfestés, szardlés, lanc 6ltés, hurkolds
stb.) a vonatkoz6 jogszabdlyokon tuhmutaté korszer( szol galtatasok novelik az életkdriilmények,
szolgaltatasok minGségi ellatasat. Megtértént



2. Komplex mivészeti és mozgéas feflesztés: Folyamatban

3.Pszichologus vezetésével konzultacio lehetdsége rendszeresen, hetente. Az elldtottak sziilei
és hozzatartozOi szamara: szilé-gyermeke, sziilé-sziil6, szil6 szakember kdzott egyéni és/vagy cso-
portos konzultdcios szolgaltatast tart igény esetén mentalis tdmogatéssal, konzultacio keretében pél-
daul a kovetkezd téméakban: sz161 szerepek, kompetencia hatarok felndit gyermekiik életében ¢és az
intézmény életében. Alkalmazza a pszichodrama elemett, eszkozeit, mediacios, visszatiikrdzési tech-
nikdkal, konfliktuskezelési modszereket sth. Célja: legyenck 1) megoldasok, 0 alternativak,- ezek
kidolgozasa, alkalmazasuk hasznalatanak beépitése a mindennapi élet helyzetekbe.
hozzatartozok-szakemberek, ellatottak kozott igény szerint: Megtorté

Targyi fejlesztések, feltételek:

1. Az utcai bejarat és kérnyékén illetve az udvaron megstillyedt illetve egyenetlen a viakolor jaro-
lap, a kozlekedés balesetveszélyes. A javitas megtdrtént. A féldszint helyiségeinek tisztasagi mesze-
lése: megtortént.

2. K 6z8sségi és tornaterem nyilaszardjanak (ajto) teljes eseréje (télen hideg, hasznalhatatlan)
2020.évre Gjra tervezve

3.A héaz tetérészén korbefutd ereszesatorna tobb helyen szétvalt egymastdl. Javitdsa, dsszeillesztése,
leginkabb cseréje varhatd. A téli idében a hoolvadaskor lecsépdgd, lefolyo viz a bejaratra rafagy,
ami balesetveszélyes. 2020.évre ujra tervezve

4.Az intézmény tornaterménck ivelt tetd szerkezetének cseréje illetve javitiasa. Nagyon elhaszndlé-
dott a milanyag tetGszerkezet. Az illesztések és a szegélytakarok, rogzitések lazak, helyenként szét-
valtak.2020. évre Gjra tervezve

2020.

Szolgaltatasok, szakmai fejlesztések:

1.Szenzomotoros integracidt segitd fejlesztés az Ayeres terapia eszkdzeivel a hyperaktivitas | figye-
Jemzavar csOkkentésére, szocialis viselkedési kompetenciak fejlesztésére

2.Civil szervezetekkel, egyhézi intézményekkel egytttmikodes

3.A Vass Miklos Egyesiilet és a Zonta Club Budapest City civil szervezetekkel az ENO ellatottjai
szamara egyeztetéssel szabadid8s és kulturalis programokat szervezése

4. Az ellatottak hozzatartozoi jelzésiik alapjan a keriiletben Tamogatd Szolgdlat mikodését illetve
szolgaltatasait szivesen vennék igénybe, megkdénnyitve mindennapi élethelyzetiiket
5.Tovabbképzési tervek teljesitése.

Targyi fejlesztések, feltételek:

1.Egyenstilyozd terapids eszk6zok. gytirt, hinta, tanyér hinta, térhagesé stb.

2 Kerti butorok cseréje: 6db asztal, 6db naperny6, 30db szék

3.Az ENO emeletének és helyiségeinek tisztasagi meszelése,

4. A haz tetérészén korbefutd ereszesatorna tébb helyen szétvélt egymastol és lyukas-ennek javi-
lasa,

5. A kozosségi és tornaterem nyilaszardjanak(ajto) teljes cseréje(téli honapokban haszndlhatatlan a
terem, olyan hideg van)

6. A felsé kerthen a kerti csap kiépitése locsolashoz,

7. Az alsé kerti csap (vizdra) 1éliesitd szerelvenyeinek cseréje(nyito, zaro, .uritdesap),

8 Az udvari mozgasérzékeldk cseréje(7db), 1.emelett nyildszarok(ablakok) nem zarddnak teljesen,
czek javitasa,

Kontrolitevékenység:
A kontrolltevékenységek azok az elvek, eljarasok, amelyeket a kockdzatokmeghatarozasa és a szer-

vezeti céljainak elérése érdekében kell kialakitan:.

A kontrollokat ugy alakitottam ki, hogy alkalmasak legyenek vélaszt adni a mikddés szabéalyossa-
géra, a nyilvantartasok, analitikdk megfelelosségére, elszdmolasok valosagos megtirtentere, a tulaj-
don viszonyokra, a humaneréforrads mindségére. Feladatkdrdk szetvalasztasa fontos, az egyes folya-



matokkal kapcsolatos engedélyezési, végrehajtasi, rogzitési kontroll illetve pénzilgyiteljesitési teve-
kenységeket kiilén szervezeti egysépekhez, személyekhez delegaltam. A feladat ¢s hatdskorék folya-
maton belili szétvélasztésa, pontos elhatdroldsa hozzajarul a folyamatok feliigyelet és kontroll alatt
tartdsdhoz, mérsékelve a kockdzatok bekivetkezésének valdszinliségét. A feladat és felelosségi ko-
roket a munkakori leirasok, belsé szabalyzatok egyértelmiien rogzitik,

A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan biztositani kell a szervezeti
célok elérését veszélyeztetd kockdzatok csékkentésére iranyuld kontroliok kiépitését,

A dolgozok feladat és hatdskorét, feleldsségét és jogail a munkakéri lefras meghatarozza,

Az aktudlis ellen6rzések soran megallapitasra keriilt, hogy a Munkakéri leirasok megfelelnek a
hatalyos jogszabalyoknak. A dolgozok sajat dokumentacidjukat napra készen vezetik, alairjak. Az
altaluk nyujtott szolgaltatasokré! éves tematikakat készitenek, havi bontasban melyekért a
szolgallatast ny1jto szakember a felelds. Ezen foglalkozas tematikakat folyamatosan ellendrzik,
¢rtékelik, ha szikséges modositjak széban vagy irasban, az éves szakmai beszdmoléban irasban
rogzitik. A havi illetve aktualis munkaértekezleten rendszeresen széban, ha szitkséges irasban
beszamolnak szakmai munkdjukrol, a valtoztatasokrol, fejlesztésekrél, egyeztetett modon a tGbbi
szakmai munkatarssal. Az Egyéni Fejlesztési tervek, tematikak évente irasban felilvizsgalatra,
értckelésre kertilnek és ellendrizhetéek. Igy munkéjuk nyomon kévethetd, értékelhetd és
ellendrizhets. Az Eves Munkatervben meghatdrozottak a targyév prioritasai,
jogszabalyvaltozasainak nyomon kévetése, aktualizaldsa, szakmai, gazdasagi, feltjitasi,
korszertisitési, beszerzési feladatai, a hataridék és a feleléssk. A Gazdasagi lgazgatl6sag és jogaszok
altal jovahagyott, ellenjegyzett, évenkénti szerz6déssel alkalmazott vallalkozok a szerzédésben
meghatarozottaknak eleget tesznek.

Intézményiinkben a sziilék, hozzatartozok minden évben HNyilt héten” vehetnek részt a
szolgaltatasok megtekintésében illetve aktivan bekapcsolédhatnak egyes foglalkozasokba pl.
néptanc, modern tanc, zene az ellatottakkal egyiitt. Véleményiik épitd hatasq a szolgaltatasok
mindségének fejlesztésében, az elldtottak személyiség, mentalis pszichés, autondm fejlédése
érdekében.

Kilsd ellendrzés az intézményben 2019.évben nem volt.

Informicids és kommunikaciés rendszer:

Intézményink Belsd adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzataban meghatdrozasra keriiltek a ké-
vetkezdk:

Az adatvédelmi incidens kockézatossdgdnak, stlyossaganak megallapitasa

Az adatbiztonséag alapelvei

Az adatbiztonsagi ellendrzés

A védelmi igény feltérasa

Fenyegetettség-elemzés

Kockézatelemzés

Kockazatkezelés

Beléptetés ¢és elektronikus megfigyelési rendszer

Iratok taroldsa, helyiségek Orzése

Oktatas

Intézményiink , Belsé Kontroll Kézikényvében a belsd és kiilsé partnerek azonositasa, az informacios
¢s kommunikécios rend meghatirozasra keriilt. Az érintett személyek informacids rendszer
clérhetdségének, hozzidférhetdségének ¢és haszndlatanak rendje s szabalyozasra keriilt. A
munkatarsak kell6en ismerik az ellatandé feladatokat, a kommunikaciés csatornak nyitottak az
cllatottak, hozzatartozok felé is. Az Informacids tablan napi rendszerességgel irdsban vezetjiik az
aktualitasokat, a szakdolgozok és a technikai munkatérsak a vonatkozé informécidkat kételezéen
teljesitik, alairdsukkal elismerik.

Kézérdek adatokra vonatkozo tajékoztatasi kételezettségiinknek eleget tesziink.

Kozzétételi kotelezettségiinket megtettiik.
Az ENO honlapjan a szolgaltatasok, programok, dokumentumokat aktualisan frissitjiik



Nyomon kivetési rendszer (monitoring):

Az intézmény altal kitlizott célok megvalositasanak nyomon koévetése érdekében folyamatos
monitoring mitkédik. Bz magaba foglalja a vezetés rendszeres feligyeletét, mely Kiterjed az Osszes
kontroll elemre. A szakmai munkatdrsak szobeli beszamoldl munkaértekezleteken illetve, irasos
beszamoléi, - melyek tartalmazzak a foglalkozasok céljat, ériékelését-ellendrzését és a tematikat is
biztositjdk a folyamatos nyomon kovetést, szamon kérhetdséget, ellendrzést, az akiudlis
modositasokat, fejlodéseket-fejleszthetdséget.

218.oktdberétd] atalakult a polgarmesteri hivatal szervezete, az egyik legfontosabb szempont az volt,
hogy egyériehniiek, strukturdltak legyenek a felelésségi kordk, interaktivabb legyen a rendszer, ami
segiti a visszajelzést, visszacsatolast, a hatékonyabb munka végzést.

Intézménylink egyéb szabalyzatainak harmonizalasa folyamatban: pl.”Gazdalkoddsi,” Elldtmany
kezelési”, ,,Munkamegosztasi”-szabalyzatok.

A Gazdasagi lgazgatdsag megkildte a 2019. szeptember 24-1 képviseli-testiileti iilésre az
intézményekkel kétendd egyitimiikddési megdllapodds tervezet, a hozzétartozo eldterjesziést és
mell¢kleteket dtiekintésre.

2019, évben a tajékoztattuk a fenntartdt az intézmény Osszes jelentési kotelezettsépget tartalmazo
dokumentumardl.

Az intézmény éves szakmai és gazdasagi beszdmolojat a Bp. 11. Ker. Onk. Képviseld-testilletének
Egészségiigyi, Szocialis é Lakasligyi Bizottsdga minden évben megtargyalja, elfogadja, az intézmény
munkajat eredményesnek értékeli.

Szakmai konferencian vettem részt, melyet Lengyelné Petris Erika belsé kontroll szakértd, belsd
ellendérzési vezetd vezetett — téméja: "GDPR a belsé kontrollrendszerben™

Az altalam vezetett koltségvetési szerv intézmény vezetdjeként jelentkeztem a 2019.targyévben
esedékes-  a 191IBUDTEK-O1 azonositoji , , ABPE-tovibbképzés 1. — Teljesitményellendrzés — a
koltségvetési szervek vezet8i és gazdasagi vezetdi részére” elnevezésl képzésre.

LAz altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetbje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakdrében™: nincs gazdasagi vezeld

Kijelentem, hogy a benytjtott beszdmoldk a jogszabalyi eléirasok szerint a valésagnak megfelelden,
4tlathatdéan, teljes kériien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénzigyi évre vonatkozo kiadasokat

¢és bevételeket.
Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetGje cleget tett targyévben ecsedékes
tovabbképzési kotelezetiségének a belsd kontrollok témakdrében: nincs gazdasagl vezetd

Kelt: Budapest,2020.03.24.
P H.
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1 mellékler a 370720101, (X1 31.) Korm, rendelethes

NYILATKOZAT

A) Alulirott Papp Krisztina, a Budapest Féviros, 11. Keriileti Onkormanyzat Csalid-és

Gyermekjoléti Kozpont koltségvetési szerv vezetSje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem,

hogy az el6irasoknak megfelelden 2019 évben/idészakban az dltalam vezetett koltségvetési

szervné] gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasagos
és hatékony mitksdésérdl,

—  olyan szervezeti kultdra kialakitasarol, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznélatarol, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kivetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre 8116 eldiranyzatok céinak megfeleld felthasznalasarol,

~ a koltségvetési  szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és  a
pazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérél,

- a tervezési, beszdmoldsi, informacidszolgallatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok

teljességérol és hitelességérol,

- a gazdalkodasi Iehetdségek és a kételezetiségek dsszhangjarol,

- azintézményi szdmviteli rendréi,
olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossdgot nyujt az eljrasok
jogszerliségére és szabalyszerlségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatosagot,
tovabbd megfelel a hazai és k6z0sségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizott célokkal
¢s az azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a
vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a
tevekenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo eldfrasainak az alabbiak szerint

tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

Még 2018-ban két 0 kételezben ellatandé feladat keriilt bevezetésre: a szocialis diagnézis és
az Ovodai ¢és iskolai szocidlis segités, mely okan az SzMSz és a Szakmai Program médositasa
valt sziikségessé, melyeket a végrehajtasi rendelet életbelépését kivetden, 2019 marcius 29-én
az Egészségligyi, Szocidlis és Lakasiigyi Bizottsag elfogadta.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

2019-ben pénziigyi kockdzat nem meriilt fel, a koltségvetésiink jol tervezett és a mukodést
biztosité volt. 7

A tevékenység kockdzatok elhdritasira a 2019, évi kéltségvetésiinkbe az Onkormanyzat
biztositotta szdmunkra a GDDPR kovetelményeinek megfelelve, adatvédelmi tisztviseld
foglalkoztatasahoz sziikséges forrast.



Az adatvédelmi tisziviseld elkészitette a szabalyzatunkat, a hozza kapesolodo nyilatkozatokat,
nyomtatvanyokat, melyeket a mindennapi munkavégzés folyamataba bevezettiink.
Szabalyzatainkat 2019-ben a jogszabalyi valtozasok figyelembevételével aktualizaltam.

Az emberi erdforrds kockdzal kikiiszobdlése nehéz feladat, teljes korit kikiiszobdlése nem
sikeriilt, mivel a meghirdetett aliashelyekre nagyon kevés értékelhetd palyézat érkezett. A
csaladsegités terén két kolléga vonult nyugdijba Osszel, allashelyiik betbitése az év vépéig
nem tortént meg. Az ovodai és iskolai szocidlis segitdéi munkakédrok betoitése sem sikeriilt
100%-ban.

Kontrolltevékenységek: -
A gazdasagi kbérnyezet a Gazdasagi Igazgatosdggal vald egylittmikodéssel stabilla valt. A
tevékenységre vonatkozdan az intézményen beliil is a stabilitas volt jellemzd.

Informacios és kommunikacios rendszer:

Minden dolgozd egy un. ,k6z6s™ hdldézaton bellil minden informécidhoz hozza tud férni,
valamint teljes kori alkalmazasra keriilt az intézményiink szakmai iranyitasaval fejlesztett
elektronikus nyilvantartasi rendszer, mely a szakmai munka jobb atlathatosdgit, nyomon
kovethetdségét és ellendrizhetdségét is segiti.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

2019. jalius 29 — 2019. szeptember 20. kozott, Budapest 1. kerlileti Polgarmesteri
Hivatal Jegyz0i Igazgatdsaga belsd ellenér munkatarsai atfogd pénziigyi-gazdasagi ellendrzd
vizsgalatot végeztek.

Az ellendrzési jelentés intézményiink mikoddési-gazdaltkodasi tevekenységének szinvonalat
korlatozottan megfelelonek értékelte, mely szerint legtdbb tekintetben megfeleld
kontrollokkal rendelkeziink és teljesitménylink elfogadhato. Osszefoglaléan megallapitasra

ror

keriilt, hogy az Intézmény szabélyzatai a jogszabalyi elbirdsoknak megfelelnek.

Az elmilt évekhez hasonléoan elmondhatld, hogy az intézmény mukodésével, a
munkatarsak szakmai munkdjanak mindségével kapcsolatban egyes igénybe vevd részérdl
dicsérd, koszond levelek érkeznek, mig masok panasszal élnek. Elsészér igyeksziink
intézményi keretek kozott, intézményvezetdi szinlen kivizsgélni a panaszt és a panaszos
szamara is megnyugtaté megoldast, kovetkeztetést talalni, A panaszok, kifogasok targya, ill.
alapja, hogy milyen jogalapon jarunk el a gyermekik védelmének az ligyében, gyakran
megkérddjelezve a jelzést tevd indokait, szavahihetdségét.

Belsé Kontroll:

A munkatarsak szakmai munkajanak ,,napi szint” ellendrzése a szakmai egységek vezetdinek
feladata, akik ezt az esetmegbeszéld team-ek heti rendszerességli megtartaséval, az egyéni
esetvezetések megbeszélésével és a dokumenticio folyamatos nyomon kivetésével latjak el,
Egy-egy munkatars tevékenységének 4tfopd vizsgédlatat az intézményvezetd végzi, melyre
akkor kertil sor, ha valamely munkatars ezt kéri, a szakmai vezetd kéri, vagy az
intézményvezetd valamilyen hibat észlel és annak kivizsgdldsa céljabol. 2019-ben egy
munkatars munkajaval szemben sem érkezett olyan észrevétel a szakmai vezetd és a
munkatarsak részérdl, mely kivizsgalast igényelt



Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi elbirasok szerint a valdsdgnak
megfeleléen, atldthatoan, teljes kortien és pontosan titkrézik a széban forgod pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetSjeként targyévben nem volt esedékes
tovabbképzési katelezettségem a belsé kontrollok (émakédrében:

Kelt: Budapest, 2020. méjus 12.
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1, melléklet a 370/2011. (XII, 31.) Korm. rendelether

NYILATKOZAT

Aj) Alulirott Danké Ferenc, a Bp.F6v.11.Onkormanyzat Intézményeket Mitksdtetd Kozpont koltségvetési szerv vezetsie
Jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2019. évben / idészakban az dltalam vezetett

kéitségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitdsarol, valamint szabalyszerd, eredményes, gazdasdgos és hatékony miikddésérsl,

- a kltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyon rendeltetésszerii igénybevételértl, az alapito
okiratban el6irt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- arendelkezésre 4116 elSiranyzatoknak a célnak megfelelé felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag kovetelményeinek
érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamoldsi, informacidszolgaltatasi kotelezettsépek teljesitésérsl, azok teljességérd] és hitelességérol,

- a gazdalkodisi lehetéségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyGjt az eljardsok jogszerliségére s
szabdlyszeriiségére vonatkozban, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai és kozdsségi

szabdlyoknak,

- arrdl, hogy a vezel8k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitizott célokkal és az azok elérését segitd
eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a meghatdrozott feladatokat és értékelni tudjdk az elérs
eredményeket, E tevékenységrl a vezetSi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informédcioval

rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.
A vonatkozd jogszabdlyok belst kontrollrendszerre vonatkozé cléirdsainak az aldbbiak szerint teitem eleget:
Kontrollkémyezet: Elkészitettiik az intézmény Szervezeti és Miikidési Szabalyzatdt, a belsé szabdlyzatokat és a
munkavdllalék munkakori leirdsat.
Kialakftottuk a szervezeti struktirdt, ezen beliil meghatdroztuk a killonbszd feladatokat és  hataskoroket,
Meghatdrozasra kerithtek az etikai elvarasok.

Kockazatkezelési rendszer: A kockézatkezeldsi rendszer ki lett alakitva.

Kontrolitevékenységek: Minden dolgozé munkavégzésének  id6szakonkénti illetdleg  folyamatos ecllendrzése
megtorénik folyamatba épitett elizetes, utélagos és vezeti ellendrzés keretében.

Informéciés és kommunikdcios rendszer: A belsé kommunikicio megleremiéséhez rendelkezésre dllnak idében az
aktuahis informéaciok, amelyhez az érintett személyek hozzaférését megteremtette az intézmény,

Nyomon k&vetési rendszer (monitoring): A kitlizott célok megvaldsitisanak nyomon kdvetése érdekében, folyamatos
monitoring miiksdik az intézménynél,

Kijelentem, hogy a benyiijtott beszdmoldk a jogszabalyi el8rdsok szerint a valosagnak megfelelden, dttathatoan, teljes
kdrdien és pontosan titkrizik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Kelt: Budapest, 2020. majus 08.
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