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Palyazati Ertékelés

Gazdag tartalmi mondanivaléval rendelkezd vezetdi palyazat.
A pontos és részletes helyzetelemzés elengedhetetlen a célok megfogalmazasa miatt.

Kiemeli intézményiink sajatos arculatat, szem el6tt tartva a nevelési elveinket, céljainkat és
feladatainkat.

A palyazat jol megfogalmazza az 6voda gyermekkel kapcsolatos feladatat, amelyben az
6voda a csaladi nevelés kiegészitdje. Valoban folyamatos feladatunk a csaladok szerkezetében
és szerepének valtozasaiban valo ellenstlyozé magatartasunk.

A vezet6i palyazatbol kitiinik, hogy a palyazo eddigi munkaja soran folyamatosan igyekezett
megteremteni az dvoda dolgozoi 0sszhangot, 6sszefogta a szerteagazo feladatokat végzo
személyek munkajat (vezet6-helyettes, ovodatitkar, Belso értékelési csoport, pedagdgiai
asszisztensek, karbantartd). A vezetésrdl irt gondolatai hitelesen tiikrozik személyiségét.

Az 6vodai innovaciora tartalmaz konkrét tartalmi elemeket, figyelembe véve a sajatossagokat,
a pedagdgusok érdeklddési koreét.

Kiemelked6, hogy a vezet6 nagyfoki modszertani szabadsagot ad, minden — a gyermekek
érdekeit figyelembevevd - U otletre, lehetdségre nyitott.

Az egyiittmiikodés, a jo partnerkapcsolat fontossagat €és megtartasat egyarant hangstlyozza,
amely fontos egy 6voda mindennapi mitkdésében.

A vezet0 jol ismeri munkatarsait; épit a munkatarsak meglévd szakmai, szaktudomanyos,
szakmodszertani tudasanak alkalmazasara.

Fontosnak tartja a pontos informaciéaramlast, hogy a munkatarsak egymasra odafigyelve,
segitOkészen viszonyuljanak egymashoz és ezt a jovOben is fejleszteni, segiteni szeretné.

Torekszik a jo gyakorlatok beépitésére, egymas munkdjanak megismerésére a hospitalasi
rendszeren keresztiil.

Az igények, elvarasok, javaslatok dsszhangara, koherencidjara torekszik.

A neveldtestiilet minden tagja pozitivumnak tartja az intézményiink szervezeti kultirajanak
kiemelését, fejlesztését.

Megjelenik a palyazatban, a vezetdi tanfeliigyeleti ellendrzés sordn is megfogalmazott céljai,
a tanuldi szervezet alapelveit is figyelembe véve.

Tamogatja az egyéni onképzésre vald torekvéseket.



Az épiilet karbantartésa folyamatos, lathato, hogy a csoportszobai fejlesztések, jatékok,
butorzat, eszkdzbeszerzés sikeresen megvalosultak.

A nevel6testiilet teljes mértékben tdmogatja a zold feliiletek rekonstrukcidjat, novelését.

A palyazat magas szintii szakmaisagot kepvisel, datfogo, meglévd tapasztalatokra épito,
holisztikus szemléletii, jovobe tekintd vezetdi palyazat.

A palyazé segitd, tamogato, pozitiv értékekre épité magatartasa mindenféleképpen segiti az
ovoda csaladias, jo hangulati mikodését.

Az intézményvezetdi elképzelések megalapozottak, érthetdek.

A neveldtestiilet, dolgozoi kollektiva egyontetiien tamogatja palyazatot az
intézményvezet6i munkakor betoltésében.

A kozalkalmazotti véleményeket az dvoda vezet6-helyettese allitotta 6ssze a beérkezo
vélemények alapjan.
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