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Pályázati Értékelés 

 

Gazdag tartalmi mondanivalóval rendelkező vezetői pályázat. 

A pontos és részletes helyzetelemzés elengedhetetlen a célok megfogalmazása miatt. 

Kiemeli intézményünk sajátos arculatát, szem előtt tartva a nevelési elveinket, céljainkat és 

feladatainkat. 

A pályázat jól megfogalmazza az óvoda gyermekkel kapcsolatos feladatát, amelyben az 

óvoda a családi nevelés kiegészítője. Valóban folyamatos feladatunk a családok szerkezetében 

és szerepének változásaiban való ellensúlyozó magatartásunk. 

A vezetői pályázatból kitűnik, hogy a pályázó eddigi munkája során folyamatosan igyekezett 

megteremteni az óvoda dolgozói összhangot, összefogta a szerteágazó feladatokat végző 

személyek munkáját (vezető-helyettes, óvodatitkár,  Belső értékelési csoport, pedagógiai 

asszisztensek, karbantartó). A vezetésről írt gondolatai hitelesen tükrözik személyiségét. 

Az óvodai innovációra tartalmaz konkrét tartalmi elemeket, figyelembe véve a sajátosságokat, 

a pedagógusok érdeklődési körét. 

Kiemelkedő, hogy a vezető nagyfokú módszertani szabadságot ad, minden – a gyermekek 

érdekeit figyelembevevő - új ötletre, lehetőségre nyitott. 

Az együttműködés, a jó partnerkapcsolat fontosságát és megtartását egyaránt hangsúlyozza, 

amely fontos egy óvoda mindennapi működésében. 

A vezető jól ismeri munkatársait; épít a munkatársak meglévő szakmai, szaktudományos, 

szakmódszertani tudásának alkalmazására. 

Fontosnak tartja a pontos információáramlást, hogy a munkatársak egymásra odafigyelve, 

segítőkészen viszonyuljanak egymáshoz és ezt a jövőben is fejleszteni, segíteni szeretné. 

Törekszik a jó gyakorlatok beépítésére, egymás munkájának megismerésére a hospitálási 

rendszeren keresztül. 

Az igények, elvárások, javaslatok összhangára, koherenciájára törekszik. 

A nevelőtestület minden tagja pozitívumnak tartja az intézményünk szervezeti kultúrájának 

kiemelését, fejlesztését. 

Megjelenik a pályázatban, a vezetői tanfelügyeleti ellenőrzés során is megfogalmazott céljai, 

a tanulói szervezet alapelveit is figyelembe véve. 

Támogatja az egyéni önképzésre való törekvéseket. 



Az épület karbantartása folyamatos, látható, hogy a csoportszobai fejlesztések, játékok, 

bútorzat, eszközbeszerzés sikeresen megvalósultak. 

A nevelőtestület teljes mértékben támogatja a zöld felületek rekonstrukcióját, növelését. 

A pályázat magas szintű szakmaiságot képvisel, átfogó, meglévő tapasztalatokra építő, 

holisztikus szemléletű, jövőbe tekintő vezetői pályázat. 

A pályázó segítő, támogató, pozitív értékekre építő magatartása mindenféleképpen segíti az 

óvoda családias, jó hangulatú működését. 

Az intézményvezetői elképzelések megalapozottak, érthetőek. 

A nevelőtestület, dolgozói kollektíva egyöntetűen támogatja pályázatot az 

intézményvezetői munkakör betöltésében. 

A közalkalmazotti véleményeket az óvoda vezető-helyettese állította össze a beérkező 

vélemények alapján.  
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