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VEZETOI NYILATKOZAT J

A) Alulirott dr. Szalai Tibor Budapest IL keriileti Polgarmesteri Hivatal vezetOje jogi feleldsségem
tudataban kijelentem, hogy az eléirdsoknak megfeleléen 2017. évben az altalam vezetett szervnél

gondoskodtam
- abels6 kontrollrendszer kialakitdsarél, valamint szabélyszer(i, eredményes, gazdasigos és hatékony ¥
miik&désérdl,

- - olyan szervezeti kultdra kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezetiséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a Polgarmesteri Hivatal vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznalatardl, az alapitdé okiratban megjeltlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld cllatasardl,

- arendelkezésre allo eléirdnyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasarol,

- aszervezet tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag kovetelményeinek
érvényesitésérol,

- atervezési, beszdmoldsi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok teljességérdl és
hitelességérdl,

- a gazdalkod4si lehetdségek és a kitelezettségek dsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossdgot nytjt az eljarasok jogszerliségére és
szabalyszerfiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsdgot, tovabbd megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

- arr6l, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitliz6tt célokkal és az azok
elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatdrozott feladatokat
és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezet6i beszamoltatds rendszerén
keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabdlvok belsé kontrollrendszerre vonatkozo e!()irasamak’az alabb1al< smnnt tettem eIeget
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Kontrollkérnyezet:
A kialakitott kontrollkdrnyezetben: G I B2
a) egyértelmi a szervezeti struktira; WX /l - ' of

b) vildgosak a felel6sségi, hatéskori viszonyok ¢és feladatok; ™ (] 2o e qw'o
¢) teljes korii a szabélyozottsag, dsszhangban a g,az,dasagoﬁag, hateféonysag, eredményesség &3
az adatszolgaltatasi kotelezettség kdvetelményeivel; O b7
d) rendszeresen aktualizalt az Ellendrzési nyomvonal,
e) szabalyozott a Szabélytalansagok kezelésének eljarasrendje;
/) meghatarozottak az etikai elvarasok; tervezett és atlathat6 a humanerdforrds-kezelés.

Integralt kockazatkezelési rendszer:
A kockazatkezelési rendszer mikodtetésével
- akockédzatelemzés sordn felmértem és megallapitottam a szervezet tevékenységében,
gazdalkodasaban rejld kockazatokat, meghataroztam az egyes intézkedéscket,
- aszervezet miikodésében rejld kockazatos teriiletek kivdlasztasara objektiv kockazatelemzési
médszert alkalmaztam a pénzligyminiszter altal kiadott médszertani Gtmutatok alapjan.
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Kontrolltevékenységek:
A szervezeten beliil a kontrolltevékenységeket kialakitottam, melyek biztositjak a kockazatok
kezelését, hozzajarulnak a szervezet céljainak eléréséhez.
Bels¢ szabalyzatok szabalyozzak:

a) afolyamatba épitett, elézetes, utdlagos, vezetdi ellendrzési kovetelményeket, eljarasokat,
b) az engedélyezési, jovahagyasi és kontroll eljardsokat; a beszamolasi eljarasokat,
¢) azinformdacidékhoz, dokumentumokhoz valé hozzaféréseket,
d) a fizikai kontrollokat

Informacids és kommunikacios rendszer:

Az informdécios rendszerek keretében a beszamolasi rendszer ugy mukodott, hogy az hatékony,
megbizhaté és pontos legyen. Ezt aldtamasziva a beszdmolasi szintek, hataridék és modok
vilagosan és jol funkcionaltak.

Nyomon kivetési rendszer (monitoring):
A miikodtetett monitoring rendszer lehetdvé tette a szervezet tevékenységének, a kiemelt célok
megvalositdsanak nyomon kévetését.
Ennek érdekében:
- meghataroztam az elérendé célokat,
- indikatorokat, mérdszamokat rendeltem az egyes célokhoz, megadtam a kalkulacios szabalyokat,
- kialakitottam a mérések rendjét, folyamatat,
- hatékony eszkdzt biztositottam a mért értékek elemzéséhez, a szitkséges akcidk kialakitasahoz.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabdlyi eldirasok szerint a valosagnak megtelelfen,
atlathatéan, teljeskoriien és pontosan tilkrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiaddsokat és
bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett a targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsd kontrollok témaké

Budapest, 2018. januar &.

...............................................
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B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkoza'ttif?lz alabbiaf miatt nem all médomban megtenni:

Budapest, 2018. januér
P.H.

alairas

o



Lomellékler a 370:°2001 (X1 31 Korm, rendelether

NYULATKOZAT

A) Allivott Dr, Polile Laszlo  {6igazgatd fSorvos a Budapest Foviros 11 keriileti
Onkormanyzat Egészségiigyi Szolgalata kéliségvetési szerv vezetdje jogi felelGssépem
tudatdban kijelentem, hogy az eléirdsoknak megfeleléen 2017, évben ar altalam veretell
koltségvetési szervnél gondoskodlam

- a belsé kontrollrendszer kialakitdsarl, valamint szabalyszeri, eredményes. gazdasdgos
¢s hatékony mitkadésérol,

- olyan szervezeti kultdra kialakitdsardl, amely biztositja az etkdtelezettsépet a szervezet]
ctlok ¢s értékek irdnt, valamint atkalmas az integritds érvényesitésénck biztositdsira,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyvon rendeltetésszert
hasznalatarol, az  alapité  okiratban megjeldit  tevékenységek  jogszabdlyban
meghatarozott kdvetelményeknek megfeleld ellatasarsl,

- arendelkezésre all6 eldirdnyzatok célnak megfeleld fethasznalasaral,

- a koliségvetési  szerv  tevékenységében a  hatékonysag, credményesséeg  és  a
gazdasagossag kdvetelményeinek érvényesitésérsl,

- a tervezési, beszdmoldsi, informéacidszolgaltatasi kételezettségek leliesitésérol. azok
teljességérdl és hitelességérdl,

- agazdalkoddsi lehetéségek ¢s a kitelezettségek dsszhangjarol,

- azintézményl szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossdgol nyujt az eljarasok
Jogszeriiségére ¢és szabdlyszerliségére vonatkozdan, biztositja av clszamoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és kdzosségi szabdlyoknak,

- arrol, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztaban legvenek a kitdzou ediokkal
és az azok clérését segitd eszkdzdkkel annak érdekében. hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjék az elért eredményeket. 15 teviékenyséardl a
vezetol beszamoltatds rendszerén keresztill folyamatos informacioval rendelkeztem, a

tevékenységet folyamatosan ériékeltem.

A vonatkozo Jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd eldirdsainak az alibbiak
szerint tettem eleget:

Kountrollkérnyezet: Rendetkezésre allt a hatalyos Alapitd Okirat, Szervezeti és Mikodési
Szabalyzat. A beszamolasi iddszakban rendelkezésre alltak a jogszabalyok alapjan kételezéen
clkészitendd szabalyzatok. A belsd szabalyzatokban rendezettek voltak a miikodéshes
kapesolodo pénziigyi kihatdssal bird, jogszabalyban nem szabélyozott kérdések, az elfendrzési
nyomvonalak frashan rogzitettek, rendelkezésre allt a belsé ellenérzési kézikonyv. A humdn
créforras a feladatellatdshoz biztositott, a feladat és felelosségl korok szabdlyozottak, a
munkakori leirasok irasban rogzitettek ¢és alafrasra keriiltek.

Integralt kockdzat kezelési rendszer: az Eaészsépligyi Szolgalatban miksdott a kockazat
kezelési rendszer, megtirtént a kockazatok felmérésre, valamint a kockézatok nyomaon

kivetése,

Kontrolltevékenységek: Biztositott volt a folyamatba épitett, el6zetes és utolagos vezetdi
ellenbrzés a pénziigyi déntések dokumentumainak elkészitése vonatkozisaban, valamint a
gazdasagi események elszdmoldsanak kontrollja.



Informacios és kommunikaciés rendszer; A Jogszabalyokban meghatarozott formiban és
tartalommal adtunk szimot az elvégzett munkankro! beszamolok formajaban. A verceidkkel
valo kapesolattartas és beszamoltatas a rendszeres személyes konzultdciok és a vezetdpi
értekezleteken 16r1énd informdcid dramias bizsositott volt,

Az iratkezelés gyakorlata meglelelt az iratkezelési szabalyzatban leirtaknak.

Nyomon kivetési rendszer (monitoring): A folyamatos monitoring beépiilt a Szolpalat
mindennapi tevékenységébe, magdba foglalja a vezetés rendszeres ellendrzési tevékenységdt,

A belsé ellendrzést végzd személy  maradékialanu meglelel a jogszabdlyban  eléirt
kdvetelményeknek, meghizasi szerzédés alapjan az el8irdsoknak megfelelden végeste az
cllendrzési wvékenységét. A belsd ellendr fliggetlensépérdl és a mikadésher sziikséges
forrasok meglétérdl gondoskodtunk.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi eléirdsok szerint a valdsdagnak
megfelelden, atlathatdan, teljeskdriien és pontosan tikedzik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az dltalam vezetett koltségvetdsi szerv gazdasiei vezetdic cleget tott targvévben esedékes
& fa & .

tovabbképzési kitelezettségének a belsd kontrojlok témakdrében: A
- Vh LI u k.h.'. x I3 r * - { } r
igen - nem (2018. évben esedékes a gazgasigi vezetd toyibbképzési kdt'e‘;czcilsegc.)

Kelt: Budapest, 2018. februar 20.

Pr. Polak Laszio
[6igazgatd féorvos
aldivas

B) Az 4) pontban meghatédrozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:
P. H.

aldirds
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NYILATKOZAT

A) Alulirott Kasa Imréné, a Budapest I1. Keriileti Egyesitett Bélesidék kltségvetdsi szery

vezeldie jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az eléirasoknak meglelelden 2017

evben/idészakban az dltalam vezetett kéltségvetési szervnél gondoskodiam

= a belsé kontrollrendszer kialakitdsarsl, valamint szabilyszert, credinényes, gazdasigos
és hatékony miikadésérsl,

= olyan szervezeli kultira kialakitdsarol, amely biztositja az elkdtelezeutsépet a szerveret;
célok és értckek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztosi tdsdra,

= a koltségveidsi szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszers
hasznélatérél, az alapito okiratban megjelolt tevékenységek Jogszabalyban meghatdrozolt
kévetelményeknek megfeleld ellatssarol,

- a rendelkezdsre 4116 eldirdnyzatok célnak megfcleld felhasznaldsaral,

- a koltségvetdsi szery tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasdgossag
kovetelményeinek ¢rvényesitésérdl,

- & tervezési, beszamoldsi, informziciészo[gz’a]lmz'zsi kitelezettsépek leljesitésérdl, azok
teljességérdi és hitelességérs],

- agazdalkoddsi lchetdségek és a kitelezettségek Osszhangjarél,

—  azintézményi szamvitel; rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérsl, amely megfelels bizonyossdgot nyGit az eljdrdsok
fogszerliségére és szabdlyszerliségére vonatkozoan, biztositja az, elszdmoltathatésagor,
tovabba megpfelel a hazai és kozdsségi szabalyoknak,

= ardl, hogy a vezeldk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kititzott célokkal
¢s az azok elérését segitd eszkozokkel annak ¢rdekében, hogy végre tudjdk hajtani a

- meghatarozott feladatokat és értékeln; tudjak az elért eredményeket. F tevekenységrs] a
vezeli beszdmoltatds rendszerén keresztii) folyamatos informaciéval rendelkeztem, a
tevekenységet folyamatosan értékelien,

A vonatkozd jogszabdlyok belss kontrollrendszerre vonatkozé eléirdsainak az alabbiak szerint
lettem eleget: '

Kontmfl_kiimyczet:

Az Egyesitett Bolcstdében a szervezett struktUra véltozatlan formaban miikddik,
mely az ellendrzési nyomvonalban is rogzitettek g folyamatokkal és a
folyamatgazdakkal egyiitt, Minden dolgozd tisztaban van vele, milyen feladataj és
felelfsségei vannak a munkaer gazdalkodassal, a kotelezettségvallaldssal, a
penzigyi elszamolassal, a készietgazdéikodéssal, a befektetett eszkdzokkel vals
gazdalkodassal kapcsolatban. A seervezell struktura vildgos, &tlathatd, a felelbsségi
kOrok és az etikal elvarasok meghatarozottak,

Integralt kockazatkezclési rendszer;

Az Egyesitett Bolcsédék Relss kontroll kézikényve az alabbiakat tartalmazza: A
kditségvetési szery vezetbje koteles a kockazati tényezdk figyelembevételdvel
kockazatelemzést végezni é&s  kockazatkezelési rendszert mikodtetni. A
kockazatelemzés soran fel kell merni és meg kell allapitani a kdltségvetési intezmény
tevékenységében és gazdalkodasaban rejlé kockazatokat. Meg kell hatarozni a
kockazatokkal kapcsolatos intézkedéseket és megtetelilk modjat,



Naiunk ez a tevékenység az atfogo ellendrzéshez, a munkatervek és munkatervi
beszamoldk készitésehez kapcsolddik, mely minden év augusztusara-szeptemberére
datalodik. Az éves munkatervek és beszdmoldk készitésénd| a bolcstdevezetk axz
alabbi szempontok alapjan mérik fel, majd értekelik a lehetséges kockazatokat, majd
azox bekovetkeztének hatasait,

Hianyossagok elemzése és »felszamolasanak” lépései - kockazatelemzés:

Koltségszint értékelése:
A vezet6i utasitasok betartasa és annak hatasai:
A vezetbség aggalya a rendszer miikédésére vonatkozoan:
Informatikai tdmogatottsag:
Munkatarsak tapasztalatanak, kepzettségének érigkelése:
- A rendelkezésre alld bevételek és forrasok értékelése:

A kapcsolattartas értékelése az intezmény, egyesitett vezetd, kozponti Ugyintézés
KOzZOtt: '

A véltozasok, atszervezések nyomon kévetésének értékelése:

A rendszer komplexitasanak értékelése:

Kapcsolatrendszerek, kapcsolattartas:

A pénzlgyi - gazdalkodasi szabalyozotisag értékelése:

A pénzigyi szabalytalansagok lehetdségének értékelése:

Csalas, hamisftas kockazatanak értékelese; '

A kbzvelemeny jelzéseinek értékelése:

= x 2 omoa g

_ antrolltevél_cenys_égc_l;:

- Szakmai és gazdalkodasi kérdéskérsk teriletén egyarant hasznaltak a megeldzs,

‘korrekeids, iranymutato és feltars modszereket. A megelézés modszere a rendeletek,
' torvények, iranyelvek j6 ismerete €s ez alapjan t6rténé tervezés, A gazdalkodas
tervezése alapvetfen az Aﬂamhéztarté_si, a PM, és az ide vonatkozé terileti
szabalyzok alapjan toérténik. A szakmai tervezés a Gywt, 1998. év XXVI.
Torvény(fogyatékos _szemeélyek jogai), a 15/1998. NM rendelet, 235/1597 évi
- (XIL17 )(személyes - adatok  kezelése)  Korm. rend,  328/2011 (XI1L.29)
- Korm.rend. (téritési dijak) jogszabalyok alapjan valosult meg. Ezek ismeretében tortént
a helyi szabalyzatok és iranymutatasok, munkatervek kKidolgozasa., A szakmai
latogatasok, az adott szempontok alapjan térténd megfigyelések, a rovatos
elszamolasok elemzése g feitards modszerén alapult. Az itt fellelt hianyossagok
“korrekciojara a megbeszélések, ertékelések, tovabbképzések szolgaltak,

A négy szem elvét’ a gazdalkodas és a szakmai ellendrzések soran is alkalmazta.
Pénzligyi teljesitéseket minden esetben a teljesitésigazolas elézoit med, ezt kdvette
az érvenyesités (IG1), majd az utalvanyozas (1G!). Ha szerzbdeskotés, megrendelés.
megallapodas tortént, akkor ezt a folyamatot kitelezettségvallalas és penzigyi
ellenjegyzés (IG)) eldzte meg. A fenti lépéseket sohasem tevesziették el, és nem

hagytak ki.

Informacios és k_ommunikéciés_rc_n(_lszcr:_



Az informaciés és kommunikacios utvonalak rendjét, a horizontalis es vertikatis
- kapesolodasi pontokat a szervezeti és miikodési szabalyzat, a szakmai program, |,
egyéb szabalyzatok hatarozzak meg. Korvonalazott a titokiarlasi kitelezettség,
nyilatkozattételi lehetéséy, a kapcsolattartasi rend. A munkakori lefrasok tartalmaztak
az ellatando feladatok jegyzékét, a folyamatszabalyozast, a felelbsségi koraket, a
munkakor jogosultsagait, ill, a kapcsolati rendeket is.

- Nyomon kévetdsi rendszer {monitoring):

A monitoring rendszer nalunk abbol all, hogy a folyamat egésze fergyelet alatt all.
- Hyen felugyeletet gyakorolt az intézmények felett:

* aszakmai munka rendszeres és adott szempontok alapjan torténd ellendrzésével

.o az élelmezés folyamatos nyomon kévetésével a beszerzések, a szamlazasok, a

- igen-nem .

raktarkészletek, a féléves és éves zarasok ellendrzésével
* aleltarkészlet (kis és nagyértek(l) 3 évenkénti ellendrzésével
- a gyermekdokumentaciok (felvételi adatlapok, megallapodasok, nyilatkozatok,
hatarozatok, bélcsédei gyermek egészségiigyi térzslapok, csoport jelenléti ivek,
TEVADMIN rendszerben torténs jelentési kotelezettségek) ellendrzése, kilsnbozs
- forrasokbdl adadé adatok dsszevetése
- energiafogyasztasok ellendrzése, szamiak Kontrollalasa,
« Jovatos” (dtutaldsos és keészpénzes) jelentések havi begylijtése és attekintése,
- fékényvvel vald tsszevetése '
-~ Kildn értékelésként kezeljilk a havi pénzforgalmi kimutatasok és analitikak
Osszevetését az altalunk nyilvantartott ‘adatokkal, az eltérések rendezesének

 kezdeményezését, az elc‘ii{ényzatok_éntcsqpqrt_ositésa’t es moédositasat.

Kijg:leniem, hogy a 'beny_ﬁjtott beszz’tmoic')k_a jogszabdlyi eléirasok szerint a valdsdgnak
‘megfelelden, 4tlathatéan, teljes kériien és pontosan titkrézik a szdban forgé pénziigyi évre
vonatkozo kiaddsokat és bevételeket, - . '

Az dltalam vezetett koltségvetdsi szerv -gazd_asz'z_gi_ vezetdje eleget tetl (drgyévben esedékes
- “tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témaksrében:
. - . BT .-»"”‘_”1" 5‘_;?;““‘“_\
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Kelt: Budapest, 2018. 04, 26.

B

aldirds

i B) Az A) pontban meghatdrozott xlyiiatkozatot'az aldbbiak miatt nem all médomban megtenni:

- P H.

R R R

alafras



I mellékier a 370/201 1, (XH. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT
A) Alulrott Konczey Rita, a Bolval Utcat Ovoda kisitségvetési szerv veretSje jogi felelbsségem tudataban

kijelentem, hogy a2 el6irdsoknak megfeleléen 2017 évben/idiszakban az italam vezetett kolisépvetési szervng]
gondoskodtam
- a belsé kontrollrendszer kialakitdsarol, valamint szabalyszerd, eredményes, gazdasdgos és hatékony

mik&désérél,
olyan szervezeti kultira kialakitasdrol, amely biztositja az elkbtelezettséget a szervezeti célok &s értékek

irdnt, valamint atkalmas az integritds drvényesitésének biztositasara,

- a kliségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlataba adott vagyon rendelletdsszeri: hasznalatarsl, az
alapito okirathan megjeldlt tevékenységek jogszabdlyban meghatdrozott kovetelményeknek megfelels
ellatasardl,

arendelkezésre 416 elSiranyzatok célnak megfeleld fethasznaldsarol,

- a kbliségvetési szerv  tevékenységében a hatékonysdg, ecredményesség &5 a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérdi,

a fervezési, beszdmoldsi, informacioszolgaltatasi kdtelezetisdgek teljesitésérol, azok teljessépérsl és
hitelessépérdl,

- a gazdalkodési lehetdségek és a kdtelezettségek Bsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrél,
- olyan rendszer bevezetdsérdl, amely megfelels bizonyossdgot nyijt az eljdrdsok jogszeriiségére és
szabalyszertiségére vonatkozéan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és kézdsségi

szabdlyoknak,
- arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizitt célokkal és az azok elérését

segitd eszkzbkkel annak érdekében, hogy végre tudjsk hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelnj
tudjak az elért eredménycket. E tevékenyséprl a vezeti beszamoliatas rendszerén keresziiil folyamatos
informéaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan érickeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrolirendszerre vonatkozo eléirdsainak az aldbbiak szetint tettem eleget:
Kontrolikdrnyezet: a szabdlyrendszert rendszeresen feltilvizsgaljuk, aktualizaljuk

Integralt kockézatkezelési rendszer: folyamatosan frissitjiik, kockdzatokat rangsoroljuk

Kontrolltevékenységek: minden tevékenységre biztositott a folyamatba épitett, eldzetes, utblagos ds vezetdi

eliendrzés
Informicids és kommunikdcids rendszer: a rendszereket miiktdtetjitk, biztositott a megfeleld informdciok

megfeleld idében vals eljutdsa
Nyomon kbvetési rendszer (monitoring): mitkddtetjtk a szervezet tevékenységének, a célok megvaldsitdsanak

nyomon kdvetését biziositd rendszert,

Kijelentem, hogy a benyujtott beszimolok a Jjogszabalyi eléfrasok szerint a valésagnak megfeleléen, atl&thatdan,
teljes kdriien és pontosan ttkrdzik a szoban forgé pénzitgyi évie vonatkozo kiaddsokat és bevételeket,

Az altalam vezetetr koltségveidsi szerv gazdasagi vezetdje eleget teft targyévben esedékes tovabbképzési

kételezettségének a belsé kontrollok témakorében:
igen-nem P

Kelt: Budapest, 2018. marcius 26.

B) Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 41l médomban megtenni:
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Aomeilekter a 3702001, (XHL 310 Korm, rendelethes

NYILATKOZAT

A) Alulirott Kovdes [ldiko. a Budakeszi Ui Ovoda koliségvetdsi szerv vezetdje jogi feleléssévem udatdban

kijetentem, hogy az eldirasoknak megfeielden 2017 dvben/idészakban az altalam veretelt kislséavetdst szervnd]

gondoskodiam
a belstd kontrotlvendszer kialakitésardl, valamint szabalyszert, eredményes, yardasapos & hatékony
miikadésérat,

----- olyan szervezeli kaltira kialakitasdral, amely biztositja a elkdtelezettséget a szervezeti célok és érigkek
ivant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének bixtositasdrn,

- a kbltségvetdsi szery vagyonkezelésébe, haszndlaldba adow vagyon rendeitetésszerii baszadlatarel, as
alapité okivatban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kivetelménycknek meglelels
cllatasarol,

a rendelkezdsre alla clobrinyzatok célnak megleleld felhasznalasardl,

a  koltséavetési  szerv  tevékenységében  a hatdkonysdg, eredményesséy & a gazdasbgossag
kbvetelményeinek érvényesilésérsl,

a tervezesi, beszamoldsi, informacidszolgaltatisi kotelezettségek teljesitésérfl, azok leljesséadrol s
hitelességérdl,

a gazdalkoddsi lehetdségek és a kdtelezettsépek Gsszhangjaro],

ax intézmeényi szanmvitedi rendrgl,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossagol nyljt a7z eljdrdsok jogsreriisdgére ds
szabalyszeriségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatosagot, tovéabbd meglelel a hazai és
kdzdsségi szabidlyoknak,
arrol, hogy a verzetdk a szervezet minden szintjén tsztdban legyenek a kitdzstt célokkal és az azok
clérését segitd eszkozitkkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatdrozott feladatokat és
értékelni tudjdk az elért eredményeket. 1 tevékenyséart! a vezetdi beszamoltalds rendszerén kereszil
folyamatos informéciovat rendelkertem, a tevékenységet folyamatosan értékeliem,

A vonatkozo jopszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé cléirdsainak az alabbiak szerinl tettem eleget:
Kontrollkdrnyezet: Felillvizsgaiva

Integralt kockazatkezelési rendszerFelilvizsgalva

Kontrolltevékenységek:liilendrizve

Informacids és kommunikicios rendszer:Ellenérizve

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring):Felitlvizsgalva

Kijelentem, hogy a benyijtott beszamolok a jogszabdlyi eléirasok szerint a valdsdpnak megfelelten, atlathatoan,
teljes kordien és pontosan tikrdzik a széban forgd pénzilgyi évee vonatkozo kiaddsokat ¢s bevételeket,

Az dltalam vezetett kdliségvetdsi szerv pazdasdgi vezetdie eleget tett targyévben esedékes tovabbképuzési
kitelezetiségének a belsd kontrollok témakorében:

HEET

Kele:2018/02/28
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1B} Az A} pontban meghatirozot nyitatkozatot az alabbiak miate nem 41l modomban megtenni:

POH.

alairas



Lo F2 / NS EE / %

Lo mellékler a 37072011, (X1T31.) Korm, rendelothes

NYILATKOZAT

A) Alulirott Andrasiné Siimegi Szilvia, a Hiivisvilgyi Gesztenyéskert Ovoda koltségvetdsi
szerv vezetGje jogl feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az el8irasoknak megfeleléen
2017. évbenfidészakban az altalam vezetett kiliségvetdsi szervngl gondoskodiam

a belséd kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerl, eredményes, pazdasagos
¢s hatékony mikodésérol,

olyan szervezeti kultira kialakitdsarsl, amely biztositja az elkitelezettséget a szervezet
célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az infegritds érvényesitésének biztositasdra,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerd
hasznalatardl, az  alapité  okiratban megjelolt  tevékenységek  jogszabalyban
meghatarozott kovetelményeknek megfelels clldtasarol,

a rendelkezésre allo eldirdnyzatok célnak megfeleld felhasznalasdrol,

a koliségvetési szerv tevékenysépében a hatékonysdg, ecredményesség és  a
gazdasdgossag kovetelményeinek érvényesitésérdl,

a tervezési, beszamolasi, informdcioszolgaltatasi kételezettsépck teljesitésérél, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

a gazdalkoddsi lehetdségek ¢és a kistelezettségek dsszhangjardl,

az intézményi szamviteli rendrl,

olyan rendszer bevezetésérél, amely meglelelé bizonyossdgot nyfjt az cljardsok

jogszerliségére és szabdlyszeriségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot,

tovabba megfelel a hazai és kazdssdgi szabalyoknak,

arrol, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit(izott célokkal
¢s az azok elérését segits eszkozikkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatédrozott feladatokat és értékelni tudjdk az elért eredménycket. I tevékenységrél a
vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan ériékeltem,

Kontrolikérnvezet:

A koltségvetési szerv rendelkezik a jogszabéslyokban elirt szabalyzatokkal, ¢z alapian
biztositott a tdrvényes, jogszerii mikddés., A szabdlyzatok feliilvizsgalata, aktualizdldsa

megtorténik,
A koltségvetési szerv rendelkezik:

Alapité Okirateal

Szerverzeti és Mikodési Szabalyzatial

Gazdalkodasi szabalyzattal

Pénzkezelési szabalyzaital

Leltarozési szabalyzattal

Sclejtezési szabdlyzattal

Iratkezelési szabalyzattal

A kézérdekl adatok megismerésére iranyulod kérelmek intézésénck szabalyzattal
Adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabalyzatial



A bels6 szabalyzatban rendezetiek voltak a mitkddésher kapesolodd, pénziigyi kihatassal bird,
Jogszabalyban nem szabalyozou kérdések, kitlonds fegyelemmel oz alabbiakra:

- tervezessel, gazdilkoddssal, ellendrzési, adatszolpaltatasi és beszamoldsi feladatok
teljesitésével kapesolatos cldirasok szabalyozdsa, killonés tekintettel a kitelezettsép-
villalds, cllcnjegyzés, teljesitésigazolas, érvényesités, utalvanyozas  gyakorlatanak
maodjaval, eljdrdsi és dokumentdacios részletszabdlyaival,

- beszerzések lebonyolitasaval kapesolatos eljdrasrend kialakitdsa,

- feprezentdcios kiadasok feloszidsa, azok teljesitésének és elszamolasanak szabdlyai,

- geépjarmbvek igénybevételének és haszndlatdnak rendje,

- vezetékes s radidlelefonok hasznalata,

-~ kbzérdekil adatok megismerésére iranyuléd kérelmek intézésének, tovabba a kételezden
kzzéteendd adatok nyilvinossdgra hozataldnak rendje,

Az ellen6rzési nyomvonalak kialakitasra és rogzitésre keriiltek,

Kialakitdsra kertilt a szabalytalansdgok kezelésének eljdrdsrendje.

Az intézmény rendelkezik Belsé Ellenérzési Kézikonyvvel.

Aldirt munkakori leirassal minden dolgoz6 rendelkezik, mely a dolgozd személyi anvagiaban
megtekinthetd.

Az intézményben az egyéni érdekek felett a szakmai felkésziiltség, a partatlansag és
elfogulatlansag, az erkolesi feddhetetlenség értékei maximalisan el6térbe kertltek.

A fenti dokumentumok az érintettek altali megismerése és megértése biztositolt volt, a
szervezeti célok teljesitéséhez sziikséges eréforrasok (huméneréforrds, eszkozok, informacié
stb.} rendelkezésre alltak,

Integralt kockdzatkezelési rendszer:

Az intézmény rendelkezik Kockazatkezelési Szabalyzattal. Minden évben felmérésre keriil a
tevékenységben, gazdilkodasban rejls kockazatok felmérése, megéllapitasa,

A kockazatkezelési rendszer cgyes elemeinek kialakitdsa, szabdlyozasa és mikadése
biztositott volt (kockdzati tényczék meghatérozasa, kockézati események  ¢&s  azok
bekvetkezési valoszinliségének ¢s a hatdsok meghatarozasa, clemzése, kockazati tiréshatar
meghatdrozasa, kockdzatok rangsoroldsa - kockazati térkép elkészitése -,

A kockazatkezelés folyaman az intézmény meghatdrozta a magas, kizepes, illetve alacsony
kockézatd folyamatokat,

A kockazatfelmérés sordn clemzésre ¢és meghatdrozasra keriiltek a kockazatos folyamatok
hatdsa és bekovetkezdsének valosziniisége.

Kontrolltevékenységek
Az tézményben a kontrolltevékenységek részeként biztositott volt a folyamatba épitett,

eldzetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés:

- biztesitott volt a folyamatba épitett, eldzetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés a pénziigyi
dontésck dokumentumainak elkészitése vonatkozasaban (ideérive a koltségvetdsi
tervezés, a kotelezeitségvallalasok, a szerzédések, a kifizetések, a tamogalasokkal vald
elszamolas, a szabdlytalansag miatti visszalizettetések dokumentumai),



- biztositott volt a koltségvetdsi gazdatkodas soran az eldzetes &s utolagos pénziigyi
ellendrzés, a pénziigyl déntések szabalyszerlisépi szempontbo! 6rténé Jovihagvasa,
illetve ellenjegyzése

= biztositott  volt a gazdasagi  csemények  elszdmolasanak kontrollja  (hatalyos
jogszabalyoknak megfelels konyvvezetés és beszamolas)

- biztositott  volt az intézmény  belsd  szabdlyzataiban  a felelossépi  korok
meghatdrozasaval az engedélyezdsi, jovahagydsi és kontrolleljarasok seabalyozidsa, és
a beszamolasi eljarasok szabdlyozdsa.

Az intézmény a kontrolltevékenysépek kialakitasa sordn figyelembe vette a belsé kontroll
standardokat.
A, négy szem” elv minden gazdasagi esemény megvalosuldsakor érvényestilt,

Informécids és kommunikscids rendszer:
Az intézmény cleget fett az Info. tv.-ben meghatérozott, a kozérdekii adatokra vonatkozé

tajékoztatasi kotelezettsépének,
Az intézményben az iratkezelés gyakorlata mepfelel a rvényi eldirasoknak.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

Az intézményben tovabbra is kialakitott miikddtetett a szervezet tevékenysépének, a célok
megvalositisénak nyomon kévetését biztosito monitoring rendszer.

A belsé  cllendrzésmikodéséher sziikséges (emberi eréforrds, eszkozok, koltségvetés,
informdécio, stb.) forras biztositott volt.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmoldk a jogszabalyi eldirasok szerint a valdsagnak
meglelelden, 4tlathatoan, teljes kérfien és pontosan tikrdzik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az dltalam vezetett kaltségvetdsi szerv gazdasigi vezetdje eleget tett tdrgyévben esedékes
tovabbképzési kdtelezettségének a belsé kontrollok témakorében:

.
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domellébdet a 37042611, (X

310 Korm, rendelethes

NYILATKOZAT
A) Aluliratt Perecsing Varga Csilia, a Kitaihel Pa; Utea Ovoda kdltsépvetdsi sverv vezeldje jopi teleldssépem
tndatdban kijelentem, bogy az  eldirasoknak megfelelden 2017, évben/iddszakban az  Altalan vezelett
kohseaveldsi szervndl gondoskedtam
a belsé kontrollrendszer kialakitasirol, valaming szabalyszer(i, eredwényes, gazdasigos és hatékony
miik déséral,
olyan szervezeli kuitara kiafakitdsaro!, amely biztositia az elkételezenséoet a szervereli célok ¢s ertéicek
itdnt, valamint alkatmas az integritas drvényesitésének biztositasara,
a koliscevetdsi szerv vagyonkezelésche, haszndlataba adost vagyon rendeltetésszeri haszndlaviral, az
alapitd okiratban megjelolt tevékenyséuek jogszairalyban meghatirozott kisvelelménycknek megfeleld
ellatdsaral,
a rendelkezdsre 416 eldiramyzatok célnak mepfeleld fefhasnalisarol,
a  kiltségvetdsi  srery tevékenységében g hatékonysag, eredményessép  és g sardasagossig
kitveltelményeinek érvényesitésérdl,
8 tervezesi, beszamalisi, informacicszalgahatasi kételezettséaek leljesitésérdl. azok leljességéral 6y
hitelességérat,
a pazdaikoddsi lehetdségek és a kotelezettsegek Gsszhangjarol,
az intézményi szamviteli rendrdl,
olyan rendszer beverzetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyijt az eljardsok Jogszeriiségére és
szabllyszeriiségére  vonatkozdan, biztositia az elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a harzai 8
kozsségi szabalyoknak,
arcol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén Gsztdban legyenck a kitfizott célokkal és az azok
elérését segith eszkozokkel annak érdekdében, hogy végre 1udjak hajtani a meghatarozott feladatokat ds
érickelni tudjak az elérl eredményeket. | evékenyséprol a vezeldi beszamoliatis rendszercn kereszl
folyamatos informacidval rendetkeztem, a tevékenységet folyamatosan érickeltem.

A vonatkozd jogszabilyok belsd kontrollrendszerre vonatkouza eléirdsainak az alabbiak szerind tettem eleget:
Kontrollkornyezet:szabaly zatokban foglahak végrehajtisa

Integrait kockazatkezelési rendszer: szabéalyzatokban foglaliak végrehajiasa

Kontrolltevékenységek: szabatyzatokban foglaltak végrehajiasa

Informicids €5 kommunikécios rendszer: szabalyzatokban foglaltak végrehajtasa

Nyoamon kévetési rendszer (monitoring): szabaty:zatokban foglaltak végrehajtisa

Kijelentem, hogy a benyiijtott beszdmoldk a Jjogszabalyi clirasok szerint a valosdgnak megfelelden, dtfathatoan,
teljes kirien és pontosan titketzik a széban forgo pénziigyi évre vonatkozo kiaddsokat &s bevételeket,

Az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetbje cleget tett targyévben esedékes tovabbkdépzési
kotelezettsegének a belsd kontrollok témakarében: e

igen-nem

Kelt: Bp. 2018, marcins20. i
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ket a 370/201 1. (X 3L) Korm, rendeterhe:

NYILATKOZAT
A) Alulirett Bartusnd Toth Gydrgyl, 4 Kolozsvir Uteai Ovoda kolségveldst szerv vezetdje Jogi feleidsségem
tudatdban  kijelentem, hogy az cidirasoknak megfelelden 2017, évben/idészakbun az  dltalam vezelett
kbltségvetési szervndl gondoskodtam
& belsd kontrolirendszer kialakitasarél, valamint szabdlyszerl, eredményes, pazdasagos s hatékony
mikédésdrol,
olyan szervezeni kultiara kialakitasdrol, amely biztositja az cikBtelezettséget a szervezel célok és éridkek
trant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésénel biztositasara,
a kiltségvetdsi srorv vagyonkezeléséhe, hasznatataba adols vagyon rendeltelésszert hasznglatirgl, ay
alapito okiratban megjelsl levekenységek jogszabilyban meghatarozoll kdvetelményeknek megfelefé
eliatasars!,
arendelkezésre atlo eldirinyzatok cétnak megfeleld felhasznalasarol,
@ kBliségvetdsi  szerv levékenységdben hatékonysdy, ecredményesség és a gazdasigossiy
kovetelményeinek érvényesitéséral,
a tervezési, beszarmoldsi, informacioszolgiltatasi kbtelezetségek teljesitésérol, azok teljesséperal és
hitelességersl,
a gazdalkodasi lehetdségek és a kistelezetisdgek Osszhangjarol,
az intézményi szamviteli rendrél,
olyan rendszer bevezetéséril, amely megfeleld bizonyossigol nyQjt az eljdrasok Jogszeriiségére és
szabatyszeriiségére  vonatkordan, biztositia az elszdmoltathatosigor, tovabba megfelel a hazai és
kbz8ssépi szabalyoknak,
arrdl, hogy a vezetdk a szervezel minden szintjén tisztaban legyenck a kitdzaut célokkal és az azok
clérésér segité eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre widjdk hajtani a meghatdrozott feladatokat és
érlékeni tudjik az elér eredmeényeket. E tevékenységrdl a vezeldi beszamoltatss rendszerén keresziil
folyamatos informacisval rendelkeziem, a tevekenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabilyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd etdivisainalk az alabbiak szerint tettens elegen:
Kontrollkbrnyezet: Szabalyzatban foglaltak végrehajtasa.

Integralt kockdzatkezelssi rendszer: Szabdlyzatban foglaltak végrehajiasa,

Kontrolltevékenységek: Szabdlyzatban foglaltak végrehajtdsa.

Informécios és kommunikacios rendszer: Szabdlyzatban foglaltak végrehajtisa,

Nyomon kivetési rendszer (monitoring): Szabalyzatban foglaltak végrehajtasa,

Kijelentem, hogy a benytijtote beszamolok a Jogszabalyi eldivasok szerint a valdsdgnak megfeleléen, atathatoan,
teljes korlien és pontosan tilkrézik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkoz6 kiadasokat s bevételeker.

Az Altalam vezeten kilisegvetdsi szerv gazdasdgi vezelGje clepel tett targyévben esedékes tovabbképzési
kitelezettségének a belsé kontroflok témaksrében:
izen-nem

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miat nem 41 médomban megrenni:

oH.

aldiras



NYILATKOZAT

lel8sségem tudataban kijelentem, hogy az elbirasoknak
¢vben/idtszakban az altalam vezetett koltségvetési szervng]

gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszert, eredményes, gazdasigos és
hatékony miikadésérsl,

- olyan szervezeti kultiira kialaki tdsarol, amely biztositia az clkotelezettséget a szervezet;
célok €s értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetdsi szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszen
hasznalatdrol, az alapité okiratban megjeldlt tevekenységek jogszabalyban meghatarozott
kdvetelményeknek megfelels ellatdsarsl,

- a rendelkezésre 4116 eldirdnyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

- a koltségvetdsi szery tevekenységében a hatékonysig, eredményesség és a gazdasagossig
kévetelményeinek érvényesitésérsl,

- a tervezési, beszamoldsi, informaciészol galtatasi kételezettségek teljesitésérsl, azok
teljességérdl és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetéségek ¢és a kotelezettségek dsszhangjars],
- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérsl, amely megfeleld bizonyossigot nyUjt az eljarasok
Jjogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozéan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kozdsségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitizott célokkal és
az azok clérését segitd eszkozékkel annak ¢rdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékeln; tudjdk az elért eredményeket. I3 tevékenységrdl a
vezeldl beszamoltatas rendszerén keresziiil folyamatos informécioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem,

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az aldbhiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet: “\ ) L e
/'; SR AN R PR UL S S OO
ey éj ~ ,‘,", kewe $'~i Y S7ZETT ’ . . . Cw G . .
Integralt kockazatkezeldsi rendszer ff AL i iy e [ 4
. | o
Kontrotltevékenységek: B e LU A NP VPR U

Informécios ¢s kommunikacios rendszer:



Nyomon kdvetési rendszer {monitoring,):

Kijelentem, hogy a benyijtott beszamolok a jogszabalyi eléfrasok szerint a valosagnak

megfeleléen, atlathatdan, teljes kdriien s pontosan tiikrozik a szoban forgd pénzligyl ¢vre
vonatkozo kiadasokat ¢és bevételeket.

Az altalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasagl vezetbje eleget telt targyévben eseddékes

tovabbképzési kotelezetiségének a belso konirollok témakarében: Az eicres glue v
Molciata, Qe S akelyy ez ed B
igen-nem ‘

-------------------

B) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban
meglenni:
Kelt: oreneiinnneirseninnns
P. H.



Lommellékler q 37072001, (XIL 31 ) Karm, rendelethe:

NYILATKOZAT

A} Alulirott Vasas Dezséné, a Budapest Fovaros 11, Keritleti Onkormanyzat Pitypang Uteai Ovoda kileségvelds

szerv vezetlje  jogio feleldsségem  tudataban  kijelentem, hogy az  eléirisoknak  megfelelien 2017

¢vbenfiddszakban az dltalam vezetelt kiliségvetdsi szervael gondoskodtam
a belsd kontrollrendszer Kialakiasarsh, valamint szabalyszerill, credmeényes, gazdasagos ¢s hatékony
mikodésérdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitdsdrol, amely biziositja az elkdtelezetiséget u szervezeti céiok ¢s crickek
ivant, valamint alkalimas az integritds érvényesitésénck biztositasdra,

----- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilatdba adoft vagyon rendellciésszertt haszndlatarsl, az
alapito okirathan megjeldlt tevekenységek Jjogszabidlyban meghatdrozott kovetelményeknek megfelelid
ellatasardl,

a rendelkezésre dll6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

a  kbliségvelési  szerv  tevékenységében  a hat¢konysag, credményesséy 65 a gardasdpossiy,
kévetelményeinek drvényesitésérsl,

a tervezdsi, beszamolasi, informacidszolgaliatasi kdtelezettségek teljesitésérol, azok teljességdral 6y
hitelessdgérdl,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Osszhangjérdl,

az intézményi szdmviteli rendrol,

olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossapol nydjt az ehjardsok jopszerliségére és
szabatyszerliségére vonatkozoan, biztositia ax elszamoltathatosdgol, tovabbd megfelel a hazai ds
Kbzosséei szabilyoknak,
arrol, hogy a vezeldk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenck a kitiizon célokkal és az azok
elérésél segité eszkozikkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a meghatirozott feladatokat és
ériekelni tudjak az clért eredményeket. tevekenységrdl a vezetdi beszamolatas rendszerén kereszii)
fotyamatos informécioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan éetckeltem.

A vonatkozs jogszabdlyok belss kontrollrendszerre vonatkozé eldirdsainak az aldbbiak szerint tettem eleget;
Kontrollkdrnyezet: a szabélyzatokban foglaliak végrehajtasa

Integralt kockdzatkezeldsi rendszer: a szabdlyzatokban foglalak végrehajtasa

Kontrolltevékenységek: a szabalyzatokban foglaltak végrehajtasa

Informécios ¢s kommunikécios rendszer: a szabilyzatokban foglallak végrehajtasa

Nyomon kiivetési rendszer (monitoring): a szabdlyzatokban foglaliak végrehajtdsa

Kijelentem, hogy a benydjtotl beszamolok a jogszabaly eltirasok szerint a val6sagnak megfeleléen, atldthatsan,
teljes kortien és pontosan titkrozik a széban forgd pénziigyi dvre vonatkozo kiaddsokat és bevételeker,

Ar—fllalam-—vezotai. L e dayatde ) comnmms o doned ol sarariiina
LT ATV ATaTtt TRLATULL :‘\J"h‘b& R~ vt § LTV é.,ul..\.!udtlbl ML E s Lo

kételezsttsépének-a-belsé-kontrollok-témaksrében:

tgen-nem

tett-targydvben-esedékes-lovabbldprdsi

Kelt: Budapest, 2048, januar 31.

PoH.

aldiras



L mellkler @ 37072000, (X1 311 Korm. rendelethe:

NYILATKOZAT

A) Alubirott Marazs Janosné, a Bp. [Lker. Szdzszorszép Ovoda. kisltsdgverdsi szerv vezetbje jogi feleldsségem

tudatdban  kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen 2017, évben/idészakban az  altalam vezetet

kbliségvetdsi szervnél gondoskodtam
a belsé kontrolirendszer kialakitdsarol, valamint szabédlyszerll, eredmiényes, gazdasigos ¢s hatékony
mikeddésérst,
olyan szervezeti kultira kialakitdsard], amely biztositja az elkttelezettségel a szervezett oélok &s éridkek
irdnt, valamint alkalmas az integritis érvényesitésének biztositasara,

- a koltsegvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatéba adott vagyon rendeitetésszeri hasznalatdrol, ar
alapito okiratban megjeldlt levékenységek jogszabilyban meghatdrozoll kivetelményeknek megieleld
ellatasaro,

arendelkezésre 2116 eloiranyzatok célnak megfeleld felhasznalisarsl,

- a  koltségvetssi  szerv  tevékenységében a hatékonysig, eredményesség ¢ a fazdasigossay
kbvetelményeinek érvénvesitésérsl,

a tervezési, beszamolsi, informdcioszolgaliatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljessépéré] ds
hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kitelezetiségek dsszhangjarol,

az itézményi szamviteli rendril,

olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossdgot nyljt az eljarsok jogszeriiségére o
szabalyszerségére vonatkozdan, biztositia az elszamoltathatdsdgot, tovabba megfelel a hazai &
kozosségi szabatyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjién tisztaban fegyenck a kitizot célokkal és az azok
elérését segitd eszkizokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a meghatérozolt feladatokai ss
drtékeini wdjdk az elért eredményeket, I tevékenységrél a vezetdi beszamoltatds rendszerén keresziil
folyamatos informacidval rendeikeziem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabdlyok belsé kontroflrendszerre vonatkozo eldirdsainak az alabbiak szerint tettem eleget:
Kontrollkdrnyezet:szabdlyzatokban foglaltak végrehajtasa

Integedht kockdzatkezeldsi rendszer: szabalyzatokban foglaltak végrehajtasa

Kontrollievékenységek: szabalyzatokban foglaltak végrehajtasa

Informdcios és kommunikéciods rendszer: szabdlyzatokban foglaltak végrehajtdsa

Nyomon kbvetési rendszer (monitoring): szabalyzatokban foglaltak végrehajtasa

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamolok a jogszabalyi eléivasok szerint a valdsagnak megfeleiden, dkathatdan,
teljes kdtrlten ¢s pontosan titkrozik a sz6ban forgd pénzitgyi évre vonatkez6 kiadasokat és bevételeket,

Az dltalam vezetett kGlisépvetdsi szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kitelezettségdnek a belsd kontrollok wemakdrében:..

Kelt: Bp. 2018, marcius20.

B) Az A} pontban meghatdrozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médemban megtenni;

Relt v
P.H.

alairas




1omelléklet g 370/200 1, (NI 310 Korm, rendelether

NYILATKOZAT (J : ' H W Olondds
A)Y ARlivont M}m&\ﬁ"fﬁh Ml a S.:?-..(f.'\.".‘.‘;—.\.ﬁ?‘.ﬁ.‘ff.g- WA ar Lhado kihsépveidsi szery
vezetGje jopi felelosségem  tudataban  kijelentem, hogy™ az cldirdsoknak megfeleloen ...

évben/iddszakban az dltalaim vezetetr kblségvetdsi szervnél gondoskodtam
# beisd kontrollrendszer kialakitisarél, valamint szabdlyszerli, eredményes, pazdasdgos és hatdkony
mitk#désérsl,
olyan szervezeti kultira kialakftdsardl, amely biztositja az elkdtelezetiséget a szervezeti célok és éridkek
irdut, valamint alkaimas az integritds érvényesitésének biztosidsdrn,

----- a kiltségvetdsi szerv vagyonkezelésébe, haszndlataba adott vagyon rendeletésszerdl hasandlatdrsl, ax
alapito okiratban megjeldlt tevékenysépek Jogszabalyban meghatarozott kivetelményeknek megfelels
ellatdsars],

a rendetkezésre a6 eléiranyzatok célnak megfeletd fethasznalasarol,
a  kdltsépveldsi szerv  tevékenységében  a hatékonysag, eredménycsség ¢s a  gardasdgossag
kévetelményeinek drvényesitésérsl,

a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaliatasi kotelezettségek teljesilésdrd], azok feljességérol ds
hitelessépérdl,

a gazdalkodasi lehetBsépek s a kotelezettsépek dsszhangjard],

- az intézmeényi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelels bizonyossigot nyujt az eljarisok jopszerliségére ds
szabélyszertiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsdgol, lovabbd megfelel a hazai és kdzosségi
szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenck a kitiizon célokkal és az azok elérésa
segitd eszkbzokkel annak érdekében, hogy végre tadjak hajtani a meghatdrozott feladatokat és drtékelni
tudjdk az elért eredményeket. B tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztil falyamatos
informaciéval rendelkeztem, a tevékenysdget folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabdlyok belso kontrollrendszerre vonatkoze eléfrasainak az aldbbiak szerint tettem eleget:

] . ro ; . ISR o Lo L} PN O]
Kontrollkdenyezet: Akianfﬁmo_l‘.h,i Al L \,.. (A""{\\?’«L., WAAS D 1;;{;1;‘ S
Integralt kockdzatkezelési rendszer; z’*"‘(r A AT ,b?\), aagag W 11{ el 7
Kontrolitevékenységek: A g {\K,,i Anafin 1o \‘\,m N3 Wi o ‘,&” Fe

g n . - H + Cosa i . .. 1 { ) :
Inforndeios és kommunikéaciés rendszer: A b bl AT L N 0 T N A SRV apft

Nyomon kivetési rendszer (monitoring)y. A %6 o 'le f\a.‘m‘._Qf"mrxu&fiuc..:)ﬁ& et

Kijelentem, hogy a benytjloit boszamolok a jogszabalyi elofrdsok szerint a valosagnak megfelelden, atlathatdan,
tefjes kdirden és pontosan titkrdzik a sz6ban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiaddsokat és bevételeket,

]
Az dHalam vezetett koltségvetési szerv gazdasdgi vezeldje cleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
ktelezettségének a belsé kontrollok témakorében: o000
igen-nem

PoM:

alairds

B) Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem &Il médomban megtenni:

P.H,

aldiras



2o neliéklel a 37072001 (XL 34.) Korm, rendelethes

NYILATKOQZAT

A) Ahilirott Janeeskd Maria, a Budapest Féviaros 1L kerileti Onkormanyzat Torokvesz Uti Kézmives

Ovodan kbltsépvetést szerv vezethje jogi feleldsségem databan kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfelelden

2017 évbenfidbszakban az dltalam vezetett kohsépvetdsi szervnél gondoskodtam

a belsd kontrollvendszer kialakitasardl, valamint szabdlyszerl, eredményes, gazdasdgos ¢s haiékony
mitkdddsérdl,
olyan szervezeti katira kialakitdsarol, amely biztositjia az elkdtelezetisége! a szervezeti célok és értékek
irant, valamint atkalmas az integritds érvényesitésének hiztoshasara,

a kolségvetdsi szerv vagyonkezelésébe, haszndlataba adott vagyon rendeletésszerll haszndlatardl, az
alapftd okiratban megjeltlt tevékenységek jogszabdlyban meghatdrozotl kivetehményeknek megfelels
elldtasarsl,

a rendelkezésre allo etdivanyzatok célnak megleleld felhaszndldsardl,

a koltségverési  szerv  tevékenységében a  hatékonysdg, ercdményesség €5 a  pazdasigossdg
kévetelmeényeinek érvényesiiésérol,

a terverdsi, beszdmeliasi, informécidszolgdlatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljessépérdl és
hitelessépdrod,

a gazdalkodasi ichetdsépek és a kitelezettséaek dsszhangjardd,

az intézményi szamvitel rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyijt az eljardsck jogszerlsépére &s
szabdlyszeriiségére vonatkozdan, biztositia az elszamoltathatosdgot, tovabbd mepfelel a hazai ¢s
kivzdsségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezetdk a szerverzet minden szintién tisztdéban legyenek a kitlizdit célokkal és az azok
elérésél segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a meghatdrozott {eladatokal és
drickelni tudjak az clért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamollatds rendszerén Keresatil
folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan érickeliem.

A vonatkozd jogszabdlyok belsd kontrollrendszerre vonatkozd eléirdsainak az aldbbiak szerint tettem eloget:
Kontrollkbrayezet:

Szabélyordsok Gsszhangja, rendszeres feltlvizsgalata, mellékleiek csatoldsa, bizonytati mintdk elkészitése,
aktualizaldsa,

Integralt kockdzatkezelési rendszer:

Kockdzatkezelds feliilvizsgatata, valtozds esetén imézkedds, itletve kiegészités.

Kontrolltevékenységek:

Munkakdri lefrdsok dmézése, a gyakorlati munkat figyelembe véve. Gazddlkoddsi tertiletet érintd szabdlyzatok
kontrolialdsa, a MAK ellentrzése 6s irdnymutatdsa kapesan.

Informiciis és kemmunikicios rendszer:

Utvonalak ellenérzése, akadalyozds esetén hibajavitds, itletve mddositds.

Nyomon kivetési rendszer (mounitoring):

Bels6 kontroll rendszerben l1évé szabalyzatok kiepészitése, killsd ellendrzésekher kapesolodd szabdlyzatok
modositdsa

Kijelentem, hogy a benyjtott beszamoldk a jogszabdlyi eléirasok szerint a vafdsdgnak meglelelden, atlathatdan,
teljes kiwiten s pontosan titkrtizik a széban forgd pénziigyi dvre vonatkozé kiaddsokat és bevételeket,

Az adltatay vezetetrt kéliségvetdsi szerv gazdasapl vezetfje cleget fett tdrgyévben esedékes tovabbképzdsi
kKotelezetiségének a belst kontrollok témakdrében:

igen-nen:

Kelt:
P. I



B} Az A) pontban meghatdrozon nyilatkozatot az alibbiak miatt nem 4t modomban megtenni:
Az Ovoddnak nincs gazdasigi veretdje, a kétdvenkeénti kitelezd toviabbképzésen az dvodavezeld vesz részt.

Kelt: Budapest, 2018. aprilis 23

aldiras




Lomellekler g 37022000, (N1, 31.) Korm_rendel
NYILATKOZAT
A) Alulirott Nagyné Szélisi Erika a Virag Arok Ovoda kbliségvetdsi szery vezetdje jogi feleldssépem
databan kijelentem, hogy az eléirdsoknak megfelelen 2017, 01, 01- 2017, 12. 31-ig tart6 ioszakban az
ditalam vezetetl kiltségvetési szervndt gondoskodtam
a belst konwothendszer kialakitdsarsl, valamint szabalyszeri, eredményes, cazdasiagos ¢s hatékony
mikodésérsl,
olyan szervezeti kuluira kialakitasars!, amely biziositia az clkételeretiséeel a szervezeti célok os drickek
irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositdsara,
a kéltségvetdsi szery vagyonkezelésébe, hasznalatdba adot vagyon rendeltetésszeri hasznalatarol, az
alapité okiratban megjeltslt tevékenységek jogszabdlyban meghatirozot koveielményeknek megfeleld
elidtdasarsl,
a rendelkezésre A1l eldirdnyzatok célnak megfeletd felhasznilésdrol,
a koltségvetdsi szerv  tevékenységében  a  hatdkonysag, credményesség  és a gazdasdgossag
kKivetelmeényeinek érvényesitésérdl,
@ tervezési, beszdmoldsi, inlormdcidszolgdliatisi kotelezetiségek teljesitésérol, arok (eljesséoérdl s
hitelességérdl,
a gazdalkodasi lehetdségek és a kételezeiiségek Bssrhangjardl,
az intézmeényi szamviteli rendrol,
olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossdgor nyiiit az clidrasok Jogszeriségére ¢&s
seabdlyszerliségére  vonatkozoan, biztositia az elszamoltathatdsagol, tovabba megfelel a hazai és
kizbsségi szabdlyoknak,
arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitiizon céiokkal és az azok
elérését segitd eszkoztkkel anmak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és
Erickeini tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatds rendszerdén keresztig]
folyamatos informdcidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatesan €ridkeltem.

A vonatkozd jogszabialyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo eléirdsainak az alabbiak szerint tettemn eleget:
Kontrollkérnyezet:

A szabdlyzalok szerint eleget tettent.
Integrait kockazatkezelési rendszer:

A szabalyzatok szerint cleget tettem.
Konirolltevékenységel:

A szabalyzatok szerint eleget tettem,
Informaciés és kommunikdcios rendszer:
A szabdlyzatok szerint eleget tetiem.
Nyomon kiivetési rendszer (monitoring):
A szabdlyzatok szerind eleget tettem,

Kijelentem, hogy a benyijtott beszamoldk a jogszabélyi eléirasok szerint a valosagnak megfelel6en, atlathatoan,
teljes kariien ¢s pontosan titkriszik a szoban forgd pénzitgyi évre vonatkozd kiaddsokal és bevidteleket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes tevabblképrds
kotelezettségének a belsd kontrotlok tdmakorében:

igen-nem Nines gazdasdgi vezetd az intézményben,

A mift évben vezetsként én vettem résuzt ABPE L. tovabbképzéshen,

Kelt: Budapesi, 2018, 03, 03,

al&iras



Loanpeltéller a 37002010 1 (X1 313 Korm, rendelethes

NYILATKOQZAT
A) Alulivott Haszilloné John Helga, a Vélgy Utcai Okumenikus Ovoda kbliségvelési szerv vezetdje jogi
felelosségem tudatdban kijelentem, hogy az eldlrisoknak mepfeletéen a 2017, évhen/fidészakban az altalam

vezeletl kaltségvetdsi szervnél gondoskodtam

a belsd kontrollrendszer kialukitdsarol, valamint szabalyszer, eredményes, gardasigos és hatékony
ik Sdesdrol,

olyan szervezeli kultira kialakitdsardl, amely biztositja az elkdtelezetiséges o szerveseti célok &s éridkek
irdnt, vatamint altialmas az integritds ¢rvényesfiésének biztositisdra,

a koliségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlataba adott vagyon rendeletésszeri haszndlataro!, az
alapité ekiratban megjeldl tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott koveteiményeknek megfelels
cliatasarol,

a rendelkezésre alto elBiranyzatok célnak megfeleld felhasznaldsardl,

a  kaltségvetési szerv tevékenységében a hatékonység, eredményesséy ¢s  a  gazdasagossagp
kévetelményeinek érvényesitésérol,

a tervesdsi, beszamoldsi, informacioszolgaltatasi kételezettségek teljesitésérdl, azok teljessépdrdl és
hitelességérol,

a gazdalkodasi fehetdségek és a kitelezettsépek Gsszhangjaral,

az intézményi szamviteli rendrél,

olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossdgol nydjt az clidrasok Jjogszerlsdpére ¢s
szabdlyszeriiségére vonatkozoan, biztositia az elszémoltathatdsigot, tovabbd megfelel a hazai &y
kézisségi szabalyoknak,

arrdl, hogy a vezetk a szervezet minden szingjién tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és az azok
elérésdt segitd esvkizikkel annak érdekében, hogy vépre tudjak hajtani a meghatirozont feladatokat ¢s
ériékelni tdjak az elért eredményeket. I tevékenysépré! a vezetsi beszamoltatds rendszerén keresziil
folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folvamatosan értékelten.

A vonatkoz6 jogszabilyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az alabbiak szerint tetiem cleget:
Kontrolfkornyezet: igen

Integralt kockdzatkezelési rendszer: igen

Kontrollievékenységek:  igen

Informécids és kommunikdcios rendszer:  igen

Nyomon kiivetési rendszer (monitoring):  igen

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamolak a jogszabalyi eldirasok szerint a valésagnak megfelelden, atlathatoan,
teljes koriien ¢s portosan tikriizik a szoban forgd pénzilgyi évre vonatkoro kiadasokat s bevéleleket.

Az dltalam vezetet koltségvelési szerv gazdasagi vezetdje cleget tett tarpyévben esedékes loviabbképzési
kistelezeltségének a belsd kontrollok témakérében:
igen-nem

Kelt: 2018, janudr 02,
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Haszilloné John Helga
aldirds

B) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem &1l médomban megtenni:

eH: o
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I omellékiet a 37072011 (XH 31.) Korin, rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott  Bedndrik Mdnika, a Budapest PFévéros Il Keriileti Onkormdnyzat 1. sz.
Gondozast Kozpont kdltségvetési szerv vezet§je jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy
az eldirdsoknak megfelelden 2017, évben/iddszakban az dltalam vezetett koltségvetési
szervnél gondoskodtam

— & belst kontrollrendszer kialakitasdrdl, valamint szabalyszert, eredményes, gazdasigos és
hatékony miikodésérdt,

—  olyan szervezeti kulttra kialakitdsardl, amely biztositja az elkitelezettséget a szervezeti
celok s értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adoft vagyon rendeltetésszert:
hasznalatdrél, az alapité okiratban megjelslt tevékenységek Jogszabdlyban
meghatéarozoft kévetelményeknek megtelels ellatasarol,

— arendelkezésre allé eldiranyzatok célnak megfelels felhasznalasardt,

~  akdliségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasdgossag
kdvetelményeinek érvényesitésérél,

—  a tervezési, beszdmolasi, informacidszolgaltatasi kdtelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

- agazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Gsszhangjars),

~  az intézményi szamviteli rendrdl,

—  olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossdgot nyijt az eljarasok
Jjogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatésagot,
tovabbd megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

- amrdl, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenck a kitizétt célokkal
€s az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredménycket. E tevékenységrsl
a vezetdi beszdmoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem,
a tevekenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrolirendszerre vonatkozo eléirasainak az aldbbiak szerint

tettem eleget:

Kontrollkornyezet:

Rendelkezésre allt hatdlyos, egységes szerkezetbe foglalt alapitéi okirat, valamint hatdlyos
szervezetl ¢s mikddési szabdlyzat. Az intézmény szervezeti felépitése irasban rdgzitett és a
szervezet tagjai széméara megismerhetd volt. Rendelkezésre dlltak a jogszabélyok alapjan
kotelezéen elkészitendd szabalyzatok. Belsd szabalyzatban rendezettek voltak a miikédéshes
kapesol6dd, pénziigyi kihatéssal biré, jogszabalyban nem szabalyozott kérdések, a megleleld
ellendrzési nyomvonalak kialakitdsta keriiltek, irasban régzitettek Rendelkezésre a1t két éven
beliit feltlvizsgalt belsd ellendrzést kézikdnyv A munkakéri lefrdsok irasban rogzitettek és
azokat aldirtdk. Biztositott volt olyan bels§ kontrollrendszer kialakitdsa, amely minden
tevékenységi kor esctében atkalmas az etikai ériékek és az integritds érvényesitésének
biztositdsira, Kialakitdsra keriilt a szervezeti integritdst sért§ események kezelésénok
charasrendje ¢s az integralt kockéazatkezelés. Kijellésre keriilt az integralt kockazatkezelési
rendszer koordindlasara kijelolt szervezeti felelés. A dokumentumok az érintottek altal
megismerhetd és megértése biztositott volt. A szervezeti célok teljesitéséher sziikséges
erbforrasok (humaneréforras, eszkozok, informacié stb.) rendelkezésre alliak. Biztositott volt




az alkalmazoutak képrettségl szintje és  gyakorlata, és megfelels kompetencidkkal
rendelkeztek feladataik ellatdsdhoz.

Integralt kockdzatkezelési rendszer:

Az intézményben mikédik integralt kockszatkezelési  rendszert. Megtértént 2
tevékenységben, gazdalkodasban rejld kockézatok felmérése, megillapitisa. Meg letick
hatarozva az egyes kockdzatokkal kapcsolatban  szikséges intézkedések, valamint a
feljesitésiik folyamatos nyomon kfvetésének modja.

A szervezet egészére vonatkozoan, a szervezeti célokat figyelembe véve kialakitasra keriilt
dtfogd kockdzatkezelési stratégia. A kockazatkezelési rendszer egyes elemeinek (kockdzat
tényez0k meghatirozasa; kockdzati események és azok bekdvetkezési valoszintségének és a
hatdsok meghatdrozasa, elemzése;) kialakitasa, szabélyozdsa és milkddése biziositott volt.
Megtortént a  kockdzatkezclési  folyamatokért  felelds személyek/csoportok  kijeldlése,
tamogatisa. Meg lettek hatirozva a  kockdzati tényezdk, a kockdzati események
bekdvetkeztekor alkalmazandd eljérasok, azok feleldsei. Biztositott volt a kockazati tényezok,
kockdzati események nyomon kivetése.

Kontrolltevékenységek:

A kontrolltevékenységek részeként minden tevékenységre biztositott volt a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockazatok csbkkentésére irdnyuls kontrotlok kiépitése. Biztositott volt
a dontések dokumentumainak  elkészitése (ideértve  a  koltségvetési  tervezés, a
kétclezettségvallalasok, a szerzddések, a kifizetések, a tamogatdsokkal valo elszdmolas).
Biztositott volt a ddntések célszertiségi, gazdasdgossagi, hatékonysdgi ¢s eredményességi
szemponti megalapozotisiga ¢s ezek szabalyszerfiségi szempontbol térténd Jovahagydsa,
illetve ellenjegyzése. Biztositott volt a gazdasagi események elszamoldsa a tevékenysépek
feladatkori elkiillnitése, a feleldsségi kérok meghatarozasaval az engedélyezési, jovahagyasi
¢ kontrolleljarasok, a dokumentumokhoz és informécidkhoz valé hozzaférés &s a
beszamolds. Az intézményben kialakitisra és irdsban rogzitésre keriiltek a szitkséges
kontrolleljardsok. A koltségvetési szerv kiils felek részére Juttatott irdsbeli dokumentumai,
koltségvetési szerven belillre és kiviilre készitett jelentései, allasfoglalasai, illetve pénziigyi
kotelezettségvallalist és teljesitést magaban foglald tevékenységei esetében 4ltaldban
biztositott volt a ,négy szem” elvének (a tevékenység elvégzésének az azt elvéyzitsl
fliggetlen mésik személy altal (61ténd felillvizsgalata) érvényesiilése. Személyi valtozds esetén
biztositott volt a feladatvégzés folytonossaga.

Informdcios és kommunikacids rendszer:

Az intézményben kialakitdsra keriilt és miikédnek olyan rendszerek, amelyek biztositiak a
megfelelé informaciok megfeleld idében val6 eljutasat az illetékes szervezethez, szervezeti
egységhez, személyhez. Az intézmény ecleget tett a kdzérdekii adatokra vonatkozo
tdjékoztatasi kitelezettségének Az intézmény vezetdje eleget tett az iratkezelésre vonatkozé
jopszabdlyi kotelezettségeknek, az iratkezelés gyakorlata megfelelt az  eldirasoknak.
Biztositott volt minden olyan informécié fellelhetdsége, amely szikséges a vezetdi dontések
meghozataldhoz (pl. gazdasigi, pénziigyi események, jelentések, miikédési statisztikdk stb.).
Kialakitdsra kerdilt a szervezeti integritdst sérté esemény gyantjdnak bejelentésére vonatkozo
cljarasrend. Biztositott a szervezeti integritast sértd esemény gyaniyjanak a kivizsgaldsa és a
bejelentd-védelem.




Nyomon kivetési rendszer (monitoring):

Kialakitdsra kerdlt az intézmény tevékenységének, a célok megvaldsitdsanak nyomon
kovetését biztositd rendszert (a tovdbbiakban: monitoring rendszer). Operativ tevékenységek
keretében megvaldsulé cseti és folyamatos nyomon kivetés tortént.  Gondoskodtunk az
operativ  tevékenységektdl  figgetien belsé  cllendrzés  kialakitasarol  és megfeleld
mitkddtetéserél, a belsd ellendrzés szervezeti és funkciondlis fuggetlenségéré]l az chhez
szitkséges forrasokrél. A monitoring eljardsok soran észlelt problémak okai kivizsgaldsra
keriiltek és a megsziintetésiik érdekében intézkedések torténtek (ideértve a belsd, illetve kiils
ellendrzésck soran feltart problémak megsziintetését is).

Kijelentem, hogy a benyijtott beszdmolok a jogszabélyl elBirdsok szerint a valésipgnak
megfelelben, atldthatéan, teljes korlen és pontosan tiikrdzik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozd kiadasokat és bevételeket,

Az dltalam vezetett koltségvetési szerv pazdasagi vezetdje (helyett intézményvezetd) eleget
tett targycvben esedékes tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakérében:
gen-nem

P.H.
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aldiras

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt pem &l médomban
megtenni;

Kelt: v rererrrsnananaaaas .
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L. melléhler a 370/2011.

X310 Korm, rendelethes

NYILATKOZAT

A) Atulirott Kajesané Gesaner Barba ta, a Ik Szamb Gondowtsi Kozpont kétltségveldsi szerv vesetdje jogi

felelésségem tudatiban kijelentem, hogy wz eidirdsoknak mepfelelden 2007, évbon/iddszakban ar Altadanm

vezetett kiliségvelési szervné! gondoskodtam
a belsd kontrollrendszer kialakitasdrol, valamint szabalyszer, eredményes, gazdasigos és hatéikony
mitkddésérdl,
olyan szervezeri kultira kialakitasarat, amely biztost(ja az olkételezettséget a szervezeli célok és Erickek
irdnt, valamint alkalmas a7 integritds drvényesitésénck biztositdasara,
a kollsépvetdsi szery vagyonkezeiésébe, haszndlataba adot vagyon rendeletésszertt haszndlatirdl, az
alapité okiratban megieiol tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kivelelmdnyeknek megfelels
ellitdsdrol,

- arendetkezésre 4116 eldivinyzatok célnak megfeleld felhasznaldsdrs],

a koltségvetdsi  szery levékenysépdben g hatékonysdg, credményesséy s 2 gazdasagossag
k(‘jveleiménycinck £rvényesitéséral,

a tervezdési, beszdmolasi, informacioszolgaliatdsi katelezettségek  teljesitésérdl, azok telfessépdril ¢
hitelességdrél,

a gazdilkodasi ehetdségek ds a kitelezettségek dsszhangjars),

----- az intézmeényi szimvitelj rendrél,
olyan rendszer bevezetéséral, amely megfelels bizonyossagol nyujt az clidrisok jogszerisepére és
szabalyszerliségére  vonatkozdan, biziositja az elszamoltathatésdgot, tovdbba megfelel a hazai &g
kbz8sségi szabalyoknalk,

- arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitizott célokkal és az azok
clérésée segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a meghatirozott feladatoka s
¢rickelni tudjdk az elért eredményeket, ¢ tevekenységrdl a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresetil]
folyamatos informaciéval vendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan ériékeliem,

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontroltrendszerce vonatkozo eféirasainak az alabbiak szevint tetlem elepet:
Kontrolikérnyezet: Felllvizsgalatra ¢s kiegészitésre keritl,

Integralt kockdzatkerelési rendszer: Feliilvizsgalatra és kiegészitdsre kerillr,

Kontrolltevékenységek: Felulvizsgalatra és kiegészitésre kerille,

Informdcios és kemmunikdcios rendszer Felitlvizsgalatra és kiegészitésre keritlt,

Nyomon kdvetési rendszer {monitoring): Feliilvizsgalatra &s kiegészitésre kertilt,

Kijelentem, hogy a benydjtott beszamoidk a Jogszabalyi el6irasok szerint a valdsdgnak megfelelten, 4 lathatéan,
teljes koriien és pontosan tilkrozik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokal és bevételeker.

Az altalam vezetett kaltségvetési szery gazdasagi vezetSje eleget fett targyévben esedékes tovabbképzdsi
kételezettségének a belsd kontrollok témakdveben: nines gazdasigi vezeld
igen-nem

Kelf: Budapest, 2018-02.12
PoH

B) Az A) pontban meghatdrozott nytlatkozatot az alabbiak miatt pem 41l médomban megtefini: ©

PoH.

aldras



1. melleklet a 370/2011. (X1 31.) Korm. rendelethes

NYILATKOZAT

A} Alulivott Massong Evika a IIL. Szdmi Gondozdsi Kizpont Xoltségvetési szerv vezeldye
Jogt felelsségem databan kijelentem, hopy az cléirasoknak megfeleléen a 2017, évben
/td6szakban az dltalam vezetel kdliségvetési szervinél gondoskodiam

— a belsé kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabdlyszer(, eredményes, gazdasagos ¢s
hatékony mitkédésérol,

- olyan szervezeti kultdra kialakitasarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeli
célok s értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendelietdsszerd
hasznalatardl, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatdrozott
kévetelményeknek megfeleld ellatdsarsl,

- a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak meglelelé felhasznaldsarol,

~ & koltségveldsi szerv (evékenysépében a hatékonysdg, eredményesséy és a gazdasdgossig
kévetelményeinek érvényesitésérdl,

-~ a ftervezési, beszamolasi, informéciaszolgaltatasi kotelezettségek  teljesitésérl, azok
teljességérdl és hitelességéril,

— & gazdalkodasi lehetfségek ¢s a kételezettségek dsszhangjdrol,

— az intézményi szamviteli rendré,

~ olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossdgot nyajt ax eljarasok
Jogszerliségére és szabalyszer(iségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatésagot,
tovabbd megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

— arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szingjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését scgitd eszkdzokkel annak ¢rdekében, hogy végre tudjdk hajtani &
meghatdrozott feladatokat és ériékelni tudjdk az elért eredményeket. B tevékenységrd] a
vezetdi beszdmoltatas rendszerén keresztil folyamatos informdcioval rendelkeztent, a
tevékenységet folyamatosan ériékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirdsainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkirnyezet

A kontrollkdrnyezet biztositotta a fegyelmet és azt a Iégkort, mely alakitotta a belss kontroll
altaldnos mindségét. A vezet6 és beosziottak etikai ¢értékrendje és becsiiletessége tamogarast
nydjtolt az intézmeény belsd kontrolljahoz. Biztositott volt, hogy az intézmény mitkédésében
érvényre kertiljén a szakmai felkésziiltség, a kozérdek clbtérbe keriilt az egyéni érdekekkel
szemben. Megfeleld kompetencidkkal rendelkeziek a dolgozok feladataik ellatdsahoz,
hidnyossagok nem meriiltek fel. A célkitiizések mindenki szamdra érthetéek voltak, viligosan
elkiloniiltek a hatask6rok és feleldsségt korok, a célkittzések megvalositasahoz szliksépes
erbforrasok a megfeleld médon alltak rendelkezésre. A szakmai egységek részére a vezetd
megieremtette a megfelelé képzettségii 1étszdamot.

Az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat, valamint a Szakmai programot
Jogszabdly véltozdsa miatt kellett médositani. Fzeket a fenntartd Onkormanyzat Képviseld-
testiiletének az Egészségiigyi, Szocidlis és Lakéstigyi Bizottsdga hatdrozatban fogadia el A
szabdlyzatok ismertetésre keritltek a szervezet tagjal szamdra, A vezetd munkakori leirdsa
{rasban aktualizalva lett.

A Bels6 kontroll kézikényvben kialakitasra, szabélyozdsra keriilt az ellendradsi nyomvonal, a
mikodési folyamatok teljes kortien meghatdrozdsra  keritltek, az  SzMSz-ben, egyéh
szabalyzatokban megtalalhatod informaciok alapjan lettek beazonositva a folyamatok. A
nyomvonal lehetdvé tette  az informdaciés szintek, kapcsolatok kdvetését, cliendrzését, A



kotclezben  eldirt  szabalyzatok felitlvizsgalata  megtériént, epymassal és Jogszabalyi
kovetelményekkel ésszhangban.

Ellkeésziilt a szervezeti integritast sértd események kezelésének eljardsrendje, mely tartalmazza
az inlegritasi ¢s  Lkorrupcids  kockdzatokra  vonatkozd bejelentések  fogaddsanak  és
kivizsgaldsdnak rendjét, folyamatdt. A vezetd av intézmény "sértetlenségét”, infepritdsat
biztositotta a szervezet kultiira-, illetve a célkitlizésck, szabalyok, elvek, értékek egysépének
megteremtésével, Gimutatas ¢s (andcsadas segitségével.

Integrdlt kockdzatkezelési rendszer

A szervezet kockdzati kornyezete, profilia nem valtozolt, A vezeld biztosiotta av. olyan
szervezeti kultdra kialakitdsat, amely elkdtelezeltséget biztosit a szervezeti célok és értékek
irdnt, tovabba alkalmas az integritds érvényesitésére. Az intézmény Integralt kockdzatkezelési
eljdrasrendje tartalmazza a folyamatban részivevék feladatmegosztasat, a folyamat egyes
Iépéseit, az elemzési modszertant, a kockazatkezelést,

Meghatarozdsra kerilltek a lehetséges kiilss, pénziigyt, tevékenységi és emberi eréforrasok
kockézatai, dtfogd kockazatkezelési stratégia kerillt kialakitdsra. A kockazati tényczék
felmérése, elemzése megtoriént, a kockdzatkezelési rendszer Jol mitkddote.

A kockazatkezelési rendszer egyes elemeinek (kockazati tényezok meghatarozasa, kockazati
események €s azok bekovetkezési valoszintiségének és a hatdsok meghatdrozésa, elemzése,
kockézati tdréshatdr meghatdrozéasa, kockazatok rangsotolasa, kockdzatkezelési mddszerek,
nyomon kivetés, felilvizsgalat) kialakitdsa, szabalyozasa és mitkodése biztositott volt.
Felmértitk az egyes kockazatkezelési maédszerek alkalmazasanak lehetbségeit (megsziintetés,
athdritds, kezelés, elfogadas). Biztositott volt a kockazati tényezdk, kockazati események
nyomon kdvetése. A kockazatkezelds rendjének kialakitdsa soran tekintettel voltunk arra,
hogy elsdsorban az intézmény feladatellatasat tamogassa ez a bels6 folyamat.

Az mtézmény célkitlizéseit, értékeit, elveit sértd vagy veszélyeztetd visszadlds,
szabdlytalansag, vagy cgyéb esemény nem tortént. a korrupcios  cselekmény
bektvetkezésének lehetdsége nem mertilt fel.

Az integralt kockézatkezelési rendszerrel kapesolatban hidnyosségokat nem tartak fel (belsé,
killsé ellenSrzés, vagy egyéb vizsgalat révén), intézkedéseket nem kellett tenni a probléma
megsziintetése érdekében.

Kontrolltevékenységek:

A kildnféle tranzakciok, események engedélyczését és végrehajtasat, az eszkozikhoyz és
nyilvantartasokhoz, szémitogépes programokndl jelszavakhoz valé hozzaférést, a dolgozdk
felhatalmazottsaguk keretein beliil teljesitették. A gazdasagi, pénziigyi események, jelentésck,
miikddési  statisztikdk teriiletén az  egyeztetések, maodositasok végrehajldsa az
Munkamegosztasi megallapodas szerint toriéniek.

Minden tevékenységre biztositott volt a folyamatba épitett vezetsi ellenérzés (ideérive a
koltségvetés tervezéssel, gazdalkodéssal, a szerzGdésekkel, a kifizetésekkel, a tamogatasokkal
valé  clszamoldssal kapesolatos  feladatokat is), figyelembe véve a célszertségi,
gazdasagossagi, hatékonysagi és eredményességi szempontokat,

A dolgozok szamdra ebben az évben is biztositottuk az ttmatast szervereti cgységenként,
akik megismerték ¢és végrehajlottak a vezetds utasitasat. Minden munkatarsi munkat
folyamatos felilvizsgalat kovetett, szdmaddsi kotelezettségiiknek eleget tettek. A foladat- és
felelésségi hataskorok a folyamatban egyértelmiten szabalyozasra keriiltek irasban.

A kialakitott kontrollok mitkédése eredinényes, gazdasdgos, hatékony és szabalyszerit volt.



Informdcios és kommunikicios rendszer;

A megfeleld informaciok megfeleld idSben jutottak el az illetékes szervezethez, szervezeli
cpységhez, személyhez, figyelembe véve a kozérdekli adatokra vonatkozod tajékoztatisi
kitelezettséget, az clekwonikus  adatkezelés  biztonsdpdt, az iratkezelésre vonatkozo
szabdlyokal. A beszdmoldsi szintek, hatariddk és feladatok megbizhatoéak és pontosak voltak,
igy hatékony volt a beszamolasi informécios rendszer. Munkakeri leirdsban is régzitésre
keriiltek a jelentéstételre vonatkozd kételezettségek, a bizalmas informdciok kezelésére
vonatkozo szabalyok.

A vezetds kommunikédcidja horizontalisan és vertikdlisan is miksdott. Az intézmeény
teljesitményével kapesolatos - eredményes informécio és kommunikacio lehetdséget adott a
szabdlyszerliségre, hatékonysagra, pazdasdgossdgra. A vezetdi informdcios rendszerben
biztositott volt az informédcick fellelhetdsége, amely segitette a vezetdt a dontések
meghozataldban, Nem tortént szabalytalansagi gyani bejelentése, melynél alkalmazni kellett
volna a bejelentd-védelmet.

Nyomon kdvetdsi rendszer (monitoring):

Az intézmény sajat kontrolljanak megéllapitasai és ajanldsai haladéktalan megoldast tudott
jelenteni a rendszer mikddésére. A 2017, szeptember12-i fenntartéi szakmai ellenérzés
feladata volt, hogy az intézmény altal biztositott cllatisok (szocidlis étkeztetés, hazi
segitségnytjtés, idések nappali eclldtdasa) megfelelnek-¢ a Szocidlis torvényben és a
végrehajtasi rendeletekben foglalt kovetelményeknek, valamint a 2017. évi allami
tamogatdsok nyilvantartdsa (lemonddsok és potigénylések), illetve ehhez kapcsolédoan, a
kotelezéen vezetett kimutatdsok, nyilvantartasok ellenérzése. Az ellendizés megallapitisa
szerint a kimutatdsok a jogszabalynak megfelelden vannak vezetve, eltérés nem talalhatd, a
szolgdltatdsokndl a kotelezé dokumenticids rend van haszndlatban, az intézményben
megfteleld szakmai munka folyik.

Az alkalmazott monitoring eszkézok, eljdrasok clégségesek és megfelelsek voltak ahhoz,
hogy a vezetd az elvart mennyiségli ¢s mindségit dontés tdmogatd informdciohoz jusson.
Mivel a problémdk feltirasa vagy beazonositisa gyorsabban megtdrténik a folyamatos
monitoring altal, ezért a vezetés rendszeres feltigycletet alkalmazott (eseti és folyamatos
nyomon kavetést), mely kiterjedt az dsszes kontroll elemekre s olyan miveletekre, amelycket
a dolgozdk hajtanak végre feladatkoriik ellatdsa folyaman. A szerv vezetdje biztositotta az,
ellendrzés szervezeti és funkceionalis fitggetlenségét.

Kijelentem, hogy a benyijlott beszamolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valosagnak
megfelelden, atlathatoan, teljes korien és pontosan titkrdzik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozd kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetGje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezetiségének a belsd kontrollok-témakorében: igen-nem

A
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Kelt: Budapest, 2018. februar 15.

Massong Erika
intézmeényvezetd

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all médomban
megtenni:
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A) Alulivott Banlaki Janosné., a Budapest, Févaros 11. Keriilet Ertelmi Fogyatékosok Nappali Otthona

koltségvetési szerv vezetlje jogi felelésségem  tudataban kijelentem, hogy az  eléirdsoknak

megfelelden 2017, évben az dltalam vezetett kdlségvetési szervnél gondoskodiam
i belsd kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabalyszerd, credményes, gazdasipos és
hatekony miikddésérdl,
olyan szervezeti kultira kialakitdsarol, amely biziosilja az elkételezetiséget a swervereti célok
¢s érickek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

a koltségvetési szerv  vagyonkerelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszeri
haszndlatdrdl, az alapitd okiratban megjellt tevékenységek jogszabalyban meghatarozot
kdvetelményeknek mepfeleld ellatasarol,

a rendelkezésre 4116 eldirdnyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

a koltségvetési szerv tevékenysépében a hatékonysdg, eredményesség és a pazdasapossiy
kdvetelményeinek érvényesitésérdi,

a  tervezési, beszdmolési, informacidszolpdltatasi  kételezettségek  ieljesitésérd],  azok
teljessépéré] és hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehetdsépek és a kotelezettsépek dsszhangiardl,

az intézményi szamviteli rendrd],

olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nytijt az eljarasok Jogszerliségére
¢s szabdlyszeriségére vonatkozéan, biztositia az elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a
hazai és k6z0sségi szablyoknak,

- arrdl, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitdzott célokkal és az
azok elérését segitd eszkdz0kkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatirozott
feladatokat és értékelni tudjék az clért eredményekel. B tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatds
rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd eldirasainak az alabbiak szering
tettem eleget:

A koliségvetési szerv vezetéjeként rendszereziem a kdltségvetési szerv folyamatail, kijeldltem a
folyamatok miik&désében részt vevd szervezeli egységeket, valamint a folyamatért altalanos
felelGsséget viseld vezetd beoszidst személyt, folyamatgazit.

Folyamatgazda: Csernydk -Lurcza Gydngyvér terdpids munkatdrs, intézményvezetd .

Kontrollkdrnyezet: Intézményiink Alapito Okirata megfolel a vonatkozd jogszabalyi el6irasoknak-
Az intézménylink 2017-ben modosflotta Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatdt a vonatkozd
jogszabalyoknak megfelelden. Az intézmény Szakmai Programjat, valamint a Szervezeli és Miikodéi
Szabalyzatat a vonatkozd jogszabdlyoknak megfelelGen 2017, év decemberében médositottuk, a
tenntarté a 244/2017. (X1.23.) valamint a 248/2017. (X1.23.) hatarozataval elfogadia,

A szervezeti struktira, ezen beliil a feladat és hatdskrdk meghatarozasra keriilick. A human erdforsds
~ a szakmai és technikai dolgozok feladat és hataskére, az etikai elvarasok is megfogalmazddiak.

Az ellendrzési nyomvonal kéltségvetési szerviink mikadési folyamatainak lefrasal tartalmazza,
kiilénds tekintettel a felel8sségi és informicios szintekre és kapesolatokra, irdnyitasi és ellenérzési
folyamatokra tgy, hogy azok nyomon kévethetdek ¢s utélagosan ellendrizhetéek legyenek.
Elkészitettem intézményiink Telepiilésfejlesztési szakmai és gazdasdgi program tervezetét 2016-
2020 évekre vonatkozdan,

Szalomai Programunkat is mddosifottuk a vonatkozd jogszabalyok szerint, Meghatdroziuk a
szolgdltatasi elemeket, feladatokat. Uj foglalkozasokat vezetiiink be, melyek az ellatottak mentalis,
személyiségfejlesztést segitik, és nem keriilick plusz koltségbe pl. iparmiivészeti foglalkozds az
ENO-ban, lazité és kondicionald mozgds fejlesziés, klub foglalkozis az dltalanos miiveltség



fejlesztésére,

Az etikai ériékek és az integritds érvényesitésére alkalmas Belsd kontrollrendszert mikadiettiink,
melyet folyamatosan fejleszteni, javitani szitkséges.

A Munkakori lefrasok aktualizalasra keriiltek az 1/200082CsM rendelet vonatkozé szabdlyai szerint,
A munkatérsak feladat és felel8sség rendje pontosan meghatarozotl.

Célunk a pozitiv konfrollkdrnyezet 1étrehozdsa pl. a kévetkezetes, frdsos szabalyozassal, a vilagos,
epyértelmil kommunikdcioval, a feladat, hataskorsk és Jogkordk pontos meghatarozdsaval, a
munkatdrsak folyamatos képzésével, a jo erkolesi 16gkdr kialakitasaval.

Tovdbbi célunk az elszdmoltathatosig, feleldsség vallalas: a vezeld vagy a munkatars felelds a
tevékenysépéért, a rabizott eszk6z8k és forrdsok felhaszndlaséén, vildgosan elkiiléniiett hataskérak
¢s feleldsségi kdrok elvilasztisa, eréforrasok biztositasa a feladatok ellatasahoz, megbizhato nyomon
kdvetési ¢s beszamolasi rendszer kialakildsa, teljesités folyamatos érickelése / szoban, irdsban:
jutalmazas /, nem teljesités esetén megfeleld intézkedések, korrekcidk megtétele.

Tovabbi célunk: az 4tléthatdsdg: biztositani kell a tevékenységeksdl, folyamatokrol a rendszeres vagy
idékdzonkénti tajékortatast, a fontos informécidk hozzaférhetdvé tételét: pl. havi rendszeressépgel
munkaériekezletet tartunk illetve aktualitds szerint, szabdlyzatok megismerése: megismerési
nyilatkozat, napi rendszerességgel informaciés tabla vezetése, beszamolok szoban  szakma
értekezletekrdl, forumokidl, éves féléves értékelések, beszamoldk frasban szakmai és gazdasag)
egysepekid! egyardim,

Integralt kockézatkezelési rendszer:

Elkészitettem a szervezeti integritast sértd esemeények kezelésének cljardsrendiét, valamint ay
itegralt kockdzatkezelés cljrasrendjét. (6. § (4)) A szervezeti integritdst sérté  események
kezelésének cljarasrendje tartalmazza ; a bejelentett kockazatok és esemenyek cldzetes érickelésének
modszertandt, a bejelentés kivizsgalasihoz sziikséges informaciok Osszegyljtésének modjat az
¢rintettck meghallgatasnak eljarasi szabélyait, a vonatkozé dokumentumok atvizsgaldsanak
szabalyait,) a szervezeti infegritdst sérté események clharitdsahoz sziikséges intézkedéseket,) az
alkalmazhaté jogkovetkezményeket, a bejelentd szervezeten beliihi védelmére, illetve elismerésére,
valamint & vizsgdlat eredményérdl vald tajékoztatdsara vonatkozd szabalyokal és a szervezeti
integritdst sért6 eseményck bekovetkezésének megeldzésére kialakitott cljardsi szabéalyokat. (6. §
(4a)) A kiltségvelési szerv vezetdjének feleldssége olyan belsé kontrolirendszer kialakitdsa, amely
minden tevékenységi kor csetében alkalinas az etikai értékek és az integritas érvényesitésének
biztositdsdra. (6. § (5)) Az integralt kockdzatkezelési rendszer magaban foglalja a jogszabalyban
eldirt kockazatkezelési kotelezetiségeket, amelynck miikadtetése soran figyelembe kell venni az
agazali tmutatokat is. (7. § (3))

A kbltségvetdsi szerv vezetdje az integralt kockdzatkezelési rendszer koordinatasara szervezeti fele-
iGst jelOt ki, Belsd ellendr szervezeti felelsnek nem jeldlhetd ki. Ha & kilségvetési szery integritds
tandesadot foglalkoztat, akkor az integralt kockazatkezelési rendszer koordindlasaval kapcsolatos fel-
adatokat az integritas tandcsadd Jdga el. (7. § (4)) Intézményiinkben a szemclyi feltételek hdnya miati
nines ilyen foglalkoziatot.

Elkészitettem az Integrdlt Kockdzatkezelési Szabdlyzatol. Intézményiink meghatdrozta kockézatke-
zelési rendszerét, és a Bkr. 3.§b) pontjanak megfeleléen, Teljes korlien azonositotiuk intézménylink
tevékenységében, szolgdltatasaiban, gazdalkodasaban rejlé kockdzati tényezdket, A kockizatkerelés
es az Ellendrzési nyomvonalban azonositott folyamatok ésszhangban vannak. Megtortént a kockaza-
tok mindsitése, rangsorolas, a kockdzatok kezelhetéségének meghatdrozasa, kockazati eseményeck
nyomon kévetése Minden évben a kockéazatok elemzése, feliilvizsgdlata megtorténik. Ha sziikséges
a megleleld intézkedéscket megtesszitk és azok végrehajtasa cllendrizhets és nyomon kévethetd,
2017. évben Kijavitasra keriiltek nydron az cgyik foglalkoztalé terem aldzoti falazata és a mozgo
térkdvek az udvaron. Magas kockédzati tényez8 volt, hogy a foglalkoztatd terem fala Ojra vizesedik,
ami meg is (riént, a foglalkoztatd terem fatazata tovabbra is atdzik, peneszedik, cpészség karosito



hatdsi. A szakemberek javastatéra vettiink paraclszivot és 1éptisziitd késziléket s probléma maérsék.
Iesére. A csoportszoba Jelenleg csak tdrolasra alkahnas, illetve révid idejdt ott tartdzkoddsra, de sye-
mélyck tartds oftiétére nem haszndthato, az elldtottak és 4 szakemberek mastk helyiségbe keriiltek.
Virhatoan az IMK 2018.évi kdltsépvetési keretében a fenntartd tervezi az éplilet vizes, penésze ré
szeinek fellyitasi, korszeriisitési kéltségeit. Kockéazatkezelési tevékenységiinket integraljuk szerveze.
tink folyamataiba. A kockéazatkezelési intézkedéss tervet elkésziten ¢s adekvitan végrehajlom illetve
végre hajtatom,

A szervezell integritast sérd esemény péidaut:

ha a szabdlyozds és a gyakorlat kiilonbozik illetve ha ajog
nem kdvetik a belsd szabélyozasok,

Az epyes szervezeti egységek kozdtt koordindeid és kommunikacio nem biztositott. A Bel
rollrendszer elemei nem megfeleléen mikddnek intézményiink szervezeti egysépeinél.

A munkatérsak kivalasztasa nem szabalyozott. emiatt rokoni, barati, ismerési ajantdsok alapjan ke-
rillnek kivalasztasra az 6 belépék.

Konfrolltevékenység:

A kontrolltevékenységek azok az elvek, eljarasok, amelyeket a kockdzatokmeghatarozdsa és a szer
vezel céljainak elérése érdekében kell kialakitani.
A kontrollokat tigy alakitottamn ki, hogy alkalmasak legyenek vélaszt adni a miikodés szabélyossi-
gdra, a nyilvantartdsok, analitikak megfelelGsségére, elszdmoldsok valdségos megtorténtére, a tulaj-
don viszonyokra, a humaneréforras mindségére. Feladatk6rék szétvalasztasa fontos, az cgyes folya-
matokkal kapesolatos engedélyezési, veégrehajtdsi, rogzitési kontrol} iHetve penziigyiteljesitési tevé-
kenységekel kiilon szervezeti egységekhez, személyekhez delegaltam. A feladat és hatéskorsk folya-
maton bellli szétvélaszidsa, pontos efhataroldsa hozzijérul a folyamatok feliigyelet és kontrol] alatt
tartasdhoz, mérsékelve a kockazatok bekdvetkezésének valésziniiségét. A feladat és feleldssépi k-
réket a munkakdri Jefrasok, belsé szabalyzatok egyértelmiien régzitik.

A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan biztositani kel] a szervezel
célok elérését veszélyeztetd kockdzatok csékkentésére irdnyuld kontrollok kiépitését. (8. § {2)

A dolgozok feladat és hataskorét, feleldsségél és jogait a munkakdri leirds meghatarozza. Az
cllenbrzések soran megéllapitasra keriilf, hogy a Munkakéri leirdsok megfelelnek & hatalyos
Jjogszabalyoknak. A dolgozdk sajat dokumentacidjukat napra készen vezetik, aldirjak. Az &Maluk
nyujtott szolgaltatasokrél éves tematikékat készitenek, havi bontasban , melyekért a szolgaltatast
nyljtd szakember a felelés, Ezen foglalkozas tematikéakat folyamatosan ellendrzik, éri¢kelik, ha
szitkséges maddositjak széban vagy irdsban-éves szakmai beszamoléban irdsban régzitik. A havi
illetve aktudlis munkaérickezleten rendszeresen szdban, ha sziikséges irdsban beszamolnak szakmai
munkéjukrol, a valtoztatasokr), fejlesztésekrs), egyeztetett modon a t6bbi szakmai munka térssal.
Az Igyéni Fejlesztési tervek, tematikék évente irdsban fellilvizsgélatra, értékelésre keriiinek ég
ellendrizhetdek. fgy munkdjuk  nyomon kivethets, értékelhetd és  ellendrizhetd, Az Tves
Munkatervben meghatérozottak a targyév prioritdsai, jopszabélyvéltozasainak nyomon kdvetése,
aktualizaldsa, szakmai, gazdasag;, felijitas), korszerlisitési, beszerzcési feladatai, a hatédridok és g
feleldsok.

A kiilsé ellendrzések és kapesolodé intézkedések rovid sziveges Osszegrése: )

A Magyar Allamy Kincstér Pest Megyei lgazgatosag Budapest Févaros 11, Kerileti Onkorményzat és
miczmenyel 2016, évi szabélyszerliségi és pénziigy ellendrzése (6riént.

A javaslatok végrehajlésat dsszefoglald jelentés tartalimazza,
Az Intézkedési  Tervet az  Intézménygazddlkodasi  Iroddval cgyezletve  elkészitettem, gy

intézkedéseket végrehajtottam,

szabalyi politikai, gazdasagi valtozasokat

s0 kont-

NEBIH  ellendrzés: higicniai, ¢élelmiszer biztonsagi  és  élelmiszer MinGségi  szempontok
crvényestilése, |, Télald konyha” engedélye.
Az Intézkedési Tervet megkiiidtem a Hivatalnak, jévé évben ellendrzik az intézkedéseket.

A Tilald konyha mkédési engedélyezéséher sriikséges cliendrzés megténént, Jegyadkinyv
tartalmazza, a , Miikédés engedély” megérkezett,



Fenntartdi eflenérzés: KENYSZI, normativa, targyi, személyi feltételek, dokumenticids rend:
intézményi, ellatotti egyarant.

Jegyzdkidnyvi Gsszegzések alapjén nines sziikség Intézkedi terv készitésére.

Informdciés és kommunikdciés rendszer: Intézménylink , Belsd Kontroll Kézikdnyvében a belss
¢s killsd partnerek azonositésa, az informécios és kommunikaciés rend mephatérozasra kertilt, Az
&rintett személyek informdcios rendszer elerhetfségének, hozzaférhetdségének és hasznalatanak
rendje is szabdlyozdsra kerlilt. A munkatarsak kellden ismerik az ellatando feladatokat, a
kommunikdcids esatorndk nyitottak az clldtottak, hozzétartozok felé is. Az Informacids tablan napi
rendszerességgel irasban vezetjiik az aktualitasokat, a szakdolgozok és a technikai munkatarsak a
vonatkozo informéacidkat kételezéen teljesitik, aldirasukkal elismerik.

Kézérdekd adatokra vonatkozd tajékoztatési kitelezettségiinknek eleget tesziink.

Kézzétételi kitelezettségiinket megtettik

Nyomaon kivetési rendszer (monitoring):

Az intézmény Altal kitlzott célok megvalésitastnak nyomon kdvetése érdekében folyamatos
monitoring miikddik. Ez magaba foglalja a vezetés rendszeres feliigyeletét, mely kiterjed az Ssszes
kontroll elemre. A szakmai munkatérsak szébeli beszamoldi munkaértekezleteken illetve, irdsos
besz&moldi,- melyek tartalmazzak a foglalkozasok céljat, érickelését-ellendrzését és a tematikat is
biztositjdk a folyamatos nyomon kdvetést, szdmon kérhetGséget, ellendrzést, az aktudlis
médositdsokat, fejlédéseket-fejleszthetéséget.2017, évben a tajékoztattuk a fenntartét az intézmény
dsszes jelentési kotelezettségét tartalmazé dokumentumokrél, Az intézmény éves szakmai és
gazdasdgi beszdmoldjat a Bp. 1. Ker. Onk. KépviselG-testiiletének Egészségligyi, Szocidlis ¢
Lakésiigyi Bizottsdga minden évben megtargyalja, elfogadja, az intézmény munkajat eredményesnck
értékell.

Kijelentem, hogy a benytijtott beszdmoldk a Jjogszabal
atlathatdan, teljes kériien és pontosan titkrézik a széb

és bevételeket,

yi cléirdsok szerint a valdsagnak megfeleiGen,
an forgd pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat

Az 4ltalam vezetet! kéltségvetési szerv gazdasagi vezetGje eleget tetl targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakdrében: nincs gazdasagi vezetd

igen-nem
Az aitalam vezetett kdltségvetdsi szerv intézmény vezetSjeként eleget tettem 2017.targyévben

esedékes tovébbképzési kotelezettségemnek a belsé kontrotlok témakoreben;. ... -
igen-nem B

Kelt:Budapest,2018.02.28.
A ')f:v’"~5'iz‘ft . m; )\\
+"Banlaki Jgnosn¢’
airas ¢
fay U s e 4

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megienni;

Kell: e
P. H.

alairas
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A) Alulirott Papp Krisztina, a Budapest Févaros, II. Keriileti Onkormanyzat Csaldd-¢s

Gyermekjéléti Kozpont koltségvetési szery vezetdie jogi feleldsségem tudataban kijelentem,

hogy az eldirdsoknak megfelelden 2017 évben/idészakban az altalam vezetett koltségvetdsi

szervndl gondoskodiam

- a belsd kontrallrendszer kialakitdsarol, valamint szabalyszerls, eredményes, pazdasigos
¢és hatékony mitkodésérol,
olyan szervezeti kultiira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és ériékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositaséra,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszert
haszndlatarél, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek  jopszabilyban
meghatarozoit kévetelményeknek megfelel( eflatasardl,

- a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfelels felhasznalasarol,

- a koltségvetési  szerv tevékenységében a  hatékonysag, eredményesséy  és  a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérsl,

- a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettsépek teljesitésérd], azok
teljességérol és hitelességerdl,

- a gazdilkodasi lehetOségek és a kotelezettségek osszhangjardl,

- az intézmnényi szamviteli rendré},

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagor nyijt az cljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

- arr6l, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizott célokkal
¢s az azok elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a
vezetdi beszdmoltatés rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozd el8irasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet: Az intézmény szdmos szabalyzata aktualizalasra kerilt az idékozben
megjelent jogszabalyvaltozasoknak megfelelben.

Integralt kockazatkezelési rendszer: A bels6 kontroll kézikonyv a vonatkozé szabilyozas és
modszertani utasitasok figyelembe vételével atdolgozasra keriilt,

Kontrolltevékenységek: A gazdasagi kornyezetre, tevékenységre vonatkozoan az intézményen
belil a stabilitds volt jellemz6, valamint folyamatosan igyekeztink kovetni  az
Intézménygazdalkodasi Iroda irdnymutatasait, a Munkamegosztasi szabalyzat szerint,

Informaciés €és kommunikacids rendszer: minden dolgozé egy un. ,kozos” haldzaton beliil
minden informacidhoz hozzd tud férni, valamint teljes korG alkalmazasra keriill az
miézménytink szakmai irdnyitasaval fejlesztett elektronikus nyilvamartasi rendszer, mely a
szakmai munka jobb atlathatosagat, nyomon kovethetdségét és ellendrizhetdségét is segiti.
Nyomon kévetési rendszer (monitoring): Az év folyaman egy belsé (Bp. Fov. 1. ker. Onk.
Szocialis és Gyamhivatala) ellenbrzés tortént, mely soran a fenntartd hianyossédgokat nem
tapasztalt a szakmai munkavégzés tekintetében.



Kijelentem, hogy a benyajtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valOsagnak
megfeleloen, atlithatdan, teljes korfien és pontosan tikrazik a szdban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv pazdasagi vezetdje eleget tott targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakérében:
a képzésen 2017 majus 29-én részt vettem (tanisitvany széma: T-17IBUDASZK-
01/17834/2017). e o

’ i

Kelt: Budapest, 2018 aprilis 25.

alairas

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak mialt nem al modomban
megtenni;

Kelt: o
P H

aldiras
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A Alulirott Danko Ferenc a Bp. Fov. Nker. Onkorméanyzat Intézményeker Mitktsdietd Kozpont kélséevelési

szerv vezetdje  jogi  feleldsségem  tudatdban  kijelentem, hopy az eléfvasoknak megfelelben 2017,

¢vben/idbszakban az dltalam vezetet koliségvetési szervnél gondoskodiam
a belsd kontrollrendszer kialakitdsard), valamint szabdlyszerd, eredményes, gazdasigos ¢ hatékony
mitkddeésérdl,

- olyan szervezeti kuitQra kizlakitasarsl, amely biztositia az elkételezettséget a szervezeti célok és érickek
irdnt, valamint atkalinas az integritds érvényesitésének biztositdsdra,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendelfetésszerts haszndlatirdl, az
alapitd okiratban megjelolt tevékenységek Jogszabalyban meghatarozott kévetelményeknek megfelels
eHatasdrdl,

- a rendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfelels felhasznabisdrol,

- a  koliségvetdsi  szerv tevekenységében  a  hatékonysdg, eredményesség és gazdasdgossg
kbvetelménycinek drvényesitésérsl,

a tervezési, beszdmoldsi, informdcidszolgaltatasi kételezettségek teljesitésérol, azok teljesséuérsl és
hitelességdrol,

a gazddlkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangiardl,

- az intézményi szémviteli rendedl,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossdgot nydjt az cljirasok jogszeriisépére és
szabalyszerlségére vonatkozoan, biztositia az elszdmoltathatosdgot, tovdbbd megfelel o hazal &s
kizdsségi szabdlyoknak,

- arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kittzout célokkal és az azok
elérését segitt eszkozokkel annak érdekében, hogy végre (udjék hajtani a meghatirozon feladatokat és
érickeini tudfdk az elért eredményeket. 1 tevékenységrél a vezet$i beszamolatas rendszerén keresztil
folyamatos informaciéval rendetkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltemn.

A vonatkozs jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé cléirdsainak az aldbbiak szerinf tettem eleget:
Kontrollkdrnyezet: Elkészftettitk az intézmény Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatdt, a belsd szabalyzatokat és a
munkavallalék munkakéri lefrdsas.

Integralt kockdzatkezelési rendszer: A kockdzatkezelési rendszer ki let alakitva

Kontrolltevékenységek: Minden dolgozd munkavégzésének idGszakenkénti illetéleg folyamatos ellendrzése
megtoriénik folyamatba épitett elézetes, wdlagos 65 vezetdi ellendrzés keretében,

Informécios és kommunikdcios rendszer: A belsé kommunikécié megteremtéséher rendelkezésre allnak idében
az aktudlis informéaciok, amelyhez az érintett személyek hozzaférdsét megteremtelis az intézmény.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring); A kittizétt célok megvaldsitasdnak nyomon kdvetése érdekében,
folyamatos monitoring miiksdik az intézménynél,

Kijelentem, hogy a benyijtott beszamolok a Jjogszabalyi eléirasok szerint a valésdgnak megfelelden, allathatoan,
teljes késriten és pontosan tikrozik a széban forgd pénzligyi évre vonatkozd kiaddsokat és bevételeket,

Az dhalam vezetett kéltségvetsdsi szerv pazdasapi vezetbje eleget tett targyévben esedékes tovabblépzési
kotelezettségének a belsd kontrollok témakdrében: az IME-nak nincs gazdasdpi vezetbje.

igen-nem

Kelt: Budapest, 2018, februdr 28,

atairds | |
B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem & médomban megtenni;

Kelt: Budapest, 2018, februdr 28,
PoH,

aldiras



