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BEVEZETO RESZ

A Budapest, 1. Keriileti Onkormanyzat KépviselG-testiilete 288/2009. (V1.25.) hatdrozatdval Ggy déntott, hogy
egyszemélyes (6nkormanyzati tulajdond) zartkériien miikddd részvénytarsasagot alapit, il Keriileti
Virosfejleszté és Beruhdzds-szervezé Zartkér(en Mikdds Részvénytdrsasdg (a tovabbiakban: Térsasag)
néven, melyet a Févarosi Birdsag Céghirdsdga a Cg. 01-10- 046405 szamon a cégjegyzékbe bejegyzett.

A Szervezeti és M(ikddést Szabdlyzata (tovabbiakban: SZMSZ) komplexen szabdalyozza a gazdalkodd rendszernek
szervezetekre lebontott tevékenységét, a belsé miikddést megvalodsité munkafolyamatokat, a kiilsd szervekkel
vald kapcsolatokat, hataskéroket és felelGsséget. Az SZMSZ a Polgdri Térvénykdnyvrél szo10 2013, évi V. térvény
figyelembevételével késziilt,

I ATALANOS RESZ
1.1. A Tarsasag fGbb adatai

A Tarsasag neve: |i. Keriileti Varosfejlesztd és Beruhdzas-szervezd Zartkoriien Mikdds Részvénytarsasag

A Tarsasdg roviditett elnevezése: i1, Kerlleti Varosfejleszt§ Zrt.

A Tarsasag székhelye: 1024 Budapest, Keleti Karoly u 15/a.

A Tarsasag telephelye: 1025 Budapest, Fels6 Zoldmali Gt 128-130.

A Tdrsasdg kézponti lgyintézésének helye: 1025 Budapest, Felsé Zéidmali Gt 128-130.

Az alapité okirat kelte; 2009. jlnius 25.

Cégjegyzékszama; Cg.01-10-046405

A Tarsasag statisztikal szamijele: 14821888-7490-114-01

A Tarsasdg pénzforgalmi jelzdszamai: 12010271-01175298-00100006, 12010271-01175298-00200003

A Tarsasde egyszemélyes Térsasag alapitia: a Budapest Févdros Wi, Keriileti Onkormanyzat (székhely: 1024
Budapest, Mechwart liget 1., Torzskényvi nyilvantartasi szam: 735650)

A Tarsasép forméija: zartkdrien miikods részvénytarsasag

A Térsasdg idétartama: hatarozatlan iddre alakult

A térsasag alaptkéie: A tarsasag alaptdkéje 584.000.000 Ft, azaz diszdznyolcvannégymillié forint, Az alapt8ke
38.000.000 Ft pénzbeli hozzajdrulashol, valamint 546.000.000 Ft nem pénzbeli hozzajdrulasbo! &ll, amely
egylittesen az alapt6ke 100 szdzaléka és megegyezik az dtvett, Hletve dtvenni vallalt részvények névértékével, A
tarsasag alaptdkéje 584 db, azaz Stszaznyolcvannégy darab, egyenként 1.000.000 Ft, azaz egymillié forint
névértékd, névre sz616 dematerializalt torzsrészvénybdl all, amelyek egy részvénysorozatot alkotnak.

1.2. A Tarsasag tevékenységi kore
Tevékenységl krok:

- Varosfejlesztés és beruhdzds szerverés,

- Alapité nevében, Alapitd javira eljarva akciGteriileti rehabilitdciock megtervezése, lebonyolitdsa,
végrehajtasa,

- Alapité megbizdsabol egyedi beruhdzdsok megtervezése, lebonyolitasa, végrehajtasa,

- Alapitd megbizdsdb6l az akcidteriileti varosfejlesztési rehabilitdciok sordn 1étrejévl fejlesztési
eredmények fenntartdsa,

- Szolgéltatas és szolgdltatds lebonyolitas,

- Alapitd meghbizdsabd! Iétesitmeénygazdatkodasi szolgaltatdsok nytijtasa és lebonyolitasa,

- Alaplté meghizasabdl az Alapito dltal nydjtott lakossagi és intézményt kdzszolgaltatasokkal kapesolatos
lebonyolitasi feladatok folyamatos ellatasa,

- Alapité megbizdsabdl lakossagi kedvezményrendszer miikidtetése és tgyfélszolgalati feladatok ellatasa,

A tarsasag TEAOR szerinti tevékenységi kire:

Foétevékenysége: M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
5819'08  Egyéb kiaddi tevékenység

6832 '08 Ingatlankezelés

6820 '08 Sajat tulajdont, bérelt ingatlan bérbeadasa, Gizemeitetése
8211'08 Osszetett adminisztrativ szolgattatds




1.3, A Tarsasag képviseleti rendszere

Az egyszemélyes részvénytarsasag esetében a kdzgylilés hataskbrébe tartozd Ugyekben az Alapito frasban dont
(alapitoi hatdrozat), amelyr6l a vezetd tisztségviself(ke)t értesiteni, valamint a déntés meghozatalat
megel6zéen az alapitd okiratban meghatdrozott esetekben a vezetd tisztségvisel6{k) és a felugyelSbizottsag
véleményét beszerezni kiteles.

Az dnkormanyzati testiilet, mint a Tarsasag legf6bb irdnyité szerve, az 6t megillet6 tulajdonosi jogait az
snkormdanyzati testillet, és a testlilet ltal megblzott személyen és a mindenkori vezérigazgaton keresztil az
aldbbiak szerint gyakorolja:

1.3.1. Az Alapité jogosult ddnteni

Az Alapité kizardlagos hataskdrébe tartozik:

a) déntés az alapszabdaly megallapitasarél és madositasarol;
b) dontés a részvénytarsasag mikddési formajanak megvaltoztatasarol;
c) dontés a részvénytérsasag atalakulasanak és jogutdd nélkiili megsziinésének elhatarozasardl;

d) dontés a vezérigazgaté tovabba a feliigyel6bizottsdg tagjainak kinevezésérdl, a dllandd konywvizsgalo
megbizdsardl, valamint visszahivasukrdl és dijazasuk megallapitasardl;

e} dontés a szamviteli tdrvény szerinti beszdmold jévahagyasardl;

f) déntés a tarsasag éves lizleti tervének és stratégiai tervének elfogadasardl;

g) dontés a vezérigazgatd Ptk. 3:117.§ (1) bekezdése szerinti felmentvényének megadasarol;

h) déntés osztalékelbleg fizetésérdl;

i} déntés az egyes részvénysorozatokhoz fiiz6d6 jogok megvaltoztatasardl, illetve az egyes részvényfajtak,
osztalyok atalakitasardl;

i) dintés a jegyzési jogot biztosito kotvény kibocsatdsarol;
k) dontés az alaptdke felemelésérdl;
3] dontés az alaptSke leszallitasardi;
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m) dintés a jegyzési elsShbségi jog gyakoriasanak kizarasarol;

n} déntés a tarsasag tevékenységi kbrének meghatarozasardl és médositasardl;

o) déntés mas tarsasag alapitasardl, illetve mdas tarsasagban tarsasagi részesedés szerzésérdl;

p) déntés a mas tarsasagban lévé tagsdgi jogviszony megsziintetésérdl, Uzletrészek, részvények
értékesitésérdi;

g) dontés a tarsasag tulajdonaba ker(il ingatlan vésdrlasardl, a trsasag részére ingyenes ingatian juttatdsardl,
a tarsasag tulajdonaban levé ingatlan elidegenitésérdl és megterhelésérdi;

r}) déntés minden olyan kérdéshen, amit jogszabdly vagy az alapszabdly a kozgy(lés, vagy az Alapité
kizarélagos hataskdrébe utal.

Alapité hataskorét ~ ha jogszabaly masként nem rendelkezik — az Alapité Képviseld-testiilete gyakorolja.

1.3.2. A Tarsasdgban az Onkormanyzatot a polgédrmester, illetve akadalyoztatdsa esetén az altala
meghatalmazott személy képviseli.

1.4. A Tarsasag tisztségvisel6i és tevékenységiik
1.4.1. Avezérigazgatd

A tarsasdgndl igazgatosag kinevezésére nem keriil sor, az igazgatésag jogait vezetS tisztségviselbként a Ptk.
3:283. §-a alapjan a vezérigazgatéd gyakorolia.

A vezérigazgatd a 9.1. pontban, valamint a Ptk.-ban meghatdrozott egyéb feladatait Snalloan latja el. £
mindségében a jogszabalyoknak, az alapszabélynak, valamint az Alapitd hatdrozatainak van alavetve. Az Alapité
a vezérigazgatd részére irdshan utasitast adhat, amelyet a vezérigazgatd végrehajtani kiteles.

A Ptk. 3:118. § szerint ha a tdrsasag jogutdd nélkil megszlinik, a hitelezdk kielégitetlen kévetelésiik erejéig
kartéritési igényt érvényesithetnek a tarsasdg vezetd tisztségviselSivel szemben a szerzidésen kiviil okozott
karokért vald felel§sség szabalyai szerint, ha a vezetd tisztségvisel a tarsasag fizetéskeptelenségével fenyegetd
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helyzet bedllta utdn a hitelez6i érdekeket nem vette figyelembe. Ez a rendelkezés végelszamolassal torténd
megsz{inés esetén nem alkatmazhata.

1.4.1.1.A vezérigazgato feladatai

A vezérigazgalo

a) képviseli a tarsasagot tdrvényes képvisel6ként harmadik személyekkel szemben, valamint birdsdgok és
mas hatdsagok elStt;

b} irdnyitja a tarsasdg munkaszervezetét, gyakorolja a munkdltatéi jogokat a tarsaség munkavallalgival
szemben;

c) énalldan irdnyitja a tarsasag gazdalkoddsdt, meghatdrozza a tarsasag Uzleti és fejlesztési koncepcidjat;

d) megallapitja a tirsasag szabalyzatait;

e} elfterjeszti a tarsasag szamvitell térvény szerinti beszdmoldjat, és javasiatot tesz az adézott eredmény
felhasznalasara;

f) gondoskodik a tarsasdg Gzleti kdnyveinek szabalyszer(l vezetésérd!;
g) az Alapité részére évente legalabb egyszer — és ha megvalasztasra keriilt, a felligyel6bizottsag részére

hiromhavonta — jelentést készit az Gigyvezetésrél, a tarsasdg vagyoni helyzetérél és Gzletpolitikdjarol;

h} dont a tarsasag tulajdondban allé ingd vagyontdrgy elidegenitésérdl 500.000 Ft, azaz dtszdzezer forint
ériékhatdrig;

i) gondoskodik a tarsasdg alapitdsanak, az alapito okirat mddositdsanak, a cégjegyzékbe bejegyzett
jogoknak, tényeknek és adatoknak, ezek viltozdsdnak, valamint térvényben elSirt mas adatoknak a
cégbirdsagi bejelentésérdl, valamint a részvénykonyv vezetésérdl;

i elldtja a Gt., illetve mds jogszabalyok, valamint az Alapité hatdrozataiban szamara elSirt tovabbi
vezérigazgatoi hataskoroket és feladatokat;
k} kételes nyolc napon beliil - a feliigyelSbizottsdg egyidejli értesitése mellett - a sziikséges intezkedések

megtétele céljabdl az Alapitét értesiteni, ha tudomdsdra jut, hogy i} a tarsasag sajat t8kéje veszteség
kévetkeztében az alaptSke kétharmaddra csdkkent, vagy ii) sajat tSkéje az alaptéke térvényben
meghatarozott minimalis Ssszege ald cstkkent, vagy iii} a tirsasagot fizetésképtelenség fenyegeti, vagy
fizetéseit megszintette, illetve iv) ha vagyona a tartozdsait nem fedezi, Az i-iv) pontokban megjelolt
esetekben az Alapiténak olyan hatdrozatot kell hoznia, amely alkalmas a fenti okok megsziintetésére,
vagy dontenie kell a tdrsasagnak mds tdrsasdggd torténd atalakulasarol, egyesiitésérdl vagy
szétvalasardl, ezek hianyaban pedig a tdrsasdg megsziintetésérGl. Az Alapité ezzel kapcsolatos
hatdrozatait harom honapon beliil végre kell hajtani. Ha az Alapito hatdrozatdnak meghozatalat kdvetd
harom hénapon bellil az értesitésre okot adé, a Ptk. 3:270. § {1) bekezdés a} pontja szerinti kérilmény
valtozatlanul fennall, az alaptéke leszéllitdsa kotelezd.

1.4.1.2. A vezérigazgaté munkajogi helyzete

A vezérigazgatéra, mint vezetd alldst dolgozdra, a valasztott tisztségviselSkre vonatkozé munkajogi szabalyokat
kell alkalmazni. Felette a munkaltatdi jogokat a polgarmester gyakorolja. Megvalasztasat és a felmentését
illetéen a képviseld-testilet dént. A munkéltatéi jogok fent nem szabalyozott rdvonatkozé részében sajat
hataskdrében, szabadon dént.

1.5. A feliigyelSbizottsig

A Tarsaségndl 3 tagd feiligyelSbizotisag mikddik. A felligyel8bizottsag tagjait az Alapito képviseld-testillete
jeldll hatdrozott id6tartamra.

1.5.1. A feliigyel8bizottség a Ptk. altal rAruhdzott hatdskdrben:

a} az Alapit6 részére ellendrzi a térsasdg lgyvezetését. A felligyelGbizottsag a vezérigazgatotdl, valamint a
munkavalialoktdl felvildgositast kérhet, a tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartdsaiba, kényveibe
betekinthet, fizetési szdmidjat, pénztarat, értékpapir- és drudlioménydt, valamint szerzédéseit
megvizsgdlhatja és szakértével megvizsgaltathatja.

b} k6teles megvizsgélni az Alapito {ilésének napirendjén szerepld elSterjesztéseket és ezekkel kapcsolatos
alldspontjdrél az Alapitot a hatdrozathozatal elftt értesiteni. A szamvitelrdl sz616 2000. évi C. tdrvény {a
tovébbiakban: szamviteli térvény) szerinti beszdmoldrdl, és az adézott eredmény felhaszndldsardl az
Alapité csak a feiligyel&bizottsag {rasbeli jelentésének birtokdban hatérozhat;
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c) ha megitélése szerint az lgyvezetés tevékenysége jogszabalyba, az alapszabdly rendelkezéseibe, illetve
az Alapitd hatdrozataiba Utkdzik, vagy egyébként sérti a tarsasag vagy az Alapitd érdekeit, az Alapito
vonatkozd déntéset kérheti.

1.5.2. AfelligyelGhizottsag ligyrendje

A feliigyelSbizottsdg testliletként jar el. A felligyel&bizottsdg az Alapito javaslatanak figyelembe vételével tagjai
sarahol eintkot és elnbkhelyettest valaszt. A feliigyelSbizottsag hatarozatképes, ha valamennyi tagja jelen van;
hatdrozatat epyszerd szoiGbbséggel hozza. A fellgyeld bizottsdg tagjai személyesen kitelesek eljérni,
képviseletnek nincs helye.

A felligyelSbizottsag lléseit az elndk hivja Ossze és vezeti. Az {ilés 6sszehivasat — az ok és a cél megjeldlésével —
a feliigyeidbizottsdg barmely tagja frashan kérheti az elndkidl, aki a kérelem kézherzvételétst szdmitott nyolc
napon beliil koteles intézkedni a felligyelSbizottsdg Glésének harmince napon belili idépontra torténd

Osszehivasardl. Ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az {ilés dsszehivasara.

Amennyiben az Alapitd olyan halaszthatatlan déntést hoz, amely esetében a feligyelGhizottsag tagjai, és a
tarsasag vezérigazgatdja véleményének megismerése sziitkséges, az elndk a felligyel6bizottsag (ilését soron
kiviil haladéktalanul kiteles dsszehivni.

A feliigyelSbizottsag egyebekben az ligyrendjét maga dllapitja meg, amelyet az Alapité hagy jova.

Ha a felligyel6bizottsag tagjainak szama harom f6 ald csékken, vagy nincs, aki az (ilését Gsszehivia, a
vezérigazgatd a feligyelSbizottsag rendeltetésszerld miikddésének helyrealiitasa érdekében koteles az Alapitot
errdl értesiteni, és a feliigyelGbizottsig kiegészitésérs] szol6 dontéset kerni,

A feligyelGbizottsag egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat meghbizhatja, illetve az ellenfrzést
{gyrendjében allandd jelleggel is megoszthatja tagjai kozott, Az ellendrzés megosztdsa nem érinti a
felligyelGbizotisagi tag felelGsségét, sem azt a jogst, hogy az ellendrzést mas, a felligyelGbizottsag ellendrzési
feladatktrébe tartozo tevékenységre is kiterjessze,

1.6. Az allandd kdnyvvizsgalo

A tarsasagndl dllandd kdnyvvizsgald miikddik. A Ptk. 3:130. § (1) bekezdése alapjan az Alapitd jeldli ki a tarsasag
allandd konywvizsgaldjat, s meghatdrozza az allandd kdnyvwvizsgaldval kétendd szerzddés tényeges elemeinek
tartalmat. Az dllandd kdnyvvizsgalot az Alapitd legfeljebb 5 (6t) évre jeltl ki azzal, hogy a kdnyvvizsgdié
megbizatasdnak id6tartama nem lehet révidebb, mint az 8t kijel6ld alapitdi hatdrozat meghozataldtd! a
kbvetkezd beszamoldt elfogadd alapitéi hatdrozat meghorzataldig terjedd id&szak (Ptk. 3:130. § (2} és (3)
bekezdés).

1.6.1. A kényvvizsgdld feladata

A konyvvizsgald feladata, hogy gondoskodjon a szamviteli tdrvényben meghatdrozott kdnyvvizsgilat
elvégzésérdl, és ennek soran mindenekelStt annak megdllapitdsardl, hogy a tarsasag szamviteli tdrvény szerinti
beszamoloja megfelel-e a jogszabdlyoknak, tovabbd megbizhatd és valds képet ad-e a tarsasag vagyoni és
pénziigyi helyzetérdl, mikddésenek eredmeényérdl,

Az allandd kdnywvizsgald feladata, hogy a konyvvizsgdlatot szabalyszerlien elvégezze, és ennek alapjan
flggetlen konywvizsgdldi jelentéshen foglaljon &lldst arrdl, hogy a tarsasdg beszamoldja megfelel-e a
jogszabélyoknak és megbizhatd, valds képet ad-e a tarsasag vagyoni, pénzligyi és jGvedelmi helyzetérdl,
miikédésének gazdasigi eredményeirdl,

Az allandd kdnywvizsgaldé feladatdnak teljesitése érdekében a tdrsasdg irataiba, szamwiteli nyilvdntartdsaiba,
kényveibe betekinthet, a vezetd tisztsépvisel6ktdl, a felligyelSbizottsdg tagjaitdl, illetve a térsasag
munkavdHlaléitol felvildgositast kérhet, a tarsasag fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és arudllomanyat,
valamint szerzGdéseit megvizsgalhatja.

Az Alandd k8nyvvizsgald kbteles a tdrsasag lgyeivel kapesolatos lizieti titkot megrizni.
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Az allandd kBnywvizsgdldt az Alapité jogait gyakorld testliletnek a tdrsasag szémviteli torvény szerinti
beszamoldjat targyald Glésére meg kell hivni. Az allandd konyvvizsgald az ilésen kételes részt venni, de tavol
maradasa az (lés megtartdsat nem akadalyozza.

Ha az allandd kdnywvizsgalo a tarsasag vagyonanak olyan valtozasat észleli, amely veszélyezteti a tarsasaggal
szembeni kdvetelések kielégitését, vagy ha olyan korliményt észlel, amely a vezérigazgatd vagy a
felligyelGbizottsdgi tagok e mindséglkben kifejtett tevékenységikért vald felelGsségét vonja maga utén,
késedelem nélkil kételes az lgyvezetésnél kezdeményerni az Alapité doéntéshorataldhoz sziikséges
intézkedések megtételét. Ha a kezdeményezés nem vezet eredményre, az allandd kidnywvizsgald kételes a
feltdrt koralményekrd! a jogi személy térvényességi felligyeletét elatd nyilvantartd birdsagot értesiteni.

Az allandd konyvvizsgald felelGsségére a kénywvizsgaldra vonatkozd jogszabdlyokban, illetve a Ptk.-ban
meghatdrozott feleldsségi szabalyok az iranyadok,

1.7. A Tarsasag képviseleti jogokkal felruhdzottak kbre

A térsasagot a vezérigazgato képviseli harmadik személyekkel szemben, valamint birosagok és mds hatdsagok
el6tt. A vezérigazgatd az ligyek meghatdrozott csoportjara nézve a tarsasag munkavallaloit képviseleti joggal
ruhdzhatja fel. A tarsasdg cégjegyzésére a vezérigazgatd Onalldan, vagy a vezérigazgaild é&ltal képviseletre
kijeldit munkavallaldk k6zUl kettd egylttesen jogosult. A tarsasdg cégjegyzése a tarsasdg tratain dgy torténik,
hogy a térsasdg képviseletére jogosultak az iratokat a tdrsasdg cégneve alatt — hiteles cégaldirasi
nyilatkozatuknak megfelelden — a sajat névaldirasukkal latjak el.

A vezérigazgatd altal adott és jelen szabdlyzatban foglalt dhalanos felhatalmazas alapjan kiilsd targyalasokon,
sajat szakteriiletiiket érintd kérdésekben a Tarsasdgot képviselhetik:

- Gazdasagi vezetd
- Mszaki vezetd

A vezérigazgato és a Tarsasag képviseletére altalanos felhatalmazéssal rendelkez&k esetenként megbizhatjdk az
irdnyitasuk ald tartozd munkavallalokat — sajat szakteriiletiiket érint§ kérdésekben —a Tarsasag képviseletével,

1.7.1. Az aldirasi jog gyakorlasa

A Tarsasag nevében cégszer( aldirdsra egy személyben a vezérigazgatd jogosult. A Tarsasdg minden
dolgozdjdnak képviseleti és aldirdsi joga a vezérigazgatd igazgatd felhatalmazdsan alapszik, akik a Téarsasag
nevében cégszerlien csak masodmagukkal frhatnak ald. A meghatalmazottak akaddlyoztatdsa esetén az az
aldrendelt vezels jogosult helyettesként aldirdsra, aki az tigy tdrgya szerint alairasi jogosultsaggal rendelkezik.
1.7.2. Atarsasagi bélyegz6k hasznaldinak felelGssége

Cégbélyegzdnek tekintendS mindazon bélyegz8, melyen a Tarsasag hivatalos elnevezését tintetik fel és
fenyomatuk a képviseleti kdnyvben szerepel. Az ilyen bélyegzdkkel elldtott, cégszerlien aldirt iratok tartalma

érvényes kitelezettségvéllalast, jogszerzést, jogrdl vald lemondast jelent.

A bélvegzSt haszndlé dolgozd a rabizott bélyegzdért, annak rendeltetésszerli hasznalatdért, biztonsagos
tarolasért, munkaidén kiviil torténd elzarasaért feleldssépgel tartozik.

A bélyegz8 elvesztését vagy mas modon torténd megsemmisitését azonnal koteles a bélyegzdket
nyilvantartonak jelenteni. Az elvesztett bélyegzd érvénytelenitését kozzé kell tenni.

2, A Tarsasag iranyitdsi formaja

A Tarsasag altaldnos irdnyftasat végz8 vezérigazgato igazgatd a kdzvetleniil a hozzd tartozd egységek irdnyitdsat
egy személyben, egyéb esetben a miszaki vezetd és a gazdasagi vezetd irdnyitasaval latja el.

2.1. A Tarsasag ellendrzési rendszere
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2.1.1. Vezetdi elienfrzés

A Tarsasag minden vezetdje kiteles a rabizott szervezeti egység munkajat ellendirizni. A vezet6 sajat terlietén
felelds az altala irdnyftott tevékenység ellenérzési rendszerének kialakitasdért, eredményes mikédéseért, a
tapasztalatok hasznositasdért.

A veretdi ellendrzés modszerei:

- afolyamatos adatszolgédltatas elemzése és értékelése,
~  aziranyitdsuk ald rendelt dolgozék rendszeres beszamoltatdsa,
- személyes helyszini ellen&rzés.

A feltart eseti, vagy rendszerbeli hidnyossagok kikliszdb8lésérdl, a hataskorileg illetékes vezetd intézkedik,
szabalytalansag esetén felelésségre vonast atkalmaz a hiba elkdvetés stlydnak megfelelden.

2.1.2. A munkafolyamatba épitett ellen8rzés

A munkafolyamatba épitett ellenérzés a feladatok végrehajtdsa sordn érvényesiil, biztositva, hogy a hibdk és
nem kivanatos jelenségek idében felismerheték és megakadalyozhatok legyenek, a rendellenességek
megsziintetése gyorsan torténjék meg. A dolgozék személyi feleldssége a végrehajtds minden szakaszdban
eilendrizhetd legyen.

Munkafolyamatba épitett ellenérzésnek mindsiil a gazddlkodds és szdmviteli folyamaténak, tovabba a
pénzkezelésre, munkavédelemre, tlzvédelemre elirt alaki és tartalmi Ugyviteli szabdlyok betartdsénak
vizsgalata is.

2.1.3. Kilso ellendrzés

A felligyelSbizottsag a Tarsasag legfébb ellenérzd szerve. A felligyelSbizottsdg mellett a Tarsasdg ellendrzését
fuggetien kényvvizsgdld is végzi.

A vizsgdlt szervereti egység kiteles az ellendrzést végzd szerv, ilietve személy részére minden tajékoztatdst
megadni, a dokumentaciés anyagokba — jogosultsag esetén — a betekintést engedélyezni, az ellendrzés
feltételeit biztositani.

Az ellendrzés lezarasakor a vizsgalt egység vezetdje érdemi intézkedéseket koteles foganatositani a feltart
hidnyossagok megsziintetése érdekében.

2.2.  ATarsasag informacid-szolgdltatas dltalanos szabdlyai

A Tarsasag irdnyitasat és a miikddését biztositd informdcid-szolgéltatast a vezérigazgato az irdsban kiadott
szabalyzatokkal, valamint egyéb irdsos vagy szdbeli utasitdsokkal, a kdzvetlen szervezetébe tartozdkon és az
egységvezetdkon keresztil! latja el.

3. A munkavégzéssel és a munkaviszonnyal kapcsolatos altalanos szabélyok
3.1. Az alkalmaztatds, a munkavégzés és jovedelem

A Tarsasdg a gazdalkodasi tevékenységét alapvet&en, alkalmazottjai munkavégzése Utjan valdsitjia meg. a
Tarsasag mikodése soran munkavégzésre igénybe veheti egyéb megbizdsos jogviszony keretében
foglalkoztatott személyek kzrem(ikodését is.

Az alkalmazottak és megbizottak foglalkoztatasara iranyuld lényeges feltételeket a munkaviszony létrehozasédra
vonatkozé  munkaszerzédésekben, valamint  megbizdsi  szerz6désekben  kell megéllapitani. A
munkaszerzédésekben biztositani kell a munkavalialokat megillet§ alapvetd tdrvényes jogokat, ugyanakkor
meg kell hatdrozni a munkavallalék munkaviszonybeli ktelezettségeit.




A Téarsasdgnal alkalmazashan &ll6 féfoglalkozdsti munkavallalok munkaideje heti 40 dra. A rendkiviili
munkavégzés dijazdsdra az dltaldnos szabalyokat kelf alkalmazni. A munka dijazaséra vonatkozd megalfapodast
a munkaszerzédéshen kell régziteni,

A Tarsasagnal a sajdt gépkocsi hasznalatdt a vezérigazgato engedélyezheti és ezért a jogszabalyok keretein beiiil
téritést dilapithat meg.

3.2. A Térsasag munkavallaléinak jogai, kotelességei és feleifssége
3.2.1. Avezetdk jogai és kitelezettségei

A Tarsasag alkalmazotti dllomanyaban 1év6 vezetd a vezérigazgats. A vezérigazgatd jogait és kotelezettsépét a
jelen SZMSZ 1.4.1. pontja tartalmazza. Szakteriilete tekintetében vezetdnek mindsil a gazdasagi vezetd és a
miiszaki vezets,

Minden vezetd kdteles:

- az iranyitasa ald tartozd szervezet részére el6irt feladatok teljesitésérdl gondoskodni,

- a jogszabdlyokat, bels§ utasitdsokat és rendelkezéseket a beosztott munkavallalékkal pontosan és félre
nem érthetd mddon kdz8Ini, azokat betartani és betartatni,

- a beosztott munkavallaldk munkajat ellendrizni,

- el6segiteni az iranyitdsa ald tartozé egységeknek mas szervezetekkel vald  zavartalan
egylttmiikddését a sajdt egysége munkajdt megszervezni, a munkamédszereket meghatarozni, a
munkat operativan irdnyitani,

- a munkafegyelmet betartani és betartatni,

- a munkavafialdk részére a munkat, illetve a munka elvégzésének feltételeit biztositani,

- figyelemmel kisérni, hogy a munkavallalék jogos bériiket az &ket megilletd kedverményekkel és
juttatasokkal megkapjak és kételes megakaddlyozni minden olyan cselekményt, amely jogosulatlan
munkabér vagy egyéb juttatas felvételére iranyul,

- a beosztott munkavallalokat szakmailag segiteni, valamint sajat szakmai ismereteit folyamatosan
béviteni,

- a tlizvédelmi és munkavédelmi utasitasokat betartani és betartatni, a végrehajtasokat ellendrizni és az
elBiras szerinti allapotok megvaldsitasat szorgalmazni,

- képviseleti, aldlrasi és utalvinyozasi jogdval a meghatdrozott kereten bellil élni, a hozzd tartozs
szervezet altal nyilvantartott, készitett és kért adatszolgaltatasokat, leveleket és egyéb lgyiratokat
alairni, vagy lattamozni,

- biztositani kételes a nyilvdntartasok egyez6ségét, az #ltala vezetett teriileteken a bizonylatok és
nyilvantartasok alaki, tartalmi, szamszaki szempontbdl valé mélységéig, az adatok valodisdganak
biztositasaval,

- feliigyeini az (igyiratok, bizonylatok, okményok gondos kezelését, az eldirdsszerd irattarozasat, valamint
azok selejtezését,

- a szigord szamaddst okmanyok Orzésének, kezelésének rendjét biztositani, annak végrehajtdsat
ellenérizni,

- a hasznalatra atvett cégbélyegz8t meg6rizni és jogtalan felhasznalasat megakadalyozni, elvesztése
esetén azt azonnal a vezérigazgatonak jelenteni,

- intézkedni a kiils6, vagy belsd ellenSrzés altal feltart teriiletet érintd hianyossagok megsziintetése
érdekében,

- a munkateriiletét érintd szabdlyzatot, rendelkezést, utasitist el§zetesen véleményezni,

A munkavallalék anyagi felel@sség kbrét és értékét a Munka Torvénykényve szabélyozza.
3.2.2. ATérsasdg munkavdlialdinak dltaldnos kitelességei

A munkavallald kévezettségei:

- a munkakdre elldtasahoz sziikséges jogszabélyok és eldirasok megismerése, a munkaveégzés sordn azok
maradéktalan alkalmazasa,

- a munkakdri feladatok megismerése, az elSirt hatdridére, jé mindséghen valé végrehajtasa,

- a Tarsasag, és az Onkormanyzat tulajdona védelmével kapcsolatos eléirdsok maradéktalan hetartasa,

- a munkarend, a munka- és bizonylati fegyelem betartasa;

- szakmai felkészliltségének folyamatos fejlesztése;
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- a jogszabdlyokkal ellentétes, a Tarsasag érdekeit sértd intézkedésekre a vezérigazgatd és a kozvetlen
felettes figyelmének fefhivdsa;

- az Uzleti titok megtartasa;

- a munkaveégzés sordn észlelt hianyossdgok feltarasa, azokra munkattatd figyelmének felhivasa;

- a felettesei dltal a részére meghatdrozott feladatok elvégzése.

4, Helyettesités

A vezérigazgatot tavollétében a gazdasagi vezetd és a miszaki vezetd helyettesiti, A helyettesitést ellato
vezet6t mindazok a jogok megilletik, amelyekkel a helyettesitett vezet§ rendelkezik. Nines helye
helyettesitésnek azokban az ligyekben, amelyeket kizérdlag a verérigazgatd jogosult ellatni.

Az esetenkénti helyettesités alkalméval a munkakdr dtadést nem kell irasba foglalni, csak akkor, ha azt az egyik
fél keri, vagy azt utasitasban elrendelték. A helyettesités idStartama alatt tértént eseményekrdl a helyettes a
helyettesitettnek részletesen tartozik beszamolni és a fliges Ugyeket atadni irdsban (jegyzdkdnyv).

5. Munkakdr dtadasa, atvétele

A munkakér valtozdsdnal és a munkaviszony megsziinésénél a munkaksrt 4t kell adni, illetSleg at kell venni az
Uj munkakori leirds atadasa mellett,

Ha a munkakdr betéltésére Uj dolgozot még nem jelédltek ki, a munkakort kdzvetlenidl a vezetének kell dtadni-
dtvenni.

6. Munkaligyi vitak intézése
A munkaiigyi jogvitaban az illetékes birdsag jar el. A birdsagi eljarast megel6z6en a felek kételesek egyeztetni.
7. Szabadsag engedélyezése

A Munkavallalot az Mt. alapjan illeti meg az éves kifizetett szabadsdg. Szabadsaganak kiaddsa a szakterllet
vezet8jével tOrtént egyeztetés alapjan térténik,

8. Uzleti titok

Az dzleti titok a Tdrsasdgra nézve minden olyan adat, amelyet a munkaltaté annak mindsit, amelynek
iltletéktelen személy tudomdsara jutdsa a gazdalkodas rendjét veszélyerteti. A Térsasag minden munkavéllaldja
kételes a tudomdsdra jutott szolglati titkot meg@rizni, amit csak az lgyintézéshen illetékes dolgozdval
kézdthet.

9, Kartéritési felelésség

A Munkavéllalo kértéritési felel§sségére az Mt.-ben meghatdrozott kértéritési feleldsségi szabdiyok az
iranyaddak.

10. A tdmegtajékoztatdsi eszktzok munkatdrsaival vald kapcsolat

A radio, a televizié és az frott sajté képviselSinek adott mindennem( felvildgositas, a sajtétorvény értelmében
nyilatkozdsnak mindsiil.

A felvildgositdst, nyilatkozatot a Tarsasdg vonatkozdsdban csak az alapité és a vezérigazgatd tehet. Az
vezérigazgatd el6zetes felhatalmazasa alapjdn a szervezeti egységek veretSi sajat hatéskdrben és
feleldsségtudattal olyan kérdésekben nyilatkozhatnak, amely a vezetésiik alatt 416 szervezet tevékenységével
fiigg dssze.




il SZERVEZETI RESZ

A Tarsasag tevékenységét — az Alapito dltalanos irdnyitdsa és a vezérigazgats operativ iranyitasa mellett — mint
munkaszervezet latja el

A Tarsasag munkaszervezetét a szervezeti dbraban foglaltaknak megfelelé hierarchikus kapcsolati rendszer
alkotja, melynek élén a vezérigazgatd, mint egyszemaélyi felelds vezetd ali.

A tarsasdg munkaszervezetéhez tartozé szervezeti egységek, 6nallé munkakérsk feladatait a jelen fejezetben
eldirtakon tdl a munkavéllalék munkakdri leirdsaiban foglaltak hatdrozzak meg részleteiben.

Az Alapitéra, a felligyel6bizottsdgra, valamint az dllandé védlasztott kényvvizsgdldra vonatkozd iranyitdsi,
dontési, valamint hataskéri feladatok az Alapitd okiratban és az SZMSZ altalanos részében keriiltek
meghatérozasra.

1. Vezérigazgatd

A vezérigazgato, a vezetést a gazdasdgi, miiszaki vezeték itjdn gyakorolja, kivéve azokat az ligyeket, melyeket
kizdrélagos dontési hataskdrben tart, és ahol a helyettesitése, valamint a hatdskdrének dtruhazasa nem
lehetséges.

Hatdskorét nem ruhdzhatja at azoknal az gyeknél, amelyeket jogszabaly vagy az Alapité Okirat fr el8, illetve az
Alapitd gyakorolja. Tovabbd a Tarsasdg tevékenységét érint6 4tfogd szabdlyzatok kiadasanal, elrendeléséndl, a
hataskérébe vont vezetk és munkavéllalok kinevezésénél, felelSsségre vonasanal, jovedelmi és motivicios
rendszeriitk megallapitdsa terén.

A vezérigazgatd feladatkore

A vezérigazgatd a munkaszervezet létrehozdséval az egyes részlegek pontos feladatkorének kialakitasaval
gondoskodni kételes arrdl, hogy a Tarsasag Osszes tevékenysége és a résztevékenységek elldtdsa, valamint a
Tarsasag tulajdondnak védelme biztositott legyen.

A vezérigazgat6 gondoskodik a Térsasdg jogi és személyi ligyeinek ellatasardl, a kiilonféle hatdsdgi eldirdsok,
kbvetelmények végrehajtasardl, a Tarsasag zavartalan mlikodését biztosité ellendrzések megszervezésérdl, a
Tarsasag tevékenységét érint8, beérkezett észrevételek, panaszok kivizsgalasarol.

A vezérigazgato biztositja az egyes szakmai vezeiSk és a kdzvetlen irdnyitdsa ald tartozé szervezeten keresztil a
Tarsasag szervezetl miikddését és a munkafolyamatok ésszerii szabdlyozasat, a miikddést szabalyozé elbirdsok
betartasat. Gondoskodik a Tarsasdg tevékenységével kapcsolatos tervezési, szervezési, iranyitasi feladatok
elvégzésérdl,

Az vezérigazgatd kozvetlen iranyitdsa ats tartozik

1.1.  Kézponti adminisztracio

1.2.  Ugyfélszolgalati iroda

1.3.  Kozteriileti WIFl koordinacios feladatainak elldtasa
1.4. Vagyonvédelem

1.5,  Tilz- és munkavédelem

1.6. Informatika

2. Jogész
3. Mszaki vezetd
4, Gazdasagi vezetd

1.1, Kozponti adminisztracid

A Kbzponti Adminisztracid fliggelmileg és szakmailag a vezérigazgaté kézvetlen irdnyitdsa ald tartozik. A
vezérigazgatd koordindlja a szervezeti egység munkavallaldinak a Tarsasag kdzponti iktatdi, postabonidi,
sokszorositasi és kézbesitésse! jard feladatait,
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A Kézponti adminisziracio keretén beliil dolgozik:
- trodavezets

A Kozponti adminisztracid szervezeti egység feladatkorébe tartozik a Térsasdgi iratforgalménak kezelése
tovébba az alabbi feladatok:

- a vezérigazgato dltal igényelt informaciok dsszegyijtése, szdbeli jelentés, tajékoztatas;

- beérkezd és kimend posta intézése; iktatas, postakezelés és postaszétosztas, posta feladdsa;

- iratok rendezése, nyilvéntartasa;

- megbeszélések, értekezletek, tandcskozdsok szervezése, elékészitése;

- hivatalos latogatdk fogadésa;

- telefoniizenetek vétele;

- az tizletmenet elGsegitése, a vezérigazgatd segitése a napi feladatok megolddséban;

- targyaldsi emiékeztetdk, jegyzkonyvek elkészitése, adott témakordkhen déntés-elbkészité  anyagok,
esetleg tanulmanyok 6sszedllitasa;

- altalanos és dologi igazgatas {miikddtetés, fenntartas) Ggyeinek intézése, szervezése;

- dologi iigyek aktavezetése, nyilvantartasa, (gyiratok kezelése,

- tarsasag mitkddesehez kapcsolddo anyagbeszerzés (irodaszer, reprezentacios és Uzleti vendéglatds cély
beszerzések).

1.2. Ugyféiszolgdlati Iroda

Az Ugyfélszolgélati Iroda fiiggelmileg és szakmailag a vezérigazgaté kdzvetlen irdnyitdsa ald tartozik. A
gazdasédgi és pénziigyi szakterilet tekintetében a szervezeti egység munkavdilaidi munkajukat a gazdasagi
vezetd irdnyitdsa alatt végzik.

Az Ugyfélszolgalati iroda keretén beliil dolgozik:
- kdrtyamenedzser
- Ggyfélszolgdlati munkatarsak

Ugyfélszolgélati Iroda feladatai:

- keriiletkartya-projekt koordinalasa,

- személyes kartya Ugyintézés a kartyajogosultaknak (kartyaigénylések fogadasa, jogosultsag ellenérzése,
kdrtya elkészitése, kiadésa),

- kértyapénztar kezelése az Onkormiényzat nevében

- igyfelek tajékoztatésa, kartyatulajdonosok reklamacionak kezelése,

- a kartyaadminisztracids adathdzis naprakész vezetése (adatok felvitele és ellen&rzése),

- jelentések, tdjékoztatok és statisztikak készitése az Ugyvezetés részére a kartyahasznalatrol (adatbazis
adatok, illetve a kartyaelfogadd helyekkel tértént személyes konzultdcidk alapjan),

- a hevezetés és kartyahasznalati tapasztalatok nyomon kovetése,

- kzremiikddés kartya felhasznalasi teriileteinek bivitésére vonatkozo javaslatok kidolgozdsaban,

- kartyaelfogado helyek naprakész vezetése,

- kézremiikOdés az elfogadohelyek kdrének bévitésével kapcsolatos feladatok végrehajtasaban,

- egylittmiikddés a partner kerliletekkel, hattérszolgditatokkal,

- iizletekbe kihelyezett POS termindlokkal kapcsolatos Ugyintézés (meghibasodas, sth.)

- kozteriileti bejelentd rendszerrel kapesolatos lgyek intézése,

- lakossédg részére tajékoztatdst ad, felvildgositast nydjt az Ugyfélszolgdlati Szabalyzatban meghatérozott
ligycsoportok tekintetében,

- Budai Polgar sajtétermék vonatkozasaban hirdetésfelvétellel kapcsolatos feladatok ellatasa,

- hirdetés felvételhez kapcselodd szamlazas és pénzigyi adminisztracios, pénzkezelési feladatok elldtasa.

1.3. Kozteriileti WIFI koordinacios feladatainak ellatasa

Kdzteriileti WiFl-vel kapcsolatos feladatokat {Onkormanyzattal k6tdtt kiilén megbizds alapjdn az szerzdésben
meghatdrozott kézterlleteken ingyenes WIF vezeték nélkili lakossdgi internet szolgdltatds létesitésének
lebonyolitasa és a szolgdltatds fenntartdsa) a Tarsasdg kiilsé szolgditatd bevondsaval (atja el. A koordinacids
feladatokat a vezérigazgatd latja el.
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1.4, Vagyonvédelem

A Tarsasagnal a vagyonvédelmi (rendészeti) tevékenység alapvet8en a tdrsasdgi vagyonvédelemre, tovahba
illetéktelen személyek a Tarsasag telephelyére valo belépésének megakadalyozasara iranyul.

A Tarsasag tulajdonaban bekdvetkezett kéresetek esetén az eseményt kivizsgdlja, jegyz8konyvet vesz fel és
javastatot készit a hasonlo jovdbeni esetek elkerilésére.

Elemi csapds vagy emberi magatartds kivetkeztében elalld karok esetén biztositja a helyszint a rend
fenntartdsa érdekében és mulasztds okozta kireseteknél kezdeményezi a felelGsségre vondst, A Tarsasagbelst
intézkedésének kidolgozasan keresztil védi — szervezi —, irdnyitja és ellendrzi a tulajdonvédelmet,

1.5. Tiiz- és munkavédelem

A tlizrendészet és munkavédelem felelfse az tizemeltetési vezetd.

A tlizrendészet és munkavédelem feleldse:

Koteles:

- frasban megbizni a tlizvédelmi szervezet tagjait a Tarsasag Tlizrendészeti Szabalyzataban foglaitak
szerint,

- résziikre a megfeleld hatéskért és idét biztositani, tevékenységiikré! beszdmoltatni, munkajukat
ellendrizni,

- felelds a megelézd tizvédelmi rendelkezések és a Szabdlyzatban foglalt elSirdsok végrehajtdsaert, azok
megtartasanak folyamatos ellenérzéséért.

A tlizrendészet és munkavédelem felelds a Munkavédelmi Szabalyzatban foglaltak alapjan feladatai:

- az irdnyltasa aléd tartozd munkahelyek ellenfrzése sordn vizsgalja az egyes munkahelyek munkavédeimi
tevékenységét, az észlelt hidnyossdgok megsziintetésére felel8s személyt jeldl meg, hatdridd
megadasaval,

- az észlelt hidnyossagokat jegyzGkdnyvezi,

- gondoskodik, hogy munkavéllalék munkakéri leirdsdban egyértelmiien legyenek meghatdrozva a
munkavédelmi feladatok,

- a mulasztokkal szemben fegyelmi hataskorben intézkedik,

- biztositja a munkavallaldk részére szitkséges kezelési utasitsokat az MVSZ elbirdsai szerint,

- a munkavédelmi térvény alapjan a munkabiztonsdgi szaktevékenység elidtdsara megfelel§ képesitéssel
rendelkezd személyt foglalkoztat vagy szervezet munkdjat veszi igénybe,

- a meghatarozottak szerint biztositja a munkavallalék orvosi, foglalkozas-egészségligyi ellatasat.

1.6. informatika

A Tarsasag informatikai hdlézatanak felépitése, megszervezése és a szamitastechnikai rendszerek felligyeletét
s biztonsagos miikddését a Tarsasdg kiilsé szolgaltatd igénybevétele Gtjan biztositja.

2. Jogasz {Jogtanacsos)

A Térsasdg jogi képviseletét, illetve tevékenységével 8sszefiiggd jogi feladatokat a Tarsasdg kiilsé jogi szakértd
(Ggyved) utian ldatja el,

3. A Miszaki vezetd:

A miiszaki vezet§ irdnyitja a Tarsasag miszaki tevékenységének szakmai mikddéset,

A Tarsasag altal végrehajtott beruhazasok, valamint a Térsasag altal koordinalt akcidterlileti varosrehabilitacios

feflesztések, illetve més beruhazdsok (tovabbiakban egyltt: Beruhdzdsok) miiszaki lebonyolitdsa soran a
Mdszaki vezelé:
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- elékészt, illetve kozremiikadik a kdzbeszerzés hatalya ald tart6z6 beruhdzési, feldjitasi, karbantartasi és
hibaelharitasi szolgéltatdsok esetén a miiszaki dokumenticio elSkészitésében,

- intézkedik a miiszaki-pénziigyi tervek, engedélyezési tervek, illetve kiviteli tervek elkészittetése irgnt,

- intézkedik a hatosagi engedélyek beszerzése, valamint az engedélyezési eljarasok lebonyolitasa irdnt,

- miszaki szempontbol ellen6rzi a vallalkozoi szamidk benyujtisat megelzéen a teljesitmények
szerzBdesszerd teljesitését, javastatot tesz a teljesités jovahagyéséra, vagy annak megkifogasolasara,

- irényitja a Beruhazdsokkal kapcsolatos adatok és dokumentumok folyamatos és pontos nyilvéntartasat,
ennek alapjan felel6s a rendszeres és megbizhaté informacié nydjtasaért a vezérigazgaté és a gazdasagi
vezetd felé,

- a felligyeltbizottsag részére készitendd jelentések miiszaki rész tervezetének elkészitése.

Az Onkormanyzat tulajdonaban lévé lakasok, helyiségekkel (tovdbbiakban: ingatlanok) kapcsolatos feladatai:

- részt vesz az dnkormanyzati ingatlanok dtadds-atvételében, azok miiszaki szempontu atvilagitasaban,

- koordindlja az ingatlanok kezelési feladatait,

- az ingatlankezelési tevékenységgel Osszefiiggésben feljegyzéseket készit a pénziigyi-, jogi csoport,
tovébba az Onkormanyzat illetékes iroddi részére,

- koordinalja, megszervezi és ellenfirzi — az arra vonatkozd tulajdonosi déntés alapjan — az ingatlanok
hasznositasdval, feldjitdsaval, karbantartasaval kapcsolatos miszaki tennivaldk elvégzését,

- véleményezi a véllalkozokkal, beszéllitékkal megkstésre kerillS szerzédéseket a vezérigazgaté részére,

- kdzrem(ikddik az Onkormanyzat, illetve a hatésdgok részére eldirt tajékoztatdsok és jelentések miiszaki
tartalménak elkészitésében,

- felligyeli és koordindlja a M(iszaki csoport munkajat.

A Miiszaki vezet8 felels a hozza tartozd szakteriilet egész tevékenységéért, irdnyftasaért, munkajanak
szervezésert, ellenfrzésért. Feladatkorébe tartozik a Miszaki csoporthoz érkez8 lgyiratok kiszignilasa, a
szlikseges intézkedések megtételének illetve végrehatdsanak ellendrzése. Az Onkormdnyzat tulajdonosi
képviseletének, az Onkormanyzati tulajdon lakdsokkal kapcsolatos miiszaki tigyintézés iranyitdsa. A lakas, nem
lakds céld helyiségek rendszeres ellendrzésének biztositésa. A tarsashazkezeldk irdnyitasa.

3.1.Miiszaki Csoport - Szervezeti felépités

A Miiszaki csoport szervezetében dolgozik, illetdleg tevékenységéhez tartozik:
- miiszaki vezetd

- lizemeltetési vezetd

- miiszaki ellenér

- miiszaki asszisztensek

- térsashazkezels

- tarsashazi tgyintézd

A Miiszaki csoport tevékenységét kdzvetleniif a miiszaki vezetd iranyitja és ellenérzi. Munkakapcsolataban a
Gazdasagi csoport felé adatszolgdltatasi kbtelezettsége van.

3.1.1.Mdszaki csoport feladatai

3.1.1.1. Tarsasdg &ltal koordinalt akcioteriileti vdrosrehabilitécids fejlesztések miiszaki lebonyolitasaval
kapcsolatos miiszaki feladatok:

- projektek megvalosithatdsaganak miiszaki szempontd vizsgédlata,

- miiszaki — pénzligyi tervek, engedélyezési tervek, illetve kiviteli tervek miiszaki ellendri feladatainak
elltasa,

- miszaki Utemtervek elSkészitése és Gazdasdgi csoporttal egylttmilkbdve pénziigyi (temtervek
elékészitése, aktualizaldsa,

- villalkozokkal, beszéllitokkal megkétésre keriil szerzSdések miiszaki  szempontbdl  térténd
véleményezése,

- Mdszaki szakért8i feladatok elldtdsa a beruhdzasok altal megvaldsitott fejlesztések fenntartdsa sordn,

- a tarsasag dltal koordinélt beruhdzasok és projektek mdszaki lebonyolitésaval kapcsolatos adatok és
dokumentumok folyamatos és pontos nyilvantartdsanak vezetése,
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A Tarsasag aital koordindit akcidteriileti varosrehabilitacids fejlesztések miszaki lebonyolitdsdval kapesolatos
tevékenységet az alabbi dolgozd latja el:
- vezetd miiszaki asszisztens

[3.1.1.2. pont tordlve, ennek megfeleléen a pontozas valtezik.]
3.1.1.2. ATérsasdg az Onkormanyzat tulajdonaban lévs lakdsok, helyiségekkel kapesolatos milszaki feladatai:

- a vegyes tulajdonban allé tarsashdzakban az Gnkormdanyzati tulajdon képviselete (érdekérvényesités,
déntéshozdkhoz informicié atadas, kozgylléseken részvétel sth.) az Onkormanyzatot terhels kozds
kiltségek, felijitasi alapok, egyéb tarsashazi befizetési kételezettségek teljesitése érdekében
adatszolgaltatds a gazdasagi csoport részére,

- kdzds képviselGvel kapcsolattartas,

- ingatlankezelést tevekenységgel, kozlizemi szolgaltatasokkal kapcsolatos intézkedések miiszaki
elékészitése,

- az Onkormdnyzat felé épliletgazdalkodasi tevékenységgel 6sszefliggs adatszolgaltatas biztositasa,

- az ingatlanok miszaki dllapotanak felmérése, a vagyonkataszterhez sziikséges adatok szolgaliatasa,

- az Ures ingatlanok allapotanak megdrzésével, nyilvantartasaval kapesolatos feladatok ellatasa,

- a bérleményellentrzési ievékenység eflatdsa, bérleményellendrzések dokumentaldsa,

- a bérleményellentrzési tevékenység soran tapasztalt rendellenességrél az Onkormdanyzat értesftése,

- az dnkormanyzati lakds és helyiség tekintetében a tulajdonosi hozzdjaruldsok miiszaki el§készitése,

- a vegyes tulajdony tarsashdzak esetében a térsashazi alapitd okiratok mddositasdval kapcsolatos
tulajdonosi ddntések eldkészitése, egylittmikddve a jogdsszal,

- a 100%-os onkormdnyzati tulajdonu ingatlanok {izemeltetési feladatainak ellatasa,

- a 100%-os Onkormanyzati tulajdonld ingatlanokban taldlhatd bérlemények tekintetében
kilonszolgéltatasi dijakrdl adatszolgdltatas a gazdasagi csoport részére,

- a klilonszolgaltatasi dijak megallapitasahoz sziikséges adatszolgaltatds a gazdasagi csoport részére,

- az Onkormanyzat értesitése alapjan ingatlanok birtokbaaddsa-birtokbavétele, szakmai teriilettel
kapcsolatos Ugyfélfogadas biztositasa,

- az Onkormanyzati tulajdonu lakds- és helyiség mdiszaki aHapotaval kapcsolatos panaszok kivizsgdlasa és
intézése,

- az dnkormanyzati tulajdonu lakas- és helyiség mdszaki dllapotdnak hasznositasdval dsszefiiggs helyszini
felmérések elvégzése,

- az Bnkormanyzati tulajdond lakds- és helyiség bérbeadas, hasznositasa soran Onkorményzat eseti
felkérésére energetikai tandsitvanyok beszerzése,

- a dijszdmliazashoz, elidegenitéshez szilkséges adatok szolgdltatdsa az Onkormanyzat felé és gazdasagi
csoport részére,

- a 1023 Budapest Il. ker. Lajos u. 18-20./Bécsi ut 17-21. szam alalii Tdrsashdz kozos képviseldi
feladatainak ellatdsa,

- a lakas- és helyiség allomany idSszakos adategyeztetése az Onkormanyzat illetékes irodajaval,

- éves koliségbecsleés készitése a lakds és helyiség dlomany karbantartdsédhoz, tervezett feldjitasdhoz,

- a lakés- és helyiség allomany tervezett karbantartdsanak elvégzése a kdltségkeret betartdsa mellett,

- az azonnali beavatkozdst igényl8 hibaelhdritas biztositdsa érdekében bérl6i hiba bejelentési és
hibaelharitdsi szolgalat fenntartdsa, azonnali beavatkozast igénylé munkak elvégeztetése,

- a karbantartdst meghaiadd feltjitdsi és beruhdzdsi munkakra évente javaslat készitése és az
Onkormanyzat altal jévahagyott munkak lebonyolitasa,

- az elvégzésre kerill§ karbantartasi, feldjitasi {beruhdzasi) munkak koltségbecslése, drajanlatok bekérése,

- hatdsagi hatdrozatok alapjan karbantartdsi és hibaelharitasi munkak bonyolitasa,

- az épitési munkakhoz kapcsolodd tervek és engedélyek beszerzése,

- a szerzidések eldkészitése és aldiratasa, iktatdsa,

- a beruhdzdsi, feldjitasi, karbantartasi, hibaelharitdsi szerzédés afapjan végzett munkdk bonyolitasa,
miiszaki ellenérzése,

- a bérlék altal végzett beruhdzasi, feldjitasi, karbantartasi, hibaelharitasi munkak szlikség szerinti mdszaki
ellenfrzése,

- a kiilsé kivitelez6k szdmldinak ellendrzése, kollaudaldsa, szamiak tovabbitasa gazdasagi csoport részére,

- kézlizemi szerz8dések elBkészitése, megkdtése,
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A Tarsasag Onkorményzat tulajdonaban lévs lakdsok, helyiségekkel kapcsolatos miszaki feladatokat az atabbi
dolgozdk latjak el:

3.1.13.

MUiszaki vezetd
tzemeltetési vezetd
miszaki ellendr
miiszaki asszisztensek
tarsashazkezeld
tarsashazi lgyintézé

A Tarsasag tulajdondban vagy hasznalataban 816 ingatlanck tizemeltetésével kapcsolatos feladatok
ellatasa, ennek keretében:

az ingatlanck lizemeltetésének és hasznositasdnak megszervezése, iranyitasa és litemezése,

az lizemeltetési, karbantartasi, feltjitasi (beruhdzasi) munkak szerzddések megkttésének elGkészitése,
az elvégzésre ker(ild karbantartasi, felljitdsi (beruhdzasi) munkak kdltségbecslése, arajanlatok bekérése,
az elvégzésre kerlils karbantartasi, felajitasi (beruhdzasi) munkak kivitelezésének iebonyolitasa, miiszaki
ellendrzése.

Tarsasag tulajdonadban vagy hasznélataban &llo ingatlanok lizemeltetésével kapcsolatos miiszaki feladatokat az
alabbi dolgozdk 14tjak el:

4.

Miszaki vezetd
{izemeltetési vezets
miiszaki ellenér

Gazdasagi vezetd

A gazdasagi vezetd irdnyitja és ellendrzi Gazdasdgi csoport tevékenységét, munkéjat, megosztja a feladatokat
az irdnyitasa alatt l[évé munkavallaldk kozétt.

Gazdasagi vezet§ feladata a Tarsasdg kbzponti pénzligyi-gazdasagi tevékenységével kapcsolatban:

gondoskodik a Tarsasag pénziigyi, szdmviteli, konyvelési feladatainak ellatasarol, illetve az
Onkormanyzat — mint egyszemélyes tulajdonos ~ e kérben hozott dontéseinek végrehajtasard,

biztositia a Tdrsasdg tevékenységeinek végrehajtdsat, o munkaerdk és az anyagi eszkdzék hatékony és
rendeltetésszerlf mikddtetéseét, illetve alkalmazdsat,

a vezérigazgato szakmai és szervezetiranyitd tevékenységének kdzvetlen tdmogatasa, vezérigazgatol
dintés-elékészités, kontrolling feladatainak ellatésa,

iranyitja és ellendrzi a gazdasagi teriileten foglalkoztatott munkavallalok (Beosztottak) tevékenységét,
munkajat, megosztja a feladatokat az irdnyitdsa alatt 1évé munkavallalok kzétt,

gondoskodik a Tarsasdg részére kiils6 szolgdltatdst nyujté megbizottak részére a feladatok eflétdsdhoz
sziikséges bizonylatok, adatok, informécidk dtadasardl,

gondoskodik a Térsasdg miikddését szabalyozd és gazdélkodésat befolydsolo pénziigyi-gazdasagi
szabélyzatok elkészitésérél a folyamatos térvényi €s jogszabdlyi valtozasok figyelembe vételével,

a hatdlyos — szamviteli torvény dltal el8irt — szabdlyzatok atapjan egytittmiikodik a gazdasagi szoltatatast
végzé tarsasaggal, részt vesz a kett8s kdnywvitel keretében a fékdnyvi és analitikus nyilvantartisok és
adatszolgaltatasok kialakitasaban,

a bizonylati rend és fegyelem irdnyelveinek elkészitése és betartdsanak folyamatos ellenérzése,

a pénziigyi fegyelem betartdsa mellett gazddikodik a Tarsasdg pénziigyi erdforrasaival,

a gazdasagi teriilethez tartozd analitikus nyilvantartdsok, illetve addbevalldsok (NAV, TB, énkormanyzati
adék) ellenérzése, a befizetési kbtelezettségek teljesitésének folyamatos és naprakész figyelése,
adofolyészamlak egyeztetése,

a Tarsasag részére el8irt statisztikai és egyéb, kiilis§ adatszolgdltatasi kotelezettségek teljesitésének
ellenérzése,

a Tarsasag lzleti tervének elkészitése a vezérigazgatd részére,

a Tarsasadg éves beszamoldjanak [mérleg, eredménykimutatds, kiegészité melléklet), illetve Ozleti
jelentésének elkészitése, vezérigazgatd &s a konywvizsgdld elé terjesztése. Kozremiikddik az elfogadott
beszdmold — jogszabalyban eldirt feltételekkel tdrténd — kdzzétételérdl és letétbe helyezéseérdi,

az éves beszamoldhoz kapcsoldddan a leltdrozasi szabalyzatban foglaltak szerint elkésziti a leltarozasi
itemtervet, ellendrzi a leltarozdsban résztvevék szabalyzatban foglalt feladatinak végrehajtasat,
kézremdkodik a selejtezendd vagyonidrgyak, készietek selejiezésében, megsemmisitésében,
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- kidglitott szamidk ellendrzése, aldirdsa,

- hazipénztar ellendri feladatokat elldtja,

- szerzddés-nyilvantartds elfenbrzése,

. fékdnyvi kényvelés ellendrzése,

- a Tarsasag tdrgyi eszkdz nyilvéntartdsanak ellendrzése,

- Onkorményzat és egyéb szervek részére szakterlletét érinté elSterjesztések, jelentések, beszdmoldk
osszedllitdsa,

- mukédteti a pénzigyi kontrolling informacids rendszert, annak érdekében, hogy a pénziigyi informacidk
a Tarsasag vezetése, illetve a Tulajdonos szdméra a déntések megalapozasdhoz, rendelkezésre alljanak
{a Tarsasag gazdasagi tevékenységének ériékelése és elemzése),

- a kilsé szolgaltatd altal elvégzett, a Tarsasdg munkavallaldival 6sszefligegd munkaligyi, bérszamfejtési
feladatainak ellendrzése,

. irdnyitja a Tarsasdag gazdalkodasaval kapcsolatos adatok folyamatos és pontos nyilvantartdsat, ennek
alapjan felelds a rendszeres és megbizhato informacio nyijtasaért a vezérigazgato felé,

- folyamatosan iranyitja, koordindlja és ellendrzi a kiils6 gazdasagi szolgdltatdk tevékenységét,

- a klilsé megbizasi szerzédéssel munkat végzd jogi, kdnyvelési, munkaiigyi, kényvvizsgaldi feladatokat
elldtd megbizott tarsasdgokkal folvamatosan kapesolatot tart, illetve résziikre informéciét szolgdltat.

- feliigyeli és koordindlja o pénziigyi vezeld asszisztens, pénzilgyl usszisztens munkaéjat.

A Tarsasag altal koordinalt akcidteriileti varosrehabilitdcios fejlesztésekkel kapesolatos feladatai:

- gazdasagi témaju adatszolgdltatasban kozremiikddés a mdr megvaldsult fejlesztések fenntartdsi
iddszakaban végrehajtott ellenérzések soran,

- kbzrem(ikodés az esetleges Uj fejlesztések gazdasagi tevékenységében (tervezés, szamldk befogadasa,
kifizetési kérelmek benylijtasa, stb.).

Intézményi kbzétkeztetésével kapesolatos gozdasdgi adminisztracios feladatok:

» adatszolgdltatds, ifletve analitika elkészitése az Onkormdnyzat dltaldnos forgaimi add bevalldsdhoz,

* adatszolgdltatas, illetve analitika elkészitése az Egyesflett BolcsGdék dltaldnos forgalmi add
bevallasdhoz,

o adatszolgditatds, illetve analitika elkészitése az Onkormdnyzat mériegéhez,

s adatszolgditatds, illetve analitika elkészitése az Egyesitett Bdlcsddék mériegéhez,

» Stkeztetési menedzser dltal elkészitett éves bevételi és kiaddsi terv ellendrzése, Onkormdnyzat felé
tdrténd tovabbitasa,

s feliigyeli és koordindljo az étkeztetési menedzser munkdjgt.

Az Onkormanyzat tulajdonaban |évé lakasokkal, helyiségekkel (tovabbiakban: ingatlanck) kapcsolatos feladatai:

nyilvantartasi rendszer kialakitdsa, folvamatos feliilvizsgdlata,

adatszolgdaltatasi rendszer kialakitasa, folyamatos feliilvizsadlata,

kontrolling rendszer kialakitdsa,

odatszolgdltatas, illetve analitika elkészitése az Onkormanyzat dltaldnos forgalmi add bevalldsdhoz,
adatszolgdltatds, illetve analitika elkészitése oz Onkormdnyzat mériegéhez (lukdsok és nem lokds céld
helyiségek bevételei, illetve a bérldk dltal megfizetett dvadékok vonatkozdsaban),

adatszolgaltatds az Onkormanyzat Vagyonhasznositdsi és Ingation-nyitvéntartdsi Iroddja részére o lakds
8s nem lakds célu helyiségek bevételei, illetve a bériék altal megfizetett dvadékok vonatkozdsaban,

éves bevételi 6s kiaddsi terv elkészitése, Gnkormdnyzat felé térténd tavabbitdsa,

feliigyveli és koordindlio o Gazdasdgi csoport munkdjat.

A Gazdasagi vezet( felelfs a hozzatartozo szakteriilet egész tevékenységéért, irdnyitdsdért, munkdjanak
szervezésért, ellendrzésért. Feladatkdrébe tartozik a Gazdasdgi csoportot érint§ intézkedések megtételének
illetve végrehatasanak ellendrzése.

4,1, Gazdasagi Csoport - Szervezeti felépités
A Gazdasagi csoport szervezetében dolgozik, illet8leg tevékenységéhez tartozik:

- Gazdasagi vezetd
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- pénziigyi-vezetasszisztens
- pénziigyi asszisztensek

- étkertetési menedzser

- gazdasagi asszisztens

- pénzigyi adminisztratorok

Biztositja a Tarsasag tevékenységi kirébe utalt és kapesolods tevékenységek végrehajtdsat, a munkaerd és az
anyagi eszkdzdk hatékony és rendeltetésszer(i miikddtetését, illetve alkalmazasat.

4.1.1. Gardasagi veret6hoz tartozd munkateriiletek részletes feladatai:
4.1.1.1.  Kozponti pénzligyi ~gazdasag tevekenységhez kapesolddé feladatok:

- a tarsasag kénywvitele,

- az éves Uzleti tervre, gazdasagi és pénziigyi tervek elkészitése, vonatkozd javaslatok elkészitése,

- a Tarsasag belsS pénziigyi rendjének kialakitasa, a szabdlyszerd pénzkezelés megszervezése,

- a bizonylati szamlarend kialakitasa,

- a leltdrozasi kotelezetiség teljesitése,

- a kettds kdnyvvitelt vezetd Tarsasdg leltdron alapuld mérlegének, kiegészité mellékietének, a
beszimoldknak és az {zeti jelentéseknek az adébevallasok elkészitése, a meéerlegadatok,
szabdlyszerdségének, valddisdganak biztositisa, leltarral 18rténd aldtdmasztasa,

- a létszam- és bérgazdalkodds javaslatainak kiatakitasa, a munkaligyi tevékenység irdnyitasa,

- a felligyel&bizottsdg részére készitendd gazdasagi (pénziigyi) jelentések tervezetének elkészitése,

- a térgyi eszkoz kartonok értékadatainak folyamatos vezetése, amortizacioszamitas,

- az analitikus szamldk szintetikus szdmtakkal vald epyez8ségének biztositasa, az analitikus nyilvantartasok
vezetése,

- a pénztar zard-egyenleg helyességének egyeztetése, ellendrzése,

- a bankszamlak zard-egyenlegeinek egyeztetése, ellenSrzése, a pénzigyi teljesitésekrdl analitikus
nyilvantartds vezetése,

- a Térsasag banki forgalmanak bonyolitdsa, dtvezetési, atutaldsi megbizdsok teljesitése, a T4rsasdg
pénziigyi koveteléseinek és tartozasainak rendezése, a bank terhelési értesitésének ellendrzése,
egyeztetése,

- a Tarsasag likvid eszkozeinek befektetése

- a pénziigyi szabalyzatok elkészitése és aktualizalasa,

- az addk és egyeb azokkal kapcsolatos kiotelezettségek egyeztetése, teljesitése,

- a személyi hasznalatra kiadott eszktzok nyilvantartasa, fékonyvi feladdsok készitése, rogzitése,

- a felligyelSbizotisag részére készitendd értékeld, elemzd anyagok elkészitése,

- elszadmol4sok készitése az Onkormanyzat részére,

- a beérkezett szamldk szakmai igazoldsa, ellendrzésre vald tovabbitdsa az illetékes egységekhez, az
szamlak alaki, formai, szamszaki ellendrzése,

- a vevdi szamlak kiallitasa, kiklidése, kiegyenlitések nyilvantartdsa,

- a megrendelés- és szerzddésdliomany nyilvantartdsa,

. statisztikai adatszolgéltatas,

- az dnkormanyzati kbitségvetésherz terverzési adatok, informaciok szolgdltatdsa,

- a kézfoglalkoztatdshoz kapcsoléds adminisztrdcio telfes kérd elokészitése,

- a munkabérek és elldatmanyok felvétele, kifizetése és elszamolasa,

- a ki- és belép6 munkavalialokkal elszamolas,

- a munkavallalok éves szabadsaganak megallapitasa és kikdzlése, szitkséges igazoldsok kiadasa,

- a béremelések kikdzlése, munkakdrvaltozasok atvezetése, statisztikai jelentések készitése,

- a folydsitott cafetéria-elemekrd! nyilvéntartds vezetése, a cafetéria-elemekkel kapcsoiatos ligyintézes,

- a Tarsasag konyvelSjével, bérszamfejtbjével, kényvvizsgaldjaval kapcsolattartas, adat- és dokumentum
szolgdltatas.

A Térsasdg kézponti pénziigyi — gazdasagi tevékenységhez kapcsold feladatokat az aldbbi dolgozok latjdk el:
- Gazdasagi vezet§

- pénzligyi-vezetSasszisztens

- pénziigyi asszisztens |.




4.1.1.2. Térsasag altal koordindlt akcioteriileti varosrehabilitdcids fejlesztés tebonyolitasaval kapcsolatos
gazdasagi feladatok:

- az akcidterdileti fejlesztések pénziigyi megvalosithatosaganak elfkészitése, koordinacioja,

- a folyamatban lév8 akcidteriileti fejlesztések gazdasdgi és pénzigyl lebonyolitasdnak biztositasa.
Alvallalkozdi teljesitmények — gazdasdgi szempontbdl toérténd — ellendrzése, pénzlgyi teljesités céljabol
tovabbitdsa az Onkormanyzat részére. Az Onkormanyzat, illetve az egyéb hatdsagok részére eldirt
elszamolasok és jelentések készitése,

A Tarsasag altal koordinalt akcidteriileti varosrehabilitdcios fejlesztések lebonyolitasaval kapcsolatos gazdasdagi
tevékenységet az alabbi dolgozé Iatja el:
- Gazdasagi vezetd

4.1.1.3.  Intézményi kdzétkeztetéshez kapesolddd feladatok:

- a Tarsasag kozétkeztetési szolgdltatdssal kapcsolatos tevékenységének megszervezése és lebonyolitdsa,

- az étkeztetési nyilvdntartdsok naprakész vezetése (adatok felvitele és ellenbrzése, rendszerezése)},

- kézrem{kddés ar étkertetési nyilvantartasok kialakitdsaban, az azt alkalmazok beattanittatdsaban,
betanitasaban,

- az intézmények és étkertetési szolgaltatok efszamolasinak ellendrzése,

- a szalliték, szolgaltatok szamlainak kollaudélasa,

- a nyilvantartdsok alapjan a szikséges tervezési és beszamolasi feladatokhoz adatszolgaltatasok
elkésztése, teljesitési igazolasok elkészitésében kzremiikodés,

- az Onkormanyzat kényveléséhez, AFA bevalldsdhoz, illetve mérlegheszamoléjahoz rendszeres
adatszolgéltatas az Onkormanyzat Pénziigyi Iroda tdjékoztatasa altal meghatarozott modon és
gyakorisaggal,

- a bank forgalom kényvelése dvoda, iskola, bolcsédék részéere

- az intezmenyi elelmezési bevételek ellendrzése,

- kapcsolattartas az intézményekkel, valamint az Onkormanyzattal,

- kapcsolattartas az étkeztetési szolgaltatast nydjto szolgaltatokkal,

- az intézményekben kihelyezett informatikai rendszerrel kapcsolatos tigyintézés {meghibasodas, stb.)

. kézrem(ikdés a technikai kérdések megoldasdban, kapcsolattartas az informatikai hattérszolgaltatoval,

. a nyilvantartasokat érintd jogszabalyi elSirasok valtozasainak kbvetése,

- a kbzétkeztetési szolgaltatdst igénybevevk tdjékoztatasa, panaszok, igények kezelése,

- jelentések, tajékoztatdk és statisztikdk készitése az ligyvezetés részére a nyilvantartasokrdl,
étkeztetéssel kapcsolatos egyéb feladatokrol.

Intézményi kozétkeztetéshez kapcsol6dé feladatokat az alabbi munkavaHalok Iatjak el:
- Gazdasagl vezetd

- pénziigyi-vezetSasszisztens

- étkertetési menedzser

- gazdasagi asszisztens

- étkeztetési asszisztensek

{4.1.1.4. pont térdlve, ennek megfelelGen a pontozas valtozik.]

A Tarsasag altal nydjtott beruhdzasi, feldjitasi, karbantartdsi és hibaelhdritdsi szolgéltatdsahoz kapcsolddo
peénziigyi feladatokat az alabbi dolgozdk latjak el:

- Gazdasdgi vezetd

- pénzligyi-vezetbasszisztens

- pénziigyi asszisztens |,

4.1.1.4. Az dnkormanyzati lakas- és helyiséggazdalkodashoz kapcsolddé feladatok:

- az Onkorményzat és a BUDEP Kft. v.a. nevében és meghatalmazésa és adatszolgaltatasa alapjan a lakas,
helyiség bérleti dljak szamldzésa, hasznalati dijakrél fizetési értesitd kiallitdsa havi rendszerességgel,

- az Onkormanyzat és a BUDEP Kft. v.a. nevében és meghatalmazasa alapjan a bérbeaddi szolgdltatasok
{kiilon szolgaltatasokrol), kdzis kiitség szamldzasa, illetve fizetési értesitd kiallitdsa havonta,

- a szamiak, fizetési értesitik kikiidése bérlbk, hasznalok részére,
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- a szamlazashoz szitkséges adatok nyilvantartasa, egyeztetés a Miiszaki Csoporttal,

- a bérbeaddshoz kapcsolddd szocidlis kedvezmények és az Onkormaényzat Gazdasagi és Tulajdonosi
Bizottsaga dontése alapjan megéllapitott egyéb kedvezmények (mentességek) érvényesitése a
szamldzas sordn,
az elGirt bérleti és hasznalati dijak, kiilon szolgéltatas, kozos kdltség nyilvantartasa,

- a bérleti szerzddésekrél, részletfizetési megallapodasokrdl, bérl6k részére nydjtott tamogatasokrdl
nyilvantartds vezetése,

- az Onkormanyzat Pénziigyi Iroddja altal a pénziigyi teljesitésekrél banki naponként dtadott
adatszolgaltatas alapjan (bankszamlakivonat, elektronikus banki allomany) a vevéanalitika vezetése,

- a hatralékos béri6k és hasznalék adatainak, tartozds Osszegének nyilvantartdsa és rendszeres
adatszolgaltatas az Gnkormanyzat illetékes Irodai felé,

- az ovadék nyilvantartas vezetése,

- az egyenlegkozlé levelek elkészitése és megkiildése vevik részére,

- a szamlazdssal kapesolatos és egyéb bérléi reklaméciok kezelése, {igyfélszoigalat biztositdsa,

- a nyilvantartott bérleti (hasznalati), kilon szolgdlati dijakrdl a tulajdonosi déntések meghozataldhoz
sziikséges eseti adatszolgaltatas az Onkormanyzat Vagyonhasznositasi és Ingatlan-nyilvantartasi lrodéja
részére (igazolasok kiallitisa),

- a peres és végrehajtasi tigyekkel kapcsolatos analitika vezetése,

- a peres és végrehajtasi ligyekhez kapcsolodd pénziigyi teljesitések vezetése,

- a peres és végrehajtasi Ugyekkel kapcsolatos egyeztetések, illetve tdjékoztatd készitése,

- az Onkormanyzat konyveléséhez, AFA bevallasdhoz, illetve mérlegbeszdmoldjdhoz rendszeres
adatszolgaltatds az Onkormanyzat Pénziigyi lroda tajékoztatdsa dltal meghatarozott médon &s
gyakorisaggal,

- a lakas és nem lakas céll helyiségek targyi eszkdz nyilvantartasanak vezetése a Corso rendszerben,

- a lakds és helyiség dllomanyba tartozd ingatlanok, valamint a vagyon hasznositasaval kapesolatos
kivetelések és kdtelezettségek leltarozasa az Onkormaényzat leltérozasi szabélyzata alapjan, a kiadott
leltarpzdsi utasitds és {itemterv szerint,

- a lakasok és helyiségek lizemeltetéséhez sziikséges, kilsd szolgdltatokidl igénybevett szolgdHatasok
koltségek (kdzos koltség, gazdij, aramdij, viz-csatornadij, fltési dij, szemétszallitasi dij, stb.} Mdszaki
Csoport adatszolgaltatésa alapjan —analitikus nyilvantartdsa, és teljesitése,

. a portfolidoval kapcsolatban elszamoit kditségekr8l havi Osszesitd készitése az Onkormanyzati
elszamolashoz,

- a klils6 szolgdltatokto! igénybevett szolgdltatasok koltségek tovabbszamldzasa az Gnkormanyzat felé.

Az 6nkormdnyzati lakds- és helyiséggazdalkodashoz kapcsolddo feladatokat az alabbi munkavallalék latjék el:
- Gazdasagi vezetd

- pénziigyi-vezetdasszisztens

- pénziigyi asszisztens I.

- pénzligyi asszisztens il

- pénzigyt adminisztrator 1.

- pénziigyi adminisztrator Il

4.1.1.5. Tarsasag egyeb tevékenységhez kapcsolédo pénzligyi- gazdasagt feladatok ellatdsa:

adatszolgaltatds, illetve analitika elkészitése az dltalanos forgalmi ado bevallashoz a 1. Kertiet Kartya
téritési dijai vonatkozasaban,

A Tarsasag egyéb tevékenységhez kapcsolodo feladatokat az aldbbi munkavallalék [Atjak el:
- Gazdasagi vezetd

- pénziigyi-vezetSasszisztens

- kartya menedzser

HI. HATALYBALEPES
Jelen médositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt szervezeti és miikédési szabdlyzat 2014. janius 1. napjan lép

hatdlyba. A szerverzeti és mikddési szabélyzat 2014. jinius 1. napjan hatdlyba lépett modositdsai déit betlvel
keriiltek megjeldlésre.
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Budapest, 2017. oktéber 31,

a;;@‘_:;..\\fﬁ[é,&

Dr. Tas Krisztidn 1. Kerllleti Vafosfejlesztd Zrt.
A oti Kéro E

vezérigazgatd 1024 Budapes}/<eleti Kéroly u, 15/A,

1. melléklet— Helyettesitési rend
2. melléklet — Szervezeti Abra
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1.melléklet — Helyettesitési rend

Vezérigazgatd Amennyiben SZMSZ, jogszabaly és alapité okirat
eltéréen nem rendelkezik

Gazdasagi vezetd

Miliszaki vezet§

Gazdasagi vezetd Pénziigyi-vezetbasszisztens
Miiszaki vezetd izemeltetési vezett
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2. Melléklet — Szervezeti Abra
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