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3.2.2. Személyi jellegii raforditasok

adatok eFt-ban

Megnevezés 2015.12.31 2016.12.31 Yo
Bérkoltség £510 66 594 782,54
Személyi jellegii egyéb kifizetések 3337 28 492 841,83
Bérjarulékok 3104 22 795 734,38
Osszesen 14 951 117 481 785,77

A személyi jellegll raforditdsok novekedése szinlén a tevékenysép béviilésének tudhaté be,

2016. évben mér nagyobb létszammal mitkodott a Tarsasag.

3.2.3. Ertékesokkenési leirds

A 2016. évi értékestkkends dsszege 6.484 eFL.

A targyévben elszamolt értékesckkends megoszlasa:

adatok ¢Fi-ban

Megnevezés Kisértekt | Dot S2rintl | p ven feliti
lincaris
Szellemi termékek 3587 53
Inpatlanok és kapcsolddd vagyoni
. 0 560
értéld jogok 0
Miiszaki berendezések, gépek, 0
jArmiivek
Egyéb berendezések, jarmiivek 1670 3 344
Osszesen 2027 4 487
3.2.4, Egyéb raforditasok
Az egyeb raforditdsok értéke: 1.947 eFt, amelybol
- helyt iparfizési ad6 811 eFt
- eldzd évben vésdrolt készletek selejtezése 1.012 eFt
- igazgatasi dij 100 eFt
- késedeimi kamat 8 cft
- egyéb 16 eFt

3.2.5, Pénziigyi miiveletek raforditisai

Pénziigyi miveletek réforditdsaként a kiilféldi pénznemben lebonyolitott tgyletek utdni
arfolyamveszteség keritlt kimutatasea 36 eFt értékhen.

Kicgisild melickie 2016,
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3.3. Tirsasdagi add levezetése

2016. évi tarsasagi add megallapitasa

adatok & Fi-ban

Paragrafus és megnevezés

Osszeg

Adbzis elott eredmény

128

Adbalap esikkenid tételek

7.8 (1) a) Az eldzb évek elhatirolt veszieségébdl az addévben leirt
fsszeg

7.§ (1) d) adotorvény szexinti értékesokkenés + kivezetett, atsorolt
targyi eszkéz nyilvintartas szerinti értéke

6 733

7 § (1) n) kivetelésre adbévben visszairt értékvesztés

Adéalap cstikkentd tételek dsszesen

6733

Addalap niiveld tételek

8.§ (1) b) szamviteli torvény szerint elszamolt értékesskkends +
kivezetelt, atsorolt thrgyi eszk6zok kényv sz. rtéke

6 484

8.§ (1) €) jogerds hatarozatban megallapitott addbirsdg, késedelmi
pétlék

8.8 (1} gy) adoévben kovetelésre elszamolt értékvesztés

8.§ (1) h) elengedett kitvetelés

egycb ndveld tétel

12

Addalap niveld tételek tsszesen

6 496

Térsasagi adé alap

-109

10% tarsasfgi ado

A Térsasdg nem a jovedelem nyereség minimum alapjan hatérozza meg tarsasagi adéfizetési
kotelezettségét, erre vonatkozdan a tarsasdgi adordl és osztalékadoré] szo1d 1996. évi LXXXI]
torvény 6. § (5) a.) pontja alapjén az addbevallasban nyilatkozatot tesz.

[Gepeszitd melidklet 2016,
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[II. VAGYONI, PENZUGYI ES JOVEDELMI HELYZET BEMUTATASA,
ELEMZESE

A Tarsasag a 2015, évben aiakult, amely a mitkddése szempontjabd! t6it év volt. Ebben az
évben a tevckénységét is elsOsorban az alapfeladatokx tetiék ki, Az Gsszehasonlithatésag a
[entiek filggvényében nehezen értelmezhetd.

A Térsasdg nonprofit jellegébdl adddoan nem profitorientalt céllal jott Iétre, az Alapité
¢venként nytjtott tAimogatas formaiaban biztesitja a mikadést, a véllalkozasi tevékenységhil
szarmazd bevételek a timogatast kiegészitve szintén a Tarsasdg mitksdését szalgaljak.

1. A vagsyoni helyzet elemzése

1.1. Befelctetett eszkdzik aranya
Befekterert eszhozik
Osszes eszkiz

adatok =Ft-ban

Megnevezés 2015.12.31 2016.12.33 Y
Befektetett eszkozok 2786 84 108 3 018,95
Osszes eszkoz 163 906 577410 352,28
Befektetett eszkzok aranya 1,70 14,57 856,97

A mutatd értéke kifejezi, hogy a tarsasag fisszes eszkozébdl milyen hényadot tesznek ki a
befektetett eszkozok. A befektetett eszkdzbk crtcke az elézé évhez képest magasabb hanyadél
jelentl az Gsszes eszkoznek, ez abbdl adodik, hogy a feladatok bbvillésével a Thrsasig

eszkiiztket vasdrolt, amelyck a napi mitkddést szolgaljak.

1.2. Forgéeszkbzik ardnya

Forpoeszkizok +aktiv idébeli elhatdrolds

Osszes eszhiz

adatok eFi-ban

Megnevezés 2015.12.31 2016.12.31 %o
Forgbeszkizik+akiiv idSbeli ethatarolds 161 120 493 302 306,17
Osszes eszkbz 163 906 577410 352,28
Forgdeszkiizbk ardanya 98,30 85,43 86,91

A mutatd értéke kifejezi, hogy az osszes eszkdzon belill milyen ardnyt képviselnek a
forgbeszkdzok, A forgbeszkdzdk legjelentdsebb részét a pénzeszkozok adjik, de mar kisebb
ardnyban, mivel 2016-ban a véllalkozasi tevékenységhdl addddan egyéb kovetelések is
keletkeztek.

Kiegdszitth mellékiet 2614,
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L.3. Thkeerdsség (sajat téke ardnya)

Sajal t6ke
Meérleg fGdsszege
adatok eFt-ban
Megnevezés 2015.12.31 2016.12.31 Yo
Sajat toke 3001 3126 104,27
Mérleg foitsszege 163 906 577410 352,28
Tokeerassép 1,83 0,54 29,60

A t6keerdsség mutatd azt fejezi ki, hogy av Osszes forrdson beld] milyen aranyt képviszl a
sajat tbke. KedvezGnek a mutaté novekedése tekinthetd, Az tsszes forrashoz viszonyitva a
sajat toke értéke nagyon csekély, amit a tdmogatasok clhataroldsébd! adédoan a passziv

id8beli elhataroldsok magas dsszege befolydsal.

1.4, Adézott eredmény aranya a sajat tokéhez viszonvitva

Addzott eredmény
Sajat tdke
adatok eFt-ban
Megnevezés 2015.12.31 2016.12.31 Y
Adozott eredmény 1 128 1Z 800,00
Sajat toke 3001 3129 104,27
ﬁtﬂozutt e'redmé'ny arfinya a sajat 0,03 4,09 12 276,38
tdkéhez viszonyitva

A mutatd értéke kifejezi, hogy a targyévben a sajat téke csiikkenésében milyen a hatésa az
adozott eredménynek. Kedvezd, ha a mutatd értéke 1-nél nagyobb, ellenkezd esetben

tokevesztést jelent.

1.5, Kotelezettségek aranya
Kotelezettsépek

Merleg fidsszeg
adatok eFt-ban
Megnevezés 2015.12.31 2016,12.31 Yo
Katelezettségek 12 565 42 789 340,54
Mérleg fobsszeg 163 906 577 419 352,28
Kitelezettségek ardnya 1,67 741 96,67

A mutatd értéke kifejezi, hogy milyen a hosszi- és révidlejaratd tartozasok aranya.

Kiagdszitg melldklel 20146
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1.6. Befektetett eszktzik fedezete

Sajat tdke
Befekterats eszkizok

adafok eFt-ban

Megncevezés 2015.12.31 2016.12.31 Yo
Sajét toke 3001 3129 104,27
Befektetett eszkdzok 2786 84 108 301895
Beifekterett eszkozok fedezete 107,72 3,72 345

Ez a mutato a befektetett eszktizbk ¢s a sajat forrdsok Ssszhangjdt mutatja, vagyis azt fejezi
ki, hogy a térsasdg a tariésan lekotitt, befekretett eszkdzeit milyen mértékben tudja sajat

forrasbd) finanszirozni. A mutaté értéke akkor kedvez, ha 100% vagy a 6151t

2. A pénziigyi helyzet alakulasanak dtfogé elemzése

2.1, Eladésodottsig foka
Osszes kitelezeliség
Osszes eszkiiz

adatok eFt-ban

Megnevezés 2015.12.31 2016,12.31 %
Osszes kitelezettség 12 565 42789 340,54
Osszes eszkoz 163 906 577410 352,28
Eladésodottsag foka 7,67 7,41 96,67

Ez a mutatdé azt fejezi ki, hogy az eszkozallomany milyen mértékben van megterhelve
kotelezetiségvallalassal. Elmondhato, hogy a Téisasag 8sszes eszkoze fedezetet nyiljt az
Osszes kitelezettség dllomanyara, A mutatd akkor mondhaté kedvezének, ha tartésan 100 %

alatti,

2.2, Likviditdsi mutatéd
Forgdeszkiézik

Rovid lejarati kitelezettsépek

adatok eFt-ban

Megnevezés 2015.12.31 2016.12,31 Ya
Forgoeszkazok 151 042 491 460 325,38
Révid lejarati kbtelezettségek 12 565 42 789 340,54
Likviditasi mutatd 1202,09 1148,57 95,55

Kiepdszitd melléktet 2010,
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A mutatd értéke kifejezt, hogy a forpoeszkozak dsszege milyen szazalékat tedezi a rovid (ave
kotelezettségnek. Egy tarsasag altaléban aikor mindsil fizetoképesnek, ha a mutatd drtéke
meghaladja az egyet, vagyis a 100 %-of, jelen esetben ez az érték nagyon jonak mondhatd.
Minél magasabl a mutatd értéke, anndl stabilabbnak, kiegyensulyozottabbnak itélhetd a
vallalkouds,

3. A jiivedelmi helyzet alakuliasanak elemzése

3.1. Arbevétel aranyos jovedelmeziség
Uzemiiizleti) tevékenység eredmény
Ertékesités nettd drbevéiele

adatok eFt-ban

Megnevezés 2015.12.31 | 2016.12.31 %
Uzemi (iizleti) tevékenység eredménye 74 -
Extékesités nettd arbevétele 0 82 627 -
Arbevétel aranyos jovedel mezdség - 0,09 -

A mutatd értéke kifejezi, hogy milyen a tarsasdg alaptevékenységének jovedelmezdsége.
Kedvezonek akkor mondhatdé, ha az novekvd tendencidt mutat. Ebben az esetben az
Osszehasonlitds nem lehetséges, mivel a2 Tarsasdgnak a 2015. évben nem volt drbevétele.

3.2. Eszkoz ardnyos joivedelmezdség
Adozdas eldtti eredmény
Eszkizdk dsszesen

adatok eFt-han
Megnevezés 2015.12.31 2016.12.31 Y
Adbzés elbtti eredmény 1 128 12 800,00
Eszkdz8k dsszesen 163 906 577410 352,28
Eszkéz ardnyos jovedelmezéség 4,00 0,02 3 633,46

A mutaté értéke kifejezi, hogy egységnyi lekotttt eszktiz mekkora adéz4s eldtti eredményt
hoz létre, vagyis az eszkdz jovedelemtermeld képességérdl ad tdjékoztatast. Minél magasabl
a mutato éitéke, anndl nagyobb hozamot ér el a tarsasag eszkdzeinek miikodietésével.

A Téarsasig mbkodésének 2. évében még hosszitdvd kivetkeztetés nem vonhatd le a mutatdk
érékébil. A nonprofit gazdasagi tarsasdg a 2016. évet 128 eFt nyereséggel zirta, amely
credménytartalékba keriil Atvezetésre. A tarsasag a nyereségét nem oszthatja fel, azt a
tevékenységébe kell visszaforgatnia.

Kizpdsziid imcllékict 2010
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1V, TAJEKOQZTATO ADATOK

i. Kornvezesvédelem

A Tarsasagndl a 2016-05 évben kirnyezetvédelennnel kapesolatos jclentds xéhség nen
menilt fel.

2. Bér és létszam adatol

Jie)
Allomz'myvsoport megnevezése 2015.12.31 2616.12.31
Fizikai teljes munkaidds 6
Szellemi 1eljes munkaidds 2 [
Fizikai vész munkaidis o
Szellemi rész munkaidos l
(sszesen 2 15

A 2016. évben a Téarsasig 66.594 eFl bérkdlisépet fizetott ki, ami jelentdsen magasabb ax
clozt €vi bérkditséghez képest (8.510 ¢Ft). A hérkdliség emelkedése a dolgozol 1étszam

jetentds névekedésénck (udhatd be, amely & Tdrsasdp tcvékenységének bdvilésével

magyardzhatd. A Tarsasagnal miikddd cafetéria rendszer keretében a teljes munkuidében
foglalkoztatott munkavillalok évi brotté 302 et kiegészith juttatasban rvészesiiltck
valasztésuk alapjan. Az év kozben belépd ¢s kiléps dolgozok ebbdl a juttatasd] iddaranyosan
részesiiltek.

Az iigyvezetd feladatdl mepbizési jopviszony keretében latta cl, a 2016, évben részére
kifizetett mepbizas! dij 7.800 eFt.

A Térsaség a 2016, évben a Felligyclé Bizottsap tagjai részére 1.250 eFt tiszteletdijat fizetett
ki,

A Tarsasag el6leget, kolesdnt a Feliigyels Bizotisdg és a vezetésép tapjainak nem folyésitott.
3. Egyéb

A Farsasag 2016. evi kdnyvelését Lajdi Krisztina mérlepgképes kdnyveld (nyilvantartasi szam:
166614) végezte. A 2016. évi éves beszdmoldr Lajdi Kriszfina kinyveld és Vizinati Andrea
gazdasagi vezets készilette el.

A konyvvizsgdlot a 2016, év konyvvizsgalataért 1.200 eFt + Afa megbizasi dij illctte meg.

Budapest, 2017. méjus 3.

Becsey Péter
iigyvezetd

bendasibn el ok bed g
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2016. EVI CASH-FLOW KIMUTATAS

adatok E Ft-ban

Sor-
szhm

Megnevezés

Eldzi év

Targyév

Szoldsos tevékenységhdl szarmazé pénecszhidz valtoras {1413 5010k}

410 187 !

+ Addzds eldtt eredmény

128

+ Elszdimoll amortizdcid

6484

£ lilszdmolt Ertékveszids és visszairds

* Céltartalék képeds és fethaszndlas kitlonbbzele

T Befektetett eszkivztik értékesitésének eredmeénye

+ Szallitdi kbtelezeltséy valtozasa

20 761

+ Epyéb rovid iejarati kiitelezetiségek vaftnzasa

9463

* Passziv iddbeli elhat4roldsok valtozdsa

383 152

LT - B S I e O L7 E T AV B oS |

+ Veviikdvetelés viltozdsa

- 1025

=

+ Forgdeszidzok (veviktvetelés és pénzeszkdz nélkil) valtordsa

- 17012

—_—

+ Aktiv id6beli elhatdroldsck valtozdsa

81306

£

- Fizetett, fizetendd add {nyereség utdn)

13

Fizetett, fizetendd osztalék, részesedés

Befelitetési tevikenysépbbl szirmazd pénzeszlodz viltozas (14-16 sorok}

- 87 806

- Befektetett eszkiiziik beszerzése/dtsoralés

- §7 306

+ Befekietett eszkbztk eladssa

+ Kapott osztalék, részesedés

Pénzilgyi miiveletekbl szArmazé pénzeszldz valtozas {17-24.so10k)

+ Részvénykibocsdtds, (6kebevonds bevétele

+ Kdtvény, hitelviszonyt megfestetsitd értékpap(r kibocsatasanak bevétele

+ Hitel ds kidlcsdn felvétele

20

= Hosszi lejératra nylyjtott ktlcséndk és elhelyezett bankbetéiek torlesztése,
megselinteiése, bevaltasa

21

+ Veplegesen kapott pénzeszktzok

22

- Részvénybevonds, tokekivonds {tokeleszailitas)

23

- Kotvény és hitelviszonyt megtestesith éniékpapir visszafizetése

24

- Hilel és kdlcstin tbrlesztése, visszafizetése

25

- Hosszd lejdratra nydjtott kilesdndk és elhelyezeit bankbetélek

26

- Véplegesen atadatt pénzeszkbz

27

+ Alapitokkal szeinbeni, illetve egyéb hosszd lejaratd kotelezetiségek véltozasa

Pénzeszlidz viltozdsa (2.£IL21().50r0k)

322 381

Keltezés: Budapest, 2017, médius 3, PH
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11. Keriileti Sport és Szabadiddsport Nonprofit Kft.

2016. évi

Uzleti jelentése
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1. A Tihrsasig bemutatasa és alapvetd feladatai

A Tarsasdgot 2015, februdr 1. nappal hozta létie Budapest Févaros 11, Keriileti Onkormanyzata a
kotelezd és Onként vallalt dnkorményzati sportfeladatok, a didk és szabadidésporthoz kétau
feladatok, sporireferensi feladatok, illetve a vizilabda uténpbtlassal kapesolatos feladatok ellitasara.

A sporiszakmai feladarok kozdtt az iskoldsok szAmdra rendezett didksport versenyek és egyéh
sportesemények szervezését és rendezését latta el, Az éves szinten 10-12 sportagban megrendezett
30 versenyen évente hozzavetdleg 3500- 4000 indulést regisziraitunk.

A sporireferenst tevekenység a keriiletben miik8dé egyesiiletekkel (611énd egyiittmitkodést, a
fibvérosi és egyéb kizponti sportszervekket t6rténd kommunikaciot jelenti.

Budapest Févéros I, Keritleti Onkorményzalanak 100%-os tulajdonaban lévd [1. Keriileti Sport és
Szabadidésport Nonprofit Kfi. a kévetkezd feladatokat l4tia el a 2016, évben, figyelemmel a magyar
sportban meghatarozott sportstratégiai célokra, iranyokra és fejlesziési clvekre:

> egyurtmitkddatt a sporttal foglalkoz6 szervezetekkel és tamogatta azokat,

> segitette a teriileti versenyrendszerek kialakitasst és milkSdtetését, a sportesemények
szervezéséi,

> fenntartotta, miikddtette és fejlesztette a II. Keriileti Onkormanyzat tulajdonaban 1évé
sportlétesitményeket, bovitette a szabadidisport feltételeit,

» Tanérai, illetve tandrén kivilli iskolai sportot tdmogatta, testnevelés Oréra, didkolimpia
versenyekre helyszint biztositott,

> Osszchllitotta és kdzzdtette az éves versenysport-, illetve szabadidéspart-naptart,

> scgitette a gyermek- és ifjisdgi sportot, a ndk és csaladok sportjat, a fogyatékoesck sportjat,
illetve a témeges részvétellel zajlé sporteseményeket,

» a szakszovetségekkel egyltimitkddve kozremiikodott a sportszakemberképzésben dés
tovabbképzésben,

¥ kozremikddott az egészséges életmaddal bsszefitggd felvilagositd tevékenységben,

»  ellatta az 4llami sportinformacios rendszerrel, adatszolgdltatassal 6sszefilggd feladatokat,

» kiemelten foglalkozott és egyittmitkodstt az illetékességi teriileten miikodd neveldsi-
oktaiasi intézmeényekkel,

Utanpo6tlas nevelés

A 1L Keriileti Sport és Szabadiddsport Nonprofit Kit. a magyar vizilabdasport utdnpétlas nevelési
rendszerben meghatdrozé szerepet kivan betdlteni. MindenekelStt a napi rendszeres és kévetkezetes
munka fontossagat tartjuk kulcsfontossagiinak, melyben kizardlagosan a fiatalokkal foglalkozd
szakemberek teljesitménye, eltokéltsége, hivatasszerctete és nem utoiséd sorban szakértelme lehet a
déinta.

A vizilabdénak szerves részét képezi az Gszasoktatds, hiszen az utdnpiétlds nevelés korai fazisaban
meghatarozéak azok az el6készitd csoportok, amelyek legftibb célkitlizése, hogy a vizben
maximalis biztonsdgérzettel és magabiztossiggal tudjanak dszni a gyerekek.




A tarsasdgl adorol és usztalékadord! s#0l6 1996. évi LXXXI wrvény alapjan addkedvezménvt
vehetnek igénybe azok a tarsasigok, amelyek latvany-csapatsportokat tamogatnak. A térvény ilyen
csapatsportként nevezi meg a vizilabdat is.

A Tarsasdy Magvar Vizilubda Sziveiséghes az ulanpdtlds peveldsre, valamint az erre épiild
Mériaremetei uszoda létesitésére benyiijtott sportfejlesztési programja jovahagyasra keriili 2015, év
végén,

A megéplilé uszoda nagy szabasu Uszo- és vizilabda cseményeknek is helyszinéil szolgalhat,
valamint a keriileti oktatdsi intézmények didkjainak uszasoktatasat is eldsegiti.

Az Onkorményzat és a Tarsasag 2016. februarjiban megkdtétt mepdliapodasa értelmében a Kft. az
ingatlant az uszoda létesitése és lizemeltetése céljabdl 15 éves idBtartamra haszndlaira megkapta.
Az ingatlan nyilvdntartasban a hasznalatt jog a Tarsasag részére 2016 évben bejegyzésre keriilt.

A Térsasdg tevékenységét az alalkulds évében a fent leirt alapfeladatok tették ki, ebbd] adddéan a
Tarsasagnak tevékenységebdl sajat bevétele nem keletkezett. A mitkddéshez szitkséges tamogatast
az Alapité Onkormanyzat biztositotra.

2. Sportlétesitmények ilizemeltefése

A Tarsasag feladatai a 2016. lzleti évidl jelentésen béviiltek, a Il Keriileti Onkorményzat
tulajdondban 1évé két nagy keriileti sportlétesitmény (Kolozsvéar Tamdés Utcai Panorama Sporttelep,
Pokorny Jozsef Sport- és Szabadidbkdzpont) tizemeltetésével, miikidtetésével.

A tarsasag miikddése 2016. évben nagy mértékben az Snkormdényzat anyagi eréforrdsaira volt
utaiva, de a létesitmények izemeltetése jelentds bevételi forrast is biztositoit.

A Tarsasagnak a 2016, évben ezen sportlétesitmények iizemeltetése sordn, a sportpalydk
hasznosit4sabdl 82.627 eFt rbevétele keletkezett,

Kolozsvari Tamas Utcai Panoriama Sporttelep

A Sportkbzpant 1963-t6l fizemelb sportlétesitmeny, a tomegsport, szabadidbsport, iskolai sport,
amatdr versenysport és az utdnpdtlds nevelés szinhelye, (14543/23 hrsz. alatt felvett, természetben
1023 Budapest, 1L ker. Kolozsvari Tamas u, 11.)

A keritlet lakosainak a szabadid® hasznos eltdltését sportoldsi lehetbségek biztositdsaval teszi
lehetdvé a Sportcentrum. A palydkon, a kornyéken lakdk naponta sportolhatnak. Az egyéni
sportoléasi lehetdségek mellett nagyon népszerii a kispélyas labdarigas.

A létesitmény 2008.-ban az OLLE program keretén belii! felujitasra keriilt. Azéta a sportpalydk és
a kiszolpald éplilet dllapota jelentfisen leromioti. Cseréjik, illetve felijitasa erdsen indokolt. Az
MLSZ altal a Budapest Program keretében meghirdetett palyazaton remélt tdmogatds részben
fedezetet nyujthat a nagypélya miifitves burkolat cseréjére, valamint a kiszolgél6 épillet felvjitasara.

A két grassroots, kisméretll labdaragd palya boritisa a 2016, évben dnkormanyzati tAmogatasbol
megujult. Az 0j miifiives burkolat 15.706 eFt beruhazést jelentett, tovabbd a 2016. évben a kispélydk
fedéséhes hasznélt sportstor keriilt beszerzésre 15.240 eFt értékben.

A létesitmény tertilete; 38.939 m2.
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A létesitmenyben az alabbi sportpélyak taldthatéak: 1 db mifitves nagyméret(: labdarigd palya, 2
db miifiives kispalyas labdaragé pilya, 1 db rekortan kosérlabda paiya, 1 db streetball palya, 2 db
salakcs teniszpdlya, 1 db 400 m-es rekortan futdkér.

Pokorny Jozsef Sport- és Suabadidikizpont
A Sportkéizpont a 2014, évben keriilt dtadasra, és azdta szolgalja a Pesthidegkiton €16 lakossag
szabadid elt6ltési igénycit. Sportlétesitmény cime: 1028 Budapest, 11, ker, Szabadsag utca 51-57.

A 2014, évi alakulds miatt, a Szabadidékézpent egy i létesitménynek minésiil, igy az allapotat
tekintve jelentSsebb felijftast nem igényel, a folyamatos pilyahasznalatbél adédé karbantartasi
munkikal leszamitva.

Sportlétes{tmény tleriilete; 40.000 m2

A létesitményben az aldbbi sportpalyak taldlhatdak: 3 db miifiives kispélya, 1 db miiRives labdamigé
nagypélya, 4 db salakos teniszpalya

A tétesitményhez tartozik egy kozdsségi tér, killtéri erdsitd parkkal, futékérrel, labdariage palyaval,
ping-pong asztalokkal, petanque pilyaval, egyéb kozdsségi programok kindlta lehetdsépekkel,
ingyenesen a lakoss4g szabadidejének a hasznos eltbltésére ad lehetdséget.

A 2016, évben megvalosult a nagypdlya vilagitdsénak fejlesztése 4.772 eFt értékben, és a
karbantartdsi eszkdzpark fejlesziéséie is sor keriilt.

Moéricz Zsigmond Gimnazium udvarau lévé teniszpilya

A sportpalyét oktaldsi iddszakban az iskola hasznalja, tanszilnetben és oktatasi idén kiviil az
tizemeltetése a Tarsasaghoz tartozotl 2016. évben.

A teniszpalyat a Tarsasag a 2016, évben hasznositdsra bérbe adla, amelybdl 100 eFt arbevétele
keletkezett.

Nagyrét utcai sportpdlya

A sportparkban két bitumenes sportpalya talalhato, streetball, illetve labdarigds sportjatékok
lizésére adnak lehetdsépet,

A sportpdlya nem kozterillet, de a szabadidé hasznos eliliésére, sportoldsra, mindenki
rendelkezésére all. Tanitdsi idében a kozeli Remetekertvarosi Iskola hasznilja, délutdnonként,
hétvégenként, a kdrnyékben élknek szolgilja a szabadidé hasznos eltéltését.

A 2016, évben a sportlétesitmények lizemeltetésével a bevételi hatékonysag nétt, ami tibblet
bevételi forrist biztositatt.
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3. Jivedelmi helyzet bemutatisa

Bevételek:

A 2016, évi értékesités nettd arbevételének megoszlasa:
adatok eFt-ban

, Bilfé bérleti| Sportpalya | Parkols iy
8 i gV
portpaiya dif | bérletidij | bérletiayj | LB | Ossresen

Pokoiny Jézsef Spoit és

Szabadidéktzpont 620 30705 ) 31 330
Kolozsvrl Tamis utcai R35| 48375 121) 661 51082
Panordma Sporkdzpont

Mdricz Zs. 91@5&211@ 100 00
udvarin 1évé teniszpalya

Altalénos, kbzponti iroda 115 115
Osszesen 1455 79 180 1211 781 82 627

A Térsasag 2016. évre készilett iizleti tervében a Kolozsvari Tamés utcai Panordma Sporttelep
esetében 47.960 eF1 drbevétellel terveztiink, amelyhez képest 6,5 %o-kal, 3.122 eFt-al magasabb
bevételt sikeriilt realizalni.

A Pokorny Jozscf Sportkdzpont esciében a tervezett 18.271 eFt helyett 31.330 eFt drbevételt énl el
a Térsasag, a ndvekedés 71,5 %-0s. (13.059 eFt)

A TArsasig nonprofit jellepébél adéddan a miikddését sajat bevételébdl nem tudja fenntartani, ezért
a folyamatos stabil miikodést az Alapitd Onkorményzat 4ltal nyijtott t4mogatds biztositja.

A tAmogatdsok Osszegét a Térsasag az egyéb bevételek kozitt mutatja ki a szamviteli t6rvény
alapjan:

A 2016. évi mikadésre Budapest Févaros I1. Kerlileti Onkormdnyzata 119.984 eFt, vizilabda
utdnpdtlasra 22,662 eFt tAmogatast juttatott.

A feladatok nvekedésével a Tarsasagnak eszkozoket kellett beszereznie, amelyre az Onkormanyzat
117.587 eFt tAmogatast adott, Ebbdl az dsszeghbol a 2016, évben 48.484 eFt kertilt felhasznalasra, a
fennmaradé dsszeg a 2017, évben kerill elkoltésre. Egy targyl eszkdz tobb éven keresziiil jelent
k&ltséget a tarsasdgnak érvtékesdkkends formajiban, ezérl bevételként csak a 2016. évben ezen
eszkozok utdn elszamoll értékesiklends Ssszepgének megfeleld érték kerlilt kimutatasra. (5,892 eFr)

A tarsasdgi adotdrvény alapjdn utdnpdtlds nevelésre dsszesen 3.519 eFt tdmogatds ierilt
felhasznaldsra. TAO szabadon felhasznalhatd tAmogatasként pedig 61.016 el't bevételt kinyvelt el
a Térsasdp, halasztott bevételként 12.256 eFt keriilt elkiilnitésre.

Pénzilgyi miiveletek utan a Tarsasag 90 eFt kamatbevételt kdnyvelt el.




Koltségek, raforditdasok

A tevékenység bdviilésével a Térsasag koltségel is megndvekediek. A 2016, évben a Téarsasdg
atlagos 1étszdma 18 £8 volt. (E16zé évben 2 f8)

A sportpélydk folyamatos karbantartast igényelnek, hiszen ezek végrehajtasdval nivelhels a palyak
komfortfokozata, mindsége, amely hosszi tavon novelheti az igénybevételt és a palyik
kihasznaltsagat mind a bérlok mind pedig a lakossag kérében,

A Térsasag 2016, évi koltségei és raforditasal kiltséghelvek szerinti bontashan:

adatok eFt-ban

Anyagjellegi S.“I'I"é’g" Ertekesdkk| Egyéb | Pénziigyi [ o
réforditisok | 1O B enés | raforditds | miiv. caf, | obLesen
rafordjtisok
Vizilabda wanpéilis 52 KRG 15 543 444 1 063 69 936
Didksportek 2 859 347 3 206
Pokorny Jézsef Sport é3
Szabadiddkdzpont 74 663 20 537 541 95741
Kolozsvéri Tamés uicai
Panordma Sporkzpont 20228 1} 784 2618 3d 630
N it utcal S Al
agyrét utcai Sportpdlya 16 10
Méricz Zs. Gimndzitm
udvardn lévt teniszpdlya 0
Altainos, kzpenti iroda 19 893 69 270 2 881 884 36 92 964
Osszesen 170 539 117 481 6 484 1947 36 296 487

Az altalanos kdzponti koltségek azokat a koltségeket jelentik, amelyek nem oszthatok szét
egyértelmlien egyik sportpalyara sem, mert mindkettét érinti. Iletve a kdzponti igazgatassal,
igyvitellel kapesolatos kéftségeket jelentik. Iyenek példaul rendszerfehigyeleti dij, konyvelés,
bérszamfejtés, jopi szolgaltatds, bankkoltségek, kizponti iroda fenntartasi koltségei, sth.

Ahopy a bevételek, Ggy a koltségek is ndvekedick a tervezetthez képest.

A Kolozsvari Tamas utcaj Panordma Sporttelep mitkédésére 25.466 eFt anyagjellegti kdltség keriilt
tervezésre, a tényleges azonban 20.228 eFi lett. A kéltségek 20,57 %-kal, 5.238 eFt-tal csokkentek.

A Pokomy Jozsef Sportkdzpont mitkddtetésére 36.477 eFl anyagjellegii koliségel terveztiink a 2016.
évire, a ténylegesen felmeriil koltségel Osszepe 74.663 eFt, ami 204,69 %-a a tervezettnek. A
ndvekedés oka, hogy a Sportkézpont teriiletén lévd konténer épiilet bérleti dijaval nem szdmoltunk
a tervezéskor, mivel kilatasba keriilt a konténerépiilet megvasarlasa. Erre azonban csak 2017. év
elején keriilt sor, igy a 2016. évben kifizetésre keriilt 30.232 ¢Ft bérleti dij.

A személyl jellegii raforditisok Ssszesen 6.613 eFt-tal ndvekedtek a tervezetthez képest.

A Tarsasag 2017, év elején 14.053 eFt-ért megvasarolia a konténerépliletet, {gy a jéviben ezzel
kapcsolatban bérleti dij fizetési kistelezettség nem keletkezik.

A Tdrsasdg a 2016. évet 128 eFt nyereséggel zarta, amely Gsszeget a tevékenységére forgatja

vissza.




Foglalkoztatas politika

A Térsasag arra torckszik, hogy a szilkséges minimabs 1étszdmmal el (udja laim a feladatokat, Egy
adott munkakdrben dolgozd személy sziikség esetén segitséget tudjon nylijtani mas teriileteken is,
A munkaerd kivalasztdsa sorar a szakképzettséget, a hatékony és rugalmas munkavégzést
részesitjik elényben. A munkavillalék Osztonzésére jutalmazas! rendszer miikedik, amelynek
keretéber a munkavallalok az év vwégén jutalomban részesiithetnek a  teljesitményiiknek
megfelelden.

A Térsasag cafeléria rendszer kerctében kiegészitd jutiatdst biztosil a munkavéllal6inak, amelyben
sajat valasztasuk alapjén eldénthetik, hogy melyik juttatist részesitik elényben.

Kirnyezetvidelem

A Térsasag minden létesitményében bevezetésre keriilt a szelektiv hulladék gyiijtés, a két nagy
sportiétesitményben komposzialdt telepitettiink.

A parkos, z6ld teriiletek gondozdsa folyamatos, a parlagfil irtis is rendszeres. Szitkség esetén sor
keril fak iltetésére is.

A Térsasdgnak veszélyes hulladékokkal kapesolatos tevékenysége nincs.
Jelentésebb kiliség a kisrnyezetvédelemmel kapesolatban nem meriilt fel.

4. Jovdbeli események

A mérleg fordulonapjat kdvetden jelentds esemény nemn tortént. A Térsasdg jovobeli tevékenységét
¢és mitkddését azonban meghatirozza az elindult uszoda beruhdzas.

Uszoda beruhazas Mariaremetén

Régota fennalld igény a pesthidegkiti/mériaremetei véarosrészben €s a kérnyéken élok részérdl epy
uszoda létesitése, 4m ennck megvaldsitasdra eddig nem volt olyan hosszitavon is fenntarthato
gazdasagi konstrukceid, ami lehetévé tette volna az uszoda felépitését és tizemeltetését.

A I1. Keriileti Onkorményzat 100%-o0s tulajdonaban 1€vd I1. Kertileti Sport és Szabadidésport
Nonprofit Kft, — élve a tarsasdgi adordl (TAQ) szold orvényben foglalt lehetdséggel, amely a
litvany-csapatsportok tdmogatdsénak adokedvezményét foglalja magaban - sikeres pdlyizatot
nydjtott be a Magyar Vizilabda Szivetséghez (MVLSZ), ami alapjn egy vizilabda utanpotlés
nevelésére alapulé uszoda épiithet Mariaremetén, amely nagyobb szabdsh uszo- €s vizilabda
eseményeknek is helyszinéiil szolgélhat, mikézben a helyi oktatdsi intézmények és a lakossag
igényeil is maximalisan kiszolgalja.

A Térsasdg 2016, februdr 26-4n Epyiittmikodési megallapodast kotott a II. Kerillet
Onkormanyzattal a Mariaremetei 1it 224, szam slatt tervezett uszoda projekt megvaidsitdsa kapcsan.
Az ingatlantulajdonos Onkormdnyzat az ingatlant az uszoda létesitése és tizemeltetése céljabol 13
éves hatdrozott iddtartamra iéritésmentesen a Téarsasag haszndlataba adta, az ingatlan-
nyilvantartasha a haszndlat joga a TArsasag részére bejegyzésie kerilt. Az Onkormanyzat fenti
tefekre 52616 épitési jogosultsaga kiterjesztésre kerlilt a Tarsasag részére,




AL uszoda tervezésére a kbzbeszerzds, az clokisith munka utén, 2016, mijus 26-an kiirdsea keriilt,

augusztus B-an eredményhirdetcsse. fedrult, mely szervint kizbeszorzést o legiobh ajanlatot adé
Tecton KL &s Plant- Atelier Peter Kis K[t konzorchumna nyerte meg. A kozbeszerzésen nvertes
tervezdkkel a lervezési szerzOdést a Tarsnsag 2C16. avpuszius 31-¢n megkétatte.

A lervezdk altal elkészitett engedélycsdsi lery - a tervezést szerzGdésben rigeiletieknek megfeleld
modon — eltogadasra keriilt, ¢s az épilési engedély kérelem 2016, decensber 20-4n a7 illetékes
Epitéstigyi Hatosighoz benydjtasra kerill. Az illeickes Epitésiipyi Hatosag 20107 febmir 27-i
hatérozaliban a beny(jtatt tervek alapjan de uszoda épitésére az épitési cngedélyt megadia,

Varhatéan a 2017, évben keriib kivalaszldsra a kivitclesd szervezel szintén kozbeszerzési cljaiis
keretében, hlbretathatdlag 2018, év végére késziilher el az uszoda, Tzt kovetden a mnlikidéssel
kapesolatos feladatokal, az zemelietést is a Tarsasag fogja elldini,

Budapest, 2017. majus 3.

s
[y

Becsey Péler

ligyvezetd
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FUGGETLEN KONYVVIZSGALOI JELENTXS
Az I1. Keritleti Spert és Szabadiddsport Nonprofit Kft. tulajdonosimak
Vélemény

Elvégeztik az II. Keriileti Sport és Szabadiddsport Nonprofit Kft. ("a Térsasig") 2016. évi éves
beszdmoléjanak kdnyvvizsgdlatat, amely éves beszamold a 2016. december 31-i fordulénapra
készitett mérleghdl — melyben az eszkzk és forrdsok egyezd végsszege 577.410 E Ft, az addzott
eredmény 128 E Ft nyereség -, és az upyanezen iddponttal végz(dd iizleti évre vonatkozd
eredménykimutatdsbol, valamint a szamviteli politika jelentds elemeinck osszefoglaldsat is
tartalmazd kicgészitd mellékletbdl all.

Véleméenyimk szerint a mellékelt éves beszdmolé megbizhaté és valds képet ad a Tarsasag 2016.
december 31-¢n fennallé vagyoni és pénziigyi helyzetérSl, valamint az ezen iddponttal végzisds
lizleti évre vonatkozd jovedelmi helyzetérsl a Magyarorszagon hatdlyos, a szdmvitelrdl sz616 2000,
¢vi C, térvénnyel 6sszhangban (a tovabbiakban: ,,szamviteli térvény™).

A vélemény alapja

Kdnyvvizsgalatunkat a Magyar Nemzeti Konyvvizsgélati Standardokkal bsszhangban és a
konyvvizsgilatra vonatkozé — Magyarorszigon hatdlyos — térvények és egyéb jogszabalyok alapjan
hajtottuk végre. Ezen standardok értelmében fenndllé felelosségiink bévebb leirasat jelentéstink whh
kényvvizsgalo éves beszdmold kényvvizsgalataért valo feleldssége” szakasza tartalmazza,

Az éves beszamolé altalunk végzett kdnyvvizsgalataras vonatkozd, Magyarorszagen hatélyos etikai
kovetelményeknek megfelelve, fliggetlenek vagyunk a Térsasdgtol, és ugyanezen etikai
kovetelményekkel dsszhangban eleget tettiink egyéb etikai feleldsségeinknek is.

Meggy6zbdéstink, hogy az altalunk megszerzett kdnyvvizsgalati bizonyiték elegendd és megfeleld
alapot nyijt vélemenyiinkhbz.

Egyéb informicidk: Az iizleti jelentés

Az egyéb informacidk az II. Kerilleti Sport és Szabadiddsport Nonprofit Xft. 2016. évi izleti
jelentésébdl dllnak. A vezetés felelds az zleti jelentésnek a szamviteli t8rvény, illetve egyéb mas
Jogszabaly vonatkozd eléirdsaival dsszhangban torténd elkészitéséért. A jelentésink ,,Vélemény”
szakaszaban az éves beszdmoldra adott véleményiink nem vonatkozik az iizleti jelentésre.

Az éves beszamol6 altalunk végzett kdnyvvizsgalatdval kapcsolatban a mi feleldsségiink az {izlet]
jelentés Atolvasdsa és ennek sorAn annak mérlegelése, hogy az izleti jelentés lényepesen
~ellentmond-e az éves beszamolonak vagy a konyvvizsgidlat soran szerzett ismereteinknek, vagy
. egyébkeént agy timik-e, hogy az iényeges hibas ailitist tartaimaz.




Az iizlet jelentéssel kapcsolatban, a szamviteli torvény alapjan a m feleldsségiink tovibba az izleti
jelentés dtolvasdsa soran annak a mepitélése, hogy az lizleti jelentds a szamviteli tarvény, illetve, ha
van, egyéb més jogszabaly vonatkozo elbirasaival dsszhangban keésziilt-e.

Véleményiink szerint a {1. Keriileti Sport és Szabadidbsport Nonprofit Kft. 2016. évi iizleti jelentése
Osszhengban van a II. Kerilleti Sport és Szabadidésport Nonprofit Kft. 2016, évi éves
beszamoléjaval és az tizletl jelentés a szamviteli torvény eldirdsaival Osszhangban késziilt.

Mivel egyéb mas jogszabAly a Tarsasig szAméra nem ir ¢i6 az zleti jelentésre vonatkozd tovabbi
kdvetelménycket, ezért ezzel kapesolatban az {lzicti jelentésre vonatkozéd véleményiink nem
tartalmaz a szamviteli rvény 156 §(5) bekezdésének h) pontjéban elbirt véleményt.

A fentieken 11l a Térsasagrol ¢s annak kdmyezetérSl megszerzett ismereteink alapian jelentést kell
tenntink arrdl, hogy tudomdsunkra jutott-e barmely lényegesnek tekintheté hibas kozlés (Inyeges
hibas Allitds) az Uzleti jelentésben, és ha igen, akkor a szében forgd hibas kzlés {hibas Allitas)
milyen jellegii. Ebben a tekintetben nincs jelenteri valonk.

A vezetés felelbssége az éves beszamoloért

A vezetés felelbs az éves beszamolénak a szamviteli torvénnyel Gsszhangban tériéné ¢s a valds
bemutatas kdvetelményének megfeleld elkészitdséért, valamint az olyan bels$ kontrollért, amelyet a
vezetds szikségesnek tart ahhoz, hogy lehetdvé véljun az akdr csaldsbol, akér hibdbél eredd
lényeges hibas allitastél mentes éves beszdmold elkészitése.

Az ¢ves beszamold elkészitése soron a vezetés felelds azért, hogy felmérje a Tarsasgnuk a
vallalkozas folytatisira valé képességét és az adott helyzetnek megfeleloen kozzétegye a
véllalkozas folytatéséval kapcsolatos informaciékat, valamint a vezetés felel a vallalkozis
folytatdsinak elvén alapulé szdmvitel éves beszdmoléban val6 alkalmazasaért, azt az esetet kivéve,
ha a vezetésnck szindékdban all megszintetni a Tarsasdgot vagy besziintetni az iizletszerl
- tevékenységet, vagy amikor ezen kivill nem all el6tte més redlis lehetéség.

A kinyvvizsgdlé éves beszdmolé konyvvizsgdlatdért valé felelfssége

A kbnyvvizsgalat sorén célunk kelld bizonyossdgot szerezni arrdl, hogy az éves beszdmolo egésze
nem tarfalmaz akar csalasbol, akér hibabol eredd lényeges hibas 4llitést, valamint az, hogy ennek
alapjan a véleménylinket tartalmazé filggetlen konyvvizsgaléi jelentést bocséssunk ki, A kelld
bizonyossig magas foki bizonyossidg, de nem pgarancia arra, hogy a Magyar Nemzeti
Kényvvizsgalati Standardokkal gsszhangban elvégzett kinyvvizsgalat mindig feltérja az egyébkém
I¢tezd lényeges hibas allitast. A hibas 4llitasok eredhetnek csalasbél vagy hibabol, és lényegesnek
mindsiilnek, ha ésszerli lchet az a vArakozas, hogy ezek bnmagukban vagy egyiitiesen
befolyasolhatjak a felhasmélék adott éves beszamolé alapjsn meghozott gazdasagi dantéseit.

Egy, a Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardokkal Gsszhangban elvégzésre leriily
kdnyvvizsgalamak a részeként szakmai megitéiést alkalmazunk, és szakmai szkepticizmust tartunk
fenn a konyvvizsgalat egésze soran. Fmellett:

- Azonositjuk és felbecsiiljitk az éves beszdmolé akar csaldsbol, akar hibdbél ereds
lényeges hibds allitdsainak kockézatait, az ezen kockézatok kezelésére alkalmas
konyvvizsgélati eljardsokat alakitunk ki és hajtunk végre, valamint vélemeényiink
mepalapozasdhoz elegendd ¢s megfeleld kdnyvvizsgilati bizonyitékot szerzink. A
csalasbol eredd lényepes hibas allitas fel nem tArdsanak kockazata nagyobb, mint a
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hibabol ereddé, mivel a csalds magéban foglalhat Osszejatszast, hamisitdst, szdndékos
kihagydsokat, téves nyilatiozatokat, vagy a belst kontroll feliilirasat;

- Megismerjik a kényvvizsgalat szempontjibéi refevans belsd kontrotlt annak ¢rdekeben,
hogy olyan kényvvizsgalati eljarasokat tervezziink meg, amelyek az adott kérillmények
kbzott megfeleldek, de nem azért, hogy a T4rsasdg belsd kontrolljanak hatékonysdgara
vonatkozdan véleményt nyilvanitsunk.

- Ertékeljtik a vezetés dlial alkalmazott szdmviteli politika megfeleldségét és a vezetés
altal készitett szamviteli becslések és kapesoléds kazzétételek ésszerliségét.

- Kovetkeztetést vonunk le arrol, hogy helyénvalé-e a vezetés részérdl a vallalkozds
folytatdsinak elvén alapulé szémvitel alkalmazdsa, valamint a megszerzett
kényvvizsgélati bizonyiték alapjan arrél, hogy fennéll-e Knyeges bizonytalansig olyan
esemenyekkel vagy feltételekkel kapcsolatban, amelyek jelentds kétséget vethetnek fel a
Tarsasag vallalkozds folytatasdra valé képességét illetéen. Amennyiben azt a
kovetkeztetést vonjuk le, hogy lényeges bizonytalansdg all fenn, fuggetlen
kényvvizsgdldi jelentésiinkben fel kell hivnunk a figychmet az éves beszamoléban 1évé
kapcsolodd kozzétételekre, vagy ha a kSzzétételek e tekintetben nem megfelelek,
mindsitentink kell véleményilnket. Kovetkeztetéseink a figgetlen kényvvizsgalbi
jelentéstink ditumdig megszerzett kényvvizsgélati bizenyitékon alapulnak. Jévébeli
. események vagy feltételek azonban okozhatjgk azt, hogy a Téarsasag nem tudja a
viéllalkozast folytatni.

- Ertékeljik az éves beszamold atfogd prezentdldsat, felépitését és tartalmat, beleértve a
kiegészité mellékletbern tett kizzétételeket, valamint értékeljik azt is, hogy az éves
beszamoloban teljesiil-¢ az alapul szolgdlé ligyletek és események valds bemutatasa.

Kommunikéljuk az irdnyitdssal megbizott személyek felé - egyéb kérdések mellett - a
kényvvizsgdlat tervezett hatokdrét és ltemezését, a kdnyvvizsgélat jelent6s megéllapitasait,
beleértve a Tarsasdg 4ltal alkalmazott belsé kontrollnak a kényvvizsgélatunk sordn altatunk

azonositott jelentds hidnyosséagait is.

Budapest, 2017. m4jus 03.
EcoPart?an KFT

Sdheoaaelel Reas

Schmidtk&né Hartai Angela

Ugyvezetd

EcoPartners Kft

1102. Budapest, K6r8si Csoma Sandor 1t 2. 1V/43.
Nyilvéntartdsi szdm: 002635

SAucatll Henl
Schmidtkiné Hartai Angela
Kamarai tag kényvvizsgald
Nyilvantartdsi szam: 0405005
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KészOH 2017, mdjus 10-én, 13:00-kor a ll. KerUleti Sport é&s Szabadiddsport
Nonprofit Korldtolt Feleldssegl Tarsasag FetUgyeld Bizottsdg rendes Olésén o
Polgdarmesteri Hivatalban

Jelen van;

Gacsalyi Zsolt . feligyeld bizottsagi tag,

Szigetiné Bangd ildikd . feligyeld bizottsagi tag,

Keszei Zsolt . feligyeld bizottsagi tag,

Becsey Péter . Ugyvezetd,

Kabai Ferenc . Ugyvezetd helyettes

Vizmati Andrea . gazdasagi vezetd

Schmidtkdné Hartai Angéla . kdnyvvizsgdlo,

A Bizottsag elndke megdilapitia, hogy 3 bizottsagi tag van jelen, igy az Ulés
hatarozatképes. Tovabbi 4 {6 tandcskozdsi joggal vesz részt az Olesen.

12/2017.(V.10.)

A Fellgyelé Bizottsdg Ugy dont, hogy a jegyzékényv vezetbjgnek Gacsdlyi
Zsoltot valasztja meg.
{3 igen, egyhanguj

13/2017.(V.10.)

A FelUgyels Bizottség Ugy dént, hogy a jegyzékdnyv hitelesitéjének Szigetiné
Bangd lidikdt valaszija meg.
{3igen, egyhangu)

A bizotiség elndkének javasolja, hogy a meghivé szerinti napirendek kézll ¢ 2.

szadmut, a tdsasag Uzleti tervének napirendjét a bizottsag ne targyalja, mert '

az kiegészitésre szorul.
(3 igen, egyhangu)

A Feligyetd Bizottsg az aldbbi napirendet fogadta el
14/2017.(V.10.)

A FelUgyelé Bizottséig az Ulés napirendjeként
1. Tarsasag 2016, évi beszdmoldjanak véleményezesét
{3igen, egyhangy}
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Folcisercc 2006, S bessdimiolOfGnel v undre o

ATeiugyeld Bizotisag tagjal elbretesen oo apidk o bosanaciol A SIS TS
wz dlésen Ggyvereltd dlial aldirl besedmaolo! s o KOnywvizssadile: Sl aldin
pozifiv szakmai valemanyt vett ai.

1572007 (V.16 )

A FelGgyeld Bivattsdg o Tdsasdy 2016.6v1 Lesamoldiar etfogaciosa jovasolio
o Képviseld-testilenek, mart az hen 10kioz o Tarasag pénziioy nolyzelél,
{3igen, egvhang)

K,

i
i
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Gacsdlyi ZsoH’ﬁ“{ B Gaesdlyi 750l
jlov, Bizoitsig aindke

A jegyzdkonyy hitelesiidje:

Szigeting Bongé Hdlikd
Bizotisagi tag




2

] £ 6 Y 1 6 k O N Y V¥

KészOlt 2017, mdius 17-én, 13:30-kor a It Kerlleti Sport és Szabadidésport
Nonprofit Korldtolt Fele!dsségl Tarsasag Feligyeld Bizottsdg rendes Ulésen o
Polgdrmesteri Hivalalban

Jelen van:

Gacsdlyi Zsolt . feligyeld bizottsagi tag.
Szigetiné Bangod lldiké | fellgyeld bizottsagi tag,
Keszei Zsolt . fellgyeld bizottsdgi tag,

Becsey Peter . Ugyvezetd,

Kabai Ferenc . Ogyvezets helyettes

Vizmati Andrea . gazdasagi vezetd

A BizottsGg elndke megdilapitja, hogy 3 bizottsdgi tag van jelen, igy az Ulés
hatdrozatképes. Tovdbbi 3 {6 tandcskozdsi joggal vesz részt az Olésen.

16/2017.(V.17.)

A Felogyeld Bizottsdig Ugy dént, hogy a jegyzékdnyv vezetdjegnek Gacsdlyi
Zsoltot vélasztja meg.
(3 igen, egyhangu)

17/2017.(V.17.)

A Feligyeld Bizottsdg Ugy dont, hogy a jegyzékdnyv hitelesitéjének Keszei
Zsoltot valasztja meg.
{3 igen, egyhangyu)

A Fellgyels Bizottsdg az aldbbi napirendet fogadta el:
18/2017.(V.17.)

A FelUgyeld Bizottsdg az Ulés napirendjekent
1. Tarsasdg 2016, évi beszimold modositolt  Uzleti  jelentésének
véleményezéséet
2. Tarsasdg 2017. évi Uzeti tervének vélemeényezésél hatdrozza meg
{3igen, egyhang)

NAPIREND:

. Tdrsasdg 2016. évi beszdmold modosffoft  Gzlefi  jelentésének
véleményezése
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A teligyeld Bizotlsdg o Idasasdey 201486 Ovlall jeienidsdl alfogaddsic
javasolic o Képviseid-testGicinek, mert oy nlen Wkdz o Tarasdy pandigy
helyzetdl

{Zigen, egyvhangl)

2. Tarsascg 2017, v lzichi torvének velemeényerose

A tellgyeld Bizotsdg lagjai eldretesen megkapldk az Ozotl torvel. A
bizoltsaa az Ulésen Ogyvezaetd dlial aldiri Ozleti tervet vett 4t

20/2017.(V.17.)

A Fellgyeld Bizotsdg o Tarsasdg 2017 .évi Ozledi iervel aelicgaddsra joavasoiia ¢
Kepviseld-testOlainek.
(3 igen, egyhangl)

K,

Gacsdlyi stﬁ | Gacsdlyi Zsolt
ikv. : Bizottsdg elndke

A legyzdkdnyy hitelesitdje:

Keszel 7solt
fellgyeld bizottsdgi tag



Polgirmester: Szavazasra bocsatja a jegyzOkdnyv mellékletét képezb, a napirend targyaban

készitett eléterjesztés 2./ hatdrozati javaslatat az el6terjesztésben irtakkal egyez6 tartalommal,
valtoztatas nélkiil.

Megallapitja, hogy a Képvisel-testiilet a szavazas eredményeként az alabbi dontést hozta.

Budapest Févaros I1. ker. (")nkorménvzat
124/2017.(V.25.) képviseld-testiileti hatiarozata

A Képviselo-testiilet

a I1. Kertileti Sport és Szabadiddsport Nonprofit Kft. alapitdjaként agy dont, hogy
— jelen hatarozat mellékletét képezs — 2017. évi lizleti tervét elfogadja.

A Képviselé-testiilet felkéri a Polgarmestert az ligyvezetd értesitésére és a
szitkséges intézkedések megtételére.

Feleldés: Polgarmester
Hataridé: 2017. 05. 30.
(19 képviseld van jelen, 19 igen, egyhangu)



hol

11. KERULETI SPORT ES
"SZABADIDGSPORT

:NQNPR.FFFKORLATOLTi 
FELELOSSEGU”PARSASAG’g

UZLETI TERYV

2017




. 1. Bevezetés

Budapest Fovaros 11 Kertileti énkm_'ményzat Képviseld-testillete 2015. februdr 1. napjéval
megalapitotta a I1. Kertileti _S_por’t,_-és;Szabadidﬁ_sp_m't_ Nonprofit Korlatolt Felelﬁ_ss_égﬁ Térsasagot.

Az Alapitd Magyarorszag hel}_,_r_l 5nkorményzatauél szélé towényben mcgfogalmazott
onkorményzatl sportszakmax feladatok el]étéséra hozia letre a té.rsaséget E szermt a térsaség
alaptevekenyseget a chék- és szabadldosporthoz kotdtt feladatok, 1]letve a sportreferen31 feladatok
teszik ki. A Tarsaség uZemelten 2016, 01 Ol—tdl a Pokomy Jozsef Sport és Szabadldokozpontot ésa

Kolozsvéri Tamas utca1 Panoréma Sportkozpontot is.

Az Onkorményzat mmden évben kéltségvetési rendeletében kiilon kﬁltségvetém soron hatérozza
meg, hogy a feladatok ellatasaért — a benytjtott és elfogadott iizleti terv alapjan — milyen mértékil
tamogatast biziosit. A tdmogatési dsszeg dtaddsa targyévenként killon megkdtendd pénzeszkoz-
ataddsi megallapodds keretében térténik.

Az lzleti terv alapvetden a két nagy kerileti sportlétesitmény lizemeltetésével, mikadtetésével
kapcsolatos teend8k, a kotelezd és dnként vallalt tnkorményzati sportfeladatok ellatasahoz és a
stratégiai célkitlizéseink megval6sitasshoz szﬁkségeé- targyi és személyi feltételek megteremtését és
biztositasat hatarozza meg.

A 2017. évben a II. Keriileti Sport és Szabadidésport Nonprofit Kft. mikédésének, valamint a

feladat ellatasi szerz6désben rogziteit feladatok ellstasanak folytatasahoz tAimogatasra van szilkség.

Térsasdgunk mikoddése az onkormanyzat anyagi erbforrdsaira van utalva, de a |étesitmények
tizemeltetése bevételi forrast is biztosit. Az uszoda beruhdzas megvaldsitisahoz a Térsasag élt a

tarsasagi ad6rol sz616 torvény adta lehetéséggel, amelynek keretében a beruhazas megvaldsitdsahoz

kiils6 tAmogatasban részesiiltiink.

2, A Tarsasag feladatai

Budapest Févéros II. Keriileti Onkormanyzaténak 100%-os tulajdonban 1évé II. Keriileti Sport és
Szabadiddsport Nonprofit Kfi. feladatal a kovetkez8k, figyelemmel a magyar sportban

meghatarozott sportstratégiai célokra, irdnyokra és fejlesztési elvekre:

» uzemeltetési feladatokat lat el az alabbi létesitményekben:
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. Kolozsvéri Tamas Utcai Panorama Sporttelep -
. Pokorny Jozsef Sport- és Szabadiddkozpont
. Nagyrét Utcai sportpalya

meghatirozza a testi nevelés és sportfejlesztés hosszu tavu feladatait, célkitlizéseit,

.-célkitiizéseivel Osszhangban egyiittmitkddik a sporttal foglalkozé szervezetekkel,

segiti a teriileti versenyrendszerek kialakitis4dt ¢&s mikodietését, a sportesemények

szervezéset,

a szaksztvetségekkel egyiiitmilkddve Osszedllitja és kbzzéteszi az éves versenysport-, illetve
szabadidosport-naptéart,

segiti a gyermek- és ifjusagi sportot, a nék és csaladok sportjat, a fogyatékosok sportjat,
illetve a témeges részvétellel zajld sporteseményeket, _

a szakszbvetsépekkel egytittmikodve kozremiikddik a sportszakemberképzésben és —
tovabbképzésben,

tamogatia a sportorvosi tevékenységet, &s kozremikodik az epészséges életmoddal
dsszefliggd felvildgosito tevékenységben,

elldtja az allami sportinformécios rendszerrel, adatszolgaltatassal dsszefiiggd feladatokat,
egyiittmikadik az illetékességi terlileten mitkédd nevelési- oktatsi intézményekkel,

aktivan részt vesz a vizilabda utdnpdtlas nevelésében,

A 1L Keriileti Sport Kft. kiemelten fontosnak tartja a sport, a mozgds, az egészséges életmod

népszerlisitését, a sportolas lehetdségének a megteremtését.

Ezt figyelembe véve a Tarsasdg a 2017, évben:

szervezi a didkolimpiai versenyrendszert,

megrendezi a kerilleti 6vodésok részére az Ovodas sportvetélkeddt, az Ovis Olimpiét,

a keriileti szabadiddsport eseményeket figyelemmel kiséri, tAmogatja,

egyiitimiikodik a Budapesti, &s Orszégos Didksport Szivetséggel, illetve a Fovérosi Sport
Ugyosztallyal

kitlonds figyelemmel kiséri, a lakossdg szabadiddsport feltételrendszerének folyamatos
fejlesztésének lehetdségét,

programot hirdet a 2016/2017-es tanévtd] a kertileti iskolak szdmara ,,.Szabadba Ki! Kondira
fel?” elnevezéssel. A program célja megismertetni és kedvelté tenni a tanuldk és a lakossag

kérében a keriiletben tibb helyen fellelheté kiiltéri fitness eszkézdket (,,street workout”
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gépek) és azok hasznalatit, Névelni a szabadidében aktiv id6tltést valasztok SzAmAt.
Hozzéjarulni ahhoz, hogy a sportolas minél t6bb _ember mindennapi életének részévé valjon.

. ai in'te;rnetes sport téma’tjﬁ'gyiijt(’iportél anyagét frissiti,

. a--lakbé.éégdt,‘ él‘sfjs"oi"b:an"'a“ gyermek; ifjlisagi €s- szenior korosztalyt ‘igyekszik "ténﬂeges’en
hozzéscgfterii a szabadidc‘:’ospbltho.z, sportpalydk ingyenes vagy kedvezményes "h’aszhél_atévﬁl,
sportmstmktorok bevondsaval, '

* az. egeszseges életmod nepszeru31tese tekmteteben a tamogatja I Keruletl ,,Kaptaté”

- 'tdmegsport rendezvenyek megrendezését ‘

* azdnkormanyzati sport koncepcitt feliilvizsgalja és aktualizalj a.

2.1. Vizilabda utdnpétlas bazis

A 11, Keriileti Sport és Szabadid8sport Nonprofit Kft. a magyar vizilabdasport uténp6tlés nevelési
rendszerben meghatarozé szerepet kivén betslteni. Mindenekelétt a napi rendszeres és kﬁvetkelzetes
munka fontossdgdt tartjuk kulcsfontossdginak, melyben kizdrélagosan a fiatalokkal foglalkozod
szakemberek teljesitménye, eltékéltsége, hivatasszeretete €s nem utolsd sorban szakértelme lehet a
dontd. Céljaink elérését elstdlegesen a kiubban folyd neﬁelﬁmunkétél, a kiemelkeds mindségl és

mennyiségl edzésektél, az atgondolt versenyeztetéstdl varia.

Programunk irinyt mutat, meghatirozza a klub szerepét a tarsadalomban, a sporttevékenység
lehet6ségének megteremtése mellett feladatokat ad minden teriileten, mely kéz8sségiink munkéjat
érinti, amellyel folyamatosan és idészakonként talalkozunk, amelyért feleldsséggel tartozunk.
Programunk a személyi stabilitdsra, igy az értékek meg6rzésére épit elsGsorban, Tudomésul kell
venniink, hogy bér sikerek Gvezik a magyar vizilabdasportot, de vannak olyan jelek, melyek

stirgbssé teszik sportagunk feltételrendszerének mielGbbi javitasat.

A szakmai fejlesztés kulcsa a jovének. A jovo kulesa pedig az utinpétlasban rejlik. A klub
irdnyelvei elsddlegesen az oktatdsi intézményekkel valé egylittmitksdési megallapodésok

kialakitisa, megkotése, folyamatos végrehajtdsa. Bl fogjuk inditani a II keriiletben is a LHhaztél-

hazig vizilabda” programot.

A vizilabddnak szerves részét képezi az tszasoktatds, hiszen az utdnpétlas nevelés korai fazisaban
meghatarozoak azok az eldkészité csoportok, amelyck legfébb célkitiizése, hogy a vizben

maximalis biztonségérzettel és magabiztossaggal tudjanak viszni a gyerekek.

A versenyeztetési rendszeriinket a Magyar Vizilabda Szévetség orszigos utanpétlés bajnoksagainak

kiiraséhoz igazodva alakitjuk ki. Nagyon fontos az irnyelvek megfogalmazdsiban a verseny




rendszer részleletes tervezése, ahogy boviil a klubban sportold gyerekek szama, Ogy tudjuk bdviteni

a csapataink szamat a versenyrendszerben korosztalyokiol fugg6en.

Vizilabda ntanpotias — Kéltségek (hrutio)

Megnevezés 2017. év
Palyabériet heti 5 % 2 ora Lheti - 300.000.- ¥t 8 500 000
Nevezési dij 50 000
Versenyeztetési dijak MVLSZ 400 000
Utazési kbltségek o 200 000
Felszerelés 4 300 000
Edzdi bérkoltség + jarulék 1 edzé 7 644 000
Sport szolgaltatds 2 500 000
Egyéb (tagdij) 10 000
Kolissgek pssaesen | | | 23604000

2.2, Onkormanyzati sportfeladatok, keriileti diaksport, iskolai sport
Az dnkorméanyzat sporttal kapcsolatos feladatait meghatérozza:

» Magyarorszdg Alaptdrvénye, melynek XX, cikke deklardlja a testi és lelki egészséghez
val6 alapvetd jogot.

¥ 2011. évi CLXXIL sportrd! szolé tirvény, melyben Magyarorszag Orsziggylilése
kinyilvanitotta, hogy a ,nemzet kdz8issége a test miivelését, a sportot, a nemzet
alapértékének, kivanatos célnak tekinti”,

» 2011, évi CLXXXIX. torvény Magyarorszdg helyi Sukorminyzatairdl, mely a helyi
tnkormanyzati feladatok kzott szabalyozza a sport €s ifjasagi tigyeket. (13. § (1) bekezdés
15. pont).

A IL keriileti didkolimpia versenyrendszer keretében tervezett programok
. Keriileti ,,zart” egyéni Sakk Didkolimpis

Iddpont: 2017, januar 19.

Helyszin: Torokvész Uti Altalanos Iskola



Idépont: 2017. januér 26.

Helyszin: I1. Rakdczi Ferenc Gimnazium

IL keriileti Kézilabda Didkolimpia
Idépont: 2017, janvar-jiniusig R P I e
Helyszin: Pitypang Utcai Altalanos Iskola (1025'1"_i't:'3.:;fj);éi'1:g:ﬁ.' 17.) és-a keriileti tanintézmények tomatermei

IL. Kerilleti Teremlabdariigé Didkolimpia
Idépont: 2017, januar 31- febrodr 2.

Helyszin: Kolozsvéri Tamas Utcai Panorama Sportkdzpont, Pokorny Jézsef Sport és Szabadidékizpont és.a.

Marczibinyi Téri Sportcentrum

. Keriileti Kétélugré Didkolimpia
Idépont: 2017. mércius 8.
Helyszin: Ujlaki Altalinos Iskola

I Keriileti Tavaszi Labdarigé Diakolimpia
Idépont: 2017. 4prilis 3-11. '

Helyszin: Kolozsvari Tamas Utcai Panorama Sportkézpont

IN. keriileti Atlétika Didkolimpia
Idépont: 2017, 4prilis 24.-27
Helyszin: Vasas Pasarét Sportcentrum (Pasaréti 0t 11-13, 1026),

Kolozsvari Tamas utcai Panorama Sportkézpont (1023. Kolozsvéri Tamds utca 11 )

I1. keriileti Tavaszi Sakkverseny
Tervezett id6pont: 2017. majus (nyilt)
Tervezett helyszin: Okumenikus Altalénos Iskola (1028 K&zséghaz u. 10.)

Street workout Program

Tervezett idSpont: 2017. majus vége (nyilt)

IL. Keriileti Labdarigé Didkolimpia
Tervezett idépont: 2017, szeptember

Tervezett helyszin: Panorama Sportkdzpont (Budapest, 1023. Kolozsvéri Tamés utea 11.)




IN. Keriileti Kaptat6 Utcai Fut6 és Kerekes székes verseny

Tervezett idépont: 2017, oktdber eleje

Tervezett hélyszfn: Millen4ris Park.

IL. keriileti Mezei Futéverseny Didkolimpia
Tervezett iddpont: 2017, szeptember-oktdber
Tervezett helyszin: Hiivasvslgyi Nagyrét

I keriileti Asztalitenisz Didkolimpia -

Tervezett idpont: 2017. december

Tervezett helyszin: Ormai Laszl6 Asztalitenisz csarnok

1L keriileti RGplabda Diskolimpia
Tervezett idépont: 2017. november ~ 2018, #prilis

Tervezett helyszin: 11, keriileti iskolak tornatermei

IL keriileti Kosdrlabda Diskolimpia
Tervezett idépont: 2017. november — 2018, 4prilis

Tervezett helyszin: I, kerilleti iskoldk tornatermei

IL Kerilleti Ovodds Olimpia

Tervezett idépont: 2017. november

Tervezett helyszin: Csik Ferenc Altalénos Iskola és Gimnazium

II. Keriileti ,,nyilt” csapat sakk Difikolimpia
Tervezett idSpont; 2017, november

Tervezett helyszin: Kultorkiria

IL keriileti Jatékos Sportverseny Didkolimpia
Tervezett idépont: 2017. november vége

Tervezett helyszin: Ujlaki Altalénos Iskola

I1. keriileti Saklk Mikulds Kupa
Tervezett idSpont: 2017. december

Tervezett helyszin: Klebelsberg Kund Altaldnos Iskola és Gimnazium




IL. Kerdleti Kosdrlabda Mikuelas Kupa
‘Tervezett idopont: 2017. december
Tervezett helyszin: Fillér Uteai Altalinos Iskola (1022 Fillér u. 70-76.)

Osszesen: brutté 2.469.600 Ft

2.3, A sportlétesitmények fizemeltetése

Az lizleti terv célkitlizése, a Sportlétesitmények gazdasbgos miikodésének biztositasa, a bevételek
ndvelése €s az igy keletkezett profitbol, a fejlesztések, beruhazisok végrehajtasa, karbantartdsi
munkalatok elldtdsa, melyek végrehajtasaval novelhetd a sporttelep komfortfokozata, minésége,

valaniint dllapotromldsuk megallithatd, és pétolhatéak az évek sordn elmaradt felvjitasok.

2.3.1. Kolozsviri Tamés Utcai Panorama Sportkizpont (2.szamii melléklet)
1023 Budapest, 11 ker. Kolozsvari Tamés u. 11.

A sporitelep kihasznaltsaga elhelyezitedésének kdszénhetden magas, ennek &itelmében a bevételek
¢s kbliségek tekintetében pozitiv egyenleggel tervezimk.

A sporttelep fenntartasi és rezsikdltségei a tervezett idészakban 6sszesen — brutté 19,979,300 Ft.

A labdarugd és teniszpalyak bérleti dijabél szarmazo bevételek

A I¢tesitmény allapota nagyon leromlott, igy mindenképpen feltjitdsra szorul. A 2017. évben sor
keriithet a nagypélya és a kiszolgalo épilel feldjitasara,

A beruhazésok tervezett dsszege: b

2.3.2. Pokorny Jozsef Sport- és Szabadidékizpont (3. szami melléklet)
1028 Budapest, Szabadsag utea 51- 57,

A magasabb kapacitdssal rendelkez Pokorny Jozsef SzabadidSkdzpont alacsonyabb
kihasznaltsAggal miikddik. Célunk a kihasznéltsag fokozatos nivelése, hosszabb tavon a pozitiv
eredmény elérése.

A sporttelep fenntartdsi és rezsikoltségei a tervezett idoszakban Ssszesen - brutté 41.538.109 Fit

Az idbszakban tervezett bevételek

2017, eévben sor keriil a konténer épiilet megvasarldsdra.

A beruhdzdsok tervezett 8sszege: i)




2.3.3. Nagyrét Utcai sportpilya

A 1029 Budapest, Nagyrét u. 4. szam alaiti sporipélya lizemeltetése szintén a 11 Kertleli Sport és
Szabadiddsport Nonprofit ICft. feladata.

A sporlpalya éves tervezett karbantartasi dija (kihelyezett tdblak potlasa, rongéldsok javitdsa,

eszkozik pdtlasa, a terlilet rendezése, takaritdsa): bratté 50.000 Ft

3. Humaneroforras

A feladatok béviilése és a sportpalyak kihasznalisdganak varhaté ndvekedése a humén eréforrds
folyamatos fejlesztését teszi szitkségessé. 2017-ben a Sport Kft. human dlloménya a tervek szerint
21 f6bd) fog allni. A havi bruttd bérek, a béren kiviili juttatasokkal egyiitt a 2017, 01.01-2017.12.31
kizotti id6szakra Gsszesen brutté 110.126.913 Ft (4. sz. melléklet)

4, Mitkodéssel kapesolatos altalanos kiadasok

A Sport KA. dltalanos miikddésével kapesolatos kiadasokat 2017, 01.01-12.31 kozoth idOszakraa 5.

sz. melléklet tartalmazza, melyek a Sport Kft feladatainak ellatasaval osszefiiggeésben az aldbbiak:

¢ Banki szolgaltatasok ’
» Jogi szolgaltatasok
» Informatikai koitségek, rendszerek, telekommunikacids szolgaltatdsok

e  Grafikai munkak, weboldal mitkddtetés

o Irodaszerek, takaritoszerek

o Keleti Karoly utcai iroda rezsi kdltsépei

» Bérszamfejtés, kdnyvelés, kinyvvizsgalds, vagyonbiztositas,

» Tlhzvédelemi, izemorvosi szolgaltatas

»  Szemétszallitas, takaritds

Osszesen: brutté 22.967.004 Ft

5. Uszoda heruhazas Mariaremetén

A IL Keriileti Onkormanyzat 100%-o0s tulajdonaban 1évd I Keriileti Sport és Szabadidésport
Nonprofit Kft. — élve a tarsasdgi adordl (TAQ) sz010 lWrvényben foglalt lehetoséggel, amely a

latvany-csapatsportok tadmogatisinak addkedvezményél foglalja magéban - sikeres pdlyazatot



nydjtott be a Magyar Vizilabda Szévetséghez (MVLSZ), ami alapjan egy vizilabda utanp6tlas

nevelésére alapuld uszoda épiilhet Mariaremetén, amely nagyobb szabdsi. (szo- és vizilabda
eseményeknek is helyszinéiil szolgélﬁat, mikézben a helyi oktatasi int.ézmények- és a Iakdsség
igényeit is maximalisan kiszolgalja.

A Tarsasg 2016, februar 26-4n Egyuttmukodes1 megallapodést kétott a IL  Kerileti
Onkorményzattal a Mariaremetei 1it 224 szdm alatt tervezett uszoda projekt megvalositésa kapcsan
Az ingatlantulajdonos Onkorményzat az ingatlant az uszoda létesitése és lizemeltetése céljdbsl 15
éves hatdrozott id6tartamra téritésmentesen a -T.érsas:ég hasznilatdba adta, az ingatlan-
nyilvéntartisba a hasznalat joga a Térsasag részére bejegyzésre kerilt. Az Onkormanyzat fenti
telekre 52616 €pitési jogosultsaga kiterjesztésre keriilt a Téarsasag részére.

Az uszoda tervezésére kiirt kozbeszerzést a Tecton Kft. és a Plant-Atefier Peter Kis Kf.
konzorciuma nyerte meg. A Tervezdk altal elkészitett engedélyezési terv az illetékes Epitésiigyi
HatGsdghoz benyjtasra keriilt, a Hatosdg 2017. februdr 27-i hatdrozatdban a benyijtott tervek
alapjan az uszoda épitésére az épitési engedélyt megadta.

A Tervezék a kiviteli tervdokumentaci6 2017.04.26-én leszllitotték, Az elfogadott kiviteli tervek
birtokdban kertilhet kiirdsra a kivitelezd kivalasztisara irAnyuld kdzbeszerzés. A kivitelezési
kozbeszerzés elbkészitése és lefolytatdsa, a nyertes kivalasztisa és a szitkséges szerz8dések
megkdtése utdn a kivitelezés varhatoan 2017 dszén kezdddhet meg, az uszoda varhatdan 2018 bszén

keriithet 4tad4sra. Ezt k6vet6en az uszoda tizemeltetését a Tarsasag fogja végezni.

A beruhazas megvaldsitasdhoz felhasznalt forrésok:

¢ TAO témogatisbol dsszegyiijtott forras 3.950.409.888 F't
o Onerd 1.752.704.281 Ft
ebbbl: Onkormanyzat éltal biztositott &sszeg 1.408.154.731 Ft
BM kozponti timogatas 200.000.000 Ft
2016. évben kapott BM tdmogatis 144.549.550 Ft
Osszesen: 5.703.114.169 Ft
Mariaremetei Uszoda felmeriils koltségei
Nettd dsszeg Brutt6 dsszeg
Epitési engedelyezési terv elkészitésének dija 110000 000 139 700 000
Kivitelezés kiizheszerzési eljérss lebonyolitisi dija 2 100 000 2 667 000
Kivitelezés varhato kiltsége 4221 060 763 5360 747 169
Uszoda kdzvetlen kirnyezetének rendezése 157 480 315 200 000 000
Osszesen 4 490 641 978 5703 114 169
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A 2016. évben a tervezési dijbol kifizetésre keriilt 27.940.000 Ft, amelynek finanszirozdsara a 2016,
¢vben kapott BM tdmogatasbo] keriilt sor. A tervezési dij fonnmaradé dsszege a 2017, évben meriil
fel.

6. Qsszegrés

A 2017, évre tervezhets médon jelentkezs brutté koltségek

» Vizilabda utinpotlas nevelés: 23.604.000 - I

» Tuméaneréforras: 110.126.913 It

» Keriileti didksport: 2.469,600 Ft

o Altaldnos mitkodési kiadasok: 22.967.004 Fit

¢ Létesitmény iizemelictésse! dsszefiipgd kiadasok Ssszesen: 61.567.409 Ft
o Kolozsvéari Tamas Utcai Sportielep: 19 979 300 Ft
o Pokorny Jézsef Sport- és Szabadidékdzpont: 41 538 109 Ft
o Nagyrét Utcai sporipdlya: 50.000 Ft

Osszesen: brutté 220.734.926 Ft

Tervezett brutté bevételek:
Kolozsviri Tamdas Utcai Sporttelep: 44 096 325 Ft
Pokorny Jézsef Sportkdzpont: 21 844 650 Ft

2017, év varhaté miikodési finanszirozasi igénye

Beruhazasi kiadasok (6. szamt melléklct)
Kolozsvari Tamas Utcai Sporttelep 89.789.000 Ft
Pokorny Sport és Szabadidékdzpont 18.369.000 Ft
Egy¢b sportlétesitményhez nem kothetd beszerzés, beruhdzas 7.520.000 Fe

A 2016. évben meg nem valdsult beruhézésok dsszege 69.050.000 Fi, amely a bemhazasok

Osszérteket csokkenti, Iy a 2017. évi beruhazasi timogatasi igény britt




Tarsasdgunk kiegyensilyozott mitkodéschez, az eddigi és (1 kozfeladataink ellitasahoz szitkséges
targyl ¢s személyl felidtelek biztositdsahoz ilyen mértéki Onkormdnyzati tdmogaldsra van
Térsasagunknak szitksége. Ezck a kezdeti kortlmények - straiégial célkitizéseink megvalositdsaval
parhuzamosan - vérhatdan valtozni fognak, és a terveink szerinti feladatelldtds megvalosulasaval
novekvo bevételek mellett folyamatosan javuld mérleget eredményeznek.

Budapest, 2017, majus 16.

ST

. *“"“%2 .....................
Beesey Péter
Ugyvezetd

I1. Keriileti Sport és Szabadidésport
Nonprofit Korldtolt Feleldssépli TArsasag




A I keriileti didkolimpia versenyrendszer keretében tervezett programok (1 sz. melléklet)

Dologi kiadasok

Programok megnevezése Mindsszesen /Ft
,S z‘f[g dltaids Erem,serleg AFA- Orvasi feligyelet | Egyéb -(ajindsk,
AFA-val (Birdi Bérleti dijak . ‘ ]
val AFA-val édessg, gyiimdlcs)
dijak) :

1. [ II. Kerdleti Kotélugrd Didkolimpia 18 000 10 900 ~28 000
2. | IL Keriileti ,nyilt™ Sakk Diidkolimpia 125 000 125000
3. | IL. Keriloti Teremlabdartgs Diakolimpia 45 000 45 000
4. | IL Keriileti Tavaszi Labdarigé Didkelimpia 84 000 90 000 10000 184 000
5. | TL keriileti Atiétika Didkolimpia 80 000 55000 127000 262 000
6. { Il keriileti Tavaszi Sakkverseny 12 000 10000 ‘22 000
7. | Street Workout Pregram 200000 200 000
8. | Legeredményesebb iskola tanév végi jutalmazasa 400 00¢ 400 000
9. | 1L Keriileti Oszi Labdarigé Didkolimpia 65 000 90 000 15000 1.70 000
10. | IL keriileti Mezei Fut6verseny Didkolimpia 68 000 120 000 16 800 30000 234 800
I1. | I1. keriileti Asztalitenisz Diikolimpia 50000 25 000 90 000 165 000
12. L keriileti Roplabda Didkolimpia 60 000 50000 110 009
13. | IL. keriiletf Kosfrlabda Diakolimpia 30 000 20000 10000 .60 000
14. | I. Keriileti Ovodds Olimpia 12 000 16 800 40 000 “68 800
15. | IL Keriileti ,,zdrt" sakk Didkolimpia 110 000 22000 10 000 142 000
16. | IL keriileti J4tékos Sportverseny Didkolimpia 18 000 17 000 10000 45000
17. | IL. kerilleti Sakk Mikulds Kupa 115 000 20000 10 000 145 000
18. | IL. Keriileti Kosdrlabda Mikulds Kupa 30 000 18 000 15 000 63 000

Osszesen 2017. januar-2017. december §98 000 551 000 217 000 33 600 770 000 7%

1SY




Anyagjellegh réforditasok

Keolozsvari Tamas Uteai Panordma Sporttelep fizemeltetésére vonatkozd bevételek- kiaddsok

{2. sz, melléklet)

Megnevezés 2017, év
Viz és csatornadijak 450 000
Aramdij 3189300
Ghzdij 4 804 300
Tisztitdszerek 325000
Uzemanyag gépekhez 67 700
Egyéb karbantartasi anyagok 575 000
Labdarhpd palya karbantartss 398 000
Eszk&zbérleti dij 43 200
Sportsator felallitasa, bontas 762 000
Posta, telefon, internet kéltség 89 500
Takaritds 2 286 GOO
Szemétszalliths 537 500
Vagyonvédelem (éjszakai frzés) 4 640 100
Egyéb 36 400
Egyéb igénybevett szolgéltatas 1 244 800
Nyomtatvany, irodaszer 80 500
Erdéritkitas és takaritas kispalyak magott 450 000
Kiltségek Gsszesen 19 979 300
Bevételek 44 096 325
cbbdl: parkold bérleti dij 1351920
hiifé bérleti dij 1 002 000
sportpalya bérleti dfj 41 742 405

venleg (nyereség)

24117035
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Pokorny Jozsef Sport és Szabadiddkbzpont iizemeltetésére vonatkozd bevételek- kiadasolc

(3. sz. melléklet)
Anyagjellegii raforditasck
Megnevezés 2017, &y

Vi & csatornadijak [ 381265
Asamdij 6 051 000
Gazdij 14 482 948
Tisetitoszerek 566222
Uzemanyag gépekhez 65 000
Egyéh karbantarlélsi anyagok 740315
Eszkazbérleti dij 325000
Konténer hérleti dij 0
Teniszpalya karbantartas, sator lebontis 1686 300
Futsall palya karbantartas, sator lebontés 4 550 000
Posta, telefon, internet koltség 334 170
Kiébelty szolg. 45 600
Takaritas 2667 000
Szemétszillitss 567 759
Vagyonvédelem (&jszakai 61zés) 5431 500
Egyéb igénybevett szolg. 2 043 900
Nyomtatvany, irodaszer 91630
Egyéb anyag 158 500
Csbittrés helyredllitas javitasi koltsége 200 000
Agility fejlesztés 250 000
Koltségek dsszesen 41 538 109
Bevételek 21 844 630
ebbo!: blifé bérleti dij 600 000
sportpalya bérleti dij 21239150
egycb 5500

Egyenleg (forditas)

19 693 459
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Havi brutté bérek, a béren kiviili juttatasokkal egyiitt a 2017.01.~-12. kozotti iddszakra

(4. sz. melléklet)
. o o T ) i B o e : T {
Személyi jellegil riforditisok 2017.6v | : g ‘
. ' ; R j ;
: ; I |
- Gépkuesi’
Havi brutt6 10 % Havi bruité Eves. Jjutalom Eves brutt6 | koltségtérités
Telephely Létszim alapbér béremelés munkabér Eves brutté bér keret(brutt6) | cafetéria _ (éves)
Pokomy Jézsef Sport és SzbadidGktzpont 76 1225 900 122 590 1 348 490 16 181 880 2 696980 2114 000
Kolozsviri T, utcai Panordma Sporttelep 58 816 600 81 660 898 260 10 779 120 1796 520 1 510 000
K 8zponti roda /Akalinos 85 3340 000 334 000 3 674 000 44 088 000 7 348 000 2416 000 350 000
Osszesen 20 15 5382 500 538 250 5920 756 71 049 000 11 841 560 6_040:000_ 350000
‘Megbizisi dij | T f :
Sportszervezd i) 92 250 1107000 0 0 0
Mindésszesen 5 382 500 538 250 6 013 000 72 156 000 11 841 500) 6 040 000 350000
_,. S | nd
SmcdlE T T g !
'hozz]. ad6 22 - 18479 4501 : P |
i Szakképzesihy.; ‘ 3

‘1,5%

i

1259 963

01111



A Sport Kft. Altalinos miikodésével kapcsolatos kiaddsok (5. sz. melléklet)
Anyagjellegli raforditisolk -
Megnevezés 2017, év

Szofiverek berleti dija ' 704 834
Tniformatikal beléptet8, kamerarendszer felilgyelet 200 000
K8ziizemi dij (dram, ghz, viz, csatorna) 541 020
Tisztitoszerek ' 222919
h'odagzérek 691 315
Postal Kolisée 57500
Bank1 'S#q'lgélt_atés ‘ 1438 000
Jogi 'szo']g'éitatés 1143 000
reklam, propaganda, honlap 2 540 000
Eszktizbérleti dij 130 000
Telefon, internet kltség 700 000
Takaritas 228 600
Szemétszallitas 89 592
Egyéb igénybevett szolg. (rendszergazda dij) 1 676 400
Egyéb igénybevett szolg. 1 066 000
KényvvizsgalSi dij 2 000 000
Bérszémfejtés, Kényveldsi szolgéltatas 5 640 000
Vagyonbiztosiids _ 300 000
Tiiz és munkavédelmi szolgiltatds 150 000
Uzemorvosi szolgaltatas 150 000
Eszkéizbérids (kulturdlis kfi) 600 000
Uzemanyag gépekhez 132 260
Egyéb anyag 256 604
Karbantartasi anyagok 480 000
Kdnyvviteli program bérleti dij 314 960
Hatdsagi dijak, illetékek, kamatok 45 000
Reprezenticios kdltségek 600 000 ;
Nevezési dijak sporiversenyekre 200 000 :
Uszodéval kapcsolatos egyéb kdliség 400 000
Uszoda terillet karbantartds 228 600
Hatdzagi dijak 40 000 .
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Beruh:izdsi kiadasok (6. sz. melléklet)

2017, év - Sport Kft. napyobb értékil beruhdzisok, fejlesztések

Kolozsvari T. utcai Panorama sportpilya
. - Ereék
Megnevezés Megjegyzés ey i Bl‘lé_ﬂé
1. | Miifiives nagypalya - boritas cseréje 39370079 Ft| 10629921 Ft 50 000'000 Ft
MLSZ és BLSZ pilyazat nélkiil, Vizesblokk,
Kiszolgald épitlet részleges felGjitasa® nyilaszardk, kazin, fiités korszerlisités, iroda
2. kialakitas, konyha kialak. 15826 772Ft} 4273228 Ft| 20°100000Ft
. alap késziiltség most, a rendszer késobb — " .
3, | Komera rendszer kicpitése fejleszihetd/fejlesztendd 393701Ft|  106200F¢| 500 000 Ft
4. | Elektronikus beléptetd rendszer, szoftver | Avar Gabor; 8sszehangoltan a Pokornyval... | 3307087 Ft 892913 Ff 4 20(5’-000 Fi
5. | Sétor takarofélia kiilsd boritas 1181102 Ft 318398 Ft 1 500 000 Ft
Lépcsd, feljarat, hatsé garazs, hatsé kapu, pélya- |
6. Tereprendezes keritésjavitasa 787 402 Ft 212598 Ft{ 1000000 TFt
7. | Vizlevezetés kialakitasa Nagypalya 787 402 Ft 212 598 Ft 1 000 000 ?F-t.
8. | Fiinyiré traktor Husqvarna TC 38 fiinyiro traktor 550394 Ft 148 606 Ft 699 000 ¥t
Flikasza, filrdgép(
Szerszidmok és ipari kertigépek Hitachi DV 16VSS), akkus csavarhizd(Hitachi
9. DS12DVF3-FN15/2), hegeszt§ (Weldi-MIG 422 8) 740 157 Ft 199 843 Ft- 940 000 Ft
10. | Kerités épités Sporttelep kériil, kitlsd telek hatron 1181 102 Ft 318898 Ft| - 175:0(:'.?- 000 Ft

T
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11. | Tavolugré g&dor Rekortan futsav, homok gédor, 275 591 Ft - 74 409 ;Ftr 3‘_50;‘?,000 Ft
| | 81789000 Ft
Kolozsvari T. utcai Panordama sportpilya PARKOLO .
] o Erték
Megnevezés Megjegyzés Netts Kfa". Brutto
1. | Fizetd antomata sorompo, és egyéb kiegészitdk, Kapu, elektromos halézat kiépités 6 500_ﬁf‘000=Ft
2. | Parkold hatérol kerités 1500 000 Ft
8000000 Fr
Pokorny Jozsef Sport és Szabadidfkézpont . , ' .
, - Ertdk - |
Megnevezés Megjegyzés et <G Bratts
o alap késziiltség most, a rendszer késdbb |
2. Kamers rendszer kiépftsse fejleszthet6/fejlesztendd 393 701 Ft|. 106 _29.9 Ft. 500.000 Ft
3. | Karbantartasi eszkdzpark fejlesztése 636921 Ft|  170079Ft| 800000 Ft
4. | Sporteszkdzok Kapuk, halok 748 031 Ft 201 969 Ft 950000 Fi
a meglévd hasznalhatatlan Husqvarna TC 38 fiinyiré -
5. | Fnyiro fraldor beszerzsse traktor S50394Ft|  148606Ft| . 699000 Ft|
6. |Ipar fitkkasza Legaldbb 2 db 330709 Ft 89291 Ft 420_*000 Ft
9. | Konténer vasarlas 1811024 Ft| 3188976 Ft| 15000000 Ft|

18 369 000 Ft

Ghy
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Egyéb, sportlétesitményhez nem kotheté beszerzés, beruhazis

. Iy Erték
Megnevezés Megjegyzés o 0 Brats
1. | Tehergépkocsi, karbantartd gépek mozgatisdhoz (nagy traktor) 5905512 Ft 1594 488 Ft 6 500 000 Ft
2. | Utanfuto 141 732 Ft 38268 Ft 180 000 Ft
6 680 000 Ft
Kizponti Iroda, Keleti Karoly utca
1. | Elektromos légkondicionalo berendezés 150 000 Ft
2. | Mobil telefon 150 000 Ft
3. | Notebook 500 000 Ft
4. | Nyomtatd 40 000 Ft
840:000 Ft
Minddsszesen: | 115678 000 Ft
Maradvany |60 050 000 Ft
Sziikséges
finanszirozas: | 46:628:000 Ft

by



Napirend 15./ pontja
Eves Ellendrzési Jelentés a Budapest II. keriileti Polgdrmestert Hivatalnal és a helyi
Snkorményzat k6ltségvetési szerveinél 2016. évben elvégzett feliigyeleti jellegi ellendrzések
tapasztalatairél, és Eves Osszefoglal6 Ellendrzési Jelentés a helyi dnkormdanyzat 4lial alapitott
koltségvetési szervek 2016. évben sajat hataskdrben elvégzett ellendrzéseinek tapasztalatairs!
(irasbeli)
Eldterjesztd: Dr. Lang Zsolt
Polgarmester

Eléado: Tuba Ménika

Belsd ellenérzési vezetd

Polgdrmester: Szavazasra bocsétja a jegyzokonyv mellékletét képezé, a napirend targyaban
készitett eléterjesztés 1./ hatdrozati javaslatat az eldterjesztésben frtakkal egyezd tartalommal,
véltoztatas nélkiil.

Megallapitja, hogy a Képviselo-testiilet a szavazas eredményeként az alabbi dontést hozta.

Budapest Fivaros II. ker. f)nkorménxzat
125/2017.(V.25.) képviselg-testiileti hatarozata

A Keépviselo-testiilet

gy dont, hogy jovdhagyja a hatarozat mellékletében megfogalmazott, Budapest IL
kertileti Polgarmesteri Hivatalndl és a helyi énkormanyzat koltségvetési szerveinél

2016. évben elvégzett feliigyeleti jellegii ellendrzések tapasztalataird] késziilt Eves
Ellendrzési Jelentést.

Felels: Jegyzd
Hatdridd: azonnal

(19 képviseld van jelen, 19 igen, egyhangi)



hatarozat melléklete

EVES ELLENORZISI JELENTES

a Budapest Hl. Keriileti Polgarmesteri Hivatalnal
és a helyi 6nkormanyzat kiltségvetési szerveinél 2016. évben elvégzett feliigyeleti jellegii
ellenorzések tapasztalatairol
Budapest, 2017, mdjus 135.

A koltségvetési szervek belso ellendrzési rendjét meghatirozé jogszabalyi eldirasok alapjan
kerlilt sor a Polgdrmesteri Hivatalnal, és a helyi 6nkormanyzat koltségvetési szerveinél 2016.
évben elvégzett ellendrzések tapasztalatairdl sz616 Eves Ellendrzési Jelentés elkészitésére.

A f&bb jogszabalyi eldirdsok az alabbiak:

- A koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérol és belsd  ellendrzésérdl  sz616
370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Bkr.)

48. § Az Jallamhaztartasért felelds miniszter altal kézzétett modszertani Gtmutatd
figyelembevételével elkészitett éves ellendrzési jelentés, illetve sszefoglald éves ellendrzési
jelentés az alabbiakat tartalmazza:
a) abelst ellentrzés dltal vépzett tevékenység bemutatdsa onértékelés alapjan az alabbiak
szerint;
aa) az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése;
ab) a bizonyossagot ado6 tevékenységet cldsegitd és akadalyozo tényezék bemutatasa;
ac) a tanicsado tevékenység bemutatasa;
b) a belsé kontrollrendszer mitkddésének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjan az
alabbiak szerint:
ba) a belsé kontrollrendszer  szabélyszeriiségének,  pgazdasagossiganak,
hatékonysaganak és eredményességének ndvelése, javitasa érdekében tett fontosabb
Javaslatok;
bb) a belst kontrollrendszer 6t elemének értékelése;
¢) az intézkedési tervek megvaldsitasa.

49. § (3a) A polgarmester a targyévre vonatkozé éves ellendrzési jelentést, valamint a helyi
onkormanyzat altal alapitott koltségvetési szervek éves ellendrzési jelentései alapjan készitett
¢ves Osszefoglald ellenérzési jelentést - a targyévet kovetben, a zarszamadasi
rendelettervezettel egyidejlileg - a képviseld-testiilet elé terjeszti jovahagyasra.
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VEZETOI OSSZEFOGLALO

A Bkr. 31. § (2) bekezdése szerint . Az éves ellenérzési tervnek a stratégiai ellendrzési
tervben €s a kockazatelemzes alapjan telallitott prioritasokon, valamint a belsé ellentrzés
rendelkezésére allo eréforrasokon kell alapulnia.™

A 2016. év folyaman a Belsd Ellendrzési Egységnél az alabbi személyi valtozasok
tértentek:

- Szentgyorgyi Zsolt Istvanné belsd ellendr 2016. februar 08-t6] athelyezését kérte
a Ik keriileti Polgarmesteri Hivatalbol;

- Marosvari Jozsef belso ellendrzési vezetd 2016, marcius Ol1. - aprilis 30. kdzott
a nyugdijazdsa miatti felmentési idejét toltotte, majd ezt kdvetden nyugdijba ment;

- A Jegyz6 2016, marcius 01-t6] Tuba Moénika beisd ellendrt bizta meg a Belso
Ellendrzési Egység vezetésével. Tuba Montka 2004. oktober 01. éta dolgozik a
Polgarmester1 Hivatalban belsé ellentrkeént.

- 1 16 belso ellendr felvételére keriilt sor, Kovacs Erika belso ellenér 2016. marcius

21-ota dolgozik a Polgarmesteri Hivatalban.
A Képviselo-testillet a Belsé Ellendrzési Egység 2016, évi Ellenérzési Tervét a
311/2015.(X1.26.) hatdrozatival hagyta jova Magyarorszag helyl énkormdanyzatairol
2616 2011. évi CLXXXIX. tv. 119. § (5) bekezdése alapjan. Az Eves Terv 3 6 teljes
munkaidds belso ellendn 1étszamra tervezve készilt, de mivel 2016. februar 08-a 6ta csak
2 16 belso ellendr van a Polgarmesteri Hivatalban, illetve 3 hétig (2016. marcius 01-20.)
csak 1 £ belso ellenér dolgozott, az Eves Tervben meghatérozott feladatok teljes korti
végrehajtasa nem volt lehetséges, igy sziikség volt az Eves Terv médositasara.

A 2015. évi tervben szerepld, de elmaradt, és ezért 2016-ra atesiszé 7 vizsgalat 1
kivételével beépitésre keriilt a 2016. évi modositott Eves Tervbe. Az 1 db kihagyott
vizsgalat: , Az dllamhaztariasi szamvitel 2014. évi vdltozdsdhoz kapcesolddo feladatok
végrehajtasanak ellendrzése.” A modositott Eves Tervbol valé elhagyas oka a
kapacitashidny mellett az, hogy meglatasunk szerint a 2014. januar 1-jét6l hatalyos (j
szabalyozas alkalmazésa soran a szamviteli rendszerben esetlegesen el6forduld hibak mar
a 2014. évi Beszamolo allamkincstari ellendrzése soran javitasra keriiltek, ezért a belsd
ellendri vizsgalatot mar nem tartottuk idoszerlinek.

A tovébbi 6 db, 2015. évrdl athizodo, a 2016. évi médositott Eves Tervbe bekeriilt
vizsgalat: A dolgozdk nem rendszeres juttatasai, a killsdé megbizasi dijak, és az egych
személyi juttatasok kifizetésének ellendrzése; A kotelezettségvallalasok elokészitésének
a Beruhdzdsi és Varosiizemeltetési Iroda Uzemeltetési Csoportjanal elvégzett
célvizsgilat utdellenérzése; Kitaibel Pal Utcai Ovoda pénziigyi-gazdasagi ellendrzése;
Szemléhegy Utcai Ovoda pénziigyi-gazdasagi ellenérzése; Az Egészsegiigyi
Szolgalatnal elvégzett pénziigyi-gazdasagi ellendrzés utdvizsgalata; A Bolyai Utcai
Ovoda pénziigyi-gazdasagi vizsgélatanak utéellendrzése.

A 2016. évi Eves Tervbél elhagyott vizsgdlatok, és annak indoka:

1) Az Onkormdnyzat 2016. évi beszdmold és mérleg aldtdmasztdsaként az
eszkozok és forrdsok leltdrozdsdnak és selejtezésének ellendrzése.” Az Onkormanyzat
2016. évi beszamolo és mérleg alatamasztasaként az eszkdzok és forrasok leltarozasara
¢s selejtezésére 2016. december 31-ei fordulénappal keriilt sor, ezért ennck ellendrzése
csak 2017-ben lehetséges.

2) A kozoktatdasi intézmények miikédietesével kapcsolatos onkormdnyzati
Sfeladatok végrehajtdasanak ellendrzése.” llyen targyl ellendrzés szerepelt a 2013, évi, a
2014. évi, és a 2015, évi Eves Tervben is, és mind a 3 évben el is lett végezve az
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ellendrzés, Ezen kiviill 2017, januar 01-t6]1 az iskolak GOzemeltetése elkertilt az
Onkorményzatoktél, ¢s allami feladat lett.

3) Az allumhdaztartasi szamvitel 2014, évi valtozasahoz kapesolodo feladatok
végrehajtasaval  kapesolathan 20115, évhen elvégzent célvizsgalat utdellendrzése u
Polgarmesteri Hivatal kapesolodo irodainagl.”™ Az alapvizsgalat clhagyasra kerilt, igy az
utdellendrzése nem végrehajthatd,

4 ..A dolgozok nem rendszeres juitatasai, a kiilsd meghizasi dijak, és az egyéh
szemdélyi juttatasok kifizetésének 2013. évhen elvégzetl célvizsgalat utoellendrzése o
Humanpolitikai Iroddn.” Az alapvizsgalat a 2016. évi modositott tervben szerepelt, ezért
az utovizsgalat az azt kdvetd évben lesz esedékes.

5y Kozséghdz Utcai (voda pénziigyi-gazdasigi ellencrzése” A vizsgalat
kapacitashiany miatt kerilt elhagyasra a 2016, évi tervbdl, és bekeriilt a 2017, évi tervbe.

6) A Kitaibel Pdl Utcai Ovoda 2013, évi pénziigyi-gazdasdgi vizsgalatdnak
utdellendrzése” Az alapvizsgalatra 2016-ban keriilt sor, ezért az utévizsgalat 2017-ben
lesz.

7y A Szemidhegy Utcai Ovoda 2015. évi pénziigyi-gazdasdgi vizsgalatanak
utoellenorzése™ Az alapvizsgalatra 2016-ban kerllt sor, czért az utdvizsgalat 2017-ben
lesz.

Uj ellenérzési feladat nem Keriilt be a médositott Eves Tervhe.

A médositott Eves Ellendrzési Tervben szereplé 17 feladatot - hirom kivételével -
végrehajtottuk, Az elmaradt vizsgalatok két okra vezethetéek vissza. Az egyik ok, hogy a
tervben szereplé, a Beruhizasi és Varosiizemeltetési Iroda Uzemeltetési Csoportjanal
elvégzendd, a Polgarmesteri Hivatal kis értékQ targyi eszkozel kezelésének, nyilvantartasanak
¢s leltarozasanak ellendrzése cimil vizsgalatot célszeriibbnek lattuk egyben elvégezni az
Onkormanyzat 2016. évi beszdmoloja mérlegtételeinek alatamasztasaként elvégzett eszkdziok
és forrdsok selejtezése és leltarozasa cimi, 2017. évben sorra keriilé ellendrzéssel. A masik
ok, hogy 2016. évben 4 kiilsé ellenérzés volt az Onkormanyzatnal, ezek a kiilso cllenérzések
a belsé ellendrzeés kialakitisat és mikodését is vizsgaltdk, ezért nagy mennyiségii
dokumentumot kellett kikérni az irattdrbél, tovabba tanusitvanyokat vagy nyilatkozatokat
kellett kitSlteni, késziteni, és minden kért dokumentumot, tantisitvanyt, nyilatkozatot hitelesités
utan fel kellett t8lteni az ellendrzést végzi szerv elektronikus adatszolgaltatasi rendszerébe. Az
elsé vizsgalat augusztusban kezddditt, az Allami Szamvevoszék volt az ellenérzé szerv, a
vizsgalat cime ,,Az dnkormanyzatok belsé kontrollrendszere kialakitasanak és mikodtetésének
ellenérzése” és ,,Az onkormanyzatok egyes befektetési tevékenységének ellendrzése” volt, A
vizsgalat keretében kérték a belst ellendrok kinevezéseit, engedélyeit, a szakmai gyakorlat
igazolasat, a belso ellendrzési terveket a kapcsolodod kockazatelemzésekkel, eléterjesztésekkel
€s jovahagyasokkal, a belso ellendrzési jelentéseket €s nyilvantartasait, az intézked¢si terveket
és nyilvantartasait, az éves belsd ellendri jelentéseket a kapcsolodo eldterjesztésekkel és
jovahagyasokkal, a Belsd Ellenérzési Kézikényvet, az SzMSz belsé ellenérzésre vonatkozo
reszet. A vizsgalat megallapitotta, hogy a belsdé ellenérzés kialakitiasa és milkidtetése
osszességében szabalyszerii volt; a belsé ellendrzés szabalyozasara, a belsé ellendrok
képesitésére, feladatainak meghatarozasara, szervezeti és funkcionalis fiiggetlenségének
biztositisara vonatkozo jogszabalyokat az Onkorminyzat maradéktalanul betartotta; a
belsé ellenorzés tervezése és miikddtetése a Bkr. elbirdsainak megfeleléen tiortént; az
vsszefoglalo éves ellenérzési jelentésben az ellendrzési tervtdl valo eltéréseket és annak
indokait rogzitették; a belsé ellenérzések az Onkormanyzat befektetéseire, azok
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szamviteli elszamoldsara, nyilvantartisira nem terjedtek Ki, ezért ezek nem voltak
képesek feltarni az Onkorminyzat altal megszerzett, tartés hitelviszonyt megtestesité
értékpapirok besorolasinak, a bekeriilési érték meghatarozasinak hibaiit, illetve az
értékpapirok részletezé nyilvantartisanak tartalmi hidnyossdgait; az Eves Ellenorzési
Jelentés elkészitése, eloterjesztése és a Képviselo- toestiilet dltali jovahagyasa minden
tekintetben a Bkr. eldirasainak megfeleléen tiértént. A madsedik vizsgalat szintén
augusztusban kezd6dott, a Magyar Allamkincstar volt az ellenérzé szerv, a vizsgélat targya
a 2015. évben igénybe vett, a kdzponti kdltségvetéshdl szarmazé tamogatasok elszamolasanak
megalapozottsaga, a felhaszndlds jogszeriisége volt. Ennek kerctében kérték a belsd
ellendrzésnek az Onkorményzat altal igénybe vett tdmogatdsokhoz kapesolodd irdsos anyagit.
A harmadik vizsgalat szeptemberben kezdéditt, szintén a Magyar Allamkincstar volt az
ellenérzé szerv, a vizsgalat targya a szamviteli szabalyok szerinti konyvvezetési
kotelezettségck, az adatszolgaltatasi kdtelezettségek szabalyszeri teljesitésének a vizsgalata, és
az ¢ves koltségvetési beszdmold megbizhato, valds osszképének a vizsgalata volt. A
vizsgalatrol kesziilt Jelentéstervezet szerint az dllamhaztartasrol 201 1. évi CXCV. térvény (a
tovabbiakban: Aht) 70. § (1) bekezdése és a Bkr. 15. § (1) bekezdése alapjan a Jegyzo
gondoskodott az operativ tevékenységektol fiiggetlen belsoé ellendrzés kialakitasarol és
megfelelo miikidtetésérél; a belsé ellendrzés lefolytatasanak rendjét a Jegyzié altal
jovahagyott Bels6 Ellenérzési Kézikonyv tartalmazta. A negyedik vizsgilat novemberben
kezd6ditt, szintén az Allami Szdmvevészék volt az ellenérzé szerv, a vizsgilat a I1. Keriileti
Vérosfejlesztd és Beruhazas-szervezd Zrt.-nél zajlott, amelynek keretében vizsgaltdk az
Onkormanyzat, mint tulajdonos belsd ellenérzd szervezete dltal végzett (tulajdonosi)
ellendrzéseket, és kérték a belsd ellendrzési terveket a megalapozé kockazatelemzésekkel, az
eves beszamolokat a kapcsolédd jovahagyassal, a belsd ellendrzések nyilvantartasat. Ez a
vizsgalat még nem zarult le. A 4 kiilsé ellenérzéshez kapesolodé feladatok ellatasa miatt két
utéellenérzés (A Beruhizasi és Virosiizemeltetési Iroda Uzemeltetési Csoportjanal a
kitelezettségvallalasok elokészitésével kapcsolatos utdvizsgalat; A Bolyai Utcai Ovoda
utoellendrzése) maradt el, amely utévizsgalatokat a 2017. évben hajtjuk végre. Tovabba
két ellendrzés (Az Egészségligyi Szolgalat utdvizsgalata; A személyi jellegli egyéb
kifizetésekkel kapcsolatos tevékenységek ellenGrzése) atesuszott a 2017. évre. Ezt a két
vizsgalatot mar befejeztiik.

A kitelezettségvallalasok nyilvantartasanak az Intézménygazdalkodasi Irodan és a hozza
tartozo oOnalloan mikddé koltségvetési szerveknél (ovodak, bilesidék, szocialis
intézmények) lefolytatott ellendérzés soran a belsé ellendr megallapitotta, hogy a
Munkamegosztasi megallapodasbd! nem deriil ki egyértelmiien, hogy a Gazdalkodasi
szabalyzat elkészitése, naprakészen tartasa az intézmény vezetd feladata; a Szemléhegy Utcai
Ovoda Gazdilkodasi szabélyzata nem felel meg a jelenleg hatdlyos jogszabalyoknak; az
Ertelmi Fogyatékosok Nappali Otthona Gazdalkodési Szabalyzataban a mellékleteket el kell
késziteni és naprakészen kell vezetni; a Pitypang Utcai Ovoda Gazdalkodasi szabalyzatét,
Gazdasagi igyrendjét feliilvizsgalni és aktualizalni sziikséges; az Ertelmi Fogyatékosok
Nappali Otthonaban a 2016. ¢vi ellendrzott bizonylatok kézott 1 esetben nem volt el6zetes
kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés a 100.000,-Ft-ot meghaladé kotelezettségvallalas
esetén; a Pitypang Utcai Ovoda 2015. évi kifizetéseinél 1 esetben az intézményvezetd sajat
maga szamara veégzett teljesités igazolast; 1 esetben a 100.000,-Ft-ot meghaladd
kotelezettségvaltalas megrendelés eldtti pénziigyi ellenjegyzése nem tortént meg; a 2016. évi
vizsgalt dokumentumok kdzott 1 esetben nem tértént meg a megrendelés eldtti pénzigyi
ellenjegyzés. Megéllapitotta tovabba, hogy a kételezettségvallalds nyilvantartasa csak részben
felel meg az dllamhaztartas szamvitelérol sz016 4/2013. (1. 11.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
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Ahsz.) cldirasanak. A nyilvantartisbdl az Aht. és az allamhaztartasrol s2610 torveny
végrehajtasarol szold 368/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) szerinti
finanszirozasi, likviditasi terv nem allithatd dssze, az utalvanyozis Avr. 59. § (2) bekezdése
szerinti dokumentumanak azonositasahoz hianyoznak a sziikséges adatok. az AFA bevalldsi
kotelezettségnek a nyilvantartasbol nem lehet eleget tenni, a felhalmozasi kiadasok esetén a
beszerzett eszkiz6k tekintetében az immaterialis javak, targyi eszkéz6k nyilvantartasaval valo
kapcsolatok leirasat nem tartalmazza,

A normativ allami hozzajarulas igénylésének és elszamolasanak ellendrzése a Miivelédési
Irodan, a Szocidlis és Gyermekvédelmi Irodan, tovabba a hozzijuk tartozé ovodai
nevelést ellitd, szocidlis és gyermekjoléti intézményeknél (A 2006. junius 19-én kelt
Jegyzii utasitisban, tovabba a 1-22/11/2007. sz. Jegyzéi Intézkedésben foglaltaknak
megfeleloen.)

A fenti vizsgalatra 3 intézménynél keriilt sor. A Kitaibel Pal Utcai Ovodaban a belsé ellenér
megallapitotta, hogy a 2015. oktober 1-jei kdzoktatasi statisztikai 16étszam egyeztetése soran
mindent rendben talalt; nem magyar allampolgar gyermek nem jart az ovodaba; a sajatos
nevelési 1gényl (a tovabbiakban SNI) gyermekek rendelkeztek a megfeleld, érvényes Szakértdi
veleménnyel; az SNI gyermekeknél a Felvételi és Mulasztasi Napldban nem lcttek feltlintetve
az EMMI rendeletben cléirt adatok; a Felvételi és Mulasztdsi Napld rovatai hianyosak, nem
vezetik  naprakészen; a gyermekétkeztetés tdmogatasdhoz kapesolodd  elszdmolast
feltilvizsgalva megallapitotta, hogy az ellentrzstt 1 honapban az 6voda étkezési nyilvantartasa
€s a tényleges hidnyzdsok szama kozott nem volt eltérés; a havi kimutatdsban szerepld
adagszamok megegyeznek az éves Gsszesitd tablazatban talalhaté adagszamokkal; a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesild gyermekek, és a tartdsan beteg vagy fogyatékos
gyermekek rendelkeznek a tdmogatés, illetve a kedvezmény igénybevételéhez a megfeleld
dokumentumokkal; az étkezési téritést dijakban jelents valtozast hozott a tdrvény modositasa,
a normativ kedvezmények igénybevételének bévitése, ehhez kapcsolédéan minden ellatott
gyermek  sziilojét, gondviselojét nyilatkoztattdk a kedvezmény igénybevételéhez. A
Szemléhegy Utcai Ovodaban a belsé etlenor megallapitotta, hogy a 2015, oktéber 1-jei
kdzoktatdsi statisztikai létszam egyeztetése sordan mindent rendben taldlt; nem magyar
allampolgar gyermek nem jart az 6vodaba; a sajatos nevelési igényil gyermekek rendelkeztek a
megfeleld, érvényes Szakeértdi véleménnyel; az SNI gyermekeknél a Felvételi és Mulasztasi
Naploban nem lett feltiintetve az EMMI rendeletben eldirt adatok koziil a szakvélemény szama
és a kidllitasanak kelte; a Felvételi és Mulasztasi Napld rovatait hidnytalanul, naprakészen
vezetik; a gyermekétkeztetés tamogatdsdhoz kapcsolodd elszamolast feliilvizsgalva
megallapitotta, hogy az ellendrzétt 1 honapban az dvoda étkezési nyilvantartasa és a tényleges
hidnyzasok szama kozott nem volt eltérés; a havi kimutatdsban szereplé adagszamok
megegyeznek az éves Osszesitd tdblazatban talalhatd adagszamokkal; az évodapedagdgusok
neveld munkajat kdzvetleniil segiték jogeimének igazolasat alatimaszto kinevezési okméanyok
az intézményben eredetben rendelkezésre éllnak ¢és a tablazatokban szereplé adatok
megegyeznek a kinevezési okmanyokban szereplé adatokkal; az étkezési téritési dijakban
jelentds valtozast hozott a térvény modositdsa, a normativ kedvezmények igénybevételének
bévitése, ehhez kapesoléddan minden ellatott gyermek sziildjét, gondviseldjét nyilatkoztatjak
a kedvezmény igénybevételéhez, a szuroprobaszeriien kivalasztott gyermekeknél a
nyilatkozatok teljes korlien megvoltak. A Szazszorszép Ovodaban a belsd ellendr
megallapitotta, hogy a 2015. oktdber 1-jei kdzoktatasi statisztikai 1étszam egyeztetése soran
mindent rendben talalt; a nem magyar allampolgar gyermekek rendelkeznek lakeim kartydval
illetve tartdzkodast engedéllyel; a sajatos nevelési igényii gyermekek rendelkeztek a megfeleld,
érvenyes Szakérto1 véleménnyel; az SNI gyermekeknél a Felvételi és Mulasztasi Naploban nem
lett feltimtetve az EMMI rendeletben elirt adatok kozill a szakvélemény szima és a
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kiallitasanak kelte; a Felvételi és Mulasztasi Naplo rovatait hianytalanul, az eldirdsoknak
megfelelden, naprakészen vezetik; a gyermekétkeztetés tamogatasahoz kapcsolddo elszamolast
feliilvizsgalva megallapitotta, hogy az ellendrzott | honaphban az dvoda ¢tkezési nyilvantartasa
és a tényleges hianyzasok szama kozott nem volt eltérés; a havi kimutatasban szerepid
adagszamok megegyeznek az éves Osszesité tdblazatban talalhaté adagszamokkal;, az
dvodapedagdgusok neveld munkajat kozvetlenill segitdk jogeimének igazolasat alatamaszio
kinevezési okmanyok az intézményben eredetben rendelkezésre allnak és a tablazatokban
szereplé adatok megegyesnek a kinevezési okmanyokban szereplé adatokkal; az étkezési
téritési dijakban jelentos valtozast hozott a térvény modositdsa, a normativ kedveszmények
igénybevételének bovitése, ehhez kapcsoléddan minden ellatott gyermek sziildjét,
gondviseldjét nyilatkoztatjdk a kedvezmény igénybevételéher, a szardprobaszerlien
kivalasztott gyermekekné! a nyilatkozatok teljes koraen megvoltak.

Az Onkormanyzat koltségvetésébél céljelleggel juttatott tamogatasok felhasznalasanak
ellenérzése a kedvezményezett szervezetek dokumenticioinak ellendrzése alapjan

A fenti vizsgalatra szintén 3 intézménynél keriilt sor. A Kitaibel Pal Utcai Ovodaban a belsé
ellendr megallapitotta, hogy a Kozoktatasi, Kozmiivelddési, Sport és Informatikai Bizottsagtol
kapott 2015. évi egyéb milkodési célu tamogatasokkal az intézmény szabalyosan (zaradékolt,
hitelesitett masolatok), hataridére elszamolt. A Szemléhegy Utcai Ovoddban a belsé ellenér
megallapitotta, hogy a Kozoktatasi, Kozmivelédési, Sport és Informatikai Bizottsagtél 2014,
évben kapott 341 ezer Ft egyéb mikodést célu tamogatdssal az intézmény hatariddre elszamolt
(zaradekolt, hitelesitett masolatok); a farsang rendezésére kapott 15 ezer Ft elszamolasa nem a
targyévre sz0lo szamlaval tortént; a 2015-ben kapott 334 ezer Ft tamogatassal hataridében,
szabdlyosan elszémolt az intézmény; az ellenérzitt idészak beszamoldjaban kiilon soron (egyéb
bevétel) nem jelemik meg a palyazat alapjan megitélt timogatas, a kbézponti, iranyito szervi
tAmogatast noveli, Az dvodatitkar tajékoztatasa szerint a fenntartoi eldiranyzat-maédositasokrol
folyamatosan, frdsban értesitést nem kapnak (kivéve pénzmaradvany), az elGiranyzat
valtozasokat az Intézménygazdalkodasi Irodatdl kapott pénzforgalmi jelentésckbdl koveti,
utélag azonositja. A Szédzszorszép Ovodiban a belsé cllendr megallapitotta, hogy a
Kozoktatasi, Kozmiivelddési, Sport és Informatikai Bizottsagtol 2014. évben kapott 330 ezer
Ft egyéb milkddési céli tamogatassal az intézmény szabalyosan (zdradékolt, hitelesitett
masolatok), hataridére elszamolt; a 2015-ben kapott 395 ezer Ft timogatassal hataridében,
szabalyosan elszamolt az intézmény; az etlendrzétt idészak beszamoldjaban kiilén soron (egyéb
bevétel) nem jelenik meg a palyazat alapjan megitélt tAmogatas, a kdzponti, iranyito szervi
tamogatast néveli. Az évodatitkar tdjékoztatasa szerint a fenntartdi eldiranyzat-madositdsokrol
folyamatosan, irasban értesitést nem kapnak (kivéve pénzmaradvany), az cléiranyzat
véaltozasokat az Intézménygazdalkodasi Irodatdl kapott pénzforgalmi jelentésekbdl koveti,
utdlag azonositja. Az ellendrzés sordn a belsd ellendr megallapitotta, hogy a masolat
hitelesitését az eredeti szamlan végzik el. Javasolta a madsolati példanyok szabalyos
hitelesitését, mely a mdsolatra rogziti kézzel irva, eredetben, hogy ,,a masolat az eredetivel
mindenben megegyezd, hiteles™, datum, alairas, pecsét.

A személyi jellegti egyéb Kkifizetésekkel kapcsolatos tevékenységek (az ellendrzés cime,
targya jogszabalyvaltozas miatt modosult, a vizsgalat korabbi cime, amely az éves terviinkben
szerepel: A dolgozok nem rendszeres juttatdsai, a kiilsé megbizasi dijak, ¢s az egyéb személyi
Juttatasok kifizetésének ellendrzése) ellenérzése soran a belsé cllendr megallapitotta, hogy a
személyi jellegli egyéb kifizetések nettd finanszirozasahoz szikséges adatszolgaltatasok
teljesitése a Kincstar altal biztositott, fejlesztett és mikodtetett szamitogépes programon
keresztiil torténik; a szamfejtonek 0 Munkakon leirast készitettek, amelyet felilvizsgalt az
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irodavezetd es valtozatlanul hagyott; a kincstari konyvelési értesitd és a hivatal részletezo
nyllvantartasaiban szerepld adatok Kinestarral valo negyedévenkénti egyeztetésére nem keril
sor; a Humadnpolitikai Iroda tevékenységével kapesolatos Folyamatszabalyozasban rogzitették
a jogszabdly dltal mecghatarozott munkaltgy:, személyzeti, illetmény-szamfejtési,
munkavédelmi- ¢és tiizvédelmi feladatokat; az eljarasrendet nem valtoztattak az Ahsz. 2014
Januar (01-t8] bekdvetkezett jelentds madositdsa (személvi jellegl egyéb kifizetések) miatt. A
belst ellendr az ellendrzés soran teljes kdrlen vizsgalta, a sziuroproba szerlien kivalasztott,
2015. év december illetve a 2016. év augusztus honapban szamftejtésre keriilt személyi jellegi
egyeb kifizetéseket: a Hivatal részletezd nyilvantartasa megegyezett a Kincstar altal megkiildott
konyvelési értesitdvel, eltéres egyik jogeimnél sem mutatkozott; a kifizetéseket jogszeriien, a
Kincstar altal biztositott illetmény-szamfejtési programban (KIRA) tortént feladas utan
végeztck, ebbdl kovetkezik, hogy a munkaadét terheld adok, jarulékok minden esetben a nettd
finanszirozas keretében elszamolasra kerultek,

Az Epitésiigyi Iroda 2013. évi teljes korli vizsgalatanak utéellendrzése soran a belsé ellenér
megallapitotta, hogy az Epitésiigyi Iroda az elézd szabalyszeriiségi, pénziigyi ellentrzés
megallapitasait €s javaslatait megfelcléen hasznositotta, az Intézkedési tervben szerepls 11 db
javaslatbol 9 javaslatot végrehajtottak, 2 javaslat végrehajtasa az utévizsgalat alatt folyamatban
volt. Az érintett 2 javaslat: Eredményesség, teljesitmény értékelés és a Koltséghatékonysig
elemzése, szamszeri bemutatisa, a Tudascentrum elnevezésii tiblazatnak a kitdltése arra
vonatkozoan, hogy az oktatds, a tovabbképzés hogyan hasznosult a munkaban, a gyakorlatban
(1-6 honap tapasztalatai), illetve hogyan hasznosult a Polgarmesteri Hivatal életében (6-9 honap
tapasztalatai utdn). Az utovizsgalat megallapitasai alapjan jabb Intézkedési terv készitését a
belsd ellendr nem tartotta sziikségesnek.,

A Kitaibel Pal Utcai Ovoda pénziigyi-gazdasdgi ellendrzése soran a belsé cllenér
megallapitotta, hogy a szabalyzatok régiek, a hatalyos jogszabalyoknak nem megfeleloek, ezért
az ovoda mikddése nem megfelelden szabalyozott; az Alapité Okiratban nem tortént meg a
2015. januar 1-t6] hatalyos valtozasok atvezetése; az SZMSZ nem az aktualis szakagazati
besorolast, valamint a kormanyzati funkcié szerinti alaptevékenységeket tartalmazza; a vizsgalt
1d6szak konyvvezetése és beszamolasa a jogszabalyoknak megteleld.; a Munkamegosztasi
megéllapodas részben felel meg az Avr. 9. § (5a) bekezdésének; a Belsd kontrolirendszer
kialakitasa soran az intézményvezeté nem vette figyelembe a hatdlyos jogszabdlyokat, a
kockazatkezelési rendszert nem miikodtették; Munkakdri leirdassal minden dolgoz6 rendelkezik,
azonban a hatds- ¢és jogkorok, feleldsségi korék nem keriiltek meghatarozasra; erkélesi
bizonyitvannyal minden dolgozé rendelkezik; a szabalyzatokhoz | kivétellel nem tartozik
Megismerési nyilatkozat,. Az intézmény nem készitette el a Kozzétételi listat; a koltségvetési
gazdalkodas a vizsgalt id6szakban takarékos, kiegyensulyozott volt, keret tGllépés nem tértént;
a 2015-ben esedékes ABPE—tovabbképzés II. tovabbképzésen az intézményvezetd nem vett
részt, a szabalyzat szernt el6irt kétévenkénti leltarozast (2015. évben) nem hajtottak végre, igy
a vagyonvédelem nem biztositott; tobb alkalmazottat folyamatosan hosszabbitott, hatarozott
idej kinevezéssel foglalkoztattak; az utaldsos szamldk szabalyos teljesités igazolasa minden
esetben megtortént; az utalvanyozds minden esetben szabdalyosan, alairasokkal, irasban,
Utalvanyrendeleten tértént.

A Szemléhegy Utcai Ovoda pénziigyi-gazdasagi ellendrzése soran a belsé ellenor
megallapitotta, hogy a szabalyzatok régiek, a hatalyos jogszabalyoknak nem megfeleldck, ezért
az 6voda mitkddése nem megfeleléen szabalyozott; az Alapitd Okiratban megtértént a 2015.
yanuar 1-t6l hatalyos valtozasok atvezetése; az SZMSZ nem az aktudlis szakagazati besoroldast,
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valamint a kormanyzati funkcio szerinti alaptevékenységeket tartalmazza; a vizsgalt 1ddszak
kényvvezetése ¢és beszdmolasa a jogszabalyoknak megfelelé: a  Munkamegosrtasi
megallapodas részben felel meg az Avr. 9. § (5a) bekezdésének: a Belsé kontrollrendszer
kialakitasa soran az intézményvezeté nem vette figyelembe a hatilyos jogszabalyokat; a
kockazatkezelési rendszert nem mitkddtették: a szabalyzatok megismertetése az intézmény
dolgozoival nem tirtént meg; a koltségvetési gazdalkodas a vizsgalt 1dbdszakban takarckos,
kiegyensualyozott volt, keret tullépés nem tortént; a rendezett személyi anyag minden ellendrzott
esetében szabalyos kinevezést, és munkakdéri leirast tartalmaz, amelyben azonban a hataskoérdk
és jogkOrdk, valamint a teleldsségi korék nem kertiltek kilon meghatirozasra; az évodavezetd
helyettes kinevezés modositasa nem tartalmazza a vezetd helyettesi potiékot; a targyl eszkdzok
leltarozasat  elvégezték; az  Ovodavezeté  2015-ben  részt  vett az  esedékes
ABPE-tovabbképzés I1.-n.

A Szazszorszép Ovoda pénziigyi-gazdasagi ellendrzése soran a belsé ellenér megallapitotta,
hogy a szabdlyzatok régiek, a hatdlyos jogszabalyoknak nem megfeleléek, ezért az dvoda
miikédése nem megfelelden szabalyozott: a hatalyos Alapitoé Okirat a 2014, januar 01-t61 életbe
lépett kormanyzati funkcidkat tartalmazza, folyamatban van a 2015. januar 1-t6l hatalyos
valtozasok atvezetése; az SZMSZ Alapité okirat modositasa miatti aktualizalasa nem tortént
meg; a Munkamegosztasi megallapodds részben felel meg az Avr. 9. § (5a) bekezdésének; a
Belsé kontrollrendszer kialakitdsa sordn az intézményvezeté nem vette figyelembe a hatalyos
Jogszabalyokat; a szabalyzatok aktualizalasa és megismertetése az intézmény dolgozoival nem
tortént meg; a koltségvetési gazdalkodas a vizsgélt iddszakban takarékos, kiegyensilyozott
volt, keret tullépés nem tortént; az Alapitd Okiratban engedélyezett, bérelt helyen felvehetd
gyermeklétszamnal 5 fovel tobbre kototte a 1L keritleti Onkormanyzat a szerzodést a
Logopédiai és Természetvédd Ovoda Alapitvannyal; a rendezett személyi anyag minden
ellendrzott esetében szabélyos kinevezést, munkakon leirast tartalmaz, amelyben azonban a
hataskorok és jogkordk, valamint a felelosségi korok nem keriiltek kiilon meghatarozasra; a
targyi eszk6zok leltarozasat elvégezték; az ovodavezetd 2015-ben részt vett az esedékes
ABPE-tovabbképzés I1.-n.

Az Ertelmi Fogyatékosok Nappali Otthonanal végzett témavizsgalat soran a bels ellendr
megallapitotta, hogy a Belst kontrollrendszer kézikonyv tartalmazza a belsd kontrollrendszer
dsszes elemét; az ellendrzési nyomvonal megteleld; az egyes kockdzatok értékelését, felmérését
elvégezték; elkészitettek a munkavallalék munkakori leirasat; a Gazdalkodasi Szabalyzat
mellékleteit nem vezetik naprakészen, a Pénzgazdalkodési Szabalyzatban tobb helyen hatalyon
kivill helyezett jogszabalyi hivatkozasok talalhatok; a gazdasagi ligyintéz6 munkakon leirasa
megfeleld; az ellatmany etlenérzésénél a rovancsolt készpénz Gsszege pontosan megegyezett a
nyilvéntartds szennti dsszeggel; a szuroprobaszerien vizsgalt szerzédéseknél minden esetben
megfelelden tortént a kotelezettségvallalas és a pénziigyi ellenjegyzés.

A Pitypang Utcai Ovodandl végzett témavizsgalat sordn a belsé ellendr megallapitotta, hogy
a Belsé kontrollrendszer szabalyzat mar a hatalyba helyezésekor évek ota nem aktualis
jogszabalyokra hivatkozott; a szabalytalansagok kezelésének eljarasrendjében a
tevekenységek, konkrét feladatok, intézkedésck nem keriiltek meghatarozasra; elkészitették a
munkavéllalok munkakori leirasat; az ellendrzés soran a szabalyozds és a gyakorlat
ellentmondasat allapitotta meg a belsd ellendr, mert a Gazdalkodasi szabalyzat és {igyrend
valamint a Gazdasagi Ugyrend nem a gazdilkodas sordn végrehajtandé feladatok
meghatarozasat tartalmazza; a pénzgazdalkodassal kapcsolatos jogkérékrél, alairas mintajukrél
naprakészen nincs vezetve nyilvantartas; az \j Pénzkezelési Szabalyzat a bankszamla és a
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hazipenztar kozotti forgalom szabalyaira, azok lebonyolitasara és bizonylati rendjére, a
munkabeér kifizetésénck szabalyaira, ¢s a pénz ¢s értékkezelés rendjére nem terjed ki; az
ellatmany ecllenérzésénél a rovanesolt készpénz Gsszege pontosan megegyczett a nyilvantartas
szerintl Osszeggel; a sziroprobaszerien vizsgalt szerzddéseknél minden csetben megteleléen
tortént a kotelezeitségvallalas és a pénzigyi ellenjepyzés.

A Torokvész Uti Kézmiives Ovodanil elizetes bejelentés nélkiili készpénzkezeléssel
(ellatmany) kapcsolatban lefolytatott témavizsgalat soran a belsd ellenér megallapitotta,
hogy a készpénz kezelést a Munkamegosztasi Mepallapodasban, a Gazdalkodasi szabalyzatban
€s a Penzkezelési Szabdlyzatban megfelelden szabialyoztak; a készpénz forgalmat cllatmany
formajaban kezelik és szamoljék el; az ellatmany rovancsolasandl az ellendrzés soran talalt
készpénz dsszege pontosan megegyezett a kapesolddd nyilvantartas szerinti dsszeggel: az
cllaitmanyt kezelé ovodatitkar Munkakori leirdsa tartalmazza az ellatmdny kezelésével,
nyilvantartasaval, elszamolasaval kapcsolatos feladatokat; az ellaitmany kezeléséért irasban
teljes anyag telelosséget vallalt; a 2016. januar és februar havi ellatmény elszamolasanak és a
hozza kapesolédé alapbizonylatok tételes ellendrzésének soran mindent rendben talalt.

Az Egészseégiigyi Szolgalat 2014, évi teljes korh vizsgalatanak utéellenérzése soran a belsd
ellenérok megallapitottak, hogy az el6z6 szabalyszeriségi, pénziigyi ellendrzés megallapitasait
¢s javaslatait megfelelden hasznositottik, az Intézkedési tervekben szerepld 42 db javaslatbdl
25 javaslatot végrehajtottak, 2 javaslat a javaslatuktél eltérden valdsult meg, 7 javaslat csak
részben valosult meg, 8 javaslatot nem hajtottak végre. A csak részben megvaldsult javaslatok
€s a végre nem hajtott javaslatok végrehajtasa az utovizsgalat alatt folyamatban volt. A
végrehajtott intézkedéseknél a Gazdasagi vezetd és a Fdkonyveld személyében tortént
valtozasok miatt az intézkedesek végrehajtasara vallalt hataridok betartasa néhany esetben nem
tortént meg. A végre nem hajtott javaslatok: a szabadfoglalkoztatasa jogviszony létesitésére
kotott Megbizasi szerzbdcsek és a Kozremikodoi szerzodések feliilvizsgalata; a kijeldlt
felelosok munkakori leirasanak feliilvizsgilata és modositasa; a kézbeszerzési eljaras alapjan
megkotott  szerzodések kozzétételének biztositdsdhoz, és az intézményl szabdlyozis
elkészitéséhez az Onkormaényzattal torténd kapcsolatfelvétel; az AFA bevallasok — levonasi
hanyad modosuldsai miatti - feliilvizsgdlata, és az dnellenbdrzés(ek) benyijtasa; a kézbeszerzési
eljardasoknal az egyes dontés elokészitési folyamatokban az Onkormanyzat Hatdskori
rendeletének eldirasait is figyelembe kell venni; az egyes szerzédések pénziigyi teljesitésének
folyamatat, ellen6rzési rendjét, nyomvonalat felillvizsgalni, és a folyamatba épitett, elézetes,
utolagos és vezet6i ellendrzést biztositani; a Bérleti szerzidések tartalmanak egységesitése. A
részben megvaldsult javaslatok: a szabalyzatok feliivizsgalata és modositdsa, valamint a
hidnyz6 szabalyzatok elkészitése; az intézményi Kotelezettségvallalas nyilvantartas
adattartalmanak megfelelése az 1j jogszabalyi eléirasoknak; a vezet6i ellendrzés fokozésa a
Menetlevelek pontos kitdltésével kapesolatban; a mobiltelefon atadas-atvételéhez kapesolédo
jelenlegi gyakorlat és a szabalyozas egyezOsége; a nettd &tmillio forintot eléré vagy azt
meghaladé értékii szerzodések Infotv. altal eldirt adatainak a Honlapon térténd kozzététele; a
hianyzé Erkélesi bizonyitvanyok bekérése; a belso ellendr altal az Intézkedési tervekrdl vezetett
Nyilvantartas teljeskoriisége. Az Ellendrzési jelentésben megfogalmazott 8 db végre nem
hajtott intézkedés, a 7 db részben teljestlt intézkedés, valamint 12 db tovabbi javaslat és
figyelem felhivds a helyszinen egyeztetésre keriilt, végrehajtasuk folyamatban van, ezért az
utovizsgalat megallapitasai alapjan ujabb Intézkedési terv készitését nem tartottak
szitkségesnek. Kérték a Foigazgatot, hogy a & végre nem hajtott intézkedés, és a 7 részben
teljesiilt intézkedés végrehajtasardl irasban tajékoztassa a belsod ellendrzési vezetdt, csatolva a
kapcsolodd dokumentumokat. Néhany figyelemfelhivas is tortént a vizsgalat soran: az
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Egészségligyt Szolgalat foépllete a Gemini rendszerbd] nyomtatott helyszinrajz szerint a Kapas
utca 20. szam alatt talalhato, a hivatalos cime, székhelye azonban Kapas utca 22.; megjelent a
kozérdekil adat iranti igény tcljesitéséért megallapithatd koltségtérités mértékérdl szold
301/20106. (IX. 30.) Korm. rendelet: az SzMSz-ben hivatkozott Alapito okirat kelte, szama nem
azonos a jelenleg hatalyos Alapité okirat keltével, szamaval; a szabalyzatok valtozasardl az
intézmény vezetdje elektronikus uton, korlevélben tajékoztatja a dolgozdkat, czzel
kapcsolatban felhivtak a figyelmet arra, hogy vannak olyan dolgozdk (pl.: gépkocsivezetdk,
karbantartok), akik nem rendelkeznek a munkahelyiikon szamitogéppel, igy az 6 esetiikben 1
vagy modosuld szabalyzat esetén a tajékoztatds mas modjat kell vélasztani; a teljesités igazolasi
jogkor az arra kijelolt személy altal tovabb nem adhatd. Az utovizsgalat megallapitdsai alapjan
ajabb Intézkedési terv keszitését a belsé ellendrok nem tartottak szitkségesnek.

A Vilgy Uteai Okumenikus Ovoda 2015. évi témavizsgalatanak utéellenérzése soran a belsé
ellenér megallapitotta, hogy az intézkedési tervben foglalt 3 teladatbol 2 nem hataridében lett
vegrehajtva, Az utévizsgalat megdllapitasai alapjan jabb Intézkedési terv készitését a belso
ellenér nem tartotta sziikségesnek.

A Virag Arok Ovoda 2015. évi témavizsgalatanak utéellenérzése soran a belsd ellendr
megallapitotta, hogy az intézkedési tervben foglalt 5 feladatbol 4 nem lett végrehajtva. Az
utovizsgalat megallapitasai alapjan Ujabb Intézkedési terv készitését a belsd ellendr nem tartotta
sziikségesnek.

Az ellenbrzések megallapitasait, észrevételeit, javaslatait az Eves Ellenorzési Jelentés A.
fejezetének IV. pontja tartalmazza részletesen,

A tandcsadasi tevékenység keretében a Polgarmesteri Hivatal irodai, tovabba a koltségvetési
szervek vezetdi és munkatarsai részére gyakran adtunk szébeli vagy irasbeli szakmai tanacsot
tobbek kozétt: az intézmények hivatali szinti leltarozasi feladatainak az ellatisdhoz; a
kitelezOen elkészitendd szabalyzatokkal kapcsolatban; Jegyzéi intézkedés modositasaval
kapcsolatban; a Munkamegosztisi megallapodas modositasaval kapesolatban; az intézmények
Pénzkczelési szabalyzatanak modositasaval kapcsolatban, a Polgarmestei Hivatal
SzMSz-ének  modositdsdval kapcsolatban; a  kedvezményes gyermekétkeztetéssel
kapcsolatban; hatdlyon kivdl helyezett jogszabalyok 4tnézésében; a nemzetiségi
onkormanyzatokkal kotdtt Egyiittmikodési megallapodas kiegészitésével kapcsolatban, a
Vezetdi nyilatkozat modositasaval, kitéltésével, beklldésével, eldterjesztésével kapesolatban;
a korrupcié megel6zoséhez és az integritashoz kapesolodo jogszabalyvaltozasrol.

{Lasd részletesebben a /{1 A tandcsads tevékenység bemutatdsa cimszo alatt,)

Az ellenérzések sordn minden alkalommal ellattuk szobeli szakmai segitséggel, tanicsadassal
a munkatarsakat, esetenként irdsos szakmai segédanyagot adtunk at résziikre,

Fontos feladat, hogy a jogszabaly valtozasoknak ¢és a szervezeti valtozasoknak megfelelden
rendszeresen felilvizsgaliak és aktualizaljak a belsé szabalyzatokat és a munkakéri lefrasokat.

A belso ellendrok munkajaban tovabbra is kiemelt ¢él a tanacsadasi tevékenység fokozasa.
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A./ A belsé ellendrzés altal végzett tevékenység bemutatisa

I. Az éves ellenérzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

Budapest Févaros . Keriileti Onkorményzat Polgdrmesteri Hivatalanak 311/2015.(X1.26.)
képviselo-testileti hatarozataval jovahagyott 2016. ¢évi Belsd Ellendrzési Tervét az 1. melléklet,
a 275/2016.(IX.22.) képviselo-testilets hatarozataval jovahagyott 2016. évi modositott Belsé
Ellenorzési Tervét a 2. melléklet tartalmazza.

A Polgiarmesteri Hivatalnal 3 vizsgalatra (ebbdl 1 utévizsgalat) keriilt sor a beszamolasi
iddszakban az alabbiak szerint:

e A kotelezettségvallalasok nyilvantartasanak ellendrzése az Intézménygazdalkodasi lrodan
es a hovz4 tartozd onalldan miikddd koltségvetési szerveknél (Ovodak, bolesddék, szocialis
intézmeények)

o A személyr jellegh egyéb kifizetésekkel kapesolatos tevékenységek ellenfrzése (az
ellendrzes cime, targya jogszabalyvaltozas miatt modosult, a vizsgdlat korabbi cime, amely
az éves terviinkben szerepel: A dolgozok nem rendszeres juttatésai, a kiils megbizasi dijak,
¢s az egyeb személyi juitatisok kitizetésének ellendrzése)

o Az Epitésiigyi Iroda 2013. évi teljes korii vizsgalatdnak utécllenérzése

Az Onkormanyzat kéltségvetési intézményeinél a feliigyeleti Jellegii ellenérzések keretében
pénziigyi-gazdasagi ellenérzésre 3 gazdasagi szerverettel nem rendelkezé koltségvetési
szervnél keriilt sor:

» Kitaibel Pal Utcai Ovoda
¢ SzemlShegy Utcai Ovoda

o Szazszorszép Ovoda

A belsé kontrollrendszerrel, és a pénzgazdalkedasi jogosultsagokkal kapcsolatos
szabalyozottsagnak és gyakorlati végrehajtisanak ellendrzésére 2 gazdasagi szervezettel nem
rendelkezé koltségvetési szervnél keriilt sor témavizsgalat keretében, az alabbiak szerint:

¢ Ertelmi Fogyatékosok Nappali Otthona
¢ Pitypang Utcai Ovoda

A készpénzkezeléssel (hazipénztir, ellatmany) kapcsolatos feladatok végrehajtasat
elozetes bejelentés nélkiili ellendrzés keretében | gazdasagi szervezettel nem rendelkezd
kdltségvetési szervnél ellendriztitk:

+  Tordkvész Uti Kézmives Ovoda

A normativ allami hozzajarulas igénylésének és elszamolisinak ellenérzésére 3 gazdasdgi
szervezettel nem rendelkezd koltségvetesi szervnél keriilt sor az atfogd pénziigyi-gazdasagi
vizsgalat keretében, az alabbiak szerint:

e Kitaibel Pal Utcai Ovoda



e Szemldhegy Utcai Ovoda

e Szazszorszép Ovoda

Az Onkormanyzat koltségvetéséhol céljelleggel juttatott timogatasok felhasznalasanak
ellenérzésére a kedvezményezett szervezetek dokumentacidinak ellenérzése alapjin 3
gazdasagi szervezettel nem rendelkesd  koltségvetési szervnél kerilt sor az atfogd
pénzligyi-gazdasigi vizsgalat keretében:

¢ Kitaibel Pal Utcai Ovoda
e SzemlShegy Utcai Ovoda

»  Szarzszorszeép Ovoda

A korabban lefolytatott ellendrzések soran feltart hidnyossdgok megsziintetésének, a javaslatok
vegrehajtasanak utdvizsgalatara | gazdasagi szervezettel rendelkez6 kiltségvetési szervnél, és
2 gazdasagi szervezettel nem rendelkezd kdltségvetés: szervnél keriilt sor, az alabbiak szerint:

o Egészsegiigyi Szolgalat
o Vilgy Utcai Okumenikus Ovoda
o Virag Arok Ovoda

A 2016. évi médositott Bels6 Ellendrzési Tervben szereplo feladatok kéziil 3 vizsgalatra nem
keriilt sor.

Az elmaradt, és ezért 2017-re atestszo vizsgalatok: A Polgarmesteri Hivatal kis értékil targyi
eszkdzer kezelésének, nyilvantartasanak és leltarozasianak ellendrzése a Beruhazasi és
Varosiizemeltetési Iroda Uzemeltetési Csoportjandl, A Beruhazasi és Varosiizemeltetési Iroda
Uzemeltetési Csoportjanal a 2015. évi, a kitelezettségvillaldsok eldkészitésével kapcsolatos
célvizsgalat utoellendrzése; A Bolyai Utcai Ovoda 20135, évi pénziigyi-gazdasagi vizsgalatanak
utéellendrzése.

Az clmaradt vizsgalatok két okra vezethetdek vissza. Az egyik ok, hogy a tervben szerepld, a
Beruhazasi és Varosiizemeltetési Iroda Uzemeltetési Csoportjanal elvégzends, a Polgarmesteri
Hivatal kis értékil targyi eszkozei kezelésének, nyilvantartasanak és leltarozasanak ellendrzése
cimli vizsgalatot célszeriibbnek lattuk egyben elvégezni az Onkormanyzat 2016. évi
beszamoldja mérlegtételeinek alatamasztasaként elvégrett eszkozok és forrasok sclejtezése és
leltarozéasa cimi, 2017. évben sorra kertil6 ellendrzéssel. A masik ok, hogy 2016. évben 4 kiilso
ellendrzés volt az Onkormanyzatnal, ezek a kiilsé ellendrzések a belsé ellendrzés kialakitasat
¢s mikodeéseét is vizsgaltak, ezért nagy mennyiségli dokumentumot kellett kikérni az irattarbol,
tovabba tanusitvanyokat vagy nyilatkozatokat kellett kitolteni, késziteni, és minden kért
dokumentumot, tanusitvanyt, nyilatkozatot hitelesités utan fel kellett t6lteni az ellendrzést
vegzd szerv elektronikus adatszolgaltatasi rendszerébe. Az elmaradt 2 utovizsgilatot a 2017,
évben hajtjuk végre.

Soron kivili ellendrzésre, tovabbd terven feliili ellenérzésre nem kertilt sor.
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I11. A bizonyossagot adé (ellenérzési) tevékenység mindsége, személvi és targyi feltételei, a
tevékenységet elisegitod és akadalyozo tényezok bemutatisa

A fliggetlenitett belsd cllendrzés jogszert mikodésének a szervezeti keretet biztositottak a
Polgarmesteri Hivatalnal. Tevékenységiinket elosegitette a rendszeres szakmai tovabbképzés.
munkat akadalyozd tényezd nem merilt fel.

A Beszamoloban szerepld ellenérzesi feladatokat 2016. évben egy 16 teljes munkaidés bels
ellendrzesi vezetd, ¢s cgy 10 teljes munkaidds belsé ellendr végezte ¢l a Jegyzd iranyitasaval.
(2016. marcius 01-20. kozott dsszesen csak | 1§ dolgozott a Belsd Ellentrzési Egységnél.)

Az Ellendrzést kdvetd felmérd lap hasznalataval mértiik a vizsgalatot végz6 belsd ellendrok
munké4janak minéségét, az ellendrzotick ,.elégedettségét”. Altalinos tapasztalat, hogy
tdbbségében jonak ertékelték a belsd ellendrdk munkdjat. Az Ellendrzést kovetd felmérd lapok
Osszesitését a kovetkezo tablazat mutatja:

Keérdések Kritikus Atlag Atlagos Jo (4) | Kitind (5) Nem
{1) alatti (2) 3) : értelmezhetd
1. A belsé ellentrdk az 3 i 7
ellenérzés célkitlizéseit ellendrzott | ellenbrzitt
vilagosan ismertették,
2. Az ellenéirzés a Vizsgalati 1 9
program szerint zajlotr. ellendrzott | ellendrzdit
3. | A belst ellendrzés altal tett 2 5
Jjavaslatok épitd jellegiiek és ellendrzétt | ellendrzott
végrehajthaték voltak.
4, Az ellendrik megfeleléen 1 g 1 ellendrzott
kommunikaltak az On ellendrzitt | ellendrzd
szervezete minden szintjén.
5. Az ellendrik bizalmat i g 1 ellentrzont
keltettek az On ellenérzétt | ellendrzén
munkatarsaiban.
0. | Az ellen6érok jol képzetiek / 1 9
a feladatra felkésziiltek ellenérzétt | ellendrzén
voltak.
7. Az ellenérok az On 1 8 1 ellenérzdtt
alkalmazottaival hatékony ellendrzott | ellendrzott
egyittmitkddésre voltak
keépesek.
8. Az ellendrok szakerti, 1 4
illetve épitd és pozitiv ellendrzéit | ellendrzott
hozzaallast tanisitottak.
9. | Az dsszes hozzdadott érték, 4 6
arit a belsod eliendrzés ellendrzott | ellendrzott
nyijtotr az On részlegének.

Az Ellendrzést kovetd felmérd lapon az ellendrzéttek az ellendrzéssel kapesolatban a kovetkezd
szoveges értékeléseket tették:
- ..Egyetértiink abban, hogy a hibakat korrigélni kell, és ebben nagy segitséget nyQjt
egy kiilso iroda, aki kiviilrdl szem!éli a munkankat.”
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- A hozzam érkezd belsé ellendrt szakmailag felkészlltnek éreztem, aki sok-sok
tapasztalattal érkezett az Onkormanyzathoz. Az Ellendrzési jelentés korrekcidja
kérésemre, kézos egyetértéssel megtortént. Fontos értéknek tartom. hogy a belsé
ellendrzésnek segitenie kell az intézmények szabalyos mikodését, segitenic kell a
vezetd hatékonyabb munkajat.”

- .Az cllendrzes a hibak feltardsaval a jobbitdst célozta. A revizor kollégand segito,
tamogato attitiiddet allt az intézményhez, a felmerult problémakhoz. Volt lehetdség
keérdezni, nem okozott gondot az alkalmankenti . jogsrzabalyl tudatlansagunk.”
Kaszénom! A felajanlott segitség lehetdségeével élmi fogok!™

- ..Bizalommal, cgyiittmiikddéen tudtunk egyitt dolgozni. LEléremutatd, épitd
javaslatokat kaptunk. Készoéném, amit a belsé ellendrzés nyujtott intézményiink
hatékony, jogszabalyoknak megfelelé miikédéséhez.”

» Ko0szonom a tamogatd, emberséges hozzaallast, a tételes, gyakorlatias
segitségnyujtast.”

Az ellendrzesi jelentéseket minden esetben a nemzetkdzi standardok, az allamhaztartasért
felelos miniszter dltal kozzétett modszertani Gtmutatdk, és a Belsd Ellendrzési Kézikonyvben
foglaltak alapjan készitette el a Belsd Ellendrzési Egység.

A jelentések tartalmazzak a Bkr. 39. §-aban foglaltakat, megallapitasokat, hidnyossagokat,
észreveételeket, erdem ajdnlasokat és javaslatokat fogalmaznak meg,

A belsod ellendrzési vezetd a Bkr. 22. § (2) b) és ) pontjanak és 50. §-dnak megfelelden
nyilvantartast vezet az elvégzett ellendrzésekrdl, valamint gondoskodik az ellendrzési
dokumentumok megorzésérdl, illetve a dokumentumok és adatok szabalyszeri, biztonsigos
tarolasardl,

2016-ben a ndvekvé szakmai kovetelményeknek megfelels felkésziltséget tovabbképzés
keretében biztositottuk az alabbiak szerint:

Marosvari Jozsef belsd ellendérzési vezet6: Belsd Ellenérok 1 napos Szakmai Konferencidja
X. (Belso Ellenordk Tarsasaga);

‘Tuba Monika belsd ellendrzési vezetd: Belsé ellendrdk kotelezé tovabbképzése
ABPE-tovabbképzés 11. e-learning képzés keretében (NAV KEKI); Regisztralt mérlegképes
konyvelék kitelezé6 2 napos tovAbbképzése (Magyar Koényvvizsgaloi Kamara Oktatasi
Kozpont Kft); Belsé Ellenérok | napos Szakmai Konferencidja XII. (Belsd Ellendrok
Tarsasaga); Regionalis mintatréning az Infegritis az dnkormdnyzati mitkédésben cimmel, 2
napos (Nemzeti Védelmi Szolgalat); 1 napos kistelezé belsi informatikai oktatis (helyben).

Kovacs  Erika  belsé  ellenér:  Belsé  ellendrok  kételezé  tovabbképzése
ABPE-tovabbképzés I1. 1 napos (NAV KEKI); Regisztralt mérlegképes konyvelok kitelezd
2 napos tovabbképzése (Magyar Konyvvizsgaldi Kamara Oktatasi Kozpont Kft.); Belsd
Ellendrik 1 napos Szakmai Konferencidja XI1. (Belsé Ellen6rok Tarsasaga); BEMAFOR
miihelymunka keretében ellendérzési nyomvonal készités és kockdzatkezelés, 2 oras
{(Nemzetgazdasagi Minisztérium), 1 napos kitelezé belsé informatikai oktatas (helyben).

A képzésben résztvevOk minden esetben tajékoztattdk a belsd ellendr munkatarsakat az
oktatason hallottakrol, tovabba a tovibbképzéssel kapcsolatos elektronikus tananyagot



feltoltottek a Polgarmesteri Hivatal belsé informacids rendszerének .17 meghajidjara. Az
oktatasok anyaga tobbségében hasznosult a belsé ellenérék munkajaban.

A Belso Ellendrzés: Egység mindegyik munkatarsa regisztralt belsé ellenor, rendelkezik az
allamhéztartasrél szolo 2011, évi CXCV. tdrvény 70. § (4) bekezdésében (hatalyos 2015,
december 31-ig) elbirt engedéllyel. Mindegyik belsd cllenér 2 évente eleget tesz a belsd
kontrollrendszerrel kapcsolatos tovabbképzési kotelezettségének.,

111. A tanicsadd tevékenység bemutatasa

A tanicsadasi tevékenyseég keretében a Polgarmesteri Hivatal irodai, tovabba az iranyitott és
feligyelt koltségvetési szervek vezetdi és munkatarsai részére gyakran adtunk szobel,
esetenkent irasbeli szakmai tandcsot a gazdalkodassal, a szabalyzatok modositasaval, a belsd
kontrollrendszerrel kapcsolatban, az alabbiak szerint:

» Tuba Monika belsd ellendér a Mindségiigyi vezetonek a Hattérszolgalati szabalyzat
maodositasaval kapcsolatban.

e Tuba Monika belsé ellenér a Pénziigyi Irodianak az egyvik kijelolt leltarfelelés
mddositasaval kapcsolatban.

e Tuba Monika belsé ellenér a Mindségiigyi vezetének az onkiltség kiszAmitas
tablazataval kapcsolatban.

o Kovdcs Erika belsd ellendr és Tuba Monika belsé ellendrzési vezeté az
Intézménygazdialkoddsi Iroda és a hozza kapcsolodd, gazdasagi szervezettel nem
rendelkezd intézmények leltarozasi feladatainak elvégzésével kapcsolatban egyeztetett a
Pénziigyi Irodaval és az Intézménygazdilkodasi Irodaval.

¢ Tuba Monika belsé ellenérzési vezetd az Intézménygazdalkodasi Irodanak és a hozza
kapcsolodo, gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 Szemlhegy Uteai Ovodanak a targyi
eszkizok allomanyba vételével, nyilvantartasaval kapcsolatban.

e Tuba Monika belsd ellendrzési vezetd az Intézménygazdilkodisi Irodanak a hozza
kapcsolodd, gazdasagt szervezettel nem rendelkezb intézményeknek a kételezden
elkészitendo szabalyzatokkal kapcsolatban.

e Kovics Erika bels6é ellendér a Pénzilgyi Irodinak a kozétkeztetéssel kapcesolatos
bevételek és kiadasok AFA elszamolasat tartalmazé Jegyzoi intézkedés mddositasaval
kapcsolatban,

¢ Kovacs Erika belsé ellendr és Tuba Monika belsé ellendrzési  vezeld az
Intézménygazdilkodasi Iroddnak a Munkamegosztisi megallapodas médositasaval
kapcsolatban.

o Kovacs Erika belsé ellendr és Tuba Ménika belsdé ellendrzési  vezetd az
Intézménygazdalkodasi Iroddnak a hozzd kapesolodo, gazdasigi szervezettel nem
rendelkez0 intézmények Pénzkezelési szabalyzatanak médositasaval kapcsolatban.

o Kovacs Enka belsé ellendr és Tuba Monika belsé ellendrzési vezetd az
Intézménygazdilkodasi Irodahoz kapcsolédo, gazdasagi szerversettel nem rendelkezd
intézmények szabalyzatainak elkészitésével kapcsolatban egyeztetett a Pénziigyi
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Irodaval és az Intézménygazdalkodasi Irodaval, majd az intézményekkel is,

e Tuba Monika belsd ellendrzési veretd az L. szami Gondozasi Kozpontnak szabalyzat
madositissal kapesolathan.

¢ Tuba Monika belsé ellendrzési vezetd a Jegyzdi titkarsagnak a Polgarmesteri Hivatal
SzMSz-ének feliilvizsgalataval és médositasaval kapcsolatban,

o Tuba Monika belsé cllendrzési vezetd a Mivelodési Irodanak a kedvezményes
gyermeketkeztetéssel kapcsolatban.

» Kovdcs Erika belsd ellenér a Vilgy Uteai Okumenikus Ovoddnak a szabalyzatban
hivatkozott, hatilyon kiviil helyezett jogszabalyok atnézésében, javitasaban.

e Tuba Monika bels6 ellendrzési vezetd a Pénziigyi Irodanmak a helyi nemzetiségi
Onkormanyzatokkal kititt Egyiittmitkodési megallapodas belsé ellendrzés ellatasra
vonatkozé kiegészitésével kapcsolatban.

* TubaMédnika belsé eliendrzési vezeto a Pénziigyi Irodanak azzal a jogszabalyvaltozassal
kapcsolatban, hogy a Vezetoi nyilatkozatot a Polgirmester a zarszimadasi rendelet
tervezetével egyiitt a Képviselo-testiilet elé terjeszti.

¢ Tuba Mdnika bels ellenérzési vezetd az Onkormanyzat dsszes intézményvezetéjének és
az Intézménygazdialkoddsi Irodanak a Vezetéi nyilatkozat moédositdsdval
kapcesolatban, és azzal a jogszabalyvaltozassal kapesolatban, hogy az intézményvezeté
a Vezetoi nyilatkozatot az éves koltségvetési beszamoloval egyiitt kiildi meg az iranyité
szerv vezetojének, majd a Vezetdi nyilatkozatot a Polgarmester a zarszamadisi
rendelet tervezetével egyiitt a Képviselo-testiilet elé terjeszti.

e Tuba Monika belso ellendrzési vezet$ az Onkormanyzat dsszes intézményvezetdjének a
korrupeié megelézéséhez és az integritashoz kapesolodé jogszabalyviltozasrél,

e Tuba Ménika bels ellenérzési vezeté az Onkormanyzat tsszes intézményvezetdjének a
Vezetdi nyilatkozat kitoltéséhez segitséget nyijtd, a Nemzetgazdasagi Minisztérium
altal kiadott Utmutatérél.

o Tuba Monika belsé ellenbrzési vezetd a Pénziigyi Iroddnak egy nemzetiségi
onkormanyzat gazdilkodasdrél késziilt ASZ jelentéssel kapesolatban.

A fenti tandcsadiasi tevékenység dokumentalt, kapcsolodé dokumentumokkal
alatamasztott.

Az ellendrzések soran minden alkalommal ellattuk szébeli szakmai segitséggel, tanacsadassal
a munkatarsakat, esetenként irasos szakmai segédanyagot adtunk at részikre.

Fontos feladat, hogy a jogszabaly valtozasoknak és a szervezeti valtozasoknak megfelelden
rendszeresen feliilvizsgaljak és aktualizaljak a belsé szabalyzatokat és a munkakéri leirasokat.

A belso ellendrék munkajaban tovabbra is kiemelt cél a tanacsadasi tevékenység fokozdsa,
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IV. Az ellendrzések fontosabb megallapitasai, észrevételei és javaslatai

1. Polgirmesteri Hivatalnal végzett 3 vizsgalat (ebbdél 1 utovizsgalat) megallapitisai

e A kotelezetiségvillalasok nyilvantartasanak ellendrzése az
Intézménygazdalkodasi Iroddn és a hozza tartozé dndlléan miiksdo koltségvetési
szerveknél (6vodak, bélesédék, szocialis intézmények)

A vizsgalat sordn a belséd cllcnér felmérte és értékelte, hogy a kotclezettségvallalasok
nyilvantartasanak szabalyozasa ¢s gyakorlati végrehajtasa maradéktalanul megfelel-e az
allamhaztartasrol szolo térveény végrehajtdasarol szold 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
(Avr.) 56. §-aban, tovibba az llamhaztartas szémvitelérél szol6 4/2013. (1. 11.) Korm. rendelet
(Ahsz.) 14. mellékletében foglalt eldirasoknak.

A belsé ellenér meg van gydzbdve arrdl, hogy az elvégzett munka elégséges volt ahhoz, hogy
megalapozott véleményt formathasson. A Budapest Il kerlleti Polgarmesteri Hivatal
Intézménygazdilkodasi Irodajaban és a hozzd tartozd oOnalléan mikédd koltségvetési
szerveknél (ovodak, bolesddék, szocialis intézmények) a CORSOQ rendszerben tdrténd
kitelezetiségvallalisok nyilvantartasat, az ellendrzés sordn szerzett tapasztalatok alapjan,
Osszességében Korliatozottan megfelelének értékette.’

WAZ ellendrzés | korldtozottan megfelelonek”™ itélt terilletei a legébb tekintetben megfeleld kontroliokkal
rendelkeznek, és elfogadhato teljesitményt mutatnak. Bizonyos teriiletek vonatkozasdban a megallapitasok
azonban arra utalnak, hogy a belsi ellenérzési pontok vagy folyamatok rendszerét nem minden esetben
miikddtetik, illetve kévetik nyomon megfelelden. IIa az adott teriilet vagy szervezeti egység vezetdje nem tesz
megfeleld korrekeids intézkedéseket, akkor a belsd irdnyitasi és ellenérzési rendszerben lényeges hiinyossagok
alakulhatnak ki. A szervezeti egységek szintjén alkalmazott irnyelvek és eljarasok &ltaldban hatékonyak. és az
ellendrzési megallapitasok altalaban olyan gyengeségekre utalnak, amelyek a szokésos munkafolyamatok mellett
korrigalhatok a vezetés beavatkozasa nélkiil.”

(Forras:  Nemzetgazdusdgi  Minisztérium/dllamhdztartisére  Felelds  Allamtitkérsag/dllamhaziartasi
Kontrollok/Belsd Ellendrzés/Belsd Ellendrzési Kézikivyv Minta/10. szdmii meliéklet — Osszesitett vélemény az
ellendrzitt teriiletrol)

A Polgirmesteri Hivatal a szervezetén belill mikédoé Intézménygazdalkoddsi Iroda (1021
Budapest, Vadaskerti utca 13/a.) utjan végzi az tnalléan miikodé kiltségvetési szervei
pénziigyi-gazdasagi feladatainak ellatasat.

A Hivatalban a Gazdasagi szervezet jogszabalyban eloirt feladatait tobb szervezeti egység latja
el, melyek Gazdalkodasi rendjét jelenleg a 2016. junius 9-én hatalyba léptetett 1-12-5/2016.
Polgirmesteri - Jegyzdi egyiittes intézkedés szabalyozza.

A Hivatal ¢és az oOnalloan mikédé kodznevelési és szocidlis intézmények kozotti
Munkamegosztasi megallapodas szerint az intézmények gazdalkodisi és ellendrzési
jogkoreinek gyakorlasara vonatkozd altalanos szabalyokat kiilon Gazdalkodasi szabalyzat
tartalmazza.

A Munkamegosztasi megallapodasbol nem deriil ki egyértelmiien, hogy a Gazdilkodasi
szabalyzat elkészitése, naprakészen tartisa az intézmény vezeti feladata.

Az ellendrzes soran a belso ellendr szurdprobaszertien a 2015, év 10. havi és a 2016. év 8. és 9.
havi atutalasokat vizsgdlta az alabbi hirom intézményben.

1 A nemzetkdzi standardok alapjan a belsd ellendr Gsszesitett értékelését és véleményét a kovetkezd 6t
katepdria valamelyikébe lehet sorolni: Megfeleld, Korlatozottan megfeleld, Gyenge, Kritikus, Elégtelen.
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A Szemléhegy Uteai Ovoda Gazddlkodasi szubdlyzaie nem felel meg a jelenleg hatdlyos
jogszabalyoknak.

Az Ertelmi Fogyatékosok Nappali Otthona Gazddlkodesi Szabdalyzardban a mellékleteket el
kell késziteni és naprakészen Kkell vezetni.

A Pitypang Utcai Ovoda Gazddlkodasi szabdlyzard, Gazdasdagi iigyrendiét feliilvizsgalni és
aktualizalni sziikséges,

A belsé ellendr helyszini ellendrzeés keretében vizsgalta a kitelezettségvallalas, ellenjegyzés,
teljesités igazolasa, érvényesités, utalvinyozis gyakorlisanak médjat, a személyek
kijelblését.

A Szemléhegy Uteai Ovodandl a kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, teljesités igazolis,
érvényesités, utalvinyozias gyakorlata megfelelé. Az alairas mintik megegyeztek a
dokumentumokon talalt aldirdasokkal.

Az Ertelmi Fogyatékosok Nappali Otthona 2015, évi bizonylatainak ellendrzése soran a
belsé ellendr hianyossagot, szabalytalansigot nem talalt.

A 2016. évi ellendrzott bizonylatok kizitt 1 esetben nem volt elozetes kitelezettségvallalis,
pénziigyi ellenjegyzés a 100.000,-Ft-ot meghalado kotelezettségvallalas esetén.

Az ellendrzésnek atadott aldirds mintdk minden esctben megegyeztek a dokumentumokon
talalt aldirasokkal.

A Pitypang Utcai Ovoda 2015. évi kifizetéscinek ellenérzése soran a belsé ellendr
megallapitotta, hogy 1 esetben az intézményvezet sajat maga szimdira végzett teljesités
1gazolast, 1 esetben 100.000 Ft-ot meghalado kételezettségvallalas megrendelés eldtti pénziigyi
ellenjegyzése nem tortént meg.

A 2016. év1 vizsgalt dokumentumok kozétt 1 esetben nem tortént meg a megrendelés elstti
peénzigyi ellenjegyzes. Az ellendrzésnek atadott aldirds mintak minden esetben megegyeztek
a dokumentumokon talalt alairdasokkal.

Az intézmények kotelezettségvillalasainak nyilvintartisat az IGI végzi a CORSO
szamitégépes rendszerben.

Az ellendrzesnek atadott kotelezettségvallalisi dokumentumok alapjin a belsd ellenér
megallapitotta, hogy a nyilvantartas részben felel meg az Ahsz. 14. melléklet I 4. 5. és 6
pontjaban meghatarozottaknak.

A nyilvintartashél:

- az Aht. és az Avr. szerinti finanszirozasi, likviditasi terv nem allithato6 dssze,

- az utalvanyozis Avr. 59, § (2) bekezdése szerinti dokumentumsinak (utalvianyozds)
azonositasahoz hianyoznak a sziikséges adatok,

- az AFA bevallasi kotelezettségnek ebbdl nem lehet eleget tenni,

- felhalmozasi kiaddsok esetén a beszerzett eszkdzik tekintetében az immaterialis javak,
targyi eszkézok nyilvantartasaval valé kapesolatok leirasdt nem tartalmazza.

Pozitivamkeént értékelte a belsé ellendr az iroda ellendrzést segité hozzaallasat és a gyors
adatszolgaltatast.

A fentiek alapjian Intézkedési terv készitését a belsé ellendr nem tartotta sziikségesnek,
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* A személyi jellegii egvéb kifizetésekkel kapesolatos tevékenységek ellenérzése {az
cllenérzés cime, targya jogszabalyvaltozds miatt modosult, a vizsgalat korabbi cime,
amely az éves terviinkben szerepel: A dolgozdk nem rendszeres juttatdsai, a kiilso
megbizasi dijak, és az egyeéb személyi juttatasok kitizetésének ellendrzése)

A vizsgalat soran a belsé ellenér felmérte és értékelte a Humanpolitikai lroda személyi jellegl
cgych kifizetésekkel kapcsolatos tevekenységét. szabdlyozottsagat, hogy a végrehajtas
megtelel-e a jogszabalyban ¢és belsd szabalyzatokban foglalt eléirasoknak.

Ellendnzte, a jogosultsagok dokumentaltsdgat és, hogy a hivatal részletesd nyilvantartasa
egyezik-e a Kincstar dltal megkiildott konyvelési értesitovel.

A belso ellenér meg van gyodzddve arrdl, hogy az elvégzett munka elégséges volt ahhoz, hogy
megalapozott véleményt formalhasson. A Humanpolitikai Irodan a személyi jellegli egyéb
kifizetésckkel kapcsolatos tevékenységet az ellendrzés sordn szerzett tapasztalatok alapjan,
dsszessépében Megfeleldnek értékelte a belsd ellendr.”

Az ellendrzés  megfelelonek™ itélt teriiletei szinte minden tekintetben megfeleld belsd  kontrollokkal
rendelkeznek, és mindségi teljesitményt mutatnak. A megallapitisok alapvetSen nem jeleznek komelyabb
hianyossagot a belsé ellendrzési pontok vagy folyamatok rendszerében. Az ellenérzési jelentésben kézél
megallapitisok nem utalnak alapveté pyenge pontokra a szervezeti egységek szintjén alkalmazott iranyelvekhen
és eljarasokban. Az ilyen teriileteken gyakorlott, hozzaértd munkaerd dolgozik, amely mar bebizonyitotta, hogy
képes a célkitiizések megvalositdsara, a kockdzatok megfeleld kezelésére” (Forrds: Nemzetgazdasdagi
Minisztérivm/Allamhdztartasért  Felelds  Allamtitharsag/Atlamhdztartisi  Kontroflok/Belsé  Ellendrzés/Belsd
Ellendrzési Kézikomyv Minta/ [0, szdanmt melléklet — Osszesitett vélemeény az ellendrzctt teriiletro?

Az 1ij Ahsz. szerint 2013-hoz képest jelentsen megvéltozott a személyi juttatasok
elszamolasanak gyakorlata: - megszilint a teljes és részmunkaidos foglalkoztatottak kotelezd
megkuldnboztetése, - megsziint a rendszeres ¢s nem rendszeres megbontisa a személyi
Juttatdsoknak, - a rovatrendek kategoriai ¢s a korabbi kiemelt elbiranyzatok kozott is van
cltérés.

A Magyar Allamkincstar végzi az 6nkormanyzatok, és intézményeik nett6 finanszirozésat, a
kdzpontositott illetményszamfejtés keretében biztositja az allami, valamint az énkormanyzati
koltsegvetesi  szerveknél foglalkoztatottak személyi juttatdsainak, egészségbiztositasi
ellatasainak, 1lletve a munkaltatokat terheld kozterheknek az elszamolasat.

A személyi jellegii egyéb kifizetések nettd finanszirozasahoz szitkséges adatszolgaltatasok
teljesitése a Kincstar altal biztositott, fejlesztett és miikidtetett szamitoégépes programon
keresztii] torténik.

A szamfejtonek 4j Munkakdri leirast készitettek 2015. majus 12-én, melyet 2016. majus 04-én
feliilvizsgalt az irodavezeté és valtozatlanul hagyott.

A lncstan kényvelési értesitd és a hivatal részletezd nyilvantartisaiban szerepld adatok
Kincstarral valé negyedévenkénti egyeztetésére nem keriil sor.

A Humadnpolitikai Iroda tevékenységével kapcsolatos ME 09-07 folyamatszabilyozasban
(ISO 9007) rogzitették a jogszabdly altal meghatarozott munkaiigyi, személyzeti, illetmény-
szamfejtési, munkavédelmi- és tizvédelmi feladatokat.

Az eljarasrendet nem valtoztattik az Ahsz. 2014. janudr 01-t5] bekdvetkezett jelentés
modositasa (személyi jellegii egyéb kifizetések) miatt.

2 A nemzetkdzi standardok alapjan a belsd ellendr Gsszesitert értékelését és véleményét a kivetkezo ot
kategédria valamelyikébe lehet sorolni: Megfeleld, Korlatozottan megfelels, Gyenge. Kritikus, Elégtelen.
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Az ellentrzés soran a belsé ellendr teljes korlien vizsgalta, a szardproba szerien kivalasztott,
2015. év december illetve a 2016. év augusztus hénapban szamfejtésre Kkeriilt személyi
jellegii egyéb kifizetéseket.

A hivatal részletezé nyilvantartasa megegyezett a Kincstar dltal megkiildott kényyelési
értesitovel. eltérés egyik jogcimnél sem mutatkozott.

A kifizetéseket jogszeriien, a Kincstar altal biztositott illetmény-szamfejtési programban
(KIRA) tirtént feladas utan végezték, ebbdl kovetkezik, hogy a munkaadot terhelé adok,
jarulékok minden esetben a netto finanszirozas keretében elszamolasra kertltek.

A fentiek alapjan Intézkedési terv készitését a belsé ellendr nem tartotta sziikségesnek. A
Munkakri leiras és a folyamatszabalyozas kiegészitését, javitasat a jelentésben foglaltak
szerint el kellett végezni 2017. aprilis 28-ig és annak 1 példanyat meg kellett kiildeni a
belsé ellendrzési vezetoé részére.

Pozitivumként értékelte a belsé ellendr az iroda dolgozoinak ellendrzést segitd hozzaallasat
¢€s a gyors, pontos adatszolgaltatast.

o Az Epitésiigyi Iroda 2013, évi teljes kri vizsgalatanak utéellendrzése

A belsé ellenér osszefoglaloan megallapitotta, hogy az Ept’tésﬁgyi Iroda az el6zo
szabalyszeriiségi, pénziigyi ellendrzés megallapitasait és  javaslatait megfeleléen
hasznositotta, az Intézkedési tervben szereplé 11 db javaslatbol 9 javaslarot végrehajtottak,
2 javaslat végrehajtasa az utovizsgalat alatt folyamatban volt, Az érintett 2 javaslat:

1) Eredményesség, teljesitmény értékelés és a Koltséghatékonysdg elemzése, szamszeri
bemutatdsa

2) A Tuddscentrum elnevezésii tablazatnak a kit6ltése arra vonatkozoan, hogy az cktatds,
a fovdbbképzés hogyan hasznosult a munkaban, a gyakorlatban (1-6 hénap tapasztalatai),
illetve hogyan hasznosult a Polgdrmesteri Hivatal életében (6-9 hénap tapasztalatai utin).

Az utovizsgalat megéllapitasai alapjan ajabb Intézhedési terv készitését a belso ellenér nem
tartotta szilkségesnek. Az irodavezetd a 2 végre nem hajtott javaslathoz kapcsoldédéd
dokumentacio elkésziltérdl irasban tajékoztatta a belso ellendrt,

A korabbi szabdlyszeriiségi, pénziigyi ellendrzés javaslatait, az Intézkedési tervben foglaltakat
az alabbiak szerint hajtottak végre:

1) A vizsgalat sordn a belsé ellenér megallapitotta, hogy a mb. irodavezetd hataridbre
elkészitette az Epitésiigyi Iroda 2014. évi Helyi minéségcéliait, majd ezt kdvetden 2015.
marcius 12-én elkészitette az Epitésiigyi Iroda 2015. évi Helyi mindségcéljait is.

2) A vizsgalat sordn a bels6 ellendr megéllapitotta, hogy a mb. irodavezetd hatdridore
elkészitette az Epitésiigyi  Iroda  Folyamatszabdlyozdsaban  kialakitott —miikddési
folyamataikhoz kapesolodd, a szabdlyozasnak megfeleld 2014, ¢vi Ellendrzési nyomvonalat a
Kontrollrendszer szabdlyzat 2. sz. Fiiggelékének alkalmazasaval, majd ezt kivetden 2015.
majusiban elkészitette az Epitésiigyi Iroda 2015. évi Ellendrzési nyomvonalat is. Az elkésziilt
Ellendrzési nyomvonalakat a mb. irodavezetd elkildte a Mindségiigyi vezetd részére.

3) A vizsgalat soran a belsO ellenér megallapitotta, hogy a mb. irodavezeté a Munkaterv
elokészitése soran felmérte, hogy mi jelenthet kockdzatot a sajat teriiletiikén, mekkora
kockazati hatdsokkal Iehet szdmolni, és a kritikus kockdzati nagysdg alapjan milyen
intézkedéseket kell megtenni, majd 2014. majusaban elvégezte az FEpitésiigyi Irodu
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celkitzésemek végrehajtasat akadalyozd keckdzarok azomositasat. A _Nockdzatelemzés™
sablon felhasznalasaval elvégezte a Kockdzatelemeést, amelyben az elemzés megallapitasait a
Kockazatkezelés keretében 2015, majusaban frissitette. A Kockdzatelemzést tovabbitotta a
Mindségiigyi vezetd felé.

4) A vizsgalat soran a belsd ellenér megéallapitotta, hogy az irodavezetd a Beszamold
megalapozottsiga érdekében elkészitette az Lpitésiigyi froda Mounitoring elemzését,

5) A vazsgalat soran a belso ellendr megallapitotta, hogy a mb. irodavezetd a vezetoi cllendrzési
tevékenységrendszer atfogd, tervszerl €s biztonsagos megolddsa érdekében hataridére éves
Munkatervet készitett, amelyben meghatdrozta az elérendé célokat és tényleges teladatokat,
Majd 2014. majusdban a mb. irodavezetG elkészitette az Ellendrzési nyomvonalra épiild
Ellendrzési tervet 1s, amelyet 2015, majusaban aktualizalt.

6) A vizsgéalat sordn a belsd ellendr megallapitotta, hogy a mb. irodavezetd a 2014, évre
vonatkozoan 2015. janudrjaban clkészitette az Ipitésiigyi Iroda tevékenységét értékeld Eves
beszamolot, majd 2015, majusaban elkészitette a 2015. 1. félévére vonatkozo Beszdmolot is. A
mb. irodavezeid mindkét Beszdmolot elkildte a Mindségiigyi vezetdnek.

7) A vizsgalat soran a belsé ellendr megallapitotta, hogy az Epitésiigyi Irodu Eredményesség -
teljesitmény értdkelése, ¢és a Kéltséghatékonysdg elemzése, szamszerii bemutatdsa az
utovizsgalar megkezdésekor még nem volt meg, ¢és erre felhivta az irodavezerd figyelmét. A
figyelemfelhivist kdvetéen az irodavezetd elkészitette a hianyzé dokumentumokat.

8) A vizsgalat soran a belsé ellendr megéllapitotta, hogy az Epitésiigyi Iroda Tuddscentrum
elnevezésil tablazatnak az a része, amely arra vonatkozik, hogy az oktatds, a tovdabbképzés
hogyan hasznosult a munkaban, a gyakorlatban (1-6 honap tapasztalatai), illetve hogyan
hasznosult a Polgdrmesteri Hivatal életében (6-9 honap tapasztalatai utin) még nem volt
kitltve, ¢s erre felhivta az irodavezetd figyelmét. A figyelemfelhivast kiévetéen az
irodavezetd Kitéltotte a tdblazatban a hidnyzd adarokat, hozzajarulva ezzel a hivatali szinti
Osszegzes, ertekelés, szervezeti hasznosulas és egyéni fejlesztési irdnyok rendszerszinti
kimutatisahoz, elemzéséhez.

M A vizsgalat soran szuréprobaszeriien ellenérzésre keriilt az illetékhélyegek értéktelenitése 4
Ugyiratban. A vizsgalat soran a belso ellendr megallapitotta, hogy az értéktelenités 3 Ugyirat
esetében szabalyosan, a jogszabalyban (az illetékekrdl sz016 1990. évi XCIHI térvény 75. § (3))
eléirtaknak megfelelden tortént Ogy, hogy a darumbélyegzé és a hivatali korbélyegzé egyik
része az illetékbélyegre, masik része az irat papirjara esik. A VI-423-13/2014. Ugyirat esetében
azonban az illetékbélyegek értéktelenitése nem feliilbélyegzéssel tortént, szabalytalanul esak
tollal vannak ,atfirkalva”. Javasolta, hogy tovabbra is forditsanak kiemelt figyelmet az
illetékbélvegek jogszabalyi eléirasoknak megfelelé értéktelenitésére.

Az Intézkedési tervben a fenti feladat végrehajtasara hatdridé nem volt feltiintetve, helyette az
Intézkedési terv arrdl tajékoztatott, hogy az illetékbélyegek szabalyos, jogszabilyi eldirasnak
megfeleld értéktelenitésére a mb. irodavezets a 2014. méarcius 13-4n tartott értekezleten killdn
is felhivta a korzetes épitészek figyelmét. (Megjegyzés: A gyakorlatban nem a korzetes
épitészek értéktelenitenek, hanem a 2 £6 adminisztrator!!!)

10) Az utdvizsgalat alatt folyamatban volt a Gazdilkoddsi Rend kiegészitésc arra
vonatkozoan, hogy ha a Kotelezettségvallaldsban vagy a Kotelezettségvallalds kisérd lapon a
telfesiiés igazolasara kijelolt személy akadalyoztatva van (pl.: szabadsag, betegség), akkor
tavolléte esetén ki latja el a teljesités igazoldsdt. Az 0j Gazddlkoddsi Rend 2016, januar 04-én
lépett hatalyba.

Ehhez kapcsolodéan a vizsgalat soran a belsé ellenér megéllapitotta, hogy sziikség esetén a
teljesités igazoldsdra sz616 név szerinti . Kijelilés” kiegészitést tartalmaz a helyettesitésre



vonatkozoéan.

11) Az wovizsgalat sordn a korabbi (2014. évi atfogd) vizsgialathor kapcesolddéan az
irodavezetd irasban arrd] tajékoztatott, hogy

- szakérto kirendelese esetén fokozott figyelmet forditanak a (razddaikoddasi Rend
eldivasaira, a Kavrelezenségvallalas és Teljesitésigazolay szakszerli alkalmarzdsa mellett.

- a korabbi Ellendrzési jelentésben teltart adott igyben (amelyben az Epitésigyi Irodu
a Markovits Tandacsado Mérndkiroda Kfi -t szakérioként rendelte ki a Fillér utca 33. szam alatt
taldlhaté lakoépiilet statikai vizsgalatara 480.000 Ft + AFA szakértdi dijjal) kirendelt szakért&
dijanak rendezése érdekében a mb. irodavezetd allal a Pénziigyi Iroddval tervbe vett
egyezfetés idokiozben okafogyotta valt, mivel a birdsdg itélete szerint az életveszélyt
megallapité szakértd dijat a Polgdrmesteri Hivatalnak Kellett allnia.

Az utévizsgdlat soran ellendrzésre keriilt az Epitésiigyi Iroda 2015. évi kiaddsai kozil az Egyéb
dologi kiadasként kifizetett 266.950 Ft-os kiadas. Budapest Fovdros Kormdnyhivatala a 2015.
szeptember 25-én kelt, a kozléssel jogerds és végrehajthato Végzésével kotelezte a Jegyzdt a
11431/3/B/8 helyrajzi szanmi ingatlan albetétre vonatkozd épitésrendészeti eljirdsban
keletkezett 266.950 Ft eljdrdsi kéltség megfizetésére. A 266.950 Ft eljarasi koltség 2015.
november 20-an 4tutaldsra keriilt a jogosultak részére. A kiaddsi eldirdnyzar felhasznilasa sordn
a Kotelezettségvallalas” dokumentuma a Budapest Févdros Kormdnyhivatala 2015.
szeptember 25-én kelt Végzése (Pénziigyi nyilvdntartdsi szam PK-644/2013), és a mb.
irodavezetd 2015. oktober 26-an kelt, a Jegyzdnek cimzett és a fenti eljardsi koltség
megfizetésével kapcsolatos tajékoztatd levele. A mb. irodavezetd Jegyzének cimzett levelére
2015. november 06-4n a Jegyzd ., A kifizetés szitkségességét tudomasul veszem” feljegyzést irta,
majd ezt 2015. november 12-én a pénziigyi irodavezetd-helyettes ellenjegyezte. Ez megfelel az
akkor hatdlyos, uz Onkormdnyzat és a Polgdrmesteri Hivatal Gazddlkoddsi rendjében
foglaltaknak, amely szerint az atruhazott kédrelezetiségvdllaldasokon til (a mb. irodavezetd
ekkor sem rendelkezett atruhazott kdrelezettségvallalasi jogkérrel) a Polgdrmesteri Hivatal
nevében a mindenkori Kéliségvetési rendeletben biztositott keretek kozott a Jegyzd jogosult
kotelezettségvallaldsta, és ilyenkor az ellenjegyzé a pénziigyi irodavezeti-helyeties. A
kapcsolodd Kérelezettségvallalas kisérolapot szintén a Jegyzé irta ala, amelyen a reljesités
igazoldsara a mb. irodavezetdt jelolte ki. Ez szintén megfelel az akkor hatalyos Gazddlkoddsi
rendben foglaltaknak.

Megjegyzés: A fenti kifizetéshez a Korelezettségvallalas dokumentumaként csatoht
kormanyhivatali Végzésrél hidnyzik az Erkeztetés és az Iktatds, a mb. irodavezetd Jegyzdnek
cimzett, az eljarasi kiliség megfizetésével kapcesolatos tajékoztaté levelérél pedig az
Ugyiratszdm hianyzik. Javasolta a belsd ellendr, hogy a jovében a kifizetéshez a
kormanyhivatali Végzés érkeztetett és iktatott példanyat csatoljak, a belso levelezésben pedig
minden esetben tlintessék fel az vgyiratszamot.

12) A vizsgalat soran a belsd ellenér megéllapitotta, hogy az Epitésiigyi Iroda a bontdst
engedélyezd Hatdrozat Tajékoztatas” részében felhivja az engedélyes figyelmét a helyi
adokitelezettség megsziinésével kapcsolatos rendelkezésekre Az épitési hatosdgi eljards
soran a helyi addkrdl szolé onkormdnyzati rendelet gyakorlati alkalmazdsarél szo6l0
1-23720/2010. Jegyzoi Intézkedésben eldirt formaban (8sszhangban a helvi adokrol s2016 1990,
évi C. torveny 14. § (3) bekezdésével, ésaz 52 § 12. pontjaval). (Megjegyzés: A fent hivatkozott
Jegyzdi Intézkedés szerint a bontdst engedélyezd Hatdrozat Indoklds”-aban kell felhivni az
engedélyes figyelmeét a helyi adokotelezettség megsziinésével kapcsolatos rendetkezésekre.)




2. Pénziigyi-gazdasagi ellendrzések megallapitasai

Az Onkormanyzat koltségvetési intézményeinél a feliigyeleti jellegii ellenérzések
kerctében elvégzett pénziigyi-gazdasagi ellendrzések 3 gazdasagi szervezettel nem
rendelkezé kiltségvetési szervnél

Az ¢ves intézményi ellendrzési teladatok meghatarozasa, elvégzése soran elsédleges cél annak
megitélése, hogy az Onkormanyzat feliigyelete ald tartozo koltségvetési intézmények
mikodése, gazdalkodasa

- mennyiben szervezett, szabalyozott,

- a rendelkezésiikre bocsatott vagyonnal, pénzeszkdziokkel feleldsen, a jogszabalyi
eloirdsoknak megfelelden gazdalkodnak-e,

- milyen szinvonalon tesznek eleget beszamolasi, kényvvezetési kotelezettségiiknek,

- az operativ gazdalkodas kielégiti-e a kdvetelményeket,

- megszerveztek-e a belsd kontrollrendszert, €s azt hatékonyan miikddtetik-e.

o Kitaibel Pal Utcai Ovoda

A vizsgalat sordn felmérte ¢s értekelte a belsd ellendr a tervezés, operativ gazdalkodas,
beszamolas, a gazdalkodas szabalyozottsigat, a végrehajtds és a dokumentalas
szabalyszerliséget a 2014, és 2015, évek valamint a jelenlegi gyakorlat alapjan.

A belsé ellendér meg van gydézddve arrdl, hogy az elvégzett munka, a kiilonbézo szervezeti
egységekben (Polgarmesteri Hivatal Intézménygazdalkodasi Iroddja, Mivelddési Iroddja)
folyd tevékenységek megismerése elégséges volt ahhoz, hogy megalapozott véleményt
formélhasson. A Kitaibel Utcai Ovoddndl a szabalyozottsag szinvonalat az ellendrzés sorin
szerzett tapasztalatok alapjan dsszességében Gyengének értékelte a belsé ellendr.

WAz ellendrzés | gyengének™ értékelt terilletein a belsd ellendrzési pontok vagy folvamatok rendszere tébb
hianyossagot 1s mutat, vagy a szervezeti egységek szintjén esetleg teljesen hianyzik. A szervezeti egységek
lehetséges pénziigyl veszteséueinek kockazata nagy ezeken a teriileteken. A teljesitményt a szervezeti egység
vezetdi nem kdvetik nyomon és nem felligyelik megfelelien, de az alkalmazott iranyelvek és eljarasok sem minden
esetben elég hatékonyak ahhoz, hogy az ellendrzési pont vagy folyamat mikddjon. Azomnali korrekcios
intézkedésre van sziikség, amit a teriilet vezetGje részére készitett rendszeres (pl.; havi) eldrehaladasi (statusz)
jelentéscknek  kell kovetntiik™ (Forrds:  Nemzetgazdasdgi Minisztérium/Allamhaziartésért  Felelds
Allamtitkdrsdg/Allamhdztartdsi Kontrollok/Belsd  Fllen6rzés/Belsd Ellendrzési Kézikonww Minta/10. szdnui
melléklet — Osszesitett vélemény az ellendrzott tertiletr o)

Az intézményben a mikédéshez sziikséges személyi és targyi feltételek rendelkezésre allnak,
a szabdlyzatok régiek, a hatalyos jogszabdlyoknak nem megfeleldek, ezért az dvoda
miikédése nem megfeleloen szabalyozott. Sziikséges a szabdlyzatok feliilvizsgalata, és a
jogszabalyi valtozasoknak, illetve az FEllendrzési jelentésben tett javaslatoknak megfeleld
modositasa.

A belsd ellendr altal vizsgalt 1ddszakban (2014. 2015. év) kiils6 ellendrzés nem volt.

Annak ellenére, hogy az Alapité Okiratban nem tortént meg a 2015, januar 1-t6l hatdlyos
valtozasok atvezetése ¢s az SZMSZ nem az aktualis szakagazati besorolast, valamint a

3 A nemzetkdzi standardok alapjan a belsd etlendr dsszesitett értékelését és véleményét a kivetkezd &t
katepdria valamelyikébe lehet sorolni: Megfeleld, Korlawzottan megfeleld. Gyenge. Kritikus, Elégtelen.
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kormanyzati funkeié szerinti alaptevékenységeket tartahmazza, a  vizsgalt idoszak
kényvvezetése és beszimolisa a jogszabalyoknak megfelelé. Nem hatiroztdk meg a
szabalyzatban a belso ellendr jogallasat, feladatait.

A szabalyzatok ellendrzese soran a belsd cllenér megallapitotta. hogy a jogszabalyoknak
megfeleléen elkészitették az Adatkezelési szabalyzatot.

A Munkamegosztasi megallapodas megfelel az Avr. 9. § (5) a) pontjanak. ¢s részben felel
meg az (3a) bekezdésének. A munkamegosztds dltalanos szabalvait és a 1L A pénzigyi-
guzdasagi feludatok végrehajiasdnak részletes szabddyait tévesen hatiroztik meg, az
Intézménygazdilkodisi Iroda és az intézmény kozitt. A Polgarmesteri Hivatal az
Intézménygazdalkodast Iroda Gtjan alapfeladatként biztositja a hozzarendelt énalldan mikodéd
koltségvetési szervek pénziigyi-gazdasagi feladatainak ellatasat, tovabba az Gnkormanyzati
dontéseken alapulé felhalmozasi, felljitasi tevékenységek adminisztraldsat, ¢s a feladatok
forrasainak kezelését. Intézménygazdalkodasi Iroda nem 6nalld jogi személy nem a
Munkamegosztasi Megallapodas alairdja.

Az intézmény rendelkezik Kiterjesztett Szamviteli Politikaval, leltarkészitési és leltarozasi
szabalyzattal. Folyamatban van az EszkézOk és forrasok értékelési szabalyzatanak
kiterjesztése az intézményre és késziil az Onkoltség szamitasi szabalyzat.

A Pénzkezelési Szabalyzatban hianyos a hatdlyba léptetés napja és hatdlyon kiviil helyezett
jogszabalyokra torténd hivatkozasokat tartalmaz. A pénzkezelés személyi és targyi feltételei
nem keriiltek meghatarozasra. A szabalyos ellatmany kezelést az ovodavezetd negyedévente
nem cllenérzi, dokumentalasarél jegyzokonyv nem késziilt.

A Belsé kontrollrendszer kialakitdsa sordn az intézményvezeté nem vette figyelembe a
hatalyos jogszabalyokat.

Az intézményi sajatossagoknak nem megfelelden alakitottdk ki a Szabalytalansagok
kezelésének eljarasrendjét. Nem készitették cl, nem vezetik a vonatkozo nyilvantartasokat. A
kockazatkezelési rendszert nem mikddtették. Az ellendrzésnek atadasra keriilt a Kockazatok
¢és intézkedések nyilvantartasa (2014. 01. 25.), melyben meghatirozasra keriiltek tablazatos
tormaban ,,Kockazatos terilletek, Javasolt intézkedés, amely csékkenti, illetve megsziinteti a
kockazatokat, Felel6s munkatdrs”. A nyilvantartas nem fedi le a szervezet egészére, helyi
sajatossagaira vonatkozd, a koltségvetési szerv tevékenységének, gazdalkodasanak folyamatait,
az azokban rejlé kockazatokat. Kockizatelemzés nem késziilt, a szabalyzat szerinti
szamitasat nem végezték cl. A FEUVE részeként nem a fé munkafolyamatoknak,
résztevékenységeknek megfelelden alakitottak ki az ellenérzési pontokat, az ellentrzések
gyakorisagat, eldzetes, folyamatba épitett és utodlagos ellendrzéseket.

A szamitégepeken térolt informaciékhoz valé hozzajutast, hozzaférést nem szabalyoztak.

Az atadas-atvételi jegyzokényvben mem tiintették fel a telefonkészilékek személyi
hasznalatba ad4sanak datumat.

Munkakdri leirdssal minden dolgozd rendelkezik, hidnyossagként allapitotta meg a belsd
ellenér, hogy a hatas- és jogkorik, felelbsségi kirok nem Kkeriiltek meghatarozasra.
Erkdlesi bizonyitvannyal minden dolgozé rendelkezik.

A szabalyzatokhoz 1 kivétellel nem tartozik Megismerési nyilatkozat, a régi szabélyzatokat
nem helyezik hatialyon kiviil. Az intézmény nem Kkészitette el a nevelési évenkénti
Kozzétételi listat, az Oktatisi Hivatal honlapjan talalhaté nyilvanos adatokra
vonatkozoan.

A koltségvetési gazdalkodis a vizsgalt idoszakban takarékes, kiegyensilyozott volt, keret
tallépés nem tortént, iires, betoltetlen allashely nem volt.
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Az ABPE — tovibbképzés II. 2015-ben esedékes tovabbképzésen az intézményvvezeté nem
vett részt és irasban nem jeldlt ki helyettesitét. A vizsgdlt idoszakban mindkét évre
vonatkozdan aldirasaval igazolta az dllamhdztartasi belsd kontrolirendszerck mikodtetésérsl
a beszdmolo részét képezd Nyilatkozatot.

Atfogo leltdrozds 2013. december 31-ei tordulonappal volt. A szabdlyzat szerint eldirt
kétévenkeénti leltarozast (2013, évben) nem hajtottik végre. A vizsgilt idészakban selejtezés
nem volt, a kis értékii eszkozoket nem leltaroztak, a vagyonvédelem nem biztositott.

Az intézmeény 2014, évi bevétele 255 exzer Ft, 2015. évi bevétele 193 ezer Ft volt.
A 2016. ¢vi L negyedéves teljesitési adatokat az ellendrzés nem vizsgalta,

A Beszerzések  lebonyolitisinak  szabalyzataban  helyesen  hatdroztik meg
kitelezettségvallalasi szabalyokat.

A vizsgalt idoszakban az intézmény 11 db Bérleti szerzddést kotott, szabalyos aldirassal és
ellenjegyzéssel, bevételei nem keriiltek az elemi kiltségvetésbe betervezésre. Az 6voda a
szerzodéseirdl nyilvantartast nem vezet.

A szirépréba szerlien vizsgalt alkalmazéasi iratok ellenérzése sordn a belsé ellendr
megallapitotta, hogy tobb alkalmazottat folyamatosan hosszabbitott, hatiarozott idejii
kinevezéssel foglalkoztattak,

Az étkezési téritési dijaknil nem jellemzd a késedelmes, elmaradt fizetés. A vizsgalt
iddészakban (2015. november ho) a (éritési dij nélkiil megrendelt ebéd 170 adaggal volt tobb,
mint a ténylegesen igénybe vett adagok szdma, eléfordult 8 és 12 nap kézotti le nem mondott
étkezés,

Az Ovoddba 2015. szeptember 1. Ota nincs méltanyossagi kedvezményben részesiild
gyermek.

Az ellenérzés sordn a belsé ellenér megéllapitotta, hogy a 2012, januar 1-t8l hatalyos
Gazddlkoddsi szabdlyzar nem felel meg jelenleg hatalyos jogszabalyoknak, aktualizalasa az
Intézmeénygazdalkodasi Csoport irodava alakitdsaval sem tértént meg. Mellékleteiben nem
vezetik a nyilvantartasokat. Az utalvanyozadsi jogkirrel meghatalmazottak nem a
kitelezettséget vallalé szerv alkalmazasiaban allo személyek., Az elozetes irasbeli
kotelezettsegvallalast nem igénylé kifizetések rendjét a szabalyzatban nem hatiroztik meg.
Az IGI kitelezettségvallalis nyilvantartdsa részben felel meg az Ahsz. 14. melléklet IL. 4. 5.
¢és 6 pontjaban meghatarozottaknak.

A 2015. évi november havi wtaldsos szdamidk szabalyos teljesités igazolasa minden esetben
megtirtént. Az utalvinyozas minden esetben szabilyosan, aldirasokkal, irasban
Utalvanyrendeleten tértént.

2013. jonius 1-té] hazipénztart nem miikodtetnek, az ellitmany rovancsolisa soran a belsd
ellenér mindent rendben talalt (5.240,-Ft). A 2015. november hénapban Kifizetett
készpénzes szamlik teljes korii ellendrzése soran megallapitotta, hogy az elézo iddszak
ellatmanyabdl el nem koltott 435,-Ft nem keriilt a bankszamlira visszafizetésre. A 2015.
11. 24-én kelt 4.998,-Ft-os LIDL szamlardl nem #llapithaté meg, hogy mit vasaroltak
{megnevezés érfelmezhetetlen), a szamlakon nem tiintették fel, hogy kinek keriil atadasra, hol
hasznaljak fel (pl: munkaruha). Minden szamlan a szabaly szerinti teljesités igazolisa
megtortént, mely az elszamolas feltétele.

A Belsd kontrolinak az dnellendrzésen, a munkafolyamarokba épitert ellendrzésen és a vezetdi
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ellendrzésen kell alapulnia. E harom ellendrzési mddszer nem biztositotta minden esetben a
pénzigyi, a gazdatkoddsi, és a bizonylati fegyclmet, czért tébb teriileten javasolta a belsd
cllendr az ellendrzés fokozasat.

Az ellendrzes végrehajtasat az cllendrzott szervezet dolgozoéinak konstruktiv, egyiittmikadé
hozzaallasa nagymértékben scgitette,

A javaslatok végrehajtasara intézkedési tervet készitettek.

e Szemléhegy Uteai Ovoda

A vizsgalat soran a belsd ellendr felmérte és értékelte a tervezés, operativ gazdalkodas,
beszamolas, a gazdalkodas szabalyorottsagat, a végrehajtais és a dokumentalas
szabalyszerliscgét a 2014. ¢és 2015. évek valamint a jelenlegi gyakorlat alapjan.

A belsd ellendr meg van gy6zédve arrdl, hogy az clvégzett munka, elégséges volt ahhoz, hogy
megalapozott véleményt formélhasson. A SzemiGhegy Utcai Ovodandl a szabalyozottsig
szinvonalat az ellendrzés sordn szerzett tapasztalatok alapjdn Osszességében Gyengének
értékelte.?

Az ellendrzés ,.gvengének™ értékelt terilletein a belst ellendrzési pontok vagy folyamatok rendszere t6bb
hidnyossagot is mutal, vagy a szervezeti egységek szintjén esetleg teljesen hidnyzik. A szervezeti egysépek
lehetséges pénziigyi veszteségeinek kockazata nagy ezeken a teriileteken. A teljesitményt a szervezeti egység
vezetdi nem kovetik nyomon és nem feliigyelik megfeleléen, de az alkalmazott iranyelvek és eljarasok sem minden
esetben elég hatékonyak ahhoz, hogy az ellentrzési pont vagy folyamat mikodjon. Azonnali korrekcids
intézkedésre van szilkség, amit a teriilet vezetdje részére készitett rendszeres (pl.: havi) elérehaladasi (statusz)
jelentéseknek  kell  kdvetnitik.”  (Forrds:  Nemzetgazdusagi  Minisztérium/Allambdztartdsért  Felelds
Allamtitkérsag/Allamhdztartasi Kontrollok/Belsd  Ellendrzés/Belsé  Ellendrzési Kézikémyv Minta/10. szdama
mellékler — Osszesiteit vélemény az ellendrzott teriiletrdl)

Az intézményben a mikddéshez sziikséges személyi és targyi feltételek rendelkezésre allnak,
a szabalyzatok régiek, a hatalyos jogszabdlyoknak nem megfeleloek, ezért az dvoda
miikidése nem megfeleléen szabalyozott. Sziksépes a szabdlyzarok felillvizsgalata, és a
jogszabalyl valtozasoknak, illetve az Ellendrzési jelentésben tett javaslatoknak megfelel
modositasa,

A belsd ellendr altal vizsgalt iddszakban (2014, 2015. év) kiilsé ellendrzés nem volt.

Az Alapité Okiratban megtortént a 2015. januar 1-t61 hatalyos valtozasok atvezetése ¢s az
SZMSZ nem az aktualis szakagazati besorolast, valamint a kormanyzati funkcié szerinti
alaptevékenységeket tartalmazza, a vizsgalt iddszak konyvvezetése és beszamolasa a
jogszabalyoknak megfelelé. Nem hatdroztdk meg a szabalyzatban a bels6 ellendr jogallasat,
feladatait.

A szabalyzatok ellendrzése soran a belsd ellendr megallapitotta, hogy a jogszabalyoknak
megfeleléen elkészitették az Adatkezelési szabalyzatot.

A Munkamegosztisi megallapodas megfelel az Avr. 9. § (5) a) pontjanak, és részben felel
meg az (3a) bekezdésének. A munkamegosztds ditaldnos szabdiyait és a Il A pénziigyi-
gazdasdgi feladatok végrehajtasdnak részletes szabdlvait tévesen hatiroztak meg, az
Intézménygazdalkodasi Iroda és az intézmény kozdtt. A Polgirmesteri Hivatal az
Intézmenygazdalkodasi Iroda Gtjan alapfeladatként biztositja a hozzarendelt 6nalléan mik6ds
koltségvetési szervek pénziigyi-gazdasagi feladatainak ellatasat, tovabba az Snkormanyzati

4 A nemzetkdzi standardok alapjan a belsé ellendr Gsszesitett értékelését és véleményét a kivetkez 6t
katepéria valamelyikébe lehet sorolni: Megfelelé. Korldtozottan megfelels, Gyenge, Kritikus, Elégtelen.
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dontéseken alapulo {elhalmozasi, felQyitasi tevékenységek adminisztralasat, ¢s a feladatok
forrasainak kezeléset. Intézménygazdalkodasi Ilreda nem 0onallé jogi személy nem a
Munkamegosztasi Megallapodas alairéja.

Az intézmény rendelkezik kiterjesztett Szamviteli Politikaval, leltarkészitési ¢és leltarozasi
szabalyzattal. Folyamatban van az Eszkozdk és forrasok értékelési  szabalyzatanak
kiterjesztése az intézményre és készill az Onkoltség szamitasi szabalyzat.

A Pénzkezelési Szabalyzat hatdlyon kiviil helvezett jogszabalyokra térténd hivatkozasokat
tartalmaz. A pénzkezelés személvi és targyi feltételei nem Kkeriiltek meghatirozasra. A
szabalyos ellatmany kezeleést az dvodavezetd negyedévente nem ellendrzi, dokumentalasarol
jegyzokonyv nem késziilt. A pénziigyi ellenjegyzéssel ¢s az érvényesitéssel megbizott
személyekre a szabdlyzat nem terjed ki,

A Gazdalkodasi Szabalyzatot ki kell egésziteni a beszerzések lebonyolitasdval kapesolatos
eljarasrenddel (Avr. 13. § (2) bekezdés (b} pontia)

A Bels6é kontrollrendszer kialakitisa soran az intézményvezetd mem vette figyelembe a
hatélyos jogszabalyokat.

Az intézményi sajatossdgoknak nem megfeleléen alakitottak ki a Szabdlytalansagok
kezelésének eljarasrendjét. Nem készitették el, nem vezetik a vonatkozd nyilvantartasokat. A
kockazatkezelési rendszert nem mikddtették. Kockazatelemzés nem késziilt, a szabalyzat
szerinti szimitisdt nem végezték el. A FEUVE részcként nem alakitottak ki a {6
munkafolyamatok, résztevékenységek ellenérzési pontjait, ellendrzési gyakorisagat, el6zetes,
folyamatba épitett és utélagos ellendrzéseit.

A szabalyzatok megismertetése az intézmény dolgozéival nem tortént meg.

A koltségvetési gazdalkodas a vizsgalt iddszakban takarékos, kiegyensilyozott volt, keret
tallépés nem tirtént, ures, betoltetlen allashely nem volt. A fenntartoi eléirdanyzat-
modositasokrél folyamatosan, irasban értesitést nem kapnak (kivéve pénzmaradviny).

A kézponti, iranyitd szervi tdmogatds modositott eldiranyzata a vizsgalt idészakban nem
keriilt leutalasra, teljesitésre.

A fenntartdi eléiranyzat-médositasokrol folyamatosan, irasban értesitést nem kapnak
(kivéve pénzmaradvainy).

Az intézmény a helyiségeit a vizsgalt idészakban nem adta ki, bérleti szerz6dései nincsenck.
A megbizasi szerzédései szabdlyos aldirasokkal ¢s ellenjegyzéssel ellatottak,
nyilvintartiasuk pontos preciz, bizonylatokkal alatamasztott.

A rendezett személyi anyag minden ellenérzitt esetében szabalyos kinevezést, munkakéri
leirast tartalmaz, melyben a hatiskdrék és jogkordok valamint a felelésségi korék nem
keriiltek kiilon meghatarozasra.

Az ovodavezeté helyettes, 2016. 01. 0l-én az Uj KIRA munkaiigyi és bérszamfejtési
rendszerben készitett, kinevezés modositasa kézalkalmazotti jogviszonyban nyomtatvanya
(kitelezG [épés miatty nem tartalmazza a vezeté helyettesi potlékot. A bérjegyzék szerint a
potlék folyamatosan szamfejtésre és Kifizetésre kerill a munkavallalonak. A bérkeret
rendelkezésre allasat a pénziigyi ellenjegyzésre jogosult alairasaval nem igazolja.

Az étkezési téritési dijaknal nem jellemzé a késedelmes, elmaradt fizetés. A tijékoztatas és
a sziilok, gondos odafigyelé magatartasat példazza, hogy nem fordult elé tibb napig le
nem mondott étkezés.



e
W2

Az ovodaban 2015, szeptember 1. ota nines méltanyossagi kedvezményben részesiilo
gvermek.

Az ovodatitkar éltal vezetett, szabdlyosan kitfizetett ruhazati kiltségtérités nvilvantartasa
attekintheta, folyamatos és naprakész.

A Gazdalkodasi szabdlyzat nem felel meg a jelenleg hatdlyos jogszabalyoknak, aktualizalasa
az Intézménygazdalkodasi Csoport irodava alakitasaval sem tortént meg. Mellékleteiben, a
gazdalkodasi feladatok ellatasara jogosult személyekrdl nem vezetnek nyilvantartast.

Az utalvanyozisi jogkorrel meghatalmazottak nem a Kitelezettséget vallaléo szerv
alkalmazasaban Allé személyek. Az clozetes irasbeli kdtelezettségvallalast nem 1génylé
kifizetések rendjét a szabalyzatban nem hatdroztak meg.

Az ellendrzésnek atadott kotelezettségvillalasi dokumentumok alapjan a belsé cllenér
megallapitotta, hogy a nyilvantartas részben felel meg az Ahsz. 14. melléklet II. 4. 5. ¢s 6
pontjaban meghatarozottaknak.

A szabalyos teljesités igazolast, utalvanyozast, ellenjegyzést a belsé ellenér nem
ellendrizte, mert az intézményben csak a szamlamasolatok fellehetok, helyszini ellendrzést az
IGI-nél nem végezett.

Az ellatmany rovancsolisa soran mindent rendben talalt.

A rovatelszamolasi iv mellett a pénztiarnaploban vezetett, cimletek szerinti, pontos,
naprakész nyilvantartas az odvodatitkiar igényes munkavégzésére utal és segiti az
ellendrzés végrehajtasat.

A szamladkon nem minden esetben tiintették fel, hogy mit vasdroltak (szakmai vagy
karbantartasi anyag) ¢€s kinek keriilt Atadasra,

Az iratok selejtezésére és megsemmisitésére nem keriilt sor. A lejart megorzést idejii iratok
rendszeres selejtezését és a nem selejtezhetd, irarok illetékes Levéltarnak torténd atadasat
nem végezték el.

A 2015. december 31-e1 leltarozast szabdlyos utasitds és megbizdasok alapjan, a tdrgyi
eszkozdkon végezték. Minden leltdrban szereplé targyat felleltek, hidny, tibblet nem
keletkezett,

Selejtezés a vizsgalt idészakban (2014. 2015. év) nem volt.

A belsé kontroll rendszer keretében nem alakitottak ki a fo munkafolyamatok,
résztevékenységek ellenorzési pontjait, ellendrzési gyakorisagit, elézetes, folyamatba
épitett és utolagos ellendrzéseit.

Az informaciékhoz valé hozzajutist és a szamitogépen tdrolt informadciokhoz wvald
hozzaférést nem szabalyoztak.

A monitoring folyamatos rutintevékenységek révén valosul meg, kiilonallo értékelések nem
tortcnnek.

Az intézményvezetd 2011-ben teljesitette az ABPE — tovdbbképzés I tanfolyamot, és 2013-ban
illetve 2015-ben az ABPE — tovdbbképzés 11 -t.

Az ovodavezetd mindkét évre vonatkozoan, a Bkr. 11 ¢ (1) bekezdése szerint, értékelte a
koltségvetési szerv Belsd kontrollrendszerének mindségét (Nyilutkozat). A gardasagi vezeti
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tovabbképzési kiotelezettségénck teljesitésérdl nem nyilatkozott.

Az ellendrzés végrehajtasat az ellendrzitt szervezet dolgozdinak konstruktiv, egylittmikddd
hozzaallasa nagymertekben segitette,
A javaslatok végrehajtasara intézkedési tervet készitettek,

e Szazszorszép Ovoda

A vizsgalat soran a belsé ellendr felméric és crtckelte a tervezés, operativ gazdalkodds,
beszamolds, a gazdalkodas szabalyozottsagat, a végrehajtas és a dokumentalds
szabalyszerliségét a 2014. és 2015. évek valamint a jelenlegi gyakorlat alapjan.

A belsé cllendr meg van gy6zédve arrdl, hogy az elvégzett munka, elégséges volt ahhoz, hogy
megalapozott véleményt formalhasson. A Szdzszorszép Ovoddnal a szabalyozottsag
szinvonalat az e/lendrzés soran szerzett tapasztalatok alapjan Osszességében Korlatozottan
megfelelonek értékelte.’

LAz ellendrzés Lkorldtozottan megfelelonek™ itélt teriiletei a iegtébb tekintetben megfelelé kentrollokkal
rendelkeznek, és elfogadhatd teljesitményt mutatnak. Bizonyos teriiletek vonatkozasiban a megéllapitisok
azonban arra utalnak, hogy a belsd ellenérzési pontok vagy folyamatok rendszerét nem minden esetben
miikodtetik, illetve kivetik nyomon megfelelden. Ha az adott teriilet vagy szervezeti egység vezeldie nem tesz
megfeleld korrekeids intézkedéseket, akkor a belsG irdnyitasi és ellendrzési rendszerben lényeges hidnyossagok
alakulhatnak ki. A szervezeti egységek szintjén alkalmazott irdnyelvek és eljardsok altaldban hatékonyak, és az
ellendrzési megallapitasok altalaban olyan gyengeségekre utalnak, amelyek a szokdsos munkafolyamatok mellett
korrigalhatok a vezetés beavatkozasa nélkil.” (Forras: Nemzetgasdasagi Minisztérium/Allamhdztartasért Felelés
Allamtitharsdg/dllamhaztartisi Kontrollok/Belsé  Ellendrzés/Belss Ellendrzési Kézikomv Minta/10. szémi
melléklet — Osszesitett vélemény az ellendrziitt teriiletrdl)

Az intézmeényben a mikddeéshez szikseges személyi és targyi feltételek rendelkezésre allnak,
a szabalyzatok régiek, a hatilyos jogszabialyoknak nem megfeleléek, ezért az ovoda
miikédése nem megfeleloen szabalyozott. Szikséges a szabdlyzatok felillvizsgélata, és a
jogszabalyl valtozasoknak, illetve az Ellendrzési jelentésben tett javaslatoknak megfeleld
modositasa.

A belsé ellendr altal vizsgalt idoszakban (2014. 2015. év) kilsd ellendrzés nem volt.

A hatalyos Alapité Okirat, a 2014. januar 01-t6l életbe lépett kormanyzati funkcidkat
tartalmazza, folyamatban van a 2013, januar 1-t6l hatilyos valtozasok atvezetése.
Az SZMSZ. Alapitd okirat modositasa miatti aktualizalasa nem tirtént meg.

A Munkamegosztisi megillapodds megfelel az Avr. 9. § (5) a) pontjanak, és részben felel
meg az (5a) bekezdésének. 4 munkamegosztds dltalanos szabdlyait és a Il A pénziigyi-
gazdasdagi feladatok végrehajtasanak részletes szabdlyait tévesen hatiaroztdk meg, az
Intézménygazdalkodasi lroda és az intézmény kozott. A Polgdrmesteri Hivatal az
Intézménygazdalkodasi Iroda utjan alapfeladatként biztositja a hozzarendelt énalloan mikodéd
koltségvetési szervek pénziigyi-gazdasagi feladatainak ellatasat, tovabba az onkormanyzati
dontéseken alapulo felhalmozasi, felujitasi tevékenységek adminisztrilasat, és a feladatok
forrasainak kezelését. Intézménygazdilkoddsi Iroda nem onallé jogi személy nem a
Munkamegosztisi Megallapodas alairdja.

Az intézmeény rendelkezik Kiterjesztett Szamviteli Politikaval, leltarkészitési és leltirozasi

5 A nemzetkdzi standardok alapjan a belséd ellenor dsszesitett értékelését és véleményét a kivetkezd 5t
kategdria valamelyikébe lehet sorolni: Megfeleld, Korlatozottan megfeleld, Gyenge. Kritikus. Elégtelen.
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szabalyzattal. Folyamatban van az Eszkdzok és forrdsok értékelési szabalyzatanak
kiterjesztése az intézményre és késziil az Onkoliség szamitdsi szabalyzat.

A Pénzkezelési Szabalyzat hatalyon kivill helyezett jogszabalyokra torténd hivatkozasokat
tartalmaz. A pénzkczelés személyi és targyi feltételei nem keriiltek meghatarozasra. A
pénziigyi ellenjegyzéssel ¢s az érvényesitéssel meghizott személyckre a szabalyzat nem
terjed ki,

A jogszabalyl eldirdasoknak megfeleloen az dvoda elkészitette a Hazirendjét, Pedagdgiai
Programjat, Munkatervét.

A Gazdalkoddsi Szabalyzatot ki kell egésziteni a beszerzések lebonyolitasival kapcesolatos
eljarasrenddel (dvr. 13, & (2) bekezdés (b) pontja)

A Belsé kontrollrendszer kialakitdsa soran az intézményvezetd nem vette figyelembe a
hatilyos jogszabalyokat.

A szabalyzatok aktualizalasa és megismertetése az intézmény dolgozoéival nem tértént meg,.

Az ovodu feladatellatasanak személyi feltételei megfeleldek, iires 4las a vizsgalt idoszakban
nem volt. A nevelé munkat segitd, minden elvarhaté eszkdzzel rendelkeznek, specialis
tejlesztésre alkalmas jatékok, esctenként mas ovodiban eléfordulé hidnyit kilesénbe
adassal segitik.

Az Ovoda oOnalléan mikddé intézmény, pénziigyi-gazdasagi feladatainak ellatdsat a
Polgarmesteri Hivatal az Intézménygazdalkodasi Irodaja Otjan, a Munkamegosztasi
Megallapodas szerint végzi.

A koltségvetési gazdalkodas a vizsgalt idoszakban takarékos, kiegyensilyozott volt, keret
tallépés nem tortént.

A kdzponti, iranyité szervi tamogatas modositott eldiranyzata a vizsgdlt idészakban nem
keriilt leutalasra, teljesitésre.

A fenntartdi eldiranyzat-modositasokrél folyamatosan, irasban értesitést nem kapnak
(kiveve pénzmaradvany).

Az intézmény a Mozgassériilt Emberek Rehabilitacios Kézpontya (1022 Budapest, Marczibanyi
ter 3.) jatszoterének, kertjének hasznaltara kotott, ellenjegyzett, bérleti szerzodéssel
rendelkezik. A megbizasi szerzodései szabalyos alairasokkal és ellenjegyzéssel ellatottak,
nyilvantartisuk pontos preciz, bizonylatokkal alatamasztott.

Az Alapitdé Okiratban engedélyezett, bérelt helyen felveheté gyermeklétszamnal 5 fovel
tobbre kototte a 1L keriileti Onkormanyzat a szerzidést a Logopédiai és Természetvédé
Ovoda Alapitvinnyal, a szerzGdés szerinti dijakat a Szdzszorszép Ovoda fizeti meg, a
nevére kiallitott szamla alapjan. Az ellatottak utan igényelheté normativ és kozpontositott
tamogatasokat a Vallalkozo kézvetleniil igényli.

A rendezett szem¢lyi anyag minden ellenérzott csetében szabalyos kinevezést, munkakori
leirast tartalmaz, melyben a hataskorik és jogkorok valamint a felelosségi kirok nem
keriiltek kiilén meghatirozasra.

A bérkeret rendelkezésre allasat a pénziigyi ellenjegyzésre jogosult alairasaval nem
igazolja.

Az étkezési teritési dijaknal nem jellemzé a késedelmes, elmaradt fizetés, A téritési dij nélkil



igénybe vett etkezések ellendrzésénél (2013, november hoj elotordult 8 és 16 nap kizitti le
nem mondott étkezés (254 adag).

Az Ovodaban 2015, szeptember 1. 6ta nincs méltanvossagi kedvezményben részesiilé
gycrmek.

Az évodatitkar altal vezetett, szabalyosan kifizetett ruhazati koltségtérités nyilvantartisa
attekinthetd, folyamatos és naprakész.

A Gazdalkoddsi szabdlyzat nem felel meg a jelenleg hatalyos jogszabalyoknak, aktualizalasa
az Intézménygazdalkodasi Csoport irodava alakitasaval sem tértént meg. Mellékleteiben, a
gazdalkodasi feladatok ellatasara jogosult személyekrél nem vezetnek nyilvantartast.

Az utalvinyozisi jogkorrel meghatalmazottak nem a kitelezettséget vallalé szerv
alkalmazasaban Aallo személyek, Az elézetes irasbeli kotelezettségvallalast nem igénylo
kifizetések rendjét a szabdlyzatban nem hataroztik meg.

Az ellendrzésnek atadott kitelezettségvallalasi dokumentumok alapjan a belsé ellenor
megallapitotta, hogy a nyilvantartas részben felel meg az Ahsz. 14, melléklet II. 4. 5. és 6
pontjaban meghatarozottaknak.

A szabalyos teljesités igazolast, utalvanyozast, cllenjegyzést a belsé ellenér nem
ellendrizte, mert az intézményben csak a szamlamasolatok felleheték, helyszini ellenérzést az
IGI-nél nem végezett.

Az ellatmany rovancsolisa soran mindent rendben talalt.

A rovatelszamolisi iv pontos, naprakész vezetése az ovodatitkdr igényes munkavégzésére
utal és segiti az ellendrzés végrehajtasat.

A szamldkon nem minden esetben tiintették fel, hogy mit vasaroltak (szakmai veagy
karbantartasi anyag) és kinek keriilt atadasra.

Az iratok sclejtezésére és megsemmisitésére nem keriilt sor. A lejart megdrzési idejii iratok
rendszeres selejtezését €s a nem selejtezhetd, irarok illetékes Levéltarnak torténd atadasat
nem veégeztek el

A 2015. december 31-ei leltarozast szabalyos utasitds és megbizisok alapjin, a targyi
eszkozdkon végeztek. Minden leltirban szerepld targyat felleltek, hidny, tébblet nem
keletkezett.

Selejtezés a vizsgalt idoszakban (2014. 2015. év) nem volt.

A belsé kontroll rendszer keretében nem alakitottak ki a f6 munkafolyamatok,
résztevékenységek ellenérzési pontjait, ellenérzési gyakorisagit, eldzetes, folyamatba
épitett és utélagos ellendrzéseit.

Az informaciékhoz valé hozzajutist és a szamitogépen tarolt informaciokhoz vald
hozzaférést nem szabalyoztik.

A monitoring folyamatos rutintevékenységek révén valosul meg, kiilénallé értékelések nem
torténnek.

Az intézményvezet 2011-ben teljesitette az ABPE - tovabbkeépzés I tanfolyamot, és 2013-ban
illetve 2015-ben az ABPE — tovibbképzés I/ -1.
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Az dvodavezetd mindkét évre vonatkozdan, a Bkr. 11 ¥ (1) bekezdise szermt, értékelte a
koltségvetcsi szerv Belsd kontrollrendszerének mindségét (Nvilatkozar). A gazdasagi vezetoé
tovabbképzési kotelezettségének teljesitésérsol nem nyilatkozott.

Az ellendrzés végrehajtasat az ellendrzott szervezet dolgozdinak konstruktiv, egyittmikodo
hozzaallasa nagymértékben segitette.
A Javaslatok végrehajtasara intézkedési tervet készitettek.

3. Témavizsgalatok, célvizsgalatok

a) A belso Kontrollrendszerrel, és a pénzgazdalkedisi jogosultsagokkal kapesolatos
szabalyozottsagnak és gyakorlati végrehajtasanak az ellenérzésére témavizsgalat
keretében 2 gazdasagi szervezettel nem rendelkezé kiltségvetési szervnél

¢ Ertelmi Fogyatékosok Nappali Otthona

A vizsgalat sordan a belsé ellendr felmérte és értékelte a belsé kontrollrendszer
(kontrollkdmyezet, kockazatkezelési rendszer, kontrolltevékenységek, informdcids és
kommunikdacids rendszer, nyomon kovetési rendszer (monitoring)) kialakitasat, miikodtetését
és fejlesztését. A kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, teljesités igazolds, érvényesités
és utalvanyozas rendjének kialakitasat.

A belso ellenér meg van gydzddve arrdl, hogy az elvégzett munka elégséges volt ahhoz, hogy
megalapozott véleményt formalhasson. Az Ertelmi Fogyatékosok Nappali Otthondndl a belsé
kontrollrendszer és a gazdalkodasi jogkorok kialakitasat, az ellenérzés soran szerzett
tapasztalatok alapjan, dsszességében Korlatozottan megfelelének értékelte.®

~Az ellendrzés | korlitozottan megfelelonek™ itélt teriiletei a legtobb tekintetben megfelelé kontrollokkal
rendelkeznek, és clfogadhato teljesitményt mutatnak. Bizonyos teriiletek vonatkozasiban a megéllapitisok
azonban arra utalnak, hogy a belsd ellendrzési pontok vagy folyamatok rendszerét nem minden esetben
miikddtetik, illetve kdvetik nyomon megteleléen. Ha az adott terillet vagy szervezeti egység vezetije nem tesz
megfeleld korrekeids intézkedéseket, akkor a belsd iranyitdsi és ellendérzési rendszerben 1ényeges hidnyossagok
alakulbatnak ki. A szervezeti egységek szintjén alkalmazott iranyelvek &s eljdrasok altalaban hatékonyvak, és az
cllenérzési megallapitasok altalaban olyan gyengeségekre utalnak, amelyek a szokdsos munkafolyamatok mellett
korrigalhatok a vezetés beavatkozasa nélkll.” (Forrds: Nemzetgazdasdgi Minisztérium/Allambdztartésért Felelds
Aliamtitkarsag/Allamhdztartasi Kontrollok/Belsé  Ellendrzés/Belsé FEllendrzési Kézikonyv Minta/10. szdimii
melléklet — Osszesitett vélemény az ellenSrzot teriiletrél)

A Belso kontrollrendszer kézikdnyv tartalmazza a belsé kontrollrendszer Gsszes elemét
(kontrollkdrnyezet, kockazatkezelési rendszer, kontrolltevékenységek, informacidos és
kommunikécios rendszer, nyomon kdvetési/monitoring rendszer).

Az ellenérzési nyomvonal a Bkr. 6. § (3) bekezdésében foglaltaknak megteleld.

Az egyes kockazatok értékelését, felmérését elvégezték, igy keriilt sor a sziikséges
intézkedések megtételére €s azok teljesitésének folyamatos nyomon kovetéscre.

Elkészitették a munkavallalok munkakori leirasat.

A Gazdalkodasi Szabalyzatban (hatdlyos 2013. 12, 18-t6]) a 2. szami melléklet a pénziigyi

6 A nemzetkozi standardok alapjan a belsd cllendr ésszesitett Crtékelését és véleményét a kdvetkezd 6t
kategoria valamelyikébe lehet sorolni: Megfelels, Korlitozottan megfeleld, Gyenge, Kritikus, Flégtelen,
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ellenjegyzésre jogosultakrol, a 4. szama melléklet az érvényesitésre jogosultakrdl, és az 5,
szami melléklet az utalvanyozisra jogosult szemeélyekrdl naprakészen nines vezetve, A
pénzgazdalkodasi Szabalyzatban tobb helyen hatdlyon kiviil helyezett jogszabalyi
hivatkozasok talalhatok.

A gazdasagi ligyintéz6 munkakiri leirasa megfeleld, a Gazdalkodasi Szabalyzat Megismerési
nyilatkozatan alairisa nem szercpel.

Az cllatmany 2016. szeptember 21-1 ellenérzésénél a rovancsolt készpénz dsszege pontosan
megegyezett a nyilvantartas szerinti dsszeggel.

A szuréprobaszerlien vizsgdlt szerzédéseknél minden esetben megfeleléen toértént a
kotelezettségvallalas és a pénziigyi ellenjegyzés.

A fentiek alapjan Intézkedési terv készitését a belsd ellenir nem tartotta sziikségesnek.

+ Pitypang Utcai Ovoda

A vizsgilat soran a belsd ellendr felmérte és értékelte a belsé kontrollrendszer
(kontrollkdrnyezet, kockazatkezelési rendszer, kontrolltevékenységek, informdacios és
kommunikaci0s rendszer, nyomon kovetési rendszer (monitoring)) kialakitasat, miikodtetését
és fejlesztését. A kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, teljesités igazolas, érvényesités
¢s utalvanyozas rendjének kialakitasat.

A belst ellenér meg van gy6zédve arrdl, hogy az elvégzett munka elégséges volt ahhoz, hogy
megalapozott véleményt formalhasson. A Pityvpang Utcai Ovodandl a bels6 kontrollrendszer és
a gazdalkodasi jogkordk kialakitdsat, az ellendrzés sordn szerzett tapasztalatok alapjan,
dsszességében Gyengének értékelte.’

Az ellendirzés |, gyengének” énékelt teriletein a belsd ellendrzési pontok vagy folvamatok rendszere tobb
hidnyossagot is mutat, vagy a szervezeti egységek szintjén esetleg teljesen hidnyzik. A szervezeti egységek
lehetséges pénzilgyi veszteségeinek kockdzata nagy czeken a teriileteken. A teljesitményt a szervezeti egység
vezetdl nem kdvetik nyomon €s nem feliigyelik megfelelden, de az alkalmazott irAnyelvek és eljarasok sem minden
esetben elég hatékonyak ahhoz, hogy az ellendrzési pont vagy folyamat miikédjon, Azonmali korrekeios
intézkedésre van sziikség, amit a teriilet vezetdje részére készitett rendszeres (pl.: havi) elérehaladdsi (statusz)
jelentéseknek kell kévetniiik,”

(Forrds:  Nemzetgazdasdgi  Minisztérium/Allamhaztartdsért  Felelds  Allamtitkdrsdg/Allambdztartasi
Kontrollok/Belsd Ellendrzés/BelsG Ellendrzési Keézikinyv Minta/10. szdmu melléklet — Osszesitett vélemény az
ellendrzotr teriiletrol)

A Belsé kontrollrendszer szabalyzat méar a hatilyba helyezésekor évek dta nem aktualis
jogszabalyokra hivatkozott.

A szabalytalansagok kezelésének eljarasrendjében a tevékenységek, konkrét feladatok,
intézkedésck nem keriiltek meghatarozasra.

Elkészitették a munkavallalck munkakori leirasat.

7 A nemzetkdzi standardok alapjan a belso ellendr dsszesitett értélkelését és véleményét a kévetkezo &t
kategoria valamelyikébe lehet sorolni: Megfelelt. Korlatozottan megfeleld, Gyenge, Kritikus, Flégtelen,
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A koltségvetési szerv nyugalmazott vezetdje - a Bkr. 11. § (4) bekezdése szerinti —
kotelezettségének nem tett eleget.

Az cllenérzés soran a szabilyozas és a gyakorlat ellentmondasat allapitotta meg, mert a
Gazdalkodasi szabalyzat ¢és iigyrend valamint a Gazdasagi ligyrend nem a gazdalkodas
sordn végrehajtandd feladatok meghatarozasat tartalmazza.

A pénzgazdalkodassal kapcsolatos jogk6rdkrdl, alairas mintajukrol naprakészen ninces vezetve
nyilvantartas (4vr. 60. § (3)).

Az 1) Pénzkezelési Szabalyzat a bankszamla és a hazipénztar kozotti forgalom
szabalyaira, azok lebonyolitisira és bizonylati rendjére, a munkabér kifizetésének
szabilyaira, és a pénz és értékkezelés rendjére nem terjed ki,

Az ellatmany 2016. oktober 19-e1 ellendrzésénél a rovancsolt készpénz Gsszege pontosan
megegyezett a nyilvantartis szerinti dsszeggel.

A szuréprobaszerien vizsgalt szerzddéseknél minden esetben megfeleléen tortént a
kotelezettségvallalas és a pénziigyi ellenjegyzés.

A fentiek alapjan Intézkedési terv készitését a belsd ellendr nem tartotta sziikségesnek.

b) A készpénzkezeléssel (hazipénztar, ellitmany) kapcsolatos feladatok végrehajtiasanak
elozetes bejelentés nélkiili ellenérzésére 1 gazdasagi szervezettel nem rendelkezé
kiltségvetési szervnél (Kiemelten az utélagos elszamolisi kiotelezettséggel felvett dsszegek
kezelésének és nyilvantartasanak vizsgalata.)

e Tirikvész Uti Kézmiives Ovoda

A vizsgalt kéltségvetési szervnél az ellendrzott tevékenység (készpénz kezelés és elszdamolds)
szinvonalat az ellendrzés soran szerzelt tapaszialatok alapjan sszességében megfelelonek
értekelte a belsé ellendr.

A vizsgalat soran a revizio mindent rendben taldlt, észrevétel nem meriilt fel,

A fentiek alapjan nem volt szitkség Intézkedési terv készitésére.

¢} A normativ allami hozzajirulis igénylésének és elszamolisanak ellendrzésére 3
gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szervnél az atfogd pénziigyi-
gazdasagi vizsgalat keretében

e Kitaibel Pal Utcai Ovoda

Az étkezési téritési dijakban jelentds valtozast okozott az 1997, évi XXXI. tv. modositasa, a



héo

normativ kedvezmények igénybevételének bovitése: ..a csaladban az egy tore jutd hawvi
jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyt jovedelemadoval,
munkavallalol, egészségbiztositas: és nyugdiparulékkal csikkentett, azaz nettd dsszegének
130 %-at”™. 2015. szeptember 1-t6]1 minden ellatott gyermek szildjét, gondviscldjét a
32872011, (X11.29.) Korm. rendelet 6. melléklete szerint nyilatkoztatjak a kedvesmény
igénybevételéhez.

Az ellendrzés soran 18 szuroproba szertien kivalasztott gyermek 1génylését vizsgalta a belsod
ellenér. Megallapitotta, hogy a 328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet 6. sz. melléklete thatcilvos
2045, VII 23-t61) szerinti nyilatkozatok teljeskoriiek farrol is nyilatkoztak, ha nem kivanjak
igénybe venni). Egyéb dokumentum alapjan nem vcheté igénybe tamogatas, ezért tovabbiakat
az ellendrzés nem vizsgalt.

A kozponti kéliségvetés a helyi ankormdnvzatok részére az altaluk fenntartott nevelési-oktatasi
intézményck mikoédéséhez a gvermek léiszamot valamint az ellatott feladatokat figyelembe
veéve kaliségvelési tamogatdst biztosit. A telepiilési dnkormanyzatokat megilletd famogatdsok
jogecimeit és igénybevételik feltételeit a Koltségvetési torvémy hatarozza meg. Ennek
megfeleléen az dvoddndl a Koltségvetési torvény alapjan igénybe vett rdmogatdsok
igényléséhez illetve elszamolasahoz alapul szolgald adurok ¢és dokumentumok keriiltek
cllendrzésre. Ezek a hozzdjdruldsok tartalmazzédk o kizmevelésrdl szolo torvényben és
végrehajtasi  rendeleteiben meghatarozott  kdznevelési, kotelezden  ellatando  szakmai
Jfeladatokhoz kapesolodo tamogatdasokat.

A tamogatasok igénybevétele ¢s az elszamolas a megfeleld kiznevelési statisztikai adatokra és
az azt megalapozd eldirt taniigyi okmanyokra, valamint a tdmogatast megalapozd egyéh
okmanyokra, analitikus nyilvantartasokra épil.

A belsé cllendrzés a 2015. oktober 1-jei kozoktatasi statisztikai létszam rénvadarat
ellendrizte az igénylést alatamaszté adutok & dokumeniumok alapjan. Az dvoda altal kézolt
2015. oktober 1-jei kozoktatasi statisztikai adatokat egyeztette az intézmény altal kitoltott, ,, 4
telepiilési  onkormanyzatok egyes kéznevelési  feladatainak  tamogatdsa”  elnevezési
Tablazatban szerepld adatokkal. A tényleges (a statisztikai felmérés idopontjanak megfeleld)
létszammal vald egyezOséget az dvoda altal vezetett Felvételi és Mulasztdsi Nuaplékbol
allapitotta meg.

Az egyeztetés soran mindent rendben talalt, az ovoddaba (a 2015. okidher 1-jei kizokiatdsi
statisziikai adartal, és a tamogatasokat igénylé Tabldzatba beirt adattal egyezben) 172 16 3.
¢letevét betoltdtt gyermek jart 2015, oktober 01-jén. (Megjegyzeés: a 2015, oktéber 01-jén
hatalyos Alapité okirat (166/2013. (V. 30} hatdrezat) szerint a felvehetd maximdlis
gvermeklétszam 180 16.) 2015. december 31-ig nem vettek fel ) gyereket. A vizsgalt
iddészakban az ovoddba olyan gvermek nem jart, aki 2015. augusztus 31-ig a 7. életévét
betdltotte.

Magyarorszdgon a nem magyar dllampolgar gyermeket akkor lehet figyelembe venni a
famogaias meghatarozasakor, ha a magyar gvermekkel azonos feltételekkel vehet részt a
kozoktatasban.

A vizsgalat sordn a belsé ellendr megallapitotta, hogy az dvodaba 2015. oktober O1-jén (a 2041 3.
oktéher 1-jei kozoktatasi statisztikai adurtal egyezben) nem jari nem magyvar dllampolgdr
gvermek.

A 2015. oktober O1-jén hatalyos Alapité okirat (166/2013. (V. 30.} hatdrozar. + 2014, februar
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07-ei Kiegdszités) szerint az ovoda 2010. szeptember 1-t6l ellatando feladata a , Sajdros nevelési
igémvii gyermekek ovodui nevelésénck. ellatasanak szakmai feladatai: az ovodai nevelds
keretéhen u szukéridi bizoltsag vélemenye alapian ellaijak o kiilonleges bandsmodot igénylo
latassérilt és heszédfogvatékos gyermekek integralt nevelését és az egvéb pszichés feflodesi
zavarral (sulyvos tanudasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizdd sajatos
nevelési igénvii overmekek nevelését is.

A vizsgalat soran a bels6 ellendr megéllapitotta, hogy az dvodabu 201 5. oktdber 01-jén 3 16 két
foként figyelembe vehetd sajatos nevelési igényi gyermek jart. Mindharom 3 gyermek 2015,
oktober 1-jén az illetékes SzakértGi Bizoitsdg megfeleld, érvényes Szakértdi véleményével
rendelkezik. Az dvodamiikédtetési tamogatas igénylésénél mind a 3 gyermeket az Nki. 47§
(7} bekezdése alapjan két foként vették figyelembe. Ezt a gyermekek Szakértdi/Vizsgdlati
véleménve timasztotta ala.

A gyermekek Szakértdi véleményében a Kitaibel Utcai Ovoddt nevesitették, mint az érintett
avermekek fogyatékossaganak megfelelo nevelést biztositd intézményt.

B.Z €& B.A egyéb pszichés fejlédési zavarral kiizd, Sz Sz heszédfogyatékos, mindkét
Jogyatékossagi tipus szerepel az évoda Alapito okirataban.

A vizsgalat soran a belso ellenér megallapitotta, hogy az SN/ gyermekek esetében a Felvételi és
Mulasztasi Naploban nem lettek feltiintetve az EMMI rendelet 90. § (4) bekezdésében eléirt
adatok (a szakvéleményt kiallito szakértoi bizottsag neve, cime, a szakvélemény kiallitasanak
iddpontja €s szdma, az elvégzett €s a kdvetkezo kotelezd felillvizsgalat idépontja).

A belso ellendr az ellendrzés soran megdallapitotta, hogy a Felvételi és Mulaszicsi Naplé rovatai
hianyosak, nem vezetik naprakészen:

- az l. csoport jelenléti adatai 2016. aprilis hénapra vonatkozoan a helyszini ellenérzés
1ddpontjdban (2016. 04. 20.-an) kitoltetlenek; (Megjegyzés: kiilon lapon vezetik)

- 2015. november 13-ara minden csoport minden gyermeke jelenlévonek lett jeldlve, de
étkezést erre a napra nem rendeltek; (nevelés nélkiili munkanap)

- a3, 5., 6., csoport naplojabol hianyzik minden sziilé napkozben elérhetd telefonszama,

- a3. csoport naplojaban P. L. gyermeknél a hidnyzasi napok nem az elbirtaknak (O-val)
megfelelden vannak jelolve (a jeleniétet I, a hianyzdst - a hidnyzas igazoldsat + jellel
kell jeldini}; B.V.B. gyermeknél 2015. november 8-a jelenléttel jeldlve (vasdrnap)

- a nem magyar allampolgarsagd gyermek adatai hianyosak (jogszeri tartdézkodast
megalapozo okirat szdma; tartézkodas jogeime)

A fentiek alapjan javasolta a belsé ellenér, hogy az dvodavezerd idokoézénként ellentrizze a
Felvételi és Mulasztasi Naplok hianytalan, pontos €s egyértelmii vezetését. (Megjegyzés: A
hianyzo adatokat a helyszini vizsgdlat ideje alatt részben poroltik.)

A gyermekétkeztetés tamogatas 2015. évi mutatoszamdt  aldtamaszié adatok
megbizhatosaganak ellen6rzése soran az dvoda altal a Miivelddési froda részére készitett és
bekilldott . Gyermekétkeztetés - intézményi téritési dif kedvezmény — elszamoldsa” elnevezési
kimutatds . Jgénvbe vett adagok szama = az ovodaban toltot napok szdama™ elnevezésii oszlopat
(ami az clszamolas alapja) egyeztette a belsd ellendr az dvoda altal vezetett Felvéreli és
Mulasztasi Naplokkal, az abba beirt hidnyzdsok szamaval. Az ellendrzon iddszak 2015.
novembere volt. Az elszamolast telilvizsgalva a belsd ellenér megillapitotta, hogy az
ellendrziitt 1 honapban az ovodu étkezési nyilvantartdsa €s a tényleges hianyzasok szama
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ko0t nem volt eltérés.

Az ellendrzeés sordn a belst ellendr megallapitotta, hogy a Gyermekétkezietés - intézmenyi
16ritési dif kedvezmény  elszamoldasa” elnevezést 2015, november havi kimutatasban szerepld
adagszamok megegyeznek a . Gvermekétkeztetds  kedvezményesen igényhe vetl adagok
megoszlasa jogeimek szerint 2013, év7 éves Gsszesitd tablazal november soraban taldlhato
adagszamokkal (/363 aduag). 2015. novemberben 169 adagot vettek igénybe a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiils, 433 adagot hidrom vagy tobb gyermekes csaladban
€16, 26 adagot tartosan beteg vagy fogyatekos gyermek, 737 adagot a jovedclem alapjan
normativ kedvezményben részesiilok.

¢ Szeml6hegy Uteai Ovoda

Az ¢tkezési téritési dijakban jelentds valtozast okozott az 1997, évi XXXI. tv. modositisa a
normativ kedvezmények igénybevételének bdvitése: ,,a csaladban az egy fore jutd hawi
jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyr jovedelemadodval,
munkavallalol, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nettd dsszegének
130 %-at”. 2015. szeptember 1-t8] minden ellatott gyermek sz0ldjét, gondviseldjét a
328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet 6. melléklete szerint nyilatkoztatjadk a kedvezmény
igénybevételéhez.

Az ellenérzés sordn 15 szlrdproba szerfien kivalasztott gyermek igényléseét vizsgalta belsé
ellendr. Megallapitotta, hogy a 328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet 6. sz. melléklete (hatdlyos
2015 VII. 23-tdl) szennti nyilatkozatok teljeskoriek (arrdl is nyilatkoztak. ha nem kivanjak
igénybe venni). Egyéb dokumentum alapjan nem vehetd igénybe tamogatas, ezért tovabbiakat
az ellendrzés nem vizsgalt,

A kozponti koltségveiés a helyi onkormdanyzatok részére az altaluk fenntartoit nevelési-oktatasi
intéezmeények mikodesehez a gyermek létszamot valamint az ellatotf feladatokat figyelembe
véve kdltségvetési tamogatdst biztosit. A telepilési onkormanyzatokat megilletd tamogatdasok
jogeimeit es igénybevételik feltételeit a Koltségvetési (orvény hatirozza meg. Ennek
megfeleloen az odvoddandl a Koltségvetesi térvény alapjan igénybe vett (dmogatdsok
igényléséhez illetve elszamoldsahoz alapul szolgalo adarok é€s dokumentumok keriiltek
ellendrzésre. Ezek a hozzdjaruldsok tartalmazzak a kozmevelésrél szélo térvémyben és
végrehajtasi  rendeleteiben meghatarozott kdznevelési, kitelezden elldatando  szakmai
Jfeladatokhoz kapesolode tamogatdsokat.

A tamogatdsok igénybevétele és az elszamolas a megfeleld koznevelési statisztikai adatokra és
az azt megalapozd elbirt tamiigyi okmdanyokra, valamint a tdmogaiast megalapozo egyéb
okmanyokra, analitikus nyilvantartasokra épul.

Az ellenérzés soran érkezett a Magyar Allamkincstar adatigénylése az onkormanyzathoz, a I1.1.
(2) 1 ovodapedagogus neveld munkéjat kozvetlenill segiték létszama a Koznevelési tv. 2.
melléklet 11. 1. b jogeim szerinti normativa feliilvizsgalatarol. E targyban tételesen ellendrizte
a belsd ellendr az intézmény altal készitett nyilatkozatot a 2014/2015. nevelési év (8 hd) és a
2015/2016. nevelési év (4 ko) vonatkozasaban.

Az ellendrzés soran megallapitotta, hogy a tablazatokban felsorolt 6vedapedagogusok nevelo
munkajat kézvetlenill segitok jogecimének igazolasat alatamaszto kinevezési okmanyok az
intézményben eredetben rendelkezésre dllnak ¢s a tablazatokban szereplé adatok
megegyeznek a kinevezési okmanyokban szerepli adatokkal, melyet az intézményvezetd
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A 2015, oktober 1-jei kozoktatasi statisztikai 1étszam rénvadarat ellendrizte a belsé ellenor
az 1génylést alatamasztod adarok és dokumentumok alapjan. Az ovoda altal koz0lt 20135, okidher
1-jei kézoktatasi statisztikai adutokat cgycztette az imtézménmy altal kitoltont, A relepiilési
onkormanyzatok egyes koznevelési feladutainak tamogatdase ™ elnevezésii Tahldzarban szerepld
adurokkal. A ténvieges (a statisztikar felmérés idopontjanak megfelelé) lérszdmmal valo
egyczoseget az ovodu altal vezetett Felvételi és Mulusziasi Naplokbol allapitotta meg.

Az cgyeztetés soran mindent rendben talalt, az dvodaba (a 2015, oktéber 1-jei kizokiarcsi
statiszlikai adattal, és a tamogatasokat igényld 7dblazarba beirt adattal egyezden) 172 6 3.
életévet betdltott gyermek jart 2015. oktober 01-jén. (Megjegyzés: a 2015. oktéber 01-jén
hatalyos Alapito okirat (199/2015.(VL25)/2 hatdrozat) szerint a felvehetd  maximalis
gvermeklétszam 200 16.) 2015. december 31-ig 5 4j gyereket vettek fel. A vizsgalt iddszakban
az ovodaba olyan gyermek nem jart, aki 2015, augusztus 31-ig a 7. életévét betdltotte.

Magyarorszigon a nem magyar allampolgar gyermeket akkor lehet figyelembe venni a
tamogatds meghatarozasakor, ha a magyar gyermekkel azonos feltételekkel vehet részt a
kézoktatasban.

A vizsgalat sordn a belsé ellendr megéllapitotta, hogy az dvodaha 2015. oktober 01-jén (a 20135,
oktober I-jei kozoktatdsi statisztikai adartal egyezOen) 1 kettGs dllampolgdr gyermek jdrt
(magyar-francia, magyar sziilelési anyakinyvi kivonat szama: 2064940).

A 2015. oktdber O1-jén hatalyos Alapit okirat (166/2013. (V. 30.) hatdrozat, + 2014, februar
07-e1 Kiegészités) szerint az dvoda 2010, szeptember 1-161 ellatando feladata a .Sajdtos nevelési
igényii gvermekek ovodai nevelésének, elldtdsanak szakmai feladatai: uz ovodai nevelés
keretében a szakértdi bizotisag véleménye alapjan ellatjak a killénleges bandsmodot igényld
beszéd fogyatékos gyermekek integrall nevelését és az egyéb pszichés fejlddési zavarral (siidyos
tanuldasi, figvelem-vagy magatartdsszabadlyvozdsi zavarral) kizdd sajdtos nevelési igényii
gverekek nevelését is.

A vizsgalat soran e belsé ellendr megallapitotta, hogy az dvoddba 2015. oktéber 01-jén 2 16 két
foként figyelembe vehetd sajatos mevelési igényil gyermek jart. Mindkét gyermek 2015,
oktéber 1-jén az illetékes Szakértdi Bizottsdg megfeleld, érvényes Szakértdi véleményével
rendelkezik. Az dvodamiikidtetési tamogatas igénylésénél mind a 2 gyermeket az Nkt. 47. &
(7) bekezdése alapjan két foéként vették figyelembe. Ezt a gyermekek Szakértdi/Vizsgdalati
véleménye tdmasziotta ala.

A gyermekek SzakértGi véleményében a Szemlihegy Utcai Ovoddt nevesitették, mint az érintett
gyermekek fogyatékossaganak megfelelé nevelést biztositd intézmént.

ABP. és ALL sajdtos nevelési igényii, beszédfogyatekos, mindkét fogyvarékossdagi tipus
szerepel az ovoda Alapito okiraraban.,

A vizsgalat soran a belso ellendr megallapitotta, hogy az SN/ gvermekek esetében a Felvéreli és
Mulaszidsi Naploban nem lettek feltiintetve az EMMI rendelet 90. § (4) bekezdésében elirt
adatok koziil a szakvélemény szama és a kiallitasanak kelte, (Megjegyzés)

Az ellentrzés soran a belsé ellendr megallapitotta, hogy a Felvételi és Mulusztasi Naplok
rovatai nem hiinyosak, azokat naprakészen vezetik.
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A gvermekétkeztetés tamogatas 2015 évi murwdszamar  alatamaszio adatok
megbizhatosdganak ellendrzése soran az dvada altal a Afivelddési [roda részére készitett és
bekildott Gyermekétkezieiés - intézményi téritési dij kedvezmény - elszamoldsa™ elnevezési
kimwtatas Jgenybe vett adagok szama = az ovodaban 1oltitt napok szdamea”™ elnevezésii oszlopat
(ami az elszamolas alapja) cgyeztette a belsd ellendr az évoda altal vezetett Felvételi és
Mulusziasi Naplokkal, az abba beirt hidnvzdsok szamaval. Az ellendrzin iddszak 2015,
novemberc volt. Az elszamolast ftelilvizsgilva megallapitotta, hogy az ellendrzott 1
honapban az dvodu étkezési nyilvantartasa és a tényleges hianyzasok szama kdzétt nem volt
eltérés.

Az cllen6rzes soran a bels6 ellendr megallapitotta, hogy a . Gyermekétkezietés - intézményi
tévitési dif kedvezmény — elszamoldsa ™ elnevezésii 2015. november havi kimutatasban szerepl
adagszamok megegyeznek a . Gyermekéikezietés — kedvezményesen igényhe vell adugok
megoszldsa jogeimek szerint 2013, év™ ¢ves Gsszesitd tablazat november sordaban talalhato
adagszamokkal (/754 adagj. 2015. novemberben 42 adagot vettek igénybe a rendszercs
gyermekveédelmi kedvezményben részesilld, 1128 adagot hiarom vagy toébb gyermckes
csaladban €16, 159 adagot tartosan beteg vagy fogyatékos gyermek, 425 adagot a jovedelem
alapjan normativ kedvezmeényben részesiilok.

e Szazszorszép Ovoda

Az étkezési téritési dijakban jelentds valtozast okozott az 1997, évi XXXI. tv. modositisa a
normativ kedvezmények igénybevételének bovitése: ,a csaladban az egy fore jutd havi
jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval,
munkavallalol, egészséghiztositasi és nyugdijjarulékkal csdkkentett, azaz nettod Gsszegének 130
%-at”. 2015. szeptember 1-t8] minden ellatott gyermek sziiléjét, gondviseldjét a 328/2011,
(XI1.29.) Korm. rendelet 6. melléklete szerint nyilatkoztatjak a kedvezmeény igénybevételéhez.

A 43172015, (XII. 23.) Korm. rendelet 7. § (1) bekezdése szerint modosult a Nyilatkozat
szovege (hatdlyos 2016. 01.01-151), az 1] nevelési évben felvett gyermekeknél a belsé ellenér
ajanlotta annak a hasznalatat.

Az ellenérzés soran 30 szirdpréba szerlien kivalasztott gyermek igénylését vizsgalta a bels
ellendr. Megallapitotta, hogy a 328/2011. (X11.29.) Korm. rendelet 6. sz. melléklete (hatdlyos
2015, VII. 23-t6) szerinti nyilatkozatok teljeskiriiek (arrd! is nyilatkoztak, ha nem kivanjak
igénybe venni). Egyéb dokumentum alapjan nem vehet6 igénybe tdmogatas, ezért tovabbiakat
az ellenérzés nem vizsgalt.

A kozponti koltségvetés a helyi dnkormanyzatok részére az dltaluk fenntartott nevelési-oktardsi
intézmények mikodéséhez a gyermek létszamot valamint az elldrott feladarokat figyclembe
veéve kdltségvetési tamogatdst biztosit. A telepiilési onkormdnyzarokat megilletd tdmogatdsok
jogeimeit és igénybevételik feltételeit a Koltségverési térvémy hatarozza meg. Ennek
megfeleloen az dveddndl a Koltségvetési torvény alapjan igénybe vett tdmogatdsok
igényléséhez illetve clszdmolasdhoz alapul szolgdld adatok és dekumentumok keriltek
ellendrzésre. Ezek a hozzdjdruldsok tartalmazzak a kdznevelésrdl szolo torvémyben és
végrehajiasi  rendeleteiben meghatarozott  koznevelési,  kitelezden elldtandd  szakmai
Jeladatokhoz kapesolodo tamogatdsokat.

A tamogatasok igénybevétele és az elszamolds a megfeleld koznevelési statisztikai adutokra és
az azt megalapozd eldirt taniigyi okmanvokra, valamint a famogatast megalapozi egyéh
okmanyokra, analitikus nyilvantartdsokra épil.
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Az ellenérzés soran érkezett a Magyar Allamkinestar adatigénylése az dnkormanyzathoz. a 11.1.
(2) 1 dvodapcdagogus neveld munkajat kozvetlendl segitok létszama a Koznevelési tv, 2.
melléklet II. 1. b jogeim szerinti normativa felilvizsgalatardl. E targyban tételesen cllenérizte
a belso ellenor az intézmény altal készitett nyilatkozatot a 2014/2015. nevelési év (8 hd} és a
2015/2016. nevelési év (4 hd) vonatkozasaban.

Az cllenérzés soran megallapitotta, hogy a tablazatokban felsorolt 6vodapedagégusok neveld
munkajat kozvetleniil segitok jogeiméncek igazolasat alatamaszto kinevezési okmanvok az
intézmeényben, credetben rendelkezésre dllnak és a tablazatokban szereplé adatok
megegyeznek a kinevezési okmanyokban szereplé adatokkal, mclyet az intézményvezeto
alairasaval is igazolt.

A 2015. oktéber 1-jei kozoktatasi statisztikai létszam rényadarat ellendrizte a belso ellencr
az igénylést alatamasztd adatok és dokumentumok alapjan. Az ovoda altal k6201t 2015, oktober
1-jei kézoktatasi statisztikai adaiokat cgyeztette az intézmény altal kitoltott, |, 4 relepiilési
onkormanyzalok egyes koznevelési feladatainak tamogatdasa” elnevezésii Tabldzarban szerepld
adatokkal. A tényleges (a statisztikar felmérés 1ddpontjanak megfeleld) /étszdmmal valo
egyezOséget az dvoda altal vezetett Felvételi és Mulasztdsi Naplokbél allapitotta meg,.

Az egyeztetés soran mindent rendben taldlt, az ovoddaba (a 2015. oktober 1-jei kozoktatdsi
statisztikai adaital, és a tdmogatasokat 1gényld Tabldzatba beirt adattal egyezéen) 262 o 3.
életévet betoltott gyvermek jart 2015, oktober 01-jén. (Megjegyzés: a 2015, oktober 01- jén
hatdlyos Alapito okirat (170/2014.(V1.26.) hatarozat) szerint a felvehetd maximdlis
gvermeklétszam 337 16.) 2015. december 3 1-1g 8 1) gyereket vettek fel. A vizsgalt idoszakban
az ovodaba 1 olyan gyermek jart (szakértGi vélemény alapjdan), aki 2015, augusztus 31-iga 7.
¢letévét betdltotte.

Magyarorszagon a nem magyar illampolgar gyermeket akkor lehet figyelembe venni a
tamogatds meghatarozasakor, ha a magyar gvermekkel azonos feltételekkel vehet részt a
kdzoktatasban.

A vizsgalat soran a belsé ellendr megallapitotta, hogy az dvoddaba 2015, oktdber O1-jén (a 2015,
oktober [-jei kozokiatdsi statisztikai adattal egyezben) 4 kettds dllampolgar és 4 kiilfoldi
gyermek jart (Jakcim kdriyaval illetve tartozkodasi engedéllyel rendelkeznek).

A 2015. oktober 01-jén hatalyos Alupito okirat (170/2014. (VI 26.) hatdrozat) szennt az dvoda
2010. szeptember 1-tdl ellitando feladata a ,Sajdfos nevelési igényii gyermekek ovodai
nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai: az dvodai nevelés keretében a szakértdi bizottsdg
véleménye alapjan ellatidk a kitlonleges bandsmodot igényld autista (autista spektrum zavar),
beszéd fogyatékos és latassériilt gyermekek integrdll nevelését, és az egyéb pszichés fejlodési
zavarral (sulyos tanuldsi, figyelem-vagy magatartdsszabdlyozdasi zavarral) kiizdd sajdros
nevelési igenyil gyerekek nevelését is.

A vizsgalat soran a belsd ellenér megallapitotta, hogy az dvodaba 2015. oktéber 01-jén 2 16
harom foként és 3 f6 két foként fipyelembe vehetd sajatos nevelési igényii gyermek jart.
Minden gyermek 2015. oktober 1-jén az illetékes Szakértdi Bizottsdg megfeleld, érvényes
Szakértdi véleményével rendelkezik. Az dvodamitkodtetési tamogatds 1génylésénél minden
gvermeket az Nkt. 47. § (7) bekezdése alapjan szamitottak szerint vettek figyelembe. Ezt a
gvermekek Szakéridi/Vizsgalati véleménye tamasztotta ala.

A gyermckek Szakértdi véleményében a Szdzszorszép Ovodat nevesitették, mint az érintett
gvermekek fogyatékossaganak megteleld nevelést biztosito intézmémt.

A gyermekek fogyatékossagi tipusai szerepelnek az ovoda Alapito okiratdban.
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A vizsgalat sordn a belsé ellendr megallapitotta, hogy az SN gyermekek esetében a Felvéreli és
Mulusziasi Naploban nem lettek feltiintetve az EMMI rendelet 90. § (4) bekezdésében eléirt
adatok koziil a szakvélemény szama ¢s a kiallitasanak kelte. (Megjegyzés)

Az cllenbrzés soran a belsd ellenér megallapitotta, hogy a Felvételi és Mulusziasi Nuplok
rovatai nem hidnyosak, azokat az eldirasoknak megfeleléen, naprakészen, vezetik.

A gyermekétkeztetés tamogatas 2015, v mutatoszamat  aldidmaszté adatok
megbizhatosaganak ellendrzése soran az ovodu altal a Miivelédési Irodu részére készitett és
bekiildott |, Gyermekétkeztetés - intézményi téritési dif kedvezmény — elszdmoldsa™ elnevezési
kimutaids ..dgénybe veti adugok szama = az ovoddban t6liént napok szama™ elnevezésii oszlopat
(ami az elszamolas alapja) egyeztette a belsé ellendr az dvodu altal vezetett Felvéreli és
Mulasziasi Naplokkal, az abba beirt Aidnyzasok szamaval. Az ellendrzon idészak 2015.
novembere volt. Az elszamolast felillvizsgdlva megallapitotta, hogy az ellendrzitt 1
hénapban az dvoda étkezési nyllvintartasa és a tényleges hianyzasok szama kdzott nem volt
eltérés.

Az ellen6rzés soran a belsé ellendr megallapitotta, hogy a ,.Gyermekétkezietés - intézményi
téritési dij kedvezmény — elszdmoldsa” elnevezési 2015. november havi kimutatasban szerepl
adagszamok megegyeznek a ,Gyermekétkeztetés — kedvezményesen igénvbe velt adagok
megoszlasa jogcimek szerint 2013, év” éves Osszesitd tablazat november sordban talalhato
adagszamokkal (2731 adag). 2015. novemberben 63 adagot vettek igénybe a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, 1291 adagot hirom vagy t6bb gyermekes
csaladban €16, 97 adagot tartosan beteg vagy fogyatékos gyermek, 1263 adagot a jovedelem
alapjan normativ kedvezményben részestlok (kétféle kedvezmény -17 adag).

d) Az Onkormanyzat koltségvetésébdl céljelleggel juttatott tamogatasok felhasznalasanak
ellendrzésére a kedvezményezett szervezetek dokumenticiéinak ellenérzése alapjin 3
gazdasigi szervezettel nem rendelkezé koltségvetési szervnél az atfogé pénziigyi-
gazdasagi vizsgalat keretében

¢ Kitaibel Pl Utcai Ovoda

Az cllendrzés soran a belso ellendr megallapitotta, hogy a Kozoktatasi, Kézmiivelddési, Sport
és Informatikai Bizottsagtél kapott 2015. évi egyéb miikodési céli tamogatisokkal az
intézmeény szabalyosan (zdradékolt, hitelesitett mdsolatok), hataridére elszamolt.

¢ Szemlbhegy Utcai Ovoda

A belsd ellenér megallapitotta, hogy a Kozoktatasi, Kézmivelédési, Sport és Informatikai
Bizottsagtol 2014. évben kapott 341 ezer Ft (180+100+235+18 ezer Fi) egyéb miikodési céli
tamogatassal az intézmény szabdlyosan (zdradékolt, hitelesitett mdsolatok), hatiridore
elszamolt. A 156/2013. (X.15.) szamu dnkormanyzati rendelet alapjan farsang rendezésére
kapott 15 ezer Ft elszdmolasa 2014. aprilis 3-4n, nem a targyévre sz6l6 szamlaval tdrtént,
zaradékoldsa, hitelesitése szabalyos.

A 2015-ben kapott 334 ezer Ft (33+70+23+26+180 ezer Ft) timogatdssal hatdridében,
szabdlyosan elszamolt az intézmény. Az ellendrzott idoszak beszdmoldjaban kilén soron
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{egyeb bevetel) nem jelenik meg a pdlyazat alapjan megitélt tamogatas, a kdzponti, iranyitd
szervi tamogatast (B876) noveli. Az dvodatitkar tdjckoztatasa szerint a fenntartoi eléirdnyzat-
madositasokrol folyamatosan, irasban értesitést nem kapnak (kivéve pénzmearadvany). Az
cldiranyzat valtozasokat az 1GI-t6] kapott pénzforgalmi jelentésekbdl kveti, utélag azonositja.

e Szazszorszép Ovoda

Az ellenérzés sordn a belsd ellendr megallapitotta, hogy a Kézoktatasi, Kozmivelodési, Sport
¢s Informatikai Bizottsagtol 2014. évben kapott 330 ezer Ft (100200430 ezer I't) egyéb
mitkodési céli tamogatassal az intézmény szabalyosan (zdradékolr, hitelesiienr masolatok),
hatiridore elszamolt.

A 2015-ben kapott 395 ezer Ft (/80+35+/80 ezer F1) tamogatassal hataridében, szabalyosan
elszamolt az intézmény. Az ellenérzott idoszak beszamoldjaban killon soron (egyéb bevétel)
nem jelenik meg a palyazat alapjan megitélt tdmogatas, a koézponti, irdnyitd szervi tdmogatast
(B516) ndveli. Az dvodatitkar tdjékoztatasa szerint a fenntartoi eléiranyzat-modositasokrél
folyamatosan, irasban értesitést nem kapnak (kivéve pénzmaradvdany). Az elbiranyzat
valtozasokat az IGI-t0] kapott pénzforgalmi jelentésckbol koveti, utélag azonositja.

Az ellendrzes soran a belsd ellenér megallapitotta, hogy a masolat hitelesitését az eredeti
szambin végzik el.

Javasolta a masolati példanyok szabalyos hitelesitését, mely a masolatra riogziti kézzel irva,
eredetben, hogy ,,a masolat az eredetivel mindenben megegyez6, hiteles”, datum, alairas,
pecsét,

4. A korabban lefolytatott ellenérzések soran feltart hidnyossigok megsziintetésének, a
Javaslatok végrehajtasanak utévizsgalatara 1 gazdasigi szervezettel rendelkezd
kiltségvetési szervnél, és 2 gazdasagi szervezettel nem rendelkezé kiltségvetési szervnél

o Egészségiigyi Szolgalat

A belsd ellendriok osszefoglaléan megallapitottak, hogy az Egészségiigyvi Szolgdlat az ¢ldiub
szabalyszeriiségi, pénziigyi ellendrzés megéllapitasait és javaslatait megfeleléen hasznositotta,
az Intézkedési tervekben szerepld 42 db javaslarbol 25 javaslatot végrehajtottak, 2 javaslat a
javaslatunktol eltéréen valosult meg, 7 javaslat esak részben valésult meg, 8 javaslatot
nem hajtottak végre. A csak részben megvalosult javaslatok és a végre nem hajtott
javaslatok végrehajtisa az utovizsgalat alatt folyamatban veolt. A végrehajtott
intézkedéseknél a Gazdasagi vezeti és a Fokinyvel6 személyében tortént valtozdsok miatt
az intézkedések végrehajtasira vallalt hataridék betartisa néhdiny esetben nem tortént
meg.

A végre nem hajtott javaslatok:

1) A szabadfoglalkoztatasi jogviszony létesitésére kotott Megbizasi szerzddések, tovabba a
Koézremiikodoi szerzddések felilvizsgalata abbol a szempontbol, hogy azokban a vonatkozé -
szerzodeéskdtéskor - hatalyos szabdlyzatok megismerése tényének rogzitése mellett, a betartani
rendelt szabalyzatok koére, valamint ezt kivetGen a bekovetkezett viltozasokhoz, illetve a
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vonatkozo, mindenkor hatalyos szabalyzatokhoz vald hozzaférés biztositasanak madja, helye,
a megismertetés modja egyértelma legyen.

2y Az Adatvédelmi, Adatkezelési ¢s Adatbiztonsagl Szabalyzatban meghatarozott adatvédelmi
teladatok, valamint az adatvédelemher szorosan kapesolodo, az SZMSZ-ben eléirt feladatok
vonatkozasaban a kijeldlt felelosok munkakori leirasanak felilvizsgalata ¢s a szlikséges
modositasok, kiegészitések elvégzése.

3} Az adatkezelésben részt vevd munkatarsak munkakori leirasanak a feltilvizsgalata annak
érdekében, hogy a belsé szabalyozasok (és kotelezettségvalltalasok) altal eléirt feladatok és
felelosségek szemelyre szabottan, egyértelmiien és teljes koriien meghatarozdsra keriiljenek.

4) A kozbeszerzési eljaras alapjan megkotott szerzodések Kbt szerinti kozzétételének
biztositasahoz, és az intézményi szabalyozas elkészitéséhes az Onkormanyzattal (Ajanlatkéro)
torténd kapcsolatfelvétel.

5) Az AFA bevallasok — levondsi hanyad modosulasai miatti - felilvizsgalata, és az
onellendrzés(ek) benyuijtasa.

6) A korzbeszerzes: eljarasokndl az egyes dontés elokészitési folyamatokban az dnkormanyzat
Hutaskeri rendeletének elbirasait is figyelembe venni, ennek keretében egyeztetni az elokészit6
Irodaval - kilondsen az lroda illctve kdltségvetési szerv javaslata alapjan az ajanlattételi
felhivas, a birdlobizottsag javaslata alapjan az eljarast lezard dontés vonatkozdsdaban — az
illetékes bizottsagi vélemények beszerzésével kapcsolatban.

7) Az egyes szerzddések pénziigyi teljesitésének folyamatat, ellenérzési rendjét, nyomvonalat
fellvizsgalni, és a Bkr. 8. ¢ eldirasara tekintettel — tovabba az ott el6irtak vonatkozdsaban is —
a folyamatba épitett, eldzetes, utdlagos és vezetdi ellenérzést (FEUVE) biztositani.

8) A Bérleti szerzddések tartalmanak egységesitése a vagyonvédelemre, a kartéritési
feleldsségre, a bérleti dij emelésére, az épitési-felijitasi munkak végzésére, és a felmondasra
vonatkozdan.,

Részben megvaldsult javaslatok:

1) A szabdlyzatok feliilvizsgalata, és az Ellendrzési jelentésben tett javaslatoknak megfelel
modositdsa, valamint a hianyzd szabalyzatok elkészitése.

- Nem, vagy részben maodositott szabalyzatok: SzMSz; Koételezettségvallalas, pénziigyi
cllenjegyzés, teljesités-igazolas, érvényesités, és utalvanyozas rendjérél szolo szabalyzat, Pénz-
és  ertekkezelési szabalyzat; Bizonylati szabalyzat; Egészségiligyl szolgaltatasok
szerzddéskotésének rendje (05. Mindségiranyitasi folyamatleiras), Szabalyzat a szamlak
igazolasdhoz és a kdzvetlen koltségek felosztasira, Ugyrend; Leltarozasi és leltarkészitési
szabalyzat.

- Tovabbra is hidnyzé szabdlyzat: A kotelezéen kozzéteendd adatok nyilvanossagra
hozatalanak rendje.

2) Az intézményi Kételezettségvallalds nyilvantartds adattartalmanak megfelelése az (j
jogszabalyi eléirasoknak.

3) A vezetdi ellendrzés fokozasa a Menctlevelek pontos kitltésével kapesolatban.

4) A mobiltelefon dtadds-atvételéhez kapcesoldédd jelenlegi gyakorlat és a szabalyozas
egyezisége.

5) A nett6 6tmillié forintot elérd vagy azt meghalado értékil, intézmény altal kététt szerzédések
Infotv. altal eldirt adatai vonatkozasaban azok Honlapon torténé kozzétételérdl gondoskodni, a
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kozzététel rendjét szabalyzatban régziteni. A honlapon a kézzétételt és a frissitést a dontés
meghozatalat kdvetd hatvanadik napig kell megvaldsitani, a megorzést pedig a kiozzétételt
kdvetd 5 évig kell biztositani.

6) Valamennyi dolgozd Erkalcsi hizonyvitvanyanak bekérése.

7) A belsd ellendr altal az Intézked?si rervekrol vezetett Nyilvantartas tovabbra sem tartalmazza
valamennyi ellendrzéshez kapesolodo intézkedés nyilvintartasat,

A javaslatunktol eltérien megvaldsult javaslatok:

1) Az Lgészségiigyi Szolgdlat szabalyzataihoz nem tartoznak alairt Megismerési nyilatkozarok,
a szabélyzatok megismerését mas modon biztositjak.

2) A kiillonbdz6 szakhatésagok (OEP, ANTSZ) észrevételeinck, javaslatainak a végrehajtasaro]
nem vezetnek Nvilvantartdst, mas modon kisérik figyelemmel a javaslatok végrehajtasat.

Az Ellendrzési jelentésben megfogalmazott 8 db végre nem hajtott intézkedés, a 7 db részben
teljesiilt intézkedés, valamint 12 db tovabbi javaslat és figyelem felhivas a helyszinen
egyeztetésre kerilt, végrehajtasuk folyamatban van, ezért az wrdvizsgdlat megallapitasai alapjan
wjabb Intézkedési terv készitését nem tartjuk sziikségesnek. Kértiik a Foigazgatot, hogv a
8 végre nem hajtott intézkedés, és a 7 részben teljesiilt intézkedés végrehajtasarol irasban
tajékoztassa a belsé ellendrzési vezetot, csatolva a kapesolédo dokumentumokat.

Az utdvizsgalat soran Tuba Ménika vizsgilatvezetd belsi ellendr a kivetkezikre hivta fel
a figvelmet:

1) Az Egészseégiigyi Szolgdlat toépiilete a Gemini rendszerbél nyomtatott helyszinrajz szerint a
Kapas utca 20. szam alatt talalhato, a hivatalos cime, székhelye azonban Kapas utca 22.

2} 2016. oktober 15-én megjelent a kdzérdekdi adat iranti igény teljesitéséért megdllapithaié
koltségterités mértekerdl szol6 301/2016. (IX 30.) Korm. rendeler.

3) A Karbantaridsi tevékenység szabdlyozdsa elnevezési Mindségivanyitdsi folyamatleirds
nem tartalmazza a Munkaigényld lappal kapcsolatos, a gyakorlattal &sszhangban 1&vé
szabalyozast.

4) Az SzMSz-ben hivatkozott Alupito okirat kelte, szama nem azonos a jelenleg hatalyos Alapito
okiraf keltével, szamaval.

5) A 2012. januar 01-t1 hatdlyos Aht. és Avr. megsziintette az Utalvdny ellenjegyzésének
kotelezettségét, intézményvezetdi dontés alapjan azonban az intézményben az Utalvanyt
tovabbra 1s ellenjegyzik. Ennek azonban ellentmond a Kdtelezettségvallalas, pénziigyi
ellenjegyzés, teljesités-igazolds, érvényesités, és utalvanvozds rendjérdl 52016 szabdlyzatban az
a mondat, hogy ..4 pénziigyi ellenjegvzésnek mindig meg kell eldoznie a kiitelezettségvallalast.”,
czrt javasolta ennek modositasat.

6) Javasolta a Kdtelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegvzés. teljesités-igazolds, érvényesités, és
utalvanyozdas rendjérdl szolo szabdlyzatban a kovetkezé mondat mddositasat, mert véleménye
szerint ellentmonddsos: ,.4 34/2004.(X.13.) Onkormdnyzati Vagyonrendeletben foglaltak
alapidn. az egy évet meg nem halads idétartami bérbeadds wjan tirténd hasznositdsdara egy
éven tili kotelezettség csak a feliigyeleti szerv jovahagydasaval térténhet.”

7) A szabdlyzatok wvaltozdsardl az intézmény vezetéje elektronikus uton, korlevélben
tajekoztatja a dolgozokat. Felhivtam a figyelmet arra, hogy vannak olyan dolgozok (pl.:
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gepkocsivezetok, karbantartok), akik nem rendelkeznek a munkahelyiikon szamitogéppel, igy
az ¢ esetiilkben 1) vagy mddosulo szabélyzat esetén a tajékoztatas mas modjat kell valasziani.

8) Az Egésoségiigyi Szolgdlut  Kockazar-Nyilvdantartdsa  szerint a szabalyzatok
munkavallalokkal torténd megismertetésére javasolt intézkedes a Megismerési nyilatkozarok
alairatdsa. Felhivtam a figyelmet arra. hogy ¢z cllentmond a kialakitott gyakorlatnak, amely
szerint nem alkaimazzdk a Megismerési nvilathozatok alairatisat, ezért javasoltam a
kockazatkezelés ¢s a gyakorlat Osszhangjanak kialakitasat.

9} Felhivtam a Gazdasagi lgazgato figyelmét arra, hogy a Munkakari leivas kiegészitése és az
intézményi gyakorlat szerint dr. Huszdar Tamds meghatarozott kiadasok esetében 6nallé
tcljesités igazolasi jogkdrrel rendelkezik, a Kotelezetiségvalialdasra, pénziigyi ellenfegyzésre,
teljesités igazolasdara, érvémyesitésre, utalvanyvozdsra jogosult személvek aldirasi mintdju
szerint azonban csak a FOigazgatd akadalyoztatisa esetén jogosult teljesités igarzolasra
Javasoltam a Kdrelezettségvallaldasra,  pénziigyi  ellenjegyzésre,  teljesités  igazolasdra,
érvényesitésre, utalvanyozasra jogosult személyek aldivasi mintdjanak a kiegészitését,
Osszhangban a Munkakori leirdssal és az intézményi gyakorlattal.

10) A Személyes kizremiikoddi szerzodéshez kapesolodoan felhivtam a figyelmet arra, hogy az
Avr. szabdlyozasa alapjan a teljesités igazolasi jogkor az arra kijelolt személy altal tovabb nem
adhato, ezért javasoltam a szerz0dés szévegének atgondolasat.

11) Felhivtam a figyelmet arra, hogy az Fgészségiigyi Szolgdlat Ugyrendie szerint az ingatlan
kataszter vezctésce a miiszaki vezetd feladatat képezi, a gyakorlatban a miiszaki iigyintézd vezeti,
¢s javasoltam a szabalyozas ¢€s a gyakorlat egyezdségének kiatakitasat,

12) Az FEllendrzési nyomvonal bevezetd szovegével kapcesolatban javasolta a jogszabalyi
hivatkozas pontositasat az alabbiak szerint:

Javitott szoveg: ,.A kdltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd eliendrzésérdi
5z0l0 37072011, (X1 31.) Kormdanyrendelet 6. § (3) bekezdésében eldirtak szerint a Szolgdlat
vezeldje koteles elkésziteni g Szolgdlat ellendrzési nyomvonaldt, ....." (Az 5. §-nak nincs, és nem
1s volt (3) bekezdése.}

Tovabba javasolt atgondolni

- az FEllenorzési Nyomvonal 1. pontjaban talalhato Iranyitdsi folyamatokhoz (Féigazgato)
kapcsolodoan azt, hogy a feladat végrehaijtéja a Fdigazgato, az ellenérzés végrehajtdja
az Alpolgdrmester(?).

- az Ellendrzési Nyomvonal 12. pontjaban talilhato folyamatokhoz kapcsolddoan azt,
hogy a feladat végrehajtoja a fokomyvel, az ellendrzés végrehajtdja a Gazdasdgi
igazgato, de 2016, aprilis 01-t6] mar ugyanaz a személy latja el a fokonyveldi és a
gazdasdagi igazgatéi feladatokat is.

e Vilgy Utcai Okumenikus Ovoda

A vizsgilat soran a belso ellendr felmérte és értekelte a 2015. december 22-¢én kelt Intézkedési
tervben foglaltak végrehajtasat a jelenlegi gyakorlat alapjan.

A belst ellendr meg van gy6zddve arrdl, hogy az elvégzett munka, elégséges volt ahhoz, hogy
megalapozott véleményt formalhasson. A Volgy Utcai Okumenikus Ovoddnél az intézkedési
terv végrehajtasit az utéellenérzés soran szerzett tapasztalatok alapjan Osszességében
Korlatozottan megfelelonek értékelte ®

8 A nemzetkdzi standardok alapjan a belsd ellendr dsszesitett érrékelését és véleményét a kovetkezd it
kategdria valamelyikébe lehel sorolni: Megfelels, Korlitozottan megfeletd, Gyenge, Kritikus, Elégtelen.




hoy

LAz ellendrzés korlatozottan megteleldnek™ {tél teriiletei a legtdbb tekintetben megteleld kontrollokkal
rendelkeznek. ¢s elfogadhatd teljesitményt mutamak. Bizonyos teriiletek vonatkorzdsdban a megallapitasok
azonban arra utalnak, hogy a belsd ellenérzési pontok vagy folvamatok rendszerét nem minden esetben
mikédtetik, ifletve kévelik nyomon megfeletéen. Ha az adott teriilet vagy szervezeti egyséyg vezeldje nem tosz
megieleld korrekeios mtézkedcsckel, akkor a belst irdnyitdsi és ellendrzési rendszerben lényeges hidnyossagok
alakulhatnak ki A szervezeti egységek szintjén alkalmazott irdnyelvek és eljardsok altalaban hatékonyak, és az
ellendrzés) megallapitisok altalaban olyan gyengeségekre utalnak. amelyek a szokdsos munkafolyamatok mellett
korrigalhatok a vezetés beavatkorzasa nélkil.”

{Forras; Nemzetgazdasasi — Minisztérium/Allambdztaridsérr— Felelds  Alumpitkeirséy lambdztaridsi
Kontrollok/Belsd Ellendrzéx'Belsd Ellendrzési Kézikimv Minta/ 10, szamni melidklet — Osszesitet! velemeny az
ellendrzditt teritletral)

A 2015. december 22-¢én kelt intézkedési tervben foglalt 3 feladatbél 2 nem hataridében lett
végrehajtva.

Az utovizsgalat megallapitisai alapjan nem szitkséges ajabb Intézkedési terv készitése.

« Virag Arok Ovoda

A vizsgalat sordn a belso ellenér felmérte és értekelte a 2015. julius 8-an kelt Intézkedési
tervben foglaltak végrehajtasat a jelenlegi gyakorlat alapjan.

A belsé ellendr meg van gydz6dve arrdl, hogy az elvégzett munka, elégséges volt ahhoz, hogy
megalapozott véleményt formalhasson. A Virdg Arok Ovoddndl a szabilyozottsag szinvonalat
az ellendrzés soran szerzett tapasztalatok alapjan dsszességében Gyengének értékelte.”

~AzZ ellendrzés ,gyengének” értékelt teriiletein a belsé ellendrzési pontok vagy folyvamatok rendszere tdbb
hidnyossagot is mutat, vagy a szervezeti egységek szintjén esctleg teljesen hidnyzik. A szervezeti egységek
lehetséges pénziigyl veszteségeinek kockézata nagy ezeken a terilleteken. A teljesitményt a szervezeti egysép
vezetdi nem kdvetik nyomon és nem feliigyelik megfelelden, de az alkalmazott irAnvelvek és eljarasok sem minden
esetben elég hatékonyak ahhoz, hogy az ellendrzési pont vagy folyamat miikédjon. Azonnali korrekcios
intézkedésre van szikség, amit a teriillet vezetdje részére készitett rendszeres (pl.: havi) elérehaladasi (stitusz)
jelentéseknek  kell kovemiik™ (Fomas: Nemzetgazdasdgi  Minisziériumy ‘Allamhdztartdsért  Felelds
Allamtitkdrsag/dllamhiziartdsi Kontrollok/Belsé Ellendrzés/Belsé  Ellendrzési Kézikompw  Minta/ 0. szdei
mellékler — Osszesitett vélemény az ellendrzitt teriitetrdl)

A 2015. jilius 8-4n kelt intézkedési tervben foglalt 5 feladatbél 4 nem lett végrehajtva.

Az utovizsgalat megallapitasai alapjan nem sziikséges Gjabb Intézkedési terv készitése.

B./ A belso kontrollrendszer miikédésének értékelése az ellenorzési tapasztalatok alapjin

I. Az ellenérzések sorin biintet-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditisira okot adé cselekmény, mulasztias vagy hiidnyossag gyanija kapcesan tett
jelentések szama és rivid dsszefoglalasa.

Ilyen cselekmény, mulasztis vagy hianyossag gyanija nem meriilt fel a vizsgalatok soran.

9 A nemezetkézi standardok alapjan a belsé ellendr Gsszesitett ériékelését és véleményért a kdvetkezd 6t
kategdria valamelyikébe lehet soroli: Megfelels, Korlatozottan megleleld, Gvenge. Kritikus, Elégtelen.




I1. A belsé kontrollrendszer szabalyszertségének, gazdasagossaganak, hatékonysiaganak
¢s credményességének nivelése, javitasa érdekében tett fontosabb javaslatok

Az ellendrzés javasolta a folyamatba ¢pitett, elézetes, utdlagos és vezetoi ellendrzés (FEUVE)
fokozasat mind a Polgarmesteri Hivatalban, mind az intézményeknél.

Fontos feladat, hogy a kéltségvetési szervek rendszeresen felilvizsgaljak és aktualizaljak a
belso szabalyzataikat az alabbi szempontok alapjan: jogszabalyi cléirasoknak vald megfelelés;
jogszabalyl hivatkozasok aktualizalasa; hatélytalan jogszabalyokra valo hivatkozasok torlése;
mellékletekre valo pontos hivatkozasok; az intézmény mitkddésével vald dsszhang biztositdsa;
mas szabalyzatokkal vald 6sszhang biztositasa.

Az ellendrzétt intézményckben felhivtuk a figyelmet arra, hogy 2016. oktéber 15-én jelent meg
a kozérdekit adat iranii igény teljesitéséért megdllapithard kiliségtérités mértékérdl szolo
3012016, (IX. 30.) Korm. rendelet, és javasoltuk az 0j jogszabaly alapjan az Avr. 13. § (2) h)
poniiaban eloirt, a kozérdekii adatok megismerésére irdnmyulo kérelmek iniézésének, tovabbd a
kotelezden kozzéteends adatok nyilvanossdagra hozatalinak rendjér tartalmazd szabalyozas
kiegc¢szitését. A jogszabalyt tajékoztatasul atadtuk az intézményeknek.

Azokban az intézmenyekben, ahol a kis érték(i eszkozdket nem leltaroztak, és igy a
vagyonvédelem nem volt biztositott, felhivtuk a figyelmet a leltirozasi tevékenység
fontossagara, és kotelezo, szabalyszeri elvégzésére.

A vizsgalt intézményekben (3 ovoda) a szamlardl néhény esetben nem allapithaté meg, hogy
mit vasaroltak (megnevezés értelmezhetetlen; szakmai vagy karbantartasi anyag), a szamlakon
nem tiuntettek fel, hogy kinek kerilt atadasra, hol hasznaltdk fel (pl: munkaruha), ezért
javasoltuk, hogy a tovabbiakban minden kifizetett szamlan kertljoén feltintetésre hol, melyik
csoportban, irodan, karbantartasban keriil felhasznilasra a véasarolt eszkdz, és a fethasznalo
(ovodavezetd, ovodatitkdr, ovoné, dajka, karbantartd) aldirasaval igazolja az atvételt, a
felhasznalast.

A vizsgalt intézményekben (2 Ovoda) az ellendrz6tt iddszakban (2015, november ho) az
ingyenesen étkezd gyermekeknél a megrendelt ebéd 170 adaggal, illetve 281 adaggal voit tébb,
mint a ténylegesen igénybe vett adagok szdama, eléfordult 8 és 16 nap/gyermek kézotti le nem
mondott étkezés. A sziilok, mivel a le nem mondott étkezés téritési dijat nem kell kifizetni,
nem motivaltak a lemondasban. Ezért az ellenérzitt dvodikban minden esetben felhivta a
belsé ellendér a figyelmet arra, hogy minden szilének - beleértve az ingyenesen,
kedvezményesen, kedvezmény nélkil étkezd gyermek szileit is - barmilyen okbdl torténd
hanyzas esetén az étkezésre vonatkozoan lemondasi kételezettséglik van. Hianyzas esetén az
Onkormanyzat a le nem mondott és kiszallitott adagokra nem igenyelheti meg a kozponti
tamogatast. A le nem mondott adagok felesleges kdltséget jelentenek az Onkorményzatnak,
ezért nagyon fontos az étkezés lemondasa hianyzas esetén. Javasolta a belso ellendr, hogy az
eddigi gyakorlatnak megfeleléen az ovodavezetd, az ovondk, és az Ovodatitkdr irasos
(Hazirend) és szébeli (sziiléi értekezlet) tajékoztatd Gtjan tovabbra is rendszeresen hividk fel a
sziilok figyelmét arra, hogy gyermekiik hidnyzasa esetén az étkezésre vonatkozoan lemonddsi
kotelezettségiik van, kiilon felhivva a figyelmet arra, hogy a kedvezmény nélkil étkezd
gyermekek 1s kapnak énkormanyzati tdmogatast az étkezésre, (Tehat a sz(il6 nem annyit fizet,
mint amennyiért a Sodexo Magyarorszag Kft. az ételt széllitja.)

A javaslatokat az Eves Ellendrzési Jelentés A. fejezetének IV. pontja tartalmazza részletesen.
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II1. A helsé kontrollrendszer ot elemének értékelése
Kontrollkdrnyezet (Ellenérzési nyomvonal és a Szabalytalansagok kereiése)

Altalinos tapasztalat, hogy a koltségvetési szervek (beleértve a Polgarmesteri Hivatalt is)
- nehany kivételtd] eltekintve - rendelkeznek a kotelezo és a sziikséges belsé szabalyzatokkal
és a személyre szdlé munkakéri leirdsokkal. Az intézménycknel legtébbszor az Avr. dltal
kételezoen cléirt, a kozérdekil adatok megismerésére iranyulo kérelmek intézésénck, tovabba a
kdtelezden kozzéteendd adatok nyilvanossigra hozatalanak rendjét tartalmazo szabalyzat
hianyzik.

A Polgarmesteri Hivatal és az intézmények rendelkeznek ellendrzési nyomvonallal, Az egyik
belsd ellendr BEMAFOR mihelymunka keretében részt vett ellendrzési nyomvonal
készitésben.

A koltségvetési szerveknél kialakitottdk a mindennapi munkavégzés sordn esetlegesen
felmeriil6 szabalytalansidgok kezelésének eljarasrendjét.

A Belso Ellendrzesi Egységnél egyértelmiek a feleldsségi, hataskon viszonyok és feladatok, A
NGM honlapjan a Belsé ellendrik szakmai etikai kodexe c. részben konkrétan meghatarozottak
a belso ellenorékkel szemben tamasztott etikai elvardsok.,

Mindegyik belsd ellendr rendetkezik személyre szolé munkakori leirdssal, amelyek
telilvizsgalatara évenként sor keriil.

2016. évben felilvizsgaltuk és aktvalizaltuk a Belsdé Ellendrzési Egység ellentérzeési
nyomvonalat tablazatos forméban, valamint az egység Folyamatszabalyozasat.

Kockazatkezelési rendszer

2 dvoda ellendrzésenél a belso ellendr megallapitotta, hogy a kockazatkezelési rendszert nem
mikddtették. A kockazatok beazonositasat, értékelését ¢€s kezelését a tobbi vizsgalt
intézményeknél és szervezceti cgységeknél elvégezték. A kockazatkezelés terén 1s fontos annak
folyamatos nyomon kévetése, feliilvizsgalata és aktualizaldsa.

Aktualizaltuk a Belso Ellenérzési Egység kockazatkezelését. A 2017. évre szolo Ellenorzési
munkatervet kockazatelemzéssel tamasztottuk ala.

A belsé kontrollrendszer keretében mikodtetett kockazatkezelési rendszer helyébe 2016,
oktober 01-t6] az integralt kockazatkezelési rendszer (Bkr. 3. § b)) lépett, amely a jogszabaly
szerint ,olyan folyamatalapu kockéazatkezelési rendszer, amely a szervezet minden
tevékenységere kiterjed, egységes modszertan és eljarasok alkalmazasaval, a szervezet
célkitlizeseinek ¢€s értékeinek figyelembevételével biztositja a szervezet kockazatainak teljes
korii azonositasat, azok meghatarozott kritérinmok szerinti értékelését, valamint a kockazatok
kezelésére vonatkozo intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak nyomon kovetését.”



43

Kontrolltevékenységek (FEUVE)

Az cllendrzésck soran tapasztalt hidnyossigok csikkentése érdekében tovabbra is kiemelt
fcladat a folyamatba épiteit, eldzetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés (FEUVE) fokozasa a
koltségvetést szerveknél. A killonbézo beszamolok, jelentések esetében fontos a .négy szem™
elvének (a tevékenység elvegzésének az azt elvépzotol fliggetlen, masik személy altal torténd
felilvizsgalata) biztositasa.

Informacids és kommunikacids rendszer

A szamitogepeken tarolt informaciokhoz valé hozzajutast, hozzaférést a 3 vizsgalt dvodaban
nem szabalyoztak, ezért javasolta a belsd ellenér ennek a szabalyozasat.

Nyomon kivetési rendszer (monitoring)

Fontos feladat a koltségvetési szervek tevékenységeinek a folyamatos és eseti nyomon
kovetése;, az elvart értékektol vald esetleges eltérések okainak felderitése, ¢s az okok
megsziintetésére, illetve mérséklésere szolgalo intézkedések megtétele.

Célszertl a koltségvetési szerv belso kontrolirendszerének legalabb évenkénti felillvizsgalata és
értékelése onértékelés keretében.

Az ellendrzott kdltségvetési szerveknél intézkedni kell a belsé ellendrzés, illetve egyéb bels
vagy kiilsé vizsgalat altal feltart hibdk kijavitdsardl, a sziikkséges intézkedések azonnali
megtételérol.

A Bels6 Ellendrzési Egységnél olyan monitorig rendszert alakitottunk ki, amely lehetdvé tette
az egység tevekenységének, a kiemelt célok megvaldsitisanak nyomon kovetését (helyi
mindségeél vizsgalata, folyamatmérések, ellendérzések nyilvantartasa).

A belso ellenérzési vezetd negyedévente leellendnizte a befejezett és lezart ellendrzések
dokumentumait, megallapitasait az Ellenorzési Naploban rogzitette,

A folyamatos monitoring keretében a belsd ellendrdk figyelemmel kisérték a lezart
ellendrzésekkel kapcsolatos intézkedések végrehajtasat a beérkezett irdsos beszamoldk és
csatolt dokumentumok alapjan, vagy helyszini ellen6rzéssel, utévizsgalat keretében.
Folyamatosan tijékozodtak a jogszabaly valtozasokrol.

C.! Az intézkedési tervek megvaldsitdsa

A belsd ellendrzesi jelentésekben tett megallapitasok, javaslatok hasznosuldsat, tovabba az
intézkedés1 tervben foglalt feladatok megvalositasat az ellenérzott szervezetek/szervezeti
egysegek vezetGinek irasbeli tajékoztatasai ¢s a csatolt dokumentumok alapjan, vagy
helyszini ellendrzéssel, utévizsgalatok keretében kovetjiik nyomon.

A belso ellendrzési vezetd az intézkedésekrd] a Bkr. 47. §-dban foglalt eldirdsoknak megfelels
nyilvantartast vezet.
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Az intézkedesekrol vezetett nyilvantartdsok alapjan a belséd ellendrdk megallapitottak, hogy a
vizsgalt intézményeknél és szervezeti egvségeknél az clézd cllendrzések megailapitasait,
javaslatait tobbnyire megfelelden hasznositottak, az intézkedési tervben foglaltakat néhany
kivétellel végrehajtottak.



t. melléklet az Eves Ellenérzési Jelentésher

Budapest 1I. keriileti Polgarmesteri Hivatalanak

2016. évi Belso Ellenorzeési Terve

A koltségvetés: szervek belsd ellendrzési rendjét meghatdrozo jogszabalyl komyezet
alapjan kertlt sor a Bels6 Ellenérzési Terv Gsszeallitasara.

A 10bb jogszabilyi eldirasok az alabbiak:

- A Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX, torvény
(tovabbiakban: Métv.) 119. § (4) bekezdése értelmében a jegyz06 koteles gondoskodni
-a belsé kontrollrendszeren beliil- a belsd ellendrzés mikodtetésérél az allamhaztartasért
felelds muimszter altal kizzétett modszertani Gtmutatok és a nemzetkdzi belsé ellendrzési
standardok figyelembevételével. A helyi Onkormdanyzat bels¢d ellendrzése keretében
gondoskodni kell a felligyelt koltségvetési szervek ellenérzésérol is.

(5} A helyi 6nkormanyzatra vonatkozd éves ellendrzési tervet a képviseld-testillet az
eldzd ev december 31-¢ig hagyja jova.

- Az allamhdztartasrol szél6 2011, évi CXCYV. térvény (tovabbiakban: Aht.) 70. §(1)
bekezdése értelmében a belsd ellendrzés kialakitasarol, megfeleld muakodtetésérsl és
fliggetlensegének biztositasarol a koltségvetés: szerv vezetdje koteles gondoskodni.

Az iranyité szerv belsé ellendrzést végezhet

a) az irdnyitasa ala tartozo barmely koltségvetési szervnél,

b} a sajat vagy az iranyitasa, feliigyelete ala tartozo kéltségvetési szerv hasznalataba,
vagyonkezelésebe adott nemzeti vagyonnal valé gazdalkodas tekintetében,

¢} az irdnyitd szerv Aaltal nyujtott koltségvetési tamogatasok felhasznalasaval
kapcsolatosan a kedvezményezetteknél és a lebonyolito szerveknél, és

d) az iranyitdsa ald tartozd barmely, a koéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok
takarékosabb miikddésérdl szolo 2009, évi CXXIl torvény 1. § a) pontjaban
meghatarozott koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal.

- A koltségvetési szervek belsé Kontrollrendszerérol és belsé ellenérzésérdl szolé
370/2011. (XII. 31.) Korm, rendelet (tovabbiakban: Bkr.) 15. § (1) A koltségvetési
szerv vezetdje koteles a belso ellendrzés miikddéséhez sziikséges forrasokat biztositani.

A 2016. évi cllendrzési terv a 1-53-11/2015. Jegyzdi Intézkedésbe foglalt Belsd
Ellenérzési Stratégiai Tervvel, tovabba a Belsd Ellendrzési Kézikonyvrol szolo 1-53-
12/2015. Jegyzdi Intézkedésben foglaltakkal 6sszhangban keriilt sszeallitasra.

A Bkr. 31. § (2) bekezdése értelmeében “Az éves ellendrzési tervnek a stratégiai
ellendrzési tervben és a kockazatelemzés alapjan felallitott prioritasokon, valamint a
belsd ellendrzés rendelkezésére allo erdforrasokon kell alapulnia.”
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A Bkr. 31. § {4) bekezdése értelmeben az éves ellendrzési terv tartalmazza:

a) az ellendrzési tervet megalapozd clemzések és a kockazatelemzés eredményének
Ossvetoglalé bemutatasat,

b} a tervezett ellendérzésck targyat,

¢} az ellendrzésck céljat,

d) az cllendrizendo idészakot;

¢) a rendelkezeésre allo és a szikséges ellendrzési kapacitas meghatarozasat;
f} az ellen6rzés tipusat;

g} az ellenOrzések tervezett temezését;

h) az ellendrzétt szerv, illetve szervezeti egységek megnevezését;

1) a tanacsado tevékenységre tervezett kapacitast;

1) a soron kivili ellendrzésekre tervezett kapacitast;

k) a képzésekre tervezett kapacitast;

1} az egyéb tevékenységeket.

A bizonyossagot ado (ellendrzesi) feladatok kockidzatelemzés alapjin keriiltek be az
Eves Ellentrzési Tervbe az alabbiak szerint:

A penzforgalmi jogosultsdgok fontos szerepe, a bennik rejlé magas kockazatok, a
tervszerl gazdalkodas ¢és jogszerli kitelezettségvallalas biztositasahos szilkséges
naprakész nyilvantartasok biztositdsa érdekében keriilt be az éves ellendrzési tervbe a
kotelezettségvallalasok nyilvantartasanak ellenérzése az Intézménygazdalkodasi Irodén
és a hozza tartozd onalléan mikodd koltségvetési szerveknél (6vodak, boélesédék,
szocialis intézmények).

Az allamhaztartds szadmviteli rendszere 2014. janudr 1-jét6l teljesen megvaltozott. Uj
Jogszabalyok léptek életbe.

A kis ¢rtekil targyi eszkozok kezelésének, nyilvantartasanak és leltirozasanak
vagyonvédelmi szempontbol van kiemelt szerepe. Tovabba indokolt ellendrizni, hogy a
kis ertek targyi eszkézok kezelése, nyilvantartdsa, leltdrozasa megfelel-e a jogszabalyi
eldirasoknak.

Az Onkorményzat 2016. évi beszamolé ¢és mérleg megbizhatésdganak érdekében
indokolt a leltarozas és selejtezés végrehajtasanak, nyilvantartasanak és elszamolasanak
ellendrzése.

A kdzoktatdsi intézmények mitkddésének biztositasa, tovabba a feladatellatds ujszerisége
miatt indokolt a koézoktatasi intézmények milkodtetésével kapcesolatos Onkormanyzati
feladatok végrehajtasanak ellenérzése a Polgarmesteri Hivatal érintett irodainal.

Az éves terv - az Allami Szamvevészék javaslatainak végrehajtdsaként - szabalyszerGségi
¢s penziigyi ellendrzésként tartalmazza az 4llami normativa igénybevételét megalapozo
adatszolgaltatasok szirdprobaszerii ellenérzését.
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A Mivelodési Iroda 2015, évi kockazatelemzésében megfogalmazottak alapjan a nagy
intézményhalozatra tckintettel a normativ igénylések és elszamolasok jogszerlisége és
pontossaga nagy kockazattal jar a jovében is, pénziigyi kihatasa is szamottevd.

Fentiek alapjan kertlt be az éves ellenérzési munkatervbe a normativ allami hozzajarulas
igénylésének és elszdmolasanak ellendrzésc a Mavelddési lrodan; a Szocidlis és
Gyermekvedelmi lroddn, tovabba a hozzajuk tartoz6 dvodai nevelést ellato, és a szocidlis
és gyermekjoléti intézménycknél. (A kozoktatasi intézmények vonatkozdsiaban az
Intézmény-gazdalkodasi [roda munkatérsain keresztiil.)

Az Aht. 70. § (1) bekezdés ¢) pontjaba foglalt eldirasok alapjan keriilt be az éves
ellenérzési tervbe az Onkormanyzat kdltségvetésébil céljelleggel juttatott tamogatasok
telhasznalasanak ellendrzése a kedvezményezett szervezetck dokumentacioinak
vizsgalataval.

Utdellenérzésre javasolt feladat az allamhaztartasi szamvitel 2014, évi véltozasahoz
kapcsolodo feladatok végrehajtasaval kapesolatban 2015, évben elvégzett célvizsgalat
cllenérzése a Polgarmesteri Hivatal kapcsolédo irodainal; a kételezettségvallalasok
eldkészitésének a Beruhazasi és Vérosiizemeltetési Iroda Uzemeltetési Csoportjanal
2015. évben clvégzett célvizsgalat ellenérzése; tovabba a dolgozok nem rendszeres
Juttatasai, a kiilsé megbizasi dijak, és az egyéb személyi juttatasok kifizetésének 2015,
évben elvegzett célvizsgilat ellendrzése a Humanpolitikai Irodan.

A koltségvetési szerveknél végzendd pénziigyi-gazdasagi ellendrzésre, tovabba a belsd
konirollrendszerrel  és a  pénzgazdalkodasi  jogosultsagokkal  kapesolatos
témavizsgalatokba bevont intézmények kivalasztasa kockazatelemzés (a korabbi
vizsgalat éta eltelt idoszak hossza, tovabba a vezetél megbizas esetén a hatralévo évek
szama) alapjan tortént.

A készpénz (hazipénztar, ellatmany) kezelésével és elszamolasaval kapcesolatos feladatok
ellenirzese a pénzkezelés, és az utdlagos elszamolasi kételezettséggel kiadott dsszegek
kezelésének magas kockazata miatt indokolt.

Az intézményeknel a korabbi években elvégzett ellendrzések soran feltart hianyossagok
felszamolasdra tett intézkedések nyomon kovetésének ellendrzésére utdvizsgalat
keretében keril sor.

Az éves cllendrzési tervet a rendelkezésre alld erbforrasok alapjan 3 16 teljes munkaidos
belsd ellendri 1étszamra terveztiik.
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A belsd ellendri kapacitas alapjan az ellendrzésekre fordithato ¢s a terverett eliendrzések
teljesitésehez sziikséges munkanapok szama:

2016. ¢vben a munkanapok szama: 255 nap
Munkanapok szama 3 fore dsszesen: 763 nap
ebbdl kiesd 1dok:

szabadsag (110 nap targyévi, 24 nap eléz6 évi) -134 nap

szakmai tovabbképzésre forditott napok szama -12 nap

Jogszabalyok, szakmai anyagok tanulmanyozisa -30 nap

a tanacsado tevékenységre tervezett kapacitis -30 nap

a Bkr.-ben meghatarozott egyéb feladatok -40 nap
Ellenorzésre fordithaté munkanapok szama: 319 nap
2016. évre tervezett ellendrzések eroforras-szitkséglete: 415 nap
Soron kiviili ellendrzések kapacitasa (20%) 104 nap
Ellenérzésre forditandé munkanapok dsszesen: 519 nap

A. A Polgarmesteri Hivatalnal elvégzendd feladatok

A Képviselo-testiilet munkdjanak segitése, dontéseinek eldkészitése és dontéseinek
végrehajtasa érdekében az éves hivatali ellenérzési feladatok meghatarozasa, elvégzése
soran elsédleges cél, hogy a Polgarmesteri Hivatal

— milkddése, szabalyozottsaga megtelel-e a jogszabalyi eldirasoknak,

- a hivatal szervezeti és milkodési rendje megfeleléen biztositja-e az dnkormanyzati
feladatok hatékony és szakszerll ellatasat, a gazdalkodassal Gsszefliggd feladatok
szabalyszerli  ellatasat, maradéktalanul érvényesiilnek-e az erre  vonatkozo
kdvetelménycek,

— a hivatalon belil mukodd egyes bels6 szervezeti egységek a vonatkozd
jogszabalyokban, belsd intézkedésben foglaltak szerint latjak-e el tevékenységiiket,

— megszervezték-e a belsd kontrollrendszert és azt hatékonyan miikodtetik-e,

— az Onkormanyzat koltségvetésébdl céljelleggel juttatott tamogatésok felhasznalésa a
rendeltetésének megfelelden tortént-e,
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I. Szabalyszeriségi, pénziigyi, és teljesitmény ellenérzések

1. A kitelezettségvallalasok nyilvintartasanak ellendrzése az
Intézménygazdialkodasi Irodan és a hozza tartozo onalléan miksdé kdltségvetési
szerveknél (ovodak, bolesodék, szocialis intézmények).

A tervezett ellendrzés targya: kotelezettségvallalasok nyilvantartdsa.

Az cllenérzés célja:  megdllapitani, hogy a  kotclezettségvallalasok
nyilvantartasanak szabdlyozasa és gyakorlati végrchajtasa maradéktalanul
megfelel-e  az  allamhaztartasrdl  szO0l0  torvény  végrehajtasardl  sz010
368/2011.(XI1.31.) Korm. rendelet (Avr.) 56. §-dban, tovabba az allamhaztartas
szamvitelérdl szold 4/2013.(1.11.) Korm. rendelet (Ahsz.) 14. mellékletében
foglalt eldirasoknak.

Az cllendrizendé idészak: 2015. év, jelenlegi gyakorlat.

A szitkséges ellendrzési kapacitas: 19 ellendri nap
Az ellenérzés jellege: céivizsgalat

Az ellendrzes tipusa: szabalyszeriiségi
Az ellenérzés modszere: szardoprobaszerii
Az ellendrzes iitemezése: [l negyedév

Az ellendrzitt szervezeti egység: Intézménygazdalkodasi Iroda és a hozza tartozo
onalloan milkddo koltségvetesi szervek (0vodak, bélesddék, szocidlis intézmények),

2. A Polgarmesteri Hivatal kis értékii targyi eszkozei kezelésének, nyilvantartiasanak
és leltarozasanak ellenérzése a Beruhazasi és Virosiizemeltetési Iroda Uzemeltetési
Csoportjanal

A tervezett ellendrzés targya: kis értékil targyi eszkozok

Az cllenérzés célja: 2014, januar 1-jétél 0j jogszabalyok léptek életbe ax
allamhaztartasi szamvitel teriiletén. A vizsgalat célja megallapitani, hogy a kis
értekil targyir eszkézok kezelése, nyilvantartasa, leltarozasa megfelelt-e a
jogszabalyi eldirasoknak. (Kiemelten a szervezeti valtozasokkal és a
koéltozésekkel kapesolatos eszkézmozgésok.)

Az ellenérizendé idoszak: 2014-2016. évek

A szitkséges ellendrzési kapacitds: 20 ellendri nap
Az ellendrzés jellege: célvizsgalat

Az ellendrzés tipusa; szabalyszeriiségi
Az ellen0rzés modszere: szurdprobaszeri
Az ellendrzés iitemezése: 111 negyedév

Az ellendrzott szervezeti egység: Beruhazisi és Varoslizemeltetési Iroda
Uzemeltetési Csoportja
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3. Az Onkormanyzat 2016. évi beszamolo és mérleg alatamasztasaként az eszkéziok
¢s forrasok leltarozasinak és selejtezésének ellendrzése

A terverett ellendrzes targya: eszkozok ¢s forrasok leltarozasa és selejtezése,
Az cllenérzés célja: 2014, januar 1-jétél 0j jogszabalvok lépnek életbe az
allamhaztartdsi szamvitel teriletén. A vizsgdlat célja megallapitani, hogy a
Leltarozasi Utemterv és Utasitasban foglaltakat maradéktalanul végrehajtottak-e,
a leltartelvétel teljes kortisége megvaldsult-e. A sclejtezés szabalyosan tortént-e,
Az ellentrizendo idészak: 2016. december 31-e1 forduldnapi leltar felvételéhez
¢s kiértekeléséhez tartozd idészak

A sziikséges ellenérzési kapacitas: 30 ellenért nap
Az cllendrzés jellege: célvizsgalat

Az ellendrzés tipusa: szabalyszeriségi
Az ellendrzés modszere: szaroprobaszeriy
Az ellendrzés ilitemezése: [V. negyedév

Az ellendrzitt szervezeti egység: a Polgarmesteri Hivatal kapcsolodd irodai

4. A kozoktatasi intézmények mitkidtetésével kapesolatos 6nkormanyzati feladatok
végrehajtasanak ellendrzése

A tervezett ellendrzés targya: kézoktatasi intézmények muikodtetése.

Az ellenorzés célja: megallapitani, hogy a kdznevelésrdl szolo 2011, évi CXC.
(tovabbiakban: Nkt.) térvény 74. §-dban foglalt eldirasokat hogyan hajtottak
végre.

Az ellendrizendo idbszak: 2015, év

A sziikséges ellendrzesi kapaceitds: 40 ellenéri nap
Az ellendrzés jellege: célvizsgalat

Az ellendrzés tipusa: szabalyszerliségi
Az ellendrzés modszere: szuroprobaszerii
Az ellendrzés iitemezése: IV. negyedév

Az ellendrzitt szervezeti egység: a Polgarmesteri Hivatal kapcsolodé irodai

5. A normativ dllami hozzajarulas igénylésének és elszamolasanak ellendrzése a
Miivelddési Iroddn; a Szocidlis és Gyermekvédelmi Irodan, tovabba a hozzdjuk
tartozo 6vodai nevelést elliatd; szocialis és gyermekjoléti intézményeknél (a 2006.
junius 19-én kelt Jegyzdi utasitisban, tovabba a 1-22/11/2007. sz. Jegyzii
Intézkedésben foglaltaknak megfeleléen.)

A tervezett ellendrzés targya: normativ dllami hozzajarulasok igénylése és
elszamolasa.

Az ellendrzés eélja: megallapitani, hogy a normativ hozzajarulasokat a
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koltségvetesi torvényben és a feladatellatiasra vonatkozo jogsrzabalyokban
meghatarozott feltételek teljesitése alapjan  i1gényelték-¢; a normativ
hozzajarulasok elszamoldsat a jogszabalyi  eldirasoknak megfelelGen
készitették-e el, azok adattartalma megalapozott és megbizhatd-c.

Az ellendrizendd idészak: 2015, és 2016. évek

A szitkséges ellendrzési kapacitas: 40 ellendri nap
Az ellendrzés jellege: témavizsgalat

Az ellendrzes tipusa: szabalyszeriiségi

Az ellendrzés modszere: szardprobaszeri
Az ellendrzés litemezése: [ negyedév, és [V, negyedév

Az ellendrzott szervezeti egységek: Mivelddési Iroda; Szocidlis és
Gyermekvédelmn Iroda, tovdbba a hozziajuk tartozd ovodal nevelést ellatd,
tovabba szocialis és gyermekjoléti intézmények,

6. Az Onkormianyzat koltségvetésébol céljelleggel juttatott tamogatasok
felhasznalasanak ellenérzése a kedvezményezett szerverzetek dokumentacioinak
ellendrzése alapjan

A tervezett ellendrzés targya: céljelleggel juttatott timogatdsok felhasznalésa.
Az ellenOrzés célja: megallapitani, hogy a céljelleggel juttatott tamogatasok
felhasznalasa a rendeltetésének megfeleléen tortént-c.

Az ellendrizendé idészak: 2015. év

A gziikséges ellendrzési kapacitas: 20 ellendri nap
Az ellentrzés jellege: célvizsgalat

Az ellenérzes tipusa: szabalyszeriiségi
Az ellenérzés médszere: szardprobaszeri
Az ellendrzes fitemezése: 111, negyedév

Az ellenérzitt szervezeti egység: a Polgarmesteri Hivatal kapcsolédé irodai

I1. Utdvizsgalatok

Az utovizsgalatok célja annak megallapitasa, hogy az el6z6 ellendrzések megéllapitisai
mennyiben hasznosultak, végrchajtottak-e az intézkedési tervben foglalt észrevételeket,
javaslatokat.

Az ellendrizendé idészak: jelenlegi gyakorlat
Vizsgalatok jellege: utéellendrzés
Vizsgalatok tipusa; szabalyszerliségi, pénziigyi
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Az allamhaztartasi szamvitel 2014, évi valtozdsahoz kapcesolodo feladatok
végrehajtasaval kapcsolatban 2015, évben elvégzett célvizsgalat utéellenirzése a
Polgiarmesteri Hivatal kapesolodo irodainal.

A sziikséges ellenOrzési kapacitas: 10 ellentri munkanap
Az cllendrzés itemezése: 1V, negyedév

A Kkotelezettségvallalasok elokészitésének a Beruhazasi és Varosiizemeltetési
Iroda Uzemeltetési Csoportjanal 2015. évben elvégzett célvizsgilat utoellenorzése

A sziikséges ellendrzési kapacitas: 10 ellendri munkanap
Az ellendrzés itemezese: 111 negyedév

A dolgozok nem rendszeres juttatisai, a kiilsé megbizisi dijak, és az egyéb
személyi juttatasok kifizetésének 2015. évben elvégzett célvizsgalat utoellenorzése
a Humanpolitikai Irodan,

A szikséges ellendrzesi kapacitas: 10 ellenéri munkanap
Az ellenérzés Utemezése: V. negyedév

B. Az Onkorminyzat feliigyelete ali tartozo kiltségvetési intézményeknél
elvégzendo feladatok

Az éves intézményi ellenérzési feladatok meghatarozasa, elvégzése soran elsédleges cél
annak megitélése, hogy az Onkormanyzat feliigyelete ala tartozo koltseégvetesi
intézmények miikodése, gazdalkodasa

mennyiben szervezett, szabalyozott,

a rendelkezésiikre bocsatott vagyonnal, pénzeszkozokkel feleldsen, a jogszabalyi
eloirasoknak megfelelden gazdalkodnak-e,

milyen szinvonalon tesznek eleget beszamolasi, konyvvezetési kotelezettségiiknek,
az operativ gazdalkodas kielégiti-e a kdvetelményeket,

megszervezték-e a belsd kontrollrendszert, €s azt hatékonyan miikodtetik-e.

L. Pénziigyi-gazdasagi ellenorzések

Pénziigyi-gazdasagi ellendrzésre 2 dnalléan mikddo koltségvetési szervnél kel sor.

A tervezett ellendrzések targya: Tervezés, operativ gazdalkodas, beszamolas
Az ellendrzések célja: A gazdalkodas szabalyozott-c, a végrehajtas és a
dokumentdlds szabalyszer(i-e

Az ellenorzések jellege: altalanos gazdasagi

Az ellenérzések tipusa: rendszeretlendrzeés
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Az ellendrzések modszere: szaroprobaszerl, egy havi banki ¢s pénztari anyag
teteles ellendrzése

1. Kézséghaz Utcai Ovoda {1028 Budapest, Kdzséghaz utca 4.)

Ellendrizendé idoszak: 2014. €s 2015, évek, jelenleg gyakorlat
A szikséges ellenorzesi kapacitas: 30 ellendri munkanap
Az ellendrzés iitemezeése: 11. negyedév

2. Szazszorszép Ovoda (1024 Budapest, Fillér utca 29.)

Ellendrizendé idoszak: 2014, és 2015. évek, jelenlegi gyakorlat
A sziikséges ellendrzési kapacitas: 30 ellendri munkanap
Az ellendrzés litemezése: 111, negyedév

II. Téma- és célvizsgalatok

a.) A belsé kontrollrendszerrel €5 a pénzgazdalkoddsi jogosultsagokkal kapcsolatos
szabdlyozottsagnak és gyakorlati végrehajtisanak ellenorzésére 2 Onélléan mukodd
kéltségvetési szervnél keriil sor.

A tervezett ellendrzések targya: A belsd kontrollrendszer (kontrollkdrnyezet,
kockazatkezelési rendszer, kontrolltevékenységek, informacios €s
kommunikéaciés  rendszer, nyomon  kdvetési rendszer  (monitoring)
kialakitasa, mikodtetése ¢s fejlesztése. A kotelezettseégvallalas, pénziigyi
ellenjegyzés, teljesités igazolasa, érvényesités ¢€s utalvanyozas rendjénck
kialakitasa.

Az ellenérzések célja: Annak megallapitasa, hogy a belsé kontrollrendszer
szabalyozasa és gyakorlata, tovabba a kételezettségvallalds, ellenjegyzés,
teljesitési igazolas, érvényesités és utalvanyozas rendjének intézményi sajat belsd
szabalyozasa maradéktalanul megtértént-e, annak gyakorlati miikédtetése
megfelel-e az Aht-ban, az Avr-ben és a Bkr-ben foglalt el6irasoknak.

Az ellenérizendé iddszak: jelenlegi gyakorlat

Az ellendrzések jellege: témavizsgalat

Az ellendrzések tipusa: szabalyszerliségi

Az cllendrzésck modszere: szuroprobaszeri

1. Ertelmi Fogyatékosok Nappali Otthona (1028 Budapest, Hidegkuti 1t 158.)

A szikseges ellenérzési kapacitas: 12 ellendri munkanap
Az cllendrzés litemezése: 1. negyedév
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2. Pitypang Utcai Ovoda (1025 Budapest, Pitypang utca 17.)

A sziikséges ellendrzési kapacitas: 12 ellenért munkanap
Az ellendrzés iitemezése: I, negvedeév

b.) A készpénzkezeléssel (hazipénztar, ellaitmany) kapesolatos feladatok ellendrzése.
(Kiemelten az utolagos elszamolasi kotelezettséggel felvett Osszegek kezelésének és
nyilvantartasanak vizsgalata.)

A tervezett ellendrzés targya: készpénzkezelések (hazipénztarak, ellatmanyok)
kezelése, elszamolasa.

Az ellendrzés célja: megallapitani, hogy a hazipénztarak, tovabbi az
ellatmanyokkal kapcsolatos feladatok végrehajtisa és elszamolasa megfelel-¢ a
jogszabalyl eldirasoknak. Az utdlagos elszamolasi kotelezettséggel felvett
Osszegek nyilvan-tatasanal érvényesiil-e a bruttd elszamolas elve.

Az cllenérizendo idészak: jelenlegi gyakorlat

A szikséges ellentdrzesi kapacitas; 42 ellendri nap
Az ellendrzés jellege: témavizsgalat

Az ellendrzés tipusa: szabalyszertliségi, pénziigyi

Az ellendrzeés modszere: szuroprobaszeri
Az ellenérzés iitemezése: folyamatosan

Az ellendrzott intézmeények: Elbzetes bejelentés nélkili (meglepetésszerti)
vizsgalat miatt az intézmények kijelolésére késobb kertil sor.

IT1. Utovizsgalatok

Az utdvizsgélatok célja annak megallapitasa, hogy az el6z6 ellenérzés megallapitasait
miként hasznositottak. Végrehajtottak-e az intézkedési tervben foglaltakat.

Az ellenérizendd idoszak: jelenlegi gyakorlat

Vizsgalatok jellege: utoellenOrzés

Vizsgalatok tipusa: szabalyszerliségi, pénzigyi

1. Az Egészségiigyi Szolgilatnal (1027 Budapest, Kapas utca 22.) 2014. évben elvégzett
peénziigyi-gazdasagi ellendrzés utovizsgalata

A szikseéges ellendrzési kapacitas: 30 ellendri munkanap
Az ellendrzés Utemezése: 1. negyedév
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2. A Bolyai Uteai Ovoda (1023 Budapest, Bolyai utca 15.) 2013, évi pénziigyi-gazdasagi
vizsgalatanak utoellendrzése

A sziikseges cllendrzési kapacitas: 14 ellendrn munkanap
Az ellenorzes Gtemezése: 11 negyedév

3. A Kitaibel Pal Uteai Ovodanal (1022 Budapest, Kitaibel Pal utca 10.) 2015. évi
pénziigyi-gazdasagi vizsgalatanak utoellendrzése

A szitkséges ellendrzesi kapacitas: 14 ellendri munkanap
Az ellendrzés litemezese: [V, negyedév

4. A Szemléhegy Utcai Ovoda (1023 Budapest, Szemléhegy utca 27/b.) 2015. évi
pénzigyi-gazdasdgl vizsgalatdnak utoellendrzése

A szlkséges ellendrzesi kapacitas: 14 cllendri munkanap
Az ellendrzés litemezése: IV. negyedév

5. A Vilgy Utcai Okumenikus Ovod4anal (1021 Budapest, Vélgy utca 1-3.} 2015. évben
elvégzett témavizsgalat (belsd kontrollrendszer és a pénzforgalmi jogosultsagok
ellenérzése) utovizsgalata

A szikséges ellendrzesi kapacitas: 9 ellenéri munkanap
Az ellenérzés ltemezése: IV. negyedév

6. A Virag arok Ovodanal (1026 Budapest, Virag arok 8.) 2015. évben elvégzett
témavizsgalat (belsd kontrollrendszer és a pénzforgalmi jogosultsagok ellendrzése)
utovizsgalata

A szikséges ellendrzesi kapacitas: 9 ellenéri munkanap
Az ellendrzés litemezése: 11. negyedév
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KOCKAZATELEMZES
a 2016, évi
belsi ellendrzési munkatervhez

A Bkr. 31. § (2) bekezdése értelmében ~Az éves cllendrzési tervnek a stratégiai
ellendrzesi tervben és a kockazatelemzés alapjan felallitott prioritasokon, valamint a
belso ellendrzés rendelkezésére dllé eréforrasokon kell alapulnia.™

I. A Polgarmestert Hivatalban elvégzendo ellenérzési feladatok kockazatelemzése

A pénzforgalmi jogosultsdgok fontos szerepe, a bennitk rejlé magas kockazatok, a
tervszerit gazdalkodas ¢€s jogszerl kotelezettségvillalas biztositasdhoz sziikséges
naprakész nyilvantartasok biztositasa érdekében keriilt be az éves cllendrzési tervbe a
kotelezettsegvallalasok nyilvantartasanak ellenérzésc az Intézménygazdalkodasi Irodan
¢s a hozza tartozd Gnalléan mikdédo koltségvetési szerveknél (Ovodak, bolesédék,
szocialis intézmények).

Az allamhéztartds szamviteli rendszere 2014, janudr 1-jétél teljesen megvaltozott. Uj
jogszabalyok léptek életbe.

A kis értekil targyl eszkozOk kezelésének, nyilvantartasanak és leltarozasanak
vagyonvédelmi szempontbol van kiemelt szerepe. Tovabba indokolt ellendrizni, hogy a
kis értéki targyi eszkozok kezelése, nyilvantartasa, leltarozasa megftelelt-e a jogszabalyi
eldirdsoknak.

Az Onkorményzat 2016. évi beszdmold és mérleg megbizhatésdganak érdekében
indokolt a leltarozas és selejtezés végrehajtdsanak, nyilvantartasanak és elszamolasanak
cllendrzése.

A kdzoktatasi intézmények miikddesének biztositasa, tovabba a feladatellatas (jszer(isége
miatt indokolt a kozoktatasi intézmények mitkédtetésével kapesolatos Gnkormanyzati
feladatok végrehajtasanak ellendrzése a Polgarmesteri Hivatal érintett irodainal.

Az éves terv - az Allami Szamvevoszék javaslatainak végrehajtasaként - szabalyszeriiségi
¢€s pénziigyl ellenérzésként tartalmazza az allami normativa igénybevételét megalapozo
adatszolgaltatasok szirdprobaszerii ellenGrzését.

A Mivelddési froda 2015. évi kockazatelemzésében megfogalmazottak alapjan a nagy
intézményhalozatra tekintettel a normativ igénylések és elszamolasok jogszeriisége és
pontossaga nagy kockéazattal jar a jovoben is, pénzlgyi kihatasa is szamottevé.

Fentiek alapjan keriilt be az éves ellendrzési munkatervbe a normativ allami hozzajarulas
1génylésének és elszamolasanak ellenOrzeése a Mivelddési Irodan; a Szocialis és
Gyermekvédelmi [rodan, tovabba a hozzajuk tartozd dvodai nevelést ellato, és a szocialis
¢s gyermekjoléti intézményeknél. (A kozoktatasi intézmények vonatkozasaban az
Intézmény-gazdalkodasi Iroda munkatarsain keresztiil.)




Az Aht. 70. § (1) bekezdés ¢) pontjaba foglalt eldirdsok alapjan kerllt be az éves
ellenérzési tervbe az Onkormanyzat kdltségvetésébol céljelleggel juttatott tamogatdsok
felhasznalasanak cllendérzése a  kedvezményerzett sservesetek  dokumentacioinak
vizsgalataval.

Utoellendrzésre javasclt feladat az allamhaztartasi szamvitel 2014, évi valtozasahor
kapcsolodé feladatok végrchajtasaval kapcesolatban 2015, évben elvégzett célvizsgalat
ellenérzése a Polgarmesteri Hivatal kapcsolodd iroddindl; a kotelezettségvallalasok
clokészitésének a Beruhazasi és Varosiizemeltetési Iroda Uzemeltetési Csoportjanal
2015. évben elvégzett célvizsgalat ellen6rzése; tovabba a dolgozdék nem rendszeres
Juttatasai, a kiilsd megbizasi dijak, és az egyéb személyi juttatasok kifizetésének 2015.
evben elvégzett célvizsgalat ellendrzése a Humanpolitikai [rodan.

Il. Az intézményeknél elvégzendé ellendrzési feladatok kockazatelemzése

A pénziigyi-gazdasagi ellendrzésekbe, tovabba a belsd kontrollrendszerrel és a
pénzgazdilkodas: jogosultsagokkal kapesolatos témavizsgalatokba bevent intézmények
kivalasztasa kockazat-elemzeés (a kordbbi vizsgalat 6ta eltelt idoszak hossza, tovabba a
vezetdl megbizas esetén a hatralévé évek szama) alapjan tortént.

Az intézményeknél a korabbi években elvégzett ellenGrzések soran feltart hidnyossagok
felszamoldsara tett intézkedések nyomon kovetésének ellendérzésére utdvizsgalat
keretében keriil sor.

Modszertan

A korabbi (els6sorban pénziigyi-gazdasagi ellendrzés) vizsgalat ota eltelt idészak hossza
esetén 1-3 év kozott alacsony (A), 4 év és ennél hosszabb 1ddszak esetén magas (M) a
kockazat.

Vezetdi megbizas esetén a hatralévo évek szama alapjan 0 és 1 év esetén magas (M), 2
¢év s annal hosszabb iddszak esetén alacsony (A) a kockazat.

A pénzigyi-gazdasagi ellendrzésre, tovabba a belsd kontrollrendszerrel és a
pénzgazdalkodast jogosultsagokkal kapesolatos témavizsgalatokba az aldbbiak szerint
elsdsorban azokat az intézményeket vontuk be, amelyeknél mindkét szempont szerint
magas a kockazat:

Pénziigyi-gazdasagi ellendrzések
1. A Kézséghdz Utcai Ovodanal 8 éve volt pénziigyi-gazdasagi ellendrzés (7 éve volt
annak az utdvizsgalata. 5 éve volt témavizsgalat a 2010/2011. nevelési év oktober 1-jei

kozoktatasi statisztikai 1étszdmmal kapcsolatban.

Az intézmény vezetdjének 2017. jalius 31-én jar le a vezetdi meghizasa.
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2. A Szézszorszép Ovodanal 5 éve volt pénzligyi-gazdasiagi ellenOrzés. (A vizsgalattal
kapcesolatban nem volt sziikség Intézkedést terv készitésére.) 5 éve volt témavizsgalat a
20107201 1. nevelési év oktober 1-jel kizoktatasi statisztikai létszammal kapesolatban,

Az intézmény vezetdjének 2017, julius 31-¢n jar le a vezetdi meghizasa.

Témavizsgalatok

A belsé kontrollrendszer ellendrzése fontos szerepe, ¢s a benne rejld magas kockazat
miatt indokolt.

A pénzforgalmi jogosultsagok ellendrzése a korabbi pénziigyi-gazdasagi ellendrzések
tapasztalatai alapjan, magas kockazat alapjan indokolt.

I. Az Ertelmi Fogyatékosok Nappali Otthonanal 7 éve volt pénziigyi-gazdasagi
ellendrzés, (5 éve volt annak az utdellendrzése.) 3 éve volt témavizsgalat a belsé
kontrollrendszerrel és a pénzforgalmi jogosultsagokkal kapcsolatban. (A vizsgalattal
kapesolatban nem volt sziikség Intézkedési terv készitésére.)

Az intézmeény vezetdjenek 2018, majus 31-€én jar le a vezetdi megbizasa.

2. A Pitypang Utcai Ovodanal 7 éve volt pénzigyi-gazdasagi ellendrzés. (6 éve volt annak
az utoellendrzése.) 1 ¢€ve volt bejelentés nélkiili vizsgalat a készpénzkezeléssel
(ellatmany) kapesolatban. (A vizsgalattal kapcsolatban nem volt sziikség Intézkedési terv
készitésére.)

Az intézmény vezetdjének 2018, majus 31-én jar le a vezetdi megbizasa.

A készpénz (hazipeénztar, ellatmany) kezelésével és elszamolasaval kapcsolatos feladatok

ellendrzeése a pénzkezelés, és az utélagos clszamolasi kotelezettséggel kiadott dsszegek
kezelésének magas kockazata miatt indokolt.

Budapest, 2015. november 12.

Marosvari Jozsef
belsé ellendrzesi vezetd
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2. melleklet az Eves Ellenérzési Jelentéshez

Budapest 11. keriileti Polgirmesteri Hivatalanak

201 6. évi modositott Belso Ellenorzési Terve

A koltségvetési szervek belsé ellendrzési rendjét meghatirozo jogszabalyi kornyezet
alapjan kertilt sor a modositott Belsod Ellentrzési Terv Gsszedllitasara.

A {6bb jogszabaly eléirasok az alabbiak:

- A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol szolé 2011. évi CLXXXIX. tiorvény 119.
§ (4) bekezdése értelmében a jegyz6 koteles gondoskodni —a belsd kontrollrendszeren
beliil- a bels6 ellendrzés mukodtetésérdl az allamhaztartasért felelés miniszter altal
kozzétett moédszertani Utmutaték és a nemzetkdzi belsd  ellendrzési  standardek
figyelembevételével. A helyi dnkormanyzat belsd ellentrzése keretében gondoskodni
kell a feliigyelt koltségvetési szervek ellendrzésérdl is.

(5) A helyi énkormanyzatra vonatkozod éves ellendrzési tervet a képvisclo-testiilet az
€l6z6 év december 31-éig hagyja jova.

- Az dllamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény (toviabbiakban: Aht.) 70. § (1)
bekezdése ertelmében a belsd ellendrzés kialakitisarol, megfelelé mitkodtctésérol és
fuggetlenségének biztositisardl a koltségvetési szerv vezetdje kételes gondoskodni.

Az iranyito szerv belso ellendrzést végezhet

a) az irdnyitasa ald tartozo barmely koltségvetési szervndl,

b) a sajat vagy az irdnyitasa, feliigyelete ala tartozo koltségvetési szerv hasznalataba,
vagyonkezelésébe adott nemzeti vagyonnal vald gazdalkodas tekintetében,

¢) az Iranyité szerv dltal nydytott koltségvetési tamogatisok felhasznalasaval
kapcsolatosan a kedvezményezetteknél €s a lebonyolitod szerveknél, és

d) az iranyitdsa ald tartozé barmely, a koéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasigok
takarékosabb miikédésérol szolo 2009, évi CXXIL torvény 1. § a) pontjaban
meghatarozott koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal.

- A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzéséril szolo
370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet (tovibbiakban: Bkr.)) 15. § (1) bekezdése
ériclmében a koéltségvetési szerv vezetdje koteles biztositani a belsé ellendrzés
mitkddéséhez sziikséges forrasokat.

A 2016. évi modositott ellendrzési terv a 1-53-11/2015. Jegyzdi Intézkedésbe foglalt
Belso Ellendrzési Stratégiai Tervvel, tovabba a Belsd Ellenérzési Kézikonyvrol szolo 1-
53-12/2015. Jegyzéi Intézkedésben foglaltakkal sszhangban keriilt Gsszeallitasra.

A Bkr. 31. § (2) bekezdése értelmében az éves ellendrzési tervnek a stratégiai ellendrzési
tervben ¢s a kockazatelemzés alapjan felallitott prioritasokon, valamint a belsé ellenbrzés
rendelkezésére allo eréforrasokon kell alapulnia.
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A Bkr. 31. § (4) bekezdése értelmében az éves ellendrzési terv tartalmazza:

a) az ellenérzési tervet megalapozo elemzésck és a kockazatelemzés eredményénck
tsszefoglald bemutatasat:

b) a tervezett ellendrzések targyat;

c) az ellendrzések céljat;

d) az cllenérizendd idészakot;

¢) a rendelkezésre allo és a szitkséges ellendrzési kapacitas meghatarozasat;
t) az ellendrzés tipusat;

¢} az ellendrzések tervezett litemezését,

h) az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egységek megnevezését:

1) a tanacsado tevékenységre tervezett kapacitast;

) a soron kiviih ellenérzésekre tervezett kapacitast;

k) a képrésekre tervezett kapacitast;

1) az egyeb tevékenységeket.

A bizonyossagot add (ellendrzési) feladatok kockazatelemzés alapjan keriiltek be a
mddositott Eves Ellendrzési Tervbe az alabbiak szerint:

A pénzforgalmi jogosultsagok fontos szerepe, a benniik rejlé6 magas kockazatok, a
tervszeri gazdalkodas és jogszeril koételezettségvallalas biztositasahoz szikséges
naprakész nyilvantartasok biztositasa érdekében kerilt be a mddositott éves ellendrzési
tervbe a kotelezettségvallalasok nyilvantartasanak ellendrzése az Intézménygazdalkodasi
Irodan és a hozza tartozo 6néalldan miikddo koltségvetési szerveknél (Gvodak, bolesodék,
szocialis intézmények).

A kis értékll targyi eszkozOk kezelésének, nyilvantartasinak és leltirozasanak
vagyonvédelmi szempontbol van kiemelt szerepe. Tovabba indokolt ellendrizni, hogy a
kis értekii targyi eszk6zok kezelése, nyilvantartasa, leltarozasa megfelel-e a jogszabalyi
eldirasoknak.

A modositott éves terv - az Allami Szamvevészék javaslatainak végrehajtasaként -
szabalyszerliségi és pénzligyi ellendrzésként tartalmazza az allami normativa
1génybevételét megalapozo adatszolgaltatasok szurdéprobaszeri ellendrzését.

A Mivelddési Iroda 2015. évi kockazatelemzésében megfogalmazottak alapjan a nagy
intézmeényhalozatra tekintettel a normativ igénylések és elszamolasok jogszerlisége és
pontossaga nagy kockazattal jar a jovdben 1s, pénziigyi kihatasa is szamottevo.

Fentiek alapjdn keriilt be a mddositott éves ellendrzési munkatervbe a normativ allami
hozzédjarulas igénylésének és elszdmolasanak ellenérzése a Milvelddési Irodan, a
Szocialis ¢és Gyermekvédelmi frodan, tovabba a hozzajuk tartozé dvodai nevelést ellato,
¢s a szocialis €s gyermekjoléti intézményeknél. (A kozoktatdsi intézmények
vonatkozasaban az Intézmény-gazdalkodasi Iroda munkatarsain keresztiil.)

Az Aht. 70. § (1) bekezdés c) pontjaba foglalt eldirasok alapjan keriilt be a modositott
éves ellendrzési tervbe az Onkorminyzat koltségvetésébol célielleggel juttatott
tamogatasok  fethaszndlasanak  ellenérzése a  kedvezményezett  szervezetek
dokumentacidinak vizsgilataval.



A Humanpolitikai Irodan a dolgozdk nem rendszeres juttatasai, a kiilsdé megbizasi dijak.
és az egyéb személyi juttatdsok fontos szerepe €s a bennik rejlé kockazatok miatt
indokolt ezen feladatok végrehajtasanak és elszamolasanak ellendrzése,

Utdellendrzesre javasolt feladat a kotelezettségvallalasok clokészitésének a Beruhdzasi
¢€s Varosizemeltetési Iroda Uzemeltetési Csoportjanal 2015. évben elvégzett célvizsgalat
ellendrzése, és az Epitéstigyi Iroda 2013. évi teljes kird vizsgalatanak utdellendrzésc.

A koltségvetés: szerveknél végzendd pénziigyi-gazdasagi ellendrzésre, tovabba a belséd
kontrollrendszerrel és a  pénzgazdalkodasi  jogosultsagokkal — kapcsolatos
témavizsgalatokba bevont intézmeények kivalasstisa kockazatelemzés (a korabbi
vizsgdlat ota eltelt idoszak hossza, tovabba a vezetdi megbizis esetén a hatralévd évek
szdma) alapjan tortént.

A készpénz (hazipénztar, ellatmany) kezelésével és elszamolasaval kapesolatos feladatok
ellendrzese a pénzkezelés, és az utdlagos elszamolasi kotelezettséggel kiadott Gsszegek
kezelésének magas kockdzata miatt indokolt.

Az intézményeknél a korabbi években elvegzett ellendrzések sordn feltart hianyossagok
felszamolasara tett intézkedések nyomon kovetésének ellendrzésére utdvizsgalat
keretében kerill sor.

A modositott éves ellendrzési tervet a rendelkezésre allé créforrasok alapjan 2 16 teljes
munkaidds belsé ellendri létszdmra terveztiik.

A belso ellendri kapacitas alapjan az ellendrzésekre fordithato és a tervezett ellendrzések
teljesitéséhez sziikséges munkanapok szama:

2016. évben a munkanapok szama: 255 nap
Munkanapok szama 2 fére Osszesen: 497 nap
ebbdl kiesd idék:

szabadsag (64 nap targyévi, 7 nap el6z0 évi) -71 nap

szakmai tovabbkepzésre forditott napok szama -8 nap

jogszabalyok, szakmai anyagok tanulmanyozdsa -20 nap

a tanAcsado tevékenységre tervezett kapacitas -30 nap

a Bkr.-ben meghatarozott egyéb feladatok -45 nap
Ellendrzésre fordithaté munkanapok szima; 323 nap
2016. évre tervezett ellendérzések erdforras-sziikséglete: 297 nap
Soron kiviili ellenérzések kapacitasa (20%) 26 nap

Ellenérzésre forditandé munkanapok Gsszesen: 323 nap
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A. A Polgarmesteri Hivatalnal elvégzendo feladatok

A Kcépviseld-testitlet munkajanak segitése, dontéseinek elGkészitése és dontéseinek
vegrehajtasa ¢rdekében az éves hivatali ellenorzési feladatok meghatarozasa, elvégzése
soran elsédleges ¢él, hogy a Polgarmesteri Hivatal

-  mikddese, szabalyozottsaga megfelel-e a jogszabalyi eldirdsoknak,

- a hivatal szervezeti és milkodési rendje megfeleléen biztositja-c az dnkormanyzati
feladatok hatékony és szakszerll ellitasiat, a gazdalkodassal oOsszefiiged feladatok
szabalyszerii ellatasat, maradcktalanul érvényesiilnek-e az  erre  vonatkozd
kévetelménycek,

— a hivatalon belil mikéddé cgyes belsd szervezeti egységek a vonatkozd
jogszabalyokban, belsd intézkedésben foglaltak szenint latjak-e el tevékenységiiket,

— megszerveztek-e a belsd kontrollrendszert és azt hatékonyan mikddtetik-e,

— az Onkormanyzat kéltségvetésébol céljelleggel juttatott tamogatasok felhaszndldsa a
rendeltetésének megfelelden tértént-e.

L. Szabalyszeriiségi, pénziigyi, és teljesitmény ellenérzések

1. A kitelezettségvallalasok nyilvantartiasanak ellendrzése az
Intézménygazdalkodasi Iroddan és a hozzd tartozd dnalloan mikodo kioltségvetési
szerveknél (ovodik, biolesodék, szocialis intézmények)

A tervezett ellendrzes targya: kotelezettségvallalasok nyilvantartasa.

Az ellendrzés célja: megallapitani, hogy a kotelezettségvallalasok
nyilvantartasanak szabalyozdsa és gyakorlati végrehajtasa maradéktalanul
megfelel-e az allamhaztartasrol szold térvény végrehajtasardl szold 368/2011.
(XII. 31) Korm. rendelet (Avr) 56. §-aban, tovabba az é&llamhaztartas
szamvitelérdl szo6io 4/2013. (1. 11.) Korm. rendelet (Ahsz.) 14. mellékletében
foglalt eldirasoknak.

Az ellendrizendé iddszak: 2015, év, jelenlegi gyakorlat.

A sziikséges ellenérzési kapacitas: 20 ellenén nap
Az ellendrzés jellege: célvizsgalat

Az cllendrzés tipusa: szabalyszeriiségi
Az ellendrzés modszere; szuréprobaszeri
Az ellendrzés litemezése: 1V, negyedév

Az ellenérzott szervezeti egység: Intézménygazdalkodasi Iroda és a hozza tartozo
dnalldéan mikoddo koltségvetési szervek (dvodak, bolesddek, szocialis intézmények).
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2. A Polgarmesteri Hivatal Kis értékii targyi eszkozei kezelésének, nyilvantartasanak
és leltarozasanak ellendérzése a Beruhazisi ¢és Varosiizemeltetési Iroda Uzemeltetési
Csoportjanal

A tervezett cllendrzes targya: kis ¢rtckil targyi eszkdzok

Az ellenOrzés célja: 2014, januar 1-78t6]1 0y jogszabdlvok léptek életbe az
allamhazrtartasi szamvitel teriiletén. A vizsgalat célja megallapitani, hogy a kis
ertekil targyl eszkozok kezelése, nyilvantartasa, leltdrozasa megfelelt-c a
jogszabalyl eldirdsoknak. (Kiemelten a szervezeti valtozdsokkal ¢s a
kéltdzésekkel kapesolatos eszkdzmozgasok.)

Az cllenérizendd iddszak: 2014-2016. évek

A szilkséges ellenérzési kapacitas: 20 ellent6ri nap
Az ellendrzés jellege: célvizsgalat

Az ellenbrz¢és tipusa: szabalyszerQiségi

Az eliendrzés modszere: sziroprobaszerd

Az ellendrzes iitemezése: IV, negyedév

Az ellendrzott szervezeti egység: Beruhazasi és Virosizemeltetési Iroda
Uzemeltetési Csoportja

3. A normativ allami hozzajarulis igénylésének és elszamolasanak ellenirzése a
Miivelodési Irodan, a Szocidlis és Gyermekvédelmi lrodan, tovabba a hozzajuk
tartozo ovodai nevelést ellato, szociilis és gyermekjoléti intézményeknél (A 2006.
junius 19-én kelt Jegyzéi utasitishban, tovabba a 1-22/11/2007. sz. Jegyzoi
Intézkedésben foglaltaknak megfeleloen.)

A tervezett ellendrzés targya: normativ allami hozzajaruldsok igénylése és
elszamolasa.

Az ellendrzés célja: megallapitani, hogy a normativ hozzajarulasokat a
koltségvetési torvényben és a feladatellatasra vonatkozéd jogszabalyokban
meghatarozott feltételek teljesitése alapjan igényelték-e; a normativ
hozzajarulasok elszamoldsat a jogszabdlyr eldirdsoknak megfeleloen
keszitették-e el, azok adattartalma megalapozott és megbizhato-e.

Az ellendrizendd idészak: 2015. és 2016. évek

A sziikséges ellendrzesi kapacitas: 15 ellenéni nap
Az ellendrzes jellege: témavizsgalat

Az ellendrzés tipusa: szabalyszeriségi

Az ellenérzés modszere: szurdprobaszeri
Az cllendrzés litemezése: 1. negyedév

Az ellendrziott szervezeti egységek: Mivelodési Iroda, Szocialis és
Gyermekvédelmi Iroda, tovabba a hozzajuk tartozd oOvodai nevelést ellato,
tovabba szocidlis és gyermekjoléti intézmények.
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4. Az Onkorminyzat koltségvetésébol céljelleggel  juttatott timogatasok
felhasznalasanak ellenidrzése a kedvezményezett szervezetek dokumentacioinak
cllendrzése alapjan

A tervezett ellendrzés targya: céljelleggel juttatott tamogatasok felhasznalasa.
Az ellendrzés célja: megallapitani, hogy a céljelleggel juttatott tamogatasok
felhasznalasa a rendeltetésénck megfeleléen tortént-e.

Az ellendrizendd idészak: 2015, év

A sziikseges ellenorzési kapacitas: 6 ellenori nap
Az ellendrzés jellege: célvizsgalat

Az ellendrzés tipusa: szabdlyszer(iségi
Az cllendrzés modszere: szaroprobaszeril
Az ellendrzés iitemezése: I, negyedév

Az ellendrzdtt szervezeti egység: a Polgarmesteri Hivatal kapesolodo iroddi

5. A dolgozok nem rendszeres juttatisai, a kiilsé megbizdsi dijak, és az egyéb
személyi juttatiasok kifizetésének cllendrzése

A tervezett ellendrzeés targya: dolgozék nem rendszeres juttatdsai, kiilsé
megbizdsi dijak, és az egyéb személyes juttatdsok kifizetésével kapcsolatos
tevékenység.

Az ellendrzés célja: megallapitani, hogy a tevékenységet megfeleléen
szabdlyoztak-e, a gyakorlati végrehajtas ennek megfeleléen torténik-e.

Az ellendrizendd idoszak: 2015. és 2016. év

A sziikséges ellenOrzési kapacitas: 25 ellen6ri nap
Az ellendrzés jellege: célvizsgalat

Az ellendrzés tipusa: szabalyszer(iségi
Az ellendrzés modszere: szuroprobaszer(y
Az ellenOrzes litemezése: [V. negyedév

Az ellendrzott szervezeti egység: Humanpolitikai [roda

I1. Utovizsgalatok

Az utévizsgalatok célja annak megallapitasa, hogy az eldézé ellendrzésck megallapitasai
mennyiben hasznosultak, végrehajtottak-e az intézkedési tervben foglalt észrevételeket,
javaslatokat.

Az ellenédrizendé iddszak: jelenlegi gyakorlat
Vizsgalatok jellege: utoellendrzés
Vizsgalatok tipusa: szabalyszeriiségi, pénzigyi
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1. A Kkotelezettségvallalasok elokészitésének a Beruhizasi ¢s Varosiizemeltetési
Iroda Uzemeltetési Csoportjanal 2015. évben clvégzett célvizsgalat utocllendrzése

A szikséges ellenorzési kapacitas: 10 ellendrn munkanap
Az ellendrzés litemezése: 11, negyedév
2. Az Epitésiigyi Iroda 2013. évi teljes kori vizsgalatinak utéellendrzése

A szikséges ellendrzési kapacitas; 11 ellenéri munkanap
Az ellendrzés ltemezése: | negvedév

B. Az Onkormanyzat feliigyelete ala tartozé kiltségvetési intézményeknél
elvégzendo feladatok

Az eves intézmenyi ellendrzési feladatok meghatarozasa, elvégzése soran elsddleges cél
annak megitélése, hogy az Onkormanyzat felligyelete ala tartozo koltségvetési
intézmeények mitkodése, gazdalkodasa

mennyiben szervezett, szabalyozott,

a rendelkezésiikre bocsatott vagyonnal, pénzeszkdzokkel feleldsen, a jogszabalyi
eldirasoknak megfeleloen gazdalkodnak-e,

- milyen szinvonalon tesznek eleget beszamolasi, kényvvezetési ktelezettségiliknek,
- az operativ gazdalkodas kielégiti-e a kovetelményeket,

- megszervezték-e a belso kontrollrendszert, €s azt hatékonyan mitkédtetik-e.

I. Pénziigyi-gazdasagi ellenorzések
Pénziigyi-gazdasagi cllendrzésre 3 dnalloan miikddo koltségvetési szervnél kertil sor.

A tervezett ellendrzések targya: Tervezes, operativ gazdalkodas, beszamolés
Az ellendrzések eélja: A gazdalkodas szabalyozott-¢, a végrehajtas ¢s a
dokumentalas szabalyszerli-¢

Az ellendrzések jellege: altalanos gazdasagi

Az ellenorzések tipusa: rendszerellenorzés

Az ellendrzeések modszere: szaroprobaszer(, egy havi banki €s pénztari anyag
tételes ellendrzése

1. Kitaibel Pal Utcai Ovoda (1022 Budapest, Kitaibel Pal utca 10.)

Ellendrizendd iddszak: 2014. és 2015. évek, jelenlegi gyakorlat
A szitkséges ellendrzési kapacitas: 30 ellenérn munkanap
Az ellendrzés titemezése: 11, negyedév




2. Szemléhegy Uteai Ovoda (1023 Budapest, Szemlohegy utca 27/b.)

Ellendrizendé idaszak: 2014, és 2015. évek, jelenlegi gyakorlat
A szitkséges cllenodrzesi kapacitas: 30 ellendn munkanap
Az cliendrzes Utemezése: 11 negyedéy

3. Szazszorszép Ovoda (1024 Budapest, Fillér utca 29.)

Ellenédrizendo idészak: 2014. és 2015. évek, jelenlegi gyakorlat
A sziikséges ellendrzést kapacitas: 30 ellendn munkanap
Az ellendrz€s litemezése: [11. negyedév

II. Téma- és célvizsgalatok

a.) A belsé kontrollrendszerrel és a pénzgazdalkodasi jogosultsagokkal kapcsolatos
szabalyozottsagnak és gyakorlati végrehajtasanak ellenérzésére 2 Onalléan mikodo
koltségvetési szervnél kerill sor.

A tervezett ellendrzések targya: A belsd kontrollrendszer {kontrollkdmyezet,
kockézatkezelési rendszer, kontrolltevekenységek, informacios €s
kommunikacios rendszer, nyomon kovetési rendszer (monitoring)) kialakitasa,
mukddtetese e€s fejlesztése, A kotelezettségvallalds, pénziigyi ellenjegyzés,
teljesités igazolasa, érvényesités és utalvanyozas rendjének kialakitasa.

Az cllendrzések célja: Annak megallapitasa, hogy a belsé kontrollrendszer
szabalyozasa és gyakorlata, tovabba a kotelezettségvallalas, pénziigyi
ellenjegyzés, teljesitési igazolds, érvényesités €s utalvanyozas rendjénck

intézmeényi sajat belsé szabalyozasa maradéktalanul megtortént-e, annak
gyakorlati mikodtetése megfelel-e az Aht.-ban, az Avr.-ben és a Bkr.-ben foglalt
eléirasoknak.

Az ellenérizendo iddészak: jelenlegi gyakorlat
Az ellenorzések jellege: témavizsgalat

Az ellendrzések tipusa: szabalyszeriiségi

Az ellendrzések médszere: szardprobaszerii

1. Ertelmi Fogyatékosok Nappali Otthona (1028 Budapest, Hidegkuti 0t 158.)

A sziikséges ellenérzési kapacitas: 12 ellenéri munkanap
Az ellenGrzes Uitemezése: 111, negyedév

2. Pitypang Utcai Ovoda (1025 Budapest, Pitypang utca 17.)

A sziikséges ellenOrzési kapacitas: 12 ellendri munkanap
Az ellenOrzes litemezése: I11. negyedév
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b.) A készpenzkezeléssel (hazipénztar, ellitmany) kapcsolatos feladatok ellen6rzése,
(Kiemelten az utélagos elszamolasi kitelezettséggel felvett sszegek kezelésének és
nyilvintartasanak vizsgalata.)

A terverett ellendrzés targya: készpénzkezelések (hazipénztarak, cllatmanyok)
kezelése, elszamolasa.

Az ellendrzés célja: megallapitani, hogy a hazipénztarak, tovabba az
ellatmanyokkal kapcesolatos feladatok végrehajtasa és elszamoldsa megtelel-c a
Jogszabdlyl eléirasoknak. Az utdlagos elszdmoldsi kitelezettséggel felvett
osszegek nyilvantartasanal érvényesiil-c a brutto elszamolas elve.

Az ellendrizendd ididszak: jelenlegi gyakorlat

A szikséges cllendrzési kapacitas: 4 ellendri nap
Az ellendrzés jellege: témavizsgalat

Az ellendrzés tipusa: szabalyszer(iségi, pénziigyi

Az ellendrzés modszere: szurdprobaszeri
Az ellendrzés iitemezése: folyamatosan

Az cllendrzott intézmények: ElOzetes bejelentés nélkili (meglepetésszeri)
vizsgalat miatt az intézmények kijelolésére késobb keril sor.

III. Utovizsgalatok

Az utdvizsgalatok célja annak megallapitasa, hogy az el6z6 ellendrzés megallapitasait
miként hasznositottak. Végrehajtottak-e az intézkedési tervben foglaltakat,

Az ellendrizendd idoszak: jelenlegi gyakorlat

Vizsgalatok jellege: utdellendrzés

Vizsgalatok tipusa: szabalyszerliségi, pénziigyi

1. Az Egészségiigyi Szolgalatnal (1027 Budapest, Kapas utca 22.) 2014. évben elvégzett
penziigyi-gazdasagi ellenérzés utdvizsgalata

A szitkséges ellendrzési kapacitas: 40 ellendri munkanap

Az ellendrzés litemezése: 1V, negyedév
2. A Bolyai Utcai Ovoda (1023 Budapest, Bolyai utca 15.) 2015. évi pénziigyi-gazdasagi

vizsgalatanak utoellendrzése

A szikseges ellenorzeési kapacitas: 14 ellendri munkanap
Az ellendrzés litemezése: 111 negyedév
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3. A Vilgy Uteai Okumenikus Ovodanil (1021 Budapest, Vilgy utca 1-3.) 2015, évben
elvégzett témavizsgalat (belsd kontrolirendszer és a pénzforgalmi jogosultsagok
cllendrzese) utdvizsgalata

A sziikséges ellendrzési kapacitas: 9 ellenori munkanap
Az ellendrzes litemezese: 111 negyedév

4. A Virag Arok Ovodanal (1026 Budapest, Virag arok 8.) 2015. évben elvégrett
témavizsgalat (belsd kontrollrendszer és a pénzforgalmi jogosultsagok ellendrzése)
utovizsgalata

A sziikséges ellendrzési kapacitas: 9 ellendri munkanap
Az cllenérzés litemezése: 1H. negyedév




KOCKAZATELEMZES
a 2016. évi modositott
belso ellenorzesi munkatervhez

A Bkr. 31. § (2) bekezdése értelmében “Az éves ellendrzési tervnek a stratégiai
ellenérzési tervben és a kockazatelemzés alapjan felallitott prioritasokon, valamint a
belso cllenoérzés rendelkezésére allé créforrasokon kell alapulnia.™

A 2015, évi tervbhen szerepld, de elmaradt, és ezért 2016-ra Atesaszo 7 vizsgalat 1
kivételével beépitésre keriilt a 2016, évi médositott Eves Tervbe, Az 1 db kihagyott
vizsgalat: .. Az allamhdztartasi szamvitel 2014, évi valtozdsdahoz kapesolodo feladatok
végrehajtisanak  ellendrzése” A modositott Eves Tervbdl valo elhagyas oka a
kapacitashidny mellett az, hogy meglatasunk szerint a 2014. januar 1-jété] hatilyos 0j
szabalyozas alkalmazasa soran a szamvitel rendszerben esetlegesen elofordulé hibak mar
a 2014. évi Beszamolo dllamkinestdn ellendrzese soran javitasra kerlltek, ezért a belsd
ellendri vizsgalatot mar nem tartjuk idoszeriinek.

A tovabbi 6 db, 2015. évrél athuzodo, a 2016. évi modositott Eves Tervbe bekeriilt
vizsgalat: A dolgozok nem rendszeres juttatdsai, a kiilsd megbizasi dijak, €és az egyéb
szemeélyl juttatasok kifizetésének ellendrzése; A kotelezettségvallalasok elSkészitésének
a Beruhazasi és Varosiizemeltetési Iroda Uzemeltetési Csoportjdndl elvégzett
célvizsgalat utdellendrzése; Kitaibel Pal Utcai Ovoda pénziigyi-gazdasagi ellendrzése;
Szemldhegy Utcai Ovoda pénziigyi-gazdasagi ellendrzése; Az Egészségiigyi
Szolgalatnal elvégzett pénziigyi-gazdasagi ellendrzés utdvizsgalata; A Bolyai Utcai
Ovoda pénziigyi-gazdasagi vizsgalatanak utéellendrzése.

A 2016. évi Eves Tervbél elhagyott vizsgalatok, és annak indoka:

1} . Az Onkormdnyzat 2016. évi beszamolo és mérleg aldtdmasztdsaként az
eszkozok és forrdsok leliarozdsdnak és seleflezésének ellendrzése” Az Onkorményzat
2016. évi beszamolo és merleg alatdmasztasakeént az eszkozok és forrasok leltarozisara
¢s selejtezésere 2016. december 31-ei forduldnappal keriil sor, ezért ennek ellendrzése
csak 2017-ben lehetséges.

2} A kbzokiatdsi intézmények miikodtetésével kapesolatos onkormdnyzati
Jeladatok végrehajtasanak ellendrzése.” Tlyen targyu ellendrzés szerepelt a 2013, évi, a
2014. évi, és a 2015. évi Eves Tervben is, és mind a 3 évben el is lett végezve az
ellendérzés. Ezen kivil 2017. januar 01-t6]l az iskolak ilizemcltetése clkeriil az
Onkormanyzatoktél, és allami feladat lesz.

3) Az allamhaziartasi szamvitel 2014, évi valtozdasahoz kapesolddo feladatok
végrehajtasaval kapcsolatban 2015, évben elvégzett célvizsgdlat utéellendrzése a
Polgdarmesteri Hivatal kapesolodo iroddingl ™ Az alapvizsgalat elhagyasra keriil, igy az
utoellendrzése nem végrehajthato.

4) .4 dolgozok nem rendszeres jultatdsai, a kiilsé meghizdsi dijak, és az egyéb
személyi juttatasok kifizetésének 2013, évben elvégzett célvizsgdlat utdellendrzése a
Humdanpolitikai Irodan.” Az alapvizsgalatra 2016-ban keriil sor.

5) Kozséghdz Utcai Ovoda pénziigyi-gazdasigi ellendrzése.” A vizsgalat
kapacitashiany miatt keriil ethagyasra.

6) .4 Kitaibel Pdl Utcai Ovoda 2015. évi pénziigyi-guzdasdgi vizsgdlatdanak
utoellencrzése” Az alapvizsgalatra 2016-ban keriilt sor.

7) A Szemlohegy Utcai Ovoda 2015, évi pénziigyi-gazdasdgi vizsgdlatinak
utoellendrzése” Az alapvizsgalatra 2016-ban kertilt sor.
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Uj ellenérzési feladat nem keriilt be a médositott Eves Tervbe,

Viltozasok az ellendrzési munkanapok szimiban:

koltségvetési szerveknél

Megnevezés Eredeti| Médositott
Munkanapok szdma 765 497
| Szabadsag 134 71
Szakmai tovabbképzésre forditott napok szdma 12 8
Jogszabdlyok, szakmai anyagok tanulmanyozasa 30 20
Tanacsado teveékenységre tervezett kapacitas 30 30
A Bkr.-ben meghatarozott egyéb feladatok 40 45
Ellentrzésre fordithatdo munkanapok szama 519 323
2016. évre tervezett ellendrzésck créforras-szitkséglete 415 297
Soron kiviili ellendrzeések kapacitasa (20%) 104 26
Ellentrzesre forditandé munkanapok 8sszesen 519 323
A kotelezettségvallalasok  nyilvantartdsanak  ellentrzése az
Intézménygazdalkodasi Irodan és a hozza tartozé 6nalldan mikddo 19 20

A normativ allami hozzijirulas igénylésének és elszamolasanak
ellendrzése a Mivelddési Iroddn, a Szocidlis és Gyermekvédelmi 40 15
[rodan, tovabba a hozzajuk tartozd ovodail nevelést ellatd, szocialis
€s gyermekjoléti intézményeknél

Az Onkormanyzat koltségvetésébol  céljelleggel  juttatott

timogatasok felhasznalasanak ellendrzése a kedvezményezett 20 6
szervezetek dokumentacidinak ellenérzése alapjan

A készpénzkezeléssel (hazipénztar, ellaitmany) kapcesolatos 42 4
feladatok ellendrzése

Az Egészségiigyi Szolgalatndl 2014, évben elveégzett pénzigyi- 30 40

gazdasdgi ellendrzés utdvizsgalata

I. A Polgarmesteri Hivatalban elvégzendd ellendrzési feladatok kockazatelemzése

A pénzforgalmi jogosultsigok fontos szerepe, a bennik rejlé magas kockazatok, a
tervszerli gazdalkodas és jogszerii kotelezettségvallalas biztositasahoz szlkséges
naprakész nyilvantartasok biztositasa érdekében keriilt be a mddositott éves ellendrzési
tervbe a kotelezettségvallalasok nyilvantartisanak ellenérzése az Intézménygazdalkodasi
Irodan €s a hozza tartozo 6nalléan mikodo koltségvetési szerveknél (Ovodak, bolesédék,
szocidlis intézmények).

A kis értéki targyi eszkozok kezelésének, nyilvantartasanak és leltarozasanak
vagyonvédelmi szempontbdl van kiemelt szerepe. Tovabba indokolt ellendrizm, hogy a
kis értéki targyi eszkozok kezelése, nyilvantartasa, leltarozasa megfelelt-e a jogszabalyl
eldirasoknak.

A modositott éves terv - az Allami Szamveviszék javaslatainak végrehajtasaként -
szabalyszerliségi ¢és pénzigyvi ellenorzésként tartalmazza az allami normativa
igénybevételét megalapozo adatszolgaltatasok sziuroprobaszerii ellendrzését.

A Mivelddést Iroda 2015, évi kockazatelemzésében megtogalmazottak alapjan a nagy
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intézmeényhalozatra tekintettel a normativ igénylések és elszamolédsok jogszeriisége és
pontossdga nagy kockazattal jar a jovoben 1s, pénzligyr kihatasa is szdmottevo,

Fentick alapjan kerGlt be a modositott éves ellendrzési munkatervbe a normativ allami
hozzajarulas 1génylésének és elszdmolasanak ellendrzése a Mivelédési Irodan, a
Szociahs és Gyermekvedelmi [rodan, tovabba a hozzajuk tartozd dvodai nevelést ellato,
¢s a szocidlis és gyermckjoléti intézményeknél. (A kdzoktatasi intézmények
vonatkozasaban az Intézménygazdalkodas: Iroda munkatarsain keresztiil.)

Az Aht. 70. § (1) bekezdés c) pontjaba foglalt eléirdsok alapjan keriilt be a madositott
éves ellendrzési tervbe az Onkormanyzat koltségvetésébol céljelleggel juttatott
tamogatasok  felhasznalasanak  cllendrzése a  kedvezményezett  szervezetek
dokumentacidinak vizsgalataval.

A Humanpolitikai lrodan a dolgozdk nem rendszeres juttatasai, a kiilsd megbizasi dijak,
és az cgy¢b személyi juttatdsok fontos szerepe €s a bennuk rejlé kockazatok miatt
indokolt ezen feladatok végrehajtasanak é€s elszamolasanak ellendrzése.

Utdellendrzésre javasolt feladat a kotelezetiségvallalasok eldkészitésének a Beruhazési
¢és Varoslizemeltetési Iroda Uzemeltetési Csoportjanal 2015. évben elvégzett célvizsgalat
ellendrzése, és az Epitésigyl [roda 2013, évi teljes kord vizsgalatanak utoellendrzése.

II. Az intézményeknél elvégzendo ellendrzési feladatok kockazatelemzése

A pénzigyi-gazdasagi ellendrzésckbe, tovabba a belsé kontrollrendszerrel és a
pénzgazdalkodasi jogosultsagokkal kapesolatos témavizsgalatokba bevont intézmények
kivalasztasa kockazatelemzés (a korabbi vizsgalat ota eltelt id6szak hossza, tovabba a
vezetdl megbizas esetén a hatralévo évek szama) alapjan tortént.

Az intézményeknél a korabbi években elvégzett ellendrzések soran feltart hidnyossagok
felszamoldsara tett intézkedések nyomon koOvetésének ellendrzésére utdvizsgalat
keretében keriil sor.

Modszertan

A korabbi (els6sorban pénziigyi-gazdasagi ellenbrzés) vizsgalat ota eltelt idoszak hossza
esetén 1-3 év kozott alacsony (A), 4 év és ennél hosszabb id6szak csetén magas (M) a
kockazat.

Vezetdi megbizds esetén a hatraléve évek szama alapjan 0 és | év esetén magas (M), 2
év ¢s annal hosszabb 1dészak esetén alacsony (A) a kockazat.

A pénziigyi-gazdasagl ellenérzésre, tovabbd a belsé kontrollrendszerrel ¢s a
pénzgazdalkodasi jogosultsagokkal kapcsolatos témavizsgalatokba az alabbiak szerint
elsésorban azokat az intézményeket vontuk be, amelyeknél mindkét szempont szerint
magas a kockazat.
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Pénziigyi-gazdasagi ellendrzések

1. A Kitaibel Pal Utcai Ovodandl 9 éve volt pénziigyi-gazdasagi ellendrzés (7 éve volt
annak ar utovizsgalata). 5 éve volt témavizsgalat a hazipeénztar muikodésével
kapcsolatban (4 éve volt annak az utovizsgalata). 5 ¢ve volt témavizsgilat a 20107201 1.
nevelési év oktober 1-jei kizoktatds: statisztikai 1étszammal kapcesolatban.

Az Ovodavezetonek 2015, jilius 31-én jart le a vezetdr megbizasa. Az dvodaveretdt a
Képviseld-testiilet 2020, jolius 31-ig terjedd, Ot tanév 1ddtartamadra jra megbizta.

2. A Szemléhegy Utcai Ovodanal 5 éve volt pénziigyi-gazdasagi ellendrzés. (A
vizsgalattal kapcsolatban nem volt szitkség Intézkedési terv készitésére.) 5 éve volt
témavizsgalat a 2010/2011. nevelési év oktdber i-jei kdzoktatasi statisztikai létszammal
kapcsolatban.

Az dvodavezetdnek 2016. julius 31-én jart le a vezetdi megbizasa.

3. A Szazszorszép Ovodanal 5 éve volt pénziigyi-gazdasagi ellendrzés. (A vizsgalattal
kapcsolatban nem volt szitkség Intézkedési terv keszitésére.) 5 éve volt témavizsgalat a
2010/2011. nevelési év oktdber 1-jei kozoktatasi statisztikal létszammal kapesolatban.
Az Ovodavezetonek 2017. julius 31-én jar le a vezetdi megbizasa.

Témavizsgalatok

A belsé kontrollrendszer ellenérzése fontos szerepe, €s a benne rejlé magas kockazat
miatt indokolt.

A pénzforgalmi jogosultsagok ellendrzése a kordbbi pénziigyi-gazdasagi ellendrzések
tapasztalatal alapjan, magas kockazat alapjan indokolt.

I. Az Ertelmi Fogyatékosok Nappali Otthondndl 7 éve volt pénziigyi-gazdasagi
ellenérzés. (5 éve volt annak az utoellentrzése.) 3 éve volt témavizsgalat a belsod
kontrollrendszerrel és a pénzforgalmi jogosultsagokkal kapcsolatban. (A vizsgalattal
kapcsolatban nem volt szlikség Intézkedési terv készitésere.)

Az intézmény vezetojének 2018. majus 31-én jar le a vezetdi megbizésa.

2. A Pitypang Utcai Ovodandl 7 éve volt pénziigyi-gazdasagi ellenérzés. (6 éve volt annak
az utoellendrzése.) 1 éve volt bejelentés neélkili vizsgalat a készpénzkezeléssel
(ellatmany) kapcsolatban. (A vizsgalattal kapcsolatban nem volt sziikség Intézkedési terv
készitésére.)

Az intézmény vezetdiének 2018, majus 31-€n jar le a vezetdl megbizasa.

A készpénz (hazipénztar, ellatmany) kezelésével €s elszamolasaval kapcsolatos feladatok
ellendrzése a pénzkezelés, és az utdlagos elszamolasi kotelezettséggel kiadott dsszegek
kezelésének magas kockazata miatt indokolt.
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Utoellenérzésre javasolt feladat az Egészségligyl Szolgalatnal 2014, évben elvegzett
pénziigyi-gazdasagi ellendrzés utovizsgalata, a Bolyai Utcai Ovoddndl 2015, évben
elvégzett pénzigyl-gazdasagi cllenorzés utovizsgalata, a Volgy Utcai Okumenikus
Ovodanal és a Virag Arok Ovodanal 2015. évben elvégzett témavizsgalat utdellendrzése.

Budapest, 2016. szeptember 13.

Tuba Ménika
mb. belsd ellenOrzési vezetd



Polgdrmester: Szavazisra bocsatja a jegyzokonyv mellékletét képezd, a napirend targyaban

készitett elGterjesztés 2./ hatdrozati javaslatat az elterjesztésben irtakkal egyezd tartalommal,
valtoztatds nélkiil.

Megallapitja, hogy a Képvisel§-testillet a szavazés eredményeként az alabbi déntést hozta.

Budapest Féviros I1. ker. (")nkorm:inyzat
126/2017.(V.25.) képvisel§-testiileti hatdrozata

A Képviseld-testiilet

ugy dont, hogy jovdhagyja a hatdrozat mellékletében megfogalmazott, a helyi
Onkormanyzat 4ltal alapitott koltségvetési szervek 2016. évi Eves Ellendrzési
Jelentései alapjan készitett Eves Osszefoglald Ellendrzési Jelentést.

Felelos: Jegyzo
Hataridé: azonnal

(19 képviseld van jelen, 19 igen, egyhangi)
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hatarozat melléklete

EVES OSSZEFOGLALO ELLENORZESI JELENTES
a helyi nkormanyzat altal alapitott koltségvetési szervek 2016, évben sajat hataskorben
elvégzett ellenérzéseinek tapasztalatairél
Budapest, 2017, mdjus 13.

Az Onkormanyzat altal alapitott koltségvetési szervek vezetditdl kapott irdsbeli tajékoztatas
szerint 2016. évben | intézménynél, a gazdasagi szervezettel rendelkezd Egészségligyi
Szolgalatnal végeztek sajat hataskorben fiiggetlenitett belsd ellendrzést, megbizasi szerzddés
keretében, kiils6 megbizottal,

Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése:

Az Egészségligyi Szolgalatndl 2016. évben is a belsé ellenorzési tevékenység Megbizasi
Szerzodéses jogviszony keretében keriilt ellatasra. A koltségvetési szerv vezetdje 2012, januar
20-an kotott megbizasi szerzddést Kirdly Mikléssal a belsé ellendri feladatok ellatasara,
amelyet 2015, januar 27-én modositottak.

2016. évre vonatkozoan Lves Ellendrzési Terv keriilt 8sszeallitasra, és elfogadéisra, ez a terv
szolgalta a 2016. évre vonatkozo belsé ellendrzéscket.

A targyévre vonatkozo éves ellendrzési terv teljesitése, az ellendrzések osszesitése:

2016. évben az Egészségiligyi Szolgilatnal az alabbi ellendrzések lefolytatdsara kerilt sor:
Az ellendrzés cime, targya:

1. Informatikai rendszerek ellendrzése
2. Konyvviteli elszamolasok ellendrzése
3. Koételezettségvallalasok ellendrzése
4. Az Egészségligyi Szolgdlat mikSdésének ellentérzeése, gazdasagossagi szempontbol

A felsorolt ellenérzések nem mindegyike volt terv szerinti ellendrzeés.

Soron kiviili és terven feliili ellendrzés volt:
- Az Egészséglgyi Szolgalat mikddésének ellendrzése, gazdasigossagi szempontbal.

Tervezve volt a hazipénztar ellenbrzése, és a jelentések alapjan kiadott intézkedési tervben
foglaltak végrehajtasanak ellendrzése, de ezek a 2017-es évben keriilnek ellendrzésre.

e 1) Informatikai rendszerek ellenérzése

A bels6 ellendr az Egészségiigyi Szolgalatnal, az ellenbrzitt tevékenység jelenlegi szinvonalat
az ellendrzés sordn szerzett tapasztalatok alapjan Osszességében korlatozottan megfelelének

értékelte.
(Megjegyzés: a nemzetkdzi standardok alapjan a belsd ellendr Osszesitett értékelését és véleményét a kdvetkezd
ot kategdria valamelyikébe lehet sorolni: Megfeleld, korlatozottan megfeleld, gyvenge, kritikus, elégtelen)

Az ellendrzés soran a belso ellenér megallapitotta. hogy

- az informatikai rendszerek rendelkeznek megfelelé belsé kontrolokkal, és a vezet6i
ellenérzési folyamatok rendszerét az Egészsegiigyl Szolgalat jol mikodteti.
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- az SzMSz pontosan meghatarozza az FEgészséglgyl Szolgdlat  informatikai
tevékenységenck ellatasat és feladatait.

- a kotelezettségvallalas. pénziigyl ellenjegyzés, teljesités-igazolas, ¢érvényesités és
utalvanyozas rendjérdl szolo szabalyzat az Aht., valamint az Avr. elbirdsai alapjan keriilt
kiadasra.

- az Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat meghatarozza a személyes és kiilénleges adatok
kezelése sordn iranyadé adatvédelmi és adatbiztonsag szabalyokat,

- az. Egészseégligyt Szolgalat informatikai rendszercéhez kapesolodo belsd szabal yozottsagot
Osszességében megfelelének értékelte, megeydzddott arrdl, hogy a belsdé kontrollokat
megtelelden mikodtetik.

- a jogszabaly altal eldirt nyilvantartast az analitikus kényveld a CT-EcoSTAT Targyi
eszkoz moduljaban részlegenként vezeti. A munkakéréhez kapcsolodd feladatok  és
kotelezettségek a Munkakdri leirasdban nevesitésre keriiltek.

- az analitikus konyveld és leltarellendr az Egészségligyi Szolgalatnal hasznalt valamennyi
onalléan  mindsitett  szamitastechnikai  eszkozrél és  szoftverrdl a  CT-EcoSTAT
szamitastechnikai rendszerben kézponti nyilvantartast vezet, amelyet folyamatosan karbantart.

- az. Egészségligyl Szolgalatnal hasznalt programok, operacios rendszerek jogtisztak.
- az azonosito cimkék a szamitogépek azonositdsahoz felragasztasra keriiltek.
- rendetlenség van a foldszinti szerverszobaban.

- hogy a szerverszobaban mikodtetik egy masik cég szerverét is. Ezt nem tartotta
biztonsagosnak.

Javasolta a belsd ellendr

- a Munkakéri leirasokat attekinteni azon személyek esetében, akik leltarkezeléi potlékot
kapnak, hogy szerepel-c benne a leltarkezel6i tevékenység megnevezése.

- megvizsgalni — azon személyck esetében, akik a leltariveken alairjak a
felelosségvallalast - , hogy milyen médon részesiilhetnének leltarkezel6i potlékban.

- az idegen tulajdonu szerver athelyezésének a lehetdségét megvizsgilni.
- hogy keriiljon sor rendrakasra a szerver szobaban.
- dokumentalni a szerverszobdba vald belépés okat, és az elvégzett feladatokat.

- azon munkatarsak esetében, akik egymas jelszavat ismerik, olyan felelésségvallalasi
nyilatkozatot alairatni, hogy a szamitastechnikai rendszerben 1év6 adatokért, és ezaltal egymas
munkajaért felelosséggel tartoznak.

- a szdmlamadsolatokkal kapcsolatos egyeztetést a partnerrel lefol ytatni.

- hogy abban az esetben, ahol a szerzddésben nem témek ki kiilon a teljesités 1gazolasanak
kiilon papiron torténd kiéllitasara, ott elégséges a szamlan és az Utalvanylapon a teljesitéseket
igazolni, teljesités igazolast kiilén papiron nem szitkséges kiallitani.

- a milszaki vezetd Munkakdri leirasat kiegésziteni a gazdéalkodasi jogk6rhéz kapesolodo
teljesités igazolast feladattal.

Az észrevételek kijavitasara Intézkedési tervet készitettek.
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o 2) Kinyvviteli elszamolisok ellenérzése

A belsé ellendr az Egészségligyi Szolgalatnal, az ellenorzitt tevékenység jelenlegi szinvonalat
az cllenérzés soran szerzett tapasztalatok alapjan 6sszesséaében megfelelének értékelte.
{(Megjegyzés: a nemzetkozi standardok alapjan a belsd ellendr dsszesitett értékelését és véleményét a kdvetkezd
Ot kategoria valamelyikébe lehet sorolni: Megfeleld, korlatozottan megfeleld. gyenge. kritikus. ¢légtelen)

Az cllendrzés sordn a belsd ellenér megéallapitotta, hogy

- a konyvviteli elszamoldsok ¢s konyvviteli feladatok rendelkeznek megfelelé belsd
kontrolokkal, és a vezetdi ellendrzési folyamatok rendszerét az Egészségligyl Szolgalat (6l
mikodteti.

- az Egészségligyl Szolgdlat jelenlegr kdényvviteli feladatainak ellatasat — a tavalyl nehéz
idgszakot kévetden — megfeleltnek és jonak értékeli.

- a Foigazgatdo olyan megfleleld korrekcios intézkedéseket hozott a tavalyr iddszak
konyvelés elszamoldsainak rendezése érdekében, amelyekkel a kdnyvviteli feladatok ellatasa
megnyugtatdan rendezésre keriilt. 2015. decemberétdl 1 {6 konyvels, majd 2016. marciustél
Gjabb 1 6 kdnyvveld kerilt felvételre, A szamviteli, igyviteli-szervezdi feladatok elvégzését a
MedConsult’05 Kft. segiti személyes kdzremikodéssel hetente 3 nap 160.000 Ft + AFA/hS
dsszegert.

- az SzMSz pontosan meghatarozza a konyvviteli elszamoldsokkal kapcsolatos
feladatellatasokat.

- a Szamviteli politika tartalmazza mindazon elveket ¢s feladatokat, amelyek az
Egészségligyl Szolgalat szamviteli rendszerének (konyvvezetési ¢s az azt alatamasztod
bizonylati rendszerének) kialakitasara vonatkozik, annak érdekében, hogy az éves koltségvetési
beszamolo megbizhato es valos képet nydptson a gazdilkodasrdl, illetve a vagyoni, pénziigyi,
jovedelmi helyzetrdl, ¢és ez feleljen meg mind a szdmvitelrdl szolo 2000. évi C. torvény (a
tovabbiakban: Szamviteli térvény) mind az Ahsz., illetve egyéb jogszabalyi eléirasoknak.

- a Szamlarendben a vezetdi kontroll is Jol meghatarozott.
- az Ellendrzési nyomvonalban a Gazdasagi igazgato ellendrzési jogkore helytallo.

- az Epgészségligyi Szolgalat koényvviteli elszamolasokhoz kapesolodd  belséd
szabalyozottsagat Osszességében megfeleldnek értckelte, meggy6z6dott arrdl, hogy a belsé
kontrollokat megfelelden mikodtetik.

- a fokoényvek szurdprobaszeril ellenérzése soran lényeges kdnyvelési tétel elmaradast nem
tapasztalt.

- a 2016. 1. negyedéves konyvelést is rendben talalta, aprilis 20-ig elkészitették az elsé
negyedéves mérleg jelentést, amelyet aprilis 25-én feladtak.

- a konyvelés és a szamviteli nyilvantartasok vezetése gyakorlatilag naprakész.

Az ellendrzés soran javaslat megfogalmazdsara nem volt sziikség, mert az Egészségligyi
Szolgalat kdnyvviteli elszamolasa naprakész, a szamvitell nyilvantartasok vezetésének belsé
kontrollja, és a vezetOi ellendrzési folyamat megtelelo.

o 3) Kitelezettségvallalisok ellendrzése

A belséd ellendr az Egészségligyi Szolgalatnal, az cllenorzott teveékenyseég jelenlegi
szinvonalat az ellendrzés sordn szerzett tapasztalatok alapjan 6sszességében megfelelének



értékelte.
{Megiegyzés: a nemzetkézi standardok alapjan a belsd ellendr Ssszesitett értékelésér és véleményét a
kivetkezd 8t kategéria valamelyikébe lehet sorolni: Megleleld, korlatozottan megteleld, gyenge, kritikus,
elégtelen)

Az ellendrz¢és sordn a belséd ellendr megallapitotta, bogy

- a kételezettségvallalasok rendelkeznek a megfeleld belsé kontrollokkal, ¢s a vezetdi
ellendrzési folyamatok rendszerét az Egészséglgyi Srolgilat jol milkédteti.

- az SzMSz meghatarozza a kotelezettségekkel kapesolatos feladatellatasokat.

- a gyakorlatban érvényesiilnek a kotelezettségvallalas kezdeményezésével kapcesolatos
eloirasok.

- a szuroprobaszerii ellendrzéseknél a 3 arajanlat bekérése szabalyszerlien torteént.

- a belsd kontrolltevékenység fontos része, hogy feljegyzés késziil az ajanlattevokrdl és a
legkedvezébb drajanlatot benyujtd cégrol.

- a megrendelések, a kételezettségvallalasok mindig az ajanlatok elfogadasa utan torténtek.
- a szerzbdéseken a pénziigyi ellenjegyzés megelozi a kitelezettségvallalast.
- a teljesités igazolasok mind az utalvany lapon, mind a szamlan megtdrténtek.

- a kotclezettségvallalds, utalvanyozas, érvényesités, teljesités igazolds és a pénziigyi
ellenjegyzes a belso alairasi minta eldirasainak figyelembevetelével tortént.

- kifizetésre minden esetben a teljesités igazolasa, az annak alapjdn wvégrehajtott
érvényesités, és utalvanyozas utan kertilt sor.

- utalvanyozaskor a FOigazgatd kiemelt figyelmet fordit a kifizetések iddbeliségére, €s a
szamlara térténd utalas pontossagara.

- indokolatlan hatarideji kifizetést nem talalt.

- az utalvany lapokon minden esetben a teljesités igazolo, az érvényesitd, a pénziigyi
ellenjegyz0, és az utalvanyozo alairdsa megtalalhatd volt.

- az Egeészségligyi Szolgilat vezetése a belsd kontrollokat Ugy épitette be a gazdasagi
folyamatok végrehajtasaba - a kiadasi, kifizetési pénziigyi kontrolleljarasokba -, hogy annak
folyamatos figyelemmel kisérése, ellenérzése részitkrol biztositott. {gy a belsé kontrollrendszer
szabdlyai érvényesiilnek.

- az Egészséglgyi Szolgalat belsé kontrollrendszere biztositja, hogy a mikddés és
gazdalkodas soran tevékenységét szabalyszeriien, gazdasagosan, hatékonyan, eredményesen
hajtsa végre; hogy az elszamolési kitelezettségeket teljesitse;, hogy megvédje az Egészségligy
Szolgalat eréforrasait a veszteségektdl, karoktol, €s a nem rendeltetésszerii hasznalattol.

Javasolta a belsd ellendr

- az SzMSz moddositast, amelyben a Gazdasagi igazgatdi és a Fokonyveldi feladatok
Osszevonasra keriilnek.

- az Onkormanyzat Vagyonrendeletének (34/2004.(X.13.) megtelelen az | évet meg nem
haladé idotartamu bérbeadas utjan térténd hasznositasara vonatkozo jogosultsagr eldirast a
Kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, teljesités-igazolas, érvényesités, és utalvanyozas
rendjérol szolo szabalyzatban pontositani.

- a Kbtelezettségvallalds, pénziigyi ellenjegyzés, teljesités-igazolas, érvényesités, és



utalvanyozas  rendjérdl  szold  szabalyzatban  modositani  a  kotelezettségvillalas
kezdeményezésére jogosult személyek felsorolasat.

- a Kotelezettségvallalas, pénzigyi cllenjegyzés, teljesités-igazolas, érvenyesités, ¢s
utalvanyozas rendjérél sz010 szabalyzat kicgészitéset arra vonatkozdan, hogy eléfordulhat,
hogy cpy adott szolgaltatas nyjtasara, tevékenyséy végrésére kizarolagos ¢l szerzédhet.

- az. Ellendérzési nyomvonalat is modositani az $zMSz modositasaval Osszhangban.

Az észrevételek kijavitasara Intézkedési tervet készitettek.

o 4) Az KEgészségiigyi Srzolgalat mikédésének ellenérzése, gazdasagossagi
szemponthol

A belsdé ellendér az Egészségligyl Szolgdlatndl, az ellendrzitt tevékenység jelenlegi
szinvonalat az ellenérzés soran szerzett tapasztalatok alapjan Gsszességében korlatozottan
megfeleldnek értékelte.

(Megjegyvzés: a nemzetkdzi standardok alapjan a belsd ellendr dsszesitett értékelését és véleményét a
kivetkezd 6t kategoria valamelyikébe lehet sorolni: Megfeleld, korlatozottan megfeleld, gyenge, kritikus,
elégtelen)

Az ellendrzés soran a belso ellendr megallapitotta, hogy

- egyes teruleteket gazdasagosan mikddtetni — a jelenlegi térvényi finanszirozas alapjan —
nem lehetséges, ugyanakkor egyes terilletek gazdasigosabb mikodéséhez még tovabbi
menedzsmenti déntési lehetdségek adottak.

- a pazdasagosabb mikodést célzo vezetdi dontésekhez a menedzsment folyamatos
koltségkontrollt — a bevételek és kiadasok folyamatos monitorozasat — alkalmazza, igy a belsd
kontrollrendszer jogszabalyi eldirasat az Egészségiigyi Szolgalat betartja.

- 2016. januarjatdl a két negyedév bevétel és kiadas kdltségadatainak felosztasa az eldzd
évhez képest még pontosabb lett, ugyanakkor az ellendrzéshez kapott kimutatasokbol
megallapithatd, hogy 2016. 1. negyedévében a kdzponti iranyitas koltségének felosztisa nem
tortént meg. Az ellendrzés ideje alatt a kdzponti iranyitas koltségének a felosztasa
megkezdbdott, és az OEP bértamogatasok visszamendleges felosztdsa is folyt. (Ez késobb
modosithatja a jelentésben kimutatott adatokat, eredményeket az egyes részlegeknél, de a
végosszegen nem valtoztat.

-az 8zMSz meghatarozza a gazdasagos mikddéssel kapesolatos feladatokat.

- az Ellendrzési nyomvonalban meghatarozasra kerliltek az eredményes gazdalkodassal
kapcsolatos feladatok.

- a Bels6 kontrollrendszer szabalyzatban meghatarozasra keriilt a vezetoi ellendrzés.

- a gazdasagos miikodés kialakitasahoz szikséges belsd kontrollok, ¢s a vezetdi ellendrzési
folyamatok rendszere megfeleld.

- a finanszirozasi és kontrolling koordindtor clsbsorban a bevételek folyamatos
monitoringjaért felelos, mig a gazdasagi teriilet (kdnyvelés) a kiadasokat, koltségeket konyveli
le ¢és mutatja ki.

- az Osszes kiadasok kozil a legmagasabb arany (82-97 %) a bérkoltséghd] tevodik dssze.
Ez elsésorban nem magas béreket jelenthet, hanem utalhat a helytelen tinanszirozasra 1s.
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- az intézmény két negyedévi dsszchasonlitasabol az lathato, hogy 1l. negyedévben felére
csikkent a pozitiv szaldé eredmenye. vagyis nagyobb aranyban csokkentek a bevétclek, és
kisebb ardnyban csokkentek a kiadasok.

- 2016. 11 negyedévi kiltségfelosztasok tovabbi koltségfelosztasokra ..finomodtak™, a meg
pontosabb kiadasok figyelemmel kisérese érdekében. Mar nem csak bér-, anyag-, gyogyszer-,
és koziizemi koltségekre keriiltek felosztasra, hanem informatikai (szoftverek, szaktandcsadds),
és egyéb koltségekre (bérleti dijak, javitas, karbantartas, mosatas, takaritas), és egyes esetekben
teljesitmény finanszirozasi (egyéb ct-1) kéltségekre is.

- este 8 ora utan is rendelnek az orvosok, holott az Egészségligyi Szolgalat nyitvatartasi
ideje 20 Oraig tart.

Javasolta a belsd ellendr

- a teljesitmény ndveleset a reumatologian, és az ideggyogydszaton.

_ esdkkenteni az 1 betegre esé vizsgalati 1dot az urologian, és a gasztroenterologian.

- atgondolni a heti rendelési draszémot a sebészeten, a szemeészeten, €s az allergologian.
- megfontolni a heti kevesebb éraszamot a fogaszaton.

- atgondolni a bérkoltseget az allergologian.

- a bevételt megjeleniteni a birgyogydszat 2-n, €s a bérkoltség adatokat megjeleniteni a
borgyogyaszaton.

- az adatok megfeleld helyen torténd megjelenitését a kardiologian, a pszichidtriai
gondozoéban, és a tidogondozdban.

- megvizsgalni a menopauza sziikségességét, vagy beépiteni a ndgyo gyaszatba.

- attekinteni a belgyégyéaszat vezetdi intézkedésit a negativ eredmények csokkentese
érdekében.

- &tgondolni a fizetds vizsgalatok emelésének a lehetdségét a laboratoriumban.
- atgondolni a foglalkozas cgészséglgy ellatassal kapcsolatos arakat.
- megvizsgilni a veszteség csdkkentésenck a lehetdségét a gyermekfogaszaton.

- az ultrahang adatai kozott szerepeltetni az ultrahang bérkoltségét a rontgenen és a
teleradiologian.

- a jovOben kozéptavi tervet késziteni a féorvosi kar fiatalitasinak a lehetdségérdl.

- az egészségigyl tevékenység ellatasa soran a mikodési engedélyben meghatarozott
idépontot figyelembe venni.

- a veszteséges teriiletek, ¢és a nyereséges teriiletek oraszamanak atgondoldsat.
- atgondolni a bevételek emelésének a lehetoséget.

- tovabb részletezni, ,.finomitani” a kéltség felosztast, hogy még pontosabb képet kapjanak
az eredményekrol.

Az észrevételekre Intézkedési tervet készitettek.




Az ellendrzések soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegvelmi eljaras
meginditisiara okot adé cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyanija kapesan tett
jelentésck szama és rovid dsszefoglalasa:

Az cllendrzések soran  binletd-, szabéalysértési, kartéritési, illetve fegvelmi  eljaras
meginditasara okot ado cselekmeny gyanuja nem mertilt fel.

A bizonyossagot adé tevékenységet eldsegitd és akadalyozé tényezok bemutatasa:

A bizonyossagot adé tevékenység ellendrzése soran akadalyozé tényezd nem merilt fel, az
ellendrzéseket minden esetben segitette az Egészségligyi Szolgalat vezetése és munkatarsai.

A belsé ellendrzési egység(ek) humanerdforras-ellatottsaga:
A tervekben szereplé feladatok ellatasahoz szitkséges kapacitas az Egészségiigyl Szolgilatnal
rendelkezésre allt. A belsé ellendr regisztralt az Aht.-nek megfelelen.

A belsé ellendrzési egység és a belsd ellendrék szervezeti es funkcionalis fuggetlensépének
biztositdsa:

Az Egésszségligyl Szolgalatnal a belso ellendr a tevékenységét a 370/2011. (XIL 31.) Korm.
rendelet 18. §-nak megfelelden a Féigazgatonak kézvetlentil alarendelve végzi. A belso ellendr
funkcionalis flggetlensége biztositott. A belsd ellendr a szervezet operativ miikddésevel
kapcsolatos tevékenység cllatasaban nem vesz részt.

Osszeférhetetlenségi esetek:
A bels ellendr tekintetében Gsszeférhetetlenség nem all fenn.

A belst etlenér joeokkal kapcsolatos esetleges korlatozasok bemutatasa:
A belsé ellenérzés kapesan, belsé ellendri jogokkal kapcsolatos korldtozasok nem voltak.

A belsé ellenérzés végrehaijtasat akadalyozd tényezdk:
A bels ellenérzés végrehaitasat akadalyozo tényez6 nem volt.

Az ellendrzések nyilvantartasa:

A belsé ellendr az elvégzett belsd ellendrzésekrol a Bkr. 22. és 50. § szerinti nyilvantartast
vezeti, gondoskodik az ellendrzési dokumentumok megdrzésérél, illetve a dokumentumok ¢s
adatok szabélyszer(i, biztonsagos tarolasarol.

Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok:
Az Egészségiigyl Szolgalatnal az ellenérzési tevekenység a jogszabalyi elbirasok szerint
megoldott, a belsé ellenér az ABPE MKK kiképzett oktatdja.

A tandcsado tevékenység bemutatdsa:

Tanacsadoi tevékenység ellatasara az Egészsegligyl Szolgalatnal 2016. évben nem kertlt sor.

A belst kontrollrendszer miikodésének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjan

A belsé kontrollrendszer szabalyszeriiségének, gazdasdgossaganak, hatékonysaganak és
eredményességének nivelése, javitisa érdekében tett fontosabb javaslatok:

Az ellendrzések kapesan a bels¢ kontrollrendszer kiépitését a belso ellendr megfelelonek
értékelte. Az Egészségiigyi Szolgalat gazdasagossagi vizsgdlata soran a bels® cllendr tobb
javaslatot fogalmazott meg az Egészséglgy Szolgalat kdzéptavi mitkddésével kapcsolatban.
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A belsé kontrollrendszer 6t elemének értékelése:

A kontrollkérnyezetet illctéen a belsé cllenér javasolta a belsé szabalyzatok naprakészségének
biztositasat.

A kockazatkezelés az Egészségligyl Szolgalatnal biztositott.

A kontrolltevékenységekhez kapesolodé kontroll stratégiak és modszerek biztositottak az
Egészségiigyl Szolgalat megfeleld szintlt mikddését.

Az informicio és kommunikacioval kapcsolatban az ellendrzések szabalytalansagot nem
allapitottak meg, az Egészségiigyi Szolgalat iktatasi rendszere megfelelé.

A szervezeti célok megvaldsitasanak monitoringjat a belsé ellendrzés jonak értékelte.

Az intézkedési tervek megvalositasa:

A belsd cllendr altal tett javaslatokra minden esetben intézkedési tervek keriiltek kiadasra.
Lejart hatande)(, és végre nem hajtott intézkedés nem volt.

Osszefoglaloan megallapitottam, hogy

- mindegyik ellendrzéshez kapcesolddott Megbizolevél és Ellendrzési program.

- a szabalytalansdgok, hidnyossdgok megsziintetése érdekében intézkedési tervet
keszitett a koltségvetési szerv vezetdje, a Foigazgato.

A jelentések alapjan megallapitottam, hogy a fiiggetlenitett belsé ellenérzések hasznosak

voltak, scgitették a koltségvetési szerv vezetdinek ¢és munkatarsainak munkajat.

Budapest, 2017. majus 15.

Tuba Mdnika
belsd ellenbrzési vezetd



Napirend 16./ pontja

Vezetdi nyilatkozat a belsd kontrollrendszer mikédésérol
(irasbeli)
Eléterjeszto: Dr. Lang Zsolt
Polgarmester
Eléadé: Molnarnc dr. Szabados Judit
Jegyz0i jogi referens

Polgdrmester: Szavarasra bocsitja a jegyzékonyv mellékletét képezs, a napirend targyaban
készitett eldterjesztés — cserelappal kiegészitett — 1./ hatarozati javaslatat.

Megallapitja, hogy a Képvisel6-testiilet a szavazas eredményeként az alabbi dontést hozta.

Budapest Févaros I ker. Onkormanyzat
127/2017.(V.25.) képviselo-testiileti hatdrozata

A Keépviselo-testilet

gy dont, hogy a jelen hatdrozat mellékletét képezé Budapest II. kerlileti
Polgarmesteri Hivatal belsé kontrollrendszerének 2016. évi mikédésérdl szolo
vezetdi nyilatkozatot a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol és belsd
ellendrzésérdl sz6lo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 11.§-a alapjan elfogadja

Felelés: Polgarmester
Hataridé: azonnal

(19 képviseld van jelen, 18 igen, 1 tartdzkodas)
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Nymmun kivetdsi rendszer (meonitoring):
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Budapest, 201 7. januew 3.

7 alaivds

Bl Az AF pontban meghatiroszot nyvilatkoratot az aldbbiak miatt nem & médomban megtenni:

Budapest, 2017, janudr
P




Polgarmester: Sravazasra bocsatja a jegyzokonyv mellékletét képeso, a napirend targyaban
készitett elGterjesztés —cserelappal kiegészitett — 2./ hatdrozati javaslatat az eloterjesztésben
irtakkal egyezé tartalommal, valtoztatas nélkil.

Megallapitja, hogy a Képvisclo-testiilet a szavazds eredményeként az alabbi déntést hozta.

Budapest Fivaros I1. ker. Onkormanvzat
128/2017.(V.25.) képviseld-testiileti hatarozata

A Képviselo-testilet

ugy dont, hogy a jelen hatarozat mellékleteit képezd alabbi dnkormdanyzati
koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerének 2016, évi mitkodésérdl szold
vezetdi nyilatkozatokat a kdltségvetési szervek belso kontrollrendszerérdl és belsd
ellendrzéserdl sz616 370/201 1. (XI1.31.) Korm. rendelet 11.§-a alapjan elfogadja.

Budapest Févaros 11. Keriileti Onkormanyzat Egészségiigyi Szolgalata

Budapest Févaros I1. Keriileti Onkorméanyzat 11. Keriileti Egyesitett Bélesédék
Budapest Févaros 11. Keriileti Onkormanyzat Bolyai Utcai Ovoda

Budapest Fovaros I1. Keriileti Onkorményzat Budakeszi Uti Ovoda

Budapest Févaros I1. Keriileti Onkorményzat Hiivésvolgyi Gesztenyéskert Ovoda
Budapest Fovaros 11. Keriileti Onkormanyzat Kitaibel P4l Utcai Ovoda

Budapest Fovaros I1. Keriileti Onkormanyzat Kolozsvar Utcai Ovoda

Budapest Févaros 11. Keriileti Onkormanyzat Kézséghéz Utcai Ovoda

Budapest Févaros 11, Keriileti Onkormanyzat Pitypang Utcai Ovoda

Budapest Févaros I1. Keriileti Onkormanyzat Szemléhegy Utcai Ovoda

Budapest Févaros Il. Kertileti Onkormanyzat Budapest I1. Keriileti Szdzszorszép
Ovoda

Budapest Févaros I1. Keriileti Onkorményzat Térokvész Uti Kézmiives Ovoda
Budapest Fovaros I1. Keriileti Onkormdanyzat Virag Arok Ovoda

Budapest Févaros I1. Keriileti Onkormanyzat Vélgy Utcai Okumenikus Ovoda
Budapest Févaros I1. Kerilleti Onkormanyzat I. Szami Gondozasi Kdzpont
Budapest Févaros I1. Keriileti Onkormanyzat 1I. Szami Gondozasi Kézpont
Budapest Févéros I1. Keriileti Onkormanyzat 111, Szamii Gondozasi Kézpont

Budapest Févéaros 1. Keriileti Onkormanyzat Ertelmi Fogyatékosok Nappali
Otthona

Budapest Févaros I1. Keriileti Onkormanyzat Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
Budapest Févaros 11. Keriileti Onkormanyzat Intézményeket Mikédtetd Kdzpontja
Felelés: Polgarmester

Hataridd: azonnal

(19 képviseld van jelen, 18 1gen, 1 tartozkodas)




§3a

fomellokler u 37072001 (X1 31 Korm, rendelethe:

NYILATKOZAT

A) Alulirott Dr. Pelak Laszl6 = Budapest Févéres 11, kerilleti Onkormanyzat
tpbszsegiigyl Szolgialata koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem fudatdban
kijelentem, hogy av eldirdsoknak megfeleléen 2016. évben/iddszakban az altalam vezetett
kéltségvetési szervnél gondoskodtam
— a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(, eredményes,

gazdasagos és hatékony mikidésérdl,

— olyan szervezeti kultora kialakitisarol, amely biztositjia az elkdtelezettsépet a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésénck
biztositasara,

-~ a koOltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszen
hasznalatarol, az alapito okiratban megjel6lt tevékenységek jogszabalyban
meghatdrozott kévetelménycknek megfeleld ellatdsarol,

— arendelkezésre 4116 el6iranyzatok céinak megfeleld felhasznalasarol,

— a koltségvetési szerv tevékenységében a  hatékonysdg, eredményesség ¢és a
gazdasagossag kdveteliményeinek érvényesitésérdl,

— 4 fervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezetiségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérol,

— agazdilkodasi lehetOségek és a kotelezettségek Gsszhangjardl,

~ az intézményl szamviteli rendrdl,

— olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nydjt az eljirasok
Jjogszeriiségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatdsigot,
tovabba megfelel a hazai és kdz0sségi szabaiyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott
célokkal és az azok elérését segité eszkdzdkkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatdrozott feladatokat és értékelni tudjék az elért eredményeket, E
tevékenységrél a  vezeldi beszdmoltatds rendszerén  keresztiil  folyamatos
informacioval rendelkeztem, a tevékenyseget folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabdlyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elGirasainak az alabbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet: Rendelkezésre allt a hatalyos Alapité Okirat, Szervezeti és Milkodési
Szabalyzat. A beszémolési idészakban rendelkezésre alltak a jogszabédlyok alapjan
kotelezden elkészitend8 szabalyzatok. A belsd szabalyzatokban rendezettek voltak a
miikddéshez kapcesolodd pénziigyi kihatdssal bird, jogszabalyban nem szabalyozott
kérdések, az ellendrzési nyomvonalak irdsban rogzitettek, rendetkezésre allt a belsd
ellenOrzési kézikényv. A humdén eréforrds a feladatellatishoz biztositott, a feladat és
felelésségt korék szabdlyozottak, a munkakdri leirdsok irasban rogzitettek és alairasra

keriilick,

Integralt Kkockadzatkezelési rendszer: az Egészségligyl Szolgalatban mikédostt
kockéazatkezelési rendszer, megtoriént a kockazatok felmérése, valamint a kockazatok

nyomon kdvetése,

Kontrolltevékenységek: Riztositotr volt a folyamatba épitett, eldzetes és utdlagos vezetdi
cHendrzés a pénriigyi dontésck dokumentumainak elkészitése vonatkozasaban, valamint a
gazdasagl események elszamolasanak kontrollja.

Informacios és kommunikicios rendszer: A jogszabalyokban meghatarozott formaban és
tartalommal adtunk szamot az clvégzett munkankrol beszamoldk formajaban. A vezetikkel




Kelt: Budapest, 201 7. februar 15.
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vald kapesolatfartas ¢s beszamoltatas a rendszeres szemclyes konzultdcidk s a veretos
erickezfeteken (Griénd informacia drnnias biziositon volt,

Az iratkerclés gyakorlata megfelelt g7 iratkezelési szabdlyzatban leirtaknak.

Nyomon kovetési rendszer {manttoring): A folyamatos monnoring heépiilt a Szolgalat
mindennapi  tevékenyséucbe, magaba  foglalja  a  veretés  readszeres  cllendrzdsi
tevékenységét.

A belsé cllendrzést végzd személy maradéktalamul megfelel a jogszabalyban clait
kovetelményeknek, megbizasi szer«idés alapjan az eldirasoknak megfelelden végezte az
eliendrzés: tevékenységét, A belsd cllendr figgetlenségérsl ¢s a milkodeéshez szikséges
forrasok meglétérél gondoskodtunk.

Kijelentem, hogy a benyojtott beszidmolok a jogszabdlyi elbirdsok szerint a valdsagnak
megfeleiden, atlathatoan, teljes kériien és pontosan tikrozik 4 széban forgd pénziigyl évre
vonatkozo kiadasokat ¢s bevételekel.

Az altalam vezetett kbltségvetés) szerv gazdasagi vezetdie eleget teft targyévben csedékes
tovabbképzési kételezettségének a belsd kontrollok témakorében: /4
f

\

igen- nem e

Dr. Polak Laszl6
féigazgatd féorvos
al&iras

B) Az A} pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all modomban megtenni:

Kelt: e

P. H.

Kelt: Budapest, 2017, februér 15.
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NYILATROZAT

A) Aluliroll Kisa Imréné, & Budapest, 1L keritleti Egyestictt Bolesddék kiltségvetési szerv vezetdje jogi
felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirisoknak mepfelelden 2016, februdr 01-tdl 2016, december 31-ig &z
altalam vezelett kéltségvetési szervnél az intézményvezerd gondoskodott

- a helsd kontroilrendszer kialakitdsard), valamint szabalyszerdi, eredményes, pazdasigos és hatékony mikadésérd,

- olyan szorvezett kultOrakialakitdsardl, amely biztositja az elkételezetiségel a szervezeti célok &s értékek irdnt,

- a kéltsdgverési szerv vagyonkezeléséhe, hasznalatiba adott vagyon rendelletésszerli igénybevételért], az alapitd
okiratban eldint tevékenységek jopszabalyban meghaarozott kdveiciménycknek megfeleld ellatasardl,

- a rendelkezésre all6 eldiranyzatoknak célnak megfeleld felhasznalasdrol,

- a kiltségvetési szerv tevekenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasdpossdg kévetelményeinek
ervényesilésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informdciészolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérd] és bitelességérél,

~ a gazditkodisi lehetdségek és a kotclezetisépek dsszhangidrd],

- az inlézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezeldsérbl, amely mepfelelé bizonyossigol nyijt sz cljdrisok  jogszeriiségére ¢s
szabilyszeritségére vonatkozdan, biztosija az elszdmoltathatdsdgol, tovabbid megfelel a hazai és kozbssdgi
szabalyoknak,

- arr¢l, hopy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisz1dban legyenck a kitiizdtt célokkal és az azok elérését sepith
eszkozbkkel annak érdekében, hogy vépre tudjék hajtani a meghatdrozott feladatokat és értékelni tudjdk az elént
credmétiyeket. E tevékenységrol a vezetdi beszémollatas rendszerén keresztiil folyamatos informacitval rendelkezett, a
tevékenységel folyamalosan ériékeliem,

A vonatkozd jogszabalyok belsd kontrotlrendszerre vonatkozd el8irdsainak az aldbbiak szerint tett eleget

Kontrollkdrnyezet:
Az Bgyesitett Blesbdében a szervezeti struktfita valtozatlan formdban milkSdik, mely az ellenérzési nyemvonalban is

rogzitelick a folyamatokka! ¢s a folyamat gazdikkal egyiitt. Minden dolpozd tisztiban van vele, milyen feladatai és
felelésépei  vannek a munkaerbpazdilkodassal, a kélelezettségvallaldssal, a pénziipyi elszimoléssal, a

készletgazdalkoddssal, a befeldetett eszkozdkkel vald gazditkoddssal kapesolaiban, A szervezetl struktGra vildgos,

Atlathatd, a feleldssépi kordk és az etikai elvirdsok meghatérozotiak,

Integralt kockazathkezelési rendszer:
Az Egyesitett Bilesddék Belsé kontroll kézikdnyve az aldbbiakat tartalinazza: A kiltségvetési szerv vezetdje kiteles a

kockézati tényezGk figyetembe vételével kockizat elemzést végezol és kockdzat kezelési rendszert mikodeetni. A
kockazat clemzés soran fel kell mémi és meg kell dllapitani a koltsépvetési imtémndny tevékenységében &s

gazdalkodasdban rejléd kockazatokat.
Meg kell hatarozni a kockdzatokkal kapesolatos intézkedéscket és megtételiik modiat,



Ay informacids és kommunikacics alvoualak rendjét, a horizontalis & verlikilis kapesolédasi postokal o srervezel| oy

mikodési seebilyzat, a seakmar program, letve egyél swabilvzatol hatdrozzal meg. Korvonalazoll a Gioktartas)
kbloleretiség, nytlalkozatiétell lehetdsdy, a kapesolatla@si vend. A munkakori leirasok taralmartdk az ellatande
leladawok jegyrckét, a folyamat szabalyorist, o feleldsségi kardket, a munkaktr jogosulisdpait 1. a kapesolati
rendelet iy,
Nyomon kiivetdsi vendszor (monitoring):
A manitaring rendsyer nalunk abbal all, hogy a folyamal cadsze letitpyelet alatt a1l llyen feligyeletet gvakoroll az
intézményeck felelt:
- aszakmal munka rendszeres és adott szempontok alapjan Wriénd ellendrzésével
=z Clelmesés folyamatos nyomoen kivetésével a beszerzések, a szamifzasol, a rakidrkészletek, a féléves és dves
zirisok ellendredsevel,
- aleltarkészler (kis- és nagyéridkit) 3 évenkénti eliendrzésével
- a gyermekdokumentaciok (felvételi adatlapok, megallapodasok, nyilatkozatok, hatirozatok, bilesédei gyermek
cszséplinyl rzsiapok, csoport jelenléti ivek, TEVADMIN rendszerben tdriénd jelentési kotelozoltsépek)
ellendradse, kitjonbdzs forrdsokbol adédd adatlok dsseevetdse
- cnergiafogyasziisok ellendrzése, szamlak kontrollalasa,
Srovatos” (Mutaldsos és készpénzes) jelontések havi begylijtése és attekintése, fakanyvvel valo dsszeveldse
< Kiilan éridkelésként kezeljiik a havi pénzforpalmi kimutatasok és mnalitikak Ssszevetését az halunk
nyilvintartorl adatokkal, az cliérések rendezésének kezdeményezését, az eldiranyzalok dcsoportositisit ds

madositasat.

Kijelentem, hogy a benydjtott beszamolok a jogszabalyi eldirdsal szerint a valdsagnak megfelelden, atathatéan,
teljeskdriien &s pontosan tikrézik a s20ban forgd pénzigyi évic vonatkozd kiaddsokat és bevétclekel.

Az dllatam vezetett koliségvetdsi szerv  gandasdgi vezetSje eleget tleit tdrgyévhen escdékes loviblk épzési
kételezetiségének a belsd kontrollok témakdrében:

igen-nen

/%,rumh-%
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aldiras

#) Az A) pontban meghatérozot! nyilatkozatot az alabbiak miait nem all médomban megtenni:
Kell e
P, H.

aldiras



NYHATKOZAT

A} Alulivet Csoma Tva a Bolyai Uteai Ovodakltsdgvetdsi szerv vezetdie jopi Teleldsségent tudataban kijslantem, hogy az
eléfrdsoknak megfeleléen 2016 évben/ januar 1. - jikins 31. fidészakban az Altalan veretetl kiliségvetdst szervndl gondoskadtanm

- a bels¢ kontrollrendszer kialakitdsdrdl, valamint szabélyszerd, eredményes, pazdasipos €s hatékony mikodéséril,

- olyan szervezeti kultura kiatakitdsarol, amely biztositja az elkotelezetiséget a szervereti céiok €5 éridkek irdnt, valamint
alkahnas a2z integritds drvényesitésének biztositdsara,

- a koliségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszerd haszndlatdrdl, az alapind okiratban
megjeltlt tevékenysépek jogszabdlyban meghatdrozott kivetelményeknek megfelelt clldtisdrs],

- a rendelkezésre All6 cldirdnyzatok cdlnak megfleleld fethaszndldsardl,

~ & kiillségvetdsi szerv tevékenységében s hatdkonysig, eredményesség ds a pardasigossap kbvetelményeinek érvinyesitésérsl,

- a lervezési, beszamoldsi, informacioszoigaitatasi kitelezettségek telfesitésérd), azok teljesstpdrdl és hitelessépérdi,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kbtelezettségek Ssszhangjdrdl,

- az int€zmeényi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezeldsérdl, amely megfelzlé bizonyossigol nyijt az eljardsok jopszeriségére és szabilysrer(iségére
vonatkozdan, biztesitja az elszimoltathatdsdgot, tovabba megfelel a hazai és kbzdsségi szabalyoknak,

- mitdl, hogy a vezetbk a szervezet minden szintién tisztdban legyenek a kitlizitt céloikal és az azok elérését segitd eszkozokkel
annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatérozott feladatokat és értékeini tudjdk az elért credményeket. E
tevékenységrdl a verzetdi boszamoltatds rendszerdn keresztt] folyamatos informicidval rendelkeztem, & tevékenységet
folyamatosan ¢érickeltem.

A vonatkozd jopszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozd elbirdsainak az alabbiak szerint retiem eleges:
Kontrollkrnyczet: a szabdlyrendszerl rendszeresen feltlvizsgaljuk, akivalizdljuk.

Inteprdl kockdzatkezeldsi rendszer: folyamatosan frissitjitk, kockazatokat rangsoraljuk.

Kontrolltevékenysépek: minden levékenységre biztositott a folyamatba épltett, elézetes, utblagos &s vezetdi elicnérzés.
Informacios és kommunikacids rendszer: a rendszereket mikodtetjiok, biziositort a megfelel$ informdciok megfelels idében valg
eljutasa.

Nyomon kdvetés! rendszer (monitoring): mitkodteljok a szervezet tevékenységének, a eélok megvaldsitdsinak nyomon kivetését
biztosfté rendszest.

Kijelentem, hogy a benyjtott beszdmoldk a jogszabatyi elairdsok szerint a valésdpnak megfelelten, atlathatdan, teljes kortien
¢és pontosan titkrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozd kiadsokat és bevételeket.

Axdltalam vezelet kltségvetési szerv pazdasdpl vezettje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési kitelezettsépének a
helsé kontrollok téntakérében;

igen-nem

Kelt: Budapesi, 2016, auguszius 3.

B} Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozalot az alﬁb@}
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NYHATKOZAY

Ay Aulirott Kovies Haiko, o Budakeszi Ui Ovoda kilisdgvesési seory veratiije jogl felelbssegem
tudatiban kijelentem, hopy az eldisoknak megleielden 20160 évben/iddssakbm ar altalam
veretell ki iségveldsi srervnd! pondoskodiam

-4 belso kontrollrendszor kialakitasardl, vafaminl szabdlyszerfi. credményes, gardasfaos &s
hatékony mitksdésérdl,

- obyan szerverett kultira kialakithsaral amely bizlosita az efkitelezettséget a szervezeni oélok ¢s
ériékek rant, valvmint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasdea.

- a kiliseavirés scory vagyonkezeldsélbe, hasandhuiba adots vagyon rendelterdsszert hasznitataol
ar alapito okiratban  megieldlt tevékenysépek  jogsrabalyban  meghatirozott kévetelménycknek
meglekeld ellatasaral,

- rendethesgsre 416 elbiranyratok céingk mepleletd tolbasznaldsindl,

- a kélistavetesi szerv tevékenysépében a hatCkonysag. credményessép ¢s u gazdasagossig
kiverelményeinek érvényesitdsérdl

- o tervesdsi, besramalasi. inlormacioszolgaflatasi kitelezcuségek teljesitésérdl, azok teljesséedrol
¢és hitelessepcrdl,

- a pardalkodasi lehotbségek és a koeleseltsépek dsszhangjérdt,

- az intérarényi szmviteli rendrdl,

~ alyan rendszer beveretdsérdl, amely mepfeleld bizonyvossdgor nyijl az eljivasolk jugszeriistadre &y
szabalyszerliségére vonatkozdan, biztosifja az clszdmollathatdsdgor. (ovabbd megfelel o hazi &
kazdissdgt saabalyoknak,

- aerdh hopy a vezetdk a szevveszet minden szintjén tisztaban legyenck a kitlzou edlekkal és az axol
elérésél sephd eszikizikkel annak érdeksben, hogy végre tudidk hajlani a meghatirozot! feladatokal és
artdkelnt nadjak az elért eredményeker. B tevékenyséardl a vezeldi beszamaoltatis rendszerén keresztal
folvamatos informacidval rendelkertem, o tevékenységet Tolyamatosan ériékeltem,

A vonatkozd jogszabdlyok belsd kentrollrendszerre vonatkozd eldirdsainak az alibbiak seering
1etlem eleget:

Kontrollkirnyezet: A kitelezd szahalyrendszereket ¢s  szabdlyzatokat feldlvizsgiliuk és
aktualizaliuk.

tntcprili  kockavatkereldsi rendszerr Az egyes kockézatokkal kapesolatban a  szikséges
intézkedéseket megtettiik, a folyamatos nyomon-kévetés megoldott.

Kontrolltevékenysépek: Minden tevékenységre biztosftont az elbzetes és az utdlagos ellenfrzés,
tovabbs mindezen folyamatok vezetd altal ttirténd cllendrzése is megvalosul,

Informacios 65 kommunikdcids rendszers Az informacios rendszert mikédtetjik, a tdrvényben
meghatérozott és elélrasra kerilt 1djékotatasi kotelezettségiinknek eleget tesziink.

Nyomaon kovetdsi rendszer (monitoring): Az imtézményben a folyamatos nyomon kovetes
megvaldsul,

Kijetentem, hogy a benyfijlotl heszamolok a jogszabdlyi cléirasok szerim a valdsignak
megfclelten, Atlathatoan, (eljes kérien és pontosan tiikrdzik a szoban forgd pénziipyi évre vanatkozo
kiadasokat ¢s bevételekel.

Az Alalam vezoletl koliséaverési szerv eazdasgpi verstdje cleget et targyévben csedckes
tovabblépzési kitelezetisépdnek a belsd kontrollok tég_n@«ﬁ?é‘l JI R

ien-nem A LA
Kelt: Budapest, 201 6.december 20, gt

uldfrds ™ Srg Ho
B) Az A) pontban meghatdrozolt nyilatkozatol az alabbiak miatt pem all modomban megtenni:
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NYILATKOZAT

A) Alulirolt Andrésiné Siimegi Szilvia, a Hiivisvilgyi Gesztenyéskert Ovoda kltsépvetdsi
szerv vezetdje jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirasoknak megieleléen
2016. évben/iddszakban az altalam vezetett kéltségvetdst szervnél pondoskodiam

- @ belsd kontrollrendszer kialakitasdrsl, valamint szabilyszerd, credmeényes, gazdasdgos
és hatékony mitkodésérdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarél, amely biztositja az elkdtelezetiséget a szervezeti
célok €s értékek irdnt, valamint atkalmas sz integritds érvényesitésének biztositasara,

—  a kaltségvelési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendelietésszeri
hasznédlatérl, az alapité okivatban megjelolt  tevekenységek jogszabalyban
meghatarozott kdvelehményeknek megfeleld ellatasarol,

- arendelkezésre All6 eldirdnyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

- a kOltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, credményessép és a
gazdasdgossag kdvetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamoldsi, informacidszolgaliatisi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérdl €s hitelességérol,

- apazdalkodasi lebetGségek és a kotelezettsépek dsszhangjdrol,

-~ azintézmenyi szdmviteli rendral,

—  olyan rendszer bevezetésérsl, amely megfeleld bizonyossigot nyujt az eljardsok
Jogszerliséglre ¢s szabilyszertségére vonatkozéan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovdbbd megfelel a hazai és koziisségi szabdlyoknak,

- arrdl, hogy a vezetSk a szervezel minden szintjén tisztdban legyenck a kittizott célokka)
¢s az azok elérését sepitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat ¢s értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a
vezetdl beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informacidval rendelkezten:, a
tevékenységet folyamatosan ériékeltem.

Konfrolikérnyezet:
A koltségvetési szerv rendelkezik a jogszabalyokban eléirt szabdlyzatokkal, ez alapjn

biztositoll a térvényes, jogszertt milikidés. A szabalyzatok feltlvizsgdlata, aktualizalasa
megiorténik,
A kolisépvetési szerv rendelkezik:
- Alapité Okirattal
- Szervezeti és Miik6dési Szabalyzattal
- Gazdalkodési szabilyzattal
- Pénzkezelési srzabalyzattal
-~ Leltdrozasi szabélyzattal
- Selejtezési szabalyzattal
-~ Iratkezelési szabélyzatial
- A kézérdekit adatok megismerésére irdnyuld kérelmek intézésének szabdlyzattal
- Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabélyzatial

A belsé szabalyzatban rendezetiek voltak a mitk&déshez kapesol6ds, pénziigyi kihatassal bird,
jogszabdlyban nem szabélyozotl kérdésck, killdnds fegyelemmel az alabbiakra:



- tervezeéssel, gazdalkodéssal, ellendrsési, adatszolpaltatisi és beszdmoldsi feladatok
teljesitésével kapcsolatos cléirasok szabalyozésa, kitlénds tekintetiel a kitelezetisép-
vallalas, ellenjegyzés, teliesitésigazolas, érvényesitds, ulalvanyozds gyakorlatanak
moédjaval, eljardyl és dokumenticios részletszabdlyaival,

- beszerzések lebonyolitasavat kapesolatos eljdrasrend kialakitasa,

- teprezentacids kiaddsok felosztasa, azok teljesitésének és elszamolsdnak szabalyai,

- gépjarmivek igénybevételének ¢s hasznalatanak rendje,

- vezelékes és rddidtelefonok hasznalata,

- kézérdek(l adatok megismerésére irdnyuld kérelmek intézésének, tovabba a kételezden
kozzéteendd adatok nyilvanossapra hozatalanak rendje.

Az ellendrzési nyomvonalak kialakitasra és régzitésre keriiltek.

Kialakitdsra keriilt a szabdlytalansdgok kezelésének eljarasrendie.

Az intézmény rendelkezik Belst Ellendrzési Kézikdényvvel.

Al&irt munkakdri lefidssal minden dolpozd rendelkezik, mely a dolgozéd személyi anyagaban
megtekinthetd.

Az intézményben az egyéni érdekek felett a szakmai felkészilltség, a partatlansag és
elfogulatlansag, az erkélesi feddhetetlenség ériékel maximalisan eléiérbe kerilliek.

A fenti dokumentumok az érinfeltek 4ltali megismerése és megértése biztositolt volt, a
szervezetl célok teljesitéséhez sziksépes erdforrdsok (humdnerdforrds, eszkdzdk, informacid
sth.) rendetkezésre alitak.

Iniegrali kockazatkezelési rendszer:

Az intézmény rendelkezik Kockdzatkezelési Szabdlyzattal. Minden évben febmérésre kerill a
tevékenységben, gazdalkodasban rejld kockazatok feimérése, megallapitasa.

A kockézatkezelési rendszer egyes elemeinek kialakitdsa, szabédlyozdsa és miikodése
biztositott volt (kockdzati tényczk meghatirozasa, kockdzati eseményck és azok
bekdvetkezési valdszinliségének és a hatdsok meghatdrozasa, clemzése, kockazati tiiréshatar
meghatarozasa, kockédzatok rangsoroldsa - kockazati térkép elkészitése -).

A kockédzatkezelds folyamdan az intézmény meghatdrozia a magas, kozepes, illetve alacsony
kockézati folyamatokat.

A kockézatfelmérés soran elemzésre és meghatdrozdsra keriiltek a kockézatos folyamatok
hatdsa és bekovetkezésének valdszinlisége.

Kontrolitevékenysépek
Az intézményben a kontrolltevékenységek részeként biztositoft volt a folyamatba épitett,

elozetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés:

- biztositott volt a folyamatba épitett, elézetes, utdlagos és vezetdi ellenérzés a pénziigyi
dontések dokumentumainak clkészitése vonatkozasdban (ideértve a koltségvetési
tervezés, a kitelezettségvillalasok, a szerzbdésck, a kifizetések, a tdmogatasokkal vald
elszadmolds, a szabalytalansag miatti visszafizetietések dokumentumai),




- biziositott voli a koltségvetési gazdalkodds soran az eléizetes és uiblagos pénzdipyi
ellendrzés, a pénziigyi dontések szabalyszerdségl szempontbd] 6riénd jovahapyisa,
iletve ellenjepyzése
biztositott volt a gazdasdgi események elszamoldsanak kontrollja (hatdlyos

jopszabdlyoknak megfeleld kbnyvvezetés és beszamolas)
biztosftott  volt az imézmény belsd szabdlyzataiban s feleldssépi  korok
meghatdrozasaval az engedélyezési, jovihagyasi 6s kontrolleljdrdsok szabdlyozdsa, és
a beszdmolasi eljardsok szabalyozdsa.
Az intézmény a kontrolltevékenységek kialakitisa soran figyelembe vette a belsé kontroll
standardokat.
A négy szem” elv minden gazdasagi esemény megvalésulasakor érvényesiilt,

Informéacios és kommunikacids rendszer;

Az imtézmény eleget iett az Info. tv.-ben meghatdrozott, a kdzérdek( adatokra vonatkozd
tajckoztatasi kotelezettségének.

Az intézményben az iratkezelés gyakorlata megfelel a torvényi eldfrasoknak.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring):

Az intézményben tovébbra is kialakitott miikddtetett a szervezet tevékenységének, a célok
negvaldsitasanak nyomon kivelését biztositd monitering rendszer.

A belst cllendrzésmilkodéséhez szitkséges (emberi eréforrds, eszkdzok, koliségvetés,
informacio, sth.) forras biztositott volt,

Kijelentem, hogy a benyijtott beszamolok a jogszabdlyi eldirasok szerint 2 valésdgnak
megfelelben, atlathatoan, teljes kériien és pontosan tikrézik a szoban forgd pénziipyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezelett koliségvetési szerv gazdasagi vezetdje elegel tett targyévben csedékes
tovabbképzési kitelezettsépének a belsé kontrollok témakérében:
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A3 Alulirolt . Pereesing Varga Csilla, a Kitaibe! PA] Uteai Ovoda kdltségvetési szerv veretdie jogi feleldsségem
tudataban kijeleniem, hogy az eldirisokaak megfelelden 2016 évhensidészalkban nz ditalam vezcted kisltscgverdsi
szervidl pondoskodiam

- & belsd kontrollrendszer kialakitdsaral, valamint szabalyszerd, eredményes, gazdasagos és hatdhony mikddésérdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkdtelesettscget a szerverzeti célok és érickek irdng,
valamint alkalmas az infegritds érvényesitésének biztositasdia,

- & kéltsdgvetdsi szerv vagyonkezelésébe, haszndlatiba adott vagyon rendeltetésszeri hasznalatara), az alapité
okiratban megjelslt tevékenységel jopszabalyban mephatirozott kivetelménycknek mepfeleld ellatdsars],

- a rendelkezésre 116 eldiranyzatok céhnak mepfelelé felhasznalasard!,

- & kbliségvelési szerv tevekenységében a hatékonysig, eredmeényesség ¢s a pazdmsapassig kiverelményeinek
érvényesitéséral,

- atervezesi, beszamoldsi, informacidszolpaltatasi kotelerettsépek toljesitésérdl, avok teljessépérol és hitelességérdl,

- 4 gazdélkodasi lehetdségek és a katelezeltségek Gsszhangjarol,

- az intézmeényi szdmviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyijt az eligrasok Jopszeriiségére és
szabilyszeriiségére vonatkozoan, biztositia az clszamoltathatosagot, tovébba megfelel a hazai ds kizdsségi
szabdlyoknal,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szingén tisztaban legyenck a kitiizoit célokkal és az azok clérését segitd
eszkiizokkel annak érdekében, hogy végre tudjik hajtani a meghatérozott feladatokat és ériékelni tudjak az elért
eredményekel. E tevékenységrl a vezetdi beszdmoltatds rendszerén keresztil folyamatos informacidval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értdkettom,

A vonatkozo jogszabilyok belst kontrolirendszerre vonatkozs elbirasainak az aldbbiak szerint tettem eleget:

Kontrollk&rnyezet: szabalyzatokban foplaltak végrehajisa

Integralt kockdzatkezelési tendszer: szabdlyzatokban foglaktak végrehajtasa

Kontrolitevékenységek: szabalyzatokban foglaltak végrehajtasa

Informéeios és kommunikécios rendszer: szabalyzatokban foglaltak végrehajtasa

Nyomon kévetési rendszer (monitoring): szabdlyzatokban foglaltak végrchajtasa

Kijelentem, hogy a benydjtott beszamolok a jopszabélyi eléfrasok szerint a valdsagnak megfelelden, Atlathatdan,
tefjes koriien és pontosan tikedzik a szdban forpd pénziigyi évre vonatkozo kiaddsokat és bevételeket,

Az dltalam vezetett koltségvetési szerv gardasagi vezetdje eleget tett tirgyévben esedékes tovabbképzési
ktelezetiségének a belsd kontrollok €makdrében:

igen-nem
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e vonaikozoan, biztositja az elszamoliathaidsagot. 1ovabba mealelel o kv és

szabilysrertise
Kivedinacpl seabdbvolnal,
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= a helsé hentrolbrendszer kialalfiasire]l vatamin szabalyszerd, credprenyes. sardasioos gy
hastihony mihdesdol

- alvan seervescel Kadieea Mmlahitisardl amely biatositfa az olkitelerotlicnet o szemvezcti eéloh &
artehek i sadamint athalis oz inweprilds ervénvesitdsenels baositisira.

- a kithsdoverds seen \-,IL\»nnI\u.L Iesibe, hasznalatdba adoll vagyon rendelietésssert hassadtacial,
as o atepia alimathan wegiclal esCkenysegel jogszabalyban mepbatiosotit Kaverelmén eknek
megfeleld elbrisaral,

- o rendelhesdsre dH akdicany catak cétnak mepleleld tellusandlasiaro!,

& kallsdguetdst seerv tevéhenyséachen a hatdkooysag, eredményessés Oy a sasdasisonsag
kovetelményenieh Srvényesiiosein],

= lerverdési heszamokist, informdciossoladhatist hitelezettségek eljesiiosérdl ol teljesséprdl
dn hitelessGpdril,

- pasddlladdsi lehetdsigel Esa Moelosetiségek Gssehanggaral,

A micaneny e seamy el repdidl,

-ulyan rendsyer bevesetéserdl. amety megfetedd Mranvossigal nyijt ar elidedsch jopsseriséodre os
seabilvsaerisegdre vonuthozoan, biztositha az elsgdmaliathatdsigon fovabbid megfelel o bazai &
it Onacal saabalvoknak.

-arnk Topy o vesetdko a szerveset minden santjen tisAaban fegvench o kifizin eflokkal ¢ ay arok
clirdsde seghld enskdralkkel annak érdekeben. ogy véare tudiak hajtani a mephatGirozotd feladamkal 63
erlchelan midgik az elért erediményeker. Fevékenysegrdl a veretdt besyamoliatis vondszorén keresaiil
tuly amales tnlermderdval rondelkeziem, o evehenysépet folyamatosan éricheliom.

A vonuthesd jogssabatvok belsd kentollrendszore vonatkord cldirtsainak sz alabbiak srzerim
e vleaer:

Koptllhéimyeret:

tearile kockazmkesclési rendseer;

Kontrolltesékonysdach:

Informdcids ¢ komnunilicws rendswer:

Nyamon kdverdsi rendseer (moniloring):

Rijelentem. hogy a0 beayijtott besaimolok a jogszabalyi eldivisok  szerint a vitlisdpnak
neplelelicn. sitlathatoan, teljes hiwiien ¢s pontosan tikrdzik a szoban fovgd périinyi dvre v ):ml\nm
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Ap Aludivett Vasas Devaone, s Pitypang Uitead Ovoda KOIsCaverdsi szem vereje jooi fefoléasso
tudatiban Kijelontorm, hogy az cldindsoknak mepfeleloen 3016 auginyinst -decembsr 3o idaolkdnm s
altatam verelett kdldpvardss srervnd! snmdnskodiam

=@ belsa koptrolrendsaer Matakivsardl vatanint szabiby seerty, credmdnyes, pardisioos o hatekons

Nk Geddsédl.
- olyan seerveset hulicoa kialakig
st vadsio? aladmas e megritds dovdnveshdsénel bivtositsar,
<L kdlsduvetesi seery vasvonkeszelésébe, husznalataba adoit vagven rendebieicssaort s anidataral,
alapitd okiratban megeltin wvckenyséeek jogszabalvban meghatdozott kivelebmenyveknck uw;;lcly?n

ol amely biddosttjo iy elkitelezetistpel o ezemveret odnk 05 dradlel

ellaisara],

~ a rendethesdsre 4ilo eléirinviatok ednak mendelatd feihasziatasanal.

- u kdltscgvetesi szerv levékenységehen a hatckonysig, credményesséy és u gazdasipossip
kovelelmdényetngk drvépyesiiéedidl,

- afervezdst, beszdmokist, informiciaszolpdliatasi kolelereiisdpek eljesitésdrél, azulk wetjesséodrd ¢s
hitchessépdrdl,

- a mardatkodasi ehetdségek éx o kdteloreusdpek Ssszhangpirl

- a7 mtézmdnyvi seamviie!? rendrdl

- abvan rendszer bevezetdsérol wmely megfeleld bizonvossdpol nyijl az eljardsok jopszcriséudre és
sralidbyszeruséadie vonatkozoan, biztosia w elszimolathatosagol. wvabba megfelel a hizai & lai #6556
syabalvoknal,

- arrdl, bogy a veretdh a szerveret minden szintjén tsziban legvenck a kitlieidn oélokkal &5 s axok
elérésit sepitd eszkaziikel annak érdelkében, hopy viare tudjak bajtani a meghaiarozot icladatokat ¢x
drickalni wdiak oz <lén credményekel, B tovékenvséprdl a verotdi beszimolitds vemduzerdn koresziiit
Tolvamatos informdeidval rendelkerem. a tevékenységet folvamatosan érékelient,

A varatkosd jogszabdlvok belséd kentrotlrendszerre vonatkurd cldirdsainik iz alibhiak szerini leftem

L.[(.."'Ll

Rontrollkéimyezet: szabidlvozakban (ogleliak végrehajidasa

Integralt kockiizatkezeldsi rendszer: szabdlyozdkban feplaltak veprehajiasa

Eontodfievéhenységel: szabalvozdkban foplabiak végrehajtasa

Informacids &s kommuonikacids rendszer: szahdlvordkban foplaltak vigrehajsn

Nyomon kdvetdsi rendszer (monitoring ) szabdlyozdkban fopfaltuk végrehajtdsa

Kijeleniemn, hogy a henyijion hesrdmolok a jopszabalyi eldirasok szerint a valtsdumak megteleloen.
Olathatoan, ehes kiirlien és porosan kgl o szoban futg,o aénzilgsi évre vonatkozd kiaddsokat éx
bevételeket.
Ag-dlitdim-veretelt- lmil«@*w@l«awlHua—ga;dwvani—wzemeﬂegﬂwﬂwumu {-)ﬁﬂ-t"v@(i‘..](a:‘ﬁ%t)\-zﬂ?!%gu.‘|’h’,€*ﬁi

h"}/\i!l"lf’”t’“@k -8 ia@lw-kmmmlalc—leﬂml\mﬂéhen-- o _ ,

1'*(:‘!1 iit*ﬂ-‘l

Kelt: . 20043042, i
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NYILATKOZAT

A} Aluliro Daczt Laszléod a Szemidhepy Uieai Oveds kaleégvotési szerv vezelije jogl feleltységem databan

kijelentem, hogy az eldirisokuak mepfoleléen 2016, janudr 1, - jalius 31, iddszakban ae dMalan vereon

k8liségvetisi szervindl pondoskodtam

- a belsd konwellrepdszer kialakivhsardl, valamint szabdlyszerd, eredményes, pazdasagos éx hutékony
i bdésérsl,

olyan szervezell kultdra kialakltdsars!, amely bizlositja az elicdtelezelrsdget a szervezeti odlok &8 érickek
irfint, vatamint alkahnas az integritas crvényesitésének biztoshasira,

- a kilis¢gvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélataba adort vagyon sendellelésszerd hasznalzlgrél, ax
alupitd okivatban megjeldlt tevékenysépek jogszabalyban meghatacozatt kivetelményeknek megfeleld
eltalasardl,

a rendeliezdsre 4lla eldirinyzatok céinak megfeleld felhasrnalasirod,

- a kaliscgveiesi srerv  tevékenységgben a  hatdkonysig, eredményesség &5 a  gardasdgossag
kiivetelményeinek érvényesitéséril,

a lervozési, beszdmolasi, informdciészolpaltardsi kitelezettsépek teliesités&dl, azok lefjessépérsl éy
hitelességéral,

a gieddlkodasi leheléségek és a kitelezeitsdpek dsszhangidrol,

- az intézmdnyi szAmviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezelésérdl, amely mepfeleld bizonyossigot nylit az chardsok jopsueriisépcre 65
szabilyszeriiségére vonatkozdan, biziositja @z elszdmoltathatésdgol, tovabbs mepfelel & huzal ¢
kzfissépi szabdlyoknalk,

- arsdl, hopy a vezetdk a szervere! minden szintjén tiszizhan legyenek a kititzou célokkal ¢s az axok
clésesél segitd eszidzakkel annak érdekdben, hopy vdgre mdjdk hajtani a megbatdrozott feladatokat és
Gridkelni tudjik 2z cléit eredményeket, B tevékenysépral a vezeli beszémoltards rendszerén kereszilil
folyamatos informécioval tendelkeztem, a tevekenységet folyamatosan ériékeliem.

A vonatkozd jogszabalyok bels$ kontrolirendszerre vonatkoz6 eldirasainak sz al&bbiak szerint tellen eleget:
Kontrolikirnyezer: a szabalyrendszert rendszeresen fellilvizsgéliuk, akivaliziliulk.

Integrdll kockdzatkezelési rendszer: folyamatosan fissititk, kockdzatokat rangsoroljuk,

Kontrollievékenységek: minden tevékenysdgre biztositolt a folyamatba épitett, elbzeies, utdlagos ¢&s vozoldi
ellenbrids.

Informacids ds kommunikacios rendszer: a rendszereket mitkddietjilk, bimogilotr a megfeleld informaciok
megfeleld iddben vald eljutdsa.

Nyomeon kiivelési vendszer (monitoring): miikedietjik a szervezet tevékenységének, a célok megvalbsitdsanak
nyoman kivelésél biztositd rendszert,

Kijelentem, hogy a benyGjtott beszamaldk a jogszabdlyi eldirdsok szevint a valésagnak megfeleléen, atathatoan,
telies kdrlien ¢s pontosan tiikebzik a szoban forgd pénzligyi évre vonatkozé kiadasokat és bevételekel,

Az dltalam vezelert koliségvetdsi szerv pazdasdgi vezeidie clegel telt thrgyévben csedékes tovabbképadsi
kotelezetisdgduele a belsd kontroliok témakérébea: .

igen-nein

Kelt: 2016. aupusetus 01,

— L L . {
1‘""‘“\*[\&‘L(\’f‘\1\w
aldiras

13) Az A) pontban meghatdrozott nyitatkozatot az utdbbiak miatt nem 1) modomban meglenai:

P

alairas
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NYILATKQZA'T

A) Alulirott Kis-Albert Moénika a Szemldhegy Utcal Oveda kohségvetési szorv vezetdje jopi feleldsségem

tadatabar: kijelentem, hogy az eléirasoknak mepfelelien 2016, auguszius 1. — december 31, idoszakban oz

altalam vezetell kdlstgvetdsi szervod] gondoskadiam
a belsd konwrollrendszer kialakiudsarol, valamint szabilyszerii, eredményes, gazdusdgos és hatékony
mitk{désérsl,
olvan szervezeli kultdza kialokitasarol, amely bizlositja az elkbtelorettséget a szervezeti oélol &5 drlékek
irdnt, valamint alkalmms az integritds érvényeshésének biztositasaia,

- a kolisépvettsi szery vagyonkezeléstbe, hasznélatdba adott vagyon vendeletdsszerd hasznalatarsl, az
alapitd okiratban megjelsit tevikenységel jogszabilyban meghatdrozoit ktvetelményeknek mepfelels
cilatasardl,

- n rendelkerésre 4116 elbiranyzaiok célnak meglelets felhaszndldsacsl,

- a  koitségverdsi  szerv  tevékenysépdben a  hardkonysdp, eredményesség  és a  pazdasdpossag
kbvetelménycinek érvényesitéséns],

- a lervezesi, beszdmolhsi, informédcidszolgaleatdsi kateleretistack teljesitésérdl, azok teljességerd] és
hitelessépdril,

- a paxdalkodisi lchetdsépelk és a klelezentsépek dsszbangjaré],

- az intézményi szimviteli rendrél,
olyan rendszer bevezetdsérdl, amely megfeleld bizonyossapol nydjl ax eljarasok jopszeriségére és
szabdlyszeriiségére vonmatkozoan, bizlositja az elszémollmbatésdgot, tovabbs mepfelel a hazai &
kOz0ssépl szabalyoknak,

- arrdl, hogy a wezetdk a szervezel minden szintjén tisziaban legyenek a Kitiizdtt célokkal és az azok
elérését sepltd esekbzikkel annak trdekében, hopy véare twdjdk hajtani a meghatdrozott feladatokat és
értdkelni tudjak az elért eredményeket, T tevékenységrd! a vezotdi beszdmohtatds rendszerén kereszidll
folyamates informibeioval rendelkeziem, a tevékenységet folyamatosan ériékeltem.

A vonatkozd jogszabalyck helsé kontrollrendszerre vonatkozd cldirasainak az aldbbiak szering tettein eleget:
KontrollkBenyezet: 2016. 08. 01.-18] az elbzé vezetdl8] Aivettem, az elbhdsoknak megfeleifen tovabb

miikddietem,
integrall kockdzatkezelési rendszer: 2016, 08, 01 -16] az elézd veretdtd! itvettern, az eldirasoknak megfelzlden

tovabb mitkddtetem.
Kontrolllevékenységek: 2016, 08, 01.-18] az clzd vezetdts| dvettem, az eldirdsoknak megfelelben tovabb

mitkbdietem.
Informécids &s kemmunikicios rendszer: 2016, 08. 01.48] az elézd vezoldtsl atveltem, nz eldlrisoknak

megfelelden lovabd mikddietem.
Nyomon kivetdsi rendszer (monitoring): 2016, 08, 01-18] az clbzd vezetdto] dtvettem, az cllbivascknak

megfelelen tovibb milktidietem.

Kijelentem, hogy a benygjtott beszamoldk a jogszabélyi eléirasok szerint a valdsdgnak megfelelten, dtlathatéan,
teljes kariien és ponlosan tikrBzik a széban forgd pénzilgyi évre vonatkozé kiaddsokat ¢s bevételeket,

Az dltalam vezelelt kbltségvetdsi szerv pazdasdgi vezetdje eleget tet térgyévben esedékes tovAbbkeépzési
kistelezettsépének a belss kontrollok témakéreben: - e
igen-nem oy L

Kelt: 2017, febroar 15,

AQI\‘/C“—*[
glafras

B} Az A) pontban meghatdrozolt nyilatkozatol ax alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

Keltr niviniieennen.
P. H.

aldiras
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A} AMulirott Maruzs Janosné, a Bp. [Lker. Szazszarszdp Ovoda kiliségvelési szerv vezelfije jogl feicldsséaen
tudatiban kijelentem, hogy az cldirasoknak megfeleiden 2616 dvbensidészakban az Altalam vezetett kisltsépvetdsi
szervnél gondoskodtam

- & belsh kontrolirendszer kialakitasardl, valamint szabilyszerii, eredményes, gazdasigos ¢s hatékony mikadésérsl,

- olyan szervezeti kulira kialakitasérol, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti célok 6s értékek irdnt,
valamint alkalmas az inegritas érvényesitésének biztositisdr,

- a kaltsépvetesi srerv vagyonkezelésébe, hasznalaiaba adott vagyon rendeltetésszerti haszndlatirél, az alapito
okiratban megfelslt tevékenységek jogszabilyban meghatarozott kovetelményckuek megteleld elldtisarol,

- a rendelkezésre 4119 eldirinyzatok céinak megfeleld felhasznaldsarsl,

- & kisltségveldsi szerv tovékenységiben a hatékonysag, eredményesség 65 a gazdasagossag kévetelményeinek
érvényesitéseral,

- a lepvezest, beszimoldsi, informacioszolgaltatasi kotelezeuségek teljesitésérdl, azok teljesscpérol és hitelességérél,

- a gazddlkodasi lehetGségek és a kittelezettségek dssihangjarol,

- az intézménvi szdmviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megicleld hizonyossdgot nyiit az eljarisok jopszeriiségére és
szabdlyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabbé meglelel a hazai és kézossépi
szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezeték a szervezet minden szingén tiszisban legyenek a kitftzott oélokkal és az azok elérését segild
cszkdzolckel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokal és érickelni tudjak az elért
eredményeket. E tevékenyséprol a vezetbibeszamoltatis rendszerén keresztiil folyamatos informécioval
rendclkeztem, a tevékenységet folyamatosan éridkeliem.

A vonatlozd jogszabiyok belss kontrolirendszerre vonatkozd eldirasainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet: szabdlyzatokban foglakak végrehajtasa

tntegrilt kockazatkezelési endszer; szabalyzatokban foglalisk végrehajtasa

KontroHtevékenységek: szabalyzatokban foglaltak végrehajtisa

Informacids és kommunikacios rendszer: szabalyzatokban foglaltak végrehnjtasa

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring): szablyzatokban foglaltak végrehajtdsa

Kijelentem, hogy a benyijtott beszamoldk a jogszabilyi el6irasok szerint a valosagnak megfeletden, athithatoan,
teljes kSrlien €s pontosan tlikrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadisokat és bevéieleket,

Az éltalam vezetett koliségvetési szerv gazdasagi veretdje eleget tett targyévben esedékes tovabbképrési
kotelezeltségének a belsd konirollok témakérdben:

igen-nem



Kel; Bp. 2017, feluvar 17,
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B) Az 4) pontban meghatarozotl nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni;

Kaltr i
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NYILATKOZAT

AY Alutiron Kozakné Kigyéssy Agues a Virdg Arok Oveda koltsépvetdsi searv veretdie jogi feleldssépem

tudatdban kijelenleny, hogy az el8irdsoknak megfelelden 2016, 01, 05~ 2016. 07, Jl-ig {artd iddszakban az

dilatam vezetett kdlsdgveldsi szervnél pondoskodiam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasarel, valamint szabdlyszerll, credménycs, gazdasigos és Latékony
miikédésérdl,

- olyan szervezeti kulttira kiafakitdsasol. wmely biztositja az elkOtelezcttsépel a szetvereti célok és dregiek
irdm, valamint alkalmas az integriths érvénycsiiésének biztositasara,

- a kollségverdsi szerv vagyonkezelésébe, haszalatiba adott vagyon rendelieidaszerit haszndlalarsl, az
alapitd okiratban megjeltlt tevékenysépek jopszabalyban meghatdrozofs kbvetelményeknek megfelels
ellifdsars),

- & rendelkezésre 5110 elbiranyzatok célnak mepfelelds felhaszndldsars!,

- a kbliségveldsi szerv  tevékenys€geben a  hatékonysfg, eredmiényessép és a gavdasdgossig
kavetehménycinek ¢rvényesiiésérol,

- a tervezsi, beszAmoldsi, informdcioszolgiliatasi kélelezeliségek teljesitésérsl, azok teljessépéral és
hilelességérdl,

- a gazdalkodasi lehetbségek ds » kotelemettségek Ssszhangjdral,

- az intézményl szamviteli rende8i,

- alyan rendszer bevezelésérdl, amely megfelell hizonyossagot nydjt az eljarasok jogszertisépdre &
szabdlyszoriisépére vonatkozdan, biztositia az elszdmoltathatésdgol, tovabba mepfelel a hazai s
kiztsségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetbk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitdizot célokkal és az azok
elérésér sepitd eszkozvkkel annak érdekében, hogy végre tudjik hajtani a meghatdrozott feladatokat és
eriékelni tudjdk oz clért eredményeket. B tevékenysdprol a vezet8i beszdmoltalds rendszerén keresetill
folyamates informéaciéval rendelkezterm, a tevékenységet folyamatosan érickeltent,

A vonatkozé jogszabalyol belsé kontrallrendszerre vonatkozé eldirdsainak az alibbiak szerint tettem eleget: N
Kontrollkrnyezet SR8 % HODay{TAL A RALTAMATH An UULT , A Ve laiELiunouds Al e wisTre e (SnEnte 1
Integralt kockdzatkezelés) rendszer; > KOCRACATO kAT FE-REL T K, O Unint i nie © Sl ot i my amn 1 lre 10
e VA
Kontrofltevékenységek: A y0lul Ragst@ua 1 irete 6 € 1 5% A% A mos 50 kb 01 © )
. . . L - - PR, - Wor o
Informécits és kommunikdcios rendszer: a2 Lo Eora AL O3] LSRRI L HEETe buMins w15 oo .

Nyomon kivetési rendszer {IONIHOrng): & 6Ok Wb wrd TEBG S TABART A [ O TN PRI

Kijelenlem, hogy a benyujon beszdmoldk a jogszabalyi cléirasok szerint a valdsdgnak meplelelden, tlathatoan,
telies kérilen és pontosan tilkordzilc a sz6ban forgd pénzipyi dvie voratkozs kiaddsokat és bevéieieket,

Az flalam vezetot! kiltségvetési seery paedasgi vezeldje elepet tet targyévben eseddkes tovabbképzési
kislelezetiségének a belsd kontrollok témakdrében:
igen-nem :

Kelt:haanAPest., 2odb. 2. 40,

aldfrds

B) Az A} poniban meghatdrozatt nyilatkozatot az alébbiak miatt nem All mddomban megtenni:

Kelt e
P. H.

aldirds
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NYILATKOZAT

A} Aluitott Nagyné Sz6losi Evika, a Virdg Arok Ovoda kelségvetési szerv vezetdje foui felelbsséem
tudatdban kijelentem, bogy az el6irasokuak megfelelben 2016. 08. 1 2016, 12. 31-ig tared Wdszakban az
dltalam vezetett kishségverdsi szervnd gondoskodlam

& belsé kontrollrendszer kialakitdsars), valamin scabilyszerdl, eredményes, pardasdpos és hattkony

mitkdéséral,

olyan szervezctl kulliva kialakitasarol, amely biziesitja az clkdtelezettségel a szervezeti célok &5 érickek

irdnt, valamim alkalmas az integritds érvényesitésénck biztosHasara,

- a kbltsegvelési szerv vagyonkezelésabe, laszndlatgba adott vagyon rendelletésszerl hasznélatardl, az
alapltd okirgiban mepjelsh tevékenysépek Jjogszabdlyban meghatirozott kbvelelményeknek megfeleld
ellatdsars],

- a rendelkezésre 4116 ebdiranyzatok oélnak megfelels felhaszngldsarél,

- a  koliségverési szerv  tevékenységében a hatékonység, eredményessép ¢s a  pazdasigossdp

kiivetelindnyeinek érvényesitéséral,

a tervezési, beszdmolasi, informacioszolpaltatasi ktilclezettsépek teljesitésérsl, azok teljességérdl 6s

hitelességérdl,

- & pazdaikodasi lehetdstyek és a kittelezetisépek Gsszhangérdd,

- az intézményi szdmviteli rendrsf,

- olyan rendszer bevezetdsérél, amely mepfelels bizonyossagot nydjt az eljfrisok jogszerisézére és

szabdlyszeriiségére vonatkozdan, biztositia az eclszémoltathatdsdgot, fovabba megfelel a hazai és

k&zbsségi seabdlyoknak,

arrol, hogy a vezetdk a szervezel minden szintjén tiszigban legyenek a kitlizutt célokkal s az azok

elérésél sepftd esektzokkel annak érdekében, hogy végre tudisk hajtani a meghatdrozott feladatokat &s

érickelni wdjak az elért eredménycket. E tevékenyséardl a vezetSi beszémoltatds rendszerdn kereszi(il

folyamatos informdciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeliem,

A vonatkoz6 jopszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé clirasainak az aldbbiak szevint tettem eleget:

Konirollktirpyeret:

* Az intézmény Szervezeli s MikOdési Szabélyzatlt, Pénzkezelési Sumbdlyzatat akinalizaltuk,
elkészitettik az Eszkbzok és forrdsok éridkelds] Szabalyzatit, a Gazdilkodasi Szabalyzaiot

*  Belst szabdlyzatban rendezettek voltak a mitkisdéshez kapcsoldd6, pénzligyi kihatdssal bira,
Jjogszabdlyban nem szabalyozou kérddsek.

* A jogszabdlyi kiitelezertsépeknek megfelelt ellenGradsi nyomvonalak kialakitdsra Kerilltek, frasban
rigzitetick.

»  Elkészailt 3 Szabdlytalansigok kezelésének eljarasrendie,

Integralt kockAzatkezelési rendszer:

*  Megtbitént a kdltségvelési szerv tevékenysépében, pazddlkoddsdban rejlé kockdzatok felmdérdse,
megallapitisa.

»  Gazddlkodaswikban, tevékenységlinkben az ellenfrzések sordn hignyossagot nem tapasztaltunk.

+  Meghataroztuk oz egyes kockazatokkal kapesclatban szitksépes Intézkedéscket, valamint a teljesitéstk

Tolyamatlos nyotnon kivelésének madjat.

Kontrolitevékenységelc:

* A kontrolltevékenységek részeként minden tevékenységre biztositoft volt a folyamatba épiiett, elzetes,

utdlagos &5 vezctbi eflentrzds,
¢ Biziositott voll a pénztigyi kibatasa domések célszerisépi, pazdasapossdgi, hatékonysigi és

eredményességi szemponti megalapozotisdga.
= DBiztositolt volt a kélségverdsi paxdalkodas sordn az elézetes és utblagos pénziigy! ellendreds, a

péneligyi dintések szabilyszeriiségi szempontbs) thrténs Jovahagyasa, illetve ellenjegyzdse,

Informdcids és knmmunilacids repdszer:
*  Intézménytnkben kiemelten kezeljk a pyors és pontos informacit aramlést. Bz killsnéisen fontos,

hiszen ket intézményepysép alkotja intézménytinket,




*  Rendszeresen (havi rendszerességpel, sziihsdg esetén peonnal) vezetdi ertekexlelcken adta &t az
intézményveretd az informaciokat,
*  Napiszinten jelen van a veceit mindkés éptilethon.
¢ lzleger fettitnk ax dratkezelésre vonatkozo Jogszabdlyl kotelezefiségeknek, az irathezzlés gyakorlata
mepfelelt az elbivgsoknak.
Nyomon kiivetési rendszer (inonitoring);

¢ intézményiinkben dvek 6ta jol mikodik a szervezet tevékenységének, & eélok megvalositdsanak
nyomaon kavetését biztosité monitoring rendszer.
* A kilsh cllendrzés sordn feltdrl himyossagokal megszintetisk,

Kijelentem, hogy a benyujiolt beszdmal6k a jogszabilyi elbirdsok szerint a valtsagnak megfeleiden, d1tithatdan,
teljes korlien és pontosan titkrozik a széban forgé pénzilgyi évre vonatkozé kiaddsokat és beveteleket.

Az dhalam vezetett kolségveldsi szery gazdasdgi vezetfje eleget lott tArpyévben eseddkes tovabbképzés
kitielezettsépének a belsé kontrollok 1émakdrében:
igen-nem Nincs gazdasdgi vezetl az intézményhen.

Kelt: Budapest, 2017. 02, 06,

P M,

Wogp BES Gl

alairds
B) Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az alébbiak miatt nem &1l médomban megtenni:

KEIC e vesvse i
P H.

aldfras
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NYHLATKOZAT

A Aluliror WGz g
vezetdie jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hopy a2z cldirdsoknak megfelelien 2016 évben/idészakban ax iftalam
vezetelt koliségvetést szervinél gondoskodiam

- a belsd kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabélyszeril, eredményes, gazdasagos és hatdkony mitkadésérs,

- olyan szervezeti kuftira kialakitasardl, amely biztositja az clkotelezetisépet a szervezeti célok és értékek irdm,
valamint alkalinas az intepritas érvényesitésének biziosifdsara,

- a koliségveldsi szerv vagyonkezelésdbe, hasznalataba adott vapyon rendeltetésszerii hasznalatardl, az alapité
okiratban megjeldlf tevékenysépek jupszahalyban meghatérozotl kivetelményeknek megfeleld ellatasaro?,

- a rendelkezésre all eléirdnyzatok céinak megfeleld fethasznildsarel,

- a koliségvetési szery fevékenysépében a hatékonysdp, eredményesség és a pazdasagossig kdvetelményeinek
érvényesilésérdl,

- a tervez€si, beszamolasi, informécidszolpiliatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljessépéral és hitelessépéra,

- a gazdalkodasi {ebetdsépek €s a kitelezettsépek dsszhangjard],

- &z intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely mepfeleld bizonyossagotl nydjt az efjarasok jogszeriiségére ds
szabilyszeriiségére vonatkozoan, biziositja az elszamoltathatdségot, lovabba megfelel a hazai és kizbsségi
szabdlyoknak,

- arrdl, hogy a vezeldk a szervezel minden szintién tisztaban lepyenck a kitiizott célokkal és az azok elérését sepits
eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és ériékelni tudjak az clést
eredményeket. E tevikenységrd| a vezet8i beszamollatas rendszerén keresziil folyamalos informacidval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem,

A vonatkozd jogszabilyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozo cldirdsainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontroltkdrnyezet;

Integrall kockazatkezelési rendszer:

Kontroiltevékenységek:

Informacias s kommunikacios rendszer:

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring):

Kijelentem, hogy a benydijlott beszamoelok a jogszabalyi eldfrdsok szerint a valdsagnak megfelelden, atlathatdan,

tefjes korilen és pontosan titkrozik a szoban lorgd pénziigyi évre vonatkozd kiaddsokat és hevéieleket,



Az altalam vezeten kalsépvetdsi szerv pazdasag vaveldie clegen el argyévben esoddles tovahbléprdsi

koteieretisépének a belsé kontrollek (émakdréhen:

(igen-nem

Ny

Kelt: g L
Y HL

. }ll()‘ Sabag S\(’L ne #( ¢ ‘[

aldiras -

#) Az A} pontban meghatidrozott nyilatkozatol az alabbiak miatt nem ail médomban meptenni:

P.oH.

alairas
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Lomelléklet g 370/2011, (X1l 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Bednarik Ménika, a Budapest Févaros IL Kerileti Onkorményzat 1. sz.

Gondozasi Kazpont kéltségvetési szerv vezetdie jopi Teleldssépgem tudatdban kijelentem, hogy

az eldirdsoknak megflelelSen 2016, évben/idészakban az Altalam veretett koltségvetési

szerviél gondoskodtam

-  abelsd kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerd, eredmeényes, pazdasigos és
hatékony mukadésérdl,

~  olyan szervezeti kultiira kialakitdsdrol, amely biztositia az clkdtelezettséget a szervezefi
célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritss érvényesitésénck biztositisara,

—  a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlataba adott vagyon rendeltetésszerd
hasznélatirél, az alapitd okiratban megjelolt tevékenysépek jogszabdlyban
meghatarorott kbvetehnényeknek niegfeleld cllatasarol,

— arendelkezésre 4116 clbirdnyzatok céinak megfeleld felhaszodlasarol,

— akdltsépvetési szery tevékenységében a hatékonysag, erediményesség és a gazdasipossig
kivetelményeinek érvényesitésérdl,

— a tervezési, beszédmoldsi, informdcioszolgaltatisi kolelezetiségek teljesitésérd]l, azok
teljességérdl és hitelessépérol,

—  a gazdalkodssi lebetdségek és a kitelezettségek Gsszhangjarol,

~  az intézményi szamviteli rendrdl,

~  olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszeriiségére és szabalyszeriiségére vonatkozéan, biztositja az clszamoltathatosdgot,
tovabba megfelel a hazal és kozosségi szabalyoknak,

— arrél, hogy a vezetOk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenck a kitiizott célokkal
és az azok elérését segitd cszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjik hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl
a vezetbi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informécidval rendelkeztem,
a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirdsainak az aldbbiak szerint

tettern eleget:

1. Kontrollk&rnyezot:

- Az intézmény rendelkezésére 8llt egységes szerkezetbe foglalt alapitoi okirat.

- A kontrollkbmyezet kialakitisanal cgyérielmil a szervezeti struktira, az SZMSZ

dtdolgozasa elkésziilt, igy a kildnbdz8 feladatok és hataskordk a gyakorlathoz igazitottak

lettek. Az etikai elvardsok minden szinten meghatdrozottak, 2 human erdforris kezelése
atlathato.

A munkakori leirdsok atirdsra keriiltek. Az alkalmazottak képzettségi szintje, pyakorlata és

szakmai felkésziiltség megfeleld.

~ A kételezfen clkészitendd szabalyzatok akiualizaldsa és a hidnyz0 szabdlyzatok elkészitése

megtdrtént.

- Az cllendrzési nyomvonal tartalmazza a milkodési folyamatok leirdsat, ezen belill az

informacios és feleldsségi szinteket, kapesolatokat, azok nyomon kdvetését.

- A szabalytalansdgok kezelésének eljardsrendje kialakitasra keriilt.

- A szervezeti célok megvaldsitasihoz a szitkséges erfiforrasok rendelkezésre dlltak

2. Integralt kockazatkezelési rendszer:
- Az integrélt kockazatkezelés az intézmény minden tevékenységére kiterfed, egységes
moédszertan &s eljardsok alkalmazédsdaval, mely a szervezet célkitlizéseinek és értékeinek




figyelembevételével biztositja a sezervezet kockézatainak teljes kird azonosildsil. A
kockdzatok felmérése folyamatos. A kockdzatkerelés rendjénck kialakitasa  soran
meghatérozasra keriiliek az intézkedési mddok, mely segitsépével clharithatd az esetleges
kockdzat. A kockdzatkezelés beépitésre kertilt a kiilonbdz8 munkafolyamalokba. A kocicdzat-
nyilvéntartast a gyakorlatnak megfelelden kell elkésziteni.

3.Kontrotltcvékenységek;

- Minden dolgozd munkavégzésénck idészakonkénti illetve folyamatos cliendrzése a kelld
mértékben meptdrtént. A feladat- és feleldsségi krdket a munkakdri lefrasok is tartalmazzak.
- A pénziigyl domtésck dokumentumainak elkészitése vonatkozdsdban biztositott volt a
folyamatba épitett elézetes, utdlagos és vezetl clicndrzés.

- A ddntések célszerlisép, gazdasigossdg, hatékonysdg és eredményesség szempontjabgl
megelapozottak voltak,

4. Informacios és komnunikécids rendszer;

- A beszamolasi rendszerek hatékonyak, megbizhaldak, pontosak és dsszehasonlithatoak, a
beszdmolasi szintek, hatdridék és mbdok vildgosan meghatirozoltak.

- A belsd kommunikdciéd mepteremiéséhez rendelkezésre dlllak id6ben a pontos, aktudlis
informdcidk, amelyhez az érintett személyek hozzaférését megteremtette az intézmény.

- Az infonndciok értelmezését, mapyardzatdt, szolgdljadk az értekezlelek & az
csetmegbeszéléselk,

- A kiils6 partnerckkel torténé informacié- és kommunikéaciéaramlas szintén credményesnek

mondhatd,

5. Nyomon kdvetési rendszer (monitoring):

- A monitoring biztositja az intézmény tevékenységének, a célok megvaldsitdsanak nyomon
kdvetését, mely az operativ tevékenységek keretében megvalésuld folyamatos és eseti
nyomon kdvetésbot a1l

- A nyomon kévetési rendszer kiterjedt az Gsszes kontrollelemre, A sajat kontrolltevékenység
sordn nyert megallapitasokat, ajanldsokat haladéktalan mepgoldasok kévették, a 2016. évben
nem tériént olyan szabalytalansdg, amel yet bels§ vagy kiilsé ellen6rzés feltart volna.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszéimolék a jogszabalyi elGirdsok szerint a valdsignak
megfelelden, atlathatéan, teljes korlien és pontosan tiikrdzik a szoban forgd pénziigyt évre
vonatkozd kiadésokat és bevételeket.

Az altalam vezetett kdltségvelési szerv gazdasigi vezetSje elepet tett tirpyévben esedékes
tovabbképzési kitelezettségének a belso kontrollok 1émakdrében:

igen-nem

Kelt: Budapest, 2017. januér 24,

B H.
Bednarik Monika
aldirds
B) Az A) pontban meghatirozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 4l moédomban
megtenni:
Kelt! o
P.H. s
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NYILATKOZAT
A Alulirott Kajesané Gesgner Barbara a 1L Szivmi Gondowasi Kiapont kéhségvelési szerv veretaje jogr
feleldssége tdataban kijelemem, bogy az eldirdsoknak meafelelden 2016 ¢vbenfiddszakban az dltalam
vezetett kiltséavetesi szervadl gondoskodtam
a belséd komrollrendszer kinlakitasarol, valaminr szabalyszenl, eredményes. grzdusagos ¢&s hatékony
mlikadésérel,
olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely bixztositia axz elkételezcitséper a szerveseti cdiok & dridkek
irant, valamint alkalmas az ideeritis dvényesitésdnak biztositasara,
a Koltségverdsi srerv vapyonkezelssébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszert hasandlatardl, az
alapitd okiratban megjeldlt 1evékenységek jogszabalyban meghatirozott kovetelményeknek megfeleld
elialasaral,
a rendetkezésye ailo eldiranyzatolk célnak mepieleld felhasznalasaral,
a koltségvetdsi  szerv  lovékenységében  a hatékonysap, ercdményesséz és a  pandasagossip
kovetelményeinek érvényesitésérdl,
- a tervezdsi, Deszdmolasi, infurmAcioszalgaliatist kotebozottségek tcljesitéséral, azok teliessépérél és
hitelessépérdi,
a gazdalkodasi lchetBséeek és a koleleze(tsépek asszhangjard),
ax mtézmenyi szamvitel vendrit,
olyan rendszer bevezelésérdl, amely megpleleid bizonyosshgot nylit az cliirdsok jogszerliséudre s
szabalyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az clszdmoliathatdsagot, tovabba megfelel a hazat ¢s
karztsedpi szabilyoknak,
andl, hogy a vereldk a szervezet minden szin(jén fisztdban legyenck a kitlizétt célokkal ¢y az azok
elérésdt sepfld esakorakkel anmak drdekében, hogy végre tudjdk hajtani a meghatdrozoit Teladatokar és
¢rickelnt tudjdk az elén eredményeket. 12 tovékenységrol a veretdi beszamoltatis rendszercn keresziiil
folyamatos inforniciovel rendetkeziem, a tevékenyséped folyamatosan ériékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az alibbiak szerim tettem eleget:
KontroHkérnyezet: Folyamatos utan kdvelés

Integralt kockazatkezelési rendszer: Kockézatok szambaviéiele,

Komrolievékenységek: Ellendrzések szakfeladatonként.

Informaciés és kommunikaciés rendszer; Yirtekezletek, 1ajékoztatok

Nyomon kévetési rendszer (monitoring): Folyamatos

Kijetentem, hogy a benyijtott beszamolak a jogszabilyi eldirasok szerint a valoségnal. megfelelden, drlithatdan,
teljes kotiien és pontosan Hikrozik a szoban lorgd pénzigyl évre vonatkazo kiaddsokat €5 bevéleleker

Az altalam vezetel kollsépvetési szerv gazdasigl vezethje elegel tett tdrpyévben esedékes tovabbképaesi
kotelezettsépdnek a belsd komrallok témakarében: pincy eazdasapi vezeld

__,»%,}(M::ﬁgil’rugaﬂ;;.,
i 4

-

igen-nem T

Keli: Budapest, 2017-02-08
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13) Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatol az alabbiak miatt nem 4l modomban megtenni:
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NYILATKOZAT

A) Alulirott Massong Erika a Il Szdmi Gondozisi Kézpont koltségvetési szerv vezetdie
Jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfefeléen 2016, évhen /
1d6szakban az dltalam vezetelt kiltségverési szervnél gondoskodiam

- a belsé kentrollrendszer kialakitdsarol, valamint szabélyszeri, credményes, gazdasigos és
Latékony miikédésérs,

~ olyan szervezeti kulnira kialakitasarol, amely biztositia az elkételezetiségel a szervezeti
célok ¢és ertckek irdnt, valamint alkalmas az intepritds érvényesitésénck biztositasara,

- & kbitségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatérél, az alapité okiratban eldirt tevékenysépek jogszabalyban meghatérozoft
kévetelményeknck megfelelé eliatasarat,

- a rendelkezdsre All6 cldirdnyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

- a koltségvetdsi szerv tevékenységében a hatdkonység, eredményesség ¢s a gazdasagossag
kévetelményeinek érvényesilésérdl,

- & lervezesi, beszamoldsi, informdcioszolgaltatasi kételezettségek teljesitéséral, azok
teljessépérdl és hitelességérdl,

- & pazdalkodasi IchetSségek &s a kiitelezettségek ssszhangjarsl,

- az intézményi szamviteli rendrdél,

- olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossagot nyijt az eljarasok
logszerlistgére és szabalyszeniségére vonatkozban, biztositja az elszamoltathatésigot,
tovabbd megfelel a hazai s kizosségi szabalyoknak,

- ared], hogy a vezetdk a szervezel minden szintjén tisztdban legyenek a kittizott célokkal és
az azok elérésél segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatdrozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. I (evékenységrol a
vezetll beszamoltatds rendszerén keresztill folyamatos informdcidval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékelieim,

A vonatkozd jogszabdalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozd eléirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontroltkirnyezet:

Az alapitd okiratot a 2016. janudr 1-jétdl érvényes kormanyzali funkcidnak megfeleld
aktualizalasa miatt médositani kelfetr. Az SZMSZ-t és szakntal programot jogszabaly
modosulds miatt, illetve a szocidlis étkeztetés munkasziineti napokon valé igénybe vételi
lehetdségének megdllapodasokban vald régzitése miatt kellett valtoztami. Fzeket az
Onkormanyzat képviselo-testitletének az Egészségiigyi, Szocialis és Lakasiigyl Bizottsaga
hatdrozatban fogadta el. A szabalyzatok ismertetéste keriiftek a szervezel tagjai szamara,
aléirasukkal bizonyitottak. A bels$ kontroll kézikdnyvben kialakitasra, szabalyozdsra keriilt
szervezett egységekre vonatkozdan az ellendrzési nyomvonal, a szabalytalansagok kezelése, a
miikddési folyamatok teljes korlien meghatérozasra keriilick. A jogszabélyi kotelezettségnek
megfelelen irdsban aktualizdlva lettek a munkakéri lefrasok, a dolgozdk alairtak. A
kitelezéen elbirt szabalyzatok feliilvizsgalata megioriént, szabalyozasra keriilt a
szabalytalansdpok kezelésének eljarasrendje. A nyomvonal lehetdvé tette az informdcios
szintek, kapcsolatok kévetését, ellendrzését. A kontrollkérnyezet biztositotts a fegyelmet és
azi a légkort, mely alakitolta a beis6 kontroll altalanos mindségét. A vezetd és beosztottak



red

etikai érickrendje és beestiletessége tamogatdst nydjlott az intézmény belsé komrolijdhor.
Biztositott voh, hogy az imézmény muikddésében érvényre kerliljon a szakmai felkésziiliség, a
kdzérdek eldtérhe keriilt az epyéni érdelkekkel szemben. Megfelelé kompetencidikal
rendelkezick 2 doigozdk feladataik eflatasahoz, hidnyossdgok nem meriihek fcl.

Integralt hockdzathezeldsi rendszer:

Meghatdrozasra keriltek a lehetséges kiilsd, pénziigyi, tevékenységi és emberi eréforrasck
kockdzatai, atfogd kockazatkezelési stratégra keriilt kialakitdsra. A kockazati tényezdk
felmérése, elemzése megtdrtént, a kockazatkezelési rendszer j61 mitkadatt.

A kockizatkezelési rendszer egyes elemeinek (kockézati (ényezok meghatdrozasa, kockdzati
események €s azok bekdvetkezési valoszimiségének és a hatasok meghatarozasa, clemzése,
kockazati tiréshatar meghatarozisa, kockdzatok rangsoroldsa, kockazatkezelési médszerek,
ryomon kévetés, fellifvizsgdlat) kialakitdsa, szabalyozésa és mitkadése biztositort voll.
Felmértitk az egyes kockdzatkezelési modszerek alkalmazéasanak lehetdségeit (inegsziintetds,
atharitas, kezelés, elfogadas). Biztositott volt a kockézali tényezdk, kockazati eseményck
nyomon kiivelése. A szervezet kockazati krnyezete, profilja nemn valtozott,

A kockdzatkezelés rendjének kinlakitdsa sordn tekintetlel voltunk arra, hogy elsésorban az
intézmény feladateliatisat tamogassa cz a bels6 folyamat, Az integrait kockazatkezelési
rendszerrel kapesolatban hidnyossagokat nem tdrtak fel (belss, kiilsd ellendrzés, vagy egyéb
vizsgalat révén), intézkedéseket nem kellett tenni a probléma megsziintetése érdekében.

Az iniéamény célkitizéseit, értékeit, elveit sérid vagy veszélyextetd visszaélés,
szabalylalansag, vagy egyéb esemény nein t6riént, ezért a korrupeids eselekmeény
bekdvetkezésének lehetbséyge sem meriilt fel.

Kontrolltevékenysdgek:

Minden tevékenységre biztosftott volt a folyamatba épitett, elézetes, utélagos és vezetdi

ellendrzés (ideérive a kiliségvetés tervezéssel, gazdilkoddssal, a szerzbdésckkel, a

kifizetésekkel, a thmogatasokkal vals elszdmolassal kapesolatos feladatokat is), fipyelembe

véve a célszerliséy, gazdasagossdgi, hatékonysagi és eredményességi szempontokat.

A dolgozok szdmdra ebben az évben is biztositoituk az Gtmutatdst szervezeli egységenként,
_akik megismerték ¢s végrehajlottdk a vezetés masitdsar. Minden munkatarsi munkat

folyamatos feliilvizsgalat kiivetett, szémadisi kotelezeltségiiknek cleget tetick, A feladat- és

feleldsségi hataskdrok a folyamatban egyértelnmiien szabalyozasra keriiltck {rdsban.

A kialakitoit konurotiok mikddése eredményes, gazdasagos, hatékony és szabalyszerli volt.

Informdcics és kommunikdcios rendszer:

A beszamoldsi szintek, hatéridik ¢és feladatok megbizhatéak és pontosak voltak, igy hatékony
volt a beszdmol4si informacios rendszer. A megfeleld informacidk megfelelé iddben jutottak
el az illetckes szervezethez, szervezeti egyséphez, személyhez, figyelembe véve a kozérdekd
adatokra vanatkozé tdjékoztatasi kotelezettsépet, az elektronikus adatkezelés biztonsdgat, az
iratkezelésre vonatkozd szabalyokat. Munkakdri leirdsban is régzitésre keriiltek a
jelentéstételre vonatkozd kitelezettségek, a bizalmas informéciok kezelésére vonatkozo
szabdlyok,

A vezetdi informécids rendszerben biztositott volt az informdaciék fellethetbsége, amely
segitette a vezetdt a dontések meghozataldban. Nem tortént szabalytalansdgi gyand
bejelentése, melynél alkahmazni kellett volna a bejelenté-védelmet.
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A vezetds kommunikacioja horizontélisan és vertikdlisan is mukodatt. Az intézmény
teljesitményével kapesolatos - eredményes informdeid és kommunikdeio lehetdséget adou a
szabalyszeritségre, hatékonysagra, pazdasigossagra.

Nyomon kivetdsi rendszer (monitoring):

A vezetés rendszeres feltigyeletet alkalmazott (eseti és folyamatos nyomon kéwvelést), mely
kiterjedt az dsszes kontrol] elemekre s olyan miiveletekre, amelyeket a dolgozék hajtanak
végre feladatkoriik eltatasa folyamdn. A szerv vezetdje biztosilotla az cliendrzés szervezeti és
funkcionalis fuggetlenségét. Az alkalmazott monitoring cszk6zok, cljarasok elépségesek ¢s
megfeleléek voltak ahhoz, hogy a vezetd az elvart mennyiséglt és mindségl dontés tdimogatd
informacichoz jusson.

A sajat kontrollok megéllapitasai azonnali megoldast tett lchetdve, ezért nem tértént olyan
szabalylalansag, amclyet belsé vagy kiilss ellendrzés feltart volna, Ezt t4masztja ald a 2016.
oktéberi, fenntartéi szakmai cllendrzés is. Az cllendrzés feladata voli annak feltdrasa, hogy az
mézmény dltal biztositott ellatasok (szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyijtas, idések nappali
ellatasa) megfelelnek-c a Szocidlis torvényben és a végrehajtdsi rendeletekben foglait
kovetelményeknek, valamint a 2016. évi dllami timogatasok nyilvantartasa (icmonddasok és
potigénylések), illetve ehhez kapesolddaan, a kélelezden vezetett kimutatasok,
nyilvantartasok ellendrzése. Az ellenbrzés megallapitdsa szerint a "kimutatasok a
Jjogszabalynak megfeleléen vannak vezetve, eltérés nem taldlhatd, a szolgaltatasoknal a
kitelezé dokumenticios rendet hasznaljak, az intézményben magas szinvonald szakmas

munka folyik."

Kijelentem, hogy a benyijtott beszamolok a jogszabalyi elbirdsok szerint a valosagnak
mcegfelelden, dtldthatéan, teljes kortien és pontosan titkrézik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat &s bevételeket.

Az dltalam vezetett kéltségvetési szerv gazdasigi vezetdie eleget teft tArgyévben esedékes
tovdbbképzési kistelezettségének a belsd kontroilok témakorében:
igen-nem

Kelt: Budapest, 2017.01.10.

P.H.

ziassong Hrika
intézményvezetd

B} Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alibbiak miatt nem all madomban
megtenm;

Kell: i
P. H.

.................................................

alairas
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A) Alulirott Banlaki Janosné., a Budapest, Févéaros Ii. Kerilet Ertelmi fogyatékosok NAPPAJ

otthona koliségvetési szerv vezetije jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirasoknak
megieleléen 2016, évben/idoszakban av dltalam vezetetl kéltségvetés] szervnél gondoskodiam

a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerl, eredményes, pazdasagos és
hatékony mikédésérol,

olyan szervezeti kultfira kialakitasardl, amely biztositja az elkételezetiséget a szervezeti célok
¢és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesiiésének biztositasara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznalatardl, az alapité okiratban megjeldit tevékenységek jogszabalyban meghatirozotl
kovetelményeknek megfleleld ellatasardl,

- arendefkezésre all6 elbiranyzaiok célnak megfeleld felhasznalasarsl,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, credményesség és a pazdasagossag
kévetelményeinek érvényesitésérél,

a tervezési, beszamoldsi, informécidszolgdltatasi  koételezettségek teljesitésérd), arzok
teljességerdl és hitelességérol,

- agazdalkodas: lehetdségek és a kitelezetisépek dsszhanyjardl,

-  az intézményi szdmviteli rendrél,

—  olyanrendszer bevezetésérol, amely megfelelé bizonyossagot nytjl az eljardsok jogszeriiségére
€5 szabblyszerlsépére vonatkozédan, biztositia ax clszdmoltathatosagot, tovabbd mepfelel a
hazai és ktizdisségi szabdlyoknak,

arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén lisztdban legyenek a kitiizott célokkal és az
azok elérését segild eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatirozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi beszamoltatds
rendszerén keresztill folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan

Erickelten.

A vonatkozd jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo el6irasainak az aldbbiak szerint tetiem
eleget:

Kontrollkérmyezet:

Az intézmény Szervezeti és Mikddést Szabalyzatdban a szervezeti struktira, ezen belil a feladat és
hataskdrok meghatérozdsra keriilick. A humén eréforrds - a szakmai és fechnikai dolgozok feladat
¢s hatéskdre, az elikai elvardsok is megfogalmazédiak. Az ellenérzési nyomvonal- a Bkr.6.§(3)
bekezdésében foglaltaknak megfelelben- koliségvetési szerviink mitkédési folyamatainak leirasat
tartalimazza, kiilénds tckintettel a feleldsségi és informécids szintekre és kapesolatokra, iranyftdsi és
ellendrzési folyamatokra Vigy , hogy azok nyomon kivethetdek és utdlagosan cllendrizhetdek

legyenck,
Elkészitettem intézményiink Szakmal és Gazdasdgi Program tervezetét 2015-2019 évekre

vonatkozoan .

A Szakmai Programban meghatérozolt szolgaltatisokat, feladatokat végrehajottuk. 0 szakmai
foglalkozésokat vezettitnk be, melyek az elldtottak mentélis, személyisépfejlesziést segitik, és nem
keriiltek plusz koliségbe pl. iparmiivészeti foglalkozas az ENO-ban, lazité és kondiciondls mozgas
fejlesztés, klub foglalkozds az dltaldnos miiveltsdy fejlesztésére:

Integrall kockazatkezeldsi rendszer:

Intézménytink meghatérozta kockazatkezelési rendszerét, és a Bkr. 3.§b) ponijinak megfeleléen.
Azonositoiiuk intézménylnk tevékenységében, szolgdltatasaiban, garzdélkoddsaban  rejlo
kockazatokat. Minden évben a kockézatok elemzése, felillvizspalata megtorténik. Ha szilkséges a
mepfeleld intézkedéseket meglessziik és azok végrehajtdsa ellendrizhets és nyomon kivethetd.
Kontrolitevékenységek:

A dolgozék feladat és hataskorét, feleldsségét és jogait a munkakéri leirds meghaldrozza, Az
ellendrzésck soran megéllapitésra keriilt, hogy a Munkakéri lefrasok meglelelnek a hatdlyos
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jopszabalyoknak. A dolpozok sajal dokumentacidinkat napra keészen veretik, alairjak, Az dltalok
nyujtott szolgaltatdsokrd! éves tematikakat készitenek, havi bontasban , melyekért 2 szolgiltatast
nyujtd szakember a felel§s. A Gondozasi Tervek, Bgyéni Fejlesziési tervek, tematikdk évente irgsban
felilvizspaiatia, értékelésre kerilnek €s ellendrizhetdek. lgy munkdjuk nyomon kéveibetd,
értckelhets  ¢s ellendrizhetd. Az LEves  Munkatervben  meghatdrozolt  a tarpyév
jogsrabalyvaltozésainak 1yOImon kévetése, aktualizdlasa, szakinai, gazdasapi
feldjitdst korseeriisitési, beszersési feladatal, a hatéridék &s a felelisik,

Két alkalommal végzett belsd cllendrzést Kovacs Erika belso ellendr:

egyszer intézménylinkben , majd az IGl-nél. Vizsgdlla a belséd kontrollrendszer szabélyozast és
gyakorlatdt, {ovabba a kdtelezettsé vallalas, pénziigyi ellenjegyzés, teljesités igazolds, érvényesités
¢és utalvdnyoess rendjének belsé szabilyozasat, mikodését.

Mésodik alkalommal az IGl-hez tarlozé Ondlléan mikdds kéltségvetési szervek tekintetében,
az. ENO szabilyszer(iségi, pénziigyi ellenérzése tortént.

Fenntaridi ellenbrzés: KENYSZI, normativa, tirgyi, személyi fellételek, dokumentacios rend:
intézményi, elkatotti egyarant,

Jegyzokinyvi Gsszegrdsek alapidn nincs szikség Iniézkedi terv készitésére.

Utblagos vezetSi cllentrzés keretében a gazdasapi dgyintézd munkgjat: 2016.év (7.ho 30.nap és
2016.6v 12.06 28. (jegyzdkonyvben rogzitvelnap alkalmaval ellendriziem. A vonatkozd jogszabalyi
cléirasoknak ¢és belsd szabalyzatoknak: pl.  Egyittmiikddési Megallapodésnak, Gazdalkoddsi
Szabalyzatnak, Pénzkezelési Szabdlyzatnak megfelelden jar el.

Informacids és kommunikacids rendszer: Intézményitnk ,,Bels6 Kontroll Kézikényvében ., a belsé és
kiilsb partnerek azonostdsa, az informdcios és kommunikacios rend meghatdrozdsra kertilt, Az érintett
személyek informécids rendszer elérhetdségének, hozzaférhetdségének és hasznalatanak rendje is
szabalyozasra keriilt.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

Az intézmény dltal kitizott célok megvaldsitdsinak nyomon kovetése érdekében folyamatos
monitoring mitkédik. Bz magéba foglalja a vezetés rendszeres feliigyelelét, mely kiterjed az dsszes

kontroll elemre.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamolok a jogszabélyi elbirdsok szerint a valosdgnak megfelelden,
atlathatoan, teljes krlien és pontosan titkrizik a széban forgé pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat

¢s bovéieleketl.

Az Altalam vezeteit koltségvetdsi szerv gaedasdgi vezetbje cleget tett targyévben esedékes |
tovdbbképzdsi kotelezettségének a belsd kontroliok témakérében: nincs gazdasgi vezetd 5
Igen-nem o

Az dltalam vezetet koltségveldsi szery - intézményvezetdicként eleget tettem 2015 targyévben

esedékes tovabbképzési kitelezettsépemnick a belss kontrollok témakorében:

igen-nem L T

Keu:Wr.-.‘%.‘:"?.@.i?.:ﬂ:?tfs..

"

f

alalras

B} Az A) pontban micghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt: i,
P H.

ceerereerenennaldirds
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Ai Alulirolt Papp Krisztina a Hlker.-i Csalid-és Gyermekjoléti Kizpont kitsepvetdur saerv vezetdje jopi
fele|6sségcm‘mdatﬁhan kijelentem, hogy az eldfrdsoknak mepfelelden 2016 évbenfidészakban az &ltalam ve zeten
kahstpvelést szervné pondoskadtam

- a helsd kKontrellrendszer kialakitasaral, valamint szabalyszerii, credményes, pazdasigos ¢s hatdkony milkodéserdl,

- olyan szervezeli kulttra kialakitasarol, amely biztositja az elkételezeilsépel a szervereti eclok és érickek irdnt,
valamint aikalmas a2 inloprids drvényesiésének biztositasara,

- & kaltségvelési szerv vagyonkezelésébe. hasznatataba adou vagynn rendeltetésszeri hasznélaiardl, ar alapio
okiratban megjeldht tevékenységek jogszabdlyban meghatarozoll koverelményeknek mepieleld ellardsard,

- a rendelkezésre 410 elbiranyzatok célnak megleleld felhasandlasarél,

- a kdlltscgvetdsi saery tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és g pazdasdgossag kivelchményeinek

Ervényesiéscrl,

a tervezdsi, beszamoldsi, mformacioszolgaltatisi kotelezettsépek teljesitésérdl, azok edjesséadrdl ¢ hitelességérd)

L

a pardilkodisi lebetscpek ¢s a kdtelezetisépek Ssszhanpjara!,

v

az ttézmeényi szamvitelj rendrol,

- olyan rendszer bevezelésérél, amely megfeleld bizanyossagor nyiit az eljarasok Jogszerisépdre és
szabalyszeriisépére vonatkozoan, biziositja az elszamoltathntdsapot, tovabba megfelel a hazai és kdzbisseg
szabdlvoknak,

-andl, hogy a veretdk a szervezet minden szintjén tisziaban legyenck a kitizon clokkal és az azok elérésél sepitd
eszkiizbkkel annak érdekeben, hogy vépre idjak hajiani a meghatarozon feladatokal és ériékelni tdjak az eicrl
eredményeket. IX tevekenyséprdl a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacioval
rendetkesteny, a levékenységet folyamatosan éri¢keliem.

A vonatkozo jogszabdiyok belst kontrotirendszerre vonatkozd elBirdsainak az alabbiak szerin tetem elepet:

Kontrolikdrnyezet;

Integralt kockazatkezelési rendszer:

KontrolHevékenysépek:

Informiicios s kommunikdcids rendszer:

Nyomaon kitvetési rendszer (manitoring):

Kijelentem, hogy a bewyijlott beszamoldk a jogszabalyi eltirasok szerinl a valosignak mepfeleléen, aldthatéan,
teljes kartien és pontasan tikrézik a széban forpd pénzdigyi évre vonatkozd kiadisokat és bevételeket,

Az altatant vezelett kaltsépvetési szerv gazdasapi vezeldje elepet ten targyévben esedékes tovabhképzési
kotelezetsépének a belsd kontrollok (éimakirében:

igen-peminines pazdasagl vezeld az inlgaményben)




Kelt Budapest, 2617, februdr 24. { _' B
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aldiras

By Az A pontban meghatdrozon nyitatkozator az alabbiak miat nem afl médomban megtenni;

Kelt: e,
LOREE

aldiras
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Lt

A3 Adalivon I/{/ Vel g /'f* RallsCaval i srury

vocotdje jeu felelduscucm widardhan kijeleniom, hu'g;,-' it clairasokmak mealoleloen 58
cvben/iddszakchun az alinlan veretell kdliséavordsi szervadl gondoskadim

- belsd kantrotlrendszer kiafalitisirdd, valamint szabalyszerd, credményes, gnadagdnns s hackony muikadésarsl,

- olyan szorvesen kulitra kiakak asdrol amely biztositja az clkdieloretisdéeat o seerveret edlok és délkek jrdn,
valaming atkadmas ax integritds Grvényvesitésdének biaositasirn,

- a kohségvetési seery vagyonkeseldsébe, hasandlatiba adott vagyon rendelictésszorit hasmalalargl, ax alapito
okirvathan megieldlt wvékenységek jogszabalyban meghatdrazon kivetehnényeknek megleleld eHasingl,

- a rendelkexdsre a6 cldiranyzaiok célnak megfoleld (ethaszndlasirdl,

- a killstgvelési srery levékenyséptben a halékouysag, eredményesséy és a gasdasagossiy kivetelményeinek
ervényesitdsérdl,

- o terveyési, beazimolasi, snlormactdszolgalialdsi kitelesitsdgek teljesitéséral azok wljessépdrdl és hitelesséudrdl,
- a gasddikodasi lehetdscpek &s a killelesotistgek dsschunygjarod,
-2z intézményi szamvitell rendrél,

. .

- olyaa rendszer bovezetdsérd], amely mepfileld bizonyossdgot nyap az clidrasok jogsaatsépdee

v

r

szabdlyszerlségdre vonakorzdan. bistositfa az clszamolathardsagor, fovabba meglelel a hazai &s késbsség

sxabalyoknal,

- arrdl, hogy o vezetdk a sacrveeet mindep szintion fiszidban fegyenck a kitlizot eélokkal és az azok elérését sopild
cszkiizOkkel anvak drdekeében, houy vépre tudjak hapanl o meghatdrozon feladatokat és &iékolnt ludjik az elén
oredménycket, b tevékenyséarél a vexeldi beszdmolatds rendszerén keresatil folyamatos informdcioval

rendelkextem, a levdékenységet folvamatosan érickeltem.

A vonatkozd jogszabilyok belsd kontroilrendszerre vonatkozd eldirasainak az aldbbiak szerint tet(em eleget:
Kontrollkdrmyczet:

Litegralt kockdvallerelési rendsver:

Kontrollevékenységek:

Informacids és kommunikdcios rendszer:

Nyomaon kéveidst rendsxer (monitoring):

Kijelentem, hogy a bemyijtoi beszdmoldk a jogszabalyi eldivdsok szerint o valdsdgnale megfelelden, Alathaidan,

tehjes kérlien és ponrosan tikrézik o s2oban forgd pénziipyi Svre vonatkezo kiadasokat és bevéiclekel,
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Napirend 17./ pontja
A Budapest Févaros II. Keriileti Onkormanyzat gyermekjoléti és gyermekvédelmi
fcladatainak cllatasarol szolo 2016. évi atfogo értékelése
(irasbeli)
Eléterjeszto: Dr. Lang Zsolt
Polgarmester

Eléadé: Vargané Luketics Gabriclla

Szocialis és Gyermekvédelmi Iroda vezetdje

Polgarmester: Szavarzasra bocsatja a jegyzokonyv mellékletét képez6, a napirend targyaban
készitett eloterjesztés hatdrozati javaslatat az eléterjesztésben irtakkal egyezd tartalommal,
valtoztatas nélkdl.

Megallapitja, hogy a Képviselo-testiilet a szavazas eredményeként az alabbi dontést hozta.

Budapest Féviros II. ker. Onkormanyzat
129/2017.(V.25.) képviseld-testiileti hatarozata

A Képviseld-testiilet

figy dont, hogy a Budapest Févaros II. Keriileti Onkormanyzat a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi feladatainak ellatasarol szolo 2016. évi - a hatarozat mellékletét
képezd - atfogo értékelést elfogadja.

Felkéri a Polgarmestert a szlikséges intézkedések megtételére.
Felelos: Polgarmester

Hatiridé: 2017. jalius 31.

(19 képviseld van jelen, 19 igen, egyhangi)
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Hatdgrozar melleklete

Budapest Févaros II. Keriileti Onkorméanyzat

IL Errileti (nkormiryzas

gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak ellatasarol
sz0lo 2016. évi atfogd értékelése

Osszedllitotta: Szocidglis és Gyermekvédelmi Iroda
Elfogadva: A Képviseld-testiiler 129/2017.(V.25) sz..
hatdrozatdval




Bevezetd

A gyermekek vedelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrédl sz010 1997, évi XXXI. térvény
{tovabbiakban: Gyvt.) 96. § (6) bekezdése kitelezo jelleggel irja el6 az 6nkormanyzatok
beszamolasi kételezettségét az alabbiak szerint:

WA telepiilési onkormdanyzat és az allam fenntartéi feladatainak ellatasara a Kormany
rendeletében kifelolt szerv a gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak ellatdasdarol
minden év majus 31-éig — a kiilon jogszabdlyban meghatdarozoit tartalommal — atfogo
értdkelést készit. Az értékelést —telepiilési onkormanyzat esetén a képviseld-testiilet altali
megtargyalast kovetden — meg kell kiildeni a gyamhatosagnak. A gyamhatosag az
értékelés kézhezvérelétd! szamitott harminc napon beliil javasiattal élhet a telepiilési
onkormanyzat, illetve az dallam  fenntartoi  feladatainak ellatasara « Kormdny
rendeleiében kijeldlt szerv felé, amely hatvan napon beliil érdemben megvizsgdlia o
gyvamhatosag javaslatait és allasfoglalasardl, intézkedésérdl tdjékoztatia.”

A telepililési Onkormanyzat altal készitendd gyermekjoléti és gyermekvédelmi
teladatainak ellatasardl szolo atfogo értékeles tartalmi kdvetelményei a 149/1997. (IX.
10.) Korm. rendelet 10. szamu melléklete alapjan:

1. A teleplilés demografiai mutatéil, killénds tekintettel a 018 éves korosztaly
adataira.

2. Az énkormanyzat altal nyujtott pénzbeli, természetbeni cllatasok biztositasa:

— a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama kérelmezokre
vonatkozd altalanosithato adatok, elutasitasok szama, f6bb okai, dnkormanyzatot
terheld kiadas nagysaga,

— egyéb, a Gyvt.-ben nem szabdlyozott pénzbeli vagy természetbeni juttatisokra
vonatkozé adatok,

— gyermeketkeztetes megoldasanak modjai, kedvezményben részesiilékre vonatkozé
statisztikai adatok.

3. Az Onkormdanyzat altal biztositott személyes gondoskodast nyajto ellatiasok
bemutatéasa:

— gyermekjoléti szolgaltatds biztositdsanak modja, miikddésének tapasztalata
(alapellatasban részesiillok szama, gyermekek veszélycztetettségének okai,
valsaghelyzetben levé varandoés anyak gondozasa, csaladjabol kiemelt gyermek
szlileinek gondozasa, jelzdrendszer tagjaival valo egyiittmikddés tapasztalatan),

— gyermekek napkdzbeni ellatdsanak, gyermekek atmeneti gondozasianak
biztositasa, ezen ellatasok igénybevétele, s az ezzel §sszefiiggd tapasztalatok,

4, A feliigyeleti szervek altal gyamhatosagi, gyermekvédelmi terlileten végzett
szakmai ellenérzések tapasztalatainak, tovabba a gvermekjoléti és gyermekvédelmi



as

szolgaltatd tevékenységet végzdk muikodését engedélyezd hatosap ellendrzésének
alkalmaval tett megallapitasok bemutatasa.

5. Jovore vonatkozo javaslatok, célok meghatirozasa a Gyvt. elbirdsar alapjan
(milyen ellatisokra és intézmeényekre lenne sziikség a problémdak hatékonyabb
kezelese érdekében, gyermekvédelmi prevencios elképzelések).

6. A blinmegel6ézési program fobb pontjainak bemutatisa (amennyiben a telepiilésen
készult ilyen program}, valamint a gyermekkord és a fiatalkora biinelkévetok
szamanak az altaluk elkOvetett bincselekmények szamanak, a biinelkdvetés okainak
bemutatasa.

7. A telepiilési onkormanyzat és a civil szervezetek kizotti egylittmitkodés keretében
milyen feladatok, szolgaltatasok ellatasdban vesznek részt civil szervezetek
(alapellatas, szakellatas, szabadidés programok, drogprevencio sth.).
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1. Demografiai adatok

Budapest I1. keriilet 2016. évi demografiai mutatéi, kiilinigs tekintettel a 0-18 éves

korosztalv adataira

Korcsoport

(év) 0-2 3-5 6-14 15-18 | 19-25 = 26-45 | 46-62 | 63-110
Férfi (f6) 937 1608 4899 1691 | 2758 | 12409 | 8015 | 10813
Né (f6) 931 1465 4521 1614 | 2723 | 14864 | 9481 | 16498
Osszesen (f6)| 1868 3073 9420 | 3305 | 5481 | 27273 | 17496 |27 311

BFKH adatszolgdltatdsa alapjan

2. Az 6nkormanyzat altal nyujtott pénzbeli, természetbeni
ellatasok

2.1. A Gyvt. dltal szabdlyozott, jegyzdi hatdskirben nyujtott elldtdsok:

Gyvt. .18, § (1) A jogosult gvermek szamdra

a) a gyamhatosdg az e torvényben meghatdrozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre valo jogosultsdgot,

b)
allupit meg.

(2) A telepiilési onkormdnyzat képviselo-testiilete a rendeletében meghatdrozott médon és
Jeltételek szerimt a gyermek és flatal felndut raszorultsdgdra tekintettel pénzheli tamogatdst
dilapithat meg.

(3} E torvény szerint a gydmhatosdg o gyermek gondozd sziilGjének vagy mds térvényes
képviseldjénck a gyvermektartisdijat megeldlegezi, a jogosult fiatal felndtmek otthonteremiési
tamogatast allapit meg, és ezen pénzheli elldtdasok folvositasardl vendelkezik.

(4) Az (1) bekezdéshen meghatirozott pénzhbeli és természetbeni ellatisok megdallupitasat
nevelési-oklatdsi  intézmény, gvdmhatosdg, tovabbd mds csalddvédelemmel  foglalkozo
intézmeny, illetve természetes személy vagy a gyermekek érdekeinek védelmér ellato tarsadalmi
szervezet kezdemenyezheti. "



2.1.1. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

A rendszeres gyermckvédelmi kedvezményre valé jogosultsagot - a Gyvt. altal
szabalyozott moédon — a jegyzd allapitjia meg. A rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsag megallapitdsanak célja annak igazolasa, hogy a gyermek
szocialis helyzete alapjan jogosult a Gyvt.-ben meghatdrozott gyermekétkeztetés
normativ - kedvezmeényénck, illetve kiilon jogszabalyban meghatarozott cgyéh
kedvezményeknek (pl. ingyenes tankényv) az igénybevételére. A jdvedclemhatar
csaladosok csetében 37 050 Ft, egyediilalléknal 39 900 Ft.

Azokndl a csalddokndl, ahol hdrom gyermeket nevelnek, vagy nem jar még intézménybe
a gyermek, illetve felséfoku tanulmanyokat folytat, kevésbé tudjak hasznositani a
kedvezmenyt. Megfigyelhetd, hogy évek éta csékken a kedvezményben részesilék
szama, mert a jovedelemhatarok nem valtoztak, illetve emelkedett a minimalbér.
Gyakorlatilag mara csak az egyszilds, gyesen 1évo szilék, illetve a munkanélkiiliek
férnek bele a thmogatasba.

Kerelmek elutasitdsira 2016-ban 19 esetben keriilt sor értéket meghaladd jévedelem,
illetve a mar megallapitott jogosultsag fennallasa miatt.

2016-ban nyaron 1 409 400 Ft tamogatdst 5800 Ft/f6 0sszegben, illetve 6sszel 1 316 000
Ft-tdmogatast Erzsébet utalvany formdjaban biztositott a kdzponti koltségvetés.

Hitrinyos, halmozottan hatranyos helyzet fennallisianak igazoldsa:

Gyvt. 67/A. § (1) Hetrdanyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
Jogosult gyermek és nagykoriva valt gyermek, aki esetében az aldabbi koriilmények koziil
egy fenndll:

a) a szillé vagy a csaladbafogado gydm alucsony iskolai végzetisége, ha a gyermeker
egyiitl nevelo mindkét szildrdl, o gyermeker egyedil neveld szilovdl vagy a
csaladbafogadé gyamrdl — onkéntes nyilatkozata alapjan — megdllapithaté, hogy a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeliebb alapfokii iskolui
végzetiséggel rendelkezik,

b) a szilld vagy a csalddbafogado gyam alacsony foglalkoziatotisdga, ha a gyermeket
nevelG szilék barmelyikérdl vagy a csalddbafogado gyamrol megallapithatd, hogy a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Sz1. 33. §-a szerinti aktiv kortak
ellatasdra jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének
idépontjar  megeldzé 16 hénapon beliil legalabb 12 honapig dlldaskeresiként
nyilvantartott személy,

¢} a gyermek elégtelen lukokirnyezete, illetve lakaskiriilményei, ha megdilapithato,
hogy a gyermek a telepiilésre vonatkozd integrdlt telepiilésfejlesztési stratégidban
szegregdtumnak nyilvanitott lakdkornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy
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szithséglakasbun, illetve  olvan lakdskoriiimeénvek  kizéne él. ahol  korlarozonan
biziositotiak uz egészséges fejlddéséhez szukséges feltéieick.

(2} Halmozottan hdtrdanyos helyzetii

) az a readszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagvkorivdg valr
gyermek, aki esetében az (1) bekezdés u)-c¢) pontjuiban meghatdrozott koriilményvek
koziil legadcbh kettd fenndll,

bj a neveléshe vett gyermek,

¢) uz wdgondozoi elldtdsban részesild és tanuldi vagy hallgatoi jogviszonvban alld
fiatal felnon.

2016-ban 9 esetben allapitottuk meg a hatranyos helyzetet /egy gyermek édesanyija a
zenei tanulmanyok ingyenes hangszerkéltségéher vette igénybe a megallapitasrol sz616
iratot, a tdbbiek nagykoriak voltak, feltehetben a felvételi pontszamok ndvelésc
érdekében kérték a megallapitast./

Halmozottan hatranyos helyzet megallapitasara 2016-ban nem keriilt sor.

2.2. Egyéb, a Gyi-ben nem szabdilyozott pénzbeli vagy természetheni
Jjuttatdsok

2.2.1. Eseti gyermekvédelmi timogatas

R ,24. 8§

(1} Gyermek jogan dallapithaté meg eseti gyermekvédelmi tamogatds, ha a gyermeket

neveld csaldad alkalmanként jelentkezd tobbletkiaddsok - kiilonisen az Szt. 45. § (4)

bekezdésében foglalt esetekben, tovdbbd ruhanemii vasdarlds, iskolai programokon,

tanulmdnyi versenyeken valo részvétel, taboroztatds koltségei, - miatt anvagi segitségre
szorul és a csalddban az egy fore juté havi jovedelem nem haladja meg az oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének a 250 %-dt.

(1) Az eseti gyermekvédelmi tdmogatds éves dsszege gyermekenként nem haladhatja
meg a 30 ezer forintot, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil(
gyvermek esetén a 35 ezer forintot.

(2) Az eseti gyermekvédelmi tamogatas iranti kérelem évente legfeljebb két alkalommal
nytijthato be.

2016-ban 474 gyerck csaladjanak, 10117 500 Ft Osszegben 4allapitottunk meg
tamogatast, mely az eldz6 évhez képest 1 millié forintos nivekedést jelent. Az elmult
évben a jogosultsag jovedelmének értékhatara megemelésre keriit a nyugdijminimum
220 %-arol 250 %-ara, és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok
5000 forinttal magasabb dsszegii tamogatast kaphatnak.
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2.2.2. Gyermeknevelési timogatas

Az R. 28. § -a szerint:

(1) .. Gyermeknevelési timogatds dilapithate meg egy év iddtariamra a gvermek jogan
anndk a személynek

a) aki csaldadiahan gyermeket nevel éx

b) a csalad bejelentett 11 keriileti lakcimmel rendelkezik és életvitelszeriien a 11
keriiletben tartozkodik és

¢) ugyermek tunkitelezettségének eleget tesz éy

d) a csaladban az egy fore juté havi jovedelem nem haludia meg az éregségi
nyugdij mindenkori leghisebb dsszegének 200 %-ct és

e} a gyermek u Gyvi. szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre nem
Jogosult.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak fenndildsa esetén a gyermeknevelési tamogatds sajt
Jogan dllapithato meg az Szt. 4. § (1) bekezdés db) pontjicban meghatdarozott
nagykoru tanulo részére.

(3} A gyermeknevelési tdmogatds havi dsszege gyermekenként 3700 I, egyediilélo
esetén 7200 Ft."

Gyermeknevelési timogatasra 2016-ban 88 gyermeknek 6 603 600 forintot kéltottik a
tavalyl évben. A jovedelemhatar megemelése miatt az elézé évhez keépest 1,5 millio
forinttal magasabb Gsszeget forditott az Onkormanyzat a gyermekes csaladok
timogatasara.

2.2.3. Helyi utazasi bérlet timogatas

Az dnkormanyzat 2013. oktdberében vezette be a fenti tamogatasi format, mely 1j
ellatasi forma bevezetésével bovitette a csalidosok tamogatasi lehetdségét. 2015, évtdl
mar mnincs jogi lehetdsége az Onkormanyzatnak kézvetleniil megvasarolni  a
bérletszelvényeket, ezért pénzbeli kifizetéssel a bérletszelvény bemutatidsa mellett
nyujtia a szolgaltatdst. A jogosultsdgi idétartam szeptember 30-4ig meghosszabbitasra
kertilt, mellyel az ellatas folyamatossaga biztositotta valt.

Az R . 30.§ (1) Helyi utazdsi bérlet tamogatds (tovabbiakban: bérlet tdmogatds)
allapithaté meg a II. keriilethen legaldbb 6 honapja bejelentett lakcimmel rendelkezd és
életvitelszeriien is a 1l keriiletben tartézkodé nappali tagozaton tanulok részéve. akik:
@) a napi iskoldba jdrdst a fovdros teriiletén csak tomegkozlekedési eszkiz
igénybe vételével tudjik megoldani és
b} a Gyt szerinti rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben, vagy ¢ rendelet
szerint gyermeknevelési tamogatdashan részesiilnek és
¢/ iskolaldtogatdsi kotelezerrségiiknek folyamatosan eleger tesznek éy




d)  mas jogeimen nem jogosultak helyi utazasi kedvezmény igénybe vételére.

(2)  Egyedi esetben az (1 hekezdés a) pontjan kiviil azon nappali tagozaton tanulik
részére iy megdallapithatd a bérlet tdmogaras, akik a sport teriiletén kiemelhedd
eredmeényeket értek el és a rendszeres edzésre jardshoz tomegkozickedési eszkozt kell
igénybe vennitik és megfelelnek a b)-dj pontban foglalt feltételeknek.

(3} Bérlet tdmogatds a (4} hekezdéshen foglalt kivétellel, az adott tanév okiober -
jétdl szeptember 30-dig tarto idészakdara, legfeliebb az (1) bekezdés bj pontjdban
megallapitott ellatdsokra valo jogosultsdg fenmalldsaig allapithato meg.

(4) Az (1) bekezdés a) pontidn kivil azon nappali tagozaton tanulok részére is
megdllapithato a bérlel tamogatds, akik megfelelnek uz (1) bekezdés b) - d) pontjaiban
Joglalraknak és feliigyeletiiket nyari taborokban biztositigk, melyhez tomegkoziekedési
eszkozt kell igénybe vennitik. Jogosultsdguk junius 1-jétol augusztus 31-ig terjedd
idészakra allapithato meg.

2016. évben a fenti timogatisra az Onkormanyzat 2 939 400 forintot forditott. 852
szelvény kifizetésére kerilt sor.

2.2.4. Karacsonyi tamogatas

Az Onkormanyzat egyszeri kardcsonyi tdmogatasban részesitheti kiilonésen azon
gyermekeket, akik targyév november 1-jén:
a) a Gyvt. szerinti rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben, vagy
b) gyermeknevelési tamogatasban részesiilnek
és azon személyeket, akik:
¢) tervezett létfenntartasi tamogatasban, vagy
d) lakhatasi tamogatdsban részesiilnek.

2016. decemberében 11 370 000 Ft-ot folyositottunk 586 f& részére. A tdmogatas
dsszege 15 000 Ft volt gyermekenként.

2.2.5. Téritésmentes véddoltas

Az R.29. § (1) bekezdése szerint:” ROTA virus elleni oltoanyag téritésmentesen
biztosithaté azon gyvermekek részére, akik csalddja az Onkormdnyzattol a kérelem
beaddsakor az alabbi rendszeres elldtds valamelyikében részesiil:

a) e rendelet szerinii gyermeknevelési tamogatds,

b) Gwvit. szerinti rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,

b) Szt. szerinti aktiv korvak elldiasa,

c) e rendelet szerinti keresetpotlo tamogalas,

d) e rendelet szerinti betegdpoldsi tamogatds.



Az Onkormanyzat éves kdltségvelésében 250 000 forintot biztositott a tAmogatashoz,
4 gyermek részére nyujtottak be kérelmet.
2.2.6. Kedvezményes élelmiszer-vasarlasi lehetoség

Budapest Févaros 11, Keriileti Onkormanyzat Képviseld-testiiletének a kedveszményes
¢lelmiszer-vasartasi lehetdség i1génybevételének feltételeirdl szolo 6/2009.(111.30.)
donkorméanyzati rendelete szerint:

. 5. § Kedvezményes élelmiszer-vasarldsi igazolvanyra jogosultak:

a) azok a nyugdifban, vagy nyugdijszerti elldatasban részesilé személyek, akiknek
haztartdsaban az egy fire juto havi jiovedelme nem haladja meg az éregségi nyugdif
mindenkori legkisebb dsszegének 220 Yo-at;

b) akik az Szt. szerinti aktiv korvak elldrdasaban, vagy iddskortiak ellatasaban, vagy
apolasi dijban részesiilnek;

¢) akik rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilnek,

d) akik a szocidlis igazgatdsrol és egyes szocialis és gyermekjoléii elldtasokrol 52616
3/2013.(11.27,) dnkormdnyzati rendelet (tovibbiakban: szocidlis rendelet) szerinti
betegdpoldsi tamogatdsban, vagy keresetpotlo tamogatasban, vagy gvermeknevelési
famogaltdasban részestilnel:

¢) u négy vagy ennél tibh gyermeket haziartasaban neveld szild(k) a gyvermekek
Jogdn.

Az igazolvannyal rendelkezé csaladok kedvezményesen vasarothatnak alapvetd
élelmiszereket, melyek korét és a tamogatas mértékét a rendelet figgelékeben keriilt
meghatarozasra. Az Onkorméanyzat a fenti timogatasi formaval 92 csalad szémara tudott
tovabbi segitséget nyujtani a napi 1étfenntartasuk koltségeinek enyhitéséhez.

2.2.7. Osztondij palyazatok

A 1L keriileti Onkormanyzat tanulményi 6szténdijat 2000-ben, felsdoktatasi dsztondijat
2001-ben alapitott.

A tanulmanyi Osztdndijak palyazati kiirasa, elbirdldsa, odaitélése a Kozoktatast,
Kozmiivelodési, Sport és Informatikai Bizottsdg (tovabbiakban: KKSI) feladat-és
hataskére.

Oszténdijban az a nehéz anyagi kdriillmények kézott €16, ill. nevelésbe vett kézoktatasi
intézmény 7-13. évfolyamos, kiemelkedd tanulményi eredményl tanuldja, vagy
felséoktatasi intézményben tanulményokat folytaté didk részesithetd, akinek allando
lakéhelye a fovaros I1. keriiletében van.

Az 6sztondij elbiralasa elsésorban szocialis raszorultsag alapjan torténik.

Az osztondijat a KKSI Bizottsdg a hatdlyos rendelkezés szerint hallgatoként 50 ezer
forint és 100 ezer forint/tanév kdzott allapitja meg.



Kézoktatas: dsztindijat 18 tanulo kapott - melybdl 4 gyermek a Cseppkd Gyermekotthon
iakoja -, fejenként 50 ezer forint egydsszegli tAmogatas formajaban.

FelsGoktatas: dsztondijban 90 16 részesilt dsszesen 8 500 ezer forint 6sszegben.

Bursa Hungarica 6szténdijhoz 84 {6 telsdoktatasban tanuld hallgatd palvazata részesiilt
2x5 honapon 4t 5 ezer forint/ hé tamogatasban az Onkormanyzat részérdl.

Az Ssztdndijak pénziigyi fedezetét az Onkorményzat éves kdltséuvetésében biztositja.

2.2.8. Lakasépitéshez illetve lakasvasarlishoz adhatoé helyi tamogatas, illetve
fiatal hazasok tamogatasa:

Kozvetett modon a gyermekek lakhatasi koriilményeit kedvezden befolyasolo
tamogatasi forma. Fiatal hazasok vissza nem téritendd tamogatast kaphatnak elsd k6zos
lakasuk létesitésc¢hez. A helyr tdmogatist kamatmentes kdleson, illetve vissza nem
téritendd tamogatas formajaban ny(jtja az Onkormanyzat. Mindkét timogatasi forma
palyazat utjan nyerhet6 ¢l. Elonyt élveznek az elbiralaskor a gyermeket neveld csaladok.
2016. évben 11 millié forint tamogatasi Gsszeget biztositott az dnkormanyzat.

2.3. Statisztikai adatok a pénzheli és természetbeni juttatdsokrol

2.3.1. 2016. évben gyermekek jogan nyujtott pénzbeli tamogatasokra
vonatkozo statisztikai adatok

Pénzbeli tAmogatas osszeg (Ft) %ggnrﬁegglj{ sngxiid(?il‘;)
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 2 737 600 472 299
Gyermeknevelési tamogatés 6 603 600 88 55
Eseti gyermekvédelmi tAmogatas 10 117 500 474 264
Karacsonyi tamogatas 4 890 000 326 64
Helyi utazasi bérlet 2939 400 71 53




Palyazat Utjan elnycrhetd tamogatasok

Palyazat Fo | Tamogatasi Gsszeg
e Osszesen (¢Ft)
Lakas létesitéséhes, felujitasdhoz. .. 11 000
Kézoktatas 6s26ndij 18 900
Felsooktatasi 6sztondij 90 8500
Bursa Hungarica dsztondij 84 i 4 200

A természetben nyujtott tamogatasokra vonatkozé adatok lasd. a 2.2.5. és a 2.2.6.

pontokban.
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2.4.  Gyermekétheztetés

A fenntarto és intézményei nagy odafigyeléssel kezelik a raszorulok Ggyet az étkezes
vonatkozasdaban is. Mindenki szamadra, aki igényli, biztositott az ellatis. A normativ
tamogatasokat és a méltanyossagi alapon torténd juttatast helyben, az intézményben
kezelik. A nem keriileti intézménybe jarok esetéhen a Miivelddési Iroda munkatarsanal
lchet kérelmezni a tamogatast.

1. keriileti lakos, de nem II. Keriileti Onkormanyzat altal fenntartott intézménybe jar és
jogosult étkevési timogatasra 25 f6, melybdl az adott intézmények 516 ezer forint
tamogatast igényeltek az Onkormanyzatté] szamla ellenében 2016. évben,

2.4.1. Téritési dijak

R. A kiskora gyermehek dtkeztetdsére vonatkozd szabidlyai:

w43 §
A bolesidében, ovodaban, dltalanos iskolai napkozi otthonokban, ryvdri napkézis taborban,
dltaldnos és kozépfoku iskolai menzai elldtas kereitében biziosiiott éikeztetésért, valamint a
megdllapitani.
44.§
(1) Az dltaldnos iskolai napkozi otthonokban, napkizis tdborban valamint dlialdnos és
rdszorultsdgi alapon, sziild, gondviseld kérelmére vagy intézményi kezdeménvezdsre
csokkenthetd, iletve elengedhetd.
(2) Az (1) bekezdés hatdlya kiterjed minden Budapest {1, keriiletben allando lukchellvel vagy
tartozkoddsi hellvel rendelkezd
a) a Budapest Févdros i1, Keriileti Onkormanyzat dltal mitkodtetett (allami fenntariasi
intézmdénvben tanulo gyermekre,
bi a Il kertifetben mitkodd nem onkormdényvzati, nem dallami fenntartast intézményben tanuld
gyvermekre,
o) wem a 11 kerdilet teriiletén- fenmtartotol, mikddietdtd! figgetieniil — mithodd intézményben
tarmuld gyvermekre.
45. §
(1) Riszorultsdgi alapon éthezdsi téritési dij kedvezményben részesithetd az a tanuld, ahol &
csalddban a kézos haztartasban €16, a Prk. 8:1. § (1) bekezdés 1. pontjdban meghatdrozott kozeli
hozzdtartozék havi netto jovedelmének egy fdre jutd drlaga a mindenkori legkisebb dregségi
nmyugdif 200%-dt nem haladja meg.
(2)A jivedelem szamitds alapja:
~vallatkozof tevékenvség esetén az éves személyi jovedelemadd-alap, befizetett
Jovedelemadovael csikkentert 1/12-ed része;
- egyeb jovedelemnél a kérelem benyijidsdt megeldzd 3 havi netté kereset, illetve jivedelem

asszegének havi dtlaga.
(3)A4 kedvezmény mértdke, ha az egy fire futc nend jovedelem

a)  a nvugdifminimum 200%-at nem haladja meg, a téritési dij 23 %-a

b)  a nvugdijminimum [60%-at nem haladia meg, a téritési dif 50 %-a

¢/  anvugdiiminimum 140%-dt nem haladia meg, a téritési dif 73 %-a
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(1)

(2)

(3)
f4)

(f)

(2)

(3}

i4)

a mvngdiminimum 120%-ar nem haladjo meg. u téritési dif 100 %,
A normativ 6ritési dij-kedvezménvhen réscesiitdhndl rdszorndtsagi alapon tovabbi crkezdsi 1éritési
if kecdveomdnmy adhaid o (3} és uz 13) hekezdésbhen foglaltak fieyvelembe vételével

(3 A gvermeket egvedul neveld szild. gondviseld a £3) bekexdds ai-c) pontjahan
szabalyozotiakon til tovabhi 10 % kedvezményhen részesil.

(6} A megdllupiton kedvezmények egy tanévre szélnuk (szeptember [-(31 angrsztus 31-ig)

46. §

A szald, gondviseld, vagy intdzményi kezdeményvezésre éthezési kedvezményben részesithetdh a
gvermekiididtelésen részt veva tannlok koziil azok, akik a tanév sordn — normativ. vagy
raszorulisagi alapon - étke=ési téritési dij kedvezményben részesiitek.

A gyermekiidiilietésben az étkezési 1éritési dij kedvezmény jogeimét és mériékét adoit lunévre
megdllapitont kedvezmémyrdl szolo hatdrezat alapjan az intézményvezetd allapitio meg @ (3)-(4)
bekezdésben foglaltak szerint.

A kedvezmény mértéke o tanévi normativ és rdaszorultsagi alapon myftolt kedvezmém: 30 Y-a.

A gvermekididietésben részt vevd tanulok részére o kedvezmény csak egy jogceimen dflapithato
meg.

47.§

Az étkezési téritési dif kedvezményi — e rendelet figvelembe vételével - az Onkormanyzat dltal
miukodtetett intézményekben (anulo grermek esetében az intézmeény vezetdie, a 44.8 (2) bekezdds
b.) és ¢ ) pontjdban meghatdrozolt intézményekben tanulo gvermek esetében a polgdrmester
dllapitia mey, mehvrdl a kitelezeitet irashban értesiti.

A Képviseld-testiilet az intézmeényvezetd és a polgdrmester dital megdllapitott kedvezmény

felidvizsgdlatanak hataskorét a Kozoktatdasi, Kozmiivelddési, Spori- és Informatikai Bizottsagra

ruhdzza dt.

A 44, § (2} bekezdés b)-c) pontjdban meghatdrozott kdrre a rdszorultsdgi alapon myiijtott
kedverményeket ar étkeztetd intézmenyek kizverleniil, az igazolt éthezések szdmanak figyelembe
vételével, anyagi tdmogatds formdjaban kapjik meg.

A 46. § alapjan meghatarazot korrve a kedvezmények dsszegél az ddiltetési szolgdltatdast végzd,
az igazolt étkezések szamdanak figvelembevételével, tamogardas formdjaban kapja meg.”

2.4.2. Gyermekétkeztetés megolddasanak mdédjai, kedvezményben részesiilokre vonatkozo

statisztikai adatok (bdles6dés, 6vodas és altalinos iskolias Korosztaly)



Budapest Foviros 1. ker. Onkorméanyzat Kéltségvetési fntézményei 20162017 tanév

2016, okt

SNI tanuiok

Tanulas,

Gyvermekétkesetcs - 2016, ¢v

statisztikai e
o frend . ) o magatartasi N ativ kedvezmeény
Intésményck "]Ltsz.am intcgralt | specials | gt ] Normativ kedvezmények Melta-
OSSZCSEN | nevelds | tagosal | Kiidi tanulok Tartésan - nyossag
o . . : ; A * bt Py T
Fo Fid Fé 11(-7;‘;\ "]'.h“v“]l“‘ beeg | Jov.alapjin ; kedvezm.
vdv, | gyerekes ayerek ;
1 2 3 3 5 6 7 8 9 19 [
Egvesitett Bélesodék
Gssresen
1. | (ellatottak éves atlagban) 316 9 55 18 47 -
1. | Bolyai u. dvoda 186 3 2 42 10 6 -
2. | Budakeszi u. dvoda 191 5 L 31 9 9 -
3. | Gesztenyéskert dvoda 131] 4 0 30 3 7 -
4._| Kitaibel Pa} u. ovoda 172 3 s 19 1] 10 -
5. | Kologsvir u. dvoda 280 3 2 63 7 10 -
6. | Kézséghiz u. dvoda 135 3 I 30 2 12 -
7. | Pitypang u. dvada 138 1 2 22 5 6 -
8. | Szdzszorssép Gvoda 260 5 | 51 55 24 -
9. | Szemléhegy u. dvoda 172 2 I 47 8 S -
10. | Torskvész u. dvoda 154 0 0 21 2. 8 -
11. | Viragarok 8. évoda 248 4 0 56 7 5 -
12 [ Vélgy Utcai Gkum, Ovoda 2i5 0 3 6l 3 9 -
OVODAK OSSZESEN: 2282 33 0 0 18 475 62 115 -
1, | Aldas u. iskela 4 157 7 6
2. | Csik Ferenc iskola 25 78 13 &
3, [ Fillér u. iskola 6 108 6 4
4. | Klebelsberg Kuno iskola 15 161 21 14
5. | Kodaly Zeltan iskola 18 105 5 2
6. | Okumenikus iskola 7 254 7 6
7. | Pitypang u. iskola 5 66 3 2
8. | Remetekertvirosi iskola 12 83 14 2
9. | Szabd Lérine iskola 8 81 [ 29
10. | Térokvése u. iskola 15 44 5 4
11. | Ujlaki iskola 16 81 31 3
Budenz Jozsel Altalinos
12, | Iskola és Gimnazium 5 102 7 0
Mdaricz Zsigmond
13. | Gimnazium 2 44 2 1
14. | II. Rikoczi Ferenc Gimn. 1 48 4 1
[SKOLAK DSSZESEN: 139 1412 133 83
MINDOSSZESEN: I66 1942 213 162 83
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3. Az onkormanvzat altal biztositott személyes sondoskodast nyujto
ellatasok

Gyvt. 15, § .12 A személves gondoskodds keretéhe tartozo gyermekjaléti alapellardsok:
a) a gyermekjalot szolgaltatds,

h) a gyermekek napkizbeni efldatdsa,

¢) a gyermekek dimeneti gondozdsa.”

Gyvt. 29 § (1) A fennmtartd dnkormanvzat o személves gondoskoddst nynjtd elldtdsok fa
dijrdl rendelotet alkot.

{2} Ha tarvény maskent nem rendelkezik, o fenmartd dnkormanyzat rendeletben szabdlyozza

a) az dnkormdanyzat dital biztositoit személves gondoskoddas formdit,

b) az dnkormdanvzat dital biztositort elldatdy (génybevételére irdnyulo kérelem benyuijtasanak modjdi
és a kérelem efhirdldsanak szempontjait,

¢} az intézményvezeld hatdskorében — killon eljdrdy nélkil — biztosithaté elldtdsokat,

d) az elldtds megsziinésének eseteit és modjalt,

e} a fizetendd éritési dijak mériekér, csikkentésének és elengedésének eseteit, modjait.

Gyvt. ,38. § (1) Az alapelldtasnak hozza kell jarulnia a gyermek testi, értelmi, drzelmi és erkilesi
fejliddésének, jolétének, a csafddban 1orténd nevelésének eldsegitéséhez, a veszélyezietetiség
megeldzéséhez és o kialokult veszélyeztetetiség megsziimetéséhez, valamint a gyermek csalddjdbol
torténd kiemelésének a megeldzéséhez.

(la) Az alapelldtds hozzdjgrul a gvermek hdtrinvos és halmozottan hdtranvos  helvzetének
Sfeltarasdhoz, és a gvermek szocializacios hitranyanak csdkkentésével annak lekiizdéséher.

(2) Az alapellatas keretében nyuijiott személyes gondoskoddst — lehetdség szevint — a jogosudt
lakchelyéher, rartézhkodasi helvéhez legkizelebb esd elldatdst nyujto szemelynél vagy intézményvben
kell biztositani.”

A személyes gondoskoddst nyujtéd ellatasok formairdl, azok igénybevételérdl, fizetendd
téritési dijakrol az R. rendelkezik.

3.1.  Gyermekjoléti szolgdltatds

Gyvt. 39. § (1) A gyermekjaléni szolgaltatis olyvan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes
szocidlis szolgdlratds, amely q szocidlis munka modszerveinek és eszkozeinek felhaszndlasdval szolgdlja o
gvermek testi és lelki egészségének, csalddban torténd nevelkedésének eldseglitését, o gyermek
veszélyezretentségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetetiséyg megsziintetésél, illetve o csalddjabol
kiemelt gyermek visszahelyezését.

(2) A gyermekjdléti szolgditatds feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd
nevelésének eldsegitése érdekében

a) a gyermeki jogokrol és a gvermek fejlodését biztosito tamogatasokrol valé tajékoztatds, a
tadmogatdasokhoz valo hozzdjutds segitése,

b) a csaladtervezési, a pszicholégiai, a nevelési, az egészségiigyi, @ menidihigiénés és a kdros
szenvedélyek megeldzését célzd tandesadds vagy vz ezekhez vald hozzdjutds megszervecése,
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¢) a valsdghelvzethen lévd ydrandos unva tdmogatasa, segitese, tandesokkal valo ellatasa, valamint
szocidlis szolgdirardasokbos és gvermekiolétl alapeildidasokhoz, kiilliindsen o esalddok dimeneti
otthondban igénybe vehetd elldidashoz toviénd hozzcdjutasanak scervesése,

d) a szabadidds programok scervezése,

e} a hivatalos figvek inézdsének segitése.

(3} A gyermekjoléri szolgditatas feladata v gvermek veszélvecterentségének megelizése érdekdhen

a) a veszélyeztetetiséger észield és jel=G rendszer priikiidtetése, a nem dllami szervek, valamin
magdnszemélvek részvételének eldsegitdse a megeldzd rendszerben,

b} a veszélyeztetettségel elidézd okok feltdrdsa és ezek megoldasdra javaslat készitése,

¢ az a) ponthan, valamint a [7. § (1) bekezddsében meghutdarozott személyckkel és intézményckkel
valo egviittmitkidés megszervezdse. fevékenysdgiik dsszehangolasa,

d) tdjekaziatdy az egészsdégrigyi intézmdnyeknél mikéds mkubdtorokbdl, illetve abba a gyermek
irdkbefogaddshor vald hozzdidrulas szandékaval tiriénd elthelyvezésének lehetdségérdl,

(3a) A gyermekjoleti szolgdltalds a gyermek veszélveztetetiségének megeldzése érdekéhen ixkolai
szocidlis munkdt biztosithat.

(4) A gvermekjoléti szolgaliatas feladata a kialakult veszélvestetetiség megsciintetése érdekében

a) a gyermekkel és csaldadidval végzett szocialis munkaval fa tovabbiakban: szocidlis segitdmunia)
eldsegiteni a gyermek problémdinak rendezését, a esaldadban jelenthezd mikadési zavarok
ellensitlyozdsat,

b a esalddi konfliktusok megolddasdnak elGsegitése, killonisen a vdlas, a gyermekelhelyezés és a
kapesolattartds esetében,

¢} kezdeményezni

ca) egyéh gvermekjoléti alapelldtisok dnkéntes igénybevételét és azt sziikség esetén személyes
kazremiikodéssel is segiteni,

ch) szocidlis alapszelgditardsok igénybevételdt,

cc) egészségiigyi elldtdsok igénybevitelét,

cd) pedagogiai szakszolgdlatok igénybevitelét,

3.1.1. Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont

A 2016-ban az Szt., valamint a Gyvt. jogszabalyok valtozasaibédl eredd szervezeti,
strukturalis és szakmai valtoztatasok szerint atszervezesre keriilt a korabbi Csaladsegit6
és Gyermekjoléti Kézpont csaladsegitésre ¢s gyermekjoléti szolgdltatisra vonatkozo
tevékenysége, igy a szakmai integracio soran, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont névvel,
Uj feladatelosztasban latja el az intézmény a gyermekvédelemre vonatkozdé torvényi
kotelezettségeit.

Az Intézményen beliil két szervezeti egység ellatasaban valosulnak meg a gyermekjoléti
szolgaltatisra vonatkozd gyermekvédelmi tevékenységek.

A csaldad-és gyermekjoléti szolgalat feladatellatasaba keriltek a korabbi csaladsegitdi
feladatok ¢és a gyermekjoléti szolgdltatas veszélyeztetettséget megelézd és
veszélyeztetettséget megszlintetd szemelyes segitd szolgaltatasai.

Ennek értelmében a szolgalat ellatja a Szt. 64.§-ban meghatarozott csaladsegitést €s a
Gyvt. 39.§-ban leirt gyermekjoléti szolgdltatast, valamint a 40.5-ban szabdlyozoti
csalad-és gyermekjoléti szolgalat feladaiait.
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Az Szt.-ben foglaltak szerint a csaladsegités a szocidlis és mentalhigiénés problémak
gsctén az életvezetési nehézségek elharitasa és feloldasa, tovabba a helyi szocidlis
szilkségletek feltarasanak ¢s megoldasanak cldscgitésce,
A csalddsegito szolgaltatason beldll:

o tandcsadast biztosit
- a szocialis, ¢életvezetési és mentalhigiénés problémakkal kiizdok,
- az. anyagi nehézséggel kiizdok,
- a tartos munkanélkitliek, fiatal munkanélkiliek,
- az adossagterhekkel kiizdok,
- a lakhatéasi problémakkal és
- a fogyatékossagpal, kronikus betepsépgpel, szenvedélybetegségpel, pszichiatriai
betegséggel, kabitoszer-problémakkal €16k szaméara

o szocidlis segitémunkdat végez
a csaladban jelentkezd mUkodési zavarok, illetve konfliktusok megoldasanak eldsegitésc
celjabél

o veszélyeztetettséget észleld-és jelzorendszer mitkodietését 1atja el,

e kozasségfefleszto programokat szervez, valamint

e epyeni és csoportos készségfejlesziést biziosit.

A Gyvi-ben foglaltak szerint gyermekjoléti szolgdalatként biztositia a gvermekek test,
lelki egészségének, csalddban torténd nevelkedésének elosegitését. A gyermekjoléti
szolgaltatas a gyermek testi és lelki epészségének, csaladban térténd nevelkedésének
elosegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megelézését, a  kialakult
veszélyeztetettség megsziintetését szolgalja. Ennek érdekében szocidlis segitémunkat
végez. Feladata még a csalddon beliili erészak gyermekaldozataival vald kiemelt
toglalkozas, gyermekpszicholdgiai tandcsadashoz, fejlesztopedagogial tanacsadashoz
valo hozzajutas szervezeése,

A csalad-és gyermekjoléti kizpont a tovabbiakban ellatja a korabbi gyermekjolén
kozpont altal végzett feladatok kozil:

» a pgyermekvédelmi gondoskodas korébe tartozd hatdsagi intézkedésekhez
kapcsolodo, a gyermekek védelmére iranyulod tevékenység keretében, a kialakult
veszélyeztetettség  megszlntetése ¢€s  a  csaladjabol  kiemelt gyermek
visszahelyezése érdekeben végzendd esetmenedzseri feladatokat,

e a pgyermek csalddban  nevelkedésének  elosegitése, a  gyermek
veszélyeztetettségének megeldzése érdekeében a gyermek igényeinek ¢&s
szilkségleteinek megteleld onallo egyéni és csoportos specidlis szolgditatdsokat,
programokat, amelyek keretében az alabbi ellatasokat biztositja:

- utcal szocialis munka,

- készenléti telefon biztositisa,

- kapcsolattartasi iigyelet,

- Ovodai és iskolai szociatis munka,
- jogi tijékoztatas,

- pszichologial tanacsadas,

- c¢saladkonzultacia,




- csaladterapia,
- fejlesztopedagogial szolgaltatas.

Az Intézmeény szakmai tevékenységeénck adatait csak részben Iehcet dsszevetni az clézé
évek szamsoraival, mivel az 0y rendszerben, a tevékenységek tekintetében, a kordbbi
csaladsegités és a gyermekjoléti szolgaltatas alapellatasban veégzett gondozasi feladatat
teszik ki a jelenlegi csalad-¢s gyermekjolét szolgalat szocialis segitémunkajat.

2016-ban megallapodassal, vagy hatarozattal megerésitett scgité tevékenységet
448 személy, gyermek szamara nyyjtottunk, tandcsadasban 315 1génybe vevo részesiilt,
egyszeri esetként 248 személyt regisztraltunk.

Tehat 2016-ban 1011 igénybe vevdé szamara nyugjtottunk segitséget;
informdciényujtas, tigyintézésben valo segitség, tanicsadas és szocialis segitémunka
soran. 2015-ben ez az ,,6sszesen szam™: 947 £6 volt.

Ezen tulmenden jelentds a specidlis szolgiltatiasokat igénybe vevok szama:
2015-ben 468 6, mig 2016-ban 683 fo volt.

A forgalmi adatok, az Ggyfelekkel valo kapcsolatfelvételek szamat, tehat a
segitségnynjtas aktivitasat mutatja.

2015-ben a csaladsegitd és a gyermekjoléti kdzpont dsszesitett forgalma: 10.021
alkalom volt.

2016-ban ez az érték jelentds emelkedést mutat: a csalad-és gyenmekjoléti

szolgalatban a munkatarsak 11.694 alkalommal vették fel a kapcsolatot az igénybe
vevikkel, a csalad-és gyermekjoléti kdzpontban 6.653 ¢z az adat, igy az dsszesitett érték:
18.347.
A kapcsolatfelvétel, megkeresés szamainak jelentds gyarapodasa, kisebb részt az
igénybe vevok szamanak emelkedésébdl, de nagyobb mértékben a szocialis segitdmunka
intenzitasanak novekedésébol ered. A havi haromszor személyes talalkozas egy sokkal
aktivabb egylittmikodést eredményez a segitett €s a segitd kozott.

Nagymértékben ndtt az igény a specidlis szolgaltatisok irant, sokan keresik fel a
pszichologus kollégakat, a jogaszokat, csaladterapeutikat, fejlesztopedagégust,
valamint eredményesek a csoportfoglalkozasok ¢és a prevencids programok.

A tanacsadasban érintettek adatai a kdvetkezdképpen alakultak: pszichologiai
tanacsadast 2015-ben 68 £6, 2016-ban 89 £6 vett igénybc. Csaladterapiaban 2015-ben 25
csalad, 2016-ban 58 csalad részesiilt. Mediaciot 2015-ben 14 alkalommal nyujtottunk,
2016-ban 16 csalad vett részt ebben a szolgaltatasban. Jogi tanacsadast 2015-ben 95 10,
2016-ban 94 6 vett igénybe. Csaladkonzultaciot 2015-ben 15, 2016-ban mar 35 csalad
szamara biztositottuk. A névekedés oka, hogy a szolgaltatasokrol a Budai Polgér keriileti
jsdgban 1d6r6l-idore  olvashatnak a kerdleti lakosok, illetve szordanyagainkat
megtaldljak a killonboz6 ellatast nyqjto intézményekben, szolgaltatoknal.

A 11 csoporton, kozel 70 {6 vett részt 2015-ben, 2016-ban 13 csoportot
tartottunk 170 £6 szamara.

e (salad-és Gyermekjoléti Szolgalat



A szolgdlat ellatja a Szt-ben megfogalmazott csalddscgités feladatait és a Gyvt.-ben
cloirt gyermekjoléti szolgaltatast.

A csaladsegités keretében a srzocidlis vagy mentalhigiéngs problémak, illetve cgyéb
krizishelyzet miatt segitségre szorulo személyek, csalidok szamara - az okok
megelozése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az €letveretést kepesség megirzése
céljabol - nyGjtunk szolgaltatast, mely keretében szakmai csoportunk egyéni tanacsadas,
esetkezelés, munkavallalasi-, hatralékkezelési-, pszicholdgiai-, jogi tanacsadas és
kiilénbozé  tematikus csoportok, klubok, valamint csaladterdpia ¢s  konzultacid
biztositasaval all az igénybe vevik rendelkezésére (Szt. 64.§).

A gyermekjoléti szolgaltatds a gyermek érdekeit védd specidlis személyes szocialis
szolgaltatas, amely a szocialis munka modszereinek €s eszkozeinek felhasznalasaval
szolgdlja a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének
closegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzését, a  kialakult
veszélyeztetetiség  megsziintetését, illetve a csaladjabol  kiemeclt gyermek
visszahelyezését (Gyvt. 39.9).

Szervezési feladatok
o Eszleli- és jelzérendszer mikidtetése, szakmai kapesolatok

Az észlels- és jelzbrendszerrel torténd egylittmikddés tovabbi erdsitése is célunk
volt 2016-ban. Az a jogalkotoi szandék, hogy a jelzérendszeri tagok kozdtti
egylttmikédés legyen szorosabb, ellenérizhetébb - allaspontunk szerint teljes
mértékben megvaldsult a jogszabalyi hattér szigoritdsaval, a modszertam anyagokban
megjelend részletes folyamatelemek kidolgozasaval. Az ¢észlelé-és jelzorendszeri felelds
feladatkor kialakitdsdval sikeriilt nagyobb hangstlyt helyezniink az eszlels- és
jelzorendszerrel vald k6z6s munkara, igy jelentésen nétt a szakmakodzi megbeszélések
szdma, valamint elmondhatd, hogy az esctek vitele sordn az iigyben énntett
jelzorendszeri tagok egyiittmikodoek.

Uj, 6nallé munkakér az iskolai szocialis munkas feladatkére, aki a kdznevelési
intézmények ¢és bolesdédék munkatirsaival kezdeményez egy aktiv, a gyermekek
problémaira, szocializacios elakadasaira fokuszalé, a gyermekek veszélyezietettseget
megeldzé szakmai egyiittmiikodést. Ehhez sziikséges és elengedhetetlen az adott
gyvermekintézmények nyitottsaga, fogaddkészsége.

A beérkezd jelzések szama, nagysagrendje azt mutatja, hogy a jelzOrendszer tagjai
komolyan vették a feladatokat és az ebbdl fakadd felelésségiket is. A jelzérendszeri
felelds/tanacsadd munkakor bevezetése, a munkakorhoz kapesolodo feladatok részletes
megjelenitése, a megfeleld személy kivalasztdsa mindségileg magasabb szintre emelte a
jelzorendszeri tagokkal t6rténd egytittmikodest.

2016-ban 273 jelzés érkezett a szolgdlathoz, melybdl 221 esetben 1-17 &ves
gyermekkel kapcsolatban jeleztek problémat, gyermek veszélyeztetettségének gyantjat
és 52 esetben felndtt lakos szamara kérték segitségiinket. (2015-ben a jelz€sek szama
266 volt.)



Legnagyobb aranyban a koznevelést intézmények (65), majd a renddrseg (50) és a
eyamhivatal (52) éltek jelzesi kotelezetiséglikkel ¢s nagyon nagymértékben emelkedett
alakossagi bejclentések szama (30). Az Onkormiényzat — Polgarmesteri Hivatal osztalyai
felol 20, a személyes gondoskodast nyditd intézmények részérdl 19 esetben érkezett
jelzés. Kis szamban jeleztek a kisgyermekek napkozbeni ellatasat nyujtok, az tigyészseg,
birésag, egyesilet, aldozat és karenyhités fcladatait ellatd, valamint az atmeneti
gondozast nytjtok.

lelzések

® pEészseglgy = szem. Gondoskodas » kdznevelés renddrség

¥ allampolgar % Onkormédnyzat = Gyambhivatal

Tobbségében levélben és egyéb irasos mddon (e-mail), de nem jelzélapon érkeztek a
jelzések. Ritka volt a hidnyos adatot tartalmazo jelzés, a védéndi jelzések minden
esethen jelzélapon jottek. A legtdbb jelz€s magatartas-teljesitményzavar €s
magantanuléi  kérelem volt a koznevelési intézmények részérdl. Osszességében
elmondhatd, hogy a jelzések idOben érkeztek, a problémak gyors kezelésével
elkertlhetdvé valtak a krizishelyzetek.

Szervezeti atalakulasunk miatt az intézményekkel az 6vodai-és iskolai szocialis munkas,
valamint az észlel6- és jelzorendszeri felelds tart szorosabb kapcsolatot. A csalddsegitok
egy-egy esetvezetés mentén hatékonyan tudnak egyiittmiitkddni a jelzérendszer tagjaival.

A beszamolasi id6szakban az aldabbi szakmakozi megbeszélések kertiltek
megrendezésre:
Bilcsddevezetdkkel két alkalommal taldlkoztunk:

2016. marcius 10-ei megbeszélés témaja volt a gyermekvédelmi rendszer 4talakulasa, a
jogszabalyi valtozdsok ismertetése, a jovObeni tervek, javaslatok a tovébbi
egyuttmiik6désre.

A megbeszélésen felmeriilt az igény az iskolai szocialis munkas havonta térténd
megjelenésére az intézményekben, foleg altatdsi idoben, hogy a fontosabb intormaciokat
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mindenki hallja. lgény fogalmazodott meg a gyermekneveldk segitésére, melyet a
mentalhigiénés csoport vallal az adott intézmeényben. A bolesddevezetdk kértek, hogy
az intézmeénybe felvételre delegalt gyermekekrd] és csaladjaikrdl kapjanak tajekoztatast.
2016, november 14-ei megbeszélés témdja a gyermekbantalmazas, az  ablrzus
kévetkezményei és kezelése, jogszabalyr valtozasok és a modszertani Gtmutatd
ismertctése és annak feldolgozasa volt.

A mentalhigiénés csoport beszamolt a tapasztalatairél ¢s meghallgattuk az
intézményvezeté beszamolojat is az cgyuttmikddesrdl. A vezetok jelezték, hogy
igénylik lenne a védondkkel ¢s a gyermek haziorvosokkal kozds szakmakdzi
megbeszélésre, melynek megszervezését vallaltuk.

Keriileti dvodavezetdkkel két alkalommal szerveztiink megbeszélést:
2016. marcius 31-én a gyermekvédelmi rendszer atalakulasa, jogszabalyi valtozasok, az
egyuttmilkédés fokozasanak a lehetdséger volt a téma.
Ismertettiik az intézményben tortént valtozasokat (szervezeti, személy feladatok) €s a
kapcsolodo jogszabalyi valtozasokat. A mentalhigiénés csoportunk tevékenységerol
nyujtottak tajékoztatast a csoport kollégdi. A talalkozdn résztvevok megbeszélték, hogy
milyen esetekben érdemes jelzéssel €lni intézménylinkhdz és milyen szolgaltatasokat
ajanlhatnak az igénybe vevok szamara.
2016. november 17-én a gyermekbantalmazas €s annak kezelése volt a megbeszelés
témaja.
A megbeszélés soran tajékoztatast kaptak a résztvevok, hogy mely esetekben beszéliink
bantalmazasrol, a jelzési kitelezettség teljesitésének modyardl, a modszertam Utmutatod
alapjan. A megbeszélés végén olyan kérdésekkel foglakoztunk, hogy egy-egy .,nehéz”
sziil6t hogyan lehet tajékoztatni a gyermekét érinté problémardl, hogy azt el tudja
fogadni a sziilé és ne ellenségként tekintsen az évodapedagdgusra.

Iskolai védondkkel két alkalommal talalkoztunk:
2016. junius 16-an témank volt a: jogszabalyi valtozasok, a gyermekvédelmi rendszer
atalakulasa, az egylttmiikGdés fejlesztése, szolgaltatasaink ismertetése.
Az ellatasban tortént valtozasok és a jogszabdlyok moédosulasanak ismertetése utan
megfogalmazddott, hogy mekkora nehézséget jelent az iskolai gyermekvédelmi
felel6sok hianya. Ritkan, de gondot jelent a véddoltas beadasanak megtagadasa is. A
szolgaltatasaink bemutatasanak korébol kiemelten mutattuk be az Erd(d)teret, ahova
varjuk a gyermekeket.
2016. oktdber 27-én a gyermekbantalmazas, az ablzus kévetkezményei ¢s kezelése a
maodszertani Gtmutato alapjan, valamint a jelzdrendszer hatékonyabb muikddése volt a
téma.
A megbeszélésen clhangzott, hogy hogyan kell jelezni bantalmazas esetén, milyen
szolgaltatisokkal tudjuk megkonnyiteni a konfliktusos helyzetek megoldasat
(szolgaltatasaink ismertetése és szordlapok biztositasa). A vezetd védond jelezte, hogy
kollégai tulterheltek, szakemberhiannyal kiizdenek. A hatékonyabb egylttmikodést
plusz iskolai szocialis munkds foglalkoztatasaval is lchetne fejleszteni, melyre
valoszinlileg jovore keriil sor.




Keriileti védanokkel két megbeszélést tartottunk.
2016. 4prilis 28-an a jogszabdlyi valtozdsok, a gyermekvédelmi rendszer atalakulasa, az
egyittmiikddés fokozasa, szolgaltatasaink bemutatasa volt a témank.
A résztvevok tdjékoztatast kaptak a jogszabalyi valtozasokrdl és az azokbol tfakadd
gyermekvédelmi rendszer atalakulasarol. Megallapodas sziiletett arrol, hogy a joviben
is sor kerli! majd gvermekek bolesdder felvételének tamogatasara indokolt esetben
(elhanyagolds, anyagi nchézség). A zartan kezelt jelzés eseteit is megbeszélték a
résztvevik, és azt, hogy mely esetekben hivunk dssze esetkonferenciat,
Mikod6 szolgdltatasainkat bemutattuk és szoérdlapokat biztositottunk a résztvevik
szamara.

2016. oktober 11-én a moddszertani  Otmutatd  feldolgozasa  tortént, a
gyermekbantalmaras, az abuzus kovetkezményei és kezelése témakorben.

Tisztaztuk a gyermekbantalmazas fogalmat, modjait, kézdsen Osszegylijtottiik a kivalto
okokat ¢és beszéltink az idoben megtett jelsts fontossagarol, valamint a zart
adatkezelésrél. Az igénybe vehetd szolgaltatasainkat bemutattuk, kdz0sen atgondoltuk
a kovetkezo taldlkozok lehetséges témait.

A pszichidtriai gondozé munkatarsaival 2016. jinius 23-an dltlink le az
egylittmiik&dés erdsitése céljabol.
A megbeszélésen konkrét kérdések és valaszok hangzottak el mindkét szakmai
csoporttol a szolgaltatasok igénybevételének modjairdl. A beszélgetés soran bemutatasra
kertiltek intézmeényiink szolgaltatisai is.

A Béke Gyermekotthon munkatarsaival 2016. szeptember 15-én gondoltuk at az
egyuttmilkddés kereteit.
A megbeszélés 6 témdja az utdgondozottaknal jelzett problémak megoldédsa volt, mivel
intézménylink nem tud olyvan személyeket, csalddokat segiteni, akik szakellatasban
vannak.

Az iskoldk pszichologusaival 2016. oktober 13-4n megbeszéltik a modszertam
utmutaté alapjdn, a gyermekbantalmazas, az abuzus kdvetkezményeit és kezelését.

Tisztazasra keriiltek a bantalmazas fogalmai és esetel, a jelzési kotelezettség, €s a jelzés
modjai. A problémakezelésben segit az esetkonferencia, illetve esetmegbeszéles,
valamint a konzulticio. A jelzbrendszer hatékonysiganak ndvelését biztositjak a
jogszabalyl valtozasok és a szakemberek kdzotti kommunikacio.

A 1L keriiletben miikédo gyermekotthonok munkatarsaival és vezetdivel 2016. november
29-én tartottunk megbeszélést, melynek célja, az egylittmitkédéstunk hatékonysaganak
fejlesztése volt.
A megbeszélésen szO0 volt a rendszerink alakulasardl, a rendszerek kozotti
kapcsolodasokrdl, a nevelésbe vett véarandos anydkrol, a befogadottakrol és
gondozasukrol.



A 11. keridlethen miakddd magan. egvhazi s alapitvanyt gyermekintézménvek
munkatarsaival a gyermekveédelmi rendszer dtalakuldsa, egyiittmikdodés: pontok
kialakitasa, szolgaltatasaink bemutatasa témakorben zajlott a megbeszélés.

A talalkozon bemutatasra keriilt az atalakult gyerimekvédelmi rendszer és az abbol adédo
teladatok és a szolgaltatasaink. Egyiittmikddési ichetdségeink a kotelezo jelzérendszeri
tagokkal. (jelzésck modja, zart adatkezcl¢s).

2016. februar 10-én a I1. kertileti renddérkapitanysag kollégaival tartottunk egy
megbeszélést a kiskoru binelkévetdk kapesan. Elérhetdségeket kaptunk, hogy adott
probléma eseten (eltlint gyerekek, kiskor biinligyesek) személy szerint kthez tudunk
fordulni.

2016. februar 11-én a J6 Pasztor Haza Anyaotthonanak () intézményvezetdje
kereste fel intézménylunket bemutatkozas-, illetve a szakmai egylittmiikédés keretei
kapcsan. A mecgbeszélésen részt vett a Szocialis és Gyermekvédelmi Iroda (fenntarto
képviseletében) intézmeényi referense is.

2016. november 15-én a Budapest Fovaros Kormanyhivatal II. keriileti Hivatal
Gyamiigyi Osztaly kollégaival egyeztettiink a folyamatban lévé problémasabb kdzds
eseteinkrdl, mindkét intézmény részérél bemutatkoztak az 0j kollégak.

2016. 02, 16--an keriilt megrendezésre az éves Telepiilési Tanacskozas. Célja
a keriilet szocialis és gyermekvédelmi helyzetének attekintése és értékelése, valamint az
Onkorméanyzat fel¢ ajanlas un. Intézkedési terv megfogalmazasa volt.
A Tanacskozast Danko Virag Alpolgarmester Asszony nyitotta meg, aki elismeressel
szOlt a szocialis és gyermekvédelem terliletén dolgozok munkajarsl és a 1. keriileti
ellatas magas, az atlagosat meghaladé szakmai szinvonalarol.
Papp Krisztina intézményvezetd ismertette a résztvevokkel az intézmény atszervezését
kdvetd feladatellatas médjat, majd a jelzérendszer tagjainak a beszamoloit 6sszegezie.
Ezt kovetden, az elsé Intézkedési Terv kidolgozasahoz a kerilet Szolgaltatastervezési
Koncepcidjanak mentén keriilt attckintésre a keriilet szocialis és gycrmekvédelmi
ellatorendszere ¢€s az abban megfogalmazott 1gények.
A Tanécskozast kovetben, az dsszefoglalé az intézmény honlapjara felkeriilt és az
Intézkedési Tervet megkiildtilk a résztvevoknek és a Févarosi Kormanyhivatal Szocialis
¢s Gyermekvédelmi Féosztalyanak.

» Esetkonferencia - esetmegheszéli

2016-ban folytattuk az esetkonferencidk szervezését, kiemelt figyelmet torditottunk arra,
hogy a nehezebb esetekben teret biztositsunk a kozds gondolkozdsra mind a
szakemberekkel, mind az érintett csalad tagjaival, hogy a lehetd leghatékonyabb
segitséget tudjuk nyujtani szamukra.



21 esetkonterenciat szerveztiink, melybdl 5 esetmegbeszélove alakult az érintett csalad
tdvolmaradasa miatt. 19 alkalommal vettek részt esetmenedzserek s az
csctkonferencian, mely alkalmak soran, védelembe vételi cljaras meginditasa
fogalmazédott meg szakembercinkben. Egyes csetekben az esetmegbeszélésck az adott
oktatasi-, nevelési intézményckben valosultak meg.

* Altalanos személyes segito szolgaltatas, egyéni esetkezelés — szocialis
segitomunka

A csaladsegité szolgaltatasban a szocialis munka eszkdzeinek ¢és modszereinek
felhasznalasaval, a szocidlis és mentalhigiénés probléma: vagy krizishelyzete maatt
segitséget 1gényld személlyel vagy csaladdal az okok megsziintetése, valamint az
életvezetesi képességek megbrzése céljabol egy kozds megallapodason — cselekvési
terven — alapulo segité munkafolyamatban miikédiink cgytitt.

A gazdasagi aktivitds mutatdit nem tudjuk dsszehasonlitani az el6zé évek adataival, mert
az integralt szolgaltatas kdvetkeztében, a gyermekek i1s bekeriiltek a tabldba, igy a
kordbbiaktol eltéréek az adathordozok.

A fenti okbdl a problématipusok sem Gsszevetheték az elmult évekkel.

Az igénybe vevo személyekrol felvett adatok alapjan clmondhato, hogy az anyagi jellegii
problémak megoldasaban kérik legnagyobb szamban segitséglinket, ezt kovetr a
foglalkoztatassal kapcsolatos igénybevétel. Az alacsony jévedelem miatt jellemzden az
alapvetd szilkségletek kielégitésének hianyarél van szo, tovabba a felhalmozott
koziizemi tartozasok megfizetését nem tudtdk megoldam segitség nélkiil ligyleleink.
Akik a hatralékkezelési programba nem vonhatok be az eléirtnal magasabb jévedelem,
vagy nagyobb alapteriiletd lakas miatt, szamukra egyéb lgyintézeésben, tamogato
szolgaltatasban, ill. annak kézvetitésében nydjtottunk segitséget.

Magas szamban fordul el6é a csaladi-kapcsolati konfliktus a szocialis segitdmunkaban
részesilo személyek, gyermekek csaladjdban és kozel azonos mértéket mutat a csaladon
beliili bantalmazas.

Sok esetben fordul eld, hogy a kliens altal megfogalmazott probléma feltarasakor dertl
ki, hogy mas, gyakran tobb elakadas, nehézség van az tigyfél €letében, mely megoldasra
var.

Mindez a KSH szamara készitett 1.7. jelentés tablajan az alabbiakban lathato:

1.7. A szolgaltatist igénybe vevi személyek szima elsddleges probléma szerint és
a problémak halmozott szima

A probléma tipusa Személyek szama | Problémak halmozott
elsddleges szama (db)




probléma szerint (elsodlegesscl _
(16) : cpyltt) ;
0-17 18- 0-17 18-
Eletviteli 3 17 5 77
Ebbol: szenvedélybeteg 3 1 3 L 43
Csaladi-kapesolati konfliktus 45 2 62 31
Csaladon beliili bantalmazas 34 6 36 6
Elhanyagolas 31 31
Ebbdl: oktatasi, nevelési | | |
clhanyagolds i
Gyermeknevelési 18 30 16 |
| Gyermekintézménybe beilleszkedési
nehézseg 18 37 ,
Magatartaszavar, teljesitményzavar 17 21 i'
Fogyatékossag 2 2 |
Lelki-mentalis 8 10 44 3
Egycb egészségiigyi probléma 7 9 12 16
Foglalkoztatassal kapcsolatos 64 76
fmyagﬂi (n?’egélhetési, lakhatassal 47 49 68 105
dsszefliggd)
Ugyintézéssel kapesolatos 11 10 14 22
Informacidkéréssel kapcsolatos 4 4 6 128
Osszesen 243 173 366 490

A gyermekek problémai, a csaladban észlelt veszélyeztetd tényezok legnagyobb
szamban, jelzések utjan kerilnek a latékorunkbe (221 gvermek), kisebb szamban fordult
eld, hogy a sziil6 egyéb problémaja miatt kért segitséget €s a segitd folyamat soran deriilt
fény a gyermeck veszélyeztetettségére. Tehat a gycrmekek veszélyeztetettségének
megsziintetése érdekében elsdsorban dnkéntes egyiittmiikddésben nyujtott alapellatast
gjanlunk fel a csalddoknak. Azokban az esetekben, amikor alapellatisban torténd
segitségtdl  eredmény nem varhatd, illetve a  gvermekvédelmi probléma
megsziintetésében a sziilé nem partner, nem kivan egyiittmiikddni, gyermekvédelmi
gondoskodast — védelembe vételt — 11 csalad esetében kezdeményeziink a kézpont felé.

A legtobb esetben a csaladok életében tobb probléma egyszerre van jelen.
Tapasztalataink szerint altalanosnak mondhatd, hogy egyik probléma general egy Gjabb
nehézséget. A csalad problémainak rendszerszemléletii megkdzelitése révén a
megoldasban tébb szakember segitségét vessziik igénybe. Mindig az adott, konkrét
probléma hatarozza meg, hogy a csaladsegitd segitségén kivill, még milyen ellatasra,
szolgaltatasra van szikség. A csaladok rendelkezésére elsOsorban kdzpontunk sajat
szolgaltatasal allnak (pl. csaladterdpia, medidcio, fejlesztopedagogial ellatas, jogi
segitségnyujtas), valamint a kerilletben mikodé pedagogiai  szakszolgalatot,



egeészségligyl ellatorendszer szolgaltatasait tudjuk ajanluant. Mindig célzott megoldast
alternativakat, segitséget valasztunk ki a csalad/gyermek részére attdl fuggden, hogy
anyagi-, gyermeknevelési-, gyermekintézménybe vald Dbeilleszkedési nehézség-,
magatartas/tcljesitményzavar-, csaladi konfliktus-. sziilok vagy csalad életvitele-,
megélhetési nehézség-, pszichés-, pszichiatriai problémak-, sziléi ethanyagolas-,
csalddon belilli  bantaimazas-, togyatékossag-, retardacié-, szenvedélybetegség-,
valamilyen egészséglgyr probléma all fent.

A segité folyamat soran végzett szocialis segitdé tevékenység elsGsorban a gyermek
problémainak rendezésére é€s ehhez szorosan kapcsolddva, a csaladban jelentkezd
zavarok ellensilyozasara iranyul. Ennek alapjan cgy idében tobb fajta szakmai
tevékenység biztositasara is szitkség van. Ezért a segitségnyijtas folyamataba minel tobb
szakember bevonasa indokolt. Ez elsGsorban a gyermekkel mar kapesolatban allo
szakembereket (észlclé-¢s jelzoérendszer tagjai) jelenti. Azokban az esetekben, amikor a
probléma megoldasahoz mas szolgdltatas igénybevétele is szikséges, tovabbi
szakemberck megkeresése is megtorténik. Fontosnak tartjuk a termcszetes
tamaszrendszerek 1génybevételét is, igy, ha lehetséges bevonjuk és igénybe vesszilik a
sziikebb és tagabb csalad segitségét 1s.

Az esetkezelések 1ddtartamaban tdrtént elmozdulds, mert az csctfeltardas folyamata
lerovidiilt, Ennek oka, egyrészt a jogszabalyi viltozasokbol eredd hatariddk mddosulasa,
masrészt, hogy a két szakmai egység kozti kompetencia elvalasztas okan, révid idon
belil el kell donteni, hogy mely egységhez kerill az eset megoldasra. A szolgalatnal
atlagosan fél és mastél év kozott mozog az esetvezetés idotartama, de eldfordulnak olyan
esetek is, melyeknél a segitségnyujtas folyamata akar tébb éven tul is tart. Ez utobbh
csctben sokproblémas, életvezetési problémakkal, szocializacios hatranyokkal kiizdd,
alacsony tarsadalmi statuszu csaladokrdl van szo. Tapasztalataink szerint szdmukra
gyakorlatilag folyamatos segitség szilkséges, mert amikor az egyik probléma
megoldodik, keletkezik helyette egy ;.

A csaladsegitok tapasztalata alapjan jellemzéen az altaluk megallapitott f6 probléma
nagy tobbségben megegyezik az észleld-¢s jelzorendszer tagjai altal jelzett, ill. a kliensek
altal hozott problémaval. Az esetek feltarasakor eléfordul, hogy egyéb problémak 1s a
felszinre kerlilnek (pl.: a magatartasi €és tanulasi problémak nem egy esetben egyiitt
jarnak nevelesi, életvezetési nehézségekkel).

A hatékony segitségnyujtas érdekében a csaladsegitok kiilonbozd szolgaltatasokhoz,
ellatisokhoz delegaltak az ugyfeleket. A probléma figgvényében példaul
pszicholdgushoz, nevelési tandcsaddba, gyermekpszichidtrniara, pszichiatrira,
elterelésre, fejlesztésre, jogaszhoz, csaladterapiara, mediaciora, hazi
gyvermekfeliigyeletet igénybe vételére, atmeneti gondozast biztositd intézmenybe.
Esctlezarasra tobbféle modon kerlilhet sor: sikeres esetkezelés (a cselekvési tervben
eloirtak megvalosultak), illetékesség hidnya (csalad clkdltozott a kertiletiinkbél),
esetatadassal a kozpont felé (jogerére emelkedett védelembe vételi hatarozat), az
igénybe vevo halala esetén.



e  Gyermekjoléti Kizpont

Szakmai egységiink a Gyvt.-t €s a Szt.-t modositd, az egyes szocialis és gyermekvedelmi
targyu torvenyek modositasarol szolod 2015, évi CXXXIIL torveny a csaladsegito
szolgdlatok és a gyermekjoléti szolgalatok 2016. januar 1-tdl létrehozott integracidjanak
megteleld feladatokat latja cl.

A szervezeti atalakulasnak készOnhetden jelentos valtozds, hogy a Csalad —€s
Gyermekjoléti Kozpontok - kbzponthoz tartozd szakmai egysege a gyermekvédelmi
gondoskodas korébe tartozd hatésagi intézkedéssel érintett csalddok/gyermekek
eseteivel foglalkozik. Igy intézményiinkben elkiiloniil az &nkéntes egyiittmiikddésen
alapulo segitségnyujtas €s a hatosagi intézkedéssel, kotelezeéssel torténd egylittmilkodés.

Kdzpontunk szakmai egységében az esetmenedzserek szocidlis segité munkat is
végeznek., Azaz a védelembe vett gyermekek és csaladjuk gondozisa, valamint a
csaladjabol kiemelt pyermeckek csaladjaba torténé visszakerlilésének scgitése az
esetmenedzserek részérdl tervezett, komplex tevékenységkent valdsul meg.

A hatékony  segitségnyljtdis  érdekében az  esetmenedzserek  killonbizo
szolgaltatasokhoz, elldtasokhoz delegaljak a csalddokat. A védelembe vételi javaslatban,
ill. az c¢hhez kapcsolédd gondozasi tervben - probléma fiiggvényeében, amennyiben
szilkséges - pszicholégushoz, nevelési tanacsadoba, gyermekpszichiatriara,
pszichidtniara, elterelésre, fejlesztésre, jogaszhoz, csaladterapiara, mediaciora,
munkavallalasi tandcsadasra, hatralékkezelésre, hazi gyermekfeliigyelet igénybe
vételére, atmeneti gondozast biztosité intézmeénybe delegaljak a klienseket,

A legtobb esetben a segitd folyamatba bevont személyek, a kézpontunkban biztositott
szolgaltatasokhoz  kothetdk. Igy gyakran segitik a problémamegoldast a
csaladterapeutaink, a mediatoraink, a pszichologusaink, Jogaszaink,
fejlesztopedagogusunk, a  hazi gyermekfeliigyelet koordinatora, hazi
gyermekfeligyelok, csaladsegitd szakmai csoport kollégdi, utcai szocialis munkasaink.
Termeszetesen nem csak intézményen belill vessziik 1génybe szakemberek segitségét.
Sok esetben forduinak a nevelési tanacsadd kollégathoz (pszichologusok, fejlesztok,
terapeutdak), ovodapedagoégusokhoz, pedagogusokhoz, iskola pszicholégusokhoz,
védénokhdz, hazi  gyermekorvosokhoz, korhdzi  szocidlis  munkasokhoz,
pszichiaterekhez, szocidlis munkasokhoz (atmeneti gondozasban 1évd), szakellatasban
dolgozo szakemberekhez.

A hatosagi intézkedéssel érintett segité munka soran jo munkakapcsolat alakult ki a IL
keriileti gyamhatosaggal, tovabba a partfogd feliigyeldvel, gyermekjogi képviseldvel is.

Osszességében elmondhatd, hogy a bevont szakemberekkel (pl. gyermekvédelmi gyam,
gyermekotthoni nevel6) eredményesen tudtak az esetmenedzserek egylttmikddni.

Az csetmenedzselés soran felmeriilé hidnyzé ellatas/szolgaltatas tovabbra is elsésorban
a felnétt és gyermek pszichidtriai ellatas, a fogyatékos, illetve a pszichés problémakkal
kiizdé gyermekek szamara megfelelé oktatasi-nevelési intézmeények es ehhez
kapcsolodoan a bentlakast biztosité intézmény lehetdsége.



Az esctmenedzser felkérésre javaslatot készit a gvermek megelézd partiogasanak
melldzésére, elrendelésére, fenntartasara, megszintetésére. A binismétlés megeldzese,
¢és ezen keresztill a tovabbi blunelkdvetés megelézése érdekében az esetmenedsser
egyittmiikadik a partfogd feligyeldi szolgalattal ¢s a megeldzd partfogo felligyelovel.
A kozpont szakmai cgysége tovabbra is ellatja a Gyvt. 40/A.§-ban foglalt feladatokat.
igy a specialis gyermekjoléti szolgaltatasok és prevencios programok keretében végzett
tevékenységek koziil kdzpontunk tovabbra is biztositja a kapcesolattartasi dgyeletet, ill.
annak koordinalasat. Tovabba a gyermekvédelmi jelzérendszeri készenleti szolgalatot
(készenléti tclefon), utcai szocialis munkat, korhazi ¢és az dvodai - iskolal szocialis
munkat, valamint a mediaciét, csalddkonzultaciot, kilonbozé prevencios programokat
mukddtet.

Az atszervezés keretében a kdzpont szakmai egységében létrejtt az un. mentalhigiénes
csoport, melynek szakemberei a csaladi konfliktusok megolddsanak elosegitese,
kiilondsen a valas, gvermekelhelyezés, kapcsolattartasi problémak esetében. illetve
egyéb életvezetési, szocialis nehézségek kezelése érdekében nyjtanak szolgaltatasokat,
igy pszicholdgusi tanacsadast, csaladterapiat, csaladkonzultaciot, mediaciotkozvetitd
eljarast biztositanak.

Gyermekvédelmi gondoskoddshoz tartozé esetmenedzseri feladatok

A 2016-ban bekovetkezett jogszabalyvaltozasok szerint a hatosdgi intézkedésekre, ill. a
hatosdgi eljarasok meginditasara vonatkozo javaslatot — kivérelt képezhet az, amikor a
szolgdlat sulyos veszélyeztetettséget észlelve kozvetlemiil tesz juvaslatoi hatdsagi
intézkedésre a gyamhivatal felé - az esetmenedzser teszi meg.

A hatosagi intézkedésekkel érintett Ugyekkel két esetmenedzser foglalkozik, akik az
intézményl munkamegosztas szerint, a védelembe, nevelésbe vett gyermekek esetében
szocidlis segité munkat végeznek, szerveznek és koordinalnak.

Az esetmencdzserek azokban az ligyekben, ahol a szolgalatnal meriil fel a védelembe
vétel sziikségessége, minden esetben egyiittm(ikddnek a csaladsegitdé kollégakkal. Ez
adott esetben az lgyfél kozds meghallgatasat, kozds csaladlatogatast,
esetmegbeszélésen, esetkonferencidn valé részvételt jelent. Amennyiben védelembe
vételre kertil sor, a hatarozat joger6re emelkedését kdvetden a kijelélt esetmenedzser
végzi a szocidlis segité munkadt, a gondozasi tervben leirtak teljesiilésének segitését, ill.
megvalositasat.

Az elébbiek szerint az esetmenedzser javaslatot tesz a Gyvt. 40. § (2) bekezdés b) pontja
ésa 15/1998.(1V.) NM. rendelet 28. § alapjan, a gyermek védelembe vételére, megeldzd
partfogasara, ideiglenes hatalyu elhelyezésére, nevelésbe vételére, csaladba fogadasara,
sth, Intézményiinkben  térténd  munkamegosztds  szerint a  gyermek
veszélyeztetettségének fennallasat, ill. mértekének feltarasat a szolgalat szakmai
egysége végzi. A feltar6 munka eredményétdl fliggben kezdeményezi az adott
gyermek(ek) védelembe vételét a kzpont szakmai egysége telé.

A folyamat részét képezi az esetkonferencia osszehivisa, melyen részt vesz az
esetmenedzser is. Az esetmenedzser a védelembe vétel kezdeményezését tartalmazo
dsszegzd alapjan késziti el a védelembe vételi javaslatot, végig egyuttmikddve a



szolgalattal. Ugyanez a folyamat zajlik abban az esetben 1s. ha egy mar folyamatban lévo
csaladsegités soran mertl fel a gyermek veszélyeztetettsége. Azokban az esetekben.
mikor sulyos veszélyeztetettség okan keresi meg a hatdsag intézményiinket (Id.
szabalysértés blncscleckmény, mcegelozd partfogas - kockazat értékelés) rogton a
kozpont esetmenedzsere tarja fel a veszélyeztetettség fokat, a védelembe vétel, megeloz6
partfogas szikségességet. A védelembe véteh hatarozat jogerore emelkedését kovetden
az esetmenedzseré lesz az eset, aki szocidlis segité munkat végezve foglalkozik a
csaladdal.

Javaslatot nemcsak védelembe vétel esctén, hanem tébbek kozott ideiglenes hatalyu
clhelyezés, nevelésbe vétel, ill. annak felilvizsgalatakor, vagy csaladba fogadas és
feltilvizsgalatakor is tesz az esetmenedzser.

2016. januar elsd hetében a jogszabalyban eldirtak szerint megtorténtek az esetatadasok.
Ennek értelmében a kozpont szakmai egységénél 2015, évbdl athuzodva 18 (11 csalad)
védelembe vett gyerckekkel, 23 neveléshe vett gyermekkel (13 csalad), 2 csaladba
fogadott gyermekkel (2 csalad), 2 utégondozott gyermekkel (2 csalad) kezdte meg a
munkat. Ehhez kapcsolodott még alapellatottként 5 gyermek (4 csalad) segitése, akik
esetében szakmai szempontok miatt nem latszott célszerlinek az azonnali esetatadas. Egy
gyvermek csetében pedig folyamatban volt a védelembe vételi eljaras, ezért szakmai
indokok miatt itt sem tértént meg az esetatadas.

Természetesen ezek az adatok az év folyamén valtoztak. Védelembe vétel szlint meg, pl.
a gyermek nagykordva vildsa miatt vagy eredményesség okan, illetve 1) gyermekek
keriiltek védelembe.

A nevelésbe vett gyermekeket tekintve szintén nagykorusag, ill. illetékesség hianya
miatt tortént esetlezaras, tovabba 4j esetek is keletkeztek.

Az esetmenedzseri munka epgy részét a javaslatok készitése (pl. védelembe vétel,
ideiglenes hatalya elhelyezés, nevelésbe vétel, 1ll. ezekhez kapcsolodd feliilvizsgalatok)
teszik ki. 2016. december 31-ig az esetmenedzserek védelembe vételi eljaras soran 49
eljarasban kézremiikGdtek. Ide tartoznak az induléd védelembe vételi eljaras okan
készitett javaslatotok, illetve az elkészitésben vald kdzremiikodés, vagy a feliilvizsgalati
cljaras.

Elofordult olyan eset 1s, hogy a védelembe vétell javaslat elkésziilt, azonban az eljaras
folytatasa illetékességiink megsziinése miatt nem tortént meg, az eset lezarasra kerilt.
A védelembe vételi javaslatok kozott tehat volt ) eset, feliilvizsgalat, illetve olyan
lefolytatott eljards, amikor az esetmenedzser nem javasolta a gyermek védelembe
vételét, 2016-ban a védelembe vétel elrendelését, ill. annak fenntartasat, azaz a
védelembe vétel elrendelését 20 esetben javasoltuk, ebbdl 16 (16 gyerek/12 csalad) volt
) eljards. A védelembe vétel feliilvizsgalata okan tovabbi 9 esetben tettiink javaslatot,
¢bbol négy esetben (4gyerck/4 csalad) javasoltuk a védelembe vétel fenntartasat.
Koziiliikk harom gyermek (2 csaldd) esetében mar nem allt fent a védelembe vétel
indoka, két esetben (2 gyerek/2 csaladd) nagykoruva valds miatt nem javasoltuk a
védelembe veétel fenntartasat.

A fenti adatokbol kivetkezik, hogy a védelembe vételi eljarasban tett javaslatokban nem
minden esetben a védelembe vétel elrendelését javasoltak az esetmenedzserek, mivel a



vesz€lyerztetetiség nem allt fent, vagy annak mértéke nem tette indokoltta a védelembe
vetelt.

Ezek részben a szillé dnkéntes egyiittmikédése okan a szolgalat szakmai cgységénél
orvosolhatonak bizonyultak a problémak. Tovabba elsbsorban a megelézé partfogas
clrendelésének vizsgalatiban, az ahhoz kapcsolddd esetekben nem volt szikség a
védelembe vételre, illetve a megeldzd partfogasra. Altalaban ezek az esetek egyszeri
.botlasbol™ adodtak, amikor a kamaszkord, jo csaladi hattérrel rendelkezd fiatalok
kovettek el meggondolatlan cseickedeteket. Az ilyen védelembe vételi eljarasok sordan
minden esetben a megeloz0 partfogas szlikségességét is vizsgaljuk ¢s a javaslat része a
kockazatértekelés is.

& Szocidlis segitd tevékanység
: 4, sz, grafikon - Hatdsagi intézkedéshez keretén beliil
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A 4, szamu grafikon azoknak az ellatott kiskoruaknak a szamat mutatja, ahol javasoltuk
a hatésagi intézkedést (IH, védelembe vétel, nevelésbe vétel) és ezaltal a hatosagi
intézkedéshez kapesolodo tevékenységet lattunk el. Ez a gratikon nem foglalja magaba
azokat a tevékenyscégeket, ahol bar folyt védelembe vételi eljards, de a feltaro munkat
kovetden nem javasoltuk a hatosagi intézkedés megtételét (1d. elézdekben).

Mindent 6sszevetve 2016-ban 24 védelembe vett gyermekkel ¢és csalddjaikkal (16
csalad) végeztek szocialis segith tevékenységet az esetmenedzserek.

A védelembe vétel okai kozott szerepelt az elhanyagold szili magatartas (fizikai,
érzelmi), bantalmazas (fizika, lelki), szilok életvezetési problémai, 50 orat meghalado



igazolatlan hianyzas (4 gycrmek/ négy csalad), kapcsolattartas: problémak, szilék
kozotti konfliktus, valas, gyermek magatartdsi problémar. Tovébba indult még
védelembe vételi eljaras szexualis ablzus, - bantalmazas, - bilncselekmény, -
szabdlysértés gyanuja miatt. Ezckben, illetve mds esetekben 1s javasoltuk a
gyamhatdsagnak igazsagligyl szakértd bevondsat. A vizsgalt esetekben a szexualis
abuzus gyanuja nem tgazolédott be.

Kockazatértékelés készitése soran - megelézd partfogassal kapesolatban - két esetben
(2 gyerek/2 csalad) javasoltuk a megelozo partfogas elrendelését. Hét fiatal (7
gyermek/7 ¢salad) esetében alacsony kockazatot dllapitottunk meg. Ezek egyszen hibak,
kamaszkori meggondolatlansigok voltak. Az ¢rintettck minden esetben nagyon
megbantak tetteikct, melyek kisebb szabalysértésekbol adodtak.

2016-ban 22 nevelésbe vett gyermek (14 csalad) tartozott a kérzpont szakmai
egységéhez. Ezeknek az eseteknek is részét képezte a szocialis segité tevékenység, a
fetilvizsgalattal, kapcsolattartas modositasaval osszefiiggd javaslatok készitése.
2016-ban négy gyermek (2 csalad) nevelésbe vételére tettiink javaslatot sulyos
veszélyeztetettség miatt. Ebbol két gyermek nevelésbe vétele megtortént, két gyermek
esetében nem rendelte el a hatdsag a nevelésbe vételt.

Azonnali kiemelést sulyos veszélyeztetettség miatt 7 gyermek (5 csalad) esetében
kezdeményeztink. Itt elsGsorban a szilé silyos pszichés problémaéja, helytelen
életvezetése, szenvedélybetegség, bantalmazas adott okot az ideiglenes hatdlyu
elhelyezésre.

A 1. szamu tablazat és az 1. szamn grafikon a 2016-ban hatosagi intézkedés nyoman
gondozott kiskortiak szamat mutatja.

1. sz. tablazat - HatésAgi intézkedés nyoman gondozott kiskoriak szama
korcsoport szerint (2016.) Nem halmozott adat!
. Ideiglenes Utégondoza
V;izle hatéllyal | Nevelésb s, Osszesen | Ebbdl
elhelyezett e vett | szakellatasb (fo) lany
vett 1 10 e
ol kikeriilt
Osszes érintett | 11 2 | 2 60 33
szama (£6) . :
0-2 - 2 2 - 4 1
3-5 2 2 2 - 6 5
6-13 16 8 11 - 35 14
14 -17 6 - 7 2 15 13
Ebbél Liny (£6) 14 4 13 2 33 33




1. sz. grafikon - 2016, Hatdsagi intézkedés ala vont kiskoraak
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A 2. szamu grafikonon harom év dsszehasonlité adatait mutatja. Jol lathatd, hogy a
gondozasi tevékenység soran az esetszamokban nincs jelentds eltérés a harom év
viszonylataban.

2. sz. grafikaon - 2014,, 2015., 2016. gondozdsi tevékenységének
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A kozpont szakmai egységéhez gyermekbantalmazaissal, elhanyagolassal kapcesolatos
esetek is érkeztek (1d. 2. sz. tablazat). Tapasztalataink szerint vannak szilodk, akik a
gyermek testi fenyitését, mint nevelési modszert elfogadhatonak tartjak. Szerencsére




sulyos, azonnali kiemelést igenyld esettel nem talalkoztunk. Toviabba a
bantalmazasokkal kapcsolatos jclzések egy része nem igazolodott be (1d. hzikal,
szexualis).

Elhanyagolds, amikor a szil6 rendszeresen clmulasztja a gyermek alapveto szitkségleteit
(pl. egészség, oktatas, crzelmi  feylédes, taplalkozds, lakhatds ¢s  biztonsdgos
korilmények), szintén elofordult. Szildi elhanyagolas megjelenési formar koziil
egyarant talalkoztunk érzelmi és fizikai elhanyagoldssal. A gyermekek magatartasaban
jelentkezd tinetek sok esetben az érzelmi elhanyagolds kovetkezményer. A gyermekek
részérd] tapasztalt negativ viselkedési formak olyan tiinetek, melyek mindig valamilyen
diszfunkciondlis mikoddésre utalnak. Tapasztalataink szerint az ilyen esetekben a sziilok
és a gyermek kozotti kapesolat sérilt, a sz0l6 részérdl érzelmi clhanyagolés torténik.
Fizikai clhanyagolassal is talalkoztunk, ezek a sziilok mentalis, életvezetési
problémaibol adodtak.

Bantalmazdassal kapcesolatos jelzések altaldban a szolgalat szakmai egységéhez érkeznek,
ahol a feltard munkat kévetden - amennyiben bebizonyosodott a sulyos veszélyeztetés -
. védelembe vételi javaslat kesziilt.

2. sz. tablazat - A | A bantalmazott kiskortak Az elhanyagolt
kdzpontnal szama (f0) kiskoruak
ellatott bantalmazott ¢és szama (f6)
elhanyagolt gyermek adatai
(2016.)
Csaladon fizikai | lelkn | szexudlis | fizikai | lelki
beliil szulo altal 10 12 3 11 24

testvér altal - - - - .

egyéb rokon, | - - - - -
hozzatartozo
altal

dsszesen (fo) | 10 9 3 11 24
ebbol liny | 5 5 3 7 11
(f6)
Csaliadon gyermek altal | - - -
kiviil

felnott altal - - 2

intézmény - - -
munkatirsa
altal

osszesen (fé) | - - 2
ebbdl  leany | - - -
(f6)
Gsszesen (f6) | - - -




A 3. szami grafikon gyermekbantulimazdassal kapesolatos esetszamot hasonlitja Ossze
harom év vonatkozasaban. Lathato - 1gaz csekély mertékben -, az emelkedd tendencia.
Vélhetden a ¢csalddon belili erOszakhoz hasonloan, itt is sok a latens eset, annak ellenére,
hogy a jogszabalyvaltozas (2014.) zart adatkezelést biztosit a jelzd szamara.

3. sz. grafikon - 2014, 2015, 2016. bantalmaziassal kapesolatos esetek
iisszehasonlitasa
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fizikai lelki szexudlis

A csalddon belili erdszakkal, elsésorban lelki bantalmazdassal kapesolatban, bejelentés
elsdsorban magatél az érintett féltdl érkezik. Ezek az esetek valas, kapcsolattartas,
gyermekelhelyezés kapcsan kerlilnek jelzésre. A lelki bantalmazast nchéz megfogni
kiildnésen, amikor a felek kozott elfajult a konfliktus. Amennyiben az eset medialhato,
akkor ebben a mediatoraink tudnak segiteni, illetve a mentalhigiénés csoport
szolgaltatasait tudjuk felkindlni. Olyan esettel, amikor megel6z6 tavoltartast rendeltek
volna el, nem talalkoztunk.
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Az 5. sz. grafikon a kézpont specidlis szolgaltatasait igénybe vevok szamat mutatja
2016-ban. A specidlis szolgaltatasok altal biztositott segitd tevékenység az alabbiak
szerint tortént:

e Kapcsolattartasi Ugyelet

Intézményiink a Kapcsolattartasi Ugyeletet péntek délutan 14.00. és 18.00 éra kozott,
ill. szombaton 10.00. és 14.00 ora kozétt biztositja. A Kapesolattartasi Ugyelet
biztositdsakor kézpontunkat az a szandék vezérli, hogy a végzésben/hatarozatban
szerepld cloirast betartva, a gyermek és a kapesolattartasra jogosult sziléje szamara -
feliigyelet mellett — az egyittlétilket a leheté legoptimalisabb feltételek mellett
biztositsuk. A Kapcsolattartasi Ugyeletet a személyi, targyi feltételekhez igazodva, a
hatarozatot hozé szervvel torténd elozetes egyeztetés szerint biztositjuk.

A Kapcsolattartdsi Ugyeletet az esetek szdméhoz, valamint azok stlyossagahoz
igazodva egy, ill. szlikség esetén két kolléga koordindlja. A kapcsolattartas hatékony és
gordiilekeny mitkddése, valamint a jogszabalyban foglaltak betartasa, ill. a megfelel
szakmai szinvonal biztositdsa érdekében, a kdzpontunk altal kidolgozott protokoll
szerint jarunk el. A Kapcsolattartasi Ugyelet igénybevételének feltétele a Kapesolattartas
Hazirendjének (protokoll) és a Kapcsolattartasi Ugyelet Intézményi — Keret
Megallapodasdnak elfogadasa. Ezeket folyamatosan felillvizsgaljuk ¢s a jelentkezd
problémak fényében javitunk rajtuk. A kapcsolattartasok zékkendmentes lebonyolitasa
¢rdekében a koordindtorok ¢és az tigyelet biztositdsaban résztvevd kollégak



taj¢kostatassal, segitd beszélgetéssel, tandcsadassal segitik a gyermek és a
kapesolattartasra jogosult személy egyittlétét.

A jogszabdlynak megtelelden tdjckoztatast kildink a végzést'hatdrozatot hozd
hatosagnak az elmaradt kapcesolattartasrol, 11l. szitkség szennt javaslatot készitink a
kapcsolattartas modositisahoz.

A kapcsolattartdas  zokkendmentes lebonyoilitdsat, szikseg esetén  mediacio
alkalmazasaval, esctkonferencia Osszehivasaval. pszicholéogus, csaladterapeuta
bevondsaval is tudjuk segiteni.

2016-ban 12 gyermek (8 csalad) keriilt kdzpontunkhoz a kapcsolattartas szabdlyozasa
okan. Ebb61 4 gyermek (3 csalad) esetében nem keriill sor a tényleges kapcsolattartasra,
mivel a jogosult fél, ill. a kitelezett szilé nem milkodott egyiitt annak megvalodsitashan
(fellebbezések folyamatban vannak). Négy gyermek (3 csalad) dnkéntes megkeresés
alapjan vette 1génybe a szolgaltatast, ebbodl egy gyermek esetében dtaddas — atvétel
lehetGségét biztositottuk. A létrejott feliigyelt kapesolattartdsok harom gyermeket (két
csalad) érintettek.

o Jelzorendszeri készenléti szolgalat

A készenléti telefon az intézmény nyitvatartdsi idején tal hivhaté és all azok
rendelkezésére, akik azonnali segitséget, tanacsot vagy tajékoztatast szeretnének kapm
krizis helyzetet okozd problémajukra. A készenléti szolgalat megszervezésével allando
elérhetGséget, folyamatos jelenlétet biztositunk a nyitvatartasi idon t0l tfelmerild
krizishelvzetekben.  Készenléti  szolgalatunk  elsdsorban  telefonon  tdrténd
segitségnyiitast jelent, de a Kkollégak felkésziiltek arra is, hogy krizishelyzetben a
gyermek fellelhetdségenek helyén nyujtsanak segitséget. 2016-ban ilyen eset nem
fordult el6.

A készenléti telefon hivhato hétfotdl — péntekag este 18.00. oratodl péntek reggel 08.00
oraig. Hétvégeén péntek 14.00. oratol hétfo 08.00. oraig. Az lgyeletet biztositd kollégak
heti valtasban latjak el a készenléti ligyeletet, ez csiitortdki atadast — atvételt jelent. A
készenléti szolgalat hivasairdl, és az azon torténtekrol szolo feljegyzéseket az ezzel a
feladattal megbizott asszisztens gyijti Ossze, és dokumentalja. A kollégak minden
hozzank fordulé tigyféinek segitséget nydjtanak. Eléfordul, hogy nem a mi illetékességi
teriletinkrdl érkezik a segitségkérés, de termeészetesen ezekben az esetekben 1s
meghallgatjuk az igénybevevé problémajat és tdjékoztatdst nyljtunk szaméra. A
készenléti telefon szama koézismert, honlapunkon, szorélapokon szerepel, illetve a
klienseink el6tt is ismert. Jellemzben kevés hivas érkezik a készenléti idoben.
Elsésorban valasi kérdésekkel, csaladi konfliktussal, gyermek lathatasi problémakkal
kapcsolatban érkezik hivas. A csekélyneck mondhaté hivas ellenére is rendkiwiil
fontosnak tartjuk ezt a szolgéltatdst, hiszen barmikor adodhat olyan helyzet, amikor
gyvermek, csalad segitségre szoruld helyzetbe keriil. Szamunkra is fontos, mert minden
krizishelyzet kialakulasanak lehetdsége esetén megtudjuk adnt klienseinknek a
készenléti telefon szamat, igy 6k probléma esetén akar az esti drdkban, akar hétvégeén is
tudnak segitséget kérni. 2016-ban 43 alkalommal hivtik a készenléti telefon szamat és
kértek segitséget, elsdsorban valamilyen adott kérdésben informdciot.
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e Mentilhigiénés csoport
2016-ban un. mentalhigicnés csoport alakult intézmenyiinkben. A csoport munkajaban
harom pszichologus, harom csaladterapeuta vesz részt. A pszicholdgus kollégak kozil
egy kolléga kizarolag a gyermekkoruakkal, egy csak felnéttekkel és a harmadik minden
korosztallyal dolgozik. A csoporton belil két csalddterapeuta péar alakult, akik
csaladkonzultaciét/csaladterapiat  tartanak, Két pszichologus kolléga és  két
csaladterapeuta megbizasos jogviszonnyal, ill. véllalkozoi szerzddéssel latja el a
feladatokat. Az egyik pszichologus és az egyik csalddterapeuta kolléga pedig 16 allasu
munkaviszonyban dolgozik.

A mentalhigiénés csoport célja a segitségre szoruld kliensek (felndtt, gyermek)
pszicholdgiai segitése, a csaladi konfliktusok megoldasanak elosegitése, killdndsen a
vilas, gyermekelhelyczés, kapesolattartdsi problémak esetében, illetve egyéb
életvezetési, szocialis nehézsépek kezelése érdekében nyujtott szolgaltatdsok, a
pszichologusi tandcsadas, a csaladterapia/csaladi konzultacio, mediacid/kdzvetitd eljaras
biztositasa.

Az elmult év egyik fé feladata az volt, hogy az intézmény atalakulasat kovetden
megalakuld 0j mentalhigiénés csoport szolgaltatasai megszervezésre, hirdetésre, illetve
népszeriisitésre kerfiljenek a kerileti lakosok, a keriileti szakdolgozdk és a sajat
intézményben dolgozod Uj kollégak szamara. Ezért sor kerilt csaladkonzultacios szérdlap
clkészitésére és terjesztésére, ugyanigy az autogén tréning is meghirdetésre kertlt.
Tovabba szakmakdzi megbeszéléseken is ismertetésre keriiltek a mentalhigiénés csoport
szolgaltatasai. Ennek eredményeként a bolesédékben a kollégak tobb alkalommal
tartottak tréninget, illetve a kliensek részérol is tobb dnkéntes igénybevétel tortént
ezckben a szolgaltatasokban.

A szakmakdzi tdjékoztatasokat kdvetéen, 2016-ban: a bdlcsddei szakdolgozdok szémara
kétalkalmas stressz-kezel6é tréninget tartottak munkatarsaink (3 béleséde tobb
csoportjanak). Az iskolakban beinduld iskolai szocidlis munka hatasira ¢s az
intézmények kozott javulo kapesolattartas miatt, tobb iskola érdeklodott a kézossegepitd
foglalkozasok irant, ezért altemnativ segitségnytjtasi formak is elinditasra keriltek, ilyen
példaul az iskolai kozosségfejlesztés. A létrehozott csoport célja osztalykdzdsségek
kohézidjanak javitasa, a tolerancia, az Osszetartds erdsitése, egymas elfogadasanak
fejlesztése, melynek keretében a Fillér Utcai Altalanos Iskolaban sikeresen lezajlott egy
kiozosségépit foglalkozds (2x4 alkalombol allt). A siker lattan tobb iskola jelezte
igényét a 2017-es évre.

Belsé szakmai miihely megtartisara is sor keriilt. A kollégdk szdmara egy aikalommal
a csaladterapiat bemutatd mithely, illetve egy alkalommal kozdsseglejleszto
mivészetterapias csoport bemutatasa tortént meg.

2016-ban tébb csalad igényelte Onkéntesen a par-és csaladkonzultaciét, valamint a
pszicholdgiai tanacsadast.

A csaladterapiat/csaladkonzultaciot igényldk kozott a jellemzé problémak kapesolati,
kommunikécios-és konfliktuskezelési nehézségek, a rossz sziilo-gyerek kapcsolat, a
megbomlott csaladi egyensily voltak, Csalddkonzulticié 15 esalad (35 10),
csaladterapia 29 csalad (58 {6) esetében tdrtént.



A pszichologiai tanacsadast igénylok kizott elsdésorban valdasi krizis, gyermeknevelési
keérdésck/problémak, trauma feldolgozas szlksegessege, életvezetési
problémak/elakadasok, szild/gyerekkonzultacié voltak jellemzok.

Pszicholégial tandcsadast 2016-ban 71 fé vette igénybe. Kozilik 49 £6 olyan keriileti
lakos volt. akik onként vették igénybe a szolgaltatast. 22 6 volt olyan, aki egyéb
szocialis segitd tevékenységben is részesult, azaz a csaladsegitok delegaltak Oket.
Osszességében elmondhaté, hogy a jelzdrendszeri tagokkal valé szorosabb kapcsolat
kialakitasanak eredményeképpen, Onkéntesen sok kisgyvermekes anva jelentkezett
(altalaban a bolesodében olvastak a szordlapokat), akik gyermeknevelési kérdésckben
kértek segitséget. A szolgalat munkatarsai altal kildétt kliensek elsésorban valasi
krizisben voltak ¢és ezért kértek mentalis tamogatast (szorongasoldas, veszteség
teldolgozas, gyereknevelési nehézségek, kapcsolattartasi problémak).

Uj szolgaltatasként indult Intézményiinkben 2016 juniusatél a gyermekpszicholégusi
tanacsadas, heti egy alkalommal 4 éraban, és az autogén tréning.

A gyvermekpszichologiai szolgdltatast igénybe vevok kozott jelentkezd problémak a
gyermek magatartadsi problémaja, kortars kapcsolatok nehézséger, agressziokezelési
nehézségek. Ezek megoldasahoz kapnak nevelési tandcsadast, a sziilo-gyerek kapesolat
megerdsitésehez tamogatast. De volt olyan eset, ahol sziikség volt szupport krizis
intervencidra, A szolgaltatast 18 fo vette igénybe, 7 dnkéntes, 9 szolgalat altal delegalt
eset volt, két klienst a jelzorendszer delegalt. Hét kliens esetében tortént egyszeri szild
konzultacio. Folyamatos esetkezelés (gyermek tamogatasa, valamint szild konzultacio)
6 csaladban tortént, ez 11 f6t érintett.

A gyermekpszichologiai szolgaltatast igénybe vevOk tébbsége nchéz szocidlis
korilményck kozott €16, sokproblémaés csalad volt. A hatékony munka szempontjabol
nagy segitséget jelentett a pszichologus kolléganak a szoros egylittmiikodés, a szolgalat
és kdzpont szakemberel részérol.

Az Autogén tréning egy 15 alkalmas onrclaxacios modszer elsajatitasabol all. 13 fo vette
igénybe ezt a szolgaltatast, egy f0 nem fejezte be a folyamatot, 2 6 kérte, hogy a trénig
utan a mentahs segit6é kapcsolat folytatodjon. 4 fovel zarult le a tréning a malt évben. 10
fo onként jelentkezett, 2 {6t pszicholégus delegalt, 1 6 parkonzultacié utan kérte a
szolgaltatast. 4 f6 volt, akivel az clsd beszélgetés utan nem kezdédott meg a kdzos
munka. Ebbodl egy nem vallalta a tréninggel jaro feltételeket, 2 személy aktualisan jart
pszichoterapiaba, 1 {6t pszichologushoz delegalt a tréner.

A résztvevok kitzitt celjal kozott szerepelt: én erGsités, én hatékonysag ndvelése,
szorongasos panaszok oldasa, paniktiinetek enyhitése.

A mentalhigiénés csoport munkajanak egyik fokuszaban a szolgéltatasok népszeriisitése
allt. Elmondhato, hogy az év masodik felében névekedett azok szama, akik az elhelyezett
szorolapokbol, jsaghirdetésbol értestiltek a szolgaltatasrdl és Gnként jelentkeztek. A
jovében is fontosnak érezziik az ) szolgaltatasok meghirdetését. A 2016-o0s évben a
jelzorendszeri tagokkal vald szorosabb kapcsolat kialakitasa végett zajlottak tréningek,
szakmakdzi napok és konferencidk. Ennek a munkanak az eredményeképp az esetek
tipusaban mutatkozott némi eltérés az el6z6 évekhez képest. Eltolodott az 1igény, tobb
kisgyermekes csalad jelentkezett gyermeknevelési problémdk kapcsan, ez valdszintleg
a bolesodekkel es dvodakkal kiépitett jobb kapcsolatnak is készonhetd, akik szamos



szillopart delegaitak az intézménybe. Munkank soran elotérbe kertlt a sziilés utani
depresszid, a sziilové valas konfliktusa. illetve a pszichiatriat betegség a ¢saladban.

A csatadsegitékkel kialakitott kézds munka soran, az clmult ¢vben kilontsen nagy
hangsulyt kapott. hogy a kiildott kliensek esetén koz6s, redlis cél legyen meghatarozva,
hogy a jelzett és kezelt probléma kozott ne legyen elesuszas, tehat a gondozasi tervben
eldirtak szerint torténjen a csaladkonzultacido menete i1s. A lezart eseteknél, a sikeres
esetkezelésck mellett, mas szolgaltatast javasoltunk azokban az esetekben, ahol a
parkapcsolati problémat nem a k6z6s ..rosszul milkddés”, hanem az cgyik ¢l clakadasa
okozta, itt inkabb egyéni tanacsadast, autogén tréninget javasoltunk.

2017-ben a megkerdett munka folytatasa a cél, illetve () szolgaltatasként csaladi mithely
sorozat elinditasa.

¢  Mediicié
2016-ban mediaciot elsdsorban olyan csaladok vették igénybe, ahol nem tudtak
megegyezni a kapcsolattartdsi kérdésekben. Az elmult évben 11 esalad kérte a
szolgaltatast, 2 esetben csak telcfonos tajékoztatas tértént, az ¢rdekléddk nem éltek a
szolgdltatassal. Végial 7 esetben (14 {6) tdrtént mediacio, ebbdl 4 medidcid zarult
megallapodassal.

e  Utcai szocidlis munka
2016-ban tovabb folytatéodott a Szasz Karoly utcai telephely, az Erd(d)tér felnjitasa,
tovabbi bdvitése dnkormanyzati forrasbol. A bovités elsdédleges célja az adomanyok
gyljtésének, taroldsanak és szétosztidsanak az elinditdsa volt, de az 0j helyiségek
bekapesolasaval, a funkciok szétvalasztasa is lehetségessé valt. Igy a szabadidos
foglalkozasokra alkalmas helyiségek szama 1s nétt, és egyéb programok
megszervezésének feltételei is javultak (szakmakozi megbeszélés, esetkonferencia, sth.).
Igy még jobb feltételek mellett folytatddhatott a korabban mar jél bevalt preventiv és
egyéni segitd tevékenység. Az utcai szocidlis munkat két kolléga latja el.
Az Eré(d)térben kialakult szabadidos teveékenység fokuszaban a hatékony prevencios
munka all. Ennek jegyében torténik a szabadidos elfoglaltsdgok tervezése é&s
lebonyolitasa.
Az Eré(d)tér programjait vonzova téve, minél tébb gyermeket kivannak a kollégak
elérni. Az Ero(d)térben lehetdségiik van a gyerekeknek, fiataloknak, hogy preventiv célu
szabadidds programokon vegyenek részt. Az utcal szocialis munkéat végzé kollégak
kozosségépitd tevékenysége révén dllando visszatérd gyerekcsoport alakult ki, akik napi
szinten latogatjak az Erd(d)teret és a nvari taborokban is szivesen vesznek részt. Az
Erd(djtér szolgaltatasait igénybe vevo gyermekek, fiatalok mara egy jol dsszeszokott
kozosseget alkotnak. Ezek a gyerekek egymast tamogatjak, az Gjonnan csatlakozdkat
befogadjak.
Az utcai szocidlis munkds kollégak figyelemmel kisérik az Erd(d)térbe jard gyerekek
iskolai és otthoni helyzetét. A gyerekek mindennapi életérdl folyamatosan kapnak
informaciét maguktdl az érintettektdl. Feladatuknak tekintik a bizalmas légkor
kialakitasat ¢és fenntartdsat, hogy probléma esetén szivesen forduljanak hozzijuk a
gyermekek. A kozos élmények, a tamogatd bizalmi légkér, a problémak megbeszélése
segiti a személyiségfejlodésiiket, ami a csaladi kapcsolataikra, iskolai teljesitményiikre



is pozitivan hat. Ezeket a valtozasokat a tanarok, szUlok egyarant visszajelzik. Az utcal
szocialis munkasokhoz nem esak az odajard gyermekek fordulhatnak a problémaikkal,
esetenként a gyerekek szillel kémek segitséget, tanacsot. Amennyiben szilkséges, az
utcal szocialis munkds kollégak egy-egy gyermek esetében konzultdlnak a szilovel és
tanaccsal, tajékoztatassal, segité beszélgetéssel mozditjak eld az dltaluk észlelt nehézség
megoldasat, ill. jelzésscl élnck a csaladscgitok ¢s az csctmencdzserck felé. Az
Ers(djtérben mikddd mentalhigiénés csoport kollégaival, az utcai szocidlis munkasok
egy — egy gyenmek ligyében, amennyiben szitkséges rendszeresen konzultalnak.

Az Erd(d)térben lehetdséget biztositunk a kdzisségi szolgalat teljesitésére, ezzel 2016-
ban 38 tanulo ¢lt.

Tovabbn segitdkre is szamithattunk, akik egy része énkéntes segitékkeént, pl. Mentor
program (12 {8), illetve f0iskolai, egyetenm hallgatokként (6 f6) jarultak hozza a
munkahoz.

A kozisségi szolgalatot teljesitok és a hallgatdk a korrepetalasban, gyermekkisérésben,
ifjusagi animatorként vettek részt. A kollégak 2016-ban heti rendszerességgel
korrepetalast és egych tanulassal kapcsolatos segitséget 18 gyerek szamara nyujtottak.
Két gyereket készitettek fel és kisértek el a potvizsgara. Ezek a gyerekek jelentGsen
javitottak a tanulmanyir eredményiikén. A palyaorientacidban is igyekeztek a
gyerekeknek segiteni. Ennek is koszonhetd, hogy azok a gyerekek, akik az elmult
tanévben 8. osztalyosok voltak, mind sikeresen felvételiztek. Elmondhaté, hogy minden
korrepetalasban résztvevo gyermek fejlodott.

Amennyiben sziikséges, az utcal szocialis munkas kollegak kezdeményezik egy-egy
gyermek esetében a konzultaciét a szildvel ¢s tandccsal, tdjékoztatdssal, segitd
beszélgetéssel mozditjak elo az altaluk észlelt nchézség megoldasat. Elsésorban iskolai
¢és tanulasi problémak, nevelési mddszerek, életvezetési tanacsok voltak a konzultaciok
témai. Ez 21 sziilovel, 0sszesen 245 alkalmat jelentett. Egy-egy gyermek ligyében az
utcai szocialis munkas tartott kapcsolatot az iskolaval, kollégiummal (8 alkalommal).
A kiilsé szabadidés programok is szinesitettek az Erd(d)tér kinalatat. A mara
hagyomanyosnak mondhaté taborok lebonyolitdsira 1s sor kerllt, mely az
Onkormanyzat ,.egyéb vallalt feladatok™ cimen kezelt koltségvetési keretébdl torténd
tamogatasaval valosulhatott meg.

2016. 06. 22-27-1g az un. Balaton keriil6 biciklis tabor lebonyolitasara keriilt sor, 12
gyerek részvételével. Az elsd Velence taborra 2016.07.13-18. kéz06tt keriilt sor 14 gyerek
részvételével. A szigligeti tabor 2016.07.26-29. kizitt, 18 gyermek részveételével kertilt
megszervezésre. A masodik velencei tabor 2016.08. 10-15. k6zott a jogazas jegyében
zajlott, ebben 12 gyermek vett részt.

Tanitdsi 1dében havonta 1 alkalommal, szombati napon az évszaknak megfeleld
szabadidds programokat (korcsolya, gorkorcsolya, kalandpark, kerékpar és gyalogtarak,
kiallitasok stb.) szerveztek munkatarsaink.

A nyari sziinetben szerdai napokon egész napos programokat szerveztek a kollégak.
Ezeken a programokon altalaban 6-15 gyerek vett részt. Négy alkalommal a Romai
Strandfiirdében voltak, egy alkalommal a Goérzenalban, egy alkalommal kerékpérral
mentek el a Természettudomanyi Mizeumba €s utana a Budai Varba. Tébb alkalommal
kerékparoztak a gyerckekkel a Kopaszi gatra, vagy gérkorcsolyaztak a Duna parton,
fociztak a Pap kertben. Voltak bobozm Visegradon és mozsiba is ellatogattak.



Természetesen az innepi alkalmakat is mcgtartottdk, igy wvolt Mikuldas Gnnepseg,
Husveéti-, Adventi-, Karacsonyi késziildédes, Farsangi buli.

Az Ero(diér forgalma 2016-ban 2070 fot jelentett. Az Erd(d)tér szolgaltatdsait S8
gyerek vette igénybe rendszeresen, a kzossegl szolgalatot teljesiték 38-an voltak.
Tébb éves tapasztalat tamasztja ald, hogy azok a gyerekek, akik az Erd(d)tér
szolgaltatasait igénybe vették, mind valamilven szocializacios, iskolai vagy csaladi
problémakkal kiizdottek. Nchézségeik miatt sok  csetben az  iskolaban  is
marginahizalodott helyzetbe keriltek. Az Erd(d)térben egy megértd kdzegre és mara mar
Jol mitkddé kdzosségre talaltak. A gyerekek elfogadoak egymas problémaival szemben.
Az Erd(d)teret sajatjuknak tekintik, igy szinte mindenben szivesen segitenek.

Az Ero{d)teret latogatd gyerckck és csaladok problémainak megoldasdban az utcai
szocidlis munkat végzd kollégak szoros egyiittmikddésben tevékenykedtek az iskolai
szocidlis munkdssal, a pszichologusokkal, tanacsadokkal, csaladsegitd €s esetmenedzser
kollégakkal.

Az utcal szocidlis munkas koliégak jol mikodd egyiittmiikddeést alakitottak ki a XIL
kerileti TER NEKED Ifjusagi Klubbal és a Tisztas Kozosségi Hellyel, a Szines
Kozdsségi Tér Szocidlis Szovetkezettel és a H52 Ifjusagi Iroda és Kozdsségi Tér
munkatarsaival.

» Koérhazi szocidlis munka

Koérhazi szocidlis munka koordinélasat jelenleg az észlel6-€s jelzdrendszen felelds latja
el. Az ellatasi teriletiinket ellato, de nem a keriletben mikoédod korhazakban korhazi
szocidlis munkasok dolgoznak, igy nincs igény az allandd, rendszeres jelenlétiinkre.
Amennyiben az illetékességi korlinkbe tartozd csaladnal/gyermeknél észlelnek
gyermekvédelmi, vagy egyéb problémat, jelzést kiildenek részinkre. A jelzést kdvetden
minden esetben megtorténik a kapcsolatfelvétel az érintett csaladdal, 1ll. visszajelzés a
korhazi szocialis munkéasnak, vagy a védondének. Tovabba, amennyiben szocialis segité
tevékenységre van szilkség, az eset atadasra kerill a szolgalat szakmai egységének.

¢ Iskolai szociilis munka

2016 januarjatdl uj struktirdban a korabbi évektol eltérd modon folytattuk az iskolai
szocialis munkat. A valtozasig a csaladgondozdk korzetenként lattak el ezt a feladatot.
igy sok helyen kivalé, rendszeres szakmai egyiittmiikodés alakult ki. Most ezt a feladatot
egyelore egy iskolai szocialis munkas latja el. Az iskolai szocialis munkas feladata volt
a megléva jo kapesolatok megtartdsa, illetve ) egylittmikddések kialakitasa. A feladat
nem velt egyszerd, hiszen a kerliletben 34 intézménnyel (bolcsode, dvoda, altalanos és
kozépiskola) kellett kapcsolatot kialakitania és a rendszeres kapcsolattartdst
fenntartania. Ez nagyon nehezen kivitelezhetd, ha folyamatos, magas szinvonalat
akarunk nyijtani.

Az elmult év tapasztalatai szerint a tarsszakmak képviseldi (iskola pszichologusok,
iskolal védondk, fejlesztd pedagdgusok) nyitottak, érdeklodok, kooperativak. Azokban
az intézményekben, ahol team-munka mukddott az iskolai szoctalis munkas 1s részt vett
ezeken a megbeszéléseken. Néhany esetben sikerlilt tantestiileti értekezleten 1s részt
venni.



Jelentds  szervezési, logisztikai  feladatot  jelentett egy taldlkozd, szakmakézi
megheszElés, esctmegbeszélés szervezése, lebonvolitdsa, illetve az, hogy az iskolai
szocialis munkas viszonylagos rendszerességgel minden intézménybe cljusson. Az
intézményekben a kovetkezd keérdéskorokben nyujtott segitséget az iskolal szocialis
munkas; palyavilasztas, iskolavalasztas, iskolaban, ovodaban vald konfliktuskezelés,
mediacié, magatartasi €és  beilleszkedési problémak, sziillok kozétti  konfliktus,
kapcsolattartas miatti tanacsadas, mas szolgaltatasba valo delegalas (jogdsz, mediacid,
pszichologus).

A 2016-0s évben az intézmény szolgaltatasait, a gyermekvédelem jogszabalyi,
modszertani  valtozasait, a jelzés kiildésének maodjat, illetve a bantalmazas
felismerésének és kezelésének a lehetdségeit targyaltdk meg a  szakmakézi
megheszéléseken és az adott intézményben.

Az iskolak tobbségével rendszeres kapcesolatot sikeriilt kialakitani, Az iskolai szocidlis
munkas - az dévodak igényéhez igazodva - meghatarozott idonkét latogatja czeket az
intézményeket. A bdlesédékkel nyitottsaguknak kdszonhetben rendszeres, aktiv
kapcsolatot tartunk. A szakmak{zi talalkozokon minden jelzdrendszerni taggal sikerdl
talalkozni, tajékoztatast nyljtani €s egy — egy eset vagy szakmai kérdés kapcsan
konzultaciot fol ytatni.

Osszességében 2016-ban a kapacitasaink és a lehetdségeink kihaszndlasaval 6
bolcsodével, 12 ovodaval, 16 iskolaval sikeriilt az egyittmikddest kialakitani.
Szamokban kifejezve ez 457 (halmozott adat) tevékenységet, kapcsolattelvételt,
talalkozast jelentett, ami 883 gyermeket (nem halmozott adat) érintett.

o Jogi tanacsadas

A jogl tanacsadast intézmeényiink minden keriiletben ¢16 lakos szamdra ingyenesen
biztositja. A szolgéltatist megbizdsos jogviszonyban két ligyvéd latja el. A jogi
tanacsadds heti négy — négy oOraban, elGjegyzés utjan érhetd el. A szerdai tandcsadast
elsosorban a munkajogi, gazdasagi, tulajdoni ligyekben vehetik igénybe. A péntekenkeént
elérhetd jogi tanacsadast elsdsorban csaladjogi kérdesekkel (valasi, gyermek-elhelyezési
és kapcsolattartasi problémak), iigyekkel keresik meg a kliensek. 2016-ban 94 igénybe
vevo kért jogi tanacsadast.

» Korrepetalas — fejlesztopedagogiai ellatas
2016-ban tovabb folytatédott az ,,OVI-SULI” elnevezésii programunk, melyet
kézpontunk fejlesztopedagogusa inditott el 2013-ban és tovabbra is sikeresen mitkodik.
A foglalkozasok a nagycsoportos gyerekeknek nyujt az iskolakezdéshez felkésziilési
lehetéséget. A szolgaltatds népszeriivé valt az idok folyamdan, igy a sziilék maguk
jelentkeznek. Ennek oka a felkészitések sikerében kereshetd. Az elmult évek
tapasztalatai szerint a felkészitésben résztvevd gyerekek iskolakezdése kénnyebb volt,
sikeresen vették az akadalyokat. A csoportba keriild gyermekekre jellemz6é, hogy
altalaban a figyelem megtartasa, a csoportos szituacioban valé megnyilvanulas jelent
problémat. Az ,OVI-SULI” programban 3 gyermek alkot egy csoportot, igy a
fejlesztopedagogus minden gyermek szamara egyéni segitséget tud nyujtani, a
gyermekeknek pedig keveset kell masra figyelniik, ill. vamiuk, de a ,,tandra” és a heti
rendszeresség is mar a ,,suli” jelleget erdsiti. Az OVI - SULI foglakozasain a 2015/2016-



es tanévben 4 gyermek vett részt a teljes idoszakot befejezve. A 2016/2017-0s tanévben
pedig 3 gyermekke! kezdddott cl a foglalkozds.

Ezen kiviil korrepetalasi — fejlesztési lehetdscget is biztositottunk 43 gyermek szamara.
Az Ero(d)térben 18 gyermek korrepetalasa tortént meg. A tejlesztépedagogus pedig 21
gyermekkel foglalkozott, ebbGl 8 gyermek felvételi clékészitésben, 13 gyerek pedig
telzarkoztato foglatkozasban/korrepetalasban részesiilt.

¢ Csoportban végzett szocialis munka - Csoportok, klubok
A Sziil6 klub babakkal — Mamakukk - immar 3 éve, 2013 méajusa ota mikodik sikeresen,
prevencios jelleggel Intézményink szervezésében a Marczibanyi Téri Mivelddési
Kozpontban.
A klub azoknak a kisgyermekes sziiloknek kinal beszélgetds programot, akik
gyermckikkel otthon maradtak, kiszakadtak a munka viladgabdl ¢s a mindennapokban
kevésbé van lehetéségik felndtt tarsas kapesolatok kialakitasara. Eldtordul, hogy a sziilo
a gyermek nevelésével, gondozasaval, sajat érzéseivel kapesolatban bizonytalanna valik,
ilyenkor szikség lehet hasonld ¢lethelyzetll emberekkel beszélgetni.
A csoportot két szocialis munkas vezeti, munkdjukat egy hazi gyermekfeliigyeld segiti.
A klubban a csoportvezetdk a szilokre koncentralnak, a sziidk allnak a kozéppontban.
Tapasztalatok szcerint, ha a szild jol érzi magat, akkor ez a gyermekckre is jotekony
hatdssal van. A csoporttagok Gtleteket adnak egymasnak, erdsitik vagy megnyugtatjak
egymast. A csoportvezetdk a felmeriilé kérdések megoldisdhoz segitséget adnak, a
rendelkezésiinkre allo informaciokat megosztjak, szikség esetén mas szakembert
ajanlanak. Olyan témakat vitatnak meg, ami a sziiléket foglalkoztatja, érdekli. Minden
masodik csoportfoglalkozdsra az éppen aktudlis témékban vendégeldadokat hivnak.
A csoportba a szilok gyermekeikkel jarnak. Ezért egy hazi gyermekfelligyeld all
rendelkezésre, aki tehermentesiti az édesanydkat. A csoportfoglalkozas alatt jatszik a
gyermekekkel, feligyeli Oket. Az évek alatt a sziilok kézott baratsagok alakultak.
2016-ben 19 alkalommal tartottak csoportot a kollégak, két alkalommal volt kiilsé
program. A csoport 2016-ban 22 16 felnottel és 28 gyermekkel mikodott. Atlagosan 8
édesanya 10 gyerekkel vett részt egy - egy alkalmon.
A Klub maga immér hagyomanytrz6, reményeink szerint a csoport elsd csaladi
nyaralasa pedig hagyomanyteremtd lesz. 2016. junius 29-16] julius 2-ig a IL. kerileti
Onkormanyzat szocidlis programokat tdmogatd palyazati forrasabol a klub tagjai 31 £6
(7 csalad - csaladtagok, szilldk ¢és gyerekek) vettek részt a 11, keriileti Onkorményzat
Velencei-tavi Gyermekidildjében. Elmondhato, hogy sikeres és tartalmas 4 napot
sikeriilt megvaldsitani.
A tavalyi év ujdonsdga, hogy a csoport az ismert kzOsségi oldalon is megjelent, ahol a
csoportfoglalkozasok kozotti idében is tartjak egymassal a klubtagok a kapcsolatot,
illetve informaciokat, programokat osztanak meg egymdssal.

Atfogo szakmai tevéken ységek

¢ Adomanyok gyiijtése ¢s osztasa
2016 novembercben inditottuk el az adomanyok koordindldsa korében az ADD
TOVABB - VIDD MAGADDAL elnevezésii szolgaltatasunkat. Az adomanyok



koordinalasaval célunk, azon szlikségletek kielégitése. mely egyrészt abbol takad, hogy
a szocialisan rasvzorultak egy részének nines lehetGsége, forrdsa sajat erobdl beszeresm
bizonvos termékeket (élelmiszer, évszaknak megteleld rubazat, bator, haztartasi
eszkdzok, sth.), masrészt vannak, akiknek lehetosége van és szandéka 1s masok segitése.
Ezzel is megprébaljuk ¢ tarsadalmi problémadra is felhivni a figyelmet és eldsegiteni a
szolidaritast, az allampolgari odafigyelést.

A Szasz Karoly utcai telephelyen, tarolo polcokkal rendeztiik be az Erdd utca teldli
csoportszobat, ahol minden honap mésodik szerdajan varjuk az adoméanyokat és minden
hénap harmadik szerddjan varjuk az adomanyokeért erkezoket.

Az 0j tevékenységiinkro]l a Budai Polgdr cimi keriileti Ojsdgban és szérdanyagokon
keresztil tajékortattuk a lakossagot.

Jelentds mennyiségli ruhanemd, jaték ¢és kdnyv érkezett az adomanyozoktol, melybdl
szamosan vittek is.

- 2016-ban is segitettik a Polgarmesteri Kabinet munkatarsait az
altaluk 0&sszeallitott karacsonyl csomagok csaladokhoz torténd
eljuttatasaban. 150 csomagot sikeriilt atadnunk a raszoruldk részére a
Kabinet munkatarsaival.

- A Voroskereszt 70 élelmiszer- csomagot osztott ki az altalunk
delegalt csaladoknak.

- Magan adomanyozd 10 csalad szamara készitett tartds €lelmiszer
csomagot raszoruld csaladok szamara, melynek eljuttatdsaban
nyujtottunk segitseget.

- A NEMO étterem cbéd felajanlasira 4 alkalommal kézvetitettiink
ugyfeleket (15 fo/alkalom, 6sszesen 60 £6), a tobbi alkalommal pedig
a Gondozasi Kdzpontok szamara koordinaltuk a felajanlast.

e Terephely biztositasa
Kaozépiskolal diakok szamara lehetdséget biztositunk az 6nkéntes kdzdsségi szolgalat
teljesitéséhez. 2016-ban 37 tanuld tdltétte nalunk a kézdsségi szolgalatot.
Onkéntes munkat 16 £ vallalt intézményiinkben: hirom fiatal képzémiivész az Ero(d)tér
wjonnan atadott helyiségeinek falara festett fiatalos, vidadm képeket, tébben vallaltak a
gyermekek korrepetalasat.
A felsboktatasban résztvevd szocidlis munka szakos hallgatok, valamint egyéb
képzdhelyek tovabbra is szamitanak intézményiinkre gyakorlati terephelyként Az elmult
évben az Atszervezés miatt, egy hallgato kapott lehetoséget a 300 dras gyakorlatra.
Az ELTE szak- pszichologus képzésén részt vevo hallgatok, évrél-évre nalunk teljesitik
gyermekvédelmi targyhoz kapcsolodd gyakorlati napjukat.

¢ Intézményen beliil foly6 szakmai egyiittmiikidés
Batran elmondhatjuk, hogy az elmult év egyik kiemelkedé eredménye, hogy az
intézmény szervezeti atalakitasat sikeriilt oly modon végrehajtanunk, hogy az Gjonnan
felallt szakmai egységek kozott nem alakult ki rivalizalas, hierarchia-kontliktus. Meg
tudtuk 6rizni a munkatarsak kozott a szakmai egylittmiitkodést, egyitt gondolkozést, az
egymast crdsitd, tamogaté szemléletet!



Vannak esetek, amikor cgyértelmi, hogy mely szakmai egység kompetens a teladat
ellatasaban, de a gyermekcekrol érkezett jelzések jelentds szamaban sziikseges, hogy a
szolgalat és a kdzpont verzetdl ¢s munkatarsai kdzosen gondoikorzva hatirozzak meg.
hogy milyen silyt a veszélyertetettség, melyik szakmai cgysc¢g a kompetens, ki tud
hat¢kony segitséget nydjtani a gyermeknek.

Rendszeresnek volt mondhatd a személyes megbeszElés, egyeztetés a két szakmai
csoport szakemberei kozott. Amennyiben a védelembe vétel, a hatdsagi intézkedés
kezdeményezésének a lehetdsége felmeriil a szolgalat csaladsegit¢ munkatarsaban, az
osszehivott estekonferencian jelen van a kézpont esetmenedzsere is.

Az esetmenedzserek, az iskolai szocidlis munkas, a mentalhigiénés csoport, az utcal
szocialis munkdsok szoros egyiittmiikddésben dolgoznak a szolgadlat szakmai
egységeének kollégaival. Tehat hatékony egytttmiikodés alakult ki a két szakmar egység
k&zott,

Segitd tevékenységlinket nagyban segiti a hazi (napk6zbeni) gyermekfeligyelet
igénybevételének lehetdsége. Ezt a  szolgaltatast tobb esetben is ajanlottuk
figyfeleinknek, akik igénybe is vették. A hazi gyermekfeligyelet koordinatoraval jo €s
hatékony a munkakapcsolata a szolgélat és a kézpont munkatarsainak. A segitett
csalidok esetében rendszeres egyeztetés torténik.

o Intézményen kiviili egyiittmikodések
A szolgalat szakmai egysége fenntartotta a korabbi jé egyuttmikddést a Pedagogia
Szakszolgalattal, a keriilet oktatasi-, nevelési intézményeivel, a védondi szolgalattal, a
partfogo feliigyeldvel, a 11, keriilett rend6rkapitanysaggal €s a haziorvosokkal, gondozasi
kozpontokkal. A H. kertilet teriiletén 1évé gyermekotthonok szervezeti egysegel a 2016-
os év masodik felében atalakulason mentek keresztill, igy veliik 2017-ben 0j alapokra
kell helyezniink az egyiittmuikodest.
2016. junius 9-én a Szocialis és Gyermekvédelmi Iroda egyik munkatarsa tartott
tajékoztatot a kollégaink részére a keriiletben igénybe vehetd pénzbeli-, és természetbeni
ellatasok formairdl, feltételeirdl.
2016.10.14-én kerilt sor a Polgarmesteri Hivatal szervezésében a . Felkésziilés a téli
krizisiddszak keriileti hajléktalan ellatisdra” értekezletre, ahol dsszefoglalasra keriiltck
az elmilt krizisid6szak tapasztalatai, valamint a hajléktalan ellatas kezelésében valo
egyuttmuikodes lehetGsége.
JO szakmai egyuttmiOkodést tudtunk kialakitani az atmeneti gondozast nyujto
intézményekkel, az ellatasi szerzddés utjan gondozast nyajtékkal és mds szervezetckkel
(Tessedik Samuel Csaladok Atmeneti Otthona — G6délls, Menedékhaz Alapitvany
Csaladok Atmeneti Otthona).
A kézpont szakmai egysége a hatosagi intézkedésekkel érintett igyekben (pl. vedelembe
vétel, nevelésbe vétel, csaladba fogadas, kapcsolattartas szabalyozasa, stb.) szoros,
gyakorlatilag napi kapcsolatban mikédik egyiitt a gyamhatosaggal. Tovabba az elmult
évben két alkalommal szakmakézi megbeszélés tortént a két intézmény kozéit. Ezen
felill a két intézmény vezetdi (gyambhivatali osztalyvezetd, intézményvezetd, szakmai
csoportvezetd) tobb alkalommal konzultaltak az aktualis esetekrodl, szakmai kérdésekrol.



A nevelésbe vett gvermekek lgvében az esetmenedzserek egyilittmikodnek a
gyvermekvédelmi gyamokkal, a gyami tanacsadokkal, illetve az adott gondozasi hely
szakemberével.

Az dtmeneti gondozast igényld csaladok, gyermekek okan egyiittmikddtiink a 16 Pasztor
Anyaotthonnat. a Support Csaladok Atmeneti Otthonaval és a Jozsefvarosi Gyermekek
Atmeneti Otthondval. Az esetmenedzserek egylttmikddnek azokkal az intézményekkel,
szakemberckkel, akik gondozott/hatosagi intézkedéssel érintett
csaladokkal/gyermekekkel kapcsolatban  allnak  (pl.  pedagogus, veédond, hazi
gyermekorvos, megel6zé partfogo, stb.).

2016-ban 16 alkalommal srzervestink a kerlletben miakddd  szocialis  és
gyermekvédelmi feladatot ellatd észlelo-és jelzdrendszeri tagokkal jelzérendszeri
szakmakozi megbeszélést.

2016. 02. 16-4n keriilt megrendezésre az éves Telepiilési Tanacskozis.

Intézménylink allandé képviselettel rendelkezik a kerdleti Idosiigyi Tandacs €s a
Szocidlpolitikai Kerekasztal {ilésein, programjain. Az idds korosztaly szdméra ebben
az évben az Idésiigyr Tandcs palydzati keretek kozdtt szervezett képzdmiivészeti
kiallitasanak megrendezésében aktivan vettink részt.

Folyamatos munkakapcsolatban voltunk az NRSZH Méoédszertani Foosztalyaval és az
Emberi Erdforrasok Minisztériumanak (EMMI) szakféosztalyaval. Az intézmény
vezetbje kozremUkodott a csalad-és gyermekjoléti szolgalatok szamara készilt
médszertani utasitasok, protokollok megirasaban.

Részt vettink a fOvarosi csalad-és gyermekjoléti szolgalatok havonta megrendezésre
kertlé szakmai férumain.

Intézménylink vezetdje az atmeneti gondozast nyljtok orszagos szervezetének, az
ATOSZ alelndkeként, napi munkakapcsolatot dpol ezen teriilet ellatast nyajtdival,
valamint titkara a Modszertani Gyermekjoléti Szakemberek Orszagos Egyesiiletének,
mely szervezet képviseletcben az EMMI egyeztetd férumain tobb alkalommal részt vett.

Az immar hagyomannva valt Csalddi nap i1s megrendezésre keriilt a [1. Kerilleti
Rendoérkapitanysaggal kozos szerezésben a pesthidegkuti Klebelsberg Kultirkindban
apnlis 16-an.

¢ A szolgaltatast nyujtok szakmai felkésziiltségének biztositasa
Intézményiink lehetdséget biztosit a kollégdk szamdra, hogy szakmai fejlddésiik
érdekében tovabbképzéseken, szakmai konferencidkon és szakmai taldlkozokon
vegyenek részt. Tovabbképzési tervvel rendelkezik az intézmény, ezt az egyik
asszisztens kolléga figyelemmel kiséri, kdvetve a szakmai tovabbképzés esedékességet.



A havonta megrendezésre kertil6é dsszmunkatarsi értekezletek atkalmat adtak az aktuilis
szakmai dilemmak. felmerilé kérdések megbeszelesére, s ha sziikséges volt, akkor
tematikus napot szerveztiink, hogy segitsiik az elakadasok megsziintetését és egységes
szakmai vélemeényt alakithassunk ki.

A mentalhigiénés csoport munkatarsai havi rendszercsséggel hazi tovabbképzés
keretében segitették a munkatarsak szakmai munkajat.

A szolgalat szakmai egységének kollégal strukturalt esetmegbeszélé csoportokat
tartottak a Balint-mddszer alkalmazaséaval.

E mellett kéthetenkénti rendszerességgel szupervizidon vesznek részt a kollégak,
valamint hétfonként kézos €s szervezeti szakmai teamen.

Szakmai tapasztalatcsere keretében meglatogattuk Kecskeméten az SOS Gyermektatut
és annak Utdgondozd Otthondt, valamint a Csalad-és Gyermekjoléti Kozpontot €s a
Helpi Ifjosagi Hézat.

2016-ban minden alkalommal részt vettink az EMMI megbizasabol miukddtetett
szakmai Halozat regionalis megbeszéléscin (havi rendszerességgel), ¢s a Fovarosi
kerlletek csalad-és gyermekjoléti kozpontjainak szakmai mihelyén, valamint a
Budapest Foévaros Kormanyhivatal Szocidlis €s Gyamhivatala altal szervezett
értekezleteken, tovabba a szakteriiletet €érinté szakmai rendezvényeken, konferencidkon.

3.2 Gyermekek napkidzbeni elldtasa

Gyvt. 41, § (1) A gyermekek napkozbeni elldtasaként a csaldadban él6 gyermekelk
élethordnak megfeleld nuppali feliigyeletér, gondozasat, nevelésér. foglalkoztatdsar és
étkezieiésot kell megszervezni azon gyermekek szamdra, akiknek szidei, neveldi, gondozoi
munkavégzeéstik, munkaeré-piaci  részvéiell  eldsegité  programban, képzésben valo
részvélteliik, betegségiik vagy egvéb ok miatt napkézbeni elldtdswkrdé!l nem  tudnak
gondoskodni. A napkozbeni elldds keretében biztositott szolgaltatdsok iddtartama lehetdley
a szulé munkarendjéhez iguzodik.”

3.2.1. Bilcsodei ellatas

Gyvt, 42, §(1) A boleséde a csalddban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkiozbeni
elldtdasdt, szakszerii gondozdsdt és nevelését biziosito intézmény. Ha a gyermek a 3. évér
betaltitte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alupjdn még nem éretf az ovodai nevelésre,
a 4. évének betiltését kovetd auguszius 31-ig nevelhetd és gondozhatd a bélcsddében.
(2) A bilesdde az (1) bekezdéshen foglaltakon til végezheti a fogyatékos gyermekek
nevelését és gondozdsdt is. A bolesddei elldtasban az Nktv. 4. § 25, pontja szerinti gyermek
legfeljebh hatéves kordig vehet részt.
(3) A béolcséde az alapelldatdson il szolgdaltatdsként specidalis tandcsaddssal, iddszakos
gyermekfeliigyeletiel, gyermekhotel mibkddietésével, vagy mds gyvermeknevelést segitd
szolgdltatasokkal segitheti a csalddokat.
(4) A hilcsddei elldrds megsziinik
aj a bolesédei nevelési év végén, ha a gyermek a 3. évét betdltitte,
b ha a gyermek az (1), illerve (2) bekezdés szerinti életkort elérte.



fa) A bolesddei nevelési év szepiember [-jétdl a kivetkezd év auguszius 31-éig
lart.

13) A bolesGde nvari nvitvatariasi rendiét a fenniaric hagvia jova. A fenntario a hilesdaded
sziimet Idejére u szild kéréseére gondoskodhd o gyermek intézmenvi gondozasanak
megscervezesérdl.

(6} A4 miniscter rendelethen o bolesddék szamdra — o bilesddel dolgozok szakmd
Jejlesztése, szukmui iinnepségek megtartdsa és a bolesddei ellcdtashoz kapesoldde szakmai
célok megvaldsitisu érdekében - nevelés-gondnzas nélkiili munkanapot hatarozhat meg.
A nevelés-gondozas nélkiii munkanapon a bilesddei nevelés és gondozas sciinetel, a
femniaricnak uzonban erre irdmyulc szildi kérésre gondoskodnia kell a gvermekek
Jeliigyeletének megszervezésérol.

42/4, § A bolesédei felvétel sordn cfdnvben kell részesiteni wzt a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket, akinek sziildie vagy mds torvényes
képvisellje igazolia, hogy smmkaviszonyban vagy munkavégzésre iramulo egvéb
Jogviszonyban all.”

Az R. 5308 (1) A bhaolesddel elldtds igényhevételére o személyes gondoskodast nvijto
gyermekjoléli, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
miutkadesiik feltételeirél szolo 15/1998.(1V. 30 NM rendelet

36. §-dnak rendelkezési az irdnyvadok.

(2} A bélesddel elldids igénvbevétele — a Gyvt, dlral kitelezden elrendelt igényvhevérel
eseteif kivéve — kérelemre indul.
(3) Az igénybevéielre iranyulc kérelmet az intézmény vezetdjéhez kell benyiijiani.
(4) A kérelem benyijtasakor a kérelmezdf (djékoztani kell
a)  afelvérel elbirdsdnek szempontiairol,
hj oz elldras tartamardl és feitételeirdl,
¢} afizetendd téritési dijrol, annak csikkentésérdl, vagy elengedésérdl
d) az intézmeény dltal vezerert red vonatkozo nyilvdantartdsokrol,
e} az intézmény hdzirendjérdl.
(3} Az imézményvezetd a felvételrdl vagy elutasitasrdl értesiti a kérelmezdt.
(6) Az intézményvezetd elutasite dintése ellen panasz wnytjthaté be a hatdskirrel rendelkezd

illetékes bizottsaghos.

S0/4. § (1) A bolesddel elldtds esetében a bilesddel gondozdsért a fenniartd — a minderkori
kéleségvetési rendeletében - a (2} bekezdéshen foglaltak figyelembe vételével kiilon intézményi
réritési dijat dilapit meg.

{2} Az imézményi 1éritési dij (gondozdsi dif) - az élelmezés nyersanyaghkiltségével csokkentest
szolgdltatdsi onkdliség és o normativ dllami hozzdjdridas kiilonbizete. Az élelmezés
nyersanyaghdltségének meghatdrozdsakor az dltaldnos forgalmi addval nivelt dsszeget kell
Jigvelembe venni.

{3) A bilcsddel gondozds esetében téritési dij-mentesség illeti meg
- a rendszeres gvermekvédelmi kedvezménvben részesiild,

- a taridsan beteg és fogyatékos,

- a hdrom vagy tébbgyermekes csalad gyvermekdt

(81 A kitelezett altal fizetendd gondozasi (éritési dij megdllapitasdhoz jovedelemigazoldst kell
benyiijlani.



A kételezett vallalhaja o minderkaori intézménvi 1éritési dijjial azonos személvi 1éritési dij
megfizetdsér, vagy ¢ mindenkori budzménayi (6ritési dif 6 a scdmdra megdilapithate személyi
téritdsi dif kiildnbazet esy részénck a megfizetésdf. melvet irdsban kell eldterfeszienie.

(V) A bolcsddel gondazds scemélvi téritési difat -« (10) bekezddshen foglale kivétellel - teffes
honapra kell fizemi, ahban az esethen is. ha a gyermek az ellatast u hdnap siem minden napjin
veszi igdnyvhe.

(10) A nycri nvitvatartdasi rend iddtartama alatt a bélesddei gondozas személvi 1éritési diju
megegyezik az igényhe veit elldatasi nap és uz egy napra juté gondozdsi dif szorzataval,

(11) Ha a téritési dif fizetésére kitelezeti a téritési dif osszegdt vitatja, illetve annak
csdkkentését vagy elengedését kéri, o 1éritési dij megdllapitdsardd szolo értesitds
kézhezvételétd! szamitont 8 napon beliil a hataskérrel rendelkezd bizottsaghoz fordulbal,

(12) Az (1)-{11) bekezdés hatdlva kiterjed a Budapest Févaros 11, Keriileti Onkormanyzat
Egyesitett Bolcsédékben gondozott gyermekekre.

31§ (1) Ha a bileséde alapfeladatdt nem veszélyesteti, 1évitési dii ellenében kiilon
szolgdltatasként iddszakos gvermekfeliigveletet mitkodiether.

(2) Az iddszakos gyermekfeliigyelet keretében a gvermek szamara a szild altal igénvelt
alkalommal és iddtartamban bolesédei ellaras nyujthato az e célra létrehozott jatszéesoporiban,
vagy a normdl bolesddei csoport dires férdhelvein.

(3 A (1) bekezdésben foglalt szolgdliatasi dif o mindenkori onkoliségi drat és a
napszakhoz kapesolodo éthezési dijar foglaljie magdba A fizetendd dijat a 4. melléklethen
Joglaltak alapjan az intézményvezetd allupitja meg. ™

* A bélesidei ellatas igénybevétele, és az ezzel osszefiiggt tapasztalatok, adatok
A Dbolesdde feladatat a Bélesddel nevelés-gondozds szakmai szabdlyai” cimi
moédszertani  levélben megfogalmazottak szerint végzi. Mottd: szeretettel és
szakértelemmel nevelni. A bolcsédékben a tervezéstol kezdve minden a gyermekekért
tortenik, rendelkezésre allnak az optimalis er0forrasok, igy érzelmi biztonsagot nydjto,
derils, csaladias, szeretetteljes gondoskodast tudnak nytjtani a kicsik szamara.

Az intézmények jol felszereltek, izlésesen berendezett szobakkal, életkornak megfeleld
jatékokkal rendelkeznek.

Egvesitett Bolcsode 6 tagintézményeben 390 alapellatasi és 54 szolgaltatasi féréhelyen
nyujt a csaladok szamara napkdézbeni ellatast.

A bolesiddebe jelentkezOk szdma ebben a gondozasi évben 1s meghaladta a felvehetok
szamat. A 382 jelentkezd koziil 227 kisgyermeket tudtak a bolesddék elhelyezni az
ovodaba mendk helyén, majd a KKSI Bizottsaghoz beadott fellebbezések utan még 33
kisgyermek keriilt be az intézményekbe. A gyermekfeliigyeleti szolgaltaté csoportokba
jelentkezdé 121 kisgyermek k6z01 42 kisgyermek kapott helyet. A jelentkezések azota is
folyamatosan ¢rkeznek, sok csalad év kézben kap munkalchetéséget, amit bélesddei
térohely hijan nem tud elfogadmi. Sziikséges volna még legalabb 40-50 bélesddet



térohelybovités. 2016-t61 mar fél éves koruktol telvebetok a gyermekek, ami tovabb
novelte a jelentkezOk szamat.

A 2016-0s évben 669 gyermek 63 225 gondozasi napot toltétt el az intézmeényekben.
Kozulik rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesult 11 16, tartosan beteg
vagy fogyatckos 30 f6, harom vagy tibb gyermeket nevel 78 csalad, gondozasi
dijkedvezményben részesiil 51 6.

Keriiletiinkben a bélcsodei ellatasért a gyermek térvényes képviseldjének személyl
téritési dijat kell fizetnie, mely két részbdl tevodik Ossze, a gondozasi és az étkezési
dijbol. A téritési dij mértékét a fenntartd az R.-ben szabalyozza, a téritesi dij
megfizetésé¢hez a raszoruld csalddok a rendelet szerinti kedvezményeket vehetik
igénybe.

Modosult a bilcsddei étkezési téritési dijkedvezméuyben részesiilok kire. 100%-o0s
kedvezményt kap a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményezetteken tul a harom vagy
tobb gyermeket nevelé csalad, a tartésan beteg vagy fogyatékos, illetve a csaladban
tartosan beteget vagy fogyatékost neveld, a nevelésbe vettek ¢s azok, akiknek az egy
fore jutd havi jdvedelem Gsszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabeér,
személyl jovedelemaddval, munkavéllaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal
csOkkentett Osszegének 130%-4at.

Gondozisi dijat nem fizet a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményezett, a harom vagy
tobb gyermeket neveld csalad, a tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket neveld, az
atmeneti gondozasba vagy nevelésbe vettek. Ezen tulmenden a fizetendo téritési dij és a
jovedelemviszonyok alapjan igénybe vehetd kedvezmények mertékét az R, szabalyozza.

Két tagintézményben gyermekfeliigyeleti illetve jatszoécsoport is mikddik, hiszen
azoknak a csaladoknak is lehet6séget kell nyujtani, akik a hét csak bizonyos napjain
szeretnék gyermekeiket kozOsséghez szoktatni, jatszocsoportokban pedig a szildk
jelenlétében ismerkedhetnek a kicsik a kozosségi elet szabalyaival €s egyiitt jatszhatnak
a bolcséde altal biztositott kedvezd kortlmények kozott. A szul6k hasonld korh
gyermekiiket neveld szil6kkel talalkozhatnak, beszélgethetnek veliik, a kisgyermeket
neveldknek, pedig ha valaki igényli, segitséget nyujtanak nevelési, egészségiigyi gondok
megoldasaban.

A szolgaltatisok irant nagy az érdeklGdés, de sajnos, a gyermekfeligyeleti csoportokba
sem tud mindenki bekeriiini.

A 2016-0s évben a Budagyongye és a Torokvész Bolesode gyermekfeliigyeleti
csoportjaba 85 {6 jart, a jatszocsoportba 60 csalad jelenik meg heti rendszerességgel.
Szerencsésnek mondhatd, hogy méar mind a 6 tagintézményben kialakitasra kertilt
soszoba, ahol a gyermeckek prevencié jelleggel rendszeresen jarhatnak. A szaraz
sdszobak elénye, hogy a s6 jotékonyan hat az immunrendszerre, segit megelézni az akut
megbetegedéseket és csokkenti az allergia okozta [égzdszervi panaszokat. A sészobak



clsosorban a bélesddébe jard gyermekek szervezeténck megerdsitését szolgalyak, de a

délutani orakban a _kilsés™ csaladok is igénybe vehetik ezt a fajta szolgaltatast.

Az alapellatds keretén beliil mindegyik béiesdde fogad spontan integracioban megkésett
fejlédésmenetl, sajatos nevelési 1gény( kisgyermeket, de elsdsorban a Budagydngye
Bolesdde az, amely targyl és személyi feltételeiben leginkabb felkészilt a korai
integraciora. Itt van logopédiai szoba, tornaterem, szenzoros szoba, hidroterapias
medence. A kerlilet Pedagogiai Szakszolgalataval kotott megallapodas alapjan a
gyogypedagogiai szakemberek foként itt végzik fejlesztd tevékenysegliket.

A tapasztalatok szerint minden évben emelkedik az eltéré fejlédésmenetii gyermekek
szama és foként azoknak a szama, akiknek prevenciora lenne sziikségiik. A kdzeljovoben
az EMMI Csalad-¢s Ifjusagvédelmi Foosztilya kezdeményezésére kidolgorasra keriilhet
egy olyan inkluziv nevelési program, mely tamogatast nyQjthat az adott kisgyermekek
szamara.

Evente egyszer a ,Bélcsédék napjan” keriileti szakmai nap keriil megrendezésre,
melynek célja a teriletet énntd () kutatdsok, vizsgdlatok, szakmai eredmények
bemutatasa. Ebben az évben a szakmai nap tematikaja a .Szinczd Ujra” a
kisgyermekneveldk tennivaldi az 6romteli gyermekkorért eldadas sorozatra épiilt fel.

A 2016/17 év bolesadei felvétel adatai

# BdlcsGdébe jelentkezett

% s2eptemberben felvett

# Elutasitott gyerekek szama

% Feliebezés utdn felvett
gyerekek széma

Dolgoz6i 1étszam alakulasa



Biolcsddei férdhelyek €s a felvett gyermekek szamanak alakulisa 2016-ban

# Felsiifoku végzettségl
szakdolgozok

# foiskolai vegzettségl
szakdolgozok

képesités nétkdili
szakdolgozok

# Technikai dolgozok
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* Halmozott adat, az egész évben felvettek szamat jelenti

2016-ban teljes gondozasi dijat fizeto, illetve gondozasi dij kedvezményben

részesiilé gyermekek szama

S.sz.

%-0s
Gondozasi dijfizetés alakulasa 2016-ban 0ssz. | megoszlas




1 | Teljeset gondozasi dijat fizet 222 56,63%
2 | 3 vagy tobb gyermekes nem fizet gondozasi dijat e 78] 19.90%
3 | Tartdsan beteg gyermek utan nem fizet gondozasi dijat 30 7,65%

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényben részesuld nem fizet
4 igondozasidijat _ My 281%
5 |1100% Gondozasi dij kedvezménytkep . - 0}  0,00%
8 | 25% Gondozasi dij kedvezményt kap 18 4,59%
7 | 35% Gendozasi dij kedvezmenyt kap 7 1,79%
8 |45% Gondozasi dij kedvezményt kap 5 1,28%
9 | 55% Gondozasi dij kedvezményt kap 2 0,51%

10 [ 75% Gendozasi dij kedvezmenyt kap 3 0.77%
11 [25%+10% Gondozasi dij kedvezménvt kap 10 2,55%
12 [35%+10% Gondozasi dij kedvezményt kap 1 0,26%

45+10% Gondozasi dij kedvezmenyt kap ~ B 0 _0,00%

13 | 55%+10% Gondozasi dij kedvezmeényt kap 1 0,26%
14 [ 75%+10% Gondozasi dij kedvezmenyt kap 1 0,26%
15 | Nevelésbe vett gyermek utan jard 100% kedvezmény kap 3 0.77%

dsszesen 382 100,00%
%-0s
S.sz. Gondozasi dijfizetés alakulasa 2016-ban Ossz. | megoszlas
1 | Teljes gondozasi dijat fizet 222 56,63%
2 |3 vagy tobb gyermekes nem fizet gondozasi dijat 78 19,90%
3 [Tartdsan beteg gyermek utan nem fizet gondozasi dijat 30 7,65%
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben reszestilé nem fizet
4 | gondozasi dijat 11 2.81%
5 | Gondozasi dij kedvezményt kap 51 13,01%
6sszesen 392 100,00%

A tablazatbol kitlnik, hogy a 392 gondozott gyermek kozil 222 gyermek a csalad
jovedelme alapjan nem részesiilt gondozasi dijkedvezményben, ez az Gsszlétszam 56,63
% at jelenti. 170 csalad pedig olyan anyagi kérilmények kozott él, hogy jogosult

kilénbdzd mértékil kedvezményre, illetve nem kell gondozasi dijat fizetnie.

Gondozasi dij alakuliasa a 2016 évben



= Teljeset gondaozdsi dijat fizet

3 vagy téhb gyermekes nem
fizet gondozasi dijat

= Tartdsan beteg gyermek utan
nem fizet gondozasi dijat

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé
nem fizet gondozasi dijat

# Gondozasi dij kedvezményt
kap

Szolgaltatasok népszeriisége, kihasznaltsaga

Vannak csaladok, akik a napkdzben kisgyermekellatas alapfeladatait valamilyen oknal
fogva nem tudjak, vagy nem akarjak igénybe venni, de idonként mégis szuksegik lenne
olyan segitségre, amikor valaki révid id6re atvallalja tolik kisgyermekiik gondozasat,
nevelését vagy a kicsivel egyiitt elmehetnek egy olyan tamogatd kdzegbe, ahol hasonld
élethelyzetben lévikkel taldlkozhatnak. Erre alkalmas a bolesode gyermekfeliigyeleti
vagy jatszocsoportja.

A jatszocsoport egyiittjatszasi lehetoséget biztosit a gyermekeknek és sziileiknek
olyan komyezetben, ahol a gyermekek koranak és fejlettségének megfeleld
koriilmeényeket, jatékokat, étkezést biztositanak. Mig a gyermekek jatszanak, a mamak
beszélgethetnek, igy tarsasdgot taldlhat mama és gyermeke ecgyarant. A csoport
hadziasszonya, aki kisgyermeknevel6i végzetiséggel rendelkezik, mintanyujto szerepet
t61t be, mint neveld. Indirekt médon alakitja a csalad ismereteit, otleteivel, tanacsaival
segiti a szilloket a gondozas, nevelés és a jaték fortélyaiban eligazodni. Ez a csoport
lehetoséget ad a kozosséget megelézo, szillok jelenlétében térténd szocializéciora. A
szolgaltatas téritési dij cllenében vehetd igénybe. Mértékét a helyi dnkormanyzat
hatarozza meg rendeletében. 2016-ban fizetendd téritési dij 1200 Ft/alkalom.

A gyermek feliigyeleti esoportban a mama elfoglaltsaga idején biztosithatd gondozo-
neveld tevékenység, a 6 év alatti kisgyermekek szamara. Igénybe veheti a
szolgaltatast, aki részmunkaiddben vagy alkalomszerlien dolgozik, otthoni munkat
vallal, iskolaba jar vagy Gyed, Gyes mellett kiilonféle tovabbképzéseken, tanfolyamon
vesz részt. A bolcsodei délelétt 7-12 oraig, délutan 12-18 éraig vagy egész napra
fogadja az érdeklddoket, hetente meghatarozott iddintervallumban, a sziildkkel tortént
megallapodas szerint.

A szolgaltatas téritési dij ellenében vehetd igénybe, mely a Gyvt. meghatarozasa szerint
az 6nkoéltség kalkulalt sszege. Jelenleg ez az Gsszeg egész napos igénybevétel esetén
3450 Ft, déleldttre 2484 Ft, délutanra 1829 Fi,



A gyermekek ellatasard] olyan kisgyermeknevelok gondoskodnak, akik nagy szakmai
tapasztalattal rendelkesznek mér. Ok tudjak biztositani a gondjaikra bizott kisgyermekek
nyugodt, biztonsagos ellatasat. amig az anya atmenetileg tavol van. A napi ritmusnak és
a pycrmek sziiksépleteinek megfelelden végzik a gondozasi- nevelesi teladatokat. a
szulo altal igénybe vett idékerct fuggvényében.

A Budagyongye Bolesddében 2010 ota, a Tordkmez bolesédében 2014 ota a
szolgaltatasi részleglink mitkodik.

Minden bélcsédénkben mitkddik vagy az épitleten beliil soszoba, vagy épiileten kiviil
sohaz, amely az akkut, legtobbszor allergia okozta legzdszervi panaszok megeldzeset
szolgalja.

11, Keriileti nem énkormanyzati bélesodék:

Gyermekbirodalom maganbdlesdde Patakhegyt u. 17. 40 th.
Habakukk alapitvanyi bolesdde Marczibanyi tér 12. 48 th.
Akadémiat dvoda és bolesdde Barsi u. 3. 40 th.
Rozsabimbo ovoda-bdleséde wBimbc') u. 113-115. 26 th,
Human-mini Pikler Emmi bdlcséde Loczy Lajos u. 3. 36 th,
Pinokkio boélcsode Harangvirag u. 4. 40 th.

A 6 maganbolcsdde 6sszesen 230 férdhelyet miikodtet.

3.2.2. Csaladi napkozi

Gyvt. .. 43. § (1) Csalddi napkoziben — nem nevelési-oktatdsi céllal — elldthato a bolcsidei és
ovodai elldatashan nem részesild gyermek, tovabba az iskolai oktatasban részesiild gyermek az
iskola nyitvatartdsi idején kiviil, valamint az Nktv. rendelkezései szerint az dltaldnos iskolaban
a tizenhat ora eldtt megszervezett egvéh foglalkozds alol felmentett gvermek, valamint a
magantanulo.

(2} 4 csalddi napkizi a csalddban nevelkedd gyermekek szamera nyuji életkorulmak megfeleld
nappali feliigyeletet, gondozdst, nevelést, étkezietést és foglalkoztatast. A fogyvaiéhos gvermekek
szdmdra sajatos sziikségleteilhez igazodo eflatdst kell nydjtani.

(3) A csaladi napkézi — az alapelldtdason ali szolgdltatdsként — specidlis tandacsaddssal,
iddszakos gvermekfeliigvelettel vagy mds gyermeknevelést segitd szolgdltatassal segitheti a
csaladokat.”

A csaladi napkézik szolgaltatonkként 5-7 16 gyermeket latnak el.



Leginkabb a bolesddés korosztalynak van igénye a szolgaltatasra illetve cgyre tobb az
iskolasokat cllatd vagy valamilyen okbol specidlis ellatast 1gényld kisgvermekeket
fogadd csatadi napkdzi is.

A csaladi napkdzi kialakithato sajat otthonban, vagy mas, e ¢élra kialakitott ingatlanban
15, mindegyikre van példa a keriletben.

A bolesddékben, ovodakban mutatkozo féréhelyvhiany miatt igyekezett a jogalkoto
alternativ megoldast meghatarozni ¢és egyben szabalyozott keretek kozott tartani a
mikodésiket.

A csaladi napkozi, mint alternativ gyermekellato intézmeény feltetleniil betélti azt a

szerepét, hogy klasszikus intézményi hianyban megfeleléd szabdlyozott alternativat
jelentsen az ellatasok terén.

Csaladi napkizik a keriiletben:

Pampalini 1. Csaladi napkdzi 1025 Budapest, Vérhalom u. 8/A 3 16
Pampalini 2. Csaladi napkézi 1025 Budapest, Vérhalom u. 8/A 71
- Lo e 1024 Budapest, Keleti Karoly u. .
Kotini csaladi napkdozi VA 1/6a 7 16
Susie’s 1 csaladi napkézi 1028 Budapest, Muhar u. 5. 510
Susie's 2 csaladi napkozi 1028 Budapest, Muhar u. 5. 510
Napkeleti kor csaladi napkozi 1021 Budapest, Tarogatd lejtd 17. 516
_Picoti csalédi napkézi” ;329 Budapest, Zsolt fejedelem utca 78
Cseperedod csaladi napkozi 1028. Budapest, Bethlen u. 3. 7 16
Apple Trec csaladi napkézi 1026 Budapest, Trombitas 0t 11. 7 6
Bélesi Mandk csaladi napkozi 1028 Budapest, Hidegkdti it 90/A 7 16
Under the Rainbow children Club 756
csaladi napkdzi 1029 Budapest, Feketerigo u. 20.
Under the Rainbow baby Club csaladi 76
napkdzi 1029 Budapest, Feketerigd u. 20.
Nefelejcs csaladi napkozi 1026 Budapest, Bimba it 148. 7 6
Habalukk esaladi napkozi 1022 Budapest, Marczibanyi tér 16. 715
Harangvirag csaladi napkdzi 1022 Budapest, Bogar u. 26/b 7 16




Lion King csalédf IiakaZ] 1022 Budapest, Bogar u. 265 | 7 16
j(jtifigsaléqi nzipkiizi o 1022 Budapest, Bogar u. 26/b i 516
Napratorgo csaladi napkoz | 1021 Budapest, Napraforgé u. 9. | 7 16
Napratorgd csaladi napkdzi 2 1021 Budapest, Napraforgé u. 9. 7 o
: Macko Kucké 1. csaladi napkézi 1025 Budapest, Aldés u. 13. mfsz.1. 7 16
| Macko Kucké 11. csaladi napkozi 1025 Budapest, Aldds u. 13. mfsz.1. 7 16
Képévar Csaladi napkozi 1021 Budapest, Tarogatd Ut 46. 710
\ Aladin Csaladi napkdzi 1024 Budapest, Fillér u. 4. 716

A 18 csaladi napkizi 6sszesen 151 féréhellyel iizemel.

Bélcsbde 444
Csaladi napkézi 151
Magan bolcséde 230
Osszesen: 825

3.2.3. Hazi gyermekfeliigyelet

Gyvt.” 44, § (1} A hdzi gyermekfeliigyeler keretében a gyermekek napkizbeni elldtdsat a szild vagy
mds torvényes képviseld otthondban gondozé biztosithatja, ha a gyermek dilando vagy iddszakos
elldtdsa nappali intézményben nem biztosithard (pl. betegség miatt) és a szilld a gyermek napkizbeni
ellardsdt nem vagy csak részhen tudja megoldani.”™

A hazi gyermekfeliigyeletet a Csalad- és Gyermekjéléti Kézponton belil, jelenleg 9 £6
hazi gyermekfelliigyelé megbizasi szerzodéssel végzi a koordinator iranyitasaval. 2016.
december 31-éig 45 csaladdal alltunk kapcsolatban. 4 csalad kapacitas hianyaban lett
elutasitva, illetve 11 gyerek vardlistan van. Havi szinten 25- 30 csalad vette 1génybe a
hazi gyermekfeliigyeletet, ami 23 és 36 {0 kozotti gyermeket jelentett az adott honapban.
A nyari idészakban ezek a szamok csékkentek, mivel a csaladok az éves szabadsagukat
toltottek gyerekeikkel, valamint sok esetben a kdznevelési intézménybe vald kiséres
teszi ki a feladatot, mely ekkor sziinetel.

A csaladok a szolgéltatasrél Aaltaldban a védondtdl, csaladsegitd kollégatol,
esetmenedzsertdl, internetrdl, hazi orvostol, bélesddeétol, ovodatol, 1skolatol és az Otthon
Segitiink Alapitvanytol értesiilnek.



Megfigyelheto, hogy tobbnyire egys-ilés csaladok veszik igénybe a szolgéltatdst, akik
nagysziilokre. baratokra nem szamithatnak. Ok olyan édesanyak. akik a munkajuk
megtartasa miatt igénylik a szolgaltatasunkat.

Gyakran elétordul, hogy a szill6 vagy a gyermek betegs¢ge miatt kénk a segitséget, de
gyakon az ikersziilések escte is.

A szolgaltatasunkban részesiilé csaladoknal mas problémak is telszinre kerilnek az
igénybevétel sordn. Példaul: anyagi, mentalis, parkapesolati, nevelési vagy jogi
probléma.

Intézményinkben lehetéség van a problémak orvoslasara.

Jelenleg 8 csalad fizet téritési dijat, a tébbi csalddnak nem haladja meg a 42.750 Ft-ot az
egy fbre jutd jovedelme, ezért téritésmentesen veszik igénybe a szolgaltatast
(3/2015.(11,27.) dnkormanyzati rendelet 2.5. melleklet.)

A szolgaltatast a csaladok egy része, akdr két-hdarom évre is igénybe veszi. Vannak olyan
csaladok, ahol csak par honapra kell a szolgaltatds, mert révidebb ideig all fenn a
probléma.

A tapasztalat azt mutatja, hogy nagyon sulyos csaladi problémakkal, nehéz
élethelyzetekben torténd segitségkéréssel keresik meg intézményiinket a csaladok (pl.:
rakos beteg édesanya harom pici gyermekkel; 6zvegy édesanya harom gyermekkel;
elvalt sziilok; egyediilallo anyuka autista gyermekkel és egyre tébb a haromgyerekes
egyediilalld sziilo, akik valds miatt maradnak egyediil).

A csaladi allapot tekintetében, az igénybe vevd csaladok kozill 16 hazas ¢s 14
egyediilallo szGl6 volt. 4 esetben a sziilé betegsége, 5 esetben pedig a gyermek betegsége
volt az igénybevétel elsddleges indoka. 5 ikerpar gondozasara kertlt sor.

A hazi gyermekfeliigyelok szama csokkent 2016-ban, mikdzben a csaladok és a
gyerekek szama nodvekedett. A hazi gyermekfeliigyelok részérdl, a megbizasuk
megsziintetésének oka, hogy kdznevelési intézményekben helyezkedtek el, a magasabb
jovedelem érdekében.

2015 e
Hizi gyermekfeliigyelok szaima 12 9
mﬁ?gymﬁitmukodes 4 - . v O
Havi szinten - 20-22 25-30
Havi szinten gyerekek szdma - 22-31 23-36
2015 Forgalmi adatok
'Hé  Havi  Ellbtott Csalidban €16 Ellatott
Graszam gyermekek gy. §Z. csalidok sz.
szama
Januar 533 ora 28 40 19



Marcius
Aprilis
Majus
Janius
Julius
Augusztus
Szeptember
Oktober
November
December
Osszesen

614 6ra

520 6ra
487 6ra
326 6ra
328 ora
225 ora
332 ora
4840ra
604,5 ora
469.,5 ora

5419 61'.':_1

31
26
31
22
15
12
17
1R
22

18

22
19
22
17
12

14
14
I8
16

Eves szinten attagosan havonta 16 csalad és 22 gycrmek vette igénybe a szolgaltatdst.

"Hoé

Januar
Februaar
Marcius
Aprilis
Majus
Junius
Jilius
Augusztus
Szeptember
Oktéber
November
December
Osszesen

 draszam

5806 6ra
583,5 6ra
567.5 Ora

- 553,85 éra

509,7 ora
624 6ra
406,5 ora
353,9 6ra
618,35 ora
733,956ra
687.6 ora
- 471,15 éra
6696.15
Ora

Ellatott
gyermekek
szama

23
30
29
36
32
28
17
15
23
32
32
- 28

Csalidban él6

gy. SZ.

48
39
50
47
48
29
23
41
44
38
35

T Tr e

csaladok sz.

18
25
22
26
24
19
12
10
17
23
21
19
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Eves szinten atlagosan havonta 20 csalad ¢és 27 gyermek veszi igénybe a szolgaltatast.

2016. december 31-ig 11 csaladdal sziint meg a feladatellatasi megallapodas, melynek
oka, hogy a csaldd mar nem tart igényt a szolgaltatasunkra, mert meg tudja oldani a
gyermeke feliigyeletét.

Jelenleg 26 csalad veszi igénybe a srzolgaltatdsunkat, 11 csalad pedig varja a
segitségiinket.

Az éves bevételiink meghaladta az 1.000.000. Ft -ot. Ez az sszeg a csaladok téritési dij
fizetésébol tevodik Gssze.

A hazi gyermekfeliigyelOk részére havi egy alkalommal esetmegbeszeld teamet tartunk,
ahol megbeszélhetik a problémakat, a csaladban tapasztaltakat, esetleges valtozasokat és
a csalddokkal valo kapcsolatukat. Tavasszal 2-3 napos hazi tovabbképzéssel segitjiik az
cgységes szakmai munka szinvonaldnak emelését.

3.3. Gyermekek dtmeneti gondozdsdnak biztositdsa

Gyvt. 48 § (1) A gyermek dimeneti gondozdsa megszervezhetd u mithddtetd alrul kijeldlt helyettes

sciilonél, gyermekek dtmencii otthondban vagy csalddok dtmeneti otthondbarn,

(2) A gvermekek dtmeneti hdazi gondozdsaként — a szild kérelmére — a gyermek sajdt olthonaban 10rténd
ellitdsat gondozé wtjan kell biztositani, ha testi vagy lelki betegsége miatt a gyermek elldtasa
elsGsorban helveites sciildnél tdriénd elhelyezés wtjan vagy bentlakdasos gyermekintézményben nem
oldhaté meg ds ha ez o gondozds a gyermek érdekéi szolgalja.”

A gyermekek és a csaladok atmeneti gondozasat az dnkormanyzat ellatasi szerzidések
megkotésével biztositja a kerillet lakosainak. Az atmeneti ellatast legfeljebb 12 + 6
hénapra vehetik igénybe a raszorult csaladok.

A 0-12 éves korl gyermekek atmeneti ellatasat a Fehér Kereszt Kiemelten Kdzhaszni
Egyesiilet biztositja a helyettes sziiléi halozatan keresztiil.

2014. junius 1-jét6l a Budapest. Févaros VIII. Keriilet Jézsefvarosi Onkormanyzat
fenntartasaban miikédo Jozsefvarosi Csaladsegité és Gyermekjoléti Kdzpont szervezeti
egységeként mikodo Gyermekek Atmeneti Otthona latja el a 3-18 éves kort gyermckek
atmeneti ellatasat.

Ellatasi szerzddés alapjan a Support Humén Segitd és Szolgaltato Alapitvany Csaladok
Atmeneti Otthonban és a Jo Pasztor Névérek Kongregécidja éltal fenntartott J6 Pasztor
Anyaotthonban, valamint a JO Pasztor Haza Anyaotthonban van lehetéség atmeneti
gondozast biztositani a csaladok részére.

o Helyettes sziiléi szolgaltatas

A Budapest Fovaros |1l Kerileti Onkormanyzat  Képviselé-testillete  az
552/2006.(X11.21.} hatarozatdval 2007. aprilis 1-jével hatarozatlan idejlii ellatasi
szerzbdést kotitt a Fehér Kereszt Barati Kor Kiemelten Kézhaszno Egyesilettel



(tovabbiakban: Fehér Kereszt Egvesiilet) a -3 éves koru gyermekek atmeneti
gondozasa, a szerzodés a 107//2014.(1V.29.) képviseld-testlleti hatarozattal médosult.

A 2014, évi szerz0dés modositasat kovetden Ichetdscg van a 0-12 ¢ves ¢letkoru
gyermekek helyettes szalonél valo  elhelyezésére 1s. A gyermckck atmeneti
gondozasanak biztositasa tovabbra 1s kdtelexd feladata az dnkormdnyzatnak, a feladat
helyettes sziiloi szolgaltatas igénybevételével is biztosithatd. (A gyermekek 18 éves
korig valo cllatdsat a Budapest Févaros VIIL Kerilet Jozsefvarosi Onkormanyzat
fenntartasaban mikédé Gyermekek Atmeneti Otthona biztositja.)

A helyettes sziiloi szolgaltatas teljes kord (éjjel-nappali) ellatdst nyujt hosszabb-
rovidebb idére a raszoruld gyermekes csaladok részére. A segitséget azok a s2016k kénk,
akik valamilyen oknal fogva (pl. betegség, korhazi tartozkodas, hajléktalansag,
rendkivilli munkavégzés sth.), a gyermeklk gondozasat atmenetileg nem tudjdk a sajat
haztartasukban megoldani. A segité csaladok a feladatra vald gondos telkésziilés utan
sajat otthonukba fogadjak be a szolgaltatast kerd csaladok gyermekeit, akik szerctd,
biztonsagot nyujté kdmyezetben élhetnek addig, mig a csalad élethelyzete nem
rendezodik, avagy egyéb gyermekvédelmi ellatast nem kell 1génybe venni.

2016. évben nem volt keriileti gyermek ethelyezve a helyettes sziildi szolgaltatasban.

» (yermekek Atmeneti otthona

(Budapest Févaros VIIIL. Keriilet Jézsefvirosi Onkorméinyzat fenntartisiban
miikodo Gyermekek Atmeneti Otthona, 1089 Budapest, Szentkiralyi u. 15.1/4. )

A jogszabalyban foglaltaknak megfelelden teljes kori ellatdst nyQjtanak a gondozott
gyermekek szamara, biztositjak az életkoruknak megfeleld, legalabb G6tszori, abbol
legaldbb egy alkalommal meleg, az egészséges taplalkozas kdvetelményének megfeleld
étkezést, szikség esetén az évszaknak megfeleld ruhdzatot, a mindennapos
tisztilkodashoz szitkséges anyagokat, a tanulashoz sziikséges tanszereket €s egyéb
iskolai felszereléseket.

2016. novembertdl a napi 6tszori étkezest oly modon biztositottak, hogy az ellatott
gyermekek ebédjét befizették a sajat nevelési/oktatasi intézményében, a reggelit, tizorait,
uzsonndt az dtmeneti otthon allitotta 6ssze €s szerezte be, a vacsorat pedig a Pensio Kft.
szallitotta, amit sziikség esetén kiegészitettek sajat keretiikbdl.

A nevelok koordinaljak, segitik a gyermekek tanulmanyi elémenetelét, végzik a
korrepetalasukat, felkészitésiiket a kdvetkezd iskolai napra, szerveznek ¢s ajanlanak a
hétvégékre is szabadidds programokat a gyermekeknek ¢és sziiloknek, illetve
rendszeresen tartjdk a kapcsolatot az iskolai, odvodai dolgozokkal, ovondkkel,
osztalyfénokokkel, tanarokkal.

Sziikség esetén a gyermekotthonban az ellatott gyermekek szamara rendelkezésre all heti
egy alkalommal vagy akar t6bb alkalommal is pszichologus ¢s fejlesztépedagdgus.



2016-ban 1s, mint minden esztenddben sok 1dét ¢s cnergiat forditottak arra, hogy a
tanitas1 idoszakban ¢€s a szlinetckben is tartalmas programokat szerverzenck a
gyerekeknek. ( Sziiletésnap, farsang, Mikulas, kardcsony.) Ellatogattak tébbek koz6tt a
Budakeszi Vadasparkba., kiilonféle nyitott rendezvényekre, tudomanyok ¢éjszakdjara,
févarosi muzeumokba, gyermekvasutas kirdandulasra. A tavalyr évben vasarolt
kerékparokon a nevelok a gyerekekkel harom alkalommal tettek nagyobb tarakat
Szentendrére, a Velencel to koril, illetve a Vértesben.

A 2016. évben az atmeneti gondozast a lakhatds problémai, a gyermekek magatartasi
problémai, életvezetési nehézségei, csaladi konfliktusok miatt vették legtibben 1génybe.

A 2016. évben 2 1. keriileti csalad 3 gyermcke szamara nyujtott atmeneti gondozast, a
jogszabal yban meghatarozott teljes kori ellatast az dtmeneti otthon.

2015. év novemberétol a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont kérte egy keriileti testvérpar
felvételét az intézménybe. A gyermekek az anya mentalis problémai, valamint az anya
0 €lettarsa ¢s a gyermekek kozott kialakult csaladi konfliktus miatt keriiltek az ellatasba.
A gyermekek 2016. év februang tartézkodtak az atmeneti otthonban, a szakemberck
véleménye szerint a testvérek csaladba valo visszakeriilésére nem volt lehetséges, ezért
a gyermekck neveldsziilokhdz kerliltek.

A testvérparon kiviil egy kamasz ledny toltott 2016. év nyardn 2 honapot az atmeneti
otthonban, a bekertlésének okai: tankotelezettség elmulasztisa, csaladi kontliktus és
lakhatasi problémak.

2016 angusztusaban a szakemberek javaslatdra a nagysziilé haztartasaba keriilt vissza a
gondozott kislany.

A fenti esetek kapesan az atmeneti otthon szakemberei 2016. évben részt vettek a kertilet
altal szervezett esetmegbeszélén, esetkonterencian illetve védelembe vételi targyalason.
A kozds esetek miatt rendszeres volt a kapcsolattartds az  esetgazda
csaladsegitdvel/esetmenedzserrel telefonon és személyesen is egyeztettek, illetve
informaciokat cseréltek.

A kerileti éves gyermekvédelmi tanidcskozason, mint minden évben, 2016-ban 1s részt
vettek.

Az dtmeneti otthon vezetdje a gondozas megkezdésckor, illetve annak megszinésekor,
minden esetben értesiti a gyermekekkel kapcsolatban allo jelzérendszeri tagokat, ¢s
minden egyéb intézményt: oktatasi- nevelési intézményeket, csalad-€s és gyermekjoléts
kozpontot, haziorvost, védondt, civil szervezeteket, rendvédelmi szerveket,
gyamhivatalt.

3.4. Csaladok atmeneti otthona

Gyvt. 31. § (3) A csalddok dimeneti otthona a felndit és a gyermek egytittes elldtasa sordn

al befogadia az élervezerdsi probiémak vagy mds szocidlis és csalddi krizis miatt otthomalanng vali,
tovabbd védelmet keres sziildt és gvermekél,

b) befogadia a valsdghelyzethen lévd bdantalmazott vagy virandds anyal, illetve a sziilészewrdl kikerild
anydt és gyermekét, valamint a virandios anva kérelmére az anya éleftdrsat vagy férjéf.

c) bizrositja az etldrdst igénvld gyermek dtmeneri gondozasdt és befogadia otthomalannd valt sziilelr,



c) segitséget avifl o sziildnek gvermeke szivkyég szervinti elldndsdhoz, gondazdsahoz, neveldséhes,

e biztositia o siflG scamdra a @yermekével vald egyiittes lakhatdst és u sziikség szerinti ellaiast,
frusziitdknek az elldtds mellett jogl, pszichologial 65 menidlhigiénds segliséget maijt,

gl kdzremikodik  w gyermekioléti szolgdlatal egviittmitkidve - oo dimeneti gondozdase sziiksdgesse tovd
okok megssiinictéséhen, a esolad hebyzetének rendezéséhen, otthontalunsdgadanak messziinteréséhen.

¢ Support Human Segité és Szolgaltato Alapitvany
(2113 Erddkertes, Tégla u. 22.)

A Budapest Fovaros I1. Keriileti Onkorményzat a 168/2007.(1V.26.) képviseld-testiileti
hatarozattal szerzédést kitott a Support Human Segitd és Szolgaltatd Alapitvannyal.
Ellatast szerzodés keretében a 2007. évtdl a Support Human Segité és Szolgaltatd
Alapitvany Csaldadok Atmeneti Otthona véllalta, hogy folyamatosan befogad és ellat
harom II. keriiletbdl érkezé csaladot.

A Support Alapitvany két csaladok atmencti otthonat tart fent, az egyiket Kerepesen, a
masikat Erddkertesen. Az intézmények az atmenetileg lakhatasi nehézségekkel kiizdé
gycrmekes csaladoknak, véarandds, esetlegesen bantalmazott anyaknak nyhjtanak
segitséget problémaik megoldasaban.

A bekeriilo csaladok az egyiittes elhelyezés révén megorzik cgységiiket, igy a gyermeket
vagy gyermekceket nem kell elszakitani sziileikto! a szocialis krizis miatt.

Az intezmény célkitiizése, az atmeneti jelleggel otthontalannd valt csaladok szamara
lakhatési lehetdség biztositasa, valamint a csaladok erbforrasainak fejlesztése, hogy a
szolgaltatas igénybe vétele utan alkalmassa valjanak az 6nallo életvitel folytatasara.

A gondozott csaladok fobb jellemzoi

Az utobbi években bekeriilé csaladok jelentds része tébb problémaval kénytelen szembe
nezni, egyre nchezebb sorst csalddok keriilnek az otthonba. Legtobb probléma az anyagi
eroforrasok hianya, de legalabb ilyen nagysagrendii probléma a csaladi hattér, a
természetes segitd kapcsolatok hidnya. (Pl.: egyedil 4ll6 anya tobb gyermekkel, férj,
elettars, sziil6i hattér hianya.)

Az otthonba kerild csaladok tdbbsége rendkiviil rossz lakhatasi koériilmények koziil
keriil az int¢zménybe (zstfoltsag, komfortnélkiiliség, vizes, leromlott lakas), az
albérletek megszinésének legfobb oka a csaladok fizetésképtelenné valasa. Mar a
telvétel idoszakaban lathato, hogy a gondozési 1d6 letelte utani lakhatasuk biztositasahoz
jelentds erGforrasokat kell/kellene mozgositani.

Egyre nagyobb létszamban jelennek meg az intézményben pszichiatriai beteg felnéttek,
illetve kozépsalyos fogyatékossaggal €l6 sziildk is, akiknek elldtdsa, a gyermekeik
nevelésében valdé tamogatas az intézmény munkatarsaitél fokozott szakmai munkat
1igényel.

Jellemzo az alacsony iskolai végzettség és a munkaeré piaci tapasztalat hianya is.

Erdékertesen 2015-t6] bevezetésre keriilt a gyermekek (és felnédttek) korében is nagy
népszeriisegnek drvendd filmklub, melynek megtartasara 2 hetente szombat esténként



keril sor. 2016 majusaban a gyermeknapra valo tekintettel idén is megtartotta az
intézmény a mar hagyomanynak szamito. évrdl évre visszatérd Csaladi Napot, melynek
kerctcben az intézmény munkatarsai egyiitt foztek a bentlako csaladokkal az otthon
udvaran, bogracsokban. A f6zés ideje alatt a gyvermckeket vetélkeddkkel, bonusz
filmklubbal, trambulinozassal szorakozhattak.

Nyaron kiilsé hetes taborokba négy gyermeket fizetett be az intézmény, czzcel is segitve
a csaladokat, és a gyermekek sziimde1 kikapesolodasat.

Mind a 20185. évben, mind 2016. évben harom keriileti csaldd (4 sziilé és 4 gyermek,
tlletve 3 szlé ¢s 5 gyvermek) kerOlt be az intézménybe. A bekeriilés okai: albérlet
elvesztése, pszichés problémak, szenvedélybetegsée. A 3 csalad kozi! az egyik csalad
bejelentés nélkiil, onként tavorott, egy csalad egy masik csaladok atmeneti otthonadban
nyert elhelyezést, egy csalad jelenleg is az intézményben tartozkodik.

s Jo Pasztor Novérek Kongregacidja
(1032 Budapest, Zapor u. 5(.)

A képviselo-testilet 2004, janudr 1-jétdl szerzodést kotott a Jo Pasztor Nidvérek
Rendjével, illetve 2013, januar 1-jét61 a jogutéd Jo Pasztor Novérek
ellatasanak biztositasa érdekében | csalad teljes ellatasara. {1 anya és két gyermek)
Anyaotthonok: J6 Péasztor Anyaotthon (1032 Budapest, Zapor u. 50.), valamint a Jo
Pasztor Haza Anyaotthon (1034 Budapest, Bécsi u. 163./A)

A 2015, évben 3 keriileti csalad (3 anya és 4 gyermek) mig a 2016. évben szintén 3 csalad
¢s 5 gyermek keriilt az intézménybe. A bekerlilés okai: csaladi konfliktusok, lakhatas
elvesztése. A gondozasi napok szama 2015. évben: 1254 nap, a 2016. évben 1183 nap
volt. 1 csalad jelenleg is az intézményben lakik, egy anya albérletbe, egy anya vidékre
koltozott a szulethez.

Elstsorban a sokproblémads, szocialisan hatranyos helyzetil, deprivalt csaladok esetében
kialakult nehéz élethelyzetekben fordult elé, hogy az atmeneti gondozas kivalthaté volt
kollégiumi elhelyezéssel. A gyakorlatban ez a Tapolcsanyi Kollégiumot és a Kaldor
Miklés Kollégiumot jelentette. A gyermekjoléti szolgalatnak sikertilt 36 egytuttmiikddést
kialakitani az intézményekkel.

2016 januarjatél a jogszabalyvaltozasokhoz igazodva a Csalad-és Gyermekjoléti
Kozpontban megtértént a sziikséges atszervezeés, a strukturalis atalakulisrol az atmeneti
ellatasban részt vevo partnerekkel is egyeztették.

Osszegzésként elmondhatd, hogy a gyermekek és a csaladok &tmeneti cllatasa a
jogszabalyi eléirdasoknak megfeleld, az igénybe vételek szama a csaladok atmeneti
otthonaiban névekedett az elézd évhez képest, viszont minden krizishelyzetbe kerilt
csalad ellatasban részesiilt, a keriileti szakemberck egylittmitkodese a feladatok ellatasat
biztositd intézmények szakembereivel a szakmai kompetencia hatarok betartasaval, jol
miikddik.



4. BFKH I1. Keriileti Hivatala Népegészségiioyi Osztaly beszamoloja

IN. keriileti gyermekvédelmi tajékoztaté a 2016. évrél
(az Gsszegzés a védondi és « BFKI 1L Keriileti Hivatala Népegészségiigyl Osztaly
munkatervi feladatuinak végrehajidsarol szolo jelentések alapjan késziilt)

EGESZSEGNEVELES

Az Eletvitel Stratégia keretében tobb teriileten folyt/folyik munka a Népegészségiigyi
Osztaly szakmai vezetésével, koordinaldsaval és kézremiitkodésével.

Iskolai egészsépnapok:

A 1. keriilet iskolaiban igény szerint kozrem(koéddi a Népegeszséglgylr Osztaly
szakemberei az egészségnapok megszervezésének és lebonyolitdsanak.

Ezeken a rendezvényeken a didkok a helyes életvezetest segitd interaktiv foglalkozdson
vettek részt (elsGsegélynynjtas, taplalkozas, baleset-megelozés, fliggdségek megeldzése,
internetbiztonsag, személyi higiéné, kérmyezetvédelmi sth. témakban érzékenyitd
programok). 20l6-ban | alkalommal ker(it sor Kkiterjesztett programmal
egészségnapokra, egy iskola esetében pedig egy cgy hetes egészséghét projektre.

Lakossagi nagy rendezvénveken valo részvétel:

Az Osztaly tobb keriileti, gyermekes, tdbbgeneracios csaladoknak szo6lé, nagy
rendezvény kozremikodd partnere volt. Tandcsadasokon wvehettck részt, illetve
jatékok/totok segitségével mérhették fel ismereteiket, tudisukat az érdeklédok.

Féld Napja, Csaladi Nap, Keriilet Napja

2016. évre tervezett népegészségligyi feladataink két to prioritasa az energiaegyensuly
megtartasa és a kézhigiéne volt. Ennek érdekében terilletiinkén egy specidlis, atfogo,
sz¢leskori szak