Dr. Lang Zsolt Polgdrmester Ur részre
Budapest Fdvaros Il Keriileti Onkormanyzata
1024 Budapest,

Mechwart liget 1.
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Atulirott Némethy Béla, mint a I, Kerlleti Virosfejlesztd Zrt. (tovabbiakban: Térsasag) felligyel6bizottsaganak eindke
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Beruhdzds-szervezd Zartkérifen Mitkdds Részvénytdrsasdg Javadalmazdsi Szabdlyzatdt fogadja el.”

Budapest, 2017. februar 13. Tisztelettel
Némethy Béla
felligyelfbizottsag elnéke

iMelléklet:
5/2017.{11.13.) hatarozat melléklete - Javadalmazasi Szabélyzat



JAVADALMAZASI SZABALYZAT

a kbztulajdonban &ll6 gazdasdgi tarsasag vezets tisztségviseldi, felligyelSbizottsagi tagjai, valamint a munka
térvénykonyvérél sz6l6 2012. évi L. térvény 208. §-dnak hatdlya ald es6 munkavéllalok javadalmazasa,
valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatisok médjanak, mértékének elveirdl, annak
rendszerérél

l.
Szabdlyzat célja

1.) A kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérsi sz816 2009, évi CXXII. térvény (a
tovébbiakban: Torvény) 5. § (3) bekezdése alapjan a Il Keriileti Vérosfejlesztd es Beruhazds-szervezd
Zartkdriien MUkods Részvénytdrsasdg (a tovdbbiakban mint ,Tarsasdg”) a vezetd tisztségviseldinek,
feligyelGbizottsag tagjainak, valamint a munka térvénykdnyvérdl szélé 2012. 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.)
208. §-a hatdlya ala es6 munkavalialdinak {a tovabbiakban mint ,vezets aHasti munkavdllalk”) javadalmazasa,
valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok moédjanak és mértékének elveirdl, és azok
rendszerérél a Budapest Févéros Il Kerlileti Onkormanyzata (a tovdbbiakban mint ,Alapité”) az aldbbi
szabalyzatot (a tovdbbiakban mint Szabalyzat) alkotja.

2.} A Szabdlyzat biztositja a kbzpénzek és a koztulajdon torvényes és ésszeri modon térténd
felhasznalasdnak nyilvanossagat, szabalyrendszere lehetévé teszi és segiti a koltségvetdsi forrasok hatékony
felhaszndldsat és ellen6rzését abban az esethen is, ha az Snkormanyzat kdzfeladatait az altala alapitott
gazdasagi tarsasdgok atjan tatja el.

H R
Szabalyzat hatdlya

1.) A Szabilyzat személyi hatalya kiterjed
a}  avezetd tisztségviselfre (vezérigazgatd)
b) az Mt. 208. § (2) bekezdésében meghatdrozott munkavallaldra (a tovabbiakban: vezets allasc
munkavallalo)
c) afelligyel6bizottsdg elnskére és tagjaira.

2.) A Szabalyzat targyi hatélya kiterjed:
a})  ajavadalmazdsi elvek szabalyozdsara
b)  amunka illetve a megbizasi jogviszony megsziintetése esetén jaro juttatdsokra
c}  aprémium fizetési feltételeire
d}  egyéb juttatas, koltség szabdlyozasara
e} versenytilalmi megallapodésokra

11
A javadalmazds modjanak, mértékének dltaldnos elve, annak rendszere

1) A Szabalyzat hatdlya ala tartozo javadalmazdsi mddok szerinti jovedelmek és juttatdasok sem kilén-
kilon, sem pedig egylittesen nem veszélyeztethetik, vagy nem befolydsothatjak hatranyosan a gazdasagi
tarsasdg gazddlkodasat, kiegyensilyozott mikodését.

2. A javadalmazas mértékének kialakitdsakor a kbvetkezd elvek, kdvetelmények érvényesiiinek:
- az aronos elbiralas,
- az atlathatdsag,
. a tarsasagon bellili aranyossag, a foglalkoztatottak létszamaval valé aranyossag,
- a feleldsséggel vald aranyossag,
- a létrehozott, az elért eredménnyel vald aranyosség,
- a hatékonysaggal valé ardnyossag,
- a tdbbletteljesitménnyel, a tibbleteredménnyel vald arényossag,
- a minimalbérhez viszonyitott ardnyossag,



betartani a jelen Szabalyzatnak a javadalmazds mddjanak, mértékének 3ltaldnos elveire vonatkozd
rendelkezéseit, és figyelemmel kell lennie a Térsasag teherviseld képességére is.

4.) Jutalom

4.1) A Tarsasagnal adott évi lizletpolitikai és gazdaségi célkitlzések eredményes megvaldsitasat elSsegité,
hatékony, kéltségtakarékos mikodésre &sztdnzé jutalmazasi formdt kell alkalmazni. A vezetd allasy
munkavalialék évente egy alkalommal a cég nyereséges miikddése esetén vagy az lzleti tery eredményes
megvalositdsa esetén jutalomban részesfthetSk. A jutalom mértékét a felligyelSbizottsdg véleményének
kikéréset kdvetGen a vezérigazgatd hatdrozza meg. A ddntésre az éves szadmviteli beszamold elfogadisat
kévetden keriilhet sor.

5.) Prémium

5.1.) A vezetd allast munkaviallalok prémiumban részesithetSek, ha az el6re kitlizott feladatot teljesitették.
A prémiumfeladatok és a kifizethetSség feltételeinek meghatarozdsdra az éves szamviteli beszamold
elfogadasat kovetden keriilhet sor. A prémiumcélt, a prémium mértékét a felligyelSbizottsag véleményének
kikérését kovetSen a vezérigazgatd hatdrozza meg. A kitlizott célok megvalésuldsanak kiértékelésére és a
prémium odaitélésére a megeldz6 Uzleti évet lezard szdmviteli beszémold elfogadasat kovetben keriilhet sor.
Ha az el8re meghatarozott feladatok, kitlizott célok nem 100 %-ban teljesiilnek, a vezérigazgatd a prémium

aranyos kifizethet8ségérdl is hatdrozhat.

6.) Koltségtéritések és egyéb juttatdsok

6.1) A vezet§ alldsi munkavallaldk esetleges j6léti, szocidlis illetve egyéb kdzvetleniil vagy kdzvetve
nydjtott pénzheli és természetbeni juttatdsait (Cafeteria, gépkocsi hasznélat, koltségtérités sth.) a
munkaszerz8dés, jogszabdly illetve a Térsasdg egyéb szabalyzatai rogzitik. A koltségek sziikségességét és
indokoltsdgdt a vezérigazgatd igazolja és engedélyezl a kifizetést.

6.2.) A juttatdsok éves irdnyado mértékét Alapitd az lzleti tervben meghatdrozhatija.

7.) A munkaviszony megsziintetése esetén firé juttatisok

7.1.) Az vezet§ allasi munkavallalét munkaviszonya megsziinése esetén — a jelen Szabalyzatban fogialt
esetleges eltérésekkel — az Mt. Szabdlyai szerint illeti meg végkielégités. Nem jogosult a munkavillald
végkielégitésre, amennyiben a munkaltaté rendes felmond4dsénak indoka — ide nem értve az epészséaligyi
alkalmatlansagot ~ a képességeivel, vagy a munkaviszonyéval kapcsolatos magatartasaval filgg Gssze. Nem
jogosult tovabba, az Mt. esetleges ide vonatkozo tilté rendelkezezései esetén sem.

7.2.) A vezet§ dllast munkavallalét — a jelen Szabdlyzatban foglalt esetleges eltérésekkel — az Mt. Szabalyai
szerint illeti meg feimonddsi id8. A felmonddsi id6 a harom hénapot nem haladhatja meg. A felmondasi id6
harminc nap, ha a munkaitat6 rendes felmondasanak indoka ~ ide nem értve az egészségligy alkalmatlansagot
- a képessegeivel, vagy munkaviszonydval kapcsolatos magatartasaval fligg Bssze.

VL
A feliigyel6bizottsdg tagjainak javadalmazasa

1.} ATdrvény 6. § (4) bekezdése alapjan természetes személy legfeljebb egy kdztulajdonban 4l gazdasagi
tarsasagnal betoltott vezetS tisztségvisel§i megbizatdsa utdn  részesiilhet javadalmazasban. A
feligyelSbizottsdgi tagok kotelesek a jeten szabdlyzat hatalyba Iépését kévetd 5 munkanapon belil, majd ezt
kévetden évente minden év janudr 15. napjdig Alapitd részére nyilatkozni, hogy mas kéztulajdonban 4116
gazdasagi tarsasdgndl felligyelSbizottsagi tagsdgi viszonyban alinak-e és ezért részesiilnek-e javadalmazisban. A
kordbban tett nyilatkozatban foglaltakhoz képest bekévetkezett valtozast, annak bekdvetkezésétdl szamitott 3
munkanapon beliil a felligyel6bizottsdgi tag koteles bejelenteni. Amennyiben a felligyel6bizottsagi tag mas
kéztulajdonban al6 gazdasagi tarsasdgnal is felligyel8bizottsagi tag, tgy nyilatkozatdhoz mellékelnie kell ennek
a tarsasdgnak a cégszer(ien kidllitott igazoldsdt arrdl, hogy az felligyelbizottsagi tag ennél a cégneél
javadalmazdsban részesiil-e. Amennyiben a nyilatkozathél és az igazoldsbél az allapithaté meg, hogy a
feligyelSbizottsdgi tag mas kdztulajdonban &ll0 gazdasagi tarsasdgnal javadalmazasban részesii, lgy a
felligyelGbizottsdgi tag a jelen szabdlyzat hatdlya alatt 4li6 Tarsasagnal nem részesiilhet javadalmazasban.

2.) Tiszteletdij



- a tarsasag tevékenységéhez kapcsoléds iizletvitelben szerzett jartassag, tapasztalat,

3.) A javadalmazas mértékének kialakitasakor az aldbbi alapelveket kell érvényesiteni:
a) azonos efbirdlas
by &tlathatdsig
c)  aranyossag
d} diszkriminacid tilalma
e} nyilvdnosség

Iv.
A vezérigazgaté javadalmazasa

1) ATorvény 6. § (4) bekezdése alapjan természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban 3ll6 gazdasdgi
tarsasagnal betdltott vezetd tisztségviseldi megbizatdsa utdn részesiilhet javadalmazasban. A vezérigazgatd
kételes a jelen szabalyzat hatélyba lépését kévets 5 munkanapon belill, majd ezt kévetden évente minden év
januér 15. napjdig Alapito részére nyilatkozni, hogy mas kdztulajdonban 46 gazdasdgi tarsasagnal betdlt-e
vezetd ftisztségvisel6i megbizdst és ezért részesiil-e javadalmazasban. A kordbban tett nyilatkozatban
foglaltakhoz képest bekdvetkezett valtozdst, annak bekovetkezésétsl szamitott 3 munkanapon beliil a
vezérigazgato koteles bejelenteni. Amennyiben a vezérigazgaté mas kéztulajdonban 3116 gazdasagi tarsasagnal
is vezetSi tisztségvisel6i megbizast tolt be, ugy nyilatkozatdhoz mellékelnie kell ennek a tdrsasagnak a
cégszerlien kidllitott igazoldsat arrdl, hogy a vezérigazgaté ennél a cégnél javadalmazdshban részesiil-e.
Amennyiben a nyilatkozatbdl és az igazolashdl az dllapithatd meg, hogy a vezérigazgatd mas kéztulajdonban
allé gazdaségi tarsasagndl betoltott vezetd tisztségviselSi megbizatdsa utan javadalmazasban részesiil, ugy a
vezérigazgato a jelen szabélyzat hatdlya alatt all6 Tarsasagnal nem részesiilhet javadaimazasban.

2.) Személyi alapbér

2.1} A Polgari Tdrvénykonyvrél sz6lo 2013. évi V. tdrvény (a tovabbiakban mint ,Ptk.”) 3:112.§ {1)
bekezdése alapjdn a tdrsasag Ugyvezetését a vezetS tisztségvisel6 megbizasi jogviszonyban vagy
munkaviszonyban lathatja el. Ennek megfelelSen a vezérigazgatd jogviszonydra a Ptk. megbizdsra vonatkozo
szabdlyait vagy az Mt. munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyait kell alkatmazni.

2.2) A vezérigazgatd jogviszonydnak létesitésekor az Alapité dént arrdl, hogy a vezetd tisztségvisels
fetadatat munkaviszonyban vagy megbizdsi jogviszonyban latja el. Munkaviszonyban foglalkoztatott vezetd
tisztségviseld felett a munkaltatoi jogokat Alapité gyakorolja. Ha a vezérigazgaté munkaviszonyban latja el
feladatat, Ugy részére személyi alapbér fizetend, amelyre az Mt. szabélyait kell megfeleléen alkalmazni. Ha a
vezérigazgaté megbizasi jogviszonyban latja el feladatat, akkor részére megbizasi dij jar. A vezérigazgatd
személyi alapbérét ilfetSleg — meghizasi jogviszony esetében — havi dijazdsat Alapité hatdrozza meg. A személyi
alapbér illetve megbizasi dij fejlesztésének mértékét Alapité évente egy alkalommal hatarozhatja meg
feliigyelBbizottsag véleményének beszerzését kdvetden.

3.) Jutalom

3.1) A Tarsasagndl az éves (zletpolitikai és gazdasagi célkitlizések eredményes megvaldsitasat el8segits,
hatékony, de kbltségtakarékos mikddésre 8sztdnz6 jutalmazasi rendszert kell érvényesiteni. A vezérigazgatd
évente egy alkalommal a gazdasdgi tarsasdg nyereséges mikodése vagy az lzleti terv eredményes
megvaldsitasa estén jutalomban részesithetd. A jutalom mértékét a felligyel8bizottsdg véleményének kikérését
kdvetfen Alapité hatdrozza meg, A dontésre az éves szdmviteli beszamold elfogadasat kbvetden keriilhet sor.

4,) Prémium

4.1) A vezérigazgatd prémiumban részesithetd, ha az elére kitlizott célokat, meghatdrozott feladatokat
teljesftette. Prémiumfeladatként az lizleti terv 6 szamainak teljesitése mellett csak olyan feltétel hatdrozhato,
amelynek teljesitése a munkakor elvarhato szakértelemmel és gondosséaggai vald ellatasan tdlmutatd, konkrét,
mérhetd, objektiven meghatdrozhaté teljesitményt takar. A kit(izés tartalmazza a prémium mértékét, a
teljesitendd feladatokat a hozzajuk tartozé prémiumhanyaddal. A prémium fetadatok vagy elérendd célok
meghatdrozasara az el6z8 évi éves szamviteli beszdmold elfogaddsat és a feliigyel6bizottség véleményének
beszerzését kdvetben keriilhet sor. A Tdrsasag éves gazdalkodaséval dssze nem fliged célfeladatok kitlizésérs
az Alapité az év barmely id6szakdban ddnthet. A prémiumfeladatokat, illetve elérendd célokat, valamint az



ezek teljesiilése esetén kifizethetd prémium mértékét a feligyelSbizottsdg véleményének beszerzését
kdvetden az Alapité hatdrozza meg.

4.2.) A prémiumkit{izés az Alapitd jogosultsiga, nem kotelezettsége. Amennyiben Alapitd a prémiumkitiizés
lehetdsegevel nem él, lgy a Tarsasag vezérigazgatSjanak nem keletkezik jogosultséga a prémiumra.

4.3.) A kitlizott célok, meghatdrozott feladatok megvaldsuldsdnak kiéridkelésére és a prémium
kifizethet8ségérdl vald déntésre a megel8z6 zleti évet lezdré szamviteli beszamolé elfogaddsat kdvetden keriil
sor. Amennyiben az Alapitd a Térsasdg éves gazdalkoddsdval dssze nem fiiggd céifeladatok kitlizésérst dontott,
ugy feladatok megvaldsuldsdnak kiértékelésére és a prémium kifizethetSségérs! vald alapftéi déntésre
negyedévente, a tdrgynegyedévet lezard honapot kdvet6 hénap 15. napjdig keriil sor.

4.4.) Ha az elére meghatarozott feladatok, kit{izétt célok nem 100 %-ban teljesiilnek, illetve ha a vezets
tisztségvisel6 munkaviszonya vagy megbizasi viszonya év kdzben megsziinik, Afapité a prémium aranyos
kifizethet&ségérdl is hatdrozhat.

45) A Kkitliz6tt célok, meghatdrozott feladatok megvaldsuldsanak kiértékelésére és a prémium
kifizethet3ségérol vald alapitéi déntés el6tt a feliigyelSbizottsag véleményét be kell szerezni.

5.} Koltségtéritések és egyéb juttatisok

5.1.)  Avezérigazgato esetleges j6léti, szocialis itletve egyéb kdzvetleniil vagy kdzvetve nydjtott pénzbeli és
természetbeni juttatdsait (Cafeteria, gépkocsi haszndlat, kbitségtérités stb.) a munkaszerzédés valamint
meghizési szerzGdés, jogszabaly illetve a Tarsasig egyéb szabalyzatai rogzitik. Alapito a juttatasok éves irdnyado
mértékét az Uzleti tervben meghatarozza.

6.) A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok

6.1.} A verérigazgato feletti munkaltatdi vagy megbizéi jogokat (munkaviszony vagy megbizasi jogviszony
|étesitése, megsziintetése, modositdsa, javadalmazas megdllapitdsa ~ ideértve a végkielégitést és egyéb
dijazast is) Alapitd gyakorolja,

6.2} A munkaviszonyban foglalkoztatott vezérigazgatd felmondasi ideje a harom hénapot nem haladhatja
meg. A felmondasi idd harminc nap, ha a munkéitatd rendes felmonddsdnak indoka — ide nem értve az
egészségligyi alkalmatlansdgot - a képességeivel, vagy munkaviszonydval kapcsolatos magatartasaval fligg
Gssze. A vezerigazgatSt — a jelen Szabalyzatban foglalt esetleges eltérésekkel — az Mt. Szabalyai szerint illeti
meg felmondasi id&.

6.3.) A vezérigazgatét a munkaviszonya megsziinése esetén — a jelen Szabdlyzatban foglalt esetleges
eltérésekkel — az Mt. Szabdlyai szerint illeti meg végkielégités. Nem jogosult a vezérigazgaté végkielégitésra,
amennyiben a munkéitatd rendes felmonddsanak indoka ~ ide nem értve az egészségiigyi alkalmatlansigot —a
képességeivel, vagy a munkaviszonydval kapcsolatos magatartasaval filgg tssze. Nem jogosult tovabbd, az Mt,
esetleges ide vonatkoz6 tiltd rendelkezezései esetén sem,

V.
Vezetd allast munkavallalok javadalmazésa

1.) A vezet§ alldst munkavallalokra a vezérigazgatéra vonatkozo, IV, részben foglalt rendelkezéseket kell
értelemszerden alkalmazni azzal, hogy a vezet§ &llast munkavéllaldkkal szemben Alapité aital gyakorolt jogokat
-~ ideértve a munkaltatoi jogokat — a vezérigazgato gyakorolja.

2. A vezérigazgato hatdskorébe tartozik annak meghatdrozasa, hogy melyik munkavallald mingsil az Mt.
208. & szerinti vezetd dlast munkavallaldnak. A vezérigazgaté ezen jogat az Alapitd elSzetes egyetértésének
beszerzése mellett gyakorolja.

3.) Személyt alapbér

3.1) Az vezet§ dliasi munkavallalok javadalmazdsat (személyi alapbérét) a vezérigazgatd, mint munkdlitatoi
jogkdr gyakorloja dllapitia meg. A bérfejlesztés a Térsasdgnal az lizleti tervben elfogadott bértdmeg
fuggvényében hajthaté végre A verzérigazgaté a munkabérek megéllapitdsandl, illetve fejlesztésénél kdteles



2.1) A Tarsasag felligyelSbizottsaga elnGkének e jogviszonydra tekintettel megallapftott havi dijazdsa nem
haladhatja meg a mindenkori kbtelezd legkisebb munkabér 6tszérését, illetve a felligyelSbizottsag tobbi tagia
esetében a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér hdromszorosat. E  dijazason  kivil Tarsasag
feligyelSbizottsagdnak tagja - az igazolt, a megbizatasaval 6sszefliggéshen felmerilt kdltségeinek megtéritésén
kiviil - mas javadalmazdsra nem jogosult.

2.2} Afelligyelbbizottsdg tagjai Alapité déntése alapjén részesiilhetnek dijazésban. llyen tartalmu déntés
esetén a dij mértékét — a Torvényben foglalt korldtoknak megfelelSen - Alapité allapitja meg.

2.3} A dijazast dgy kell megéllapitani, hogy annak mértéke igazodjon a viselt felelGsség mértékéhez, ne
okozzon anyagi megterhelést a Tarsasdg szdmdra, ardnyban élljon a felligyelSbizottsagi tag tevékenységével, az
altala vegzett munkdval, tovabbé a Térsasag el6z6 éves gazdasagi eredményével, valamint megfeleljen az adott
tisztség feliigyelSbizottsagon beliili szerepének.

3. Koltségtéritések

3.1 A feliigyelSbizottsdg tagjait az esetleges tiszteletdijon kivill kizarélag kolségtérités illeti meg. A
feflligyeldbizottsdg tagjai jogosultak a tisztségiik betdltésével osszefiggéshen végrett munkajukkal,
kotelezettsegeik teljesitésével kapcsolatosan felmerdilt sziikséges és indokolt koltségeik megtéritésére. A
koltségek sziikségességét és indokoltsagat a vezérigazgatd igazolja és engedélyezi a kifizetést.

4.) A jogviszony megsz{inése esetére biztosftott juttatasok
4.1) A Térvény 6.8(3) bekezdésének megfelelSen a felligyelSbizottsag elndkének, illetve tagjainak e
jogviszonyukra tekintettel a megbizatds megsziinése esetére semmilyen juttatas nem adhatd.

Vi,
Versenytilalmi megallapodéisok

1.) Versenytilalmi megallapodast a vezetd aHasi munkavallaléval a tulajdonosi jogokat gyakorld
hozzajarulasaval, legfeljebb egyéves tartamra lehet megkdtni. A versenytilalmi megallapodas szerinti ellenérték
a megdllapodas tartaméra nem haladhatja meg az azonos idészakra jaré tavolléti dif 6tven szdzalékat.

VIl
Szabalyzat idéheli hatélya

1.} A Szabalyzat 2017. februar 23. napjdn 1ép hatdlyba. A jelen Szabdlyzat hatdlyba lépésével egyidejileg a
299/2010. (1X.23.) képviselb-testiileti hatdrozattal elfogadott javadalmazasi szabalyzat hatalydt veszti.

2.) A Szabalyzatot az elfogadasatdl szamitott harminc napon beliil a cégiratok kdzé letétbe kell helyezni.
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