JAVADALMAZÁSI SZABÁLYZAT

a köztulajdonban álló gazdasági társaság vezető tisztségviselői, felügyelőbizottsági tagjai, valamint a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 208. § (1) és (2) bekezdése hatálya alá eső munkavállalói javadalmazása, valamint a jogviszony megszűnése esetére biztosított juttatások módjának, mértékének elveiről, annak rendszeréről


I. fejezet
Szabályzat célja

1.) A köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvény 5. § (3) bekezdése alapján a társaság legfőbb szerve köteles szabályzatot alkotni a köztulajdonban álló gazdasági társaság vezető tisztségviselői, felügyelőbizottsági tagjai, valamint a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (továbbiakban: Mt.) 208. § hatálya alá eső munkavállalói javadalmazása, valamint a jogviszony megszűnése esetére biztosított juttatások módjának, mértékének elveiről, annak rendszeréről.

2.) A Szabályzat biztosítja a közpénzek és a köztulajdon törvényes és ésszerű módon történő felhasználásának nyilvánosságát, szabályrendszere lehetővé teszi és segíti a költségvetési források hatékony felhasználását és ellenőrzését abban az esetben is, ha az önkormányzat közfeladatait az általa alapított gazdasági társaságok útján látja el.
II. fejezet
Szabályzat hatálya

1.) A Szabályzat személyi hatálya kiterjed

a) az ügyvezetőre (a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (Ptk.) 3:312. § (1) bek., 3:196. § (1) bek.)– a továbbiakban: vezető – és

b) a más vezető állású munkavállalóra (Mt. 208. § (1) bek.) és azon munkavállalóra, akinek munkaszerződése a vezetőre vonatkozó rendelkezések alkalmazását írja elő (Mt. 208. § (2) bek.) – a továbbiakban együttesen: vezető állású munkavállaló – és

c) a felügyelőbizottság elnökére és tagjaira.

2.) A vezető közvetlen irányítása alatt álló és – részben vagy egészben – helyettesítésére jogosított más munkavállaló a Szabályzat hatálya alá tartozó vezető állású munkavállalónak minősül (Mt. 208. § (1) bek.). A társaság szervezeti és működési szabályzatával összhangban a munkaszerződésben fel kell tüntetni, hogy a vezető állású munkavállaló a jelen Szabályzat rendelkezései hatálya alá tartozik.

3.) Munkaszerződés a vezetőre vonatkozó rendelkezések alkalmazását írhatja elő, ha munkavállaló a munkáltató működése szempontjából kiemelkedő jelentőségű vagy fokozottan bizalmai jellegű munkakört tölt be és alapbére eléri a kötelező legkisebb munkabér (Mt. 153. § (1) bek. a) pont) hétszeresét. (Mt. 208. § (2) bek.). 

4.) A Szabályzat hatálya kiterjed a Budapest Főváros II. Kerületi Önkormányzata többségi befolyása alatt álló gazdasági társaságra (a továbbiakban: gazdasági társaság).

5.) A Szabályzat tárgyi hatálya a Szabályzatban nevesített javadalmazási formákra és módokra, továbbá a javadalmazáshoz kapcsolódó teljesítménykövetelmények kimunkálására terjed ki.

A) A jövedelemnél kiterjed

a) a vezető javadalmazására;

b) a felügyelőbizottság elnöke és tagjai tiszteletdíjára;

c) a vezető állású munkavállalók munkabérére, ezen belül a személyi alapbérre, teljesítményhez kötött juttatásra és jutalomra.

B) A juttatások körében a Szabályzat kiterjed

a) a természetbeni juttatásokra;

b) a személygépkocsi használatra;

c) az egyéb juttatásokra, ide tartozik a társaságnál működő cafeteria rendszerrel összhangban álló juttatás.

C) A jogviszony megszűnése esetére biztosított juttatások módjára, mértékére és elveire, annak rendszerére, ezen belül különösen

a) a végkielégítés mértékére;

b) a felmondás esetén járó juttatásokra.
III. fejezet
Hatásköri szabályok

1.) A Szabályzat elfogadása – a 2009. évi CXXII. törvény 5. § (3) bekezdésével összhangban – a társaság legfőbb szerve hatáskörébe tartozik, a vezető és a felügyelőbizottság javaslattételi, illetve véleményező tevékenysége mellett.

2.) A vezető díjazását, a felügyelőbizottság elnöke és tagjai tiszteletdíját az Alapító határozza meg.

3.) A társaság vezető állású munkavállalói (Mt. 208. §) esetében a vezető minősül a munkáltatói jogkör gyakorlójának.

4.) Mindazon javadalmazási ügyekben, amelyekre a Szabályzat kifejezett rendelkezést, szabályozást nem tartalmaz, a mindenkori jogszabályi rendelkezések figyelembevételével a munkáltatói jogkör gyakorlója dönt.
IV. fejezet
A javadalmazás módjának, mértékének főbb elvei

1.) A javadalmazás mértékének kialakításakor a következő elvek, követelmények érvényesülnek:

· az azonos elbírálás,

· az átláthatóság,

· a társaságon belüli arányosság, a foglalkoztatottak létszámával való arányosság,

· a felelősséggel való arányosság,

· a létrehozott, az elért eredménnyel való arányosság,

· a hatékonysággal való arányosság,

· a többletteljesítménnyel, a többleteredménnyel való arányosság,

· a minimálbérhez viszonyított arányosság,

· a társaság tevékenységéhez kapcsolódó üzletvitelben szerzett jártasság, tapasztalat.

2.) A vezető – a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013 évi V. törvény 3:112. § (1) bekezdésében foglaltakkal összhangban – Budapest Főváros II. kerületi Önkormányzat Képviselő-testületének 95/2015. (IV. 28.) számú határozata alapján az Mt. szerinti munkaviszonyban látja el vezető tisztségviselői feladatait.

3.) A köztulajdonban álló gazdasági társasággal munkaviszonyban álló vezető, továbbá az Mt. 208. § (1) és (2) bekezdés hatálya alá eső munkavállaló számára teljesítménykövetelményt, valamint az ahhoz kapcsolódó teljesítménybért vagy egyéb juttatást a tulajdonosi jogokat gyakorló állapíthat meg (Mt. 207. § (2) bek.). 

4.) A társaság felügyelőbizottsága évente értékeli a Szabályzat rendelkezéseinek érvényesülését.

5.) Prémium-feltételek:

a) A vezető prémiumban részesítésének feltételeit évente – a felügyelőbizottság előzetes véleménye alapján – az Alapító határozza meg. A prémium meghatározására az üzleti terv elfogadásával egyidejűleg kerül sor. A prémium kitűzés tartalmazza a teljesítendő feladatokat, a prémium mértékét, kifizethetőségének idejét és az értékelés időpontját.

b) A prémium éves mértékét a vezető éves személyi alapbérének %-os mértékében kell meghatározni.

c) Prémium kifizetésére az előírt feltételek teljesítése esetén kerülhet sor.

d) A társaság veszteséges gazdálkodása (negatív mérleg szerinti eredmény) esetén a vezető részére a prémium nem fizethető ki. Nem fizethető prémium továbbá abban az esetben sem, ha az üzleti év végén a társaságnak lejárt köztartozása áll fenn.

6.) A Szabályzat hatálya alá tartozó vezető és vezető állású munkavállalók a gazdasági társaságnál foglalkoztatott, nem vezető munkavállalók számára biztosított mértékben jogosultak a társaságnál bevezetett cafeteria rendszer keretein belül juttatások igénybevételére.

7.) A vezető és a vezető állású munkavállaló saját gépjárművének hivatalos célú használata után üzemanyag-térítésre jogosult.

8.) Egy természetes személy legfeljebb egy köztulajdonban álló gazdasági társaságnál betöltött vezető tisztségviselői megbízatás, valamint legfeljebb egy köztulajdonban álló gazdasági társaságnál betöltött felügyelőbizottsági tagság után részesülhet javadalmazásban (2009. évi CXXII. törvény 6. § (4) bek.).

9.) A köztulajdonban álló gazdasági társaság esetében versenytilalmi megállapodás akkor köthető, ha a gazdasági társaság főtevékenysége szerinti, a tisztességtelen piaci magatartás és a versenykorlátozás tilalmáról szóló 1996. évi LVII. törvényben meghatározott érintett piacon a gazdasági társaságnak versenytársai működnek. Versenytilalami megállapodást a 208. §-ban foglaltak szerinti vezető állású munkavállalóval a tulajdonosi jogokat gyakorló hozzájárulásával, legfeljebb egy éves időtartamra lehet megkötni. A tulajdonosi jogokat gyakorló meghatározathatja azt a munkakört, amelyre vonatkozóan versenytilalmi megállapodás köthető és további feltételeket írhat elő. A versenytilalmi megállapodás szerinti ellenérték a megállapodás tartamára nem haladhatja meg az azonos időszakra járó távolléti díj ötven százalékát. A tulajdonosi jogokat gyakorló a Mt. 207. § (1)-(4) bekezdésében meghatározott jog gyakorlására – törvény eltérő rendelkezése hiányában – más személyt (szervezet, testület) is feljogosíthat. 
V. fejezet
Végkielégítés

1.) A vezetőt és a vezető állású munkavállalót végkielégítés illeti meg, ha munkaviszonya a munkáltató rendes felmondása (határozatlan idejű munkaviszony esetén), jogutód nélküli megszűnése következtében vagy amiatt szűnik meg, hogy az Mt. 36. § (1) bekezdése szerinti jogügylet vagy jogszabály rendelkezése alapján a gazdasági egységet átvevő munkáltató nem az Mt. hatálya alá tartozik. 

2.) Nem jár végkielégítés a vezetőnek és a vezető állású munkavállalónak, ha a felmondás közlésének vagy a munkáltató jogutód nélküli megszűnésének időpontjában nyugdíjasnak minősül, vagy ha a felmondás indoka a munkavállaló munkaviszonnyal kapcsolatos magatartása vagy a nem egészségi okkal összefüggő képessége.

3.) A végkielégítésre való jogosultság tekintetében a vezetőre és a vezető állású munkavállalókra az Mt. szabályai irányadóak, ezen feltételektől a munkaszerződés nem térhet el. 
VI. fejezet
Munkaviszony megszűntetése

1.) A köztulajdonban álló gazdasági társaságnál a felmondási idő harminc nap. A munkáltató felmondása esetén a felmondási idő a munkáltatónál munkaviszonyban töltött

a) három év után öt nappal,

b) öt év után tizenöt nappal,

c) nyolc év után húsz nappal,

d) tíz év után huszonöt nappal,

e) tizenöt év után harminc nappal,

f) tizennyolc év után negyven nappal,

g) húsz év után hatvan nappal

meghosszabbodik.
VII. fejezet
A felügyelőbizottság elnökének és tagjainak javadalmazása 

1.) A felügyelőbizottság elnöke és tagjai tiszteletdíjra jogosultak, amelynek összegét az Alapító határozza meg.

2.) A felügyelőbizottság elnöke számára – többletfeladataira tekintettel – a tagokénál magasabb díjazás állapítható meg.

3.) A 2009. évi CXXII. törvény 6. § (2) bekezdése alapján a köztulajdonban álló gazdasági társaság felügyelőbizottsága elnökének e jogviszonyára tekintettel megállapított havi díjazása nem haladhatja meg a mindenkori kötelező legkisebb munkabér ötszörösét, illetve a felügyelőbizottság többi tagja esetében a mindenkori kötelező legkisebb munkabér háromszorosát. E díjazáson kívül a köztulajdonban álló gazdasági társaság felügyelőbizottságának tagja – az igazolt, a megbízatásával összefüggésben felmerült költségeinek megtérítésén kívül – más javadalmazásra nem jogosult.

4.) A felügyelőbizottság elnökének vagy tagjainak a megbízás megszűnése esetére juttatás nem biztosítható (2009. évi CXXII. törvény 6. § (3) bek.).
VIII. fejezet
A vezetők és a felügyelő bizottsági tagok juttatása felszámolás, vagy végelszámolás megindítását követően

1.) A felszámolás kezdő időpontjától kezdődően a vezetőnek, továbbá a felügyelőbizottság tagjainak díjazás nem fizethető.

2.) A végelszámolás megindításától kezdődően a vezetőnek, továbbá a felügyelőbizottság tagjainak díjazását, feladatait – felelősségük csökkenése – miatt arányosan mérsékelni kell.
IX. fejezet
Szabályzat időbeli hatálya

1.) A Szabályzat 2016. ………… napján lép hatályba, rendelkezéseit a hatályba lépést követően megkötött, illetve módosított munkaszerződésekre kell alkalmazni.

2.) A Szabályzat rendelkezései nem érintik a hatályba lépést megelőzően megkötött munkaszerződések érvényességét.

3.) A javadalmazási Szabályzat hatályba lépését követően kötött vagy a javadalmazásra vonatkozó részében módosított munkaszerződések – a 2009. évi CXXII. törvény 5. § (4) bekezdése alapján – a jelen Szabályzat rendelkezéseitől érvényesen nem térhetnek el.

4.) A Szabályzatot az elfogadásától számított harminc napon belül a cégiratok közé letétbe kell helyezni. 

Budapest, 2016. április …….

BUDÉP Budai Épületfenntartó

Korlátolt Felelősségű Társaság

képviseli: dr. Fábián Árpád 

   ügyvezető igazgató
Záradék:
Ezen Javadalmazási Szabályzatot Budapest Főváros II. Kerületi Önkormányzat Képviselő-testülete ……………. napján tartott ülésén ……………..) számú Képviselő-testületi határozatával jóváhagyta.

Budapest, 2016………………..
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Dr. Láng Zsolt Polgármester
