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ALAPITO OKIRAT

A VALTOZASOKKAL EGYBE FOGLALT — HATALYOSITOTT — SZOVEG

A tarsasag alapitoja 2013. januar 24-én hatarozatot hozott az alapito okirat kotelezéen bejelentendd adatok
tekintetében torténd modositasarol, melyre tekintettel a cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és a
végelszamolasrol szolo 2006. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ctv.) 51. § (2) bekezdése és 129. § -a
alapjan az alabbiakban allapitja meg az alapité okirat modositott, valtozasokkal egységes szerkezetbe
foglalt — hatalyositott — szovegét (a valtozasok ddit betiivel jelolve):

ALAPITO OKIRAT

Alulirott alapito, a Magyar Koztarsasag Polgari Torvénykonyvérdl szolé 1959. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Ptk.), a gazdasagi tarsasagokrdl szold 2006. évi IV. torvény (tovabbiakban: Gt.), a
cégnyilvanossagrol, a birosagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol szold 2006. évi V. torvény (a
tovabbiakban: Ctv.), a kozhasznu szervezetekrdl szo6l6 1997. évi CLVL térvény (tovabbiakban: Kszt.), a
helyi onkormanyzatokrol sz616 1990. évi LXV. térvény (tovabbiakban: Otv.) és az dllamhaztartasrol szolo
1992. évi XXXVIIL torvény (tovabbiakban: Aht.) alapjan a kovetkez6k szerint allapitom meg az alabbi
egyszemélyes kdzhasznli nonprofit korlatolt feleldsségii tarsasag (tovabbiakban: tarsasag, vagy kozhasznu
szervezet) alapito okiratat:

1.
A TARSASAG ALAPITOJA

A tarsasag alapitdja:

név: Budapest Févaros II. Keriileti Onkormanyzat
székhely: 1024 Budapest, Mechwart liget 1.
torzskonyvi azonosito szam: 735650
allamhaztartasi azonosito: 745213
képviseletre jogosult neve: Dr. Lang Zsolt polgarmester
anyja sziiletési neve: Andriska Erzsébet
lakcim: 1022 Budapest, Bogar u. 19/a. 1/4.
2.
A TARSASAG CELJA

A tarsasag célja:

részben a Mammut-2 Szorakoztatd és Bevasarlokozpontot kornyezo utcak — a Lovohaz utca, Margit korat
¢s a Fény utca kozé esd szakasza, a Fény utca Lovohaz és Kisrokus utca kozotti szakasza, Fény utca -
Lovohaz utcai csomopont — atépitése, illetve megépitése érdekében, részben Budapest II. keriilete
polgarai, mint kozosség érdekei kielégitése, valamint a II. keriilet fejlesztése céljabol a kdzhasznu
tajékoztatas, az egészségmeglrzes, a betegségmegeldzés, a szocialis tevékenység, a csaladsegités, az idds
kortiak gondozasa, a keriileti tudomanyos tevékenység, a nevelés és oktatds, az ismeretterjesztés, a
kulturalis tevékenység, a kulturalis orokség megovasa, a milemlékvédelem, a természetvédelem, a
kornyezetvédelem, a gyermek- ¢és ifjusdgvédelem, a hatranyos helyzeti csoportok tarsadalmi
esélyegyenldségének eldsegitése, az emberi és polgari jogok védelme, a sport, a kdzrend védelme
érdekében kozhasznl tevékenység végzése nyereség és vagyonszerzési cél nélkiil.




3.
A TARSASAG MUKODESENEK IDOTARTAMA

A tarsasag mitkodésének iddtartama: hatarozatlan idé.

4,
A TARSASAG CEGNEVE, SZEKHELYE

4.1. A tarsasag cégneve: Budai Polgar Kiado, Tajékoztaté és Kulturalis
Kozhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag

A tarsasag roviditett cégneve: Budai Polgar Nonprofit Kft.

4.2. A tarsasag székhelye: 1022 Budapest, Bimbo ut 1-5. Ih. A. fszt.
A tarsasag székhelye egyben a kdzponti ligyintézés helye is.

5.
A TARSASAG TEVEKENYSEGI KOREI

5.1. A tarsasag, mint kdzhaszni szervezet politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl
fiiggetlen és azoknak anyagi timogatast nem nyujt.

5.2. A tarsasag tevékenységi kore - a tarsasagi célok elérése érdekében és a TEAOR’08 szerint - az alabbi
tevékenységeket foglalja magaban (kivéve a kiilon engedélyhez kototteket):

A) cél szerinti kozhasznt tevékenységek a Kszt. 26. § c) szerint:

Az egészségmegOrzés, a betegségmegel6zés, a szocidlis tevékenység, a csalddsegités, az id6s koruak
gondozasa, a keriileti tudomanyos tevékenység, a nevelés és oktatds, az ismeretterjesztés, a kulturalis
tevékenység, a kulturalis 0Orokség megovasa, a miemlékvédelem, a természetvédelem, a
kornyezetvédelem, a gyermek- ¢és ifjusdgvédelem, a hatranyos helyzeti csoportok tarsadalmi
esélyegyenloségének eldsegitése, az emberi és polgari jogok védelme, és a kdzrend védelme érdekében
folytatott tevékenységhez kapcsolodo tevékenységek:

- Nyomdai elokészito tevékenység

- Konyvkétes, kapcsolodo szolgaltatas

- Konyvkiadas

- Cimtarak, levelezbjegyzékek kiaddsa

- Napilapkiadas

- Folyéirat, idészaki kiadvany kiaddsa - FOTEVEKENYSEG
- Egyéb kiadoi tevékenység

- Film-, video-, televiziomiisor-gyadrtds

- Film-, videogyartas, televiziés miisorfelvétel utomunkdlatai
- Film-, video- és televizioprogram terjesztése

- Hangfelvétel készitése, kiadasa

- Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeaddsa, tizemeltetése

- Feényképészet

- Munkakozvetités

- Egyéb foglalas



Sporthoz kapcsolodo tevékenység:

- Egyéb sporttevékenység
- Mn.s. egyéb szorakoztatas, szabadidos tevékenység

B) A kozhasznu tevékenységet segité tizleti tevékenység

- Nyomdai elokészito tevékenység

- Konyvkétes, kapcsolodo szolgaltatas

- Konyvkiadas

- Cimtarak, levelezéjegyzékek kiadasa

- Napilapkiadas

- Folydirat, idoszaki kiadvany kiadasa

- Egyéb kiadoi tevékenyseg

- Szamitogépes jaték kiadasa

- Egyéb szoftverkiadas

- Film-, video-, televiziomiisor-gydrtas

- Film-, videogyartas, televiziés miisorfelvétel utomunkdlatai
- Film-, video- és televizioprogram terjesztése

- Hangfelvétel készitése, kiaddasa

- Radiomiisor-szolgaltatas

- Szamitogépes programozds

- Vilaghalo-portal szolgaltatas

- Hiriigynokségi tevékenyseg

- Mn.s. egyéb informacios szolgaltatas

- Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeaddsa, iizemeltetése
- PR, kommunikacio

- Uzleviteli, egyéb vezetési tandcsadds

- Reklamiigynoki tevékenység

- Meédiareklam

- Divat-, formatervezés

- Feénykepészet

- Forditas, tolmacsolas

- M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
- Immaterialis javak kdlcsonzése

- Munkakozvetités

- Egyeb foglalas

- Osszetett adminisztrativ szolgaltatds

- Fenymasolas, egyeb irodai szolgaltatas

- Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése

- Csomagolas

- Mn.s. egyeéb kiegészito tizleti szolgaltatas

- Oktatast kiegészité tevékenység

- Eléado-miivészetet kiegészito tevékenység

- Alkotomiivészet

- Miiveszeti létesitmények miikodtetése

- Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag miikodtetése
- M.n.s. egyéb szorakozas, szabadidos tevékenység

5.3. A tarsasag vallalkozasi tevékenységet csak kdzhasznu céljainak megvalositasa érdekében, azokat nem
veszélyeztetve végez.



5.4. A tarsasag jelen szerzOdés szerinti tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait a helyi
sajto utjan is nyilvanossagra hozza.

5.5. A tarsasag nem zarja ki, hogy tagjain kiviil mas is részesiilhessen a kdzhasznu szolgaltatasaibol.

6.
A TARSASAG TORZSTOKEJE

6.1. A tarsasag torzstokéje 13.000.000 Ft, azaz — Tizenharommilli6 - forint, amely kizarélag készpénzbeli
betétbdl all, amely a torzstoke 100 %-a.

6.2. A tarsasag torzstokéje teljes egészében befizetésre kertilt.
6.3. A torzstoke teljesitésének megtorténtét az ligyvezetd koteles a Cégbirosagnak bejelenteni.

7.
A TAG TORZSBETETJE

7.1. Név: Budapest Fovaros II. keriileti Onkorméanyzat
Torzsbetét 6sszege: 13.000.000.-Ft, azaz — Tizenharommilli6 - forint
Torzsbetét osszetétele: készpénz 13.000.000.-Ft, azaz — Tizenharommillio - forint

8.
AZ UZLETRESZ

8.1. A tarsasag bejegyzését kovetden a tag jogait és a tarsasag vagyonabol 6t megilleté hanyadot az
iizletrész testesiti meg. A tagnak csak egy iizletrésze lehet.

9.
AZ UZLETRESZEK ATRUHAZASA, FELOSZTASA

9.1. Az egyszemélyes tarsasag a sajat iizletrészét nem szerezheti meg.
9.2. Az lizletrész csak atruhazas, a megsziint tag jogutddlasa és 6roklés esetén oszthato fel.

9.3. Ha az egyszemélyes tarsasig az iizletrész felosztasa vagy a torzstfke felemelése folytan 0 taggal
egésziill ki, és igy tobbszemélyes tarsasagga valik, a tagok kotelesek az alapitd okiratot tarsasagi
szerzodésre modositani.

10.
AZ ALAPITOI HATAROZAT

10.1. A taggyiilés hataskorébe tartozé kérdésekben az alapitd hatarozattal dont, és errél a vezetd
tisztségviselot irasban koteles értesiti.

10.2. Az alapitd kizardlagos hataskorébe tartoznak mindazok a kérdések, amelyeket a Gt., a taggylilés
vagy a jelen alapitd okirat az alapito kizardlagos hataskorébe utal.

10.3. Az alapité hatarozatai nem litkdzhetnek a nyereségfelosztds tilalmardl szold vonatkozd torvényi
rendelkezésekbe.



Ennek megfeleléen nem alkalmazhatok a Gt. adozott eredmény felosztasara, az osztalek fizetésére
vonatkoz6 rendelkezései (132. §, 135. § (4) bekezdés), a torzstékének a torzstékén feliili vagyonbol vald
felemelésére vonatkozé rendelkezés (158. §), az osztalékeldleg fizetésének (133. §), a magahoz vont
lizletrész tagok altali megvasarlasanak elhatarozasara vonatkozé szabalyai (135. § (5) bekezdés).

Az alapitd hatdrozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozoja (Ptk.
685. § b) pont), élettarsa a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felel6sség alol mentesiil, vagy
b) barmilyen mds elényben részesiil, illetve a megkotendd jogligyletben egyébként érdekelt, vagy
c) aki ellen pert kell inditani.

A b) pont esetében nem mindsiil elénynek a kézhaszni szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki
altal megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a tarsasag altal tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, 1étesité okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

10.4. Az az alapito, aki olyan hatarozatot hozott, amelyrdl tudta vagy az altalaban elvarhatd gondossag
mellett tudhatta volna, hogy az a tarsasag jelentds érdekeit nyilvanvaldan sérti — ha a térvény kivételt nem
tesz -, korlatlanul és egyetemlegesen felel a tarsasaggal szemben az ebbdl eredd karért.

10.5. Az ligyvezet6 az alapitod altal hozott hatarozatokrdl folyamatos nyilvantartast vezet (Hatarozatok
Konyve). A hatarozatokat azok meghozatala utan haladéktalanul be kell vezetnie a Hatarozatok
Konyvébe. A Hatarozatok Konyvébe az tigyvezetének be kell irni a meghozott hatarozatot, annak teljes
szOvegét, a hatarozat meghozatalanak idépontjat, és hatalyat.

10.6. A tarsadalmi kozds sziikséglet kielégitéséért felelds szervvel a kdzhasznll tevékenység folytatasanak
feltételeirdl kotott szerzodések nyilvanosak, azokba barmely érintett személy betekinthet.

10.7. A kozhasznt szervezet - figyelemmel a Kszt. 7. § (4) és (5) bekezdésében irtakra - rogziti:

- A véleményezési jog gyakorlasa és az alapité dontéseinek az érintettekkel valo kozlési modjara
vonatkozo6 rendelkezések az alabbiak: Ha a véleményezési jog gyakorlasanak sziikségessége meriil fel,
¢s a véleményezési jogot egy személy jogosult gyakorolni, akkor az alapitd6 dontése meghozatalat
megel6zéen 15 napon belill az alapitd koteles a vélemény beszerzése irant irasban megkeresni a
véleményezési jog gyakorlojat, aki ettdl szamitott 8 napon beliil kételes az alapitd részére véleményét
irasban megkiildeni. Ha a véleményezési jogot testiilet gyakorolja, az alapité a dontése meghozatalat
megelézéen 30 napon belill koteles a testiilet vezetdjét a vélemény beszerzése irant irasban
megkeresni, aki 15 napon beliil kdteles a testiiletet irasban a dontést igényl6é napirend kozlését, és a
hatarozati javaslatot tartalmazoé meghivoval Gsszehivni a testiilet mikddésére vonatkozo szabalyok
szerint, €s a testiilet tilésérol felvett jegyzokonyvben a véleményt koteles rogziteni, majd pedig azt az
iilést kovetd 8 napon beliil az alapitonak megkiildeni. Az alapité dontéseit, illetve ha a dontéséhez
vélemény beszerzése sziikséges, akkor a dontéseire vonatkozo elGterjesztéseket az érintettekkel
irasban, a dontés meghozatalat kovetd 8 napon beliil koteles kdzdlni. Az irdsos vélemények, illetve az
iilésrol késziilt jegyzokonyvek nyilvanosak. A testiiletek esetében az iilések szama a véleményezési
jog gyakorlasahoz igazodik, de évi egy alkalomnal kevesebb nem lehet, és a hatarozatképességre,
valamint a hatarozathozatal modjara az adott testiiletre vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni. Az
irasos vélemény, illetve az adott testiilet iilésérdl késziilt jegyzokdnyv nyilvanos, azt az egyediili tag
hatarozataval egyiitt - a dontés meghozatalatél szamitott harminc napon belill - a cégbirdésagon a
cégiratok k6z¢ letétbe kell helyezni.

- A tarsasdg miikodésével, szolgaltatasai igénybevétele modjaval, beszamoloi kozlésével kapcsolatosan
a nyilvanossagot biztositja, egyrészt a jogszabalyokban meghatarozott moddon (kozzétételi
kotelezettség), masrészt a jelen szerzOdésben szabalyozott irat betekintési és felvilagositas-adasi jog



rogzitésével. Ha az alapitd a kdzhaszni miikodés korében olyan dontést hoz, mely a tagokon kiviil
masokat is érint, ennek rovid tartalmat az ligyvezetd koteles haladéktalanul — de legkésobb a dontés
meghozatalat koveté 30 napon beliill megjelené szamban — a helyi lapban, a ,,Budai Polgar’-ban
megjelentetni.

- A tarsasag miikodésével kapcsolatban keletkezett, a jelen tarsasagi szerzodésben megjelolt azon
iratokat, amelyek nyilvdnosak az érintettek a tarsasdg székhelyén, a tdrsasag éves mérlegét a
Cégbirosagon tekinthetik meg. Az érintett kérésére a tarsasdg ligyvezetOje, vagy az altala kijeldlt
munkatarsa az iratot koteles a tarsasag székhelyén, munkanapokon, munkaidében megmutatni, abba
betekintést engedni, valamint azokrol a kérelmezd koltségére masolatot késziteni, és azt alairdsaval
hitelesiteni.

10.8. Biztositani kell azt, hogy az évente kotelezd kozhasznusagi jelentés (éves beszamolo) barki altal
hozzaférhetd legyen, abba barki betekinthessen, arrdl sajat koltségére masolatot készithessen. A tarsasag
koteles a kozhasznlsagi jelentését a targyévet kovetd évben, legkésébb junius 30-aig a
www.budaipolgar.hu sajat honlapjan kézzétenni.

A kozhasznusagi jelentésnek tartalmaznia kell:

a) a szamviteli beszamolot;

b) a kdltségvetési tAmogatas felhasznalasat;

¢) a vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast;

d) a cél szerinti juttatasok kimutatasat;

e) a kozponti koltségvetési szervtol, az elkiilonitett allami pénzalaptol, a helyi Onkormanyzattédl, a
kisebbségi telepiilési onkormanyzattol, a telepiilési onkormanyzatok tarsulasatol, az egészségbiztositasi
Oonkormanyzattol és mindezek szerveitdl kapott tamogatas mértékét;

f) a kozhasznu szervezet vezetd tisztségviseldinek nyujtott juttatasok értékét, illetve dsszegét;

g) a kozhasznu tevékenységrol szolo rovid tartalmi beszamolot.

11.
AZ UGYVEZETO

11.1. A tarsasag ligyeinek intézését és a tarsasag képviseletét az alapitd altal alapitéi hatarozattal
hatarozott idore kijelolt ligyvezetd latja el. Az alapitd gy rendelkezik, hogy a tarsasagnak egy
iigyvezetdje van.

11.2. Az iigyvezetd az alapitd okiratban, illetve az alapité hatarozataban foglalt hozzajarulas nélkdil:

a) a nyilvanosan miikodo részvénytarsasagban vald részvényszerzés kivételével, nem szerezhet tarsasagi
részesedést a tarsasagéval azonos tevékenységet fOtevékenységként megjeldld mas gazdalkodo
szervezetben,

b) nem lIehet vezetd tisztségviseld a tarsasagéval azonos fOtevékenységet végz0 mas gazdasagi
tarsasagban, illetve szovetkezetben,

¢) az ligyvezetd, illetve kozeli hozzatartozoja (Ptk. 685. § b.) pont), valamint élettarsa nem kothet a sajat
nevében vagy javara a tarsasag fotevékenységi korébe tartozo tigyleteket,

d) az tigyvezetd, illetve kozeli hozzatartozoja (Ptk. 685. § b.) pont), valamint élettarsa ugyanannal a
tarsasagnal a Felligyel6 Bizottsag tagjava nem valaszthatd meg.

A 11.2. a)-d) pontokba foglalt szabilyok megszegésével a tarsasagnak okozott kar megtéritésére
vonatkozo igényt a kar bekovetkeztétdl szamitott egy éven beliil lehet érvényesiteni.


http://www.budaipolgar.hu/

11.3. A tarsasag ligyvezetoje:

Név: Balaton Sandor Balazs

Sziiletesi hely és ido: Budapest, 1975. 02.24.
Anyja sziiletési neve: Kos Aranka

Lakcim: 2011 Budakalasz, Bocskai u. 10/A.
A megbizatés hatarozott idore szol.
Megbizatasa lejarta: 2014. december 31.

11.4. A tarsasdg dolgozoi tekintetében a munkaltatéi jogok gyakorlasara az tigyvezetd jogosult. Az
ligyvezetd iranyitja a tarsasdg munkaszervezetét. Az ligyvezetd — az alapitd tajékoztatasa mellett -
képviseleti jogkorét az ligyek meghatarozott csoportjara nézve a tarsasag dolgozoira atruhazhatja.

11.5. Az iigyvezetd a kijelolésekor koteles nyilatkozni arrdl, hogy vele szemben a Gt-ben és a Kszt-ben
meghatarozott kizar6é koriilmények egyike sem all fenn, igy a megbizatast a jogszabalyok el6irasainak
megfelelden elfogadja.

11.6. Az tigyvezetd legfeljebb 5 évi idOtartamra - ismételten is — ujra kijelolhetd. Az iligyvezetd felett a
munkaltatoi jogokat az alapitod gyakorolja.

11.7. Az iigyvezetd kotelezettségei:

a) ellatja a tarsasag lgyeinek intézését, iranyitja a tirsasag munkajat a jogszabalyok és az alapitd
hatarozatai altal megszabott keretek kozott,

b) képviseli a tarsasagot harmadik személyekkel szemben a birdsagok, illetve a hatdsagok el6tt, Az
iigyvezeto e jogkorét az ligyek meghatarozott csoportjara nézve a tarsasag dolgozoira atruhézhatja.

C) vezeti a tagjegyzéket,

d) gondoskodik a tarsasag tizleti konyveinek szabalyszerii vezetésérol,

e) elkésziti a tarsasag vagyonmérlegét, vagyonkimutatasat és az alapito elé terjeszti,

f) az alapito kérésére a tarsasag iigyeirdl felvilagositast ad, lehet6vé teszi az alapitd részére a tarsasag
tizleti konyveibe és irataiba valo betekintést,

g) a tarsasag alapitd okiratanak, annak moédositasainak, a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak, tényeknek
¢s adatoknak és ezek valtozasanak, valamint toérvényben eldirt mas adatoknak a cégbirdsagi
bejelentése,

h) naprakészen vezeti az alapitdo altal hozott hatarozatok nyilvantartasat, mely nyilvantartasbol
megallapithaté a hatarozat tartalma, idépontja és hatalya.

11.8. Az ligyvezetd dijazasardl az alapitod dont.

11.9. Az iigyvezetd koteles az alapité altal hozott olyan hatarozatokat, amelyek barkire jogokat és
kotelezettségeket allapitanak meg, illetve barkit (beleértve a hatdsadgokat is) érinthetnek a dontés
meghozatalatol szamitott 8 napon beliil, irasban, ajanlott postai kiildeményként feladva az érintettnek is
megkiildeni.

Amennyiben a kézbesités a hatalyos jogszabalyok szerint nem tekinthetd kézbesitettnek, ugy koteles
ennek tudomasra jutasatol szamitott 8 napon beliil kdzleményként a Magyar Nemzet napilapban is

nyilvanossagra hozni.

11.10. Az iigyvezetd koteles gondoskodni a kdzhasznu szervezet mitkddésével kapcsolatosan keletkezett
iratokba valo betekintésrdl, illetve azokrol felvilagositast adni.

Az iratokba valo betekintés iranti igényt (kérelmet) irasban kell az ligyvezetd részére megkiildeni.



Az ligyvezeto koteles barmely jogszabaly altal felhatalmazott szerv vagy személy altal kért iratbetekintést
haladéktalanul; egyéb esetekben az iratbetekintést kérdvel tortént megallapodas szerinti hatdriddben,
illetve jogszabaly vagy hatdsagi hatarozat 4ltal eldirt hataridében teljesiteni.

Az lgyvezeté koteles az iratbetekintésrol kiilon nyilvantartast vezetni, melybdl megallapithato a
kérelmezd neve, a kért irat megnevezése, a kérelem és teljesitésének ideje.

11.11. A tarsasag esetén — figyelemmel arra, hogy az onkormanyzat egyszemélyes tarsasaga és nem
kozszolgaltatas ellatdsa céljabol kertilt alapitasra - a tag a vezetd tisztségviseld hataskorét nem vonhatja el.
Az ligyvezetd feleldsségére a Gt. 30. §-aban foglaltak irdnyadok.

12.
A FELUGYELO BIZOTTSAG
12.1.

a) A Tarsasag Felligyel6 Bizottsaga 3 (harom) tagbol all. A Feliigyel6 Bizottsag tagjait az alapito
alapitdi hatarozattal jeloli ki hatarozott idére, de legfeljebb 6t évre. A Feliigyeld Bizottsagi tagok
ujra kijelolhetok, és barmikor visszahivhatok.

b) A Feliigyel6 Bizottsagi tagok megbizatasa 2010. oktdber 16. napjatol 2014. oktober 15. napjaig
tart6 id6szakra szol.

c) A Tarsasag Feliigyel6 Bizottsaganak tagjai:

Név: Bandy Péter

lakcim: 1029 Budapest, Csatlos u. 66.

anyja sziiletési neve:  Helmeczi Gyongyike Maria

Név: dr. Varga Alexandra

lakcim: 1028 Budapest, Hidegkuti 1t 91.

anyja sziiletési neve:  Sziits Ilona

Név: Skublicsné Manninger Alexandra Csilla
lakcim: 1028 Budapest, Urbéres u. 56.

anyja sziiletési neve:  Malatin Klara

12.2. A Feliigyeld Bizottsagi tagga kijeldlt személy az 11 tisztsége elfogadasatol szamitott tizendt napon
beliil azokat a gazdasagi tarsasagokat és kozhasznl szervezeteket, amelyeknél mar feliigyeld bizottsagi
tag, irasban tajékoztatni koteles.

12.3. A Felligyel6 Bizottsag tevékenységét a hatalyos jogszabalyok szerint végzi, ligyrendjét maga
allapitja meg.

12.4. A Feliigyel6 Bizottsag feladat- és hataskore kiilondsen:

- ¢Crtesiti az alapitot, ha megitélése szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba, az alapito okiratba,
illetve az alapit6 hatarozataiba litkozik, vagy egyébként sérti a tarsasag vagy az alapito érdekeit,

- koteles megvizsgalni a tarsasag valamennyi lényeges tizletpolitikai jelentését, valamint minden olyan
el6terjesztést, amely az alapito kizdrolagos hataskorébe tartozo tigyre vonatkozik,

- irasbeli jelentést készit a szamvitelrdl szolo 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: szdmviteli tdrvény)
szerinti beszamolorol és az adozott eredmény felhasznalasarol az alapito részére,

- kezdeményezheti az alapit6 altal hozott hatarozat birdsagi feliilvizsgalatat,

- kijeloli a tarsasagot képviseld személyt, ha a feliilvizsgalatot a tarsasag vezetd tisztségviselje
kezdeményezi, és a tarsasagnak nincs olyan vezetd tisztségviseldje, aki a tarsasagot képviselhetné,

- ecllendrzi a tarsasag, mint kdzhasznu szervezet mitkodését és gazdalkodasat,



- ellendrzi a vagyonmérleg-tervezeteket és a vagyonleltar-tervezeteket,

- jelentést kérhet a vezetd tisztségviselOktdl, illetve tajékoztatast vagy felvilagositast a tarsasag
munkavallaloitol,

- megvizsgalhatja, illetve betekinthet a tarsasag konyveibe és irataiba.

A Feliigyeld Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet (alapitot) tajékoztatni, és annak

intézkedését kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

a) a tarsasag miikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a tarsasag érdekeit egyébként sulyosan sértd

esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve

enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv (alapitd) dontését teszi sziikségessé;

b) a vezetd tisztségviseldk feleldsségét megalapozo tény meriilt fel.

A Feliigyel6 Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi feliigyeletet ellatd szervet, ha az
arra jogosult szerv a torvényes mitkddés helyreallitdsa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg.

A Feliigyeld Bizottsag egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, illetve az
ellendrzést allando jelleggel is megoszthatja tagjai kozott. Az ellendrzés megosztasa nem érinti a
Feliigyel6 Bizottsagi tag felelosségét, sem azt a jogat, hogy az ellenérzést mas, a Feliigyeld Bizottsag
ellendrzési feladatkorébe tartozo tevékenységre is kiterjessze.

12.5. A Feliigyel6 Bizottsag mitkddése:

12.5.1. A Feliigyelo Bizottsag testiiletként jar el. A Feliigyeldé Bizottsag tagjai sorabol elnokot (sziikség
esetén elndkhelyettest vagy elndkhelyetteseket) valaszt.

12.5.2. A Feliigyel6 Bizottsag hatarozatképes, ha az iilésén tagjainak 2/3-a jelen van, hatarozatat egyszerii
szotobbséggel hozza.

12.5.3. A Feliigyelo Bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye. A
Feliigyeld Bizottsag tagjat e mindségében az alapito, illetve munkaltatoja nem utasithatja.

12.5.4. A Feliigyeld Bizottsag iiléseit az elndk hivja 0ssze és vezeti. Az iilés Osszehivasat - az ok €s a cél
megjelolésével - a Feliigyeld Bizottsag barmely tagja irasban kérheti az elnoktol, aki a kérelem
kézhezvételétél szamitott nyolc napon beliil koteles intézkedni a Feliigyel6 Bizottsag iilésének harminc
napon beliili id6pontra torténd dsszehivasarol. Ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga
jogosult az {ilés 0sszehivasara.

12.5.5. Ha a Feliigyel6 Bizottsag tagjainak szama az alapit6 okiratban meghatarozott 1étszam alé csokken,
vagy nincs, aki az iilését Osszehivja, a tarsasag ligyvezetése a Feliigyeld Bizottsag rendeltetésszerii

mitkodésének helyreallitasa érdekében koteles értesiteni az alapitot.

12.5.6. Ha a Feliigyel6é Bizottsag a kdzhasznli tevékenység folytatasanak feltételeirél kotott szerzodés
megszegését észleli, koteles haladéktalanul értesiteni az alapitot.

13.
A KONYVVIZSGALO

13.1. Konyvvizsgalova az valaszthato, aki az erre vonatkozo jogszabalyok szerint a kdnyvvizsgalok
nyilvantartasaban szerepel.

13.2. A tarsasag konyvvizsgaldja, akinek megbizatasa 2015. majus 31. napjaig szol:
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Konyvvizsgalo cég: K & P és Tarsai Adé- és Konyvszakérté Korlatolt Feleldsségii

Tarsasag
Roviditett neve: K & P és Tsai Kft.
Cim: 1213 Budapest, Damjanich J. u. 143.
Cégjegyzékszam: Cg. 01-09-260538
Kamarai szdma: 001301
Konyvvizsgald neve: Kalocsai Imréné dr.
Lakcim: 1213 Budapest, Damjanich J. u. 143.
Anyja sziiletési neve: Zelena llona
Kamarai szdma: 003829

A konyvvizsgalo ujra kijelolheto.

A konyvvizsgaldval Kijelolését kovetden, a tarsasag tigyvezetése kot szerzodést a polgari jog altalanos
szabalyai szerint.

Ha a konyvvizsgalé gazdalkodo szervezet, meg kell jeldlnie azt a tagjat, vezetd tisztségviseldjét, illetve
munkavallaldjat, aki a konyvvizsgalatért személyében is felel6s. E személy kijeldlésére csak az alapito
jovahagyasaval keriilhet sor.

13.3. A konyvvizsgalo tevékenységét a hatalyos jogszabalyok alapjan végzi.
13.4. A konyvvizsgal6 feladat- és hataskorébe tartozik:

- ellendrzi és véleményezi a szamviteli torvény szerinti beszamolo valodisagat és jogszabalyszerliségét,

- koteles megvizsgalni az alapito elé terjesztett minden 1ényeges iizleti jelentést, hogy az valos adatokat
tartalmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabalyi el6irasoknak,

- betekinthet a tarsasag konyveibe, a vezetd tisztségviseloktol, a Feliigyeld Bizottsag tagjaitol, illetve a
tarsasag munkavallal6itol felvilagositast kérhet,

- megvizsgalhatja a tarsasag bankszamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, szerzodéseit.

13.5. A konyvvizsgal6 a tarsasag ligyeir6l szerzett értesiiléseit tizleti titokként koteles megorizni.

13.6. Ha ez sziikséges, a konyvvizsgalot tanacskozasi joggal az ligyvezetd szerv, illetve a Feliigyeld
Bizottsag iilésére is meg lehet hivni, illetve a konyvvizsgald maga is kezdeményezheti ezen tiléseken valo
részvételét. Ez utdbbi esetben a konyvvizsgalo kérelme csak kiillondsen indokolt esetben utasithato vissza.

13.7. Ha a konyvvizsgald megallapitja, illetve egyébként tudomast szerez arrdl, hogy a tarsasag
vagyonanak jelentés mértékii csokkenése varhatd, illetve olyan tényt észlel, amely a vezeto tisztségviselok
vagy a Feliigyel0 Bizottsag tagjainak e torvényben meghatarozott feleldsségét vonja maga utan, koteles az
alapitot értesiteni.

Ha az alapito a jogszabalyok altal megkivant dontéseket nem hozza meg, a konyvvizsgalo koteles errdl a
torvényességi feliigyeletet ellatd cégbirdsagot értesiteni.

13.8. Megsziinik a konyvvizsgaldi megbizas:
- a tarsasag alapitdja dontése alapjan visszahivassal,
- a konyvvizsgaloval kotott szerzodésben szerepld idotartam lejartaval,

- torvényben szabalyozott kizar6 ok bealltaval, illetve a konyvvizsgdld részérél a szerzOdés
felmondasaval.
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13.9. A konyvvizsgalod feleldsségére, a konyvvizsgalora vonatkozd jogszabalyokban, illetve a Polgari
Toérvénykonyvben meghatarozott feleldsségi szabalyok az iranyadok.

14,
A VEZETO TISZTSEGVISELOKRE, A FELUGYELO BIZOTTSAG TAGJAIRA ES A
KONYVVIZSGALORA VONATKOZO KOZOS SZABALYOK

14.1. A vezet6 tisztségviselore és Feliigyelo Bizottsag tagjaira vonatkozod, a cégnyilvantartas részét képezo
jogok, tények és adatok nyilvanosak, és azokat a cégnyilvantartasrol, a cégnyilvanossagrol és a birdsagi
cégeljarasrol szolo torvény rendelkezéseinek megfeleléen a Cégkozlony cimiti hivatalos lapban kell
kozzétenni.

14.2. A tarsasag alapitidsakor a vezetd tisztségviseloket és a Feliigyeld Bizottsag tagjait, valamint a
konyvvizsgalot az alapitd az alapitd okiratban jeldli ki. Ezt kovetden — ha a Gt. kivételt nem tesz - a
tarsasag vezet6 tisztségviselGit, Feliigyel6 Bizottsaganak tagjait és a konyvvizsgalot ugyancsak az alapito
jeloli ki.

14.3. A vezet0 tisztségviselOk a tarsasag ligyvezetését az ilyen tisztséget betoltd személyektdl altalaban
elvarhatd gondossaggal - és ha a Gt. kivételt nem tesz -, a tarsasag érdekeinek els6dlegessége alapjan
kotelesek ellatni. A vezetd tisztségviselok a jogszabalyok, az alapitd okirat, illetve az alapitd altal hozott
hatarozatok, illetve ligyvezetési kotelezettségeik felrohatd megszegésével a tarsasagnak okozott karokért a
polgari jog szabalyai szerint felelnek a tarsasaggal szemben.

14.4. Megsziinik a vezetd tisztségvisel6i megbizas:

a) a megbizas id6tartamanak lejartaval,

b) visszahivassal,

¢) torvényben szabalyozott kizaro ok bekovetkeztével,
d) lemondassal,

e) elhalalozassal,

f) kiilon térvényben meghatarozott esetben.

A vezetO tisztségviseld tisztségérol barmikor lemondhat, azonban ha a tarsasag mikodoképessége ezt
megkivanja, a lemondas csak annak bejelentésétdl szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa, kivéve, ha
az alapitd az ) vezetd tisztségviseldé megvalasztasarol mar ezt megel6zOen gondoskodott, illetve
gondoskodni tudott volna. A lemondas hatalyossa valasaig a vezetd tisztségviselé a halaszthatatlan
dontések meghozatalaban, illetve az ilyen intézkedések megtételében kdteles részt venni.

14.5. A vezet6 tisztségviselot e mindségében megilletd jogokra és az 6t terheld kotelezettségekre - a Gt-
ben meghatarozott eltérésekkel - a Ptk. megbizésra vonatkozo szabalyait (tarsasagi jogi jogviszony) vagy
a munkaviszonyra iranyadd szabalyokat kell alkalmazni attol fiiggéen, hogy kijelolésekor az alapitd
miként rendelkezik.

14.6. A konyvvizsgald cégre, illetve a konyvvizsgald személyére az iigyvezetés a Feliigyeld Bizottsag
egyetértésével tesz javaslatot az alapitonak. E feltételt a konyvvizsgalo kivalasztasara iranyuld
kozbeszerzési eljaras sordn figyelembe kell venni, €s arra az eljarast meginditd hirdetményben, ajanlati,

ajanlattételi felhivasban is hivatkozni kell.

15.
OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK

15.1. Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaldja az a személy, aki:
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a) a tarsasag vagy legfobb szervének (alapitdjanak) elndke vagy tagja,

b) a kdzhasznt szervezettel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld munkaviszonyban
vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c) a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan
nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatast -, illetve

d) a 15.1. a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja.

15.2. A kdzhasznu szervezet megsziintét kovetd két évig nem lehet mas kdzhasznu szervezet vezetd
tisztségviseldje az a személy, aki olyan kdzhasznl szervezetnél toltott be - annak megsziintét megel6z6
két évben legalabb egy évig - vezetO tisztséget, amely az adozas rendjérdl szold torvény szerinti
koztartozasat nem egyenlitette ki.

Nem lehet a tarsasag vezetd tisztségviseldje az, akit biincselekmény elkovetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fliz6d6 hatranyos jogkovetkezmények alol
nem mentesiilt.

Akit jogerds birdi itélettel a vezetd tisztség gyakorlasatol eltiltottak, e tilalom hatalya alatt nem lehet a
tarsasagnal vezetd tisztségviseld. Akit valamely mas foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az
itélet hatalya alatt az abban megjelolt tevékenységet fotevékenységként folytatd tarsasagban nem lehet
vezetd tisztségviselo.

A gazdasdgi tarsasdgnak megsziintetési eljaras soran valo torlését kovetd két évig nem lehet mas
gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviseldje az a személy, aki a torlést megeléz6 naptari évben a gazdasagi
tarsasagnal vezeto tisztségviseld volt.

A vezeto tisztségviseld - a nyilvanosan miik6do részvénytarsasagban valo részvényszerzes kivételével -
nem szerezhet részesedést a tarsasagéval azonos tevékenységet fOtevékenységként megjelold mas
gazdalkodo szervezetben [Ptk. 685. § ¢) pont], tovabba nem lehet vezetd tisztségviseld a tarsasagéval
azonos fotevékenységet végz0 mas gazdasagi tarsasagban, illetve szovetkezetben, kivéve, ha ezt az érintett
gazdasagi tarsasag tarsasagi szerzodése (alapitd okirata) lehet6vé teszi, vagy a gazdasagi tarsasag legfobb
szerve (alapitoja) ehhez hozzajarul.

A vezet6 tisztségviseld és kozeli hozzatartozoja [Ptk. 685. § b) pont], valamint élettarsa nem kothet a
sajat nevében vagy javara a tarsasag fotevékenysége korébe tartozo ligyleteket, kivéve, ha ezt az alapito
okirat megengedi.

15.3. A vezetO tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kdzhasznt
szervezetet eldzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kozhasznll szervezetnél is
betolt.

A tarsasag vezetO tisztségviseldje és kozeli hozzatartozdja [Ptk. 685. § b) pont], valamint élettarsa
ugyanannal a tarsasagnal a Feliigyel6 Bizottsag tagjava nem valaszthatoé meg.

15.4. Nem lehet konyvvizsgalo a tarsasag alapitdja. Nem valaszthatd konyvvizsgalova a tarsasag vezetd
tisztségviselGje és a Feliigyeld Bizottsag tagja, valamint ezek kozeli hozzatartozoja [Ptk. 685. § b) pontja],
¢lettarsa, tovabba a tarsasag munkavallaldja e jogviszonya, illetve mindsége fennallta idején, valamint
annak megszinésétdl szamitott harom évig.

Ha a konyvvizsgald gazdalkodd szervezet, a személyi Osszeférhetetlenségi eldirasokat a konyvvizsgaldi
tevékenységet végzé személyen kiviil a gazdalkodo szervezet valamennyi tagjara (részvényesére), vezetod

tisztségviseljére €s vezetd allasu munkavallaldjara is alkalmazni kell.

A konyvvizsgald nem nyujthat a tarsasag részére olyan szolgaltatast, amely a Gt. 40. § (1) bekezdés
szerinti kozérdekvédelmi feladata targyilagos és fliggetlen modon torténd ellatasat veszélyeztetheti.
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A konyvvizsgald a Gt. 43. § (1)-(2) bekezdésben foglaltakkal 6sszefliggd eljarasa soran sem alakithat ki
olyan szakmai egylittmikodést a tarsasag iigyvezetésével, amely a konyvvizsgalati feladatok partatlan
elvégzését veszélyeztetheti.

A konyvvizsgalatért felelés személy a tarsasag részére mas megbizas alapjan munkat nem végezhet, és a
konyvvizsgald gazdalkodd szervezet is csak akkor lathat el mas feladatot is, ha a megbizas tdrgya nem
érinti a konyvvizsgélonak a 41. § (4) bekezdésben megjeldlt szerzodésben foglalt feladatait.

Kiilon térvény a konyvvizsgaloval szemben mas dsszeférhetetlenségi szabalyokat is megéllapithat.

15.5. Kiilon torvény hatarozza meg a tarsasag konyvvizsgaldja altal végezhetd kiegészité tevékenységek
korét, a szolgaltatasnyujtas feltételeit és korlatait.

15.6. A vezetd szerv hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozoja [Ptk. 685. § b) pont], élettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozo) a hatarozat alapjan
kotelezettség vagy felelosség alol mentesiil, vagy barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendd
jogiigyletben egyébként érdekelt. Nem mindsiil elonynek a kdzhasznli szervezet cél szerinti juttatdsai
keretében a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a tarsadalmi
szervezet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti
juttatas.

Nem lehet a feliigyel6 szerv elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaldja az a személy, aki
a) a vezeto szerv elndke vagy tagja,

b) a kozhasznu szervezettel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld6 munkaviszonyban
vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c¢) a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe
vehet6 nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan
nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozodja.

15.7. A kozhasznll szervezet a felelds személyt, a tamogatot, az Onkéntest, valamint e személyek
hozzatartozojat - a barki altal megkdtés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve a tarsadalmi

szervezet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld juttatasok
kivételével - cél szerinti juttatdsban nem részesitheti.

16.
A TARSASAG KEPVISELETE, CEGJEGYZESE

16.1. A tarsasagot az ligyvezetd onalldéan képviseli.
16.2. Az ligyvezetd 6nallo cégjegyzésre jogosult.
16.3. Onall6 cégjegyzésre jogosult iigyvezetd: Balaton Sandor Balazs

17.
UZLETI EV, NYERESEG FELOSZTASA

17.1. Az iizleti év a naptari évvel azonos. A tarsasag elso lizleti éve a tarsasag mitkddése megkezdésének

napjan kezd6dott és 2000. december 31. napjaig tartott. Ezt kdvetden a tarsasag tlizletéve a naptari évvel
egyezd. Minden év majus 31-ig a megel6z6 év mérlegét az ligyvezeto koteles az alapitd elé terjeszteni.
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17.2. A tarsasag miikddésérdl a kiilon jogszabalyok eldirdsai szerint iizleti konyveket kell vezetni és
azokat az iizletév végén le kell zarni. Az iizletév végével az ligyvezetd a tarsasdg gazdalkodasarodl
mérleget, a gazdalkodas eredményérdl vagyonkimutatast készit.

A kozhasznu szervezet koteles a cél szerinti tevékenységeébdl, illetve vallalkozasi tevékenységébol
szdrmaz6 bevételeit és raforditisait elkiilonitetten nyilvantartani, egyebekben a rea irdnyadd
konyvvezetési szabalyokat kell alkalmazni.

17.3. Az alapito kizarolagos hataskorébe tartozik annak eldontése, hogy a keletkezett nyereséget, illetve
annak mely részét hogyan hasznalja fel figyelemmel arra, hogy a kdzhasznt szervezet tevékenységébol
szarmazo nyereség nem oszthato fel, az csak a jelen szerzodésben rogzitett tevékenységre fordithato.

17.4. A tarsasag éves beszdmolojat az alapitd Képviseld — testiilete hagyja jova hatarozattal.

18.
A TARSASAG MEGSZUNESE

18.1. A tarsasag a cégjegyzeékbdl valo torléssel sziinik meg.

Jogutod nélkiil sziinik meg a tarsasag, ha

a) a tarsasagi szerz0désben meghatarozott id6tartam eltelt, vagy mas megsziinési feltétel megvaldsult;
b) elhatarozza a tarsasag jogutod nélkiili megsziinését;

¢) a cégbirdsag a Ctv.-ben meghatarozott okok miatt megsziinteti,

d) jogszabaly igy rendelkezik.

Jogutdddal sziinik meg a tarsasdg tarsasagi formavaltds, egyesiilés €s szétvalas (a tovabbiakban egyiitt:
atalakulas) esetén.

18.2. A tarsasag vagyonanak felosztasara csak a tarsasag torlését kovetden - a kdzhasznll szervezetre
vonatkozo kiilon szabalyok szerint - keriilhet sor.

18.3. A tarsasag jogutdd nélkiili megsziinésérol, valamint atalakulasarél hozott dontés az alapitd
kizarolagos hataskorébe tartozik.

18.4. Ha a tarsasag jogutdd nélkiil megsziinik az alapitd részére - a tartozasok kiegyenlitését kovetden -
csak a megsziinéskori sajat toke 6sszege adhato ki, legfeljebb az alapitdé vagyoni hanyadanak teljesitéskori
értéke erejéig. Az ezt meghaladd vagyont a cégbirdsag az alapitd okirat rendelkezései szerint forditja
kozcélokra. Ilyen rendelkezés hianyaban a cégbirésag a megmaradt vagyont a megsz(ind tarsasag
kdzhasznu tevékenységével azonos vagy ahhoz hasonlo kozérdeki célra forditja.

19.
EGYEB RENDELKEZESEK

19.1. A tarsasag a cégjegyzékbe valo bejegyzéssel, a bejegyzés napjaval jon 1étre és a cégjegyzékbol valo
torléssel szlinik meg.

19.2. A tarsasag alapitasaval, tagvaltozasaval vagy torzstOkéjének megemelésével illetve a tarsasagi
szerz6dés barmilyen mas modositasaval jard valamennyi koltséget a tarsasag viseli.
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19.3. A tarsasag ¢és annak tagja kozotti szerzOdés érvényességéhez a szerz6dés kozokiratba, vagy teljes
bizonyité erejli maganokiratba foglaldsa sziikséges. A tarsasag €s a tagja kozott 1étrejovo szerzédést a
szerz6dés alairasatol szamitott harminc napon beliil a cégbirdsdgon a cégiratok kozé letétbe kell helyezni.
A tarsasag koteles az okirat alairasatol szamitott harminc napon beliil a cégbirdsaghoz - letétbe helyezés
céljabol - benyujtani azt az okiratot is, amellyel barki javara ingyenesen vagyont juttat, feltéve, hogy
annak Osszege (értéke) az egymillid forintot meghaladja. Az 6sszeghatar szempontjabdl a két éven beliil
ugyanannak a személynek vagy szervezetnek nyujtott juttatdsokat 6ssze kell szamitani.

19.4. A tarsasag koteles szabalyzatot alkotni a tarsasag vezeto tisztségviseldi, feliigyeldbizottsagi tagjai és
mas, a legfobb szerv 4altal meghatarozott vezetd allasi munkavéllaléi javadalmazasa modjanak,
mértékének fobb elveirdl, annak rendszerérél. A szabalyzatot az elfogadasatdl szamitott harminc napon
beliil a cégiratok kozé letétbe kell helyezni. A legfébb szerv kizarélagos hataskorébe tartozik a
szabdlyzattal érintett személyi kor javadalmazasanak (igy kiilondsen dijazdsanak, munkabérének,
végkielégitésének, egyéb juttatasainak) megallapitdsa. Munkabér alatt a Munka Torvénykonyveérdl szolo
1992. évi XXII. torvény 142/A. § (3) bekezdésében foglaltak értenddk.

19.5. A kozhasznl szervezet megsziinése esetén a tarsasag vagyona - a hitelezok kielégitése utan - a
Budapest Fovaros II. keriileti Onkormanyzatot illeti meg azzal, hogy az alapitd azt koteles a megszint
tarsasag céljaihoz hasonl6 célra forditani és err6l a nyilvanossagot megfelelden tajékoztatni [Ptk. 60. § (3)

bek .

Amennyiben a kdzhasznl szervezet kozhasznu jogallasa megsziinik, gy koteles koztartozasait rendezni,
illetleg a kozszolgaltatasi szerzodéseibdl eredo feladatait iddaranyosan teljesiteni.

19.6. A kdzhasznl szervezet tagjait nyilvanos felhivas utjan is lehet gytjteni.

19.7. A kdzhasznll szervezet befektetési tevékenységet nem végez. Amennyiben a kdzhasznl szervezet
szabad pénzeszkozeit kivanja befektetni, ugy koteles befektetési szabalyzatot alkotni és ennek
megfelelden eljarni azzal, hogy a befektetésbol szairmazé eredményt sem oszthatja fel a tarsasag, koteles
azt cél szerinti tevékenységére, kozhasznu céljainak megvaldsitasara forditani.

A befektetési szabalyzat elfogadasa az alapitd kizarolagos hataskorébe tartozik.

19.8. A tarsasag nyilvanos hirdetményeit jogszabalyban kotelezden eldirt eseteknél a Cégkozlonyben kell
kdzzétenni.

19.9. A jelen alapito okiratban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., a Ctv., a Gt., a Kszt., az Otv. és az
Aht. rendelkezéseit kell alkalmazni.

Kelt, Budapest, 2013. januar 24. napjan
Dr. Lang Zsolt
polgarmester
Budapest Févaros I1. keriileti Onkormanyzat
alapito

Az alapitd okirat valtozasokkal egybefoglalt — hatalyositott — szovegét egységes szerkezetbe foglaltam,
annak 1., 4.2.,5.A), 5.B),11.3., 12.1. és 13.2. pontjaiban foglalt moédositast készitettem, és ellenjegyzem.
Igazolom, hogy a létesitd okirat valtozdsokkal egységes szerkezetbe foglalt — hatalyositott - szovege
megfelel a Iétesitd okirat modositasok alapjan hatalyos tartalmanak.

Budapest, 2013. januar 24. napjan

dr. Varga Alexandra tigyvéd
1024 Bp. Lovohaz u. 24. /1.
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