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Nyílt anyag!
Tisztelt Képviselő-testület!
A Képviselő-testület a 290/2018. (XII.18.) határozatával elfogadta a Budapest Főváros II. Kerületi Önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programját (HEP), melyben a 2018. december – 2023. december közötti időszak vonatkozásában került sor célkitűzések és intézkedések megfogalmazására.

Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) 31. §-a rendelkezik a helyi esélyegyenlőségi programokról. 
A fenti törvény 31. § (1) bekezdése szerint a települési önkormányzat ötévente öt évre szóló helyi esélyegyenlőségi programot fogad el, amelynek időarányos megvalósulását a 31. § (4) bekezdése értelmében kétévente át kell tekinteni és ennek alapján – szükség esetén – felülvizsgálni.
A fenti törvény értelmében a felülvizsgálatot megelőzi a HEP áttekintése, amelynek kimenetele kétféle lehet:

a. Az áttekintést követően arra a következtetésre jut az önkormányzat, hogy felülvizsgálat nem szükséges.

b. A HEP áttekintését követően döntés születik a HEP felülvizsgálatáról.
A HEP felülvizsgálatáért felelős önkormányzati munkatárs a HEP áttekintését a Polgármesteri Hivatal érintett osztályainak bevonása mellett elvégezte, felhasználva az ágazati beszámolók, a helyi stratégiai dokumentumok és koncepciók megállapításait. Az áttekintést követően arra a következtetésre jutottunk, hogy jelenleg nincs szükség a Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó felülvizsgálatára, az kisebb technikai változtatásokkal elfogadható.
A HEP 2018. decemberi elkészítését követően, az elmúlt két évben olyan, a társadalmi felzárkózás szempontjából releváns és jelentős változások nem történtek, amelyek a Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó felülvizsgálatát tennék szükségessé.

A statisztikai adatok idősorainak előállítását, elemzését és a következtetések levonását az öt évre szóló HEP megalkotásakor, a tervezési szakaszban szükséges csak elvégezni, mely 2018. decemberében megvalósult, a következő tervezési szakasz 2023-ban, a 2023-2028 közötti időszakra készülő HEP összeállításakor esedékes.

Az első kétéves felülvizsgálat időszakában az intézkedések időarányos megvalósulása, végrehajtása folyamatos, az elmúlt két év eredményeit a mellékelt dokumentum tartalmazza.

Budapest Főváros II. Kerületi Önkormányzat 2018-2023-ra szóló Helyi Esélyegyenlőségi Programja elérhető az önkormányzat honlapján.
Fentiek okán a határozati javaslat elfogadását javasolom.

A Helyi Esélyegyenlőségi Program 2018. decemberében készült, az Ebktv. két évente kötelező áttekintést ír elő, melynek jelen esetben a határideje 2020. december 31., ezáltal a határidőn belül történő döntéshozatal szükséges és indokolt.
A veszélyhelyzet kihirdetéséről szóló 478/2020. (XI.3.) Korm. rendelet, valamint a katasztrófavédelemről és a hozzá kapcsolódó egyes törvények módosításáról szóló 2011. évi CXXVIII. törvény (a továbbiakban: Kat.) 46. § (4) bekezdése alapján a veszélyhelyzetben a települési önkormányzat képviselő-testületének feladat- és hatáskörét a polgármester gyakorolja.

2020. november 13. napján hatályba lépett Budapest Főváros II. Kerületi Önkormányzat Polgármesterének egyes önkormányzati döntések veszélyhelyzet idején való előkészítésének és kiadmányozásának rendjéről szóló 3/2020. (XI. 13.) normatív utasítása, amely a Kat. 46. § (4) bekezdése szerint a polgármester által gyakorolt hatáskörök tekintetében a döntések előkészítésére és kiadmányozására vonatkozó szabályokat tartalmazza.
H A T Á R O Z A T I   J A V A S L A T O K
1./amely határozat a veszélyhelyzet kihirdetéséről szóló 478/2020. (XI.3.) Korm. rendelet, a katasztrófavédelemről és a hozzá kapcsolódó egyes törvények módosításáról szóló 2011. évi CXXVIII. törvény 46. § (4) bekezdése, valamint Budapest Főváros II. Kerületi Önkormányzat Polgármesterének 3/2020. (XI. 13.) normatív utasítása alapján a képviselő-testület feladat- és hatáskörében eljárva a polgármester döntésén alapul az alábbiak szerint:
A Polgármester a Budapest Főváros II. Kerületi Önkormányzat Képviselő-testületének 290/2018. (XII.18.) számú határozatával elfogadott Helyi Esélyegyenlőségi Programját az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvényben foglaltaknak megfelelően jelen határozat melléklete szerint áttekintette és Budapest Főváros II. Kerületi Önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programját, a melléklet szerinti technikai módosításokkal, de érdemben változatlan formában elfogadja. 
Felelős: Polgármester

Határidő: azonnal

2./ amely határozat a veszélyhelyzet kihirdetéséről szóló 478/2020. (XI.3.) Korm. rendelet, a katasztrófavédelemről és a hozzá kapcsolódó egyes törvények módosításáról szóló 2011. évi CXXVIII. törvény 46. § (4) bekezdése, valamint Budapest Főváros II. Kerületi Önkormányzat Polgármesterének 3/2020. (XI. 13.) normatív utasítása alapján a képviselő-testület feladat- és hatáskörében eljárva a polgármester döntésén alapul az alábbiak szerint:
A Polgármester úgy dönt, hogy a szükséges társadalmi egyeztetések lefolytatását mellett, a Helyi Esélyegyenlőségi Programban szereplő érintetteket bevonva legkésőbb 2021. június 30-áig ismét áttekinti és a Képviselő-testület elé terjeszti Budapest Főváros II. Kerületi Önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programját.
Felelős: Polgármester

Határidő: 2021. június 30.
Budapest, 2020. december 15. 








 Kovács Márton s.k.








     alpolgármester                             
Határozat melléklete
HELYI ESÉLYEGYENLŐSÉGI PROGRAM 2020. ÉVI ÁTTEKINTÉSE

INTÉZKEDÉSI TERV - ELÉRT EREDMÉNYEK - 2018-2020
A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége:

I./1. Elhelyezkedési esélyek növelése
A Budapest II. kerületi Család-és Gyermekjóléti Központ álláskeresési tanácsadást szervez, illetve álláskereső klubot működtet. A munkavállalási tanácsadásban részesülők száma 2018-ban 18, míg 2019-ben 30 fő volt. 

A Központ állandó segítséget nyújt azon foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülő ügyfelek számára, akiknek évente igazolniuk kell a 30 napos munkaviszonyukat/önkéntes szerződéses jogviszonyukat a Budapest Főváros Kormányhivatala felé. Önkénteseket fogadó szervezetekhez, intézményekhez való delegálásban nyújtanak segítséget. A sikeres esetkezelés érdekében folyamatos a kapcsolattartás munkavállalás szempontjából releváns fogadó intézményekkel, szervezetekkel. Több esetben előfordult, hogy az ilyen formán 30 nap munkavégzésre kiközvetített ügyfelek végül tartós munkaviszonyt létesítettek az adott szervezetnél.
A Budapest Főváros Kormányhivatal Foglalkoztatási Osztályával állandó kapcsolatban állunk.

A 2020. év a járványhelyzet miatt az elhelyezkedési esélyeknek nem kedvezett, sőt számos kerületi polgár veszítette el az állását, vagy jövedelmét, illetve kényszerült szüneteltetni a vállalkozási tevékenységét. Az Önkormányzat veszélyhelyzeti bérpótló támogatás illetve rendkívüli eseti támogatás nyújtásával igyekezett enyhíteni a nehéz helyzetbe került polgároknak.
A veszélyhelyzeti bérpótló támogatás azon személyeknek nyújtott támogatást, akik a pandémia következtében elvesztették az állásukat, vagy bevételük jelentősen csökkent. A támogatás három hónapra került megállapításra, maximális havi összege családos esetén 75 000 Ft, egyedül élő esetében pedig 85 000 Ft volt. 89 fő vette igénybe, 16,5 millió Ft összegben.
A rendkívüli eseti támogatást a járvány második hullámában a fenti jogosulti körön kívül, a gyermekükkel táppénzre kényszerülők is igényelhetik. A támogatás összege egyszeri 50 000 Ft, melyet 2021. március 31-ig lehet igényelni.
Az intézkedés megvalósításának határideje: 2023. december 15.
I./2. Kikerülés az adósságcsapdából
2018-ban 35 család, 2019-ben 28 család jelentkezett a Család-és Gyermekjóléti Központ hátralékkezelési tanácsadásán, a közüzemi hátralékaik rendezése céljából. A helyi szociális rendelet szerinti hátralékkezelési támogatás mellett a Hálózat Alapítvány és az önkormányzat egyéb támogatásaival is lehet kezelni a hátralékokat. A Hálózat Alapítvány felé az ügyfelek pályázatait a Központ állítja össze, és nyújtja be. Mindemellett a szolgáltatókkal felveszi a kapcsolatot, és elősegíti a részletfizetési megállapodások megkötését. A 2020. évi statisztikai adatok még nem állnak rendelkezésre, de a megelőző két év statisztikai adatai alapján elmondható, hogy kevesebb család fordult hátralék miatt a Központhoz, alacsonyabb a tartozások összege is, viszont magasabb támogatási összegekkel sikerült csökkenteni a meglévő hátralékállományt.
	
	
	

	Hátralékkezelési támogatások és önrészek 
	2018
	2019

	Hálózat Alapítvány támogatása (7 család)
	
	1.098.500

	Hálózat Alapítvány támogatása (11 család)
	1.111.932
	

	Hátralékkezelési támogatás –önkormányzati- (6 család) 
	
	915.414

	Hátralékkezelési támogatás - önkormányzati- (7 család) 
	364.255
	

	Önrész (7 család) Hálózat
	
	693.200

	Önrész (11 család) Hálózat
	734 981
	

	Önrész (6 család) Önkormányzat
	
	312.415

	Önrész (7 család) Önkormányzat
	188 431
	

	Létfenntartási támogatás hátralékra (5 család)
	
	335.000

	Létfenntartási támogatás hátralékra (6 család)
	433.694
	

	
	
	

	Összesen
	2.833.295
	3.354.531


	Hátralékrendezés eszközei és összege
	2018
	2019

	Hátralékkezelési támogatás
	364.255
	915.414

	Önerő (önkormányzathoz és Hálózathoz összesen)
	923.414
	1.005.617

	HÁLÓZAT Alapítvány támogatása
	1.111.932
	1.098.500


	Létfenntartási támogatás
	433.694
	335.000

	
	
	

	Összesen
	2.833.295
	3.354.531


	Tartozások szolgáltatók szerint
	2018
	2019

	Elmű
	176.687
	221 685

	Lakbér
	3.926.584
	2.276.440

	Közös költség
	2.091.861
	845.500

	Gáz
	313.161
	225.000

	Fűtés
	422.000
	373.591

	Víz-csatorna, szemét
	4.462.251
	3.225.790

	
	
	

	Összesen
	11.392.544
	7.168.006


A Fővárosi Közgyűlés a fővárosi lakásrezsi támogatásról szóló 30/2020. (VI.05.) önkormányzati rendelet hatálybalépéséről 2020. júniusban küldött az Ellátási Osztály részére hivatalból tájékoztatást illetve igénylőlapot minden lakhatási támogatásra, illetve rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult személynek, valamint az ahhoz szükséges védendő fogyasztói igazolásokat is kiállította.
Az intézkedés megvalósításának határideje: A megvalósítás folyamatos.
I./3. A lakhatás támogatása, szociális bérlakások biztosítása

2019. december 31-én 344 db lakott lakás állt a Budapest Főváros II. Kerületi Önkormányzat tulajdonában.

Adottságuk, alapterületük és műszaki állapotuk alapján megfelelő, rendeltetésszerű használatra alkalmas bérlakásokat az Önkormányzat elsősorban elhelyezési kötelezettségeinek teljesítésére, másodsorban - lehetőségeihez mérten - pályázat kiírásával a szociálisan rászorulók lakhatásának elősegítésére fordítja.

A lakásállomány kb. 1/5-ét szociális bérlakások képezik. Ezen lakások mindegyike komfortos, vagy összkomfortos komfortfokozatú, döntő hányaduk a kerület belső részén (Viziváros, Újlak) helyezkedik el.

A lakások szociális alapú bérbeadásának feltételeit az Önkormányzat vagyonáról és a vagyontárgyak feletti tulajdonosi jog gyakorlásáról, továbbá az önkormányzat tulajdonában lévő lakások és helyiségek elidegenítésének szabályairól, bérbeadásának feltételeiről szóló 34/2004.(X.13.) önkormányzati rendelet (Vagyonrendelet) szabályozza.

2003-ban állami támogatás segítségével felépült a Budapest II. kerület Lajos u. 18-20./Bécsi út 17-21. szám alatti 50 lakást magában foglaló épület, mely lakásokat az Önkormányzat szociális lakáspályázat keretében adja bérbe öt év határozott időre. Az állami támogatás következtében az ingatlanra 20 évre elidegenítési és terhelési tilalom került bejegyzésre, ezért ezen időszakban az épületben található lakásokat mindenképpen szociális bérlakásként kell hasznosítani.

A szociális bérlakás állomány ezen ötven lakás mellett a Képviselő-testület döntése alapján 2004 óta pályázat alapján, azt megelőző három évben a lakáskeret terhére bérbe adott lakásokat is tartalmazza. 

A szociális lakások kiválasztásánál és bérbe adásánál szempont, hogy azok szobaszáma, alapterülete igazodjon a pályázó család létszámához. Jellemzően a 20-30 m2 alapterületű lakások egyedülállók részére, míg az ennél nagyobb alapterülettel rendelkező lakások családok részére kerülnek bérbeadásra. A család létszámán és összetételén felül ugyanakkor figyelembe kell venni, hogy a lakás fenntartási költségei a beköltöző család teherviselő képességét ne haladják meg (túl nagy alapterületű, illetve magas fűtési költséggel rendelkező lakásokat nem indokolt ilyen célra használni), mivel a szociális bérlakások esetében a leggyakrabban a bérleti díj fizetése okoz problémát. 

Az Önkormányzat 2019-ben öt, 2020-ban nyolc, a kerület különböző részein fekvő üres lakásra hirdetett szociális bérlakás pályázatot.

Mivel a Budapest II. kerület Lajos u. 18-20./Bécsi út 17-21. szám alatti épületben újabb négy lakás megüresedett az elmúlt időszakban, az Önkormányzat tervei között szerepel pályázat kiírása ezen lakások bérleti jogának elnyerésére, amint a járványügyi helyzet lehetővé teszi a pályáztatás biztonságos lebonyolítását.

A Budapest Főváros II. Kerületi Önkormányzat Képviselő-testületének szociális igazgatásról és egyes szociális és gyermekjóléti ellátásokról szóló 3/2015. (II.27.) számú önkormányzati rendelete. alapján lakhatási támogatást nyújt rászorultsági alapon. A jövedelemhatárt a rendelet az öregségi nyugdíjminimum 250 %-ban, egyedül élő személynél 280 %-ban határozta meg, azzal, hogy a hasznosítható vagyonnal rendelkezők nem jogosultak a támogatásra. A támogatás összege pedig függ a kérelmező háztartásában az egy fogyasztási egységre jutó jövedelemtől, vagyis arányosan csökken a jövedelem növekedésével. 2019. évben 160 fő részére került megállapításra, 16 125 00 Ft összegben, 2020. évben 153 fő részére 16 030 000 Ft összegben.     
Az önkormányzat 2020. évben a veszélyhelyzetre tekintettel, átmeneti jelleggel bevezette a veszélyhelyzeti albérleti díj támogatást, mellyel azon személyeknek nyújtott támogatást, akik a pandémia következtében elvesztették az állásukat, vagy bevételük jelentősen csökkent, és a II. kerületben élnek albérletben. A támogatás három hónapra került megállapításra, havi összege 30 000 Ft volt. 14 fő vette igénybe, összesen 1 140 000 Ft összegben.
Az intézkedés megvalósításának határideje: A megvalósítás folyamatos.
A gyermekek esélyegyenlősége:

II./1. Új telephelyen lévő óvoda létesítése
A mobilóvoda, illetve a rossz állapotban lévő Hidegkúti tagóvoda kiváltására épült meg a Kadarka utcában a 4 csoportos 100 férőhelyes óvoda. A műszaki átadást követően végül 2020. januárjában vették birtokba a gyermekek az új, korszerű óvodát, ahol jelenleg négy óvodai csoport működik. A Hidegkúti épületben 2020. januártól, a mobilóvodában pedig szeptembertől szűnt meg az óvodai ellátás. 
Az intézkedés megvalósításának határideje: 2020. szeptember 1. Az intézkedés megvalósult.

II./2. Szabadidős programok szervezésével, támogatások nyújtásával a veszélyeztetettség csökkentése
Az eddigi jó gyakorlatokra és hagyományokra épülve továbbra is a megelőzést helyezi előtérbe a II. kerületi Család-és Gyermekjóléti Központ Erő(d)Tér Ifjúsági Időtöltő Helye. Ezen gyakorlatokat követve továbbra is szem előtt tartják olyan programok indítását és fenntartását, melynek középpontjában a személyes és közösségi fejlődés, az értékadás, az egészséges életmódra való igény felkeltése és kialakítása, a családok prevencióban való támogató funkciójának hangsúlyozása áll. 

A személyes lelki egészség fejlesztése mellett a kortárs segítés módszerével szeretnék hangsúlyozni az egyéni és közösségi felelősségvállalást a fiatalok környezetében élő családhoz, baráti körhöz tartozó személyek sorsának alakulásáért. Az Erő(d)térbe látogatók főként a 12-19 éves korosztályból kerültek ki.
Az Erő(d)térbe rendszeresen járó gyermekek helyzetét az utcai szociális munkát végzők jól ismerik. Ha a gyermekek biztonságban érzik magukat, akkor szívesen beszélnek a mindennapi életükről, a felmerülő problémáikról. Előfordul, hogy a gyermekek szülei fordulnak segítségért, nevelési és egyéb problémáik megoldásához kérnek tanácsot. 

Az Erő(d)tér hétköznapokon 10-18 óráig van nyitva, iskolai időszakban havonta egy alkalommal, általában szombatonként külső programra viszik a gyermekeket. 

A benti programjaik az előző évekhez képest változatlanok voltak. Az állandó lehetőségek megmaradtak, mint a biliárd, csocsó, társas, ping-pong, emellett pedig tematikus programok is folytatódtak. Ezek között szerepelt a beszélgetős témanap, a közös főzés, a társas klub, a szülinapok megünneplése és más ünnepek (farsang, halloween, karácsony) megtartása. A tematikus napokon nagyobb volt a hely forgalma más átlagos napokkal összehasonlítva.
A szakbizottság által kiírt pályázati forrásból lehetőség nyílott az éves balatoni nyári táborozásra.  Ez a lehetőség a szociálisan rászoruló családoknak nagy ajándék, mert ők önerőből nem tudják finanszírozni az egy hetes balatoni nyaralást. A családokra nagyrészt jellemző, hogy egyszülősök; de volt közöttük élettársi kapcsolatban élő pár több gyermekkel, valamint egy halmozottan sérült fiatal felnőtt is. Példa értékű volt az az új kezdeményezés, hogy egy háromgenerációs család is részt vett a nyaraláson (szülők három gyermekkel és az anyai nagyszülők). 

További gyermekeknek szóló táborokban (szigetközi evezős tábor, Tisza-tavi biciklis tábor) több cél egyidejű megvalósítására törekedtek a szervezők.  Egyik cél volt a technológia- mentesség, amivel igyekeztek kiléptetni a fiatalokat komfortzónájukból (sátorban való alvás, az áramhasználat és az internet korlátozottsága.), másik cél pedig a közösségépítés, az önismeret fejlesztése volt a szokásostól eltérő körülmények között.
A 2020. évi világjárvány a gyermekeket is megviselte, ezért a prevenciós programokat is ennek figyelembe vételével kellett tervezni.  A Hidegkúti út 220. sz. alatt található, korábban óvodaként működő épület nagy segítség volt ahhoz, hogy nyáron mind az épületben, mind az épület udvarán szabadidős, kulturális programokat szervezzenek az intézmény munkatársai.  A helyszín jól mutatta, hogy Hűvösvölgy – Hidegkút környékén lakó csellengő fiatalokat is be lehet vonni a programokba.

Az intézkedés megvalósításának határideje: A megvalósítás folyamatos.
II./3. Üres óvodai álláshelyek betöltése

Az óvónői és dajkai álláshelyek betöltése végett együttműködési megállapodást kötöttek az intézmények az ELTE Tanító- és Óvóképző Karral. A hallgatók a gyakorlatukat a II. kerületi intézményben végzik, és remélhetőleg többen választják a diploma megszerzése után a II. kerületet. 

2018. augusztusától a bölcsődékben és óvodákban dolgozók, munkakörtől függően 26 000 Ft – 41 000 Ft/hó kerületi kiegészítésben részesülnek, 2020. januárjától ezek az összegek 50 %-kal megemelésre kerültek.

Igazán megoldást a 2017-ben nyugdíjas szövetkezetek megalakulása hozott, ennek keretében folyamatosan feltöltésre kerülhetnek azok az álláshelyek, melyeket nem sikerült betölteni. 2017-től lehetőség nyílt arra, hogy az óvodák, bölcsődék a nyugdíjas szövetkezettel keretszerződést köthetnek, a szövetkezet alkalmazza a dolgozókat, így a nyugdíjuk megtartása mellett dolgozhatnak az intézményekben. Ez a foglalkoztatási forma mindkét félnek – munkavállalónak, munkáltatónak – kedvező lehetőséget biztosított/biztosít. A munkavállaló részére azért, mert a nyugdíj megtartása mellett tud dolgozni, a munkáltatónak pedig, hogy nagy tapasztalattal rendelkező kollégákat tud alkalmazni. A nyugdíjasok többsége abban az intézményben, sőt abban a gyermekcsoportban dolgozik, ahonnan - élve a nők 40 éves kedvezményes nyugdíjazásával - még jó egészségi állapotban távozott. 
A fenti időponttól átlagban 25-27 fő nyugdíjas egészíti ki elsősorban az óvodák közösségét. 

Nagy figyelmet fordítunk óvónőink továbbképzésére, központi keretet biztosítunk a költségvetésben erre. 
Az intézkedés megvalósításának határideje: 2020. december 15. Az intézkedés megvalósult.

II./4. Egészségügyi prevenció erősítése a védőoldások kapcsán. Információ szolgáltatás védőoltás támogatás kapcsán.
A II. kerületi házi gyermekorvosok valamint védőnők tapasztalata alapján számos család anyagi indokok miatt nem áll módjában gyermekét az igen költséges, de ajánlott védőoltásokkal beoltatni. A felmérés szerint az elmúlt időszakban a kisgyermekes családok körében a Rotavírus elleni vakcina mellett a Meningococcus B elleni védőoltás iránti igény emelkedett meg. Különösen ajánlott a védőoltás a leginkább veszélyeztetett csoportokba tartozóknak, vagyis a csecsemőknek és a kisgyermekeknek. Az Önkormányzat 2020-ban bevezetett támogatása a Meningococcus baktérium B típusa által okozott agyhártyagyulladás megelőzése céljából térítésmentesen biztosítja az oltóanyagot azon kisgyermekes családok számára, akik ezt az oltóanyagot anyagi helyzetük miatt nem tudják megvásárolni. Elsőként a legrászorultabbak, vagyis a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő 2 év alatti gyermekek részére igényelhető ez a természetbeni támogatás. 
Fentiek mellett rászorultsági alapon eseti gyógyszertámogatás vehető igénybe oltóanyag költségre tekintettel, melynek tárgyévben adható összege 30 000 Ft.
Az intézkedés megvalósításának határideje: 2023. december 15.
II./5. Prevenció – bűnmegelőzés, baleset-megelőzés

A BRFK II. kerületi Rendőrkapitányság - az előző évekhez hasonlóan – az elmúlt két évben is kiemelt fontossággal kezelte a bűn - és baleset-megelőzés területét. 
Nagy hangsúlyt fektetnek a gyermek-és fiatalkorú lakosság körében végzett bűnmegelőzési tevékenységükre, valamint a két különösen veszélyeztetett korosztály (idősek, gyermek és fiatalkorúak) sérelmére elkövetett bűncselekmények felderítési mutatóinak növelésére. 

A kapitányság munkatársai rendszeresen jelentek meg az iskolák, óvodák által szervezett rendezvényeken, egészségnapokon, ahol a fiatalok számára különböző témákban bűnmegelőzési programokat tartottak. 

Az előadásokon a gyermekeknek alkalmuk volt találkozni, beszélgetni a rendőrökkel, megismerkedhettek a rendőri munka sokszínűségével, szakmai területeivel, az általunk használt járművekkel, technikai eszközökkel. 

A bűnmegelőzési előadások alkalmával felhívják a kapitányság munkatársai a gyermekek figyelmét azokra a veszélyekre, melyek következtében áldozattá válhatnak, illetve azon magatartások elkerülésére is, melyek tanúsításával könnyen elkövetővé is válhatnak.

Különös figyelmet fordított a kapitányság – főleg az alsó tagozatos évfolyamokban - a biztonságos közlekedésre nevelésre, ezen a téren sok a tennivaló, tekintve, hogy a gyerekek többnyire a szülőkkel, gépjárművel közlekednek, ezért fontos, hogy a gyalogos és kerékpáros közlekedés szabályait megtanulják.  

A 2019. és 2020. évben folytatódtak azok az előadássorozatok is, melyeket a szülők, pedagógusok bevonásával tartottak, főleg a droggal kapcsolatos problémák kerültek megbeszélésre. A szülői értekezletek számának a növelésének célja volt, hogy a probléma nemcsak az iskolán belül érzékelhető, így annak kezelése sem történhet csak az intézményben. Több intézményben merült fel az iskolán belüli zaklatás témája, mellyel kapcsolatban mind a pedagógusok, mind a gyermekek részére tartottak beszélgetéseket, előadásokat. 

A fiatalkorúak bűnelkövetését illetően megállapítható, hogy az általuk elkövetett, valamint sértettként részükről elszenvedett leggyakoribb bűncselekmények jellemzően a vagyon elleni, - különösen alkalmi lopás, zseblopás - valamint drog fogyasztásával kapcsolatos bűncselekmények voltak.

Erőszakos bűncselekmények részesévé elenyésző számban válnak, elkövetőként és sértettként egyaránt. 

A tapasztalatok szerint a fiatal korosztály bűnelkövetésének hátterében a legtöbb esetben a rendezetlen családi háttér, - bizonyos esetekben – a rossz szociális körülmények állnak, de megjelenik az okok között a motiválatlanság, és a pszichés probléma is. Tovább nehezíti a helyzetet a fiatalok viszonylag korán kialakuló szenvedélyfüggősége is, melyek megfelelő kontroll és családi háttér hiányában súlyos devianciaként a bűnözői életmód kialakulásához vezethet.

Iskolai pályaorientációs nap megrendezésére is sor került, melynek során az Áldás Utcai Iskolában kutyás, motoros rendőrök, helyszínelők, nyomozók, egyenruhás rendőrök vezették be a gyermekeket a szakma rejtelmeibe.

A Bolyai Gyermekotthonban történt látogatás, a velük való kapcsolattartás a kiemelt veszélyeztetettség miatt a további években is indokolt. 

A gyermekotthonokból történő szökések nagy feladatot jelentenek a rendőrségnek és az adott intézmények vezetőinek egyaránt.

A BRFK II. Kerületi Rendőrkapitányság - az iskolákon, óvodákon kívül - együttműködik a II. kerületi Önkormányzat osztályaival, a Budapest Főváros  II. Kerületi Család- és Gyermekjóléti Központtal, valamint a polgárőr szervezetekkel. 

Az intézkedés megvalósításának határideje: A megvalósítás folyamatos.
II./6. A drogprevenciós szemléletformáló program kiterjesztése
A Kábítószerügyi Egyeztető Fórum arra törekszik, hogy a mentálhigiénével, drog-prevencióval foglalkozó, illetve a kábítószer és szenvedély-problémákat kezelő szervezetek, intézmények munkáját összehangolja, és ezzel összefüggésben a különböző szakmai és módszertani szemléletmódokat harmonizálja.

A 2019-2020-as év célkitűzése volt a fórum újjászervezése, új tagokkal, köztük az oktatási intézmények pedagógusaival való kiegészülése, amit sikerült megvalósítani. 

Az új kerületi drogstratégia megalkotásához szükséges a kerületi oktatási intézményekben egy kérdőíves kutatást végezni, ennek várható időpontja a 2021. év lesz.
Az intézkedés megvalósításának határideje: 2020. december 15. Az intézkedés megvalósult.

A nők esélyegyenlősége

III./1. Részmunkaidő-távmunka

A családbarát munkahely megteremtése érdekében a Polgármesteri Hivatal fokozott figyelmet fordít a GYED-ről, GYES-ről visszatérő munkatársak beilleszkedésének elősegítésére. Fontos, hogy a GYES, GYED folyamán a kisgyermekes szülő ne essen ki teljesen az információ-áramlásból, szakmai és emberi kapcsolatait megtartsa munkahelyével és kollégáival. A GYES, GYED folyamán a kisgyermekes szülő meghívást kap a hivatal rendezvényeire, ünnepségeire (karácsonyi ünnepség, mikulás ünnepség, köztisztviselők napja alkalmából tartott rendezvény). 

A Hivatal vezetése kiemelten nagy hangsúlyt fektet a kisgyermekes foglalkoztatottak, a nagycsaládos munkatársak részére a magánélet - hivatali élet egyensúlya megteremtésének Hivatal általi hozzájárulására. Éppen ezért igény szerint – természetesen a Hivatal zökkenőmentes működésének biztosítása figyelembevételével – lehetőséget biztosít a részmunkaidős foglalkoztatásra, az általánostól eltérő munkarendben történő munkavégzésre és az esélyegyenlőségi tervében szerepeltek szerinti rendben a gyermekkel kapcsolatos szülői teendők ellátása érdekében havi munkaidő-kedvezmény biztosítására.

Az elmúlt két évben összesen 4 fő kisgyermekes munkatársunk kérte az aktív állományba helyezését és tért vissza a Hivatalba munkavégzés céljából. Az aktív állományba helyezéskor a 4 fő közül ketten kezdeményezték a heti 30 órás munkaidő biztosítását egyéni munkarendben, melyet a munkáltató az érintettek közvetlen vezetőjének támogatása mellett jóváhagyott. 

Munkába visszatért édesanyák száma:
2019-ben: 1 fő - 30 órás

2020-ban: 3 fő – 1 fő 30 órás, 2 fő 40 órás

Igény szerint jelenleg összesen heten dolgoznak részmunkaidőben a Hivatalban, öten 30 órában és ketten 35 órában, mindannyian egyéni munkarendben.

A koronavírus járvány okozta veszélyhelyzet és a járványügyi készültség ideje alatt is a Hivatal a lehető legszélesebb körben biztosította munkatársai részére a hivatali jelenlétet nem igénylő feladatok ellátására a részleges távmunka végzést. A közvetlen vezetők külön figyelmet fordítottak a kisgyermekes munkatársak részére ezen lehetőség biztosítására, figyelemmel a 2020. tavaszán történt, munkáltatói igazolással igénybe vehető igen szűkös, kis létszámban biztosított óvodai elhelyezésekre és az online iskolai oktatás bevezetésére is. Minderre tekintettel ezen időszakban az érintett gyermekes családok - a közvetlen vezetőjükkel egyeztetetten - a napi általános munkarendtől eltérően is végezhették munkaköri feladataik egy részét. 

A fentieken túl az éves szabadság igénybevételénél az óvodai és iskolai szünetekre figyelemmel van a munkáltató. A munkaidő-beosztásnál a munkáltató figyelembe veszi a gyermekgondozási és oktatási intézmények nyitva tartását, és amennyiben ezen időszakon túli munkavégzést rendel el, a dolgozót legalább 24 órával előbb arról tájékoztatja.

A családos munkavállalók számára a munkáltató munkaidő kedvezményt biztosít az alábbiak szerint. Havi 2 óra munkaidő kedvezmény biztosítása egy 14 éven aluli gyermeket nevelő munkavállaló számára. Havi 4 óra munkaidő kedvezmény biztosítása a kettő vagy több 14 éven aluli gyermeket nevelő; életkortól függetlenül fogyatékos gyermeket nevelő; vagy legalább egy 14 éven aluli gyermeket egyedül nevelő munkavállaló számára.
Az intézkedés megvalósításának határideje: A megvalósítás folyamatos.

III./2. Bővíteni kell a gyermekvállalás miatt a munkaerőpiactól hosszabb időre távol maradó aktív korú nők által kedvezményesen igénybe vehető, korszerű ismeretek megszerzését célzó speciális képzési programok körét.  
A Család és Gyermekjóléti Központ megkezdte a statisztikai gyűjtést a tartósan munkanélküli nők számáról, és élethelyzetük, végzettségük feltérképezését. A BFKH illetékes Foglalkoztatási Osztályával folyamatos az együttműködés és kapcsolattartás, aminek következtében több képzésről lehetett informálni az érdeklődőket. A 2020. évben a járványhelyzet miatt a központi képzési programok száma erősen lecsökkent. A következő évek feladata a tanulási kedv ösztönzése a kérdéses körbe tartozó nők esetében.
Az intézkedés megvalósításának határideje: 2023. december 15.
III./3. Gyermekek napközbeni ellátásának biztosítása

Önkormányzatunk az óvodai férőhelyeket 500 fő ellátásával bővítette, ami a jelenlegi gyermeklétszámot figyelembe véve elegendőnek bizonyult. 

Bölcsődei ellátás:

A 2019/2020. gondozási évre 274-en kérték felvételüket a kerület 6 intézményébe. A jelentkezők közül 253 kisgyermek részére tudtak férőhelyet biztosítani.
Az elutasítottak közül többen nem kerületi lakosok voltak, illetve a gondozási-nevelési év második felére kérték a gyermek felvételét. 
A 2020/2021. gondozási évre az alapellátásra 250-en kérték felvételüket a kerület 6 intézményébe, a gyermekfelügyeleti csoportba pedig 49 szülő nyújtotta be igényét. Az alapellátásra jelentkezők közül 238 kisgyermek részére tudtak a bölcsődevezetők férőhelyet biztosítani.
Óvoda:

Az óvodai jelentkezések alakulása a 2019/2020. nevelési évre:

A 12 óvoda 634 felvehető férőhelyére 646 szülő nyújtotta be jelentkezését. Az elutasítás indoka a fiatal életkor (augusztus 31-e után töltötte be 3. életévét) vagy a szülő nem kerületi lakos volt. 

A nevelési évben a 3. életévüket betöltöttek mind felvételt nyertek. 

A 2020. nevelési és gondozási évre történő jelentkezések a járvány miatt elektronikusan, e-mailben történtek. A szülőknek ez nem okozott gondot, igazán csak az intézmény előzetes meglátogatása, nyílt napok elmaradása volt a részükre probléma. 

A 2020/2021. nevelési évre a 12 óvoda 668 felvehető férőhelyére 675 szülő jelentkezett. 

A problémás és a sajátos nevelési igényű gyermekek száma növekedést mutat. Jelenleg 42 SNI-s gyermek jár óvodába és további 26 gyermek esetében várnak vizsgálatra, vagy a szakértői vélemény elkészültére. Óvodáink alapító okiratában szerepel a különböző kategóriába tartozó integráltan nevelhető sajátos nevelési igényű gyermekek felvételére és ellátására szóló jogosítvány. A szakértői vélemények megszületését követően, ha a gyermek óvodai ellátását biztosító óvoda nincs kijelölve adott kategóriára, akkor az intézmény javaslatára a jegyző befogadó nyilatkozatot ad. Ez a nyilatkozat a gyermek érdekét képviseli, hiszen a problémával küzdő gyermeket nem lehet másik óvodába átirányítani, a helyzetét az tovább rontaná. 

A szakértői véleményekben meghatározott fejlesztéseket az utazó gyógypedagógiai hálózat, vagy az óvodák állományában foglalkoztatott gyógypedagógusok látják el igen magas színvonalon. 

Az intézkedés megvalósításának határideje: 2020. december 15. Az intézkedés megvalósult.

Az idősek esélyegyenlősége

IV./1. Szociális és közművelődési szolgáltatások bővítése
IV./2. Aktív időskor fenntartását, generációk közötti együttműködést segítő programok megvalósítása
A két intézkedés szervesen kapcsolódik egymáshoz, ezért annak áttekintése együtt történik az alábbiakban:

Az évek óta jól működő önként vállalt ellátások és programok mellett (pl.: szűrővizsgálatok, Internet kortalanul, Kortalanul kreatív) évente új lehetőségek várnak az idősekre. Az Idősügyi Tanács (továbbiakban: Tanács) ülésein évről-évre olyan szakértők tartanak előadást, beszélgetést, akik az időseket aktuális információval látják el, így volt előadás az e-receptről, a nyugdíjas szövetkezetekről vagy a kerületi beruházásoktól. Az előadók térítésmentesen vállalták az előadások megtartását. 

A 2019. év kiemelt célja volt olyan új rendezvények szervezése, mely egyrészt az aktív időskor megélését szolgálhatja, másrészt példaértékű együttműködések alakulhattak ki a kerületben, ami a civil és egyházi együttműködéseken túl új „szereplők”, erőforrások bevonásával történt. Ilyen, évfordulókhoz kapcsolódó rendezvény volt a II. Rákóczi Ferenc emlékév megünneplése, amit a kerületi Értelmi Fogyatékosok Nappali Intézmény ellátottjai, munkatársai, a szülők, nagyszülők szerveztek a Tanács felkérésére, zenével, tánccal, korabeli ruhákkal, Bornemissza Anna receptkönyve alapján készült édességekkel idézték fel a barokk kor hangulatát az időseknek.

Pályázati együttműködés keretében a Napraforgó utcai Bauhaus Egyesület a Tanáccsal és a Ferences Rendtartomány Gondviselés Gondozási Központtal együtt ünnepelte a Bauhaus 100. évfordulóját. A kultúrtörténeti sétát filmvetítés és vetélkedő követte, az idősek előzetesen készülhettek a témából, majd a sétán szerzett ismereteikkel együtt 5 fős csapatokban mérték össze ismereteiket. 

Ugyancsak számos látogatója volt a Lengyel Donát ferences káplán önkéntes szervezésében megvalósult „templomi séták” rendezvény sorozatnak, az érdeklődők szakavatott vezetőkkel ismerkedhettek meg a kerületi templomokkal, az eseményen életkortól függetlenül bárki részt vehetett, ezzel is erősítve a helyi közösséget, az egyházi és önkormányzati együttműködést. Közkedvelt a „Retró táncklub”, amely különböző helyszínű gondozási központokban került megrendezésre, hogy az idősek a lakhelyükhöz közeli rendezvényen táncolhassanak. 

A Ki nyer ma? című rádiós játék élő 70 perces változata (színész, operaénekes, zongorista fellépésével) Czigány György vezetésével kiváló műveltségi torna az időseknek, a márciusi rendezvény a műsor 50. születésnapján tisztelegett a vetélkedő ötletadójának. 

A 2019. év új programjaként indult a gondozási központokban a filmklub, ahol régi, nagy sikerű filmeket lehetett megtekinteni. 
A Tanács új programjaként került meghirdetésre az „Őrizem a szemed” című Ady versmondó verseny is, a szavalóversenyre olyan II. kerületi lakcímmel rendelkező, 60. életévüket betöltött amatőr versmondókat vártak a rendezők, akik Ady Endre egy szabadon választott művét adták elő.
Az „Idősek világnapján” hatodik alkalommal került megrendezésre 450 fő részvételével a dunai hajókirándulás, a lakosság, az önkormányzati, a civil és az egyházi klubokból érkezett idősek együtt ünnepelhettek, s ezzel lehetőség nyílott a lakossági jelentkezők klubokhoz csatlakozására is. 

A „Főzzünk egészségesen” receptklub dietetikusai olyan új technológiával, receptekkel ismertetik meg az időseket, amivel a családban is örömet okoznak. 

A rendezvényeknek az idősek aktív résztvevői, s a helyi közösség összefogásával valósulnak meg.

A 2020. év februárjában a Tanács összeállította ugyan a munkaprogramját, de tavasszal a járvány miatt csak egy-egy rendezvényt sikerült megtartani.  2020. júliusában megtartott ülésen a tavaszi tapasztalatok összegzésére került sor. 
Valamennyi szociális intézményt vagy klubot vezető elmondta, hogy nagyon nehéz volt az időseknek a bezártságot megélni, de mindegyik közösség összekovácsolódott, a tagok többet törődtek egymással. Az információk eljuttatásához segítségükre voltak az elektronikus elérhetőségek, akinek nem volt hozzáférése, azoknak szórólapokat juttattak el, vagy telefonon tartották a kapcsolatot.  Volt, aki verseket írt és elküldte a tagoknak, volt, aki az internetes felületen elérhető szabadidős és kulturális lehetőségekkel töltötte a kényszerű bezártság alatti időt.  Az Idősügyi Tanács rendszeres szabadidős és kulturális ajánlásokat tett közzé, illetve a Magyar Szabadidősport Szövetség időseknek szóló ajánlásai kerültek továbbításra a Tanács levelező listájára. Az ellátottak napi szintű ellátását és mentális segítését minden intézmény megoldotta, a veszélyhelyzet kezdetén kidolgozott ágazati/intézményi /vezetői eljárásrendek segítségével.     

A júliusi ülésen még abban bíztak az idősek, hogy szeptemberben folytatódhatnak a programok, de sajnos a járványügyi helyzet alakulása miatt erre nem volt lehetőség, hisz a programok szervezésénél, biztonságos megvalósításánál is elsődleges szempont volt az aktuális egészségügyi veszélyhelyzet/járványügyi készültség ismerete, az idősek egészségének védelme.

A programok közül a „Kortalanul kreatív” festő-képző és iparművészeti kiállítás került megrendezésre, a kiállítás látogatható volt, illetve a második kerületi honlapon online formában megtekinthetők voltak az alkotások.  

A képzőművészeti pályázat kiírása mellett sor került egy novella pályázat kiírására is, ennek eredményhirdetése az adventi időszakban lesz.

Az önként vállalt pénzbeli támogatások közül kiemelendő továbbra is az idősek és családok karácsonyi pénzbeli támogatása, melynek összege a vizsgált két évben családos esetén személyenként 30 000 Ft-ra, egyedül élő esetén 35 000 Ft-ra emelkedett. 

A 100. életévet betöltött kerületi állampolgárok 100.000, -Ft összegű támogatása továbbra is hivatalból folyósításra kerül, valamint az Idősek Világnapja alkalmából nyújtott egyszeri támogatás is. Az utóbbi esetben az Önkormányzat azokat a II. kerületi lakosokat részesíti 10 000 Ft összegű pénzbeli támogatásban, akik tárgyév október 31. napjáig 65. életévüket betöltik, valamint a tárgyév január 1.- szeptember 30. közötti időszakban települési támogatásban részesültek.
2020. január 1-től a kerület 65 év feletti polgárai esetében a magánszemélyek kommunális adója elengedésre került, ezzel is támogatva a kerületi idős, nyugdíjas lakosságot.
Generációk közötti együttműködés, közösségi munka keretében a III. sz. Gondozási Központ és a Család- és a Gyermekjóléti Központ fogadta és fogadja a közösségi szolgálatot végző diákokat. A gondozási központok tájékoztatása szerint az együttműködés sikerességét jelzi, hogy a diákok a kötelezően teljesítendő óraszámok után is meglátogatják az időseket a nappali klubokban, s az idősek is örömmel fogadják a gyerekeket, akik változatosabbá teszik napjaikat. 

Figyelemre méltó, hogy bár épp a járvány miatti veszélyhelyzet következtében, de a generációk közötti együttműködés felerősödött az idei évben, nagyon sok fiatal és középkorú önkéntes segítette az időseket a bezártság idején, akár bevásárlásban, akár kutyasétáltatásban, vagy egyéb szükséges területen.
Az intézkedések megvalósításának határideje: A megvalósítás folyamatos.

IV./3. Prevenció-bűnmegelőzés. Idősek személyes környezetének, otthonának védelmét szolgáló intézkedések bővítése
A BRFK II. Kerületi Rendőrkapitányság a 2019. évben is kiemelt figyelmet fordított az időskorú lakosságára, ennek keretén belül a korábbi években megkezdett munka folytatódott, melynek lényege a kerület idős és szépkorú lakosságával minél közvetlenebb kapcsolattartás. 

A kerület gondozási központjaiban bűnmegelőzési témájú foglalkozások megtartására került sor, kiemelt figyelmet fordítva azon bűncselekmény-típusokra, melyek ezt a korosztályt érintik, mint a trükkös csalások, az alkalmi lopások és a zseblopások, valamint az „unokázás”.    

A „Színpadon a bűnmegelőzési” projekt keretében a kerületi idősek a Zalaegerszegi Hevesi Sándor Színház művészeinek „Vigyázat, Csalók!!!” c. abszurd jelenetsorát nézhették  meg  a Marczibányi téri Művelődési Központban. Az áldozatvédelmi előadás az idősekre leselkedő veszélyeket mutatta be humoros, élményszerű formában, majd az előadás után lehetőség nyílott a Rendőrkapitányság jelen lévő munkatársának kérdéseket feltenni.  

A vírushelyzet 2020. évi alakulása miatt a kapitányság munkatársai jelenleg nem tudnak idősklubokba menni, a BRFK készített egy prevenciós filmet, de jelenleg nem tudják bemutatni a járvány miatt. 

Az intézkedés megvalósításának határideje: 2023. december 15.
IV./4. Térfigyelő rendszer
A lakosság – köztük az idősek – biztonságérzetének növelése érdekében folytatódott a kerületben a térfigyelő rendszer hatékony működésének biztosítása. 
A térfigyelő rendszer felújítása és bővítése 2020. I. negyedévére elkészült, és létrejött a városrendészet diszpécserközpontja is, ahol a kamerák figyelése történik. Jelenleg 40 db térfigyelő kamera van integrálva a rendszerbe. 2020. évben 15 kamerával bővült a rendszer és még 2 hidegkúti és 2 belső városrészi kiépítése van tervezés alatt. 
A Buday László utcai Bűnmegelőzési és Ügyfélszolgálati csoportnál működik a „Helpy-Net” elnevezésű program, ahol 0-24 óra között elérhető az ügyeletes. 

A program lényege, hogy a kerületben lakók, korosztálytól függetlenül, térítésmentesen, egy applikáció használatával azonnali segítséget tudnak kérni a felügyelőktől. 

Az applikáció GPS segítségével láthatóvá teszi a segítséget kérő tartózkodási helyét, továbbítja a telefonszámát, valamint az igényelt segítség meghatározását is (S.O.S., orvosi segítség, idegen személy). Az alkalmazás segítségével azonnal kapcsolatba lehet lépni a segítséget kérővel.
Az intézkedés megvalósításának határideje: 2023. december 15.
IV./5. Egészségügyi és sport szolgáltatások bővítése

A 2011. novemberében indított felnőtt lakossági szűréseket, a korábbi évekhez hasonlóan évi két alkalommal, tavasszal (májusban) és ősszel (novemberben) szervezte meg az Egészségügyi Szolgálat. A szűrésekre minden alkalommal két telephelyen: a Kapás utcai és a pesthidegkúti Községház utcai rendelőben kerül sor. 
                A 60-94 év közötti lakosság részvételi aránya %-ban meghatározva  
	Lakossági        szűrések / év
	2018 (fő)
	60-94 év ( %)
	2019 (fő)
	60-94 év (%)

	
	tavasz 
	ősz
	tavasz
	ősz
	tavasz
	ősz
	tavasz
	ősz

	Kapás utcai telephely
	230
	374
	76,1
	 60,4
	249 
	215
	81,7
	76,7

	Községház utcai telephely
	197
	110
	69
	70,9
	161 
	131 
	73,9
	64,9


                                                                 Forrás: II. kerületi Egészségügyi Szolgálat
A fenti táblázat adatai alapján elmondható, hogy a 60 év feletti lakosság nagy számban vesz részt a vizsgálatokon. Az egészségtudatos magatartás fontos eleme az egészségben eltöltött évek számának növekedéséhez. 

A lakosok örömmel fogadták a kezdeményezést, értékelték, hogy a szűrések alkalmával több idő jut a betegségekkel, a kockázatokkal kapcsolatos részletesebb megbeszélésre, az életmódbeli változtatási javaslatokra. 

2017. áprilisában indult a Rét utcai rendelőjáratot, ami a háziorvosokhoz történő közlekedést segíti, továbbra is nagyon népszerű. A szolgáltatást napjainkra több ezer kerületi polgár, többségében idősek veszik igénybe. 
Továbbra is ingyenesen igénybe vehetőek a kerület közterületein található felújított sportparkok, valamint a II. Kerületi Sport és Szabadidősport Nonprofit Kft. kezelésében lévő sportközpontok futópályái. Folytatódott a pétanque játék népszerűsítése az idősebb korosztály számára. A Budapest Pétanque SE a II. Kerületi Önkormányzat Szakbizottságának támogatásával 8 alkalommal hirdette meg a rendezvényt a Mechwart ligetben, valamint 1 alkalommal versenyt is rendezett a  Pokorny József Sport-és Szabadidőközpontban. Emellett a Panoráma Sportközpontban folyamatos a Nordic Walking oktatás a senior korosztálynak.
Tímár Zsuzsa senior örömtánc oktató demenciával élőkért foglalkozást tartott 2020. szeptemberben a Mechwart ligetben.                               
A szervezők célja, hogy a II. kerületben az idősebb korosztály képviselői közül is minél többen kedvet kapjanak a szabadtéri elfoglaltsághoz, amely a testmozgás mellett mindig remek lehetőséget ad baráti társaságok kialakításához és jó beszélgetésekhez.
2020. tavaszán a járványhelyzetre tekintettel több ezer idős napi szintű ellátását kellett megszervezni egészségük védelmében, a bevásárlástól a gyógyszerkiváltáson át a házi segítségnyújtás biztosításáig. Úgy kellett dolgozni, hogy naponta változott a jogszabályi környezet, a veszélyhelyzeti útmutatók. A lakosságot fontos volt az épp aktuális információkkal ellátni, ehhez minden elektronikus felületet és nyomtatott formát igénybe kellett venni. Különösen fontos volt elérni azokat is, akik nem rendelkeznek elektronikus felülettel, őket szórólapokkal tájékoztatták az önkormányzathoz csatlakozó önkéntesek valamint társasházi lakóközösségek. 
A védekezés sikeres volt, a 70 év feletti lakosok élelmiszerrel és gyógyszerrel való ingyenes házhoz szállításos ellátása március közepétől június 30-ig tartott.  

Az intézkedések megvalósításának határideje: A megvalósítás folyamatos.

A fogyatékkal élők esélyegyenlősége

V/1. Információszerzés a fogyatékossággal élők helyzetéről, problémáiról, nappali ellátásáról
Az uniós irányelveknek megfelelően szerencsésen egybeesik hazánkban is az a tendencia, mely szerint a fogyatékossággal élők esetében megfigyelhető, hogy a családok nem támogatják rászoruló hozzátartozójuk bentlakásos elhelyezését, hanem elsősorban otthon gondozzák őket. Információgyűjtés, és a tapasztalatok alapján ezekben a családokban a fogyatékkal élő személy ellátásának, gondozásának anyagi költségei okoznak minden napi problémát, ennek enyhítésére került 2020. évtől két olyan pénzbeli ellátás bevezetve, mely kifejezetten a fogyatékkal érintett családokat támogatja.

A súlyos fogyatékos vagy tartósan beteg gyermek gondozása alapvetően meghatározza a gondozó családok életét, hosszú – akár évtizedekig – nem tud a gondozó szülő dolgozni, keresőtevékenységet folytatni. Az önkormányzat méltányolva ezen családokat, hogy enyhítsen terheiken, külön támogatásban részesíti a gondozó szülőt. A támogatás szociális rászorultságát a megállapított gyermekek otthongondozási díj alapozza meg, amit a Kormányhivatalok állapítanak meg, ellenőrzik a jogosultság fennállását. Az önkormányzat ezen ellátásban részesülő szülőket kívánja ún. gyermekgondozási támogatásban részesíteni. A Kormányhivatal tájékoztatása szerint jelenleg 2020. évben 84 kerületi szülő részesül az ellátásban 86 súlyosan fogyatékos gyermek után.
A gyermekgondozási támogatás havi összege 29 000 Ft. 

A BFKH II. Kerületi Hivatala tájékoztatása alapján súlyosan fogyatékos hozzátartozója jogán 2020. évben alap összegű ápolási díjban 30 fő, emelt összegű ápolási díjban 39 fő, kiemelt ápolási díjban pedig 30 fő részesül. 
Az önkormányzat kiemelten fontosnak tartja a tartósan beteg vagy súlyosan fogyatékos hozzátartozójuk otthon ápolását, gondozását végző személyek anyagi támogatását. Ennek érdekében a betegápolási támogatást igénylő, ápolást végző személyre vonatkozó jövedelem értékhatár emelésére került sor 2020. évben, betegápolási támogatás állapítható meg annak, akinek családjában az egy főre jutó jövedelem nem haladja meg a nyugdíjminimum 250 %-át, azaz a 71.250,-Ft-ot, egyedülélő esetében a 300%-át, azaz a 85.500,-Ft-ot. A jövedelemhatár emelés mellett a jogosulti kör is szélesedett. Ún. betegápolási plusz támogatás néven a betegápolási támogatáson túl kiegészítő támogatás kerül megállapításra azon esetekben, mikor az ápolt személy fokozott ápolást igényel, illetve aki esetében a demencia olyan mértékű, hogy állandó felügyeletre szorul. A módosítással fenti személyeken túl igényelhetik azok a II. kerületi lakosok is, akik részére a BFKH II. Kerületi Hivatala kiemelt ápolási díjat állapított meg. A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény alapján kiemelt ápolási díj akkor állapítható meg, ha az ápolt személy súlyosan fogyatékos, és önellátásra nem vagy csak segítséggel képes, ezért fokozott ápolást igényel.  Mindhárom esetben az ápolt állapota állandó felügyeletet, gondozást igényel, így az ápoló a jogszabály szerint lehetséges munkavégző tevékenységet általában nem tud végezni, egyedüli jövedelemforrása a támogatás marad. A betegápolási plusz támogatás havi összege 25.000,-Ft.
A kerületi intézményekkel (Értelmi Fogyatékosok Nappali Otthona Civitan Club Budapest-Help Egyesület Egalitás Alapítvány Támogató Szolgálata) továbbra is folyamatos az együttműködés és információcsere.

A koronavírus járvány miatt az időseken kívül a fogyatékkal élők is a különösen veszélyeztetett csoportba tartoznak, ezért a szociálpolitikai évi pályázati időszak tematikája két új lehetőséggel bővült: a fogyatékkal élők kommunikációját segítő programmal valamint a fogyatékkal élők mentálhigiénés segítése program felhívással.
Az intézkedés megvalósításának határideje: 2020. december 15. Az intézkedés megvalósult.

V./2. Akadálymentesítés

Az alábbi helyeken történt akadálymentesítés:

1. Gyalogátkelőhelyek:

· Budenz u. – Kuruclesi út csomópont

· Fekete Sas u. – Frankel Leó utca  csomópont

2. Akadálymentesített útkereszteződés

· Szilfa u. – Pasaréti út kereszteződés

· Cirok u. – Pasaréti út kereszteződés

· Alsó Völgy u. – Zsemlye u. kereszteződés

· Szeréna u. – Csejtei u. kereszteződés

3. Akadálymentesített járda:

· Cirok utca

· Széplak utca

· Szeréna utca

· Bujdosó köz

Az intézkedés megvalósításának határideje: 2023. december 15.
V./3. Akadálymentes közlekedésről információ szolgáltatása
A közterületen vakvezető sáv, mozgáskorlátozottak részére mosdó, rámpa kiépítése megtörtént, a helyi és távolsági tömegközlekedésben lift, vakvezető sáv, rámpa és hangos tájékoztatás van.

A hatályos jogszabályoknak megfelelően új beruházás, felújítás akadálymentesített környezet biztosításával történik. Az Önkormányzat tulajdonában lévő járdák, zöldterületek, játszóterek felújítása során gondoskodunk a hozzáférés akadálymentességének biztosításáról.

A kerület akadálymentes digitális térképének elkészítése még nem valósult meg, a határidő meghosszabbítása szükséges 2023. december 15-re.
V./4.   A fogyatékkal élők foglalkoztatásának elősegítése

A Polgármesteri Hivatal nagyon fontosnak tartja munkaerő-piaci szempontból a hátrányos helyzetű csoportok diszkriminációjának visszaszorítását. Az álláspályázatok során – amennyiben azt a munkaköri feladatok ellátása lehetővé teszi – és van alkalmas jelölt – törekszik a megváltozott munkaképességű személyek foglalkoztatására. Az elmúlt két évben is több megváltozott munkaképességű, fogyatékkal élő embert alkalmaztunk adminisztratív, ügyfélszolgálati, koordinátori feladatok, illetve egyéb érdemi ügyintézői feladatok ellátására. Jelenleg is négy ilyen munkatársunk van. Fogyatékkal élő személyek foglalkoztatásakor minden esetben kiemelten ügyelt a Hivatal (a fogyatékosság természetét figyelembe véve) a megfelelő munkakörülmények meglétére, a szükséges, általánostól eltérő munkaeszközök, esetleg speciális számítógépes programok biztosítására, hallássérültek esetén hivatali rendezvényen jeltolmács igénybe vételére (egy esetben az érintett munkavállalónak kérésére biztosítottuk a vakvezető kutya munkaidő alatti, irodában történő elhelyezését is).

2019. évben a Kézenfogva Alapítvány felvette Hivatalunkkal a kapcsolatot a megváltozott munkaképességű emberek esetleges foglalkoztatását érintően, melyet a hivatal szívesen fogadott. Az elhelyezkedések növelése érdekében speciális állásbörzéket szerveznek, egy hasznos platformot a munkáltatók és megváltozott munkaképességű munkavállalók találkozására, illetve azon munkáltatók tapasztalatcseréjére, akik már foglalkoztatnak, és akik még nem megváltozott munkaképességű embereket. Tekintettel arra, hogy ezen állásbörzéken információkat kaphatunk a foglalkoztatás előnyeiről, a jogi és szakmai hátteréről, illetve maguk a megváltozott munkaképességű emberek és munkáltatóik mesélik el tapasztalataikat és mondják el a foglalkoztatásból származó előnyöket és van lehetőség egy ún. első körös személyes találkozásra is, a Hivatal – különösen, ha éppen van is fogyatékkal élő személlyel betölthető nyitott pozíciója – a jövőre nézve tervezi ilyen jellegű állásbörzén történő részvételét is. 

A munkáltató a krónikus betegségben szenvedő, rendszeres kezelés alatt álló munkavállalók részére engedélyezi, hogy kezelésüket - amennyiben az írásbeli szakorvosi ajánlás vagy vélemény alapján indokolt - a munkaidő egy részében, havi 4 óra időtartamot meg nem haladóan vehessék igénybe.

Csökkent munkaképességű kollégák:

2019-ben: 6 fő

2020-ban: 4 fő

2015-ben Fogyatékos-barát Munkahely címet kapta meg a II. Kerületi Önkormányzat cége a II. Kerületi Városfejlesztő Zrt. A vállalat évek óta, jelenleg is alkalmaz mozgásukban korlátozott munkatársakat az ügyfélszolgálaton.

A fogyatékkal élők foglalkoztatási esélyeinek növelése, foglalkoztatási mutatóinak javítása érdekében több civil szervezet is tevékenykedik, például:

· Civitan Club Budapest-Help Egyesület: kertészetet, értelmi fogyatékosok nappali otthonát és lakóotthont működtet a kerületben, egész napos hasznos elfoglaltságot nyújt, valamennyi ellátott részmunkaidőben virágtermesztéssel, kertkarbantartással és kertépítéssel foglalkozik. Az egyesület munkáját önkéntesek és közfoglalkoztatottak is segítik, melynek társadalmi jelentősége lehet, hogy a foglalkoztatottak visszakerülhetnek a munka világába, az ellátottak pedig az integrált foglalkoztatás jelentőségét a gyakorlatban is átélhetik.
· Egalitás Alapítvány Támogató Szolgálata: célja a célcsoport társadalomba való beilleszkedésének, foglalkoztatásának elősegítése, életfelvételeinek javításához szükséges szolgáltatások nyújtása. Évi egy alkalommal munkavállalást segítő készségfejlesztő gyakorlati tréningeket tartanak.
2020. óta az I. számú Gondozási Központ is foglalkoztat egy fő halláskárosodott személyt takarítói munkakörben, napi 8 órában.

A Gondviselés Háza (IV. számú) Gondozási Központban a Salva Vita Alapítvány által kiközvetített két fő megváltozott képességű részmunkaidős (heti 30 óra) munkatárs dolgozik. Egyikük konyhai  kisegítő, a másik munkatárs takarító munkakörben dolgozik.

Az intézmény az Alapítvánnyal évek óta szoros munkakapcsolatot ápol, rendszeresen fogadnak munkapróbára megváltozott képességű fiatalokat, biztosítva ezzel a fogyatékosokat megillető esélyegyenlőséget. Az intézmény 2017. évben elnyerte a „Fogyatékos-barát munkahely” címet.

Az intézkedés megvalósításának határideje: 2023. december 15.
V./5.   Érzékenyítő programok biztosítása a kerületi iskolákban
A kerület közoktatási és köznevelési intézményeinek többsége fogad fogyatékkal élő tanulókat is, a gyermekek minden napjaiban természetessé válik egy-egy hallássérült vagy mozgássérült személy jelenléte. 
Az Értelmi Fogyatékosok Nappali Otthona (ÉNO) rendszeresen tart nyílt napokat, nyílt hetet az érdeklődők számára, melyeken iskolai és óvodai csoportok is részt vesznek. Az ÉNO fogyatékkal élő lakói az adventi időszakban minden évben kézzel készítenek karácsonyi dekorációkat, ajándékokat, melyet az iskolákba is el szoktak vinni. Emellett kisiskolás és óvodás gyermekekkel közös táncház programokat is tartottak hétvégéken.

Az ÉFOÉSz-szal együttműködve "Érzékenyítő programok" voltak általános iskolákban, középiskolákban, közigazgatásban dolgozóknak, rendőröknek, BKV dolgozóknak. Témájuk a "Könnyen érthető kommunikáció", befogadás, önérvényesítés volt interaktív formában. A résztvevők  olyan hasznos tapasztalatokat, ismereteket szerezhettek, melyekkel könnyebbé, élhetőbbé, elfogadóvá   tehetik  a fogyatékossággal élő emberek lakókörnyezetét is.
A fentieken túl a következő tanévekben (a pandémia miatt az idei tanévben nem kivitelezhető) tervbe van véve a kerület iskoláiba különböző fogyatékkal élő személyek meghívása érzékenyítő programok és osztályfőnöki órák keretében.

Az intézkedés megvalósításának határideje: 2023. december 15.
Az áttekintés mellékletét képezi a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT). 

Az alábbi esetekben az elmúlt két év tapasztalata, feladat átszervezés illetve átütemezés okán szükséges az IT technikai módosítása:
1)

I/1. számú intézkedésnél a felelős kibővítése a Család és Gyermekjóléti Központtal.
2)

II/4. számú intézkedésnél a felelős kibővítése a Budapest II. kerületi Polgármesteri Hivatal Intézményirányítási Osztállyal.

3)

V/2. számú intézkedésnél a felelős módosítása a Budapest II. kerületi Polgármesteri Hivatal Beruházási Igazgatóságra.

4)

V/3. számú intézkedésnél a felelős módosítása a Budapest II. kerületi Polgármesteri Hivatal Beruházási Igazgatóságra.

5)

V/3. számú intézkedésnél a határidő módosítása 2023. december 15-re.

2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	I
	J

	Intézkedés sorszáma
	Az intézkedés címe, megnevezése
	A helyzetelemzés következtetéseiben feltárt esélyegyenlőségi probléma megnevezése
	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	A célkitűzés összhangja egyéb stratégiai dokumentumokkal
	Az intézkedés tartalma
	Az intézkedés felelőse
	Az intézkedés megvalósításának határideje
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	Az intézkedés megvalósításához szükséges erőforrások 
(humán, pénzügyi, technikai)
	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága

	I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége

	1
	Elhelyezkedési esélyek növelése
	A szegénység oka és következménye a tartós munkanélküliség. Segélyezéssel nem lehet olyan mértékű jövedelmet biztosítani, amely a létfenntartási és lakhatási szükségleteket kielégíti.
	Feltérképezése a helyi védett munkahelyeknek.

A tartós munkanélküliek arányának csökkenése. 

Az elszegényedett családok, személyek helyzetének, életminőségének javulása. 


	Szociális Szolgáltatástervezési Koncepció, költségvetés
	Szoros együttműködés a BFKH Foglalkoztatási Osztályával.

Kapcsolatépítés a helyi vállalkozásokkal.

Álláskeresési tanácsadás, klub működtetése.


	Budapest II. kerület Polgármesteri Hivatal Ellátási Osztály, Család és Gyermekjóléti Központ
	2023. december 15.
	A foglalkoztatottak számának növekedése,

tartós munkanélküliek számának csökkenése, a kerületben

a kizárólag segélyből élő családok számának csökkenése.


	humán erőforrás, anyagi forrás
	Az a cél, hogy a tartós munkanélküliek számára biztos megélhetési forrást, a stabil munkahelyhez való hozzájutásukat eredményesen segítsük.

	2
	Kikerülés az adósságcsapdából
	A lakossági adósságállomány újratermelődése.
	Elkerülni azokat a helyzeteket, amikor egy-egy személy akkora adósságot halmoz fel, hogy kikapcsolják nála közműszolgáltatásokat.

Kikerülés az adósságspirálból.
	Szociális Szolgáltatástervezési Koncepció, költségvetés
	Személyre szabott szolgáltatások szervezése,

szoros együttműködés kialakítása a közműszolgáltatókkal, közös képviselőkkel, szakmai találkozók szervezése,

az ügyfelek részére életvezetési, adósságkezelési tanácsadások szervezése


	Budapest II. kerület Polgármesteri Hivatal Ellátási Osztály
	Megvalósítás folyamatos.
	A kerületi lakosok adósságállománya csökken, 

a hátralékkezelési támogatásba bevontak száma nő
	humán erőforrás, pénzügyi forrás
	Folyamatos életvezetési tanácsadások szervezésével fenntartható.

	3
	A lakhatás támogatása, szociális bérlakások biztosítása
	A lakhatás biztonsága az anyagi problémák miatt sok esetben veszélybe kerül.
	A lakhatás biztonságának megteremtése.
	Szociális Szolgáltatástervezési Koncepció, költségvetés
	A lakhatás biztonságát megteremtő, a lakhatást segítő pénzbeli támogatási formák biztosítása; önkormányzati lakások szociális helyzet alapján történő bérbeadása pályázat útján.
	Budapest II. kerület Polgármesteri Hivatal Ellátási Osztály, Budapest II. kerület Polgármesteri Hivatal Vagyonhasznosítási és Ingatlan-nyilvántartási Osztály
	Megvalósítása folyamatos.
	Éves statisztika, jelentés a pénzbeli támogatásokról; 

szociális bérlakások száma, pályázatok száma


	humán erőforrás, költségvetési és pályázati forrás biztosítása
	Önkormányzati döntés és költségvetési-pályázati forrás biztosítása mellett folyamatosan fenntartható.

	II. A gyermekek esélyegyenlősége

	1
	Új telephelyen lévő óvoda létesítése
	A II. kerületi mobil konténer óvodában a fenntartó belső levegő minőségi vizsgálatokat végeztetett esetleges allergiás megbetegedések elkerülése miatt.
	A mobil óvoda kiváltása új telephelyen történő óvoda létesítésével. A gyermekek korszerűbb körülmények közötti óvodai nevelése.


	Szociális Szolgáltatástervezési Koncepció, költségvetés
	Műszaki kivitelezés, berendezés. 

Gyermekek felvétele, felmenő rendszerben átvétele. 


	Budapest II. kerület Polgármesteri Hivatal
	2020. szeptember 1.
	Szubjektív eredményességi mutatók vannak csak, a gyermekek korszerűbb körülmények közötti elhelyezése révén. 
	humán erőforrás, szakemberek; pénzügyi, technikai feltételek biztosítása
	Állandó karbantartással hosszútávon fenntartható.

	2
	Szabadidős programok szervezésével, támogatások nyújtásával a veszélyeztetettség csökkentése
	A család működését zavaró és akadályozó okok közül a családok anyagi, család széteséséből, a nevelés, gondozás, törődés, szeretet hiányából adódó veszélyeztetettség megemelkedett.
	A gyermekek számára biztosítani a hasznos időtöltés lehetőségét különböző programok/táborok szervezésével, közösségépítés.

A kerületben élő gyermekeket minél inkább meg kívánjuk óvni a rájuk leselkedő veszélyektől.
	Szociális Szolgáltatásszervezési Koncepció, költségvetés, éves gyermekvédelmi beszámoló, rendőrségi beszámoló, önkormányzati rendeletek
	Biztonságos, kulturált színterek működtetése, táborok szervezése.

A meglévő foglalkozások megtartása mellett a fiatalok számára vonzó program lehetőségek. 

A gyermeknevelést segítő pénzbeli és természetbeni ellátások bővítése, illetve a megváltozott élethelyzetekhez igazítása.
	Budapest II. kerület Polgármesteri Hivatal Intézményirányítási Osztály

	A megvalósítás folyamatos.
	Programok száma, résztvevők száma, veszélyeztetett gyermekek száma. 
	humán erőforrás, szakemberek; pénzügyi, technikai feltételek biztosítása
	Önkormányzati döntés és költségvetési-pályázati forrás biztosítása, megfelelő képzés, megfelelő szakemberek biztosítása mellett folyamatosan fenntartható.

	3
	Üres óvodai álláshelyek betöltése
	Betöltetlen álláshelyek az óvodákban: óvónő hiány, dajka hiány.
	Az óvodapedagógusi hivatás vonzóbbá tétele a II. kerületben a juttatások emelésével. Helyi ösztönző programokkal 100%-ra emelni az óvodapedagógusok és dajkák létszámát.
	Szociális Szolgáltatástervezési Koncepció, költségvetés, Gazdasági Program
	Helyi ösztönző programok megvalósítása. 

Nyugdíjas pedagógusokkal a kapcsolat fenntartása. 

Egyetemi hallgató gyakornokok megkeresése, gyakorlatuk letöltése után állás felajánlása.
	Budapest II. kerület Polgármesteri Hivatal
	2020. december 15.
	Óvónők és dajkák száma a kerületi óvodákban
	humán erőforrás, pénzügyi feltételek biztosítása
	Önkormányzati döntés és költségvetési-pályázati forrás biztosítása, megfelelő szakemberek biztosítása mellett folyamatosan fenntartható

	4
	Egészségügyi prevenció erősítése a védőoldások kapcsán. Információ szolgáltatás védőoltás támogatás kapcsán.
	Kevesen veszik igénybe a térítésmentes ROTA vírus elleni oltást, illetve az eseti gyógyszertámogatás keretében kérhető védőoltás támogatást.
	Az egészségügyi prevenció kiterjesztése, házi gyermekorvosok, védőnők bevonásával szélesebb körben ismertté tenni a védőoltások fontosságát, és az önkormányzati támogatás igénybevételét.
	Szociális Szolgáltatástervezési Koncepció
	Adatgyűjtés a csekély számú támogatási kérelmek okáról (pl. nem hallott róla, magas jövedelem, nincsenek beoltva a gyermekek, stb.). 

Védőnők, házi gyermekorvosok prevenciós előadása.
	Budapest II. kerület Polgármesteri Hivatal Ellátási Osztály, Budapest II. kerület Polgármesteri Hivatal Intézményirányítási Osztály
	2023. december 15.
	Az ajánlott védőoltásokkal beoltott gyermekek száma,

egészségügyi statisztikák
	humán erőforrás, szakemberek; technikai feltételek biztosítása
	Fenntartható.

	5
	Prevenció – bűnmegelőzés, baleset-megelőzés
	A gyermekek gyakrabban válnak bűncselekmény áldozatává.
	Figyelemfelhívással, tájékoztatással megelőzhetővé válnak bűncselekmények, az áldozattá, bűnelkövetővé válás.
	Szociális Szolgáltatástervezési Koncepció, költségvetés
	Bűn- és baleset-megelőzési programok szervezése, 

előadások, rendezvények tartása.
	Budapest II. kerület Polgármesteri Hivatal Intézményirányítási Osztály
	A megvalósítás folyamatos.
	Programok, előadások, rendezvények száma, résztvevő iskolák, gyermekek száma


	humán erőforrás, szakemberek; pénzügyi és technikai feltételek biztosítása
	Folyamatos szervezéssel, humán erőforrás biztosításával és megfelelő képzésével fenntartható.

	6
	A drogprevenciós szemléletformáló program kiterjesztése
	A Kábítószerügyi Egyeztető Fórum működésében a kerületi köznevelési intézmények szakemberei nem vesznek részt.
	A Kábítószerügyi Egyeztető Fórum működésének hatékonyabbá tétele. A drogprevenciós szemléletformáló programot szeretnénk kiterjeszteni a pedagógusok felé is.
	Szociális Szolgáltatástervezési Koncepció
	Kapcsolatfelvétel a köznevelési intézményekkel, 

bevonás a feladatokba, 

meghívás KEF rendezvényekre.
	Budapest II. kerület Polgármesteri Hivatal Intézményirányítási Osztály
	2020. december 15.
	Kábítószerügyi Egyeztető Fórum ülésein résztvevő pedagógusok száma, beszámolók. 


	humán erőforrás, szakemberek
	Folyamatos szervezéssel, humán erőforrás biztosításával és megfelelő képzésével fenntartható.

	III. A nők esélyegyenlősége

	1
	Részmunkaidő-távmunka biztosítása
	Nehéz a kisgyermekes anyák visszatérése a munka világába.
	Felmerülő igény esetén a gyermekét nevelő szülő teljes munkaidőtől eltérő foglalkoztatása.
	Budapest II. kerületi Polgármesteri Hivatal Esélyegyenlőségi Terve
	Igények felmérése, munkakörök vizsgálata, új munkakörök kialakítása, meglévő munkakörök átalakítása. 

A Polgármesteri Hivatalban a részmunkaidő-távmunka munkakörök kialakításával, egyéb kedvezményekkel a kisgyermekes anyák munka világába történő visszatérésének segítése.
	Budapest II. kerület Polgármesteri Hivatal Humánpolitikai Osztály
	A megvalósítás folyamatos.
	Részmunkaidő-távmunka munkakörök száma, egyéb kedvezményben részesülők száma.
	Költségvetési, pályázati forrás, technikai feltételek biztosítása.
	Önkormányzati döntés, költségvetési forrás biztosítása mellett folyamatosan fenntartható.

	2
	Bővíteni kell a gyermekvállalás miatt a munkaerőpiactól hosszabb időre távol maradó aktív korú nők által kedvezményesen igénybe vehető, korszerű ismeretek megszerzését célzó speciális képzési programok körét.  
	A tartós munkanélküliség aránya a nők esetében magasabb.
	Képzési programok beindításával visszavezetjük a tartós munkanélkülivé vált nőket a munkaerőpiacra.

Csökken a tartós munkanélküli nők száma
	Szociális Szolgáltatástervezési Koncepció, költségvetés
	 „jó gyakorlatok” megismerése,

pályázati lehetőségek feltérképezése,

képzési programokról tájékoztatás,

a képzési lehetőségekbe minél szélesebb kör bevonása.
	Család és Gyermekjóléti Központ
	2023. december 15.
	Programok

/projektek száma, dokumentációja

statisztikai kimutatás a tartós munkanélküli nők arányáról


	Költségvetési, pályázati forrás, technikai feltételek biztosítása.
	Folyamatos kapcsolattartás és együttműködés az illetékes Foglalkoztatási Osztállyal, valamint a költségvetési forrás biztosítása mellett folyamatosan fenntartható.

	3
	Gyermekek napközbeni ellátásának biztosítása
	Nehéz a munkaerő-piaci és a családi feladatok összeegyeztetése.
	A munkaerő-piaci és a családi feladatok összeegyeztetésének megkönnyítése a gyermekek napközbeni ellátásának biztosításával, illetve annak bővítésével.
	Szociális Szolgáltatástervezési Koncepció, költségvetés, Gazdasági Program
	Bölcsődék, családi bölcsődék, napközbeni gyermekfelügyelet működtetése, a szolgáltatások, férőhelyek bővítése.
	Budapest II. kerület Polgármesteri Hivatal Intézményirányítási Osztály
	2020. december 15.
	Intézmények száma, csoportok száma, gyermekek száma, férőhelyek száma


	humán erőforrás, szakemberek; pénzügyi, technikai feltételek biztosítása
	Költségvetési, pályázati forrás, humán erőforrás, megfelelő képzés biztosításával folyamatosan fenntartható.

	IV. Az idősek esélyegyenlősége

	1
	Szociális és közművelődési szolgáltatások bővítése
	Magas az idősek körében az egyedül élők aránya. Elmagányosodás veszélye.
	Szociális és közművelődési szolgáltatások biztosításával, bővítésével, az időseknek szóló programokkal az elmagányosodás jelenségének csökkentése az idősek körében.
	Szociális Szolgáltatástervezési Koncepció, költségvetés, Idősügyi beszámoló
	Az aktivitást és függetlenséget megőrző programok szervezése, képzések bővítése, „Internet kortalanul” program folytatása. Idősügyi Tanácsban által szervezett programok bővítése.
	Budapest II. kerület Polgármesteri Hivatal Intézményirányítási Osztály
	Megvalósítása folyamatos.
	lakossági visszajelzések,

statisztikai kimutatás a programokról


	humán erőforrás, szakemberek; pénzügyi és technikai feltételek biztosítása
	Önkormányzati döntés, költségvetési-pályázati forrás biztosítása mellett folyamatosan fenntartható.

	2
	Aktív időskor fenntartását, generációk közötti együttműködést segítő programok megvalósítása
	A kerületünkben élő idősek részéről nagy igény mutatkozik a különböző programok iránt. 

Nemzedékek közötti kapcsolat nehézsége.
	A generációk közötti esetleges szakadékok áthidalása, a generációk egymáshoz való közelítése
	Szociális Szolgáltatástervezési Koncepció, költségvetés, Idősügyi beszámoló
	Pályázati lehetőségek feltérképezése,

programok szervezése,

együttműködési megállapodás az oktatási intézményekkel a köznevelési törvény által előírt kötelező 30 órás önkéntes tevékenységre vonatkozóan (diákok bevonása az idősellátásba).
	Budapest II. kerület Polgármesteri Hivatal Intézményirányítási Osztály
	2023. december 15.
	Lakossági visszajelzések,

statisztikai kimutatás az önkéntes diákok számáról illetve beszámoló a tevékenységükről


	humán erőforrás, szakemberek; pénzügyi és technikai feltételek biztosítása
	Folyamatos kapcsolattartás és együttműködés a kerületben működő köznevelési intézményekkel

	3
	Prevenció-bűnmegelőzés. Idősek személyes környezetének, otthonának védelmét szolgáló intézkedések bővítése
	Az idősek gyakrabban válnak bűncselekmény áldozatává.
	Figyelemfelhívással, tájékoztatással megelőzhetővé válnak bűncselekmények, az áldozattá válás. 

Csökken az idősek sérelmére elkövetett bűncselekmények száma
	Szociális Szolgáltatástervezési Koncepció, költségvetés, Idősügyi beszámoló, rendőrségi beszámoló
	Bűn- és baleset megelőzési programok szervezése, „jó gyakorlatok” megismerése, előadások, rendezvények tartása; interaktív foglalkozások, tájékoztató szóróanyagok terjesztése, tájékoztató cikkek megjelenése a helyi médiában.
	Budapest II. kerület Polgármesteri Hivatal Intézményirányítási Osztály
	2023. december 15.
	Tájékoztató anyagok, programok, előadások, rendezvények száma, résztvevők száma, bűnügyi statisztika


	humán erőforrás, szakemberek; pénzügyi, technikai feltételek biztosítása
	Folyamatos szervezéssel, humán erőforrás biztosításával és megfelelő képzésével fenntartható.

	4
	A térfigyelő rendszer bővítése
	Az idősek biztonságérzetének növelése szükséges.
	A térfigyelő rendszer bővítésével az idősek biztonságérzete növelhető.
	Szociális Szolgáltatástervezési Koncepció, költségvetés, Idősügyi beszámoló, rendőrségi beszámoló
	A közterületeken jelenleg meglévő térfigyelő rendszer kibővítése, és újabb közterületeken való kamerák elhelyezése.
	Budapest II. kerület Polgármesteri Hivatal Városrendészeti Osztály
	2023. december 15.
	Térfigyelő kamerák száma. 


	Költségvetési, pályázati forrás, technikai feltételek biztosítása.
	Önkormányzati döntés, költségvetési-pályázati forrás biztosítása mellett fenntartható.

	5
	Egészségügyi és sport szolgáltatások bővítése
	A morbiditási statisztikák rangsorában a daganatok, keringési zavarok, szív- és érrendszeri megbetegedések, ízületi problémák mellett a pszichés problémák a leggyakrabban előforduló betegségek.
	Egészséges életmód, prevenció, egészségesebb időskor, kevesebb krónikus betegség. 

Az élettartam emelkedése.
	Szociális Szolgáltatástervezési Koncepció, költségvetés, Idősügyi beszámoló
	Az idős korosztály speciális igényeinek megfelelő szűrővizsgálatok szervezése, az egészségmegtartás feltételeit elősegítő sportolási lehetőségeket biztosítása. 
Prevenciós szemlélet erősítése, az egészségtudatos magatartás fejlesztése.
	Budapest II. kerület Polgármesteri Hivatal Intézményirányítási Osztály
	Megvalósítása folyamatos.
	Lakossági visszajelzések,

statisztikai kimutatás a programokról


	Költségvetési, pályázati forrás, technikai feltételek biztosítása.
	Önkormányzati döntés, költségvetési-pályázati forrás biztosítása mellett folyamatosan fenntartható.

	V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége

	1
	Információszerzés a fogyatékossággal élők helyzetéről, problémáiról, nappali ellátásáról
	Információhiány a fogyatékkal élők lakhatási, egészségügyi, foglalkoztatási helyzetéről. Információhiány az egyházi és civil fenntartású intézményekben nappali ellátásban részesülő fogyatékosok számáról.
	Feltérképezni a kerületben fogyatékkal élők pontos számát, szociális, egészségügyi és foglalkoztatási helyzetét. Partneri viszony kialakítása a helyi fogyatékkal élők nappali ellátását biztosító egyházi és civil intézményekkel.
	Szociális Szolgáltatástervezési Koncepció
	Házi orvosok adatgyűjtése, 

egyházi és civil fenntartású intézmények megkeresése, 

adatok feldolgozása.
	Budapest II. kerület Polgármesteri Hivatal Intézményirányítási Osztály
	2020. december 15.
	Adatok táblázatba foglalása, következtetések levonása.
	humán erőforrás
	Fenntartható.

	2
	Akadálymentesítés
	A kerületi közintézményekben az akadálymentes környezet aránya nem éri el a 100%-ot.
	Közszolgáltatásokhoz, kulturális programokhoz való hozzáférés.
	Szociális Szolgáltatástervezési Koncepció, költségvetés, Gazdasági Program
	Fizikai környezetben található akadályok megszüntetése, információs és kommunikációs akadályok megszüntetése, lakókörnyezet akadálymentesítését szolgáló program.
	Budapest II. kerület Polgármesteri Hivatal Beruházási Igazgatóság
	2023. december. 15.
	Akadálymentesített intézmények száma, programok száma, résztvevők száma.
	Önkormányzati költségvetés, pályázati források
	Költségvetési, pályázati forrás biztosításával folyamatosan fenntartható.

	3
	Akadálymentes közlekedésről információ szolgáltatása
	A fogyatékkal élők információhiánya az akadálymentes útvonalakról.
	A kerület akadálymentes digitális térképének elkészítése. Naprakész információk megléte a járdák, átkelők, fontos helyek akadálymentes átjárhatóságáról (pl. útfelület simasága, kereszteződések padkáinak magassága, stb.).
	Szociális Szolgáltatástervezési Koncepció, költségvetés
	Kapcsolatfelvétel a Route4U platform üzemeltető cégével. 

Árajánlat kérés a teljes kerület akadálymentességének felmérésére. 

A digitális akadálymentes járdatérkép elkészítése a cég által. 

A fogyatékkal élők tájékoztatása az applikációról.
	Budapest II. kerület Polgármesteri Hivatal Beruházási Igazgatóság
	2023. december 15.
	A kerület akadálymentes digitális térképe.
	Önkormányzati költségvetés, pályázati források
	A fenntarthatósága folyamatos az üzemeltető cég frissítése karbantartása folytán.

	4
	A fogyatékkal élők foglalkoztatásának elősegítése
	A fogyatékkal élők, megváltozott munkaképességű személyek elhelyezkedése a munkaerőpiacon nehéz.
	A fogyatékkal élők foglalkoztatási esélyeinek növelése, foglalkoztatási mutatóinak javítása.
	Szociális Szolgáltatástervezési Koncepció, költségvetés, Gazdasági Program
	A fogyatékkal élők foglalkoztatási esélyeinek növelése, képzések, programok szervezése, foglalkoztatásuk lehetőség szerint az önkormányzat intézményeiben, cégeinél, a Polgármesteri Hivatalban.
	Budapest II. kerület Polgármesteri Hivatal
	2023. december 15.
	Fogyatékkal élőket foglalkoztató intézmények száma, foglalkoztatottak száma, programok, képzések száma
	humán erőforrás, szakemberek; pénzügyi, technikai feltételek biztosítása
	Folyamatos szervezéssel, humán erőforrás biztosításával és megfelelő képzésével, pénzügyi forrás biztosításával fenntartható

	5
	Érzékenyítő programok biztosítása a kerületi iskolákban
	Az egészséges gyermekeknek kevés információjuk van a fogyatékkal élő embertársaikról
	A kerületi iskolákkal való együttműködés kialakítása. Minél több diák megismerje a fogyatékkal élők mindennapjait, és a saját életminősége javulhat.


	Szociális Szolgáltatástervezési Koncepció, költségvetés
	Kapcsolatfelvétel az oktatási intézményekkel, 
érzékenyítő programok szervezése.
	Budapest II. kerület Polgármesteri Hivatal Intézményirányítási Osztály
	2023. december 15.
	Résztvevő intézmények, érzékenyítő programok száma. Középtávú fenntartás: folyamatos kapcsolattartás és együttműködés a köznevelési intézményekkel és a szakmai szervezetekkel
	Pénzügyi feltételek biztosítása, szakemberek
	Folyamatos szervezéssel, humán erőforrás biztosításával és megfelelő képzésével, pénzügyi forrás biztosításával fenntartható
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